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NOTIFICACION POR AVISO

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Codigo de Procedimicnto
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, esta entidad notifica por aviso la
respuesta al derecho de peticion radicado con el namero 2017ER1676 del 14 de junio de
2017 presentado por ANGIE TATIANA GRIJALBA G ONGORA. Sc adjunta copia
integra de la respuesta al derecho de peticion radicada con el nimero 2017EE1537 del 14
de junio de 2017.

Contra esta decision no proceden recursos.

Para notificar a la peticionaria de conformidad con el articulo 69 del C.P.A.C.A. s¢ fija cl
presente aviso en la pagina web de la entidad y un lugar publico y visible de la Oficina
Asesora Juridica. hoy 17 de julio de 2017, siendo las 08:00 horas. por ¢l término de cinco
(3) dias. La notificacion se considerara surtida al finalizar ¢l dia siguiente al retiro del
aviso.

Constancia de destijacion:
Se desfija el presente aviso a las horas del dia __ de julio de 2017. por cuanto ha

transcurrido ¢l término necesario para dar por surtida la notificacion de la respuesta al
derecho de peticion radicada bajo el nimero 2017EE1537 del 14 de junio de 2017,

WILSON GUZMAN OLAYA
Jele Oficina Asesora Juridica
E-mail: juridica/@idipron.gov.co

Proyectd.  Cesar Augusto Ruano F. — Abogado contratista - OAJ
Revisé:  Wilson Guzman Olaya - Jefe OAJ @,@

Cra. 27ANo. 63B-07 T ’
Tel 3100411

il s0GO A
info Lings 165 MEJOR

PARA TODOS

Scanned by CamScanner



CINSTITUTO PAFA L 4 PROTECCION DEE LA MNEZ Y LA JUVENTU |

|
- - 4 » : ALCALDIA MAYOR

Al Contestar Cite Nr:2017EE1537 0 | Fol:2 Anex 0 € BOGOTA D.C
1Al

ORIGEN: O1'IC NA ASESORA JURIDICA/GUIMAN OLAYAWILSON fNTEGRACION S0CIA

n R Insffiuto para la F 1de |8
DEST - ANCIE TATIANA GRUAL3A GONGORA 1 Nifiez y Ia Juventud COD A-GDO-] 1-016 VR 05
Asuﬁ::g “_El‘:)m\_ A DERECHO DE PETICION JAD N 2017ER'576 | g
oBS  F'adic 14/06/ 7117 04:45:590bs .
B 3100
Bogota,
Senor(a)

ANGIE TATIANA GRIJALBA GONGORA
Calle 20 No. 13 A-8(:Barrio Alameda Localidad Santa Fe
Ciudad

Asunto: Respuesta a Derecho de Peticiéon radicado IDIPRO!\! No.
2017ER1676 del 02/06/2017. Solicitud de reconsideracion de
despido.

Respetado(a) Senor(a)

En respuesta a su Derecho de peticion remitido por la Personeria de Bogota, en el cual
solicita “se reconsidere el despido unilateral del programa y proceda al reintegro a laboral por
parte del Instituto Distrital para la proteccion de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON. a partir del
despido de la segunda semana de marzo de 2017, por ESTABILIDAD [ABORAL
REFORZADA — MUJER EMBARAZADA, toda vez que al tener el conocimiento la Institucion
Distrital procedié a despedirme unilateralmente”, me permito manifestarle lo siguiente

En primer lugar, indicar que unicamente fueron entregados en IDIPRON por parte de la
Personeria de Bogota, dos (2) folios del derecho de peticioén, en los cuales se observa tan solo
una de las peticiones, por tal razon, la entidad uUnicamente brinda respuesta al numeral
primero del acapite de PETICIONES del derecho de peticidn.

En segundo lugar, el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-,
es un establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria de Integracion Social, creado
mediante Acuerdo 80 de 1967 del Concejo Distrital, cuya mision es. “Desde un proyecto
pedagodgico de inclusién social el IDIPRON promueve la garantia del goce efectivo de
los derechos de Ninos, Nifnas, Adolescentes y Jovenes con dignidad humana, respeto
por la pluralidad, la diversidad y la libertad, en un marco de progresividad priorizando
las acciones de politica publica en aquellos en alto grado de vulnerabilidad social.”

En este sentido, IDIPRON cuenta con diferentes proyectos de tipo pedagdgico para atender a
los jovenes y ofrecerles alternativas que les permitan superar el grado de vulnerabilidad en
gue se encuentran.

Dentro del proceso de formacién y capacitacion que hace parte de la estrategia disefiada por
el IDIPRON, encaminada a preparar, reforzar, alentar, incentivar y apoyar el proceso de
permanencia de formacion de los y las jévenes, buscando desarrollar sus habilidades tanto
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personales, académicas, laborales y sociales, con la finalidad de lograr su inclusion
satisfactornia dentro de un entorno social productivo, la entidad ofrece a los jovenes
beneficiarios de algunos programas, un apoyo de sostenimiento, entendido como un recurso
educativo que se entrega unicamente en la medida en que asistan a las actividades formativas
teorico - practicas planeadas dentro del mes por la entidad, con el fin de garantizar su
permanencia en el proyecto pedagogico

Es importante aclarar que dicho beneficio otorgado por IDIPRON, no constituye un pago o
remuneracion por parte del Instituto, ya que, como se manifestd anteriormente. se trata de un
auxilio 0 apoyo educativo que se otorga en la medida en que el joven asista a las actividades
programadas dentro del proyecto pedagogico y para buscar su permanencia en el mismo, sin

embargo, la vinculacion, permanencia y retiro, son absolutamente voluntarios por parte de los
jovenes beneficiarios.

Adicionalmente, es necesario tener en cuenta que, de conformidad con la informacion enviada
por el area Socio-Legal de esta entidad, el dia 6 de marzo de 2017 usted solicité el retiro
voluntario del programa formativo al que se encontraba vinculada (Convenio con Transmilenio)

manifestando que se radicaria en Acacias (Meta) y que se encontraba aburrida en dicho
programa

De acuerdo a lo anterior, no se produjo despido unilateral como usted lo menciona en su
peticion, teniendo en cuenta que no ha existido ninguna relacién de tipo laboral o contractual
entre el IDIPRON y usted, de la misma manera y por la razon anteriormente expuesta, no es
posible acceder a su solicitud de reintegro, como quiera que usted se encontraba vinculada a
un programa pedagogico en IDIPRON, al cual presento solicitud de retiro voluntario

Si usted requiere vincularse nuevamente a nuestros programas formativos, le solicitamos
dirigirse a la UPI El Oasis en donde le brindaran mayor informacion al respecto.

En los anteriores términos damos respuesta a las solicitudes formuladas en su derecho de
peticion.

Atentamente,
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