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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

« El desarrollo del talento humano, orientado a a prestaci6n del servicio oportuno y eficiente, mediante su motivacion y

IDIPRON, o autoricen.

IDIPRON de acuerdo con su Misién, en la promocion del Goce Pleno de derechos de su poblaci

promover un ambiente de responsabilidad social, destinando los recursos necesarios para la sostenibilidad de nues

ACCION ESTRATEGICA No. 1
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

de riesgo, tanto en 1

alas

ol

propias de la P:

ocupacionaly medio ambi

ACCIONES ESTRATEGICAS

Ciudadana

{POR QUE?

estratégice)

META

(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar

cuantas metas se requieran)

Tener los insumos para diseffar las acciones en todos los niveles o grados de la Gestion Publica para promover la Participacion Ciudadana [RESHIEREREERVEUEUER RTINS

Resultado 2da. Variable del indicador

Se requiere una Estrategia de Participacion Ciudadana, la cual sea el
(Condicién o razén por la cual se formula la accion | Instituto y a las cuales se les pueda realizar seguimiento.

RESULTADO DEL

INDICADOR

(NNAJ) se encuentra comprometido con: = EI desarrollo de actividades /o prestacion de servicios con calidad; calidez en Ia atencion y respeto por la libertad. + La conservacion del medio ambiente, p
« La proteci6n de la confidencialidd de la informeciGn, de la integrided, Ia isponibilidadty autenticidad de los activos de informacion. Asf como el correcto tratamiento de datos segin o estipulado por la Ley, en especial a los datos relacionados con los NNAJ y los servidores publicos o

ndo su contaminacion.

6n de Ia memoria institucional mediante la administracion y conservacion de los documentos de archivo, producidos en el ejercicio de su gesticn. - Cumplir con Ia normatividad legal y organizacional vigente incluidos los requisitos del Sistema Integrado de Gestion, para beneficio de nuestros NNAU, ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y la comunidad en general. Para lograr lo anterior se debe
stro Sistema Integrado de Gestion y el mejoramiento continuo de los procesos de manera eficaz, eficiente y efectiv.

de las

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

para la

ylo acciones a realizar por el

L1
INTERPRETACION

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados d Ias variables)

INDICADOR ) ___
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para Plan Institucional de Participacién 2018 #iDIV/0!
cada met
No. comMo QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segn se| s (Actividades a realizar para cumplir con el | (Indicar el cargo quien lidera a [ (Indicar en donde se realiza [ (Econémicos, tecnolégicos, insumos y | (Resultado o evidencia de la actividad. No se EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES P/E | ENE| FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL [ AGO| SEP [ OCT [ NOV| DIC EJECUTADO
requieran 100% objetivo) actividad) el como) modifica en el seguimiento)
Confcr‘r‘nar equipo de trabajo para la Oficina Asesorade | Oficina Asesora de Equipo de contratistas Equipo de participacién ciudadana Plneado | 50%| 50% 100%
1 10% formulacién y el desarollo de i i - "
P Oficina Asesora de Planeacion OAP
de participacon ciudadana Ejecutado 0%
2 405 | Etaborar documento Plan Institucional de | Oficina Asesora de | Oficina Asesora de Equlpo;j d;;zl::;lpacuﬁn Documento Plan Institucional de planeedo | 10%) 90% 100%
Participacion Ciudadama Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Participacion P %
Disefiar las acciones y actividades a . I
: . .. T L 10%( 90% 100%
3 50% desarrollar por la entidad para promover | Oficina Asesorade | Oficina Asesora de Equlpuc?j d;;zrat:ﬂpacmn Plan Institucional de Particiapcion Plnead ° ° °
la participacion ciudadana en la vigencia Planeacion Planeacion - y Ciudadana 2018
2018 Oficina Asesora de Planeacion Ejecutado 0%
ACCION ESTRATEGICA No. 2 . . . ) ¢POR QUE? Promover los escenarios de participacion para conocer las opiniones, respecto a la gestion de la
. N - Consolidar propuestas conjuntas y acuerdos entre la ciudadania y la entidad 6 6 6 inis i
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) prop I y y (Condicion o razén por la cual se formula la accién | administracion
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) [ 1] E E [ 4
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Dialogo : Ciudadania y publica para la de la dad Resultado 1ra. Variable del indicador ~ Resultado 2da. Variable del indicador RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de Ias variables)
INDICADOR - . . o . .
(Formula para la medicion de la meta, agregar indicador para No de dades realizadas con dadana / No de con participacion de la ciudadania #iDIV/0!
cada met:
No. COMO QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO
SCRIPCIO! C 3 TOTAL PLANEADO/
Agegurseginse| (Actividades arealizar para cumpli con el | Inicar el cargo qien idera | (incicaren donde e reliza | (Econdicos tecnagico,insumosy | (Resulado o evidenciade aactvidad. Nose | myictrvAONS. ACUMUL Ao SOPORTES PIE | ENE| FEB | MAR| ABR [ MAY| JUN| JUL | AGO| SEP | OCT| NoV/| Dic | TOTAZ LA
requieran 100% objetivo) actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
Publicacion encuesta 25%
P, . " . H 0
1 15% Encuesta de Socializacion Plan Oficina Asesorade | Virtual: pagina web L url,r:i";i Aplicar encuesta e invitar a opinar 50% Planeeo | 100% 100%
AntiCorrupcién y Atencién al Ciudadano Planeacion de la entidad oglstioc Analizar resultados 25%
Tecnoldgicos Ejecutado 0%
. Unidades de Humanos Elaboracion de encuesta 20%
Planeado 20% [ 20% | 20% | 20% | 20% 100%
2 15% Encuesta de satisfaccién inv:s\trieaa:ieones Proteccién Integral Logisticos Aplicar encuesta 50% ; ;
9 (uP) Tecnoldgicos Analizar resultados 20% [ %
B i ) . - H Elaboracion de encuesta 20%
3 15% Encuesta de percepcion de ciudadanos Avrea de Virtual: pagina web Lol;rl’r:igss Aplicar encuesta 50% Planeado 25% [ 25% [ 25% | 25% 100%
habi Il i igaci [ i P iz
abitantes de calle investigaciones de la entidad Tecnolégicos Analizar resultados 20% ciecuado 0%
Implementacion de estrategia de Planeado 5% | 5% | 10% | 15% | 20% | 15% | 10% | 10% | 10% 100%
comunicacion 30%
S . - . " . Jornadas d imiento de derechy
Sensibilizacion sobre transformacion de |  Oficina Asesora de Sede Calle 61 Equipo enfoque diferencial, ormadas de recanocimiento de derechos
4 15% R | " ol inos de co 3
imaginarios Planeacion IDIPRON equipos de computo. Desarrollo de estrategia pedagogica Ejecutado 0%
artistica 30%
Publicacon y divulgacion 10%
‘Acompafiar la atencion a personas de
Sede Calle 61 Equipo enfoque diferencial  [grupos étnicos 45% Planeedo 10% | 10% ] 10% | 15% | 20% | 20% | 15% 100%
5 15% Acciones afirmativas de alcance Oficina Asesora de IDIPRON (etnias), equipos de computo,  [Revisar la ruta de atencion 20%
institucional Planeacion Unidades de instrumentos de recoleccion de  [Presentar propuesta de ajuestes et 0%
Proteccion Integral informacion. razonables 20% !
Informe de gestion 15%
Sede Calle 61 Disefiar estrategia de Colaboratoriof Planeado 5% | 10% | 30% | 15% | 10% 30% 100%
IDIPRON P (40
Colaboratorio de participacion en calles | Oficina Asesora de irecci gcg|sllco (transporte, auditorio, Implementacion de sesiones de
6 25% N . video beam, computadores, etc.) N
alternativas Planeacién acordadas con Subdirecciones IDPAC trabajo 30% Ejecutado 0%
IDPAC Desarrollar un informe sobre el
ejercicio 30%
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. . (POR QUE? Se requiere fortalecer la participacion en las diferentes instancias de participacion Local y Distrital con el fin de articular las acciones
ACCION ESTRATEGICA No. 3 Promover la participacion en instancias locales y distritales (Condicién o az6n por  cal se formula la acicn | INteTinstitucionales, visibilizar la gestion desarrollada por el Instituto y recopilar la informacion que de estas se genere (que sean de relevancia para el
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) estratégica) Instituto) con el fin de hacer imi y imi alos promisos adquiridos instituci
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) (1] E [3] (4
(Fino limite dl objtivo, nommalmente numérioo. Agregar Seguimiento y monitoreo a la participacion en instancias locales y distritales Resultado 1ra. Variable del indicador Resultado 2da. Variable del indicador o\ 200 pey- INTERPRETACION
tas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR . o N
(Férmula para la medici6n de la meta, agregar indicador para # de informes ejecutivos entregados a Direccion #DIV/O!
cadameta)
No. COMO QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segn se| “"’:’ (Actividades a realizar para cumplir con el | (Indicar el cargo quien lcera a | (Indicar en donde se reaiza | - (Economicos, tecnolgicos,insumosy | (Resltado o evidencia de fa actividad. Nose EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES P/E | ENE| FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL [ AGO| SEP [ OCT [ NOV| DIC EJECUTADO
requieran 100% obietivo) actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
i6 : 9 o
Informe de Gestion de Participacion Oficina Asesorade | Oficina Asesora de Equipo de participacion .In.formf de FBIESIIOH dela Planeado 100%) 100%
1 20% Ciudadana del 2017 . o iudadana OAP participacién utilizando la nueva
metodologia Ejecutado 0%
Disefiar e implementar una matriz de 20% Ajuste o Disefio de matriz 9 9 9 o o
" P AV " Oficina Asesora de | Oficina Asesora de Equipo de participacion 10% capacitacion a delegados Planeado 10% | 10% | 30% [ 10% [ 10% | 10% | 20% 100%
2 65% consolidacion de la participacion a nivel . o . o
local y distrital. OAP 70% Implementacion y
Y | seguimiento Ejecutado 0%
i Planeado 10% | 20% | 20% | 20% | 20% | 10% 100%
o, Entrega de informes ejecutivos a Oficina Asesorade | Oficina Asesora de Equipo de participacion Elaboracién de Informe§ (Bo'i/‘?)
4 15% - o > " Informes entregados a Direccion
Direccién General Planeacion Planeacion ciudadana OAP General (20%) Ejecutado 0%

ACCION ESTRATEGICA No. 4 (POR Qué7 Con el fin de cumplir con la ividad de la Ley de ia y acceso a la informacién,se busca promover la publicacién de informacién para que
" N 6 Publicar y divulgar informacion de interés al ciudadano icion o razén por la cual se formula la accion | €] Ciudadano tenga acceso de manera clara y a tiempo y, de esta manera, pueda realizar control social a la gestion pablica.
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) estratégica)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) (1] E [3]
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Publicar y divulgar la informacion y los instrumentos de planeacion de la entidad Resultado 1ra. Variable del indicador ~ Resultado 2da. Variable del indicador RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de Ias variables)
INDICADOR
(Formula para la medicién de la meta, agregar indicador para No de publicaciones realizadas / No de publicaciones propuestas #DIV/O!
cada met:
No. coMo QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 3
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agegarseginse| " (Actividades a realizar para cumplir con el | (indicar el cargo quien ldera I | (Incicar en donde sereaiza | (Econémicos, tecnologicos, insumosy | (Resultado o evidencia de I atividad. No se EIECUTADAS ACUMULADO SOPORTES PIE | ENE| FEB | MAR| ABR|MAY| JUN | JUL [ AGO| SEP [ OCT|NOV| DIC | ">\ 1Ec it
requieran 100% objetivo) actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
o i i6 (i Planeado | 100% 100%
L . ) Oficina Asesora de | Virtual: pagina web Hurlna.nos Publicacién de la ",'mm'am" seginla — <
1 20% Publicacion de informacion bl " de la entidad Logisticos Ley de transparencia y de acceso a la
laneacion e la entidac Tecnolégicos informacién piblica Ejecutado 0%
Plan de accién Planeado | 60% 30% 10% 100%
- . - . - Plan Anti iony de At |
Publicacion de instrumentos de Oficina Asesorade | Virtual: pagina web Hu|:na_n 0s lan Anticorrupcion y de Atencion |
2 20% | i6n IDIPRON ol " de la entidad Logisticos Ciudadano.
planeacién aneacion e la entida Tecnolégicos Mapa de riesgos de corrupcion. Ejecutado 0%
Plan de Participacion Ciudadana.
Encuesta Plan Anticorrupcién y Atencion Planeado | 30% 35% 35% 100%
.. : - Humanos al Ciudadano 2018 30%
P ficin: I Virtual: pagin: P
3 20% Publicacion de encuestas o CFI:nﬁziséona de ;L:Iap:n%i d::'eb Logisticos Publicacién percepcion ciudadanos %
Tecnoldgicos habitantes de Calle 35% Ejecutado
Encuesta de Satisfaccion 35%
Publicar en SISAS y divulgar los Planeado 100%) 100%
I, N . . N Humanos documentos elaborados por el IDIPRON
4 20% Publicacion dsnfoqt{e Id e generoy Oflc::r;a Asesorade | Vi r;ua:' pag{za:leb Logisticos y otros relacionados en torno al enfoque
iferencial laneacion e la entidac Tecnolégicos de género y diferencial. Ejecutado 0%
Planeado 50% 50% 100%
Humanos Publicacién de Ia Estrategia Integral de
Publicacion de la Estrategia de Oficina Asesorade | Virtual: pagina web P Rendicion de Cuentas 2018 50%
5 20% N N " Logisticos
Rendicion de Cuentas Planeacion de la entidad Te \6gi Informe de la Estrategia Integral de Ejecutado 0%
ecnologicos Rendicion de Cuentas 2018
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- - ,POR QUE? Con el fin de generar un mejor control social de la gestién de la entidad se requiere promover y fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas donde
ACCION ESTRATEGICA No. 5 Promover los mecanismos de control social a la gestion de la entidad (Condicién o ra(;dn por la cual se formula la accion | €] ciudadado desempefie un papel determinante con una participacion incidente

(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) estratégica)

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) L] E E (4
META plicaip: )
(Fin o imite gl cbjtivo,normalmerte numérico. Ageger Consolidar la Estrategia Integral de Rendicion de Cuentas Resultado Ira. Variable del indicador  Resultado 2da. Variable delindicador  pe.o\ ) 1.0 pet. INTERPRETACION
uantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados d Ias variables)
INDICADOR Se realizaron los tres ejercicos propuestos de Rendicion de Cuentas (Dos propios y otro por
(Formula para la medicion de la meta, agregar indicador para No de liencias Publicas reali de icion de Cuentas invitacién del Sector Social), por lo cual, se sigue promoviendo y fortaleciendo los
‘cada meta) mecanismos de control social y rendicion de cuentas.
No. COMO QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO ;
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segn se| e (Actividades a realizar para cumplir con el | (Indicar el cargo quien lidera a [ (Indicar en donde se realiza [ (Econémicos, tecnolégicos, insumos y | (Resultado o evidencia de la actividad. No se EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES P/E | ENE| FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL [ AGO| SEP [ OCT [ NOV| DIC EJECUTADO
requieran 100% objetivo) actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
nea 9 I
1 10% Conformar equipo de trabajo y realizar la| Oficina Asesorade | Oficina Asesora de Equipo de participacion Documento Estrategia Integral de Plcado | 10%] 10%} 80% 100%
Estrategia de Rendicion de Cuentas i0 i0 iudadana OAP Rendicién de Cuentas 2018 Ejecutado 0%
Unidad de Humanos 1 Rendicién de Cuentas 45% Planeado 45% 10% 45% 100%
2 60% Realizar Audiencias Piblicas Oficina Asesora de | Proteccion Integral - Logisticos 11 Rendicion de Cuentas 45%
Participativas de Rendicién de Cuentas Planeacion Perdomo Tegr?olé icos Rendicion de Cuentas de Ejecutado 0%
Sede Calle 61 9 Integracion Social 10%
i imi i nea 50% 50% 100%
Re“"”f sequlml?nlf) a compromisos de Oficina Asesorade | Oficina Asesora de Equipo de participacion Respuesta y publicacion de los — - -
3 10% las Publicas de . o iudadana OAP compromisos - 0%
Rendicion de Cuentas P ecuado
jecuti i Planead 100%, 100%
o, Elaborar informe la Estrategia de Oficina Asesorade | Oficina Asesora de Equipo de participacion Informe ejecutivq c_le ta Estrategia —
4 20% - y > " Integral de Rendicion de Cuentas
Rendicién de Cuentas Planeacién Planeacién ciudadana OAP 2018 Ejecutado 0%
- ¢POR QUE? La entidad requiere un proceso de retroalimetnacion para tener los insumos y fortalecer los i de participacion ciudadana mediante planes de
ACCION ESTRATEGIC_A No. 6 Seguimiento y evaluacion del procesos de participacion ciudadana de la entidad (Condicion o raz6n por la cual se formula la accion | Mejoramiento.
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) estratégica)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) 1] E
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Construir un plan de mejt i de participacion ciudad Resultado 1ra. Variable del indicador ~ Resultado 2da. Variable del indicador RESULTADO el INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de Ias variables)
INDICADOR o o
(Férmula para la medici6n de la meta, agregar indicador para Documento borrador del Plan Institucional de Participacién Ciudadana 2019 #DIV/O!
cada meta)
No. COMO QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segn se| o (Actividades a realizar para cumplir con el | (Indicar el cargo quien lidera a [ (Indicar en donde s realiza [ (Econémicos, tecnolégicos, insumos y | (Resultado o evidencia de la actividad. No se EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES P/E | ENE| FEB | MAR| ABR | MAY| JUN [ JUL [ AGO| SEP [ OCT [ NOV| DIC EJECUTADO
requieran 100% objetivo) actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
i i imi 0| imi Planeado 25% 25% 25% 25% 100%
R?allzar monitoreo y §egu_|m|emo Oficina Asesorade | Oficina Asesora de Hurlna_nos . Elaboracion de seg_ljlm]enlo nea o o
1 40% trimestral al Plan de o oy Logisticos trimestral al Plan Institucional de cioctad 0%
Participacion Tecnoldgicos Participacion Ciudadana 2018 ecutado
i i i 100% 100%
Presentar resultados del Plan Oficina Asesorade | Oficina Asesora de Hu|:na_n s Dlag_n()su_co SUI.”E 1a Estrategia de — - -
2 0% Institucional de Participacién Ciudadana Planeacién Planeacién Logisticos Particapcion Ciudadana / Informe Ejecutad 0%
P Tecnolégicos de Gestion 2018 eautado
Realizar formulacion preliminar del Plan - . Humanos Formulacién preliminar del Plan Planeado 100% 100%
o i ; Oficina Asesorade | Oficina Asesora de P L N
3 20% Institucional de Participacion Ciudadana Planeacion Planeacion Logisticos Institucional de Particiapcion ciecutad 0%
2019 Tecnolégicos Ciudadana 2019 etado
Descripcion de cambios y observaciones: (Describir las observaciones y/o los cambios que se surtan al plan de accion citando la accion estratégica y la fecha en que comienza a aplicar dicho cambio. Solo se permitiran cambios al plan de accion hasta el 30 de Junio Elaborado por Validado y aprobado por
del afio en curso). Espacio Diligenciado por la Oficina Asesora de Planeacion
Nombre: Nombre: |
Cargo/No. Cargo: |

Indicador #DIV/0! ! Indicador #DIV/0!
Comos 0% 1 0
Accitn Estratégica No. 06 SUBTOTAL CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION
Indicador #DIV/O! .
[ Comos | HREF! | Cémos | 0% | #REF! | #VALOR!
Nota: Para Ia elaboracion del Plan Institucional de Participacion Ciudadana los items que no aplican son: Politica y objetivo estratégico
Con el fin de contribuir a la politica de “0" papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medi




