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servidores publicos o particulares que ejercen funciones publicas en el IDIPRON, cuando
general. Para lograr lo anterior se debe promover un ambiente de responsabilidad social, destinando los recursos necesarios para la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestion y el mejoramiento continuo de los procesos de manera eficaz, eficiente y efectiva.

ACCIONES ESTRATE

ACCION ESTRATEGICA No. 1
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

« El desarrollo del talento humano, orientado a la prestacion del servicio oportuno y eficiente, mediante su motiva

IDIPRON de acuerdo con su Mision, en la promocion del Goce Pleno de derechos de su poblacion (NNAJ) se encuentra comprometido con: « El desarrollo de actividades y/o prestacion de servicios con calidad; calidez en la atencion y respeto por la libertad. + La conservacion del medio ambiente, previniendo su contaminacion.
6n y la prevenci6n de situaciones de riesgo, tanto en seguridad como en salud ocupacional y medio ambiente. « La proteccion de la confidencialidad de la informacién, de la integridad, la disponibilidad y autentici i
ini i i de archivo, producidos en el ejercicio de su gestion. « Cumplir con la normatividad legal y organizacional vigente incluidos los requisitos del Sistema Integrado de Gestion, para beneficio de nuestros NNAJ, ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y la comunidad en|

lo autoricen. « La

de la memoria i

mediante la

6n de los

Respuesta a las necesidades propias de la Participacion Ciudadana

META

(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

Tener los insumos para disefiar las acciones en todos los niveles o grados de la Gestién Piblica para promover la Participacion Ciudadana

ICAS
(POR QUE?

(Condici6n o razén por la cual se formula la

accion estratégica)

Resultado 1ra. Variable del indicador

de los activos de i

Asi como

Resultado 2da. Variable del indicador

Se requiere una Estrategia de Participacion Ciudadana, la cual sea el direccionamiento para la planeacion de las acti
Instituto y a las cuales se les pueda realizar seguimiento.

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

RESULTADO DEL
INDICADOR

el correcto tratamiento de datos segin lo estipulado por la Ley, en especial a los datos relacionados con los NNAJ y los

dades y/o acciones a realizar por el
(] [ 3 [
INTERPRETACION

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

Se conformé el equipo de Participacion Ciudadana, el cual viene recopilando la informacion y
haciendo una etapa de alistamiento del proceso de la Estrategia de Participacion Ciudadana. Se

INDICADOR
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para Plan Institucional de Participacion 2018 0 1 0% realizé el preliminar del Plan Institucional de Participacién 2018, en el cual se consignan las
cada meta) actividades y/o acciones a realizar durante el afio y al cual se le realiza seguimiento trimestral.
No. |7 detcomo(sumay coMo QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segiin e (Actividades a realizar para cumplir con el | (indicar el cargo quien lidera | (Indicar en donde se realiza| ~ (Economicos, tecnoldgicos, insumos y | (Resultado o evidencia de la actividad. No se EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES P/E | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC EJECUTADO
se requieran 100% objetivo) la actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
I SEGUIMIENTO: I SEGUIMIENTO: praneado | 50%| 50% 100%
En la Oficina Asesora de Planeacion se | Acta de reunion para la entrega de
designaron dos contratistas como Plan Institucional de Participacion
responsables del Equipo de Ciudadana, Gestion
Confor.rlnar equipo de trabajo p.ar_a la Oficina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de contratistas Equipo de participacion ciudadana P_amupacwn Ciudadana para fa Interinstitucional XApoyo jdl .
1 10% formulacion y el desarollo de actividades Planeacion Planeacion Offcina Asesora de Planeacion OAP vigencia 2018 proeceso de atencién a la ciudadania
de participacon ciudadana (15/01/2018) Ejecutado | 100% 100%
Contrato de prestacion de servicios:
Contrato No. 0023 de 2018
Contrato No. 0040 de 2018
5 40% Elaborar documento Plan Institucional de Oficina Asesora de Oficina Asesora de |Equipo de participacién ciudadana| Documento Plan Institucional de Planeado | 10% | 90% 100%
Participacién Ciudadama Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Participacion o 0
Disefiar las acciones y actividades a I SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: paneado | 10%| 90% 100%
3 50% desarrollar por la entidad para promover la [  Oficina Asesora de Oficina Asesora de [Equipo de participacion ciudadana| Plan Institucional de Particiapcion |Formulacion preliminar del Plan El i6n preliminar de las
participacion ciudadana en la vigencia Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Ciudadana 2018 Institucional de Participacion acciones del Plan Institucional de Ejecutado 50% 50%
2018 Ciudadana 2018 Participacion Ciudadana 2018

ACCION ESTRATEGICA No. 2
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

Consolidar propuestas conjuntas y acuerdos entre la ciudadania y la entidad

META

(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

Didlogo Bidireccional: Ciudadania y administracion publica para la formulacion de la participacion ciudadana.

¢POR QUE?
(Condicion o razén por la cual se formula la
accion estratégica)

Resultado 1ra. Variable del indicador

administracion

Resultado 2da. Variable del indicador

RESULTADO DEL
INDICADOR

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

INTERPRETACION

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

Promover los escenarios de participacion para conocer las opiniones, sugerencias y demés inquietudes de la ciudadania respecto a la gestion de la

Se realizd la aplicacion por la pagina web de la Encuesta de Socializacion del Plan Anti
corrupcién y atencion al Ciudadano, los resultados de esta, son insumos en la Elaboracion de la

INDICADOR
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para No de actividades realizadas con participacion ciudadana / No de actividades planificadas con participacion de la ciudadania 1 6 17% Estrategia Integral de Rendicién de Cuentas 2018. Al transurrir del afio, se implementaran las
cada meta) demas actividades de interaccion con la ciudadania con el fin de conocer su percepcién y su
participacion.
No. [ deteomo(Suma como QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segin (Actividades a realizar para cumplir con el | (Indicar el cargo quien lidera | (Indicar en donde se realiza| ~ (Econémicos, tecnologicos, insumosy | (Resultado o evidencia de la actividad. No se EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES PIE ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC EJECUTADO
se requieran 100% objetivo) la actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
Publicacion encuesta 25% I SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: plancado | 100% 100%
Aplicar encuesta e invitar a opinar 50% | publicacion y aplicacion de la Publicacion de la encuesta en la
Analizar resultados 25% Encuesta de Socializacion del Plan pagina web:
e ; . . Humanos Anticorrupcion y Atencién al https://docs.google.com/forms/d/e/1
Encuesta de Socializacién Plan Oficina Asesorade | Virtual: pagina web . " h
1 15% AntiCorrupcion y Atencion al Ciudadano Planeacion de Iaingtidad Logisticos Ciudadano 2018 FAIPQLSCIIZNJVEWFAIINQKCM
peiony Tecnoldgicos 8CIDEeJEdVRIXnkelwRNIgMYaU | Ejecutado | 75%) 25% 100%
hiQ/viewform
Insumos para la | Rendicion de
Cuentas
Unidades " i';?g:g:c"ug:;';%‘;:“ 20% Plaeado 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
nidades de umanos
2 15% Encuesta de satisfaccion Avrea de investigaciones | Proteccion Integral Logisticos Analizar resultados 20%
(UPI) Tecnoldgicos Ejecutado 0%
Elaboracién de encuesta 20%
3 15% Encuesta de percepcion de ciudadanos Area de investigaciones Virtual: pagina web E'O l;rlr;??czss Aplicar encuesta 50% Planeado 25% | 25% | 25% [ 25% 100%
habitantes de calle de la entidad . Analizar resultados 20% N}
Tecnol6gicos Ejecutado 0%
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mplementacion oe estrtegia de pleeado 596 | 5% | 10% | 15% | 20% | 15% | 10% | 10% | 10% 100%
o L, . ) . ) Jornadas de reconocimiento de derechos|
4 15% Sensibilizacion sobre transformacion de Oficina Asesora de Sede Calle 61 Equipo enfoque diferencial, 300,
imaginarios Planeacion IDIPRON equipos de computo. Desarrollo de estrategia pedaggica Ejeutodo 0%
artistica 30%
Publicacén y divulgacion 10%
A fiar la atenciol d
Sede Calle 61 Equipo enfoque diferencal grﬁ:nrg:;zc;azxg:/:l " & personas de Planeato 10% | 10% | 10% | 15% | 20% | 20% | 15% 100%
5 15% Acciones afirmativas de alcance Oficina Asesora de IDIPRON (etnias), equipos de computo, |Revisar la ruta de atencion 20%
institucional Planeacion Unidades de instrumentos de recoleccién de P’ese”:’ 9’2%’;‘:5‘3 de gjuestes — o%
iz - e razonables
Proteccion Integral informacion. Informe de gestion 15%
IS;‘I’SRCS',LE 61 E;Z"a’ estrategia de Colaboratorio Plaeado 596 | 10% | 30% | 15% | 10% 30% 100%
. - : A Logistico (transporte, auditorio, ) .
Colaboratorio de participacion en calles Oficina Asesorade | Subdirecciones . Implementacion de sesiones de
6 25% . . video beam, computadores, etc.) 3
alternativas Planeacion acordadas con Subdirecciones IDPAC trabajo 30% Eiecutad 0%
jecutado
IDPAC Desarrollar un informe sobre el ! ’
ejercicio 30%
. . (POR QUE? Se requiere fortalecer la participacion en las diferentes instancias de participacién Local y Distrital con el fin de articular las acciones interinstitucionales,
ACCION ESTRATEGICA No. 3 Promover la participacion en instancias locales y distritales (Condicién o razn por fa cual se formulala | Visibilizar la gesti6n desarrollada por el Instituto y recopilar la informacién que de estas se genere (que sean de relevancia para el Instituto) con el fin de hacer
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) accion estratégica) seguimiento y cumplimiento a los compromisos adquiridos institucionalmente.
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) [
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Seguimiento y monitoreo a la participacion en instancias locales y distritales Resultado 1ra. Variable del indicador | Resultado 2da. Variable del indicador ) 0o INTERPRETACION

cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

Se elabor el Informe de Gestién de Participacion Ciudadana 2017, el cual, servira de
diagnostico para fortalecer y consolidar el monitoreo y seguimiento con referencia a la

INDICADOR
(F6rmula para la medicion de la meta, agregar indicador para # de informes ejecutivos entregados a Direccion 1 5 20% participacion en las instancias locales y distritales 2018. Una vez realizado este diagnéstico, se
cada meta) procedera a disefiar una matriz de consolidacién, monitoreo y seguimiento.
No. % del como (Sum) COMO QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segin o0 (Actividades a realizar para cumplir con el | (Indicar el cargo quien lidera | (Indicar en donde se realiza| (Econémicos, tecnologicos, insumosy | (Resultado o evidencia de la actividad. No se EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES P/E | ENE| FEB | MAR[ ABR [ MAY| JUN | JUL | AGO| SEP [ OCT | NOV| DIC EJECUTADO
se requieran 100% objetivo) Ia actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
Informe de Gestion de la I SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: Planeado 100% 100%
1 20% Informe de Gestion de Participacion Oficina Asesora de Oficina Asesora de |Equipo de participacion ciudadanal articipacion utilizando la nueva Elaboracion documento del Informe de |Documento preliminar del Informe
Ciudadana del 2017 Planeacion Planeacion OAP particlp . Gestion de Particiapcion Ciudadana  |de Gestion de Particiapcion Ejecutado 100% 100%
metodologia .
2017 Ciudadana 2017
isefi il i ji isefi i Planead 10% | 10% | 30% | 10% | 10% | 10% | 20% 100%
o, Dlseﬁar e' mplememar' una m,atrlz L?e Oficina Asesora de Oficina Asesora de |Equipo de participacion ciudadana 20% A]uste.o D}/seno de matriz e : ’ ’ 0 ’ ’ ’ ’
2 65% consolidacion de la participacion a nivel o - 10% capacitacion a delegados
Jocal y distrital Planeacion Planeacion OAP 70% Impl o i
ocal y distrital. mplementacion y seguimiento Efecuato 0%
10 0 0, 0 0, 0 0, 0
o Entrega de informes ejecutivos a Direccion|  Oficina Asesora de Oficina Asesora de [Equipo de participacion ciudadanal Elaboraci6n de Infurmes_ (BO‘.V?) Here 10% 1 20% | 20% 1 20% | 20% | 10% 100%
4 15% o - Informes entregados a Direccién )
General Planeacion Planeacion OAP Ejecutado 0%
General (20%)
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ACCION ESTRATEGICA No. 4
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

Publicar y divulgar informacion de interés al ciudadano

(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

META

Publicar y divulgar la informacion y los instrumentos de planeacion de la entidad

¢POR QUE?
(Condicion o razén por la cual se formula la
accion estratégica)

Resultado 1ra. Variable del indicador

Con el fin de cumplir con la normatividad de la Ley de transparencia y acceso a la informacién,se busca promover la publicacion de informacion para que el
ciudadano tenga acceso de manera clara y a tiempo y, de esta manera, pueda realizar control social a la gestién ptblica.

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

Resultado 2da. Variable del indicador

RESULTADO DEL

INDICADOR

INTERPRETACION

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

Dando cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, se adelant6 la
publicacién de la informacién con referencia a la gestion institucional del 2018 y la encuesta
INDICADOR general sobre el Plan Anticorrupcion y Atencién a la Ciudadania que sirven de insumos para la
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para No de publicaciones realizadas / No de publicaciones propuestas 1 5 20% elaboracién de planes de mejoramiento. En el transcurso del afio, se segurira realizando
cada meta) seguimiento a la actualizacion de la informacion y la publicacion de informacién que le permita
al ciudadana acceder e interactuar en las diferentes etapas de la Gestion del Instituto.
No. % del como (Suma COMO UIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
Agregarseqin 1(;30;/ (Actividades a realizar para curmpli con el | (cicar 3 cargoquie lidera | cicar n donce s eliza| - (Econdmicos, teenolgica,irsumosy | (Reslad  videriace 2 actvidad Nose | gy ADAS ACUMULADO. SOPORTES PE | ENE| FEB [ MAR| ABR [ MAY| JUN | UL | AGO | SEP | ocT [ Nov| Dic | TOTALPLANEADS!
se requieran 0 objetivo) la actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
| SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: Plancado | 100% 100%
Publicacion de informacién de Gestién |Publicacién en el Link de
del Instituto 2018 Transparencia y Acceso a la
Inforacién Piblica del Instituto
PRESUPUESTO
Ejecucion presupuestal
Estados Financieros
CUMPLIMIENTO DE METAS
Plan de Accién
Programas y proyectos en ejecucion
GESTION
o . . Informe de gestion
o . . Oficina Asesora de Virtual: pégina web Hurlnapos Publicacion de la mformaclén segun la Metas e indicadores de gestion y/o
1 20% Publicacion de informacion Planeacion de I entidad Logisticos !_ey de transparenciay deaccesoa la desempefio Ejecutado | 75%)| 25% 100%
Tecnolégicos informacion ptiblica Inf de l0s entes de control ) °
nformes de los el le control que
vigilan la entidad
CONTRATACION
Procesos contractuales
Gestion contractual
IMPACTOS DE LA GESTION
Cambios en el sector o en la
poblacion beneficiaria
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
Planes de mejora
Plan de accién I SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: Plancado | 60% 30% 10% 100%
Plan Anticorrupcion y de Atencion al - |pyblicacion ACCIONES DE Publicacién en el Link de
fﬂi:d;?;"r‘;sgus de cormupcion MEJORAMIENTO Transparencia y Acceso a la
Publicacion de instrumentos de planeacion Oficina Asesora de Virtual: pagina web HuTa.nos Plas de Participacion Ciupdadana. Planes de mejora Inforaci6n Pul?!lca del Instituto
2 20% . . Logisticos Planes de Accion §
IDIPRON Planeacion de la entidad P s . ” Ejecutado | 80% 80%
Tecnol6gicos Publicacién Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadana
Mapa de riesgos de corrupcion
Encuesta Plan Anticorrupcion y 1 SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: Planeado 30% 35% 35% 100%
. i » Humanos Atencion al Ciudadano 2018 30% Publicacion de Encuesta Encuesta Plan Anticorrupcion y
3 20% Publicacion de encuestas Oficina Ase§gra de | Virtual: pagina web Logisticos Publicacin percepcion ciudadanos Atencion al Ciudadano 2018 -
Planeacion de la entidad L habitantes de Calle 35% 4gina web del Instituto Ejecutado | 30% 30%
Tecnoldgicos Encuesta de Satisfaccion 35% Pag
Publicar en SISAS y divulgar los Planeado 100% 100%
4 20% Publicacion !Enfoque de género y Oficina Ase§ora de | Virtual: pég!na web Ii—'o l;:z?:::?s ;Zilrjor:err;zzieol:::;:d;s‘%r:;zlallz:;s&l:
diferencial Planeacion de la entidad Tecnolégicos de género y diferencial. Ejecutado 0%
o . o . i . Humanos Publicacion de la Estrategia Integral de Pleneado 50% 50% 100%
Publicacion de la Estrategia de Rendicién |  Oficina Asesorade | Virtual: pagina web o Rendicion de Cuentas 2018 50%
5 20% " . Logisticos .
de Cuentas Planeacion de la entidad Tecnolgicos Inforr_ns: fie la Estrategia Integral de Ejecutado 0%
Rendicion de Cuentas 2018
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“ - ¢POR QUE? Con el fin de generar un mejor control social de la gestion de la entidad se requiere promover y fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas donde el
ACCION E.STRATEG IC.A No.5 Promover los mecanismos de control social a la gestion de la entidad (Condici6n o razén por la cual se formula la | ciudadado desempefie un papel determinante con una participacion incidente
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) accion estratégica)

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) (A E E L4

META
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

Resultado 1ra. Variable del indicador =~ Resultado 2da. Variable del indicador )
RESULTADO DEL INTERPRETACION

Consolidar la Estrategia Integral de Rendicion de Cuentas
INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

Se ha venido avanzando en la conformacion del equipo de Participacion Ciudadana, este es quien

INDICADOR lidera la Estrategia Integral de Rendicion de Cuentas que se desarrollara en la vigencia 2018. El

(Formula para la '"ed'c'ﬁ;‘:;a 'r:;‘:;a' agregar indicador para No de Audiencias Publicas realizadas de Rendicion de Cuentas 3 0% equipo viene adelantando la elaboracion del documento preliminar de la Estrategia.
No. % del como (Suma CcOMO QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
i 100) - h ) ) - ) ) - ROV A - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segin o (Actividades a reall.zal.' para cumplir con el | (indicar el cargo quien lidera | (Indicar en donde se realiza| (Economicos, tecnolégicos, insumos y | (Resultado o evidencia de la actividad. No se EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES PIE ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC EJECUTADO
se requieran 100% objetivo) la actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
I SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: Plancado | 10%| 10%]| 80% 100%
Conformacién del equipo que lidera la |Documento preliminar Estrategia
1 10% Conformar equipo de trabajo y realizar la Oficina Asesora de Oficina Asesora de |Equipo de participacion ciudadana| Documento Estrategia Integral de Estrategl:olntsegral de Rendicion de Integraldde Tgndlc_lon de Cuentas
Estrategia de Rendicion de Cuentas Planeacion Planeacion OAP Rendicion de Cuentas 2018 uentas _,1 o (Etapa de Alistamiento) Ejecutado 50% 50%
Formulacién preliminar de la
Estrategia Integral de Rendicién de
Cuentas
Unidad de Proteccié " 1 Rendicion de Cuentas 45% Planeado 45% 10% 45% 100%
) o . n
o Realizar Audiencias Piblicas Oficina Asesora de nidad de Proteccion Lmanos 11 Rendici6n de Cuentas 45%
2 60% L L i Integral - Perdomo Logisticos L .
Participativas de Rendicién de Cuentas Planeacion . Rendicién de Cuentas de Integracion Ejecutado 0%
Sede Calle 61 Tecnoldgicos )
Social 10%
Realizar seguimiento a compromisos de las . . . o L Planeado 50% 50% 100%
3 10% Audiencias Publicas Participatias de Oficina Ase_sEJra de Oficina Ase§f)ra de |Equipo de participacion ciudadana|  Respuesta 'y publlc_acwn de los
e Planeacion Planeacion OAP Compromisos Ejecutado 0%
Rendicién de Cuentas
. . : .. . P . jecuti i lanead 100% 100%
o Elaborar informe la Estrategia de Oficina Asesora de Oficina Asesora de [Equipo de participacion ciudadanal Informe ejecuuvq de la Estrategia i - -
4 20% - ) : Integral de Rendicién de Cuentas
Rendicion de Cuentas Planeacion Planeacion OAP 2018 Ejecutado 0%
ACCION ESTRATEGICA No. 6 = - o . ¢POR QUE? La gntldgd requiere un proceso de retroalimetnacion para tener los insumos y fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana mediante planes de
) 5 Seguimiento y evaluacion del procesos de participacion ciudadana de la entidad (Condicién o razén por la cual se formulala | mejoramiento.
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) accion estratégi
gica)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) (4 E [ 4
Resultado 1ra. Variable del indicador = Resultado 2da. Variable del indicador
RESULTADO DEL INTERPRETACION

(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Construir un plan de mejoramiento de participacion ciudadana

cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

Se realiz6 primer seguimiento a las actividades planteadas en el Plan Institucional de

INDICADOR
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para Documento borrador del Plan Institucional de Participacién Ciudadana 2019 1 0% Participacion Ciudadana 2018 preliminar.
cada meta)
No. % del cbmo (Suma) COMO QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregarsegin | 1% (Actividades a realizar para cumplir con el | (indicar el cargo quien fdera | (ndicar en donde s realiza| -~ (Econdmicas, ecnoldgicas, nsurmosy | (Resulado o evidecia d faactivdad, No se EIECUTADAS ACUMULADO SOPORTES PIE | ENE| FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| Dic | ®\1 2 e
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