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PRO O (Indicar el nombre del proceso como se encuentra en el mapa €50 DEP D A (Indicar el no encia segun organigrama R PO AB argo del responsable de la eje 6n del Pla A
PLANEACIO OFICINA ASESORA DE PLANEACION OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2018
POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION IDIPRON de acuerdo con su Misién, en la promocion del Goce Pleno de derechos de su poblacién (NNAJ) se encuentra comprometido con: * El desarrollo de actividades y/o prestacion de servicios con calidad; calidez en la atencion y respeto por la libertad.  La conservacion del medio ambiente, previniendo su contaminacion.
+ El desarrollo del talento humano, orientado a la prestacion del servicio oportuno y eficiente, mediante su motivacién y la prevencién de situaciones de riesgo, tanto en seguridad como en salud ocupacional y medio ambiente. « La proteccién de la confidencialidad de la informacién, de la integridad, la disponibilidad y autenticidad de los activos de i ion. Asi como el correcto tratamiento de datos segin lo estipulado por la Ley, en especial a los datos relacionados con los NNAJ y los|
servidores publicos o particulares que ejercen funciones publicas en el IDIPRON, cuando i lo autoricen. « La i6n de la memoria institucit mediante la ini iony i6n de los de archivo, producidos en el ejercicio de su gestion. » Cumplir con la normatividad legal y organizacional vigente incluidos los requisitos del Sistema Integrado de Gestion, para beneficio de nuestros NNAJ, ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y la comunidad en|

general. Para lograr lo anterior se debe promover un ambiente de responsabilidad social, destinando los recursos necesarios para la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestién y el mejoramiento continuo de los procesos de manera eficaz, eficiente y efectiva.

ACCIONES ESTRATEGICAS

ACCION ESTRATEGICA No. 1 _ _ o ¢{POR QUE? Se requiere una Estrategia de Pamapac‘lﬁn Clud?d?na, la cual sea el direccionamiento para la planeacién de las actividades y/o acciones a realizar por el
N . Respuesta a las necesidades propias de la Participacion Ciudadana (Condicion o razon por la cual se formulala | Instituto y a las cuales se les pueda realizar seguimiento.
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) N .
accion estratégica)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) [ (43 [ 3 [ 4
(Fin o limite del objetvo, normalmente numérico. Agregar | Tener los insumos para disefiar las acciones en todos los niveles o grados de la Gestién Piblica para promover la Participacion Ciudadana | AUat SRR SRR EAEGE IR RSS2 T INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR Se realizo el preliminar del documento del Plan Institucional de Participacion Ciudadana, el cual
T I es el direccionamiento y lienamiento para la formulacion del Plan Institucional de Participacion
ci indi Plan Institucional de Participacién 2018 % - PR -
(Formula para la med'c'ﬁzad;a 'r:;‘:;a' agregar indicador para et ICipact 0 1 0% 2018, el cual se encuentra en etapa preliminar pero al que se le esta haciendo seguimiento a las
actividades consignadas.
No. [ deteomo(Suma como QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO .
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregarsegan | ™ (Actividades a realizar para cumplir con el | (indicar el cargo quien lidera | (Inicar en donde se realiza| ~ (Econémicos, tecnoldgicos,insumos y | (Resultado o evidencia de faactividad. Nose |+ s ym T ADAS. AQUMUL ADOD SOPORTES PIE | ENE| FEB | MAR| ABR|MAY| JUN | JuL | AGO| sEP | ocT [ Nov| pic | ™70z Toves
se requieran 100% objetivo) la actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
1 SEGUI M IENTO: . I SEGUI MI'ENTO: paneado | 50%| 509 100%
En la Oficina Asesora de Planeacion se | Acta de reunion para la entrega de
designaron dos contratistas como Plan Institucional de Participacion
responsables del Equipo de Ciudadana, Gestién
i j - - . . . S Participaci i ra | Interinstitucional |
Confor.rlnar equipo de trabajo p.ar_a a Oficina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de contratistas Equipo de participacion ciudadana §n|0|paCIén Ciudadana para la terinstitucional }/Apoyo .a o
1 10% formulacion y el desarollo de actividades Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion 0AP vigencia 2018 proeceso de atencion a la ciudadania
de participacon ciudadana (15/01/2018) Ejecutado | 100% 100%
Contrato de prestacion de servicios:
Contrato No. 0023 de 2018
Contrato No. 0040 de 2018
Recaptaiondo s para [Pl docomerto et pan | "7 | 1% 0%
- - - ) A - ecopilaci insumos p reliminar del documento del
b | | Futionmo Paionit | Ot | O e |Gt i s D P i oo, |t e Pt
P P del Plan Institucional de Participacion |Ciudadana 2018 Ejecutado 50| 5%| 5% 15%
Ciudadana 2018
I SEGUI_M IEN'I»'O»: I SEGU!MI ENTC?: paneado | 10%| 90% 100%
Formulacién preliminar del Plan = p de las
Institucional de Participacion acciones del Plan Institucional de
Disefiar las acciones y actividades a Ciudadana 2018 Participacion Ciudadana 2018
3 50% desarrollar por la entidad para promover la|  Oficina Asesora de Oficina Asesora de [Equipo de participacion ciudadana| Plan Institucional de Particiapcion |11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO:
participacion ciudadana en la vigencia Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Ciudadana 2018 Se viene realizando seguimiento Formato de seguimiento Plan Ejecutado 50% 50%
2018 trimestral a las actividades consignadas | Institucional de Participacion
en el preliminar del Plan Institucional |Ciudadana 2018
de Particiapcion Ciudadana 2018
ACCION ESTRATEGICA No. 2 Consolcar propuestas conjunts y aouerdos ente I ciucdania y l enicad » époR Q|UE|? . zé;r?r?i\;frragsé:scenanos de participacion para conocer las opiniones, sugerencias y demas inquietudes de la ciudadania respecto a la gestion de la
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) (Condicin o razn por Ia cual sé formula la
accion estratégica)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) (A4 (2 [ 3 [ 4
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Diélogo Bidireccional: Ciudadania y administracién publica para la formulacion de la participacion ciudadana. Resultado 1ra. Variable del indicador ~ Resultado 2da. Variable del indicador RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR Se vienen adelantando los diferentes ejercicios de interaccion con la ciudadania como encuestas,
- " N . . I, . . ia y jornadas de re i de derechos y ali iento de ejercicios de participacion
ici6 indi No de actividades realizadas con participacién ciudadana / No de actividades planificadas con participacién de la ciudadania 9 ¥ jorna - AR
(Formula para la "'ed'mga‘;ea ';e':‘:;a’ agregar indicador para P P P P P 1 6 17% (colaboratorio). Algunas actividades se encuentran en proceso de aplicacion mientras otras, en
proceso de construccion.
No.  [*detcomotsum como QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segin 0 (Actividades a realizar para cumplir con el | (Indicar el cargo quien lidera | (Indicar en donde s realiza| ~ (Economicos, tecnolégicos, insumos y [ (Resultado o evidencia de la actividad. No se EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES P/E | ENE [ FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT [ NOV| DIC EJECUTADO
se requieran 100% objetivo) la actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
Publicacin encuesta 25% I SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: plancado | 100% 100%
Aplicar encuesta e invitar a opinar 50% | publicacion y aplicacion de la Publicacion de la encuesta en la
Analizar resultados 25% Encuesta de Socializacion del Plan pagina web:
e ; . . Humanos Anticorrupcion y Atencion al https://docs.google.com/forms/d/e/1
Encuesta de Socializacién Plan Oficina Asesorade | Virtual: pagina web o " _
! 15% AntiCorrupcién y Atencién al Ciudadano Planeacion de Iaingtidad Logisticos Ciudadano 2018 FAIPQLSCIIZN}VEWFAJINQKeM
peiony Tecnoldgicos 8CIDEeJEdVRIxXnkelwRnIgMYaU | Ejecutado | 75%) 25% 100%
hiQ/viewform
Insumos para la | Rendicion de
Cuentas
Elaboracién de encuesta 20%
Unidades de Humanos Apli(;ar encuesta 50% Planeado 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
2 15% Encuesta de satisfaccion Avrea de investigaciones | Proteccion Integral Logisticos Analizar resultados 20%
(UPI) Tecnoldgicos Ejecutado 0%
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Elaboracion de encuesta 20% 11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO:

: . LT " Planead 25% | 25% | 25% | 25% 100%
Encuesta de percepcion de ciudadanos Virtual: pagina web Humanos Aplicar encuesta 50% Elaboracién y aplicacion de la Encuesta de percepcion de e

0 A i igaci isti "
15% habitantes de calle Area de investigaciones de la entidad Logisticos Analizar resultados 20% Encuesta ciudadanos habitantes de calle
Tecnologicos Ejecutado 25%| 25% 50%

Implementacion de estrategia de 11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO:

L Planead 5% 5% | 10% [ 15% | 20% | 15% | 10% | 10% | 10% 100%
comunicacion 30% Se realizo reunion con el area de Acta de reunion. - ’ ° ° ’ ° ’ o o 0 0

Jornadas de reconocimiento de derechos| comunicaciones donde se acordé el Evidencias de divulgacién de
30% . L envio de insumos para la definicién del comunicacion.
Desarrollo de estrategia pedagégica . N il N N
artistica 30% brief y la posterior construccion de la  |Primer modelo de brief.
Publicacon y divulgacion 10% estrategia de comunicaciones. Documento descriptivo de

Se han adelantado acciones de planeacion.
seguimiento a la elaboracion y Acta de reunion.
divulgacion de piezas. Propuesta de estrategia pedagdgica
Se elaboré un primer modelo de brief, [artistica-.
el cual esta en proceso de aprobacién
por parte el equipo.
Luego de una reunién con la
SubLGBT se acuerda articulacion para Ejecutado 5%| 5% 10% 20%
el desarrollo de esta actividad en la
UPI Oasis y la UPI la 27 a
desarrollarse en 8 sesiones entre el mes
de Junio y Julio.
Se realiza articulacion para adelantar
posibles acciones con la Secretaria de
Cultura mediante su estrategia Habitar
Mis Historias.
Se realiza propuesta pedagégica y
reuniones de articulacion para la
implementacion.

Sensibilizacion sobre transformacion de Oficina Asesora de Sede Calle 61 Equipo enfoque diferencial,

15% PR i . )
imaginarios Planeacion IDIPRON equipos de computo.

Acompafiar la atencion a personas de 11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO:

e 0/ 0/ 0/ 0/ )0, 0/ 0 0/
Sede Calle 61 Equipo enfoque diferencial  |grupos étnicos 45% Se realiz6 reunion con 2 lideres de grupos |Actas de reunién. Planeao 10% | 10% | 10% | 15% | 20% | 20% | 15% 100%

Acciones afirmativas de alcance Oficina Asesora de IDIPRON (etnias), equipos de computo, |Revisar la ruta de atencion 20% étnicos.

institucional Planeacién Unidades de instrumentos de recoleccion de | Presentar propuesta de ajuestes
Proteccion Integral informacion. razonables 20% Ejecutado 10%| 10%| 10% 30%

Informe de gestion 15%

15%

Sede Calle 61 Disefiar estrategia de Colaboratorio |1l SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO:

’ 9 9 9 9 9 9 9
IDIPRON 40% Se proyecta ejecucion a partir de segundo  JActas de reunién con IDPAC Pleneado 5% | 10% [ 30% | 15% | 10% 30% 100%

Subdirecciones Implementacion de sesiones de semestre. Registro de asistencia reuniones y
acordadas con trabajo 30% Actividad piloto con Adolescentes de la  Jactividades previas.

IDPAC Desarrollar un informe sobre el Unida_d de Liberia de IDIPRON de _ Registro fotografico acciones piloto.
e recorrido Sede Calle 61 y conversacion Documento propuesta
ejercicio 30% con el Director de la entidad Documento final - cronograma de
iento de la i ividades.

Disefio de un documento propuesta inicial
de la estrategia.
Articulacion con equipo de Gerencia de
Juventud de IDPAC y componente de
icipacion de oficina Asesora de
Planeacion de IDIPRON para acuerdos
. A . Logistico (transporte, auditorio, sobre la estrategia conjunta e inicio de la
Colaboratorio de participacion en calles Oficina Asess)ra de video beam, computadores, etc.) estrategia. En el marco de los encuentros

alternativas Planeacion Subdirecciones IDPAC de articulacion §e_re_alizan muchos ajustes Ejecutado 50| 10% 15%
de la propuesta inicial.
7 Reuniones de equipos IDPAC-IDIPRON
liderados por Gerente de Juventud IDPAC
y Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
IDIPRON de disefio, alistamiento y
definicion de la prpopuesta para la
implementacion de la estrategia. (Esta
pendiente reunién final de definicion
operativa)

25%
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ACCION ESTRATEGICA No. 3
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

Promover la participacion en instancias locales y distritales

META
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

Seguimiento y monitoreo a la participacion en instancias locales y distritales

¢POR QUE?
(Condicion o razén por la cual se formula la
accion estratégica)

Resultado 1ra. Variable del indicador

Se requiere fortalecer la participacion en las diferentes instancias de participacién Local y Distrital con el fin de articular las acciones interinstitucionales,
visibilizar la gestién desarrollada por el Instituto y recopilar la informacion que de estas se genere (que sean de relevancia para el Instituto) con el fin de hacer
seguimiento y cumplimiento a los compromisos adquiridos institucionalmente.

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

Resultado 2da. Variable del indicador

RESULTADO DEL
INDICADOR

INTERPRETACION

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

El disefio y elaboracion de la matriz se encuentra en construccion, es la herramienta que permitira
INDICADOR la consolidacién de la informacion que servira de insumos para la elaboracién de los informes
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para # de informes ejecutivos entregados a Direccién 1 5 20% ejecutivos.
cada meta)
No. % del cdmo (Suma COMO QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segiin (Actividades a realizar para cumplir con el | (Indicar el cargo quien lidera | (Indicar en donde se realiza| ~ (Economicos, tecnologicos, insumos y | (Resultado o evidencia de la actividad. No se EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES P/E | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC EJECUTADO
se requieran 100% objetivo la actividad) el como) Humanos modifica en el seguimiento)

Informe de Gestion de la | SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: Planeado 100% 100%

1 20% Informe de Gestion de Participacion Oficina Asesora de Oficina Asesora de |Equipo de participacion ciudadana articipacion utilizando 1a nueva Elaboracion documento del Informe de |Documento preliminar del Informe
Ciudadana del 2017 Planeacion Planeacion OAP P P todologi Gestion de Particiapcion Ciudadana  |de Gestion de Particiapcion Ejecutado 100% 100%

metodologia 2017 Ciudadana 2017
11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO:
i il i ji i i isefi i6 i isefi i idacio Planead 10% | 10% | 30% | 10% | 10% | 10% | 20% 100%
2 N Disefiar e implementar una maliz de Oficina Asesorade | Oficina Asesora de |Equipo de participacién ciudadana 20% Ajuste o Diseflo de matriz Disefio y elaboraci6n de matriz de Disefio de matriz de consolidacion e v ’ 8 " 8 " 8 "
65% consolidacion de la participacion a nivel L N 10% capacitacion a delegados  |consolidacion
local y distrital Planeacion Planeacion OAP 70% Impl " L
ocal y distrital. mplementacion y seguimiento Efecuato 10% 10%
. o o . - . . . Elaboracién de Infor % Planeado 10% | 20% | 20% | 20% | 20% | 10% 100%
. Entrega de informes ejecutivos a Direccion|  Oficina Asesora de Oficina Asesora de [Equipo de participacion ciudadanal aboracién de Info me§ (80. (,1)
4 15% ) X Informes entregados a Direccién
General Planeacion Planeacion OAP Ejecutado 0%
General (20%)
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ACCION ESTRATEGICA No. 4
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

Publicar y divulgar informacion de interés al ciudadano

(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

META

Publicar y divulgar la informacion y los instrumentos de planeacion de la entidad

¢POR QUE?
(Condicion o razén por la cual se formula la
accion estratégica)

Resultado 1ra. Variable del indicador

Con el fin de cumplir con la normatividad de la Ley de transparencia y acceso a la informacién,se busca promover la publicacion de informacion para que el
ciudadano tenga acceso de manera clara y a tiempo y, de esta manera, pueda realizar control social a la gestién ptblica.

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

Resultado 2da. Variable del indicador

RESULTADO DEL

INDICADOR

INTERPRETACION

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

Dando cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica, se adelant6 la
. |NP ICADOR - . - publicacién de la informacién con referencia a la encuesta de percepcién ciudadana habitantes de
(Formula para la medicion de la meta, agregar indicador para No de publicaciones realizadas / No de publicaciones propuestas 1 5 20% ) - N
cada meta) Calley la Estartegia Integral de Rendicién de Cuentas se encuentra en la elaboracion para ser
publicada.
No. % del como (Suma CcOMO UIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
Agregar segin 182’;/ (Actividades a reali_zal_' para cumplir con el | (Indicar e?cargo quien lidera | (Indicar en donde se realiza| ~ (Econémicos, tecnologicos, insumosy | (Resultado o evidencia de la actividad. No se DEESJCEFz!BiL%'\LSDigS;BﬂigZES SOPORTES PIE ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC TOTSE:;’E?Q[E)SDO/
se requieran o objetivo) Ia actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
I SEGUIMIENTO: I SEGUIMIENTO: Planeado | 100% 100%
Publicacion de informacion de Gestion |Publicacion en el Link de
del Instituto 2018 Transparencia y Acceso a la
Inforacion Publica del Instituto
PRESUPUESTO
Ejecucion presupuestal
Estados Financieros
CUMPLIMIENTO DE METAS
Plan de Accién
Programas y proyectos en ejecucion
GESTION
Informe de gestion
o ) . Oficina Asesora de Virtual: pagina web Huwa.nos Publicacién de la ir.|formaci6r| segan la Metas e indicadores de gestion y/o
1 20% Publicacién de informacién Planeacion de la entidad Logisticos Ley de transparencia y de acceso a la desempefio . 75% N
Tecnoldgicos informacién pablica jecutado 25% 100%
Informes de los entes de control que
vigilan la entidad
CONTRATACION
Procesos contractuales
Gestion contractual
IMPACTOS DE LA GESTION
Cambios en el sector o en la
poblacién beneficiaria
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
Planes de mejora
Plan de accién I SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: Planeado | 60% 30% 10% 100%
Plan Anticorrupcion y de Atencion al | puplicacién ACCIONES DE Publicacion en el Link de
(h:/::daa:l:nr?és o5 de corruncion MEJORAMIENTO Transparencia y Acceso a la
Publicacién de instrumentos de planeacién [  Oficina Asesora de Virtual: pagina web Hurpapos Plag de Partigipacién Ciu%adana. Planes de mejora Inforacion Pul?!lca del Instituto
2 20% IDIPRON Planeacion de la entidad Logisticos Planes de Accion Ejecutado |  80% 80%
Tecnoldgicos Publicacion Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadana
Mapa de riesgos de corrupcion
Encuesta Plan Anticorrupcion y I SEGUIMIENTO: I SEGUIMIENTO: Planeado 30% 35% 35% 100%
Atencion al Ciudadano 2018 30% Publicacion de Encuesta Encuesta Plan Anticorrupcion y
Publicacion percepcion ciudadanos || SEGUIMIENTO: Atenci6n al Ciudadano 2018 -
3 20% Publicacion d t Oficina Asesorade [ Virtual: pagina web :—iurpe:pos de Calle 35% Publicacion de Encuesta pagina web del Instituto
b ublicacion de encuestas Planeacion de Ia entidad . ;g;é;r; . Encuesta de Satisfaccion 35% 11 SEGUIMIENTO: Ejecutaco | 30% 35% 65%
Publicacion encuesta de percepcion
ciudadanos habitantes de calle
Publicar en SISAS y divulgar los Planeado 100% 100%
4 20% Publicacion !Enfoque de género y Oficina Ase§ora de | Virtual: pég!na web Ii—'o l;:z?:::?s ;Zilrjor:err;zzieol:::;:d;s‘%r:;zlallz:;s&l:
diferencial Planeacion de la entidad Tecnolégicos de género y diferencial. Ejecutado 0%
11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO: Planeado 50% 50% 100%
o _ - ) ) ) Humanos Publicacion de la Estrategia Integral de |Elaboracion prel?minar de la Estrategia P}Jblicacién de p(gsemaciones.
Publicacion de la Estrategia de Rendicién |  Oficina Asesorade | Virtual: pagina web o Rendicion de Cuentas 2018 50% Integral de Rendici6n de Cuentas videos, contestacion de preguntas de
5 20% i . Logisticos X R -
de Cuentas Planeacion de la entidad Tecnolégicos Inforr_ns: fie la Estrategia Integral de 2018, se proyecta ser publicada en el  |la I Rendicion de Cuentas Ejecutado 20% 20%
Rendicion de Cuentas 2018 tercer trimestre 2018
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ACCION ESTRATEGICA No. 5
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

Promover los mecanismos de control social a la gestion de la entidad

META

(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

Consolidar la Estrategia Integral de Rendicion de Cuentas

¢POR QUE?
(Condicion o razén por la cual se formula la
accion estratégica)

Resultado 1ra. Variable del indicador

Resultado 2da. Variable del indicador

RESULTADO DEL

INDICADOR

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

Con el fin de generar un mejor control social de la gestion de la entidad se requiere promover y fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas donde el
ciudadado desempeie un papel determinante con una participacion incidente

INTERPRETACION

Se realizé la | Rendicién de Cuentas con su respectivo seguimiento a los compromisos

INDICADOR iri i i {2 pagi i
T - . - adquiridos en este escenario (contestacion de preguntas via pagina web) y se viene adelantando la
ci indi No de Audiencias Piblicas realizadas de Rendicion de Cuentas S . .
(Formula para la med'c'ﬁzad;alr:::;a' agregar indicador para udienclas PUbI z el u consolidacion del premilimar de la Estrategia Integral de Rendicion de Cuentas.
No. % del como (Suma CcOMO QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segin 100 (Actividades a realizar para cumplir con el | (indicar el cargo quien lidera | (Indicar en donde se realiza| ~ (Economicos, tecnolégicos, insumos y | (Resultado o evidencia de la actividad. No se EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES PIE ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC EJECUTADO
se requieran 100% objetivo) la actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
I SEGUIMIENTO: I SEGUIMIENTO: Plancado | 10%| 10%] 80% 100%
Conformacién del equipo que lidera la |Documento preliminar Estrategia
1 10% Conformar equipo de trabajo y realizar la Oficina Asesora de Oficina Asesora de |Equipo de participacion ciudadana| Documento Estrategia Integral de Estra\egl:olntsegral de Rendicion de Integraldde Tgndlc}on de Cuentas
Estrategia de Rendicion de Cuentas Planeacion Planeacion OAP Rendicion de Cuentas 2018 uentas _,1 o (Etapa de Alistamiento) Ejecutado 50% 50%
Formulacion preliminar de la
Estrategia Integral de Rendicion de
Cuentas
11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO: Planeado 45% 10% 45% 100%
' - | Rendicié 45% R . B - o
; o . Unidad de Proteccion Humanos end on de Cuentas Sno Rgallzaclon I Rendicién de Cuentas - |1 Rendicién de Cuentas - Idipron al
2 60% Realizar Audiencias Publicas Oficina Asesora de | i . 11 Rendicion de Cuentas 45%  |Idipron al tablero - Perdomo tablero - Perdomo - Insumos -
(] PR - . ntegral - Perdomo Logisticos . . - y .
Participativas de Rendicion de Cuentas Planeacion " Rendicién de Cuentas de Integracion pégina web (presentaciones, videoy | Ejecutado 45% 45%
Sede Calle 61 Tecnoldgicos . L
Social 10% seguimiento y respuesta a
compromisos)
11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO: Planeado 50% 50% 100%
Reallzal_' segulmlgntp 2 comp_rqmlsios de las Oficina Asesora de Oficina Asesora de |Equipo de participacion ciudadana| R y de los Conlestaqén de preguntas y . Documen}o de fESp}J estas a
3 10% Audiencias Publicas Participatias de Planeacion Planeacion OAP COmpromisos P osdelalR de compromisos - pagina web del ciocuat 50% 50%
e . . jecutado
Rendici6n de Cuentas P Cuentas - Idipron al tablero - Perdomo |Instituto g ° P
. . : .. . o . jecuti i lanead 100% 100%
o Elaborar informe la Estrategia de Oficina Asesora de Oficina Asesora de [Equipo de participacion ciudadanal Informe ejecuuvq de la Estrategia i - -
4 20% - ) : Integral de Rendicién de Cuentas
Rendicion de Cuentas Planeacion Planeacion OAP 2018 Ejecutado 0%
ACCION ESTRATEGICA No. 6 o B o . ¢POR QUE? La 'entlda'd requiere un proceso de retroalimetnacion para tener los insumos y fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana mediante planes de
) 3 Seguimiento y evaluacion del procesos de participacion ciudadana de la entidad (Condicién o razén por la cual se formulala | mejoramiento.
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) accion estratégi
gica)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) (A4 E [ 4
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Construir un plan de mejoramiento de participacion ciudadana Resultado 1ra. Variable del indicador | Resultado 2da. Variable del indicador ) 0o INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR L o Se realiz6 segundo seguimiento a las actividades planteadas en el Plan Institucional de
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para Documento borrador del Plan Institucional de Participacién Ciudadana 2019 1 0% Participacion Ciudadana 2018 preliminar.
cada meta)
No. % del como (Suma) COMO QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segiin o (Actividades a realizar para cumplir con el | (indicar el cargo quien licera | (Indicar en donde se realiza| ~ (Econérmicos, tecnolégicos, insumos y | (Resultado o evidencia e la actividad. No se EIECUTADAS ACUMULADO SOPORTES PIE | ENE| FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| Dic | ©\1 2 e
se requieran 100% objetivo) la actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimi
I SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: Planeado 25% 25% 25% 25% 100%
A las actividades/acciones del Plan Formato de | Seguimiento del Plan
Realizar monitoreo v sequimiento Humanos Elaboracién imiento trimestral al Institucional de Participacion 2018 Institucional de Particiapcion
1 409 N ¥ sequl Oficina Asesora de Oficina Asesora de . aboracion de sequimiento tmestial all g 6 mIENTO: Ciudadana
% trimestral al Plan Institucional de L . Logisticos Plan Institucional de Participacion i N )
Particinaci Planeacion Planeacion ‘i Ciudadana 2018 A las actividades/acciones del Plan 11 SEGUIMIENTO: Ejecutado 25% 25% 50%
articipacion Tecnol6gicos ludadana I L -
Institucional de Participacion 2018 Formato de Il Seguimiento del Plan
Institucional de Participacion
Ciudadana
.,, - Planeado 100% 100%
Presentar resultados del Plan Institucional |  Oficina Asesora de Oficina Asesora de Hurlna.nos Dlggnos?mo sghre Ia Estrategia de
2 40% de Particinacion Ciudad Pl ” Pl - Logisticos Particapcion Ciudadana / Informe de )
e Participacion Ciudadana aneacion aneacion Tecnolégicos Gestion 2018 Ejecutado 0%
s N . L L Planeado 100% 100%
Rea!lza.r formula<:|or_1 ;_Jrell.n:nnar' del Plan Oficina Asesora de Oficina Asesora de Hurlna!'los Formylac_mn prellmm_ar_del _ﬁlan
3 20% Institucional de Participacion Ciudadana Planeacion Planeacion Logisticos Institucional de Particiapcion I o%
. - ..
2019 Tecnoldgicos Ciudadana 2019 !
Descripcion de cambios y observaciones: (Describir las observaciones y/o los cambios que se surtan al plan de accion citando la accion estratégica y la fecha en que comienza a aplicar dicho cambio. Solo se permitiran cambios al plan de accion hasta el 30 Elaborado por Validado y aprobado por
de Junio del afio en curso). R : - o
Espacio Diligenciado por la Oficina Asesora de Planeacion
Nombre: Nombre: |
Cargo/No. contrato: Cargo: \

Accion Estratégica No. 01

Indicador

Accidn Estratégica No.

Accion Estratégica No. 03

Accion Estratégica No. 04

Accion Estratégica No. 05
Indicador

Comos

33% Indicador

Accion Estratégica No. 06

Comos |

#iREF! | Cémos

0%

#iREF!

Nota: Para la elaboracion del Plan Institucional de Participacion Ciudadana los items que no aplican son: Politica y objetivo estratégico
Con el fin de contribuir a la politica de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios electronicos

#{VALOR!

Proyect6:
Proyect6:



