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PLANEACIO OFICINA ASESORA DE PLANEACION OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2018
POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION IDIPRON de acuerdo con su Misién, en la promocion del Goce Pleno de derechos de su poblacién (NNAJ) se encuentra comprometido con: * El desarrollo de actividades y/o prestacion de servicios con calidad; calidez en la atencion y respeto por la libertad.  La conservacion del medio ambiente, previniendo su contaminacion.

« El desarrollo del talento humano, orientado a la prestacion del servicio oportuno y eficiente, mediante su motivacion y la prevencion de situaciones de riesgo, tanto en seguridad como en salud ocupacional y medio ambiente. + La proteccion de la confidencialidad de la informacion, de la integridad, la disponibilidad y autenticidad de los activos de i ion. Asi como el correcto tratamiento de datos segin lo estipulado por la Ley, en especial a los datos relacionados con los NNAJ  los
servidores publicos o particulares que ejercen funciones publicas en el IDIPRON, cuando i lo autoricen. « La i6n de la memoria institucit mediante la ini iony i6n de los de archivo, producidos en el ejercicio de su gestion. » Cumplir con la normatividad legal y organizacional vigente incluidos los requisitos del Sistema Integrado de Gestion, para beneficio de nuestros NNAJ, ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y la comunidad en|
general. Para lograr lo anterior se debe promover un ambiente de responsabilidad social, destinando los recursos necesarios para la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestion y el mejoramiento continuo de los procesos de manera eficaz, eficiente y efectiva.

ACCIONES ESTRATEGICAS
ACCION ESTRATEGICA No. 1 _ _ o ¢{POR QUE? Se requiere una Estrategia de Pamapac‘lﬁn Clud?d?na, la cual sea el direccionamiento para la planeacién de las actividades y/o acciones a realizar por el
N . Respuesta a las necesidades propias de la Participacion Ciudadana (Condicion o razon por la cual se formulala | Instituto y a las cuales se les pueda realizar seguimiento.
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) N .
accion estratégica)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) [ (43 (4 [ 4
(Fin o limite del objetvo, normalmente numérico. Agregar | Tener los insumos para disefiar las acciones en todos los niveles o grados de la Gestién Piblica para promover la Participacion Ciudadana | AUat SRR SRR EAEGE IR RSS2 T INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR Se finaliz6 el documento Plan Institucional de Particiapcion Ciudadana, el cual da el linemaiento
- L | para la creacion del Plan Institutcional de Participacion Ciudadana 2018, el cual se
ci indi Plan Institucional de Participacién 2018 % general S . . -
(Formula para la med'c'ﬁzad;a 'r:;‘:;a' agregar indicador para et ICipact 1 1 100% encontraba en etapa preliminar pero con el lineamiento del documento, queda consolidado para
su oficializacion y publicacion.
No. [ deteomo(Suma como QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO .
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregarsegin | (Actividades a realizar para cumplir con el | (indicar el cargo quien lidea_ | (indicar en donde se raliza| -~ (Econdmicos, ecnoldgicos,insumos y | (Resultado o evidencia de a actividad. Nose | g yeoU TADAS, ACUMULADG SOPORTES PIE | ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY| JUN | UL | AGO| sEP | ocT | Nov | pic [ TOTAL TR
se requieran 100% objetivo) la actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
1 SEGUI M IENTO: . I SEGUI MI'ENTO: paneado | 50%| 509 100%
En la Oficina Asesora de Planeacion se | Acta de reunion para la entrega de
designaron dos contratistas como Plan Institucional de Participacién
responsables del Equipo de Ciudadana, Gestion
i j - - . . . S Participaci i ra | Interinstitucional |
Confor.rlnar equipo de trabajo p.ar_a a Oficina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de contratistas Equipo de participacion ciudadana §n|0|paCIén Ciudadana para la terinstitucional }/Apoyo .a o
1 10% formulacion y el desarollo de actividades Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion 0AP vigencia 2018 proeceso de atencion a la ciudadania
de participacon ciudadana (15/01/2018) Ejecutado | 100% 100%
Contrato de prestacion de servicios:
Contrato No. 0023 de 2018
Contrato No. 0040 de 2018
1] SE?UI}MIEN}TO: 1] SFQUIMIENTO: praneado | 10%| 90% 100%
Recopilacion de insumos para Preliminar del documento del Plan
formulacion preliminar del documento JInstitucional de Participacion
P 20% Elaborar documento Plan Institucional de Oficina Asesora de Oficina Asesora de |Equipo de participacion ciudadana| Documento Plan Institucional de g?jl :IZ" Ins;gtllglonal de Participacion ﬁl:]galzdgl]j||2\j|)|1|§NTo-
Participacién Ciudadama Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Participacion \udadana .
P P 111 SEGUIMIENTO: Documento Plan Institucional de Ejecutado 5%| 5%| 5% 5% 5%| 75% 100%
Elaboracion del documento Plan Participacion Ciudadana 2018
Institucional de Participacion
Ciudadana 2018
I SEGUIM IENTO: | SEGUI.MI EN'_I'O_: praneado | 10%| 90% 100%
Formulacion preliminar del Plan Elaboracién preliminar de las
Institucional de Participacion acciones del Plan Institucional de
Ciudadana 2018 Participacién Ciudadana 2018
11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO:
Disefiar las acciones y actividades a Se viene realizando seguimiento Formato de seguimiento Plan
3 50% desarrollar por la entidad para promover la|  Oficina Asesora de Oficina Asesora de |Equipo de participacion ciudadana| Plan Institucional de Particiapcion |trimestral a las actividades consignadas | Institucional de Participacion
participacion ciudadana en la vigencia Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Ciudadana 2018 en el preliminar del Plan Institucional | Ciudadana 2018 ot 50% 50% 100%
2018 de Particiapcion Ciudadana 2018 111 SEGUIMIENTO: Jeeuado °
111 SEGUIMIENTO: Plan Institucional de Participacion
Elaboracién Plan Institucional de Ciudadana 2018
Participacion Ciudadana 2018
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ACCION ESTRATEGICA No. 2
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

Consolidar propuestas conjuntas y acuerdos entre la ciudadanfa y la entidad

(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

META

Diélogo Bidireccional: Ciudadania y administracién publica para la formulacion de la participacion ciudadana.

¢POR QUE?
(Condicion o razén por la cual se formula la
accion estratégica)

Resultado 1ra. Variable del indicador

Promover los escenarios de participacion para conocer las opiniones, sugerencias y demés inquietudes de la ciudadania respecto a la gestion de la

administracion

SEGUIMIENTOS (Solo aplica

Resultado 2da. Variable del indicador

RESULTADO DEL
INDICADOR

ra seguimientos)

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

INTERPRETACION

Se vienen adelantando los diferentes ejercicios de interaccion con la ciudadania como encuestas,
|_N_D|CADOR o . : VO ctividad - : . 339 estrategia y jornadas de reconocmiento de derechos y alistamiento de ejercicios de participacion
(Férmula para la memcuosazea Ir: :::(a, agregar indicador para No de actividades realizadas con participacion ciudadana / No de at con particif de la ciudadania 2 6 % (colaboratorio). Las actividades se encuentran en proceso de aplicacion y algunas en proceso de
) revision de resultados.
No.  [*detcomotsum como UIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO s
Agregar segan (Actividades a ealizar para cumplir con el | (icicr : cargo quienfidera | (ndicar e donde e relza — (Econdmicos ecrlégica,insumos y | (Resulado o evicencia d aacividad. Nose | s CTADAS ACUMULADD. SOPORTES PiE | ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT [ NOV | Dic | TOTALPLANEADO!
se requieran 100% objetivo) la actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
Publicacion encuesta 25% I SEGUIMIENTO: I SEGUIMIENTO:
Aplicar encuesta e invitar a opinar 50% |publicacién y aplicacion de la Publicacién de la encuesta en la P | 100% 100%
Analizar resultados 25% Encuesta de Socializacién del Plan pagina web:
e : . oA Humanos Anticorrupcion y Atencién al https://docs.google.com/forms/d/e/1
| e | st | o | vtk vor | Lo PR GTaH
Tecnol6gicos 8CIDEeJEdVRIxnkelwRnIqMYaU | Ejecutado | 75% 25% 100%
hiQ/viewform
Insumos para la | Rendicién de
Cuentas
Elaboracion de encuesta 20% 111 SEGUIMIENTO: 111 SEGUIMIENTO:
Unidades de Humanos Aplicar encuesta 50% Elaboracién, publicacié li Encuesta de i6 — 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
2 15% Encuesta de satisfaccion Avrea de investigaciones | Proteccion Integral Logisticos Analizar resultados 20% de la encuesta de satisfaccion Insumos de aplicaci6n de la encuesta
(UPI) Tecnolégicos en algunas UPI Ejecutado 20%| 20% 40%
Elaboracion de encuesta 20% 11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO:
Aplicar encuesta 50% Elaboracién y aplicacién de la Encuesta de percepcion de — 25% | 25% | 25% | 25% 100%
3 15% Encuesta de percepcion de ciudadanos | 4 o investigaciones Virtual: pagina web S) l;lmsilncooss Analizar resultados 20% Encuesta ciudadanos habitantes de calle
habitantes de calle de la entidad . 111 SEGUIMIENTO: 111 SEGUIMIENTO:
Tecnolgicos Aplicacion de la encuesta de Recopilacién de la informacién y Eieatado 25%| 25%| 25%| 25% 100%
satisfaccion analisis de resultados
Icrgrs\lmi:?gnogudﬂz e Islesr;ﬁijl ’::L:ligr;r c?)n el area de »IAIc'tS: d(iLrJ;t:\:iId?‘TO: . 5% | 5% | 10% ] 15% | 20% | 15% [ 10% f 10% | 10% 100%
Jornadas de de com es donde se acordé el Evidencias de divulgacién de
30% . - envio de insumos para la definicion del comunicacion.
Desarrollo de estrategia pedagégica N N L N N
artistica 30% brief y la posterior construccion de la  |Primer modelo de brief.
Publicacén y divulgacién 10% estrategia de comunicaciones. Documento descriptivo de
Se han adelantado acciones de planeacion.
seguimiento a la elaboracién y Acta de reunion.
divulgacion de piezas. Propuesta de estrategia pedagdgica
Se elabord un primer modelo de brief, |artistica-.
el cual esta en proceso de aprobacién  J111 SEGUIMIENTO:
4 15% Sensibilizacic’)p soh_re transformacién de Oficina Ase_sPra de Sede Calle 61 Equipo. enfoque ’diferencial‘ iﬁ;gzrsi zlnzqruelmgn con la Correo que evidencia el acuerdo
imaginarios Planeacion IDIPRON equipos de computo. SUbLGBT se acuerda articulacién para Cratado so6| 59| 10| 15%| 10% 5%
el desarrollo de esta actividad en la
UPI Oasis y la UPI la 27 a
desarrollarse en 8 sesiones entre el mes
de Junio y Julio.
Se realiza articulacion para adelantar
posibles acciones con la Secretaria de
Cultura mediante su estrategia Habitar
Mis Historias.
Se realiza propuesta pedagégica y
reuniones de articulacion para la
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|Acompafiar la atencién a personas de 11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO:
grupos étnicos 45% Se realiz6 reunion con 2 lideres de grupos JActas de reunion. Planeado 10% | 10% | 10% | 15% | 20% | 20% | 15% 100%
Revisar la ruta de atencién 20% étnicos. 111 SEGUIMIENTO:
Presentar propuesta de ajuestes 111 SEGUIMIENTO: Documento de enfoque diferencial
razonables 20% Se presentd un documento que describe lasjDocumento "AJUSTES
Informe de gestion 15% actividades con enfoque diferencial RAZONABLES PARA PERSONAS
adelantadas con grupos étnicos por parte  JCON DISCAPACIDAD (PcD) EN
de la entidad. Como insumo central para  JUNIDADES DE PROTECCION
Sede Calle 61 Equipo enfoque diferencial terminar el documento establecidoen la  [INTEGRAL Y UNIDADES
5 15% Acciones afirmativas de alcance Oficina Asesora de IDIPRON (etnias), equipos de computo, meta para el cuarto trimestre del affo. [ADMINISTRATIVAS DE IDIPRON"
institucional Planeacion Unidades de instrumentos de recoleccion de Se redacta por parte de los profesionales
Proteccion Integral informacion. del equipo encargados de la Discapacidad Ejeauzdo 10%| 10%| 10% 20%)| 20% 70%
Documento Propuesta de Ajustes
Razonables. Se realizard revision junto con|
la Coordinacion del equipo y la Jefe
Asesora de Planeacion para su ajuste y
aprobacion.
Sede Calle 61 Disefiar estrategia de Colaboratorio |1l SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO:
IDIPRON 40% 0 Se proyecta ejecucion a partir de segundo JActas de reunién con IDPAC Pleneado 5% | 10% | 30% | 15% | 10% 30% 100%
Subdirecciones Implementacion de sesiones de semestre. Registro de asistencia reuniones y
acordadas con trabajo 30% AC(.IVIdad pl!utu .cun Adolescentes de la actl\_/ldades pre\{l.as. ) .
. Unidad de Liberia de IDIPRON de Registro fotografico acciones piloto.
IDPAC Desarrollar un informe sobre el : i
A recorrido Sede Calle 61 y conversacion Documento propuesta
ejercicio 30% con el Director de la entidad. Documento final - cronograma de
dela ividades.
Disefio de un documento propuesta inicial J111 SEGUIMIENTO:
de la estrategia. Actas de reunion con IDPAC
Articulacion con equipo de Gerenciade  |PROPUESTA DE PROMOCION
Juventud de IDPAC y componente de PARA LA PARTICIPACION Y EL
6n de oficina Asesora de FORTALECIMIENTO DE LA
Planeacion de IDIPRON para acuerdos CIUDADANIA DE ADOLESCENTES
- . B Logfstico (transporte, auditorio, sobre la estrategia conjunta e inicio de la | JOVENES DE IDIPRON
6 25% Colaboratorio dli Panth'PaC'D" en calles OﬁC;rlla AS€§9fﬁ de video beam, computadores, etc.) estrategia. En el marco de los encuentros ~[*COLABORATORIO DE
alternativas aneacion . de articulacion se realizan muchos ajustes JPARTICIPACION EN CALLES
Subdirecciones IDPAC de Ia propuesta inicial. ALTERNATIVAS™ Ejecutado 5%| 10%| 10% 25%
7 Reuniones de equipos IDPAC-IDIPRON
liderados por Gerente de Juventud IDPAC
y Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
IDIPRON de disefio, alistamiento y
definicion de la prpopuesta para la
implementacion de la estrategia. (Esta
i reunion final de definicion
operativa)
111 SEGUIMIENTO:
Se toma la decision desde el mes de agosto
de empezar a hacer pilotajes de sesiones
que correspondan con los objetivos
propuestos en la estrategia, con diferentes
arunos de iGuenss de Ia
ACCION ESTRATEGICA No. 3 (POR QUE? Se requiere fortalecer la participacion en las diferentes instancias de participacion Local y Distrital con el fin de articular las acciones interinstitucionales,
N . 0. : Promover la participacion en instancias locales y distritales (Condici6n o razén por la cual se formulala | Visibilizar la gestion desarrollada por el Instituto y recopilar la informacion que de estas se genere (que sean de relevancia para el Instituto) con el fin de hacer
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) accion estratégica) seguimiento y cumplimiento a los compromisos adquiridos institucionalmente.
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) [ [ [ [ 4
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Seguimiento y monitoreo a la participacion en instancias locales y distritales Resultado 1ra. Variable del indicador  Resultado 2da. Variable del indicador ) 0o INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
La matriz estuvo en periodo de disefio y elaboracion, para el mes de agosto se consolidado. Se
INDICADOR Ilevé a cabo una reunion de capacitacion de redistribucion de responsabilidades y de
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para # de informes ejecutivos entregados a Direccién 1 5 20% diligenciamiento de la matriz, se implementd para ser diligenciada a partir del mes de septiembre
cada meta) con el fin de recopilar la informacion y generar los informes ejecutivos
No. % del como (Sumal COMO UIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
o | | (Actvicace  relatptacumpicom el | e chang e s |t dontc relia| ot ot ey | (sl o mmon e oo Nose DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTES PE | ENE| FEB [ MAR| ABR [ MAY| JUN | JUL | AGO | sEP | ocT [ Nov| pic | TOTALPLANEADS!
se requieran 100% objetivo) Ia actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
\nforme d ion del I SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: Planeado 100% 100%
Informe de Gestion de Participacion Oficina Asesora de Oficina Asesora de |Equipo de participacion ciudadana n rmg e Q?stlon ela Elaboracion documento del Informe de |Documento preliminar del Informe
1 20% N L " participacion utilizando la nueva o IR - I
Ciudadana del 2017 Planeacion Planeacion OAP todologia Gestion de Particiapcion Ciudadana  |de Gestion de Particiapcion Ejecutado 100% 100%
metodolog 2017 Ciudadana 2017
11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO:
Disefio y elaboracién de matriz de Disefio de matriz de consolidacion | Plaeado 10% [ 10% | 30% [ 10% | 10% | 10% [ 20% 100%
Disefiar e implementar una matriz de Oficina A d Ofcina As de |Equino d icipacion ciudad 20% Ajuste o Disefio de matriz consolidacién X 111 SEGUI M,l EN.TO' :
2 65% consolidacion de la participacion a nivel IC;‘T:ne;:ng;a € IC;T:nea;Sg,:a € [Fauipode partl((;ﬁgcmn cludadanal gy capacitacion a delegados II)IilsesﬁiGeLfall::IJrIai:\éIoclapacitacién . gacrttaic!ijgarceil:’)nr:on - instancias de
local y distrital. 70% Implementacion y seguimiento i i6n de matriz de Matriz de diligenciamiento y Ejecutaco 10%| 10%| 30%| 5% 550
consolidacion redistribucién de informacién
Entrega de informes ejecutivos a Direccion|  Oficina Asesora de Oficina Asesora de |Equipo de participacién ciudadana Elaboracion de Informe§ (BO%,’) T 10% | 20% | 20% | 20% | 20% 1 10% 100%
4 15% - ” Informes entregados a Direccién .
General Planeacion Planeacién OAP Ejecutado 0%
General (20%)
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ACCION ESTRATEGICA No. 4
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

Publicar y divulgar informacion de interés al ciudadano

(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

META

Publicar y divulgar la informacion y los instrumentos de planeacion de la entidad

¢POR QUE?
(Condicion o razén por la cual se formula la
accion estratégica)

Resultado 1ra. Variable del indicador

Con el fin de cumplir con la normatividad de la Ley de transparencia y acceso a la informacién,se busca promover la publicacion de informacion para que el
ciudadano tenga acceso de manera clara y a tiempo y, de esta manera, pueda realizar control social a la gestién ptblica.

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

Resultado 2da. Variable del indicador

RESULTADO DEL

INDICADOR

[
INTERPRETACION

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

Dando cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, se adelant6 la
i |NP ICADOR - " . publicacién de la informacion con referencia a la encuesta de percepcion ciudadana habitantes de
(Frmula para la medicidn de la meta, agregar indicador para No de publicaciones realizadas / No de publicaciones propuestas ! 5 20% Calley la Estartegia Integral de Rendicién de Cuentas se encuentra en la elaboracion para ser
cada meta) -
publicada.
No. % del como (Suma CcOMO UIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO 5
Agregar segin 100 (Actividades a realizar para cumplir con el | (indicar e?cargo quien lidera | (Indicar en donde se realiza| ~ (Econémicos, tecnologicos, insumosy | (Resultado o evidencia de la actividad. No se DEESJCEFz!BiL%'\LSDigS;BﬂigZES SOPORTES PIE ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC TOTQJIE(:E?Q[E)SDO/
se requieran 100% objetivo) Ia actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
I SEGUIMIENTO: I SEGUIMIENTO: Planeado | 100% 100%
Publicacion de informacion de Gestion |Publicacion en el Link de
del Instituto 2018 Transparencia y Acceso a la
Inforacion Publica del Instituto
PRESUPUESTO
Ejecucion presupuestal
Estados Financieros
CUMPLIMIENTO DE METAS
Plan de Accién
Programas y proyectos en ejecucion
GESTION
Informe de gestion
o ) . Oficina Asesora de Virtual: pagina web Huwa.nos Publicacién de la ir.|formaci6r| segan la Metas e indicadores de gestion y/o
1 20% Publicacién de informacién Planeacion de la entidad Logisticos Ley de transparencia y de acceso a la desempefio . N
. i PP, jecutado | 75%| 25% 100%
Tecnolégicos informacin pablica Informes de los entes de control que
vigilan la entidad
CONTRATACION
Procesos contractuales
Gestion contractual
IMPACTOS DE LA GESTION
Cambios en el sector o en la
poblacién beneficiaria
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
Planes de mejora
Plan de accién I SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: Planeado | 60% 30% 10% 100%
Plan Anticorrupcion y de Atencion al | puplicacién ACCIONES DE Publicacion en el Link de
&':d:z:“ﬁés o5 de corruncion MEJORAMIENTO Transparencia y Acceso a la
Publicacién de instrumentos de planeacién [  Oficina Asesora de Virtual: pagina web Hurpapos Plag de Partigipacién Ciu%adana. Planes de mejora Inforacion Pul?!lca del Instituto
2 20% IDIPRON Planeacion de la entidad Logisticos Planes de Accion Ejecutado |  80% 80%
Tecnoldgicos Publicacion Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadana
Mapa de riesgos de corrupcion
Encuesta Plan Anticorrupcion y I SEGUIMIENTO: I SEGUIMIENTO: Planeado 30% 35% 35% 100%
Atencion al Ciudadano 2018 30% Publicacion de Encuesta Encuesta Plan Anticorrupcion y
"“b_'iCECiéZel’f:’:ﬁsﬂgg/Ci”“ada""s 11 SEGUIMIENTO: Atenci6n al Ciudadano 2018 -
b o o .
) ) - Humanos Encuesta de Satisfaccion 35% rﬂb:éaéﬁlnr\jel::ﬁ‘gm ?la gsllgae‘:v.lelbmdle IIE:\T?gL-m
3 20% Publicacion de encuestas Oﬁc;r:a Asesora de Vll‘t: aII: pagtfgadweb Logisticos Publicacién de Encuesta Publicacién encuesta de percepcion . 5 N s
laneacion le la entida Tecnolégicos ciudadanos habitantes de calle Ejecutado | 30% 35% 35% 100%
111 SEGUIMIENTO:
Encuesta de Satisfaccion pagina web
del Instituto
Publicar en SISAS y divulgar los 111 SEGUIMIENTO: 111 SEGUIMIENTO: Planeado 100% 100%
documentos .elahorados por el IDIPRON |Se realiz6 un acuerdt_) co_nrel drea Correo que evidencia el acuerdo
4 20% Publicacién Enfoque de género y Oficina Ase§gra de | Virtual: pég!na web E:) lélm;:zss ;’: ;rg: erreoliledoi?:iziiear:vtomo al enfoque Ie'?; ar:azg;‘:el;appé:ﬂ:iggndgf ll:sti o (Equipo enfoque diferencial).
diferencial Planeacion de la entidad Tecnolgicos para que sea cargada la informacion la Ejecutado 33% 33%
Semana del 15 al 19 de Octubre
11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO: Planeado 50% 50% 100%
o ) - ) ) ) Humanos Publicacion de la Estrategia Integral de |Elaboracion prel?minar de la Estrategia P}Jblicacién de prgsentaciones.
Publicacion de la Estrategia de Rendicién |  Oficina Asesorade | Virtual: pagina web o Rendicion de Cuentas 2018 50% Integral de Rendici6n de Cuentas videos, contestacion de preguntas de
5 20% i . Logisticos s R -
de Cuentas Planeacién de la entidad . Informe de la Estrategia Integral de 2018, se proyecta ser publicada enel  |la I Rendicion de Cuentas Ejecutado 20% 20%
Tecnoldgicos Rendicion de Cuentas 2018 tercer trimestre 2018
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ACCION ESTRATEGICA No. 5 . _ . . » ¢POR QUE? Qon el fin de genera-r un mejor control _soaal dela gestmn_d_e Ia.elntl.daq se requiere promover y fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas donde el
N . Promover los mecanismos de control social a la gestion de la entidad (Condicion o razon por la cual se formula la | ciudadado desempefie un papel determinante con una participacién incidente
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) accion estratégica)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos) [ (4 [ 4
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Consolidar la Estrategia Integral de Rendicion de Cuentas Resultado11a. Variable(del indicadort | Resultado 2da. Varisble del indicador RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
Se particip6 en la realizacién de la Audiencia de Rendicién de Cuentas del Sector Social, el
INDICADOR instituto tuvo un espacio que fue utilizado por el Director. Por lo tanto, el Instituto ha
(Férmula para la medicién de Ia mets, agregar indicador para No de Audiencias Publicas realizadas de Rendicién de Cuentas 2 3 67% participando en dos ejercicios de Rendicién de Cuentas (Uno propio y otro por invitacion del
cada meta) Sector Social), por lo cual, se sigue promoviendo los mecanismos de controls social y rendicién
de cuentas por parte de los ciudadanos.
No. % del como (Suma COMO QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segin M; (Actividades a realizar para cumplir con el | (Indicar el cargo quien lidera  (Indicar en donde se realiza| - (Economicos, tecnolégicos, insumos y | (Resultado o evidencia de Ia actividad. No se EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES P/E | ENE | FEB | MAR| ABR [ MAY| JUN | JUL [ AGO| SEP | OCT | NOV| DIC EJECUTADO
se requieran 100% objetivo) la actividad) el como) Humanos) modifica en el seguimiento)
| SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: Plancado | 10%] 10%| 80% 100%
Conformacion del equipo que lidera la |Documento preliminar Estrategia
1 10% Conformar equipo de trabajo y realizar la Oficina Asesora de Oficina Asesora de [Equipo de participacion ciudadana| Documento Estrategia Integral de Estrategia Integral de Rendicién de Integraldde T_e"d'c_'é" de Cuentas
Estrategia de Rendicion de Cuentas Planeacion Planeacion OAP Rendicién de Cuentas 2018 Cuentas 2,918' - (Etapa de Alistamiento) Ejecutado 50% 50%
Formulacion preliminar de la
Estrategia Integral de Rendicion de
Cuentas
11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO: Planeado 45% 10% 45% 100%
Realizacion | Rendicion de Cuentas - |1 Rendicion de Cuentas - Idipron al
Idipron al tablero - Perdomo tablero - Perdomo - Insumos -
111 SEGUIMIENTO: pagina web (presentaciones, video y
. N Particiapcion institucional en la seguimiento y respuesta a
. N ! Unidad de Proteccion Humanos | Rendicion de Cuentas 45% | peaizacion de Rendicion de Cuentas - |compromisos)
Realizar Audiencias Pablicas Oficina Asesora de o 11 Rendici6n de Cuentas 45% ; i .
2 60% Particinativas de Rendicién de Cuent Planeacis Integral - Perdomo Logisticos Rendici6n de Cuentas de Integracit Integracion Social 111 SEGUIMIENTO: 5% 10% %
articipativas de Rendicion de Cuentas aneacion Sede Calle 61 Tecnolgicos endicion de L{erll as de Integracion Contestacién de requierimineto Ejecutado 5 0% 55%
Social 10% Integracion Social al Instituto -
Consolidacion de informacién
institucional
Evidencias fotograficas -
particiapcion IDIPRON
11 SEGUIMIENTO: 11 SEGUIMIENTO: Planeado 50% 50% 100%
Reali imi i I . .. . PP I i6
o, e 'Zaf segulml§n19 2 comp'r(?mls.os delas Oficina Asesora de Oficina Asesora de |Equipo de participacion ciudadana| — Respuesta y publicacion de los Contestac.mn de preguntas_y_ . DocumenFo de reﬁp_u estas a
3 10% Audiencias Publicas Participatias de . - . compromisos de la | Rendicién de compromisos - pagina web del 3
o Planeacion Planeacion OAP Compromisos . N Ejecutado 50% 50%
Rendicion de Cuentas Cuentas - Idipron al tablero - Perdomo |Instituto
. N - - . PO jecuti i 100% 100%
0 Elaborar informe la Estrategia de Oficina Asesora de Oficina Asesora de [Equipo de participacion ciudadana Informe ejecutivo d? fa Estrategia L - -
4 20% L L i Integral de Rendicién de Cuentas
Rendicién de Cuentas Planeacion Planeacion OAP 2018 Ejecutado 0%
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ACCION ESTRATEGICA No. 6

Seguimiento y evaluacién del procesos de participacion ciudadana de la entidad
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) 9 y o P s

META
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

Construir un plan de mejoramiento de participacion ciudadana

¢POR QUE?
(Condicion o razén por la cual se formula la
accion estratégica)

Resultado 1ra. Variable del indicador

La entidad requiere un proceso de retroalimetnacion para tener los insumos y fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana mediante planes de

mejoramiento.

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

Resultado 2da. Variable del indicador

RESULTADO DEL
INDICADOR

INTERPRETACION

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

INDICADOR Se realizd tercer seguimiento a las actividades planteadas en el Plan Institucional de Participacion|
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para Documento borrador del Plan Institucional de Participacién Ciudadana 2019 1 0% Ciudadana 2018, en este caso, se encuentra oficializado y en lineamiento con el documento Plan
cada meta) Institutcional de Participacion Ciudadana 2018.
No. % del cémo (Suma) COMO QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO
: 100) - : . ) X ROV DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL PLANEADO/
Agregar segin o (Actividades a reall_zar para cumplir conel | (Indicar el cargo quien lidera  (Indicar en donde se realiza| - (Econdmicos, tecnolégicos, insumos y | (Resultado o evidencia de Ia actividad. No se EJECUTADAS ACUMULADO SOPORTES P/E | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC EJECUTADO
se requieran 100% objetivo) la actividad) el como) Humanos) modifica en el
| SEGUIMIENTO: | SEGUIMIENTO: Planeado 25% 25% 25% 25% 100%
A las actividades/acciones del Plan Formato de | Seguimiento del Plan
Institucional de Participacion 2018 Institucional de Particiapcion
11 SEGUIMIENTO: Ciudadana
: . L A las actividades/acciones del Plan 11 SEGUIMIENTO:
Realizar monitoreo y seguimiento " - Humanos Elaboracién de seguimiento trimestral al L M, .
Participaci6n Tecnolégicos Ciudadana 2018 ul O nstitucional de Participacion jecutado b b b
A las actividades/acciones del Plan Ciudadana
Institucional de Participacion 2018 111 SEGUIMIENTO:
Formato de |11 Seguimiento del Plan
Institucional de Participacion
Ciudadana
o . Planeado 100% 100%
Presentar resultados del Plan Institucional |  Oficina Asesora de Oficina Asesora de Hurpapos DI?gnOS}!CO sobre Ia Estrategia de
2 40% de Particinacion Ciudad Pl - Pl ” Logisticos Particapcion Ciudadana / Informe de )
e Participacion Ciudadana aneacion laneacion Tecnologicos Gestion 2018 Ejecutado 0%
Realizar formulacion preliminar del Plan . - Human i6n prelimi Planeado 100% 100%
. ea. a. formulaci 0. p el " al .de al Oficina Asesora de Oficina Asesora de ul i al 10 Formylac_lun prellmm?r.del Pylan
3 20% Institucional de Participacion Ciudadana Planeacion Planeacion Logisticos Institucional de Particiapcion oo o%
N jecutado
2019 Tecnol6gicos Ciudadana 2019 ]
Descripcion de cambios y observaciones: (Describir las observaciones y/o los cambios que se surtan al plan de accion citando la accion estratégica y la fecha en que comienza a aplicar dicho cambio. Solo se permitiran cambios al plan de accion hasta el 30 Elaborado por Validado y aprobado por
de Junio del afio en curso). e . - "
Espacio Diligenciado por la Oficina Asesora de Planeacion
Nombre: ‘ Nombre: ‘
Cargo/No. contrato: \ Cargo: \

Accidn Estratégica No. 02 Accidn Estratégica No. 03 Accion Estratégica N
Indicador
Comos

Accidn Estratégica No. 06

Accion Estratégica No. 01

Accion Estratégica No. 05
Indicador 67% Indicador 0%
Comos | #REF! | Comos | 0% | #REF! |
Nota: Para la elaboracion del Plan Institucional de Participacion Ciudadana los items que no aplican son: Politica y objetivo estratégico
Con el fin de contribuir a la politica de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios electronicos

#{VALOR!

Proyect6:
Proyect6:




