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ncuentra en el mapa de procesos)
PLANEACION
POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

. orientado a la eficiente, memanle Sumotacioy laprevencén
el IDIPRON, cuando previamente lo autoricen. « La conservacion de la memoria institucional medir nservacion de

el nombre de la dependencia s
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IDIPRON e aeerdo con M. 1 romocin d Gocs Pl de drchos de s pelci prestacion de servicios con calidad: calidez en la atencion y respeto por la ibertad. + La

fiesgo, tanto en ocupacionaly La proteccion de la l fermacio,de I isrce, i ieponiikd y ek 6 osactvos e normacion. At oo 1 corecta ramiets 6 Gtas S0 o SUac ot 1Ly, n specal 1o datos reaconado con o NNADy 1o sericores bl o artcue que efroen funciones piblas en
hivo, de su gestion. - Cumphr o b rormatad legal y organizacional vigente incluidos los requisitos del Sistema Integrado de Gestion, para beneficio de nuestros NNAJ, ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y I comunidad en general. Para lograr lo anterior se debe promover un ambiente de responsabilidad social, destinando los recursos necesarios para la

RESPONSABLE (Cargo del resp
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

VIGENCIA
2019

y
sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestion y el mejoramiento continuo de los procesos de manera eficaz, eficiente y efectiva.

ACCIONES ESTRATEGICAS ~
¢POR QUE?
(Condicidn o raz6n por Ia cual se formula ka accion
estratégica)

Se requiere una Estrategia de Participacion Ciudadana, la cual sea el
por el Instituto y a las cuales se les pueda realizar seguimiento.

ACCION ESTRATEGICA No. 1 para la de las ylo acciones a realizar

(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) v

alas propias de la Ciudadana

META
imite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

Tener los insumos para disefiar las acciones en todos los niveles o grados de la Gestion pablica para promover la Participaion Ciudadana

INDICADOR

Plan Institucional de

Participacién Ciudadana 2019

RESULTADO DEL
INDICADOR

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

INTERPRETACION

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

Se identificaron los temas para actualizar el Plan Institucional de Participacion

(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para 1 Ciudadana.
cada meta)
No. 9% delcomo CcOMO QUIEN DONDE PRODUCTO
TOTAL PLANEADO/
Agregarsegin | ™| (Actividades a realizar para cumplir con el | (indicar el cargo quien liderala | (incicar en donde se realiza el RECURSOS (Resulado o evidencia de f actvidad, No e moiica | DSCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES PE | ENE| FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | UL | Aco| ser | ocT | Nov| Dic
9 i (Econmicos, tecnologicos, insumos y Humanos) ACUMULADO EIECUTADO
se requieran 100% objetivo) actividad) como) en el seguimiento)
Primer seguimiento: Primer seguimiento:
Se realiza contratacién de dos (2) profesionales | Contratos por prestacion de servicios:
- . Planeacio %
desde la Oficina Asesora de Planeacion, para el |0096/2019 forees S0%} - 50% 100%
Conformar equipo de trabajo para la Oficina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de contratistas liderzago de participacion ciudad 0068/2019
1 10% formulacién y el desarollo de actividades y y _ =i . Equipo de participacion ciudadana OAP | 11der?ade de participacion clucadana. N .
d . Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Se delega Técnico Operativo de carrera Técnico operativo Técnico 2014 grado 03
le participacon ciudadana para apoyo de -
ciudadana eeaado | 50%| 50% 100%
Primer seguimiento: Primer seguimiento:
Se realiza reunion para indicaciones SIG - | Acta reunion lineamientos SIG / MIPG
MIPG, como guia para la actualizacion y | Acta reunion equipo de trabajo. Planeado 20%(  20%| 20% 40% 100%
" - - - " " osibles modificaciones del documento Plan imiento:
2 0% Actualizar documento Plan Institucional Oficina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de participacion ciudadana Documemo actualizado del Plan P 1oles :jel ones de’ docu (S:Zgr:;dg:;g“":i?r:e;;;a
de Participacion Ciudadama Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion de Participacion Se realiza reunion equipo de trabajo para
de mejoras al documento. Eecuado 20%| 20% 20% 60%
Segundo seguimiento:
Reunion de seguimiento MIPG
Primer seguimiento: Primer seguimiento:
Revision del Plan i de Plan Institucional de
o . , pianeado | 10% 30% 60% 100%
Disefiar las acciones y actividades a - - _ o o o Ciudadana vigencia 2018, para posibles Ciudadana 2018,
3 50% ?esarrgl[ar p?r el ‘I nstituto parai pr\?movgr OfIC:Ila Ase_spra de OfIC:Ila Ase_spra de Equflpg de pamcnpaﬂcl?)r: cludgqana Plan Instmfclonal deZPalr:clapuém cambios vigencia 2019. Acta revisién.
la participacion ciudadana en la vigencia /aneacion aneacion Oficina Asesora de Planeacion Ciudadana 20 Sequndo sequimiento: Segundo sequimiento:
2019 Identificacion de temas para actualizacion del | Correo de reunion y acta gcuado | 10%) 20% 30%
Tiempos para oficialziar
ACCION ESTRATEGICA No. 2 N ~ . ) ¢POR QUE? Promover los escenarios de participacion para conocer las opiniones, y demas i de la ci respecto a la gestion de la
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) Consolidar propuestas conjuntas y acuerdos entre la ciudadania y la entidad (Condicion o razén ::l'r:e :;u)se formula la accion administracion
META _ ) ) . ' EGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Dialogo : Ciudadania y publica para la de la pi i dad RESULTADO DEL INTERPRETACION
uantas metas se requieran) REUE-DE INDICADOR (Realice una brev descripeion efecutiva del resutado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR - . o ) B Se vienen realizando las actividades, en el tercer trimestre muchas de ellas seran
(Formula para la medicion de la meta, agregar indicador para No de actividades realizadas con participacion /No de con p: p dela 3 7 43% templad,
cada meta contempladas.
No. 9% delcomo coOMO QUIEN DONDE PRODUCTO
um TOTAL PLANEADO/
Agregarsegn | ™| (Actividades a realizar para cumplir con el | (indicar el cargo quien liderala | (inicar en donde se realiza el RECURSOS (Resulado o evidencia def actvidad, No e moiica | T SO C/ON DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES PEE | ENE| FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JuL | Aco| sep | ocT | Nov| Dic
9 (Econémicos, tecnoldgicos, insumos y Humanos) ACUMULADO EJECUTADO
se requieran 100% actividad) como) en el seguimiento)
Publicacion encuesta 25% Primer seguimiento: Primer seguimiento:
Humanos Aplicar encuesta e invitar a opinar 50% | La encuesta de socializacion Plan Correo enviado por la responsable del Planeado | 100% 100%
1 10% Encuesta de Socializacion Plan Oficina Asesorade | Virtual: pagina web de la Logistices Analizar resultados 25% Anticorrupcion se publico a traves de la pagina | Transparenica
AntiCorrupcién y Atencion al Ciudadano Planeacion entidad Tecr?olé icos web de la entidad el dia
9 Se envio correo institucional para la o | 100% 100%
divulgacion y garantia del diligenciamiento
Elaboracién de encuesta 20%
. ” Humanos " Planeaco 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
2 15% Encuesta de satisfaccion Area de investigaciones U"'“Ia:f f; :&%‘f;u"" Logi Aplicar encuesta 50%
9 Tecnolégicos Analizar resultados 20% Ejecutado 0%
Sede Calle 61 IDIPRON Disefiar estrategia de Colaboratorio 40% | Primer seguimiento: Primer Seguimiento:
Subdirecciones acordadas Implementacion de sesiones de trabajo Se realizo el Plan de Trabajo el cual contempla | Primera actividad se realizaré el 11 de abril
con IDPAC el inicio de las actividades el 11 de abril de | Cronograma y Plan de Trabajo se — 20| 200| 10% | 109 | 10% 20% 100%
Desarrollar un informe sobre el ejercicio  |2019 en la Unided de Proteccion Integral del | contemplan reuniones de alistamiento 20%
s Colaboratorio de participacicn en calles Oficina Asesora de Logistico (transporte, auditorio, video Edén » v realizacion de talleres 80%
10% altenativas Planeacion beam, computadores, etc.) Segundo seguimiento: Segundo seguimiento:
Subdirecciones IDPAC Se realizaron las reuniones y los talleres con | Reuniones de alistamiento 20%
los jévenes de la Unidad de Proteccién del Cuatro talleres realizados (evidencias
Edén ene el marco del Plan de trabajo &ficos, ejercicios e i o Ejecutado 20%| 20%| 10%| 10%]| 10% 0%
establecido entre IDIPRON/IDPAC recopilada 80%).
Disefio de estrategia de Foros Virtuales de | Primer seguimiento: Primer seguimiento:
Oficina Asesora de Participacion Disefio de estrategia de Foros Virtuales de Documento de estrategia de Foros Virtuales|
 Planeacion - Area de Foro Virtual de Participacion Justicia | Participacion de Participacion I 15% 15% 15% 20% 100%
Restaurativa Foro Virtual de Justicia Restaurativa Informe - evidencias fotograficas de
Virtual: pagina web de la Humanos Foro Virtual de Participacion Enfoque Foro Virtual de Enfoque Diferencial realizacion del Facebook Live y
4 20% Foros Virtuales de Participacion entidad Logisticos Diferencial seguimeinto del Foro de Justicia
- Area Sociolegal Sede Calle 61 Tecnoldgicos Foro Virtual de Participacion Mitigacion Restaurativa y Enfoque Diferencial
Enfoque Diferer Foro Virtual de Participacién ESCNNA
Salud (Mitigacion) - Informe de la estrategia de Foros Virtuales Gecuado | 35% 15% 50%
Equipo ESCNNA de Participacién
Oficina Asesora de Realizacion de talleres con jovenes Primer seguimiento: Primer seguimiento:
- N beneficiarios de Unidades de Proteccion | Realizacion de talleres con jovenes de las Listado de asistencia, formato de Planeado 25%| 25% 25% 25% 100%
Planeacion - Equipo de Unidades de Proteccion Humanos Integral Unidades de Proteccion Oasis, La 32 " izacion de i i
5 15% Talleres con jovenes Particiapcion Ciudadana - fogral (UP) Logisticos ntegral s nida ;5 € Proteccion Oasts, La Seoundo seout e tnior
Unidades de Proteccién 9 Tecnologicos egundo seguimiento: egundo seguimiento:
Integral UPI de taller en Servita Listado de asistencia, formato de Ejecutado 25%| 25% 50%
sistematizacion de informacion
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Realizacion de encuentro con ciudadanos |Primer seguimiento: Primer seguimiento:
Oficina Asesora de Humanos en localidades priorizadas Realizacion del encuentro ciudadano en la Realizacion del encuentro ciudadano enla | Plneado 100% 100%
6 15% Encuentro Ciudadano Planeacion - Equipo de Localidades Logisticos localidad de Puente Aranda localidad de Puente Aranda, lista de
Particiapcion Ciudadana - Tecnoldgicos _asislemia_"forma\o de sistematizacion de Efocutado 100% 100%
informacién
Asistencia a Mesa de Pactos y Primer seguimiento: Primer seguimiento:
Encuentro con los Observatorios Oficina Asesora de Humanos Verificacién con el fin dar respuesa a Realizacion de informes a las localidad Informes por las localidades, lista de Plancado | 20% 40%| 40% 100%
" " N N B requerimientos de los Observatorios Asistencia a las Mesa de Pactos y verificacion |asistencia y registro fotografico
7 15% ciudadanos - Mesa de Pactos y Planeacion - Equipo de Localidades Logisticos " M IR
verificacion Particiapcion Ciudadana - Tecnolégicos Ciudadanos Segundo seguimiento: Segundo seguimiento:
Asistenica a Mesa de Pactos y verificacion | Lista de asistencia y registro fotografico | gecusdo | 20% 20%| 40% 100%
ACCION ESTRATEGICA No. 3 ¢POR QUE? Se requiere fortalecer la participacion en las diferentes instancias de participacion Local y Distrital con el fin de articular las acciones
(Tomar en lo posible de las sugeridas al. final) Promover la participacion en instancias locales y distritales (Condicion o razén por Ia cual se formula la accion interinstitucionales, visibilizar la gestion desarrollada por el Instituto y recopilar la informacion que de estas se genere (que sean de relevancia para el
estratégica) N ol Fi o N P N
nstituto) con el fin g Q 02 los compro ong
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar imiento y moni ala participacion en instancias locales y distritales RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR El equipo se encuentra en la recopilacion de la informacién de la Matriz de
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para # de informes ejecutivos entregados a Direccion 3 0% Diligenciamiento con el fin de elaborar el primer informe que sera entregado a
cada meta) ccion en el tercer trimestre
No. 9% delcomo CcOMO QUIEN DONDE PRODUCTO
TOTAL PLANEADO/
agegarseqin | ™% | (Actividades a realizar para cumplircon el | (nicar el sargo quien lcera b | (iciaren dorce s retza l RECURSOS (Resuado o eidenca de s schda, No se moica | DECIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES piE | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JuL | AGO| sEp | ocT | Nov| Dic
9 . (Econémicos, tecnoldgicos, insumos y Humanos) ACUMULADO EJECUTADO
se requieran 100% objetivo) actividad) como) en el seguimiento)
Primer seguimiento: Primer seguimiento: e 100% 100%
1 20% Informe de Gestion de Participacion Oficina Asesora de Oficina Asesorade | o i o paicipacion ciudadana AP | IMome de Gestion de la participacién  |Realizacion de Ia gestion realizada por el Documento Informe de Gestion
Ciudadana del 2018 Planeacion Planeacion utilizando la nueva metodologia Equipo de Participacién Vigencia 2018 Participacion Ciudadana 2018 Efcutado 100% 100%
Primer seguimiento: Primer seguimiento:
|Ajuste y disefio de matriz de dili iami Matriz de dili iami - Drive de
de instancias locales y distritales de Participacion Ciudadana 20% plneado | 40% 20% 20% 20% 100%
" N N N " N icipacion - i iony imi || Lista de Asistenica - Reunion delegados a
2 65% cfn'ﬂsgf.érf Ee":}éc“i"icﬂan”:n?feu Oficina Asesora de Oficina Asesorade | gg,in; de participacion ciudadana OAP zfo"f)ﬁl“ifziibéfzzgi s [[meste Instanclas de Partcipacion 10%
ocaly i Planeacion Planeacion uipo de particip T It 920 Segundo seguimiento: Seguimiento a la Matriz (Febrero 5%/
y distrital. y iimiento a instancias de particpacio Marzo 5%)
Segundo Seguimiento: geando | 20%| 15%| 5% 5%| 5%| 5% 55%
Seguimiento a la Matriz (marzo 5%, abril
5%, y mayo 5%)
Primer seguimiento: Primer seguimiento:
Procgso de (e?°|e°F'é’! de |nfurm:|0n dela |Primer mforme_se_ra presentado en Abril — 30% 30% 20% 100%
Elaboracion de Informes (80%) Matriz de Diligenciamiento - primer semestre | Segundo Seguimiento:
3 15% Entrega de informes ejecutivos a Oficina Asesora de Oficina Asesora de | o oo o oaticivacitn ciudadana OAP | Informes entregados a Direccien General |0 2019 o Se encuentra en proceso de elab el
Direccion General Planeacion Planeacion (20%) Segundo seguimiento: primer informe con la informacién
Seguimiento y recopilacion de inforacion de la. |recopilada de la Matriz de diligenciamiento
A . ; Efecutado 10% 10%
matriz de diligenciamiento del primer y segundo trimestre
ACCION ESTRATEGICA No. 4 ¢POR QUE? Con el fin de cumplir con la ividad de la Ley de P iayaccesoalai i6n,se busca promover la publicacion de informacién para
. y - Publicar y divulgar informacion de interés al ciudadano (Condicién o razén por la cual se formula laaccion | quee el ciudadano tenga acceso de manera clara y a tiempo y, de esta manera, pueda realizar control social a la gestion piblica.
(Tomar en o posible de las sugeridas al final) jooiont
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Publicar y divulgar la informacion y los instrumentos de planeacion de la entidad A RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas s requieran) INDICADOR (Realice una brev descripeion efecutiva del resutado del indicador, en referencia a los resultados de s variables)
INDICADOR Se viene adelantando las actividades con el fin de publicar la informacion, entre tercer
(Formula para la medicion de la meta, agregar indicador para No de publicaciones realizadas / No de publicaciones propuestas 1 4 25% trimestre y cuarto se seguira i las actividades para dar imi al
‘cada meta) indicador
No. Seaeicom COMO QUIEN DONDE PRODUCTO .
uma TOTAL PLANEADO!/
agegarsegin | ™' | (Actividades a realizar para cumplir con el | (indica efcargo quien idera fa | (Indicar en donde s realiza el _ RECURSOS (Resultado o evidencia de la acthidad. No se modifica | Do <10 OF ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES piE | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JuN | JuL | Aco| sep | ocT | Nov| pic
0, N . (Econdmicos, tecnokégicos, insumos y Humanos) o ACUMULADO EJECUTADO
se requieran 100% objetivo) actividad) como) en el seguimiento)
icaci6 i i6n seql Primer seguimiento: Primer seguimiento:
. " . Humanos Publicacién de la informacién segin la At i - " y ) Planeado | 100% 100%
1 25% publicacién de informacion O'IC;rI\:"/:siSé);a de | Virtual p:ri::::veb de la Ley de transparenciay de acceso a la Publicacion d la informacion con relacién a la [ Link de transparencia y acceso a la
Tecnologicos informacion piblica '-?ZI_"E yaccesoala piblica cpaado | 20%| 40%| 40% 100%
piblica
Plan de accién Primer seguimiento: Primer seguimiento:
o . . X Humanos Plan Anticorrupcion y de Atencion al Se realizo publicacion de la i i6n con icacion en el Link de jay | Plneado [ 25%| 30%)| 45% 100%
2 25% P”“"T;'::ci“;"':‘gl':’;g‘;"s de °"°;’|‘: r::zfg;a de | Virtual ";ﬁ:::g”e“ dela Logisticos Ciudadano. relacion a planes de accion, Plan acceso a la informacion pablica
P Tecnologicos Mapa de riesgos de cormupcion. Anticorrupcion y Atenicon al Ciudadano, Mapa oo | 15| 20| 45% 0%
Plan de Participacién Ciudadana. de Riesgos
[Encuesta Plan Anticorrupcion y Atencion | Primer seguimiento: Primer seguimiento:
Oficina Asesorade | Virtual: pégina web de la Humanos al Ciudadano 2019 30% Se realizo la publicacion de la encuentas del  |Correo de la persona encargada de Planeado | 30% 35% 35% 100%
3 25% Publicacién de encuestas Pranescion "Erzl o Logisticos Publicaci6n percepcion ciudadanos Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano ia y publicacion de la encuesta
Tecnologicos habitantes de Calle 35% en la pagina web del Instituto oo | 30% 20%
Encuesta de Satisfaccion 35%
o N Segundo seguimiento: Segundo seguimiento:
Publicacién de la Estrategia Integral de - i . S . Plneado 50% 50% 100%
Publicacion de la Estrategia de Rendicion | Oficina Asesorade | Virtual: pagina web de la Humanos Rendicion de Cuentas 2019 50% Elaboracion y publicacion de Ia Estrategia | Publicacién de la Estratega Integral de
4 25% o " Logi S N Integral de Rendici6n de Cuentas Rendicion de Cuentas
de Cuentas Planeacion entidad Tecnolégicos Informe de la Estrategia Integral de
9 Rendicion de Cuentas 2019 o 50%) 50%
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(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

Seguimiento y evaluacion del procesos de parti ion ciudadana de la entidad

(Condicién o razén por a cual se formula la accién
estratégica)

de mejoramiento.

ACCION ESTRATEGICA No. 5 . . " . ¢POR QUE? Con el fin de generar un mejor control social de la gestion de la entidad se requiere promover y fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas
(Tomar en To posible de las sugeridas al final) Promover los mecanismos de control social a la gestion de la entidad (Condicién o razén :; al:é ;-::; se formulaaaccion | donde el ci fie un papel i con una participacion incidente
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Consolidar la Estrategia Integral de Rendicién de Cuentas . RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR . o Se viene adelantado el alistamiento de la Estrategia Integral de Rendici6n de Cuentas
(Formula para la medicion de la meta, agregar indicador para Informe de la Estrategia Integral de Rendicion de Cuentas 2019 1 0% para la realizacion de las activi pectivas e ir los insumos para el
informy
No. 6 del camo CcOMO UIEN DE PRODUCTO
uma TOTAL PLANEADO/
Aaegarsegin | ™| (Actvidades a reatar para cumplircon f | (near el crgoauen iera | (ndarendonco et | o RECURSOS (Resutado o evideca d aactidad. No se modiica | DE5C 'O D ACTIIDADES EIECUTADAS SOPORTES PEE | ENE | FEB | MAR| ABR [ MAY| JUN | JUL [ AGO| sEP | ocT [ NOV| Dic [TOTAL LA
: 100% et posboh Pt (Econmicos, tecnologicos, insumos y Humanos) B
se requieran objetivo) ) ) ui )
Primer seguimiento: Primer seguimiento:
Elaboracién de la Estrategia Integral de Documento preliminar de la Estrategia Planeado | 10%| 10%| 80% 100%
Conformar equipo de trabajo y realizar la Oficina Asesora de Oficina Asesora de . PRI Documento Estrategia Integral de Rendicion de Cuentas Integral de Rendicién de Cuentas
10% N e N N L
1 Estrategia de Rendicion de Cuentas Planeacion Planeacion Equipo de participacion ciudadana OAP Rendicion de Cuentas 2019 Segundo seguimiento: Segundo Seguimiento:
Publicacion de la Estrategia Integral de Publicacion de la Estrategia Integral de Ejecutado. 15%| 15%( 40%| 30% 100%
Rendicion de Cuentas 2019 Rendicion de Cuentas 2019
Primer seguimiento: Primer seguimiento:
izacion de Foros Virtuales de idenci icas, listado de
(Justicia Enfoque formatos de de
Foros Virtuales de Participacion (Justicia |Realizacién de talleres con jovenes en Unidad |informacién Plnesco | 10%|  15%| 25%| 20% 10% 10% 10% 100%
Restaurativa; Enfoque Diferencial, de Proteccion Integral Oasis y la 32 |Segundo seguimiento:
Oficina Asesora de Virtual, localidades, Mitigacion, ESCNNA) Realizacion de encuentro ciudadano localidad |Evidencias fotograficas, listado de
2 20% Realizacion de dialogos ciudadanos Planeacion Unidades de Proteccion | Equipo de participacion ciudadana OAP Encuentros Ciudadanos de Puente Aranda, Informes y mesa de pactos i ias, formatos de si i de
Integral Talleres con jovenes (Unidades de  |verificacion informacion
Proteccion Integral) Segundo seguimiento:
Mesa de Pactos y verificacion Realizacion de talleres con jovenes de Servita, gecuado | 10%| 15%| 25%| 20% 70%
Mesa de Pactos y verificacion en localidades
. i I'Rendicion de Cuentas 45% Segundo seguimiento: Segundo seguimiento:
" b - Unidad de Proteccién Humanos i 9 9 - 9 9 . Plneado 45% 10% 45% 100%
3 0% Realizar Audiencias Pablicas Oficina Asesora de ntegral - Perdomo Logisticos 11 Rendicién de Cuentas 45% Realizacion de la | Audiencia Publica de Realizacion de la | Audiencia Pablica de e ’ ’ N N
Participativas de Rendicion de Cuentas Planeacion Sede Calle 61 Tecnol6gicos Rendicion de;;:;?'i;s: Integracién  |Rendicion de Cuentas Rendicion de Cuentas s 45% 45%
Realizar seguimiento a compromisos de . . nde ~ [Segundo seguimiento: . 50% 50% 100%
4 10% | las Audiencias Publicas Participatias de Of'cgl‘: r@;zfgﬂm de Of'cgl‘: r@;zfgﬂm 9 | Equipo de participaci6n ciudadana OAP Res"“esﬁc"’“ . delos egui omp de la | Audiencia |Respuesa a compromisos de la | Audiencia
Rendicién de Cuentas pr Publica de Rendicion de Cuentas Pablica de Rendicion de Cuentas Efocutado 50% 50%
5 20% Elaborar informe la Estrategia de Oficina Asesora de Oficina Asesorade [ ¢ Lo e oo ioioacion ciudadana OAP | MOMe ejecutivo de la Estrategia Integral Presio 100% 100%
Rendicion de Cuentas Planeacion Planeacion uipo de particip de Rendicion de Cuentas 2019 _ %
feutado
ACCION ESTRATEGICA No. 6 ¢POR QUE? La entidad requiere un proceso de retroalimetnacion para tener los insumos y fortalecer los de participacion mediante planes

META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o limite del objetivo, normalmente numeérico. Agregar Construir un plan de mejoramiento de participacién ciudadana D RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas e requieran) = o INDICADOR (Realice una breve descripcien efecutiv del resultado del indicador, en referencia a o resultados de ls variables)
INDICADOR o o Se viene adelantado el alistamiento de la Estrategia Integral de Rendicién de Cuentas
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para Documento borrador del Plan Institucional de Participacion Ciudadana 2020 1 0% para la realizacién de las activi "
o met p
No. | eeicim COMO QUIEN DONDE PRODUCTO .
uma. TOTAL PLANEADO/|
agegarsegin | ™% | (actividades a realizar para cumplircon el | (ndicar el corgo uien dra | (ndicar e conde serestzact | ‘R Ef_fURSOS N (Resutado o evidenca d nactvida No se modiica | D=5 'O O ACHIIPADES EIECUTADAS SOPORTES PE | ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY | JUN| JuL | AGO| sEP | ocT|Nov| pic |TOTALELANEA
serequern | 10006 objetivo) actividec) como) (Econbmicos,tecnoldglos,insumos y Humanos) en el seqimierto)
Primer seguimiento: Primer seguimiento:
limie imi Planeado Y Y Y Y
Realizar monitoreo y seguimiento Oficina Asesora de Oficina Asesora de Humanos Elaboracién de seguimiento trimestral al :’anicl acion (;qulaad"ana * :‘-’anici acion Cailuzl:d"ana ® o e e e o o
1 0% trimestral l Plan Institucional de Planeacion Planeacion Log Plan Institucional de Participacion  f ¢ nZ imiento: s nz imiento:
Participacion Tecnolégicos Ciudadana 2019 egundo seguimiento: egundo seguimiento:
i al Plan de I al Plan de ecuado 25% 25% 50%
6n Ciudadana Ciudadana
. - - Human Diagnéstico sobre la Estrategi y y
Presentar resultados del Plan Insit Oficina Asesora de Oficina Asesora de umanos agndstico sobre la Estrategia de et 100% 100%
2 40% o y y Logisticos Particapci6n Ciudadana / Informe de
de Participacion Ciudadana Planeacion Planeacion P, o
Tecnologicos Gestion 2019 P 0%
Realizar formulacion preliminar del Plan o o Humanos Formulacién preliminar el Plan Planeado 100% 100%
3 20% | Institucional de Participacion Ciudadana °"°;’|‘: r::zfg;a de °"°;’|‘: r::zfg;a de Logisticos Institucional de Particiapcion Ciudadana
2020 Tecnologicos 2020 — 0%
Descripeion de cambios y  Describi fas 70105 cambios q 2l plan e accion ctando 1 accion esiratégica y a fecha en que comienza a aplicar Gicho cambio. Solo s permiliran cambios al plan G aGcion hasta o 30 0e Junio Gel ah0 en curso) Elaborado por Validado y aprobado por
Oficina Asesora de Planeacion - Equipo Participacion Ciudadana Espacio Diligenciado por la Oficina Asesora de Planeacion
Nombre: [ Oscar Leonardo Ortiz Jerez Nombre: T
Cargo/No. contrato: | Profesiona Universitario Cargo: |

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Accién Estratégica No. 01 Accién Estratégica No. 02 Accion Estratégica No. 03 Accion Estratégica No. 04 Accion Estratégica No. 05 Accion Estratégica No. 06 SUBTOTAL
Indicador 0% Indicador 43% Indicador 0% Indicador 25%) Indicador 0% Indicador 09%) 34%
Cémos 49% Comos 65% Comos 57% Comos 65%) Comos 47% | Comos | 20% | 50%

38,9%

Proyect6: 1lor
Proyects: 01




