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ncuentra en el mapa de procesos

PLANEACION

NA ASESORA DE PLANEACION

RESPONSABLE (Cargo cel resp
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

VIGENCIA
2019

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

. orientado a la
2 IDIPRON, cuando prevamerta I sutoricen

ACCION ESTRATEGICA No. 1
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

eficiente, memanle s motvacion y a prevencien
+ La conservacidn de la memoria institucional mediar

DIPRON de auerdo con s Mion, n la promion del G P

de su poblacion

riesgo, tan

to en ocupacionaly

de
sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestion y el mejoramiento continuo de los procesos de manersefcaz,efcietey oectia.

] alas

propias de la

« La proteccion de la

ACCIONES ESTRATEGICAS

Ciudadana

META
imite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

Tener los insumos para disefiar las acciones en todos los niveles o grados de la Gestion pablica para promover la Participaion Ciudadana

¢POR QUE?
(Condici6n o razén por la cual se formula la accion
estratégica)

prestacion de servicios con calidad; calidez en la atencion y respeto por la ibertad
I informcien, d k integridad, l disponibildad y autrticdad de los activos de informacicn. Asi como el corecto tratamiento de datos segin o estipulado por I Ly, en especial  los datosrelacionados con los NNAD Y losservidores piblicos o partculres que efercen funciones piblicas en
de su gestion. - Cumphr con la normatividad legal y organizacional vigente incluidos los requisitos del Sistema Integrado de Gestion, para beneficio de nuestros NNAL, ciudadanos, servidores, directivs, proveedores y Ia comunidad en general. Para lograr lo anterior se debe promover un ambiente de responsabilidad social, destinando los recursos necesarios para k|

L

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

RESULTADO DEL
INDICADOR

Se requiere una Estrategia de Participacion Ciudadana, la cual sea el
por el Instituto y a las cuales se les pueda realizar seguimiento.

para la

INTERPRETACION

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

de las

ylo acciones a realizar

TNDICADOR — —
(Férmula para la medicién de la meta, agregar indicador para Plan Institucional de Participacion Ciudadana 2019 1 0%
cada met:
No. 6 del camo coOMo QUIEN DONDE PRODUCTO
uma TOTAL PLANEADO/
Agregarseqin | ™| (Actvidades a ealizar para cumplir con el | (inicar el cargo uien fdera | (nciar en donde se eatiza el RECURSOS (Resutado o evideca d aactida. No se modifica | DE5C 'O D ACTIIDADES EIECUTADAS SOPORTES P/E | ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO| sEP | OCT | NOV| DIC
 requieran 100% objetivo) camo) (Econémicos, tecnologicos, insumos y Humanos) el seimion) ACUMULADO EJECUTADO
Conformar equipo de trabajo para la - - . " Plneado | 50%| 50% 100%
1 10% | formulacion y el desarollo de actividades | OTicina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de contratistas Equipo de participacion ciudadana OAP
o " Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion
de participacon ciudadana Ejecutado 0%
2 40% Actualizar documento Plan Institucional Oficina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de participacion ciudadana Documento actualizado del Plan Plenesdo 20%] 20%) 20% 0% 100%
de Participacion Ciudadama Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Institucional de Participacion o %
fecutato
Disefiar las acciones y actividades a
3 50% desarrollar por el Instituto para promover Oficina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de participacion ciudadana Plan Institucional de Particiapcién neato | 10% 30% 60% 100%
la participacion ciudadana en la vigencia Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Ciudadana 2019
2019 Ejecutado 0%
ACCION ESTRATEGICA No. 2 N ~ . ) ¢POR QUE? Promover los escenarios de participacion para conocer las opiniones, y demas i de la ci respecto a la gestion de la
(Tom;in% posﬁ]le de las Sgecri das ; final) Consolidar propuestas conjuntas y acuerdos entre la ciudadanfa y la entidad (Condicidn o razén por Ia'cual)se formula laaccion | administracion
estatégica
META EGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o limite del bjetivo, normaimente numeérico. Agregar Dialogo : Ciudadania y publica para la de la dad: ReeTASe RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas e requieran) INDICADOR (Realice una breve descripeion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a lo resultados de las variables)
INDICADOR — - — N
(Férmula para la medicién de Ia meta, agregar indicador para No de actividades realizadas con participacion ciudadana / No de con pi de la 7 0%
cada metz
No. 96 delcomo CcOMO QUIEN DONDE PRODUCTO
uma [o] TOTAL PLANEADO/
agrogarseqin | ™| (actividades a realizar para cumplircon el | (nicar el cargo quien ldera | (iciar en donce s raliz l RECURSOS (Reslado o eviencade I sctvidad. No se mocifica [ OE 0 O O ATINIPPOES EIECUTADAS SOPORTES PE | ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| Dic | TOTALTLANEA
serequieran | 100% objetivo actividad) como) (Economicos, tecnoldgicos, insumos y Humanos) 1 el seguimiento)
Publicacién encuesta 25% a
1 10% Encuesta de Socializacion Plan Oficina Asesorade | Virtual: pagina web de la S;'g?a"cos Aplicar encuesta e invitar a opinar 50% teneado | 100% 100%
AntiCorrupcién y Atencién al Ciudadano Planeacion entidad Tecnolgicos Analizar resultados 25% o %
Elaboracién de encuesta 20%
. - Humanos " Plneado 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
2 15% Encuesta de satisfaccion Area de investigaciones U"'“?:;S f; :&%‘;cm“ Logisticos Aplicar encuesta 50%
9 Tecnolégicos Analizar resultados 20% Ejecutado 0%
Sede Calle 61 IDIPRON Disefiar estrategia de Colaboratorio 40%
Colaboratorio de partcinacitn en calles Oficina Asesora de Suhdlrecclolr;; icordadas Logistico (transporte, auditorio, video Implementacion de sesiones de trabajo Planeado 20%| 20%| 10% | 10% | 10% 30% 100%
3 10% Py et con IDPAC beam, computadores, etc.) S ol un informe sobre el cercc
Subdirecciones IDPAC Desarrollar un informe sobre el ejercicio
Ejecuado 0%
Disefio de estrategia de Foros Virtuales de
Oficina Asesora de Participacion
Planeacion - Area de Foro Vitual de Partcipacion Justicia T 150 150 150 20% 100%
ies - Area de Restaurativa
Virtual: pagina web de la Humanos Foro Virtual de Participacién Enfoque
4 20% Foros Virtuales de Participacién entidad Logi Diferencial
Sede Calle 61 Tecnoldgicos Foro Virtual de Participacion Mitigacion
Foro Virtual de Participacion ESCNNA
Informe de la estrategia de Foros Virtuales Ejecutado 0%
Equipo ESCNNA de Participacion
Oficina Asesora de Realizacion de talleres con jovenes
Planeaci6n - Equipo de . ” Humanos beneficiarios de Unidades de Proteccién Planesdo 25%| 25% 25% 25% 100%
» e Unidades de Proteccion 4
5 15% Talleres con jévenes Particiapci6n Ciudadana - Logfsticos Integral
" Integral (UPI) o
Unidades de Proteccion Tecnologicos I %
Integral UPI
Realizacion de encuentro con ciudadanos
Oficina Asesora de Humanos en localidades priorizadas Planeado 100% 100%
6 15% Encuentro Ciudadano Localidades Logisticos
Tecnologicos Eecutado 0%
Asistencia a Mesa de Pactos y
Encuentro con los Observatorios ina Asesora de Humanos Verificacion con el fin dar respuesa a Planeado | 20% 40%| 40% 100%
7 15% ciudadanos - Mesa de Pactos y Planeacion - Equipo de Localidades Logisticos requerimientos de los Observatorios
verificacion Particiapcin Ciudadana - Tecnologicos Ciudadanos I 0%
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ACCION ESTRATEGICA No. 3 ¢POR QUE? Se requiere fortalecer la participacion en las diferentes instancias de participacion Local y Distrital con el fin de articular las acciones
(Tomar en lo posible de las sugeridas al. final) Promover la participacion en instancias locales y distritales (Condicion o razén por Ia cual se formula la accion interinstitucionales, visibilizar la gestion desarrollada por el Instituto y recopilar la informacion que de estas se genere (que sean de relevancia para el
estratégioa) pstituto) con el fj equimi Q mplimis 0 2 |os compromiso i institucionalmente
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar imiento y moni a la participacion en instancias locales y distritales FESULTEE RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcidn ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR , — —
(Formula para la medicion de la meta, agregar indicador para # de informes ejecutivos entregados a Direccion
cada met:
No. 6 del camo CcoOMo QUIEN DONDE PRODUCTO
uma TOTAL PLANEADO/
Agregarseqin | ™| (Actividades a ealizar para cumplir con el | (inicar el cargo uien fdera | (nciar en donde e eatiza el . RECURSOS (Resutado o evideca d aactida. No se modifica | DE5C 'O D ACTIIDADES EIECUTADAS SOPORTES PE | ENE [ FEB | MAR| ABR | MAY | JUN| UL | AGO| sEP | oCT | NOV| DIC
o | 100% cbictho) i ot (Econémicos, tecnoldgicos, insumos y Humanos) e seqsmens A EJECUTADO
. . - - . . Plancaco 100% 100%
1 20% Informe de Gestion de Participacion Oficina Ases?ra de Oficina Ases?ra de Equipo de participacion ciudadana OAP Informe de Gestion de la panlclpﬁclon
Ciudadana del 2018 Planeacion Planeacion utilizando la nueva metodologia
Ejecutado 0%
Disefiar e implementar una matriz de - - 20% Ajuste o Disefio de matriz Planeado | 40% 20% 20% 20% 100%
2 65% | consolidacion de la participaciona nivel | Cficina Asesora de Oficina Asesora de | 006 e participacion ciudadana OAP 10% capacitacion a delegados
o Planeacion Planeacion o -
local y distrital. 70% Implementacion y seguimiento Ejecutado. 0%
. - - - Elaboracién de Informes (80%) Planeado 30% 30% 40% 100%
3 15% Entrega de informes ejecutivos a Oficina Asesora de Oficina Asesora de | g o6 e participacion ciudadana OAP | Informes entregados a Direccion General
Direccion General Planeacion Planeacion
20% Efeutado 0%
ACCION ESTRATEGICA No. 4 ¢POR QUE? Con el fin de cumplir con la ividad de la Ley de P iayaccesoalai ion,se busca promover la publicacion de informacion para
; . e Publicar y divulgar informacion de interés al ciudadano (Condicion o razén por la cual se formula la accion | que el ciudadano tenga acceso de manera clara y a tiempo y, de esta manera, pueda realizar control social a la gestion publica.
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) estatégica)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o lmite del objetvo, normaknente numeérico. Agregar Publicar y divulgar la informacién y los instrumentos de planeacién de la entidad T RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR — - —
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para No de publicaciones realizadas / No de publicaciones propuestas
cada met
No. Sodelcomo COMO QUIEN DONDE PRODUCTO
u TOTAL PLANEADO/
ngegarsegin | ™' | (Actividades a realizar para cumplir con el | (indica ef cargo quien iderafa | (Indicar en donde s realiza el _ RECURSOS (Resulado o evideca de I actvidad, Nose modifica | D=SCPC1ON O N IDA0ES EIECUTADAS SOPORTES pE | ENE| FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | UL | Aco| ser | ocT | Nov| pic s
se requieran 100% objetivo) actividad) como) (Econémicos, tecnologicos, insumos y Humanos) en el seguimiento) EJECUTADO
- : . Humanos Publicacién de la informacién segin la planeado | 100% 100%
1 25% Publicacién de informacion Oficina Ase_sora de Virtual pagina web de la Logisticos Ley de transparencia y de acceso a la
Planeacion entidad P N I
Tecnolégicos informacion publica Eecutado 0%
Plan de accion
i i6 6 pineado | 25%)| 30%| 45% 100%
Publicacién de instrumentos de Oficina Asesorade | Virtual: pégina web de la Humanos Plan Anticorrupcion y de Atencion al
2 25% : y " Ciudadano.
planeacién IDIPRON Planeacion entidad N - )
Tecnolégicos Mapa de riesgos de corrupcion. - 0%
Plan de Participacion Ciudadana.
Encuesta Plan Anticorrupcion y Atencion
- ; - Humanos al Ciudadano 2019 30% el 35% 35% 100%
3 25% Publicacion de encuestas Oficina Asesorade | Virtual: pagina web de la Logisticos Publicacion percepcion ciudadanos
Planeacion entidad P "
Tecnologicos habitantes de Calle 35% - 0%
Encuesta de Sati: i6n 35%
Humanos Publicacién de la Estrategia Integral de Planeado 50% 500 100%
4 25% Publicacién de la Estrategia de Rendicion Oficina Asesora de Virtual: pagina web de la Rendici6n de Cuentas 2019 50%
de Cuentas Planeacion entidad Tecnologicos Informe de la Estrategia Integral de
d Rendicion de Cuentas 2019 Eectado 0%
ACCION ESTRATEGICA No. 5 . ~ N ) ¢POR QUE? Con el fin de generar un mejor control social de la gestion de la entidad se requiere promover y fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) Promover los mecanismos de control social a la gestion de la entidad (Condicion o razén por la'cual)se formula la accion donde el ci un papel i con una icipacion incidente
estatégica
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Consolidar la Estrategia Integral de Rendicion de Cuentas —— RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas e requieran) INDICADOR (Realice una breve descripeion efecutiva del resutado del indicador, en referencia alos resultados de s variables)
INDICADOR i —
(Formula para la medicion de la meta, agregar indicador para Informe de la Estrategia Integral de Rendicién de Cuentas 2019 1 0%
cada meta
No. 9% delcomo comMo QUIEN DONDE PRODUCTO
um TOTAL PLANEADO/
Agregarsegn | ™| (Actividades a realizar para cumplir con el | (indicar el cargo quien liderala | (inicar en donde se realiza el RECURSOS (Resulado o evidencia et actvidad, No e moiica | CESCRPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES PEE | ENE| FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JuL | Aco| sep | ocT | Nov| Dic
0 (Econémicos, tecnoldgicos, insumos y Humanos) ACUMULADO EJECUTADO
serequieran | 100% objetivo) activided) como) en el sequimiento)
. 100 | Conformar equipo de trabajo y realizar la | Oficina Asesora de Oficina Asesorade | oo o cludadana OAp | DOCUMeNto Estategia Integral de paneado | 10%] 10%]  80% 100%
Estrategia de Rendicion de Cuentas Planeacin Planeacion Quipo de particip: Rendicion de Cuentas 2019 . o
feutato
Foros Virtuales de Participacion (Justicia
Restaurativa; Enfoque Diferencial, Planeado | 10%| 15%| 25%| 20% 10% 10% 10% 100%
- Virtual, localidades, Mitigacién, ESCNNA)
A " " Oficina Asesora de . o . PTRUUITN "
2 20% Realizacién de didlogos ciudadanos ” Unidades de Proteccién | Equipo de participacion ciudadana OAP Encuentros Ciudadanos
Planeacion o .
Integral Talleres con jovenes (Unidades de
Proteccin Integral) Eeutado %
Mesa de Pactos y verificacién
. " T Rendici6n de Cuentas 45%
Realizar Audiencias Publicas Oficira Asesora ge | UMidad de Proteccién Humanos 11 Rendicién de Cuentas 45% — 5% 10% 5% 100%
3 40% neal 1as ” Integral - Perdomo Logisticos i -
Participativas de Rendicién de Cuentas Planeacion P Rendici6n de Cuentas de Integracién
Sede Calle 61 Tecnologicos N Ejeutato 0%
Social 10%
Realizar seguimiento a compromisos de - - - Planeado 50% 50% 100%
4 10% | las Audiencias Publicas Participatias de | CTicin Asesora de Oficina Asesorade | g0 io0 ge partcipacion ciudadana OAP Respuesta y publicacign de los
> Planeacion Planeacion compromisos
Rendicin de Cuentas Ejeutato 0%
. N - - - . Phnea 100% 100%
Elaborar informe la Estrategia de Oficina Asesora de Oficina Asesora de . L Informe ejecutivo de la Estrategia Integral aneado
20% o ” ” i
5 Rendicién de Cuentas Planeacion Planeacion Equipo de participacion ciudadana OAP de Rendicién de Cuentas 2019 ot %
cuiado
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5 = ¢ £? La entidad requiere un proceso de retroalimetnaci6n para tener los insumos y fortalecer los de participacién ciudadana mediante planes
ACCION ESTRATEGICA No. 6 - " - - ¢POR QUE? q p p y particip p
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) Seguimiento y evaluacion del procesos de participacion ciudadana de la entidad (Condicion o razon :;v'::;:;se formula laaccion | de mejoramiento.
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o fimite del objetivo, normalmente numeérico. Agregar Construir un plan de mejoramiento de participacion ciudadana RESULTADO RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas s requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resulado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR ,_
(Formula para la medicion de la meta, agregar indicador para Documento borrador del Plan Institucional de Participacién Ciudadana 2020
cada meta
No. 9% delcomo CcOMO QUIEN DONDE PRODUCTO
TOTAL PLANEADO/
Agregarsegin | ™| (Actividades a realizar para cumplir con el | (indicar el cargo quien liderala | (Incicar en donde se realiza el RECURSOS (Resulado o evidencia de f actvidad, No e mogifica | DSCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES PE | ENE| FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | UL | Aco| ser | ocT | Nov| Dic
1009 i (Econmicos, tecnologicos, insumos y Humanos) ACUMULADO EIECUTADO
se requieran 00% objetivo) actividad) como) en el seguimiento)
Rt?allzar monitoreo y ?egl.umlenlu Oficina Asesora de Oficina Asesora de Hurvarms Elabmaclon.de .segulmlenlu .ll!mes.lral al Planeado 25% 25% 25% 25% 100%
1 40% trimestral al Plan Institucional de Planeacion Planeacion Logisticos Plan Institucional de Participacion
Participacion Tecnoldgicos Ciudadana 2019 Ejecutado 0%
iagnosti i Planeado 9 9
Presentar resultados del Plan Institucional |~ Oficina Asesora de Oficina Asesora de Humanos Diagndstico sobre la Estrategia de e Loo% Loo%
2 40% L N N N Logisticos Particapcion Ciudadana / Informe de
de Participacién Ciudadana Planeacion Planeacion P,
Tecnoldgicos Gestion 2019 Ejecutado 0%
Realizar formulacion preliminar del Plan Humanos Formulacion preliminar del Plan Planeado 100% 100%
3 20% | Institucional de Participacion Ciudadana 0"“;’;: n‘:sfg;a de 0"“;’;: n‘:sfg;a de Logisticos Institucional de Particiapcion Ciudadana
2020 Tecnoldgicos 2020 Ejecutado 0%
Descripcion de cambios (Describir las /o los cambios q al plan de accion citando la accion estratégica y la fecha en que comienza a aplicar dicho cambio. Solo se permitiran cambios al plan de accion hasta el 30 de Junio del ano en curso). Elaborado por Validado y aprobado por
Oficina Asesora de Planezcion - Equipo Participacion Ciudadana Espacio Diligenciado por la Oficina Asesora de Planeacion
Nombre: ] Oscar Leonardo Ortiz Jerez Nombre: |
Cargo/No. contrato: ‘ Profesiona Universitario Cargo: ‘
Accién Estratégica No. 01 Accién Estratégica No. 02 Accion Estratégica No. 03 Accion Estratégica No. 04 Accién Estratégica No. 05 Accion Estratégica No. 06 SUBTOTAL CCUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION Proyects:
Indicador 0% Indicador 0% Indicador 0% Indicador 0% Indicador 0% Indicador 09%) #DIV/O! #DIVIO! Proyect6
Comos 0% Comos 0% Comas 0% Comos 0% Comos 0% Comos [ ow | HIREF! ! :




