PROCESO (indicar el nombre del proceso como se encuentra en el mapa de procesos)

Dimensién MIPG

3. Gestion con valores para resultados

OBJETIVO ESTRATEGICO @

Politica MIPG ®)

DEPENDENCIA (indicar el nombre de la dependencia segin organigrama)
Oficina Asesora de Planeacion

8. Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Piblica

RESPONSABLE (Cargo del responsable de la ejecucion del Plan)

onal (Decreto 612)

ACCIONES ESTRATEGICAS
1. IMPLEMENTAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL ENFOCADA EN LA ATENCION INMEDIATA EFECTIVA Y EFICIENTE EN EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS NNAJ DE IDIPRON Y REFORZAR SUS REDES DE APOYO

ACCION ESTRATEGICA No. 1
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

Respuesta a las necesidades propias de la Participacién Ciudadana

(POR QUE?
(Condicion o razén por la cual se formula la
accion estratégica)

Se requiere una Estrategia de Partici

el Instituto y a las cuales se les

ipacion Ciudadana, la cual sea el

direccionamiento para la planeacion de las actividades y/o acciones a realizar por

pueda realizar seguimiento.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

) CODIGO E-PLA-FT-003
PROCESO PLANEACION .
VERSION 10
. ) PAGINA 1de4
FORMATO FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

VIGENTE DESDE

13/03/2020

VIGENCIA
2020

Es una accion derivada de las metas de Transparenciay Lucha

Es una accl

Contra la Corrupcion?
DE LA VIGENCIA

que responde al Acceso de Informacion P ?

MEDIOS DE COMUNICACION ©
(Describa los medios que va ha utilizar, de
acuerdo a lascaracterisicas de a poblacion

Objetivo)

META
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

Tener los insumos para disefiar las acciones en todos los niveles o grados de la Gestion Publica para promover la Participacion Ciudadana

POBLACION OBJETIVO @
(Describir las caracteristicas de la
Poblacion Objetivo)

RESULTADO

RESULTADO DEL
INDICADOR

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

L]
INTERPRETACION

(Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)

ANTERIOR?

INDICADOR . .
(Formula para la medicion de la meta, agregar indicador para Plan Institucional de Participacion Ciudadana 2020 1
No,  |edelcomo(sume comMo QUIEN DONDE PRODUCTO
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS TOTAL PLANEADO/
Agregar segin 10 (Actividades a realizar para cumplir con el (Indicar el cargo quien liderala | (Indicar en donde se realiza el Econd ‘REEF"R,SOS " (Resultado o evidencia de la actividad. No se modifica ACUMLYLAQO SOPORTES PIE ENE | FEB | MAR | ABR| MAY| JUN [ JUL | AGO| SEP | OCT| NOV | DIC EJECUTADO
se requieran 100% objetivo) actividad) como) (Econbmicos, tecnolégicos, insumos y Humanos) en el seguimiento)
i i PRIMER SEGUIMIENTO: Se realiza contratacion |PRIMER SEGUIMIENTO:
N Planead 50% 50% 100%
1 10% for(r:\:);faocl}g]:r etglut;z:aegllt;a:?:cz:z;?ms Oficina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de contratistas Equipo consolidado de Partici de dos (3) ales desde la Oficina Asesora de | Contratos 0773 - 2020 o
y & cesarolk Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Ciudadana OAP Planeacion, para el liderzago de participacion 0757 - 2020
de participacon ciudadana ciudadana. Ejecutado 50% 50%
0781 - 2020
PRIMER SEGUIMIENTO: Se actualiza el PRIMER SEGUIMIENTO: Documento | - 50% 50% 100%
uemento interno Plan de izado en la ruta de la pag, del
Participacion isntituo manual de procesos y
2 40% Realizar diagnéstico a la documentacion Oficina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de Participacién Ciudadana Documento actualizado del Plan pr imi strat i
de Participacion Ciudadana Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Institucional de Participacion internos/Plan Institucional de 50% 50%
Participacion. (26/02/2020) Ejecutado o
Disefiar Tas acciones y actividades a PRIMER SEGUIMIENTO: No se programa PRIMER SEGUIMIENTO: No se e 75% 25% 100%
3 50% desarrollar por el Instituto para Oficina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de participacion ciudadana Plan Institucional de Particiapcién  |entrega de seguimiento para este trimestre. progi entrega de imiento para este S . . ’
promover la participacion ciudadana en Planeacion Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Ciudadana 2020 trimestre. cieosado %
la vigencia 2019 ’
Planeado 0%
4
Ejecutado 0%

OBJETIVO ESTRATEGICO ¥

1. IMPLEMENTAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL ENFOCADA EN LA ATENCION INMEDIATA

ACCION ESTRATEGICA No. 2
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

Consolidar propuestas conjuntas y acuerdos entre la ciudadania y la entidad

(POR QUE?
(Condicién o razén por la cual se formula la
accion estratégica)

y demas inquietudes de la ciudadania res)

pecto a la gestion de la administracion

EFECTIVA Y EFICIENTE EN EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS NNAJ DE IDIPRON Y REFORZAR SUS REDES DE APOYO
Es una accién derivada de las metas de Transparenciay Lucha
Promover los escenarios de participacion para conocer las opiniones, sugerencias [
Es una accidn que responde al Acceso de Informacién Publica?

MEDIOS DE COMUNICACION @
(Describa los medios que va ha utilizar, de
acuerdo a lascaracterisicas de a poblacion

POBLACION OBJETIVO @
(Describir las caracteristicas de la
Poblacion Objetivo)

(CONTINUA ESTA ACCION
DE LA VIGENCIA

ANTERIOR?

Objetivo)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o lmite e objeivo, normalmente numérico. Agregar Dialogo Bidireccional: Ciudadania y administracion publica para la formulacion de la participacion ciudadana. I —_—. RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcidn ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR . ) . . . . . .
(Formula para la medici6n de la meta, agregar indicador para No de actividades realizadas con participacién ciudadana / No de actividades planificadas con participacion de la ciudadania 7
cada meta)
No,  [%dk!como(suma cOMO QUIEN DONDE PRODUCTO
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS TOTAL PLANEADO/
Agregar segin 0 (Actividades a realizar para cumplir con el | (Indicar el cargo quien liderala | (Indicar en donde se realiza el RECURSOS (Resultado o evidencia de la actividad. No se modifica ACUMULADO SOPORTES PIE | ENE | FEB | MAR | ABR[MAY| JUN | JuL | AGO| sEP | ocT| Nov | DIC EECUTADS
se requieran 100% objetivo) actividad) como) (Bconémicos, tecnoldgicos, insumos y Humanos) en el seguimiento)
Encuesta de Socializacion Plan Oficina Asesorade | Virtual: ndgina web de Ia Humanos Publicacion encuesta 25% F"f_l%E‘:? SE:_SUIII\:IEN'II'O_: se;ealizlardn las ] PRIMER SEGUIMIENTO: Publicado | s, | 1009 100%
1 10% AntiCorrupcién y Atencion al Planeacion - pengtidad Logsticos Aplic.ar encuesta e invitar a opinar 50%  Jac ";'d: ;5 ?Zflgi?;n:f::c:lm: las a la encuesta por |en |a pagina web del IDIPRON.
Ciudadano Tecnolégicos Analizar resultados 25% part p 9 Ejecutado | 100% 100%
PRIMER SEGUIMIENTO: No se program PRIMER SEGUIMIENTO: No se
A : . . ” Humanos - . Planeado 50% | 50% 100%
2 15% Encuesta de satisfaccion Are‘a Fje |qyest|gac|ones Unidades de Proteccion Logisticos Elaboracion de encuesta 20% seguimiento para este trimestre. programé seguimiento para este trimestre.
Participacion Ciudadana Integral (UP1) Tecnolégicos Aplic.ar encuesta 50% o %
. T Diseriar estrategia taller Liderando 40% [PRIMER SEGUIMIENTO: No se programé PRIMER SEGUIMIENTO: No se 0 0 0 o o
3 10% Taller Liderando de Participacién con Oficina Asesora de Unidades de Proteccion Log'S‘gz:grzgﬁs;zg:::?:')wdeo Implementaci6n de sesiones de trabajo  |seguimiento para este trimestre. programé seguimiento para este trimestre. fee 0% 15% | 15% ) s0% 100%
oblacién beneficiaria del Isntituto Planeacion Integral L N~
¥ g Subdirecciones IDPAC EO% . iercicio Ejecutado 0%
Oficina Asesora de Diserio ée estrategia ﬁe éDmS &lfll‘ﬂ s |PRIMER SEGUIMIENTO: Se realiza disefio de la [PRIMER SEGUIMIENTO: estrategia
o . Humanos A g : g neado 0 9 9 o o "
4 20% Foros Virtuales de Participacion Planeacién Virtual: plataforma Logfsicos de Participacion 35% estrategia e foros virtuales dentro de la estrategia _|rendicion de cuentas, link pagina web IDIPRON, | "= | 35% 1% 15% [ 15% | 20% 100%
P Area de Comunicaciones Facebook J N Foro Virtual de Participacion atencién rendicion de cuentas (35%) link de transparencia (35%)
. L Tecnol6gicos - N Ejecutado 35% 35%
Equipo de Par d Itiempos de Covid 19 15%




) coODIGO E-PLA-FT-003
PROCESO PLANEACION -
VERSION 10
ALCALDIA MAYOR i ) PAGINA 2ded
At FORMATO FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
s o VIGENTE DESDE 13/03/2020
cina Asesora de . 5 Humanos Realizacion de talleres con jévenes PRIMER SEGUIMIENTO: No s¢ pragramé PRIMER SEGUIMIENTO: No se [— 50% 50% 100%
i Planeacion Unidades de Proteccion o I . . seguimiento para este trimestre. . s . eado
5 15% Talleres con jovenes Equino de Particiancié \ntearal Logisticos ios de Unidades de Proteccion programé seguimiento para este trimestre.
quipo ie ar |nc|apc|0n ntegra Tecnoldgicos Integral 100% Ejecutado 0%
Oficina %ﬁgra de Humanos o . PRIMER SEGUIMIENTO: No se programé PRIMER SEGUIMIENTO: No se reads 100% 100%
6 15% Encuentro Ciudadano Planeacion Localidades Logisticos Realizacion de encuentro con ciudadanos |seguimiento para este trimestre. programé seguimiento para este trimestre.
Equipo de Particiapcion - en localidad priorizada 100% o
i n Tecnolgicos Ejecutado 0%
Ic:::neai?gr:a € Humanos Envio de informes de las mesas de Pactos| pR!MdET SE(?U'M'ENIT?::E da C"Implli':'emu al PRIMER SEGUIMIENTO: Correos Plareado 100% 100%
7 15% Informes Mesa de Pactos Equino de Particiapcion Localidades Logisticos con el fin dar respuesa a requerimientos | €' @€ 10s informes solicitados por localidas informes
quip Ciudadana P Tecnolégicos de los Observatorios Ciudadanos Ejecutado 100% 100%




] cODIGO E-PLA-FT-003
PROCESO PLANEACION -
VERSION 10
PAGINA 3de 4
et FORMATO FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION €
o VIGENTE DESDE 13/03/2020
OBJETIVO ESTRATEGICO @

1. IMPLEMENTAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL ENFOCADA EN LA ATENCION INMEDIATA EFECTIVA Y EFICIENTE EN EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS NNAJ DE IDIPRON Y REFORZAR SUS REDES DE APOYO
Es una accién derivada de las metas de Transparenciay Lucha . NO
¢POR QUE? Como (CONTINUA ESTA ACCION

(Condicion o razén por la cual se formula la m

S DE LA VIGENCIA
i o Es una accién que responde al Acceso de Informacién Publica? ANTERIOR?
accin estratégica) Como .

ACCION ESTRATEGICA No. 3
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final)

Local y Dlstrmal con el fin de articular las acciones interinstitucionales, visibilizar
la gestion desarrollada por eI Instituto y recopllar Ia mformacnén que de estas se
genere (que sean de ancia a

Promover la participacion en instancias locales y distritales

MEDIOS DE COMUNICACION @ . ®
(Describa los medios que va ha utilizar, de POBI.L/.-\CIION ,OBJ,ETIVOd |
acuerdo a lascaracterisicas de a poblacion (Describir las f:aractelrlftlcas e fa
Objetivo) Poblacién Objetivo)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Seguimiento y monitoreo a la participacion en instancias locales y distritales Resultado 1ra. Variable del indicador Resultado 2da. Variable del indicador RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resulados de les variables)
INDICADOR j o o
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para # de informes ejecutivos entregados a Direccion 3
cada met;
No. [ como cOMO QUIEN DONDE PRODUCTO
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS TOTAL PLANEADO/
Agegarsegin | (Activdades a eaizarparacumpliv conel | (nar et o e idera | (s e dnce e ez | o RECURSOS (Resulado o evidencia e I actvidad. No se modifica PO SOPORTES PIE | ENE [ FEB | MAR [ ABR|MAY| JUN | JuL | AGO| sEP | ocT| Nov [ pic | ™ ELCEs
se requieran 100% objetivo) actividad) como) (Econbmicos, tecnolégicos, nsumos y Humanos) en el seguimiento)
PRIMER SEGUIMIENTO: Se realiza informe de  |PRIMER SEGUIMIENTO: Informedegesmn — 100% 100%
Realizacion del diagnostico de Oficina Asesora de Oficina Asesora de " TR Informe de Gestion de la participacion |gestion 2019. publicado en la pagina web link de o ° °
1 20% L - 5 N Equipo de participacion ciudadana OAP - o
Participacion Ciudadana del 2019 Planeacion Planeacion utilizando la nueva metodologia
Ejecutado 100% 100%
PRIMER SEGUIMIENTO: Se realiza diagnostico |PRIMER SEGUIMIENTO: Actas S
Seguimiento a la participacion en Oficina Asesora de Oficina Asesora de N PR Capacitacion a delegados en equipo para la participacion ciudadana, se realiza |reyniones. Pl 2% 8% B%| 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% 100%
2 65% : N N . ” o Equipo de participacion ciudadana OAP i M. : I -
instancias a nivel local y distrital. Planeacion Planeacion Implementacién y seguimiento reunion para asignacion de delegados,
Ejecutado 12% 8% 20%
) _— . . Elaboracion de Informes (80%) | °R!MER SEGUIMIENTO: No se programé PRIMER SEGUIMIENTO: No se Pureado 30% 30% 40% 100%
3 15% Entrega de informes ejecttivos a Oficina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de participacién ciudadana OAP | Informes entregados a Direccion General | 9UIMiento para este trimesire programé seguimiento para este trimestre.
Direccion General Planeacion Planeacion
(20%) Ejecutado 0%
Planeado 0%
4
Ejecutado 0%
OBJETIVO ESTRATEGICO @ 1. IMPLEMENTAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL ENFOCADA EN LA ATENCION INMEDIATA EFECTIVA Y EFICIENTE EN EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS NNAJ DE IDIPRON Y REFORZAR SUS REDES DE APOYO
POR QUE? Con eTfin de cumplir con Ta normatividad de Ta Ley de fransparencia y acceso a Ta SR a o eV ERe U PN S CORe N LS e T R Ao ) J——
) . g A " N - - p
ACCION E§TRATEGICA No. 4 Publicar y divulgar informacion de interés al ciudadano (Condicion o razén por la cual se formula la informacion,se busca promover la publicacion de informacion para que el Como _ __ R AR
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) accion estratégica) ciudadano tenga acceso de manera clara y a tiempo y, de esta manera, pueda S Ea TN T o S DA O SN I AN I NO | ANTERIOR?
realizar control social 2 la gestion niblica Como

MEDIOS DE COMUNICACION ©
(Describa los medios que va ha utilizar, de
acuerdo a lascaracterisicas de a poblacion

POBLACION OBJETIVO @
(Describir las caracteristicas de la

Objetivo) Poblacién Objetivo)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Publicar y divulgar la informacion y los instrumentos de planeacion de la entidad Resultado 1ra. Variable del indicador Resultado 2da. Variable del indicador RESULTADO DEL INTERPRETACION
Cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcion ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)
INDICADOR __ ) .
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para No de publicaciones realizadas / No de publicaciones propuestas
cada meta
No,  |*dlcomo(sum comMo QUIEN DONDE PRODUCTO 5
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS TOTAL PLANEADO/
agegrsn | | (Actividades a ealizar para cumplir con el | (nticar e aro auien era | (ncicaren donce s eatza el . RECURSOS (Resulado o evidencia d aactvidd. No se moifica SOPORTES piE | ENE | FEB | MAR | ABR|MAY| JuN | JuL | Aco| sep [ ocT| Nov | pic
se requieran 100% objetivo) actividad) (Econémicos, tecnolégicos, insumos y Humanos) en el sequimiento) ACUMULADO EJECUTADO
o ) . X . Humanos Plan de Accion 25% PRIMER SEGUIMIENTO: Se realizan PRIMER SEGUIMIENTO: e N 5 N 5
1 30% Publicacién qe instrumentos de Oficina Ase;ora de | Virtual: pég{na web de la Logisticos Plan Anticorrupcion y de Atencion al publicaciones correspondientes. Publicaciones pagina web IDIPRON Planead 25%| 30%| 45% 100%
planeacién IDIPRON Planeacion entidad Tecnologicos Ciudadano 25% oo | 25%|  30%|  45% 100%
AMana da riacone ds iA B0/
. A Humanos Encuesta Plan Anticorrupcion y Atencion|?RIMER SEGUIMIENTO: Se realiza publicacion (PRIMER SEGUIMIENTO: Plreado | 50% 50% 100%
2 30% Publicacion de encuestas Om;::n':;iisg;a de [virtual: Trﬂz:;vw dela Logfsticos al Ciudadano 2020 50% encuesta Plan Anticorrupcion. Publicaciones pagina web IDIPRON
Tecnolégicos Encuesta de Satisfaccion 50% Ejectado 50% 50%
Ublicacion de Ta Estrategia Integral : -
o i . i - Humanos Pu |f_33_C|0” le Ta Estrategia Integral de PRI!\A;R SEGUIMIENTO. No se programé PRIMER SEGUIMIENTO: No se J— 50% 50% 100%
3 20% Publicacién de la Estrategia de Oficina Asesora de Virtual: pagina web de la Logisticos Rendicion de Cuentas 2020 50% seguimiento para este trimestre. programé seguimiento para este trimestre.
Rendicion de Cuentas Planeacion entidad Tecnolégicos Informe de la Estrategia Integral de o %
9 Rendicién de Cuentas 2020 50%
Planeado 0%
4
Ejecutado 0%
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. IMPLEMENTAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL ENFOCADA EN LA ATENCION INMEDIATA EFECTIVA Y EFICIENTE EN EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS NNAJ DE IDIPRON Y REFORZAR SUS REDES DE APOYO
ACCION ESTRATEGICA No. 5 POR QUE? Con el fin de generar un mejor control social de la gestion de la entidad se Es una accion derivada de las metas de Transparenciay Lucha (S R CONTINUAESTAVACCIoN
- e Promover los mecanismos de control social a la gestion de la entidad (Condicién o razén por la cual se formulala | requiere promover y fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas donde el [ — DE LA VIGENCIA
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) 3 . . . AP, Es una accion que responde al Acceso de Informacion Piblica? [Nl ANTERIOR?
accion estratégica) ciudadado desempefie un papel determinante con una participacion incidente Como

MEDIOS DE COMUNICACION @

(Describa los medios que va ha utilizar, de
acuerdo a lascaracterisicas de a poblacion
Objetivo)

POBLACION OBJETIVO @
(Describir las caracteristicas de la
Poblacién Objetivo)

META
(Fin o lmite del objetivo, normalmente numérico. Agregar
cuantas metas se requieran)

Consolidar la Estrategia Integral de Rendicién de Cuentas

Resultado 1ra. Variable del indicador

SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)

Resultado 2da. Variable del indicador

RESULTADO DEL
INDICADOR

INTERPRETACION

(Realice una breve descripcidn ejecutiva del resulado del indicador, en referencia a los resultados de las variables)




) CcODIGO E-PLA-FT-003
PROCESO PLANEACION -
VERSION 10
i ) PAGINA 4ded
= BOGOTA D.C FORMATO FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
g e o VIGENTE DESDE 13/03/2020
INDICADOR . s
(Férmula para la medicién de la meta, agregar indicador para Informe de la Estrategia Integral de Rendicién de Cuentas 2020 1
cada met:
No, [l como(suma CcOMO QUIEN DONDE PRODUCTO 5 TOTAL PLANEADO/
Agegar segin (Actividades a realizar para cumplir conel | (indicar efsargo quien derala | (ncicar en donde se eaiza el _ RECURSOS (Resultado o evidench de b achvidad, No s modifca | Do C1ON DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES pie | ENe | FEB | MAR [ ABR|MAY| JUN [ JuL | Aco| sep [ ocT| Nov | pic
' ° (Econémicas, tecnolégicos, insumos y Humanos) ACUMULADO EJECUTADO
se requieran 90% objetivo) actividad) como) en el seguimiento)
PRIMER SEGUIMIENTO: Se realiza strategia  |PRIMER SEGUIMIENTO: se realiza estrategia 100% 100%
1 o Conformar equipo de trabajo y realizar Oficina Asesora de Oficina Asesora de N AU Documento Estrategia Integral de rendicion de cuentas 2020 rendicion de cuentas y se encuentra en la pagina - ° ’
10% . o " . Equipo de participacion ciudadana OAP . : )
la Estrategia de Rendicion de Cuentas Planeacion Planeacion Rendicion de Cuentas 2020 100% web link de transparencia
Ejecutado 100% 100%
- - nformes mesas de Pactos 30% PRIMER SEGUIMIENTO: Se realizan informes de|PRIMER SEGUIMIENTO: informes enviados
. . . ie " - . Lo . ; - ado Y Y 9 Y )9 Y
o " . Oficina Asesora de erlual, IOCaIIdadES'" Equipo de Participacion Ciudadana Foros Virtuales de Participacién (Covid |mesas de pactos en las localidades citadas. acorreos il de las Plreado 30% 15% 10%) 2% 20% 100%
2 20% Realizacién de diélogos ciudadanos " Unidades de Proteccion . - S
Planeacion OAP 19, estrategias Territoriales, Participacion o 0
Integral Ciudadana) 30% i 0% %
B — s PRIMER SEGUIMIENTO: No se programé PRIMER SEGUIMIENTO: No se
: T, - Unidad de Proteccién Humanos I Rendici6n de Cuentas 50% o - " 24 > Planeado 50% 50% 100%
3 40% Partisie:tl:izrsG\;?R:Z:fjli?:?o:udb:i:ajemas Oflc;r;:n:i?g;a de Integral - Perdomo Logisticos Rendicion de Cuentas del sector social | ¢! Imiento para este trimestre. programé seguimiento para este trimestre.
P Sede Calle 61 Tecnologicos 50% Ejecutado 0%
PRIMER SEGUIMIENTO: Se suscriben PRIMER SEGUIMIENTO: Seguimiento .
4 10% Realizar seguimiento a la Plataforma Oficina Asesora de Oficina Asesora de Equipo de Participacion Ciudadana | 100% isos en la plataforma colibri. plataforma colibri. . 2% 25% 2% 2% 100%
Colibri de la Veedurpia Distrital Planeacion Planeacion OAP alos v
Ejecutado 25% 25%
N Informe ejecutivo de la Estrategia Planeado 100% 100%
Elaborar informe la Estrategia de Oficina Asesora de Oficina Asesora de . TR "
5 20% M, g ” o Equipo de participacion ciudadana OAP| Integral de Rendicion de Cuentas 2020
Rendicién de Cuentas Planeacion Planeacion
100% E 0%
OBJETIVO ESTRATEGICO @ 1. IMPLEMENTAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL ENFOCADA EN LA ATENCION INMEDIATA EFECTIVA Y EFICIENTE EN EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS NNAJ DE IDIPRON Y REFORZAR SUS REDES DE APOYO
ACCION ESTRATEGICA No. 6 POR QUE? La entidad requiere un proceso de retroalimetnacion para tener los insumos y Es LR S G Gl [ il Gl sty (LG LCONTINUA ESTA ACCION NO
: S Seguimiento y evaluacién del procesos de participacion ciudadana de la entidad icion o raz6 fortalecer los mecanism ion ciudadana mediante plan —1 S DE LA VIGENCIA
(Tomar en lo posible de las sugeridas al final) g y P P P (Condiciéno razon por Ia,cual se formulala ortalecer los mecanismos de pa pa_c 6n ciudadana mediante planes de Es una accién que responde al Acceso de Informacién Pablica? Sl ANTERIOR?
accién estratégica) mejoramiento. o

MEDIOS DE COMUNICACION ©
(Describa los medios que va ha utilizar, de
acuerdo a lascaracterisicas de a poblacion

POBLACION OBJETIVO @
(Describir las caracteristicas de la
Poblacion Objetivo)

Objetivo)
META SEGUIMIENTOS (Solo aplica para seguimientos)
(Fin o limite del objetivo, normalmente numérico. Agregar Construir oportunidades de mejora para participacion ciudadana Resultado 1ra. Variable del indicador Resultado 2da. Variable del indicador RESULTADO DEL INTERPRETACION
cuantas metas se requieran) INDICADOR (Realice una breve descripcin ejecutiva del resultado del indicador, en referencia a los resultados de les variables)
INDICADOR . .
(Férmula para la medicion de la meta, agregar indicador para Documento borrador del Plan Institucional de Participacion Ciudadana 2021 1 %
cada met
No. % del como (Sura| CcOMO QUIEN DONDE PRODUCTO
00) DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS TOTAL PLANEADO/
pgegrsgn | (Actividades a realizar para cumplircon el | (ndicar el crgo qie lderal | (incicar e donde e reaiza _ RECURSOS (Resulado o evidenci d a actvidd. No se modiica PRI SOPORTES PE | ENE | FEB | MAR [ ABR|MAY| JUN | JUL | AGO| sEP [ ocT| Nov | DIC
: o " . (Econémicos, tecnoldgicos, insumos y Humanos) EJECUTADO
se requieran 100% objetivo) actividad) como) en el seguimiento)
Realizar monitoreo y seguimiento Oficina Asesora de Oficina Asesora de Humanos Elaboracion de seguimiento trimestral al PR'MERlSEGU"\:"fNTO; No se programé PR'MERfEGUW‘“fNTO‘: Nose programé Planeado 5% 25% 100%
1 40% trimestral al Plan Institucional de " " Logisticos Plan Institucional de Participacion Sequimiento para este trimesre sequimiento para este trimestre.
S Planeacion Planeacion L " 0
Participacion Tecnoldgicos Ciudadana 2020 Ejecutado 0%
- ~ PRIMER SEGUIMIENTO: No se programo PRIMER SEGUIMIENTO: No se programé
- - Humanos Diagnoéstico sobre la Estrategia de Planeado 100% 100%
Presentar resultados del Plan Oficina Asesora de Oficina Asesora de P " i i i
2 40% Pr Itados del | S0 S0 Logisticos Particapci6n Ciudadana / Informe de seguimiento para este trimestre. segquimiento para este trimestre.
Institucional de Participacion Ciudadana Planeacion Planeacion L i 0
Tecnoldgicos Gestion 2020 Ejecutado 0%
Realizar formulacion preliminar del Plan| (e oo o Oficina Asesora de Humanos Formulacion preliminar del Plan PRIMER SEGU"\:IfNTO; No se programé PRIMER SEGUINJ'%NTO; No se programé Plareado 100% 100%
3 20% Institucional de Participacion Ciudadana " " Logisticos Institucional de Particiapcion Ciudadana para este trimestre. para este trimestre.
Planeacion Planeacion L 0
2020 Tecnoldgicos 2021 Ejecutado 0%
Planeado 0%
4
Ejecutado 0%
* Incluir las filas que sean necesarias para agregar mas acciones estratégicas
Dy ion de cambios y : (Describir las observaciones y/o los cambios que se surtan al plan de accion citando la accion estratégica y la fecha en que comienza a aplicar dicho cambio. Solo se permitiran cambios al plan de accién hasta el 30 de Junio del afio en curso). Elaborado por Validado y aprobado por
Espacio Diligenciado por la Oficina Asesora de Planeacion
Nombre: Edwin Herrera Nombre y
Cargo:
Correo
Cargo/No. contrato: C Equipo ico de
validacion
Consolidar DropUESLas Confuntas v acuerdos entre 1a crudadanta v Ta entidad
Acci6 atégica No. 0 Accid atégica No. 0 Acci6 atégica No. 0 Acci6 égica No. 04 BTOTA P 0 PLAN DE ACCIO Proyects:
Indicador 0% Indicador 0% Indicador 0% Indicador % #iDIV/0! Proyect6:
- . ' #DIV/0! v
Comos 25% [ Cémos 25% Comos | 33% Comos 0% 28%
Nota (1): Para la on del Plan de 6n Ciudadana los items que no aplican son: Politica y objetivo estratégico

Nota (2): Estos items s6lo son aplicables al Plan de C: (Manual de C del Distirto Capital), por tanto se deben eliminar para los casos contrarios
Por plan de accion elaborado, adicionar las hojas que contengan las Hojas de vida de cada indicador formato E-MEJ-FT-003.
Con el fin de contribuir a la politica de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios electronicos




