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Introduccion

La ley 1753 en el articulo 133 de 2015, define que se debe realizar la integracion de los
sistemas de Desarrollo y de Gestion de la Calidad y este Sistema unico se debe articular
con el Sistema de Control Interno, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG se
crea como herramienta para facilitar la integracion.

De acuerdo con los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica -DAFP y atendiendo los cambios normativos del Decreto 1499 de 2017
donde se “Integro en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo
y de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente, el cual deberd articularse con el Sistema de Control Interno consagrado
en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.”

Teniendo en cuenta lo anterior el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
permite a las Entidades del sector publico, planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar
el desempefio, criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando la satisfaccion de los
ciudadanos, el Modelo Estandar de Control Interno — MECI se actualiza por medio de
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

MIPG, opera a través de 7 dimensiones, las cuales integran politicas, elementos o
instrumentos con un propdsito comun siguiendo la metodologia PHVA, una de estas
dimensiones es la de Control Interno (Dimension 7), por lo que pueden generarse temas
que al estar articulados con esté deberan reflejarse en el Informe Pormenorizado de
Control Interno.

Objetivo

Realizar seguimiento y evaluacion al Sistema de Control Interno en la Entidad, durante el
periodo 13/03/2018 al 12/07/2018, asi como el estado de implementacion del Model
Integrado de Gestion — MIPG.
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Desarrollo

De acuerdo a lo anterior el presente informe se centra en presentar los avances
adelantados frente a:

1. Formalizacion Comité Institucional de Gestion y Desempeio

Comite Institucional
de Gestion y
Desempefio

En el orden territorial, sustituye
6 comités

1. Archivo

2. Racionalizacion de tramites

3. Capacitacion y formacion para el frabajo
4. Incentivos

5. Capacitacion y estimulos

6. Gobierno en Linea

Fuente: http:// www.funcionpublica.gov.co

El Decreto 1499 de 2017, Articulo 2.2.22.3.8, establece “Comités Institucionales de Gestion
y Desempefio. En cada una de las entidades se integrard un Comité Institucional de
Gestion y Desempeno encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituird los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal”.

La Oficina Asesora de Planeacion reporta los siguientes avances con respecto a la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON:
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG: Por la
cual se adopta el Modelo Integral de Planeacién y Gestion —
MIPG por medio la Resolucion 284 de 2018, igualmente se
integra y establece el reglamento de funcionamiento del
Comité Institucional de Gestion del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifez y la Juventud — IDIPRON.

27 de Junio de 2018: En sesion de Comité directivo se
aprobd la Resolucion 284 de 2018, donde se adopta y se
establecen los objetivos, se implementaron las politicas de
Gestion y Desempefio Institucional.

Gestién Subdireccién de | Gestién de
Estratégica del | Desarrollo Desarrollo
talento Humano Humano Humano e Resolucion 284 de
Talento Humano Direccién 2018.
General
Integridad Planeacion
Oficina Asesora
de Planeacién
Direccion
i { ient
g Planeacién General Gestién
EA I ¥ Institucional Financiera
Planeacién Oficina  Asesora
de Planeacién
Ventanilla__hacia
adentro:
Fortalecimiento Oficina Asesora | Gestion de
Organizacional y | de Planeacion Mejoramiento
Simplificacion  de
Gestién con
procesos
Valores para
Resultados Gestion Subdireccién
Presupuestal y | Técnica Gestién
Eficiencia del | Administrativa y | Financiera
Gasto Publico financiera
Gobierno  Digital: | Subdireccién Gestion
TIC para la Gestién | Técnica Tecnolégica vy
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y Seguridad de la | Administrativa y | de la
Informacién Financiera Informacion
Comunicaciones
Subdireccion Gestion
Técnica Tecnologica vy
Seguridad Digital
e . Administrativa y | de la
Financiera Informacion
Oficina Asesora
Defensa Juridica 2 ™ | Gestion Juridica

Juridica

Relacién  Estado

Evaluacion de

Subdireccién
Ciudadano: Técnica Atencién a la
Serviclo al | Administrativa y [ Ciudadania
Ciudadano Financiera
Racionalizacion de | Oficina Asesora Giaiesiis
Tramites de Planeacion
Participacion
P Oficina Asesora -
Ciudadana en la M Planeacion
Gestion Publica.
Gobierno Digital: | Subdireccion Gestion
TIC para el servicio | Técnica Tecnologica vy
¥ TIC para | Administrativa v | de la
Gobierno Abierto Financiera Informacion
Planeaciéon

Seguimiento y
Evaluacién del

Oficina Asesora

Seguimiento vy

Control Interno

Control Interno

Institucional de
Coordinacion de

resultados Desempefio de Planeacion avaluadion a la
Institucional gestion
Subdireccién
Gestion Técnica Gestion
Documental Administrativa y | Documental
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Informacién Y | Transparencia Oficina Asesora
Comunicacion acceso = ja | de Planeacion
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publica y lucha | yecnica Pedagogico
contra 1a | Administrativa y
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Subdireccion
Gestién del | Gestidn del | Técnica de | Seguimiento vy
Conocimiento  y | Conocimiento y la | Métodos evaluacién a la
la Innovacién Innovacién Educativos y | gestion.
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Control Interno
Oficina de
Control Interno

Igualmente, se sustituyeron los siguientes comités Atencion
a la Ciudadano, Coordinacién del Plan Institucional Gestion
Ambiental —=PIGA, Comité de Inventarios del IDIPRON, Comité
Interno de Archivo de IDIPRON, Sostenibilidad Contable,
Seguimiento y Control Financiero de los Establecimientos
Publicos Distritales, Comité de Incentivos, Comité de
Teletrabajo, Comité de Sistemas de Tecnologias y Seguridad
de la Informacion, Comité de Gobierno en Linea.

2. Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno

Comité Institucional
de Coordinacion de
Control Interno

Decreto 648 de 2017
Fuente: http:// www.funcionpublica.gov.co

El Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.21.1.5 establece: “Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Las entidades que hacen parte del ambito de aplicacion
de la Ley 87 de 1993, deberdn establecer un Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno como drgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del Control
Interno”; durante el periodo del presente informe, y se desarrollaron las siguiente
acciones: ‘;(
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Conformacién  Comité  Institucional de
Coordinacion de Control Interno: Segun
Resolucién 191 de 2018, la cual reglamenta la
conformacion y funcionamiento del Comité
Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno del Instituto Distrital para la Proteccién
de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON;
adicionalmente  define  los  miembros
permanentes y las funciones.

Durante el periodo que comprende este
informe se realizd una sesion del comité
sistema integrado de gestion:

* 11 de Abril de 2018: Donde se
establece que el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno
estard conformado por los
Subdirectores Técnicos, la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion, y el Jefe
de la Oficina Asesora Juridica asi como
el Jefe de la Oficina de Control interno.

De igual manera se defini6 que el
Comité sesionara dentro del Comité de
Direccion.

e 30 de Mayo de 2018: Segun Resolucion
268 de 2018, se adoptan los
instrumentos de auditoria (Estatuto de
Auditoria y Codigo de Auditor Interno).
los cuales fueron aprobados por el
Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno en su sesion del
reciente pasado 30 de mayo.

Resolucion 191 de 2018.

Acta Comité Sistema Integrado de
Gestién

Acta Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Resolucion 268 de 2018,
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Por otra parte la Oficina de Control Interno ha
participado de las capacitaciones organizadas
por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica-DAFP y la Secretaria General
sobre el Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion = MIPG.

3. Avance en la aplicacién de los diagndsticos, actividades desarrolladas por la
Entidad en el Proceso de implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.

Wale g 00 ¢ P

@ Fuente: Funcién Publica, 2617
modelointegrado
de planeacién
y gestidn

Las actividades desarrolladas para la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG en la Dimensién de Talento Humano teniendo en cuenta que MIPG
concibe al Talento Humano como el activo mas importante con el que cuentan las
entidades por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que facilita la gestién y el logro

de los objetivos y resultados; donde se establecié la siguiente linea de trabajo: %
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Politica Talento Humano

Para la estructuracién de la Politica de Talento Humano la Subdireccion Técnica de
Desarrollo Humano, adelanto las siguientes acciones:

Disponer de Informacién: Se asisti6 a

diferentes capacitaciones organizadas por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica-DAFP y la Secretaria
General. El 3 de Abril de 2018 se efectud la
capacitacion a los funcionarios y
contratistas lideres de dreas de |la
Subdireccion sobre la Dimension Talento
Humano - MIPG para contextualizar al
equipo sobre el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, en el marco del PIC
2017 del IDIPRON.

Diagnosticar la Gestion Estratégica del
Talento Humano: El Subdirector y la
profesional encargada de los aspectos
estratégicos de la Subdireccidon realizaron
el andlisis y la consolidacién del
autodiagndstico final, luego de las sesiones
realizadas los dias:

20 y 28 de Marzo de 2018: Se efectud una
revision por parte de cada una de las areas
de la Subdireccidn, de los requisitos con los
que se debe cumplir para acatar los
lineamientos de la politica de Talento
Humano, partiendo de las herramientas
Matriz de GETH y el instrumento de
autodiagndstico de MIPG.

19 de Abril de 2018: Teniendo en cuenta
los resultados del indice de Transparencia
de Bogotd entregados por parte de la

Listado de Asistencia Capacitacion
Dimension Talento Humano MPG,
Autodiagndstico Subdireccion
Talento Humano.

Borrador Politica Talento Humano
de IDIPRON.
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Veeduria Distrital, se efectué un analisis de
las wvariables de Gestion de Talento
Humano identificando aquellas que
estaban por debajo del 100%, a partir de
esto se complementd el autodiagndstico
MIPG.

Como paso siguiente, se procedid a
observar la herramienta “Resultados Rutas”
a fin de identificar los temas prioritarios de
cada una de las rutas, encontrando como
puntaje obtenido en cada una de las rutas
el siguiente:

* Ruta del servicio: 66

e Rutadel crecimiento: 67

* Rutade lacalidad: 68

e Rutadel analisis de datos: 69
e Rutade lafelicidad: 74

Cabe sefialar que si bien MIPG da como
linea el seleccionar la ruta con el puntaje
mas bajo para el plan de accion, el Instituto
como plus decidié tomar en cuenta todas
las rutas a fin de involucrarlas en el mismo
y disefiar un plan estratégico que se
ejecutard en el marco de la actual politica
Institucional de desarrollo humano.

Por lo anterior, se procedid aplicar la
herramienta “Rutas filtro” para identificar
las variables que se deben intervenir por
cada una de las rutas. Por lo anterior se
desarrolla el siguiente plan de accion.

Plan de accidn:
Una vez identificadas las variables a

intervenir, se consolidd en el “Plan de
Accion” de la matriz GETH, la cual
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complementa la politica de Desarrollo
Humano del Instituto cuya vigencia va
hasta el afio 2023, por ende se acuerda que
las acciones del plan de accion en este
periodo de tiempo seran desarrolladas a
corto, mediano y largo plazo.

De acuerdo a lo anterior y a fin de
establecer las diferentes estrategias vy
programas que atenderan cada una de las
variables ya definidas y dada la importancia
de hacer un abordaje adecuado se
realizaron las siguientes mesas de trabajo
con las areas de la Subdireccion Técnica de
Desarrollo Humano:

27 de Abril de 2018: Mesa de trabajo con
todos los integrantes de la Subdireccion
cuyo objetivo fue presentar las variables
que se deben tener en cuenta para la
formulacién del plan de accién.

7 de Mayo de 2018: Reunidén donde se
efectuaron 3 mesas de trabajo por cada
una de las areas de la Subdireccién con el
fin de realizar una lluvia de ideas de las
posibles  actividades, estrategias o
programas a implementar para atender de
manera satisfactoria las variables a
intervenir en el plan de accién.

22 de Mayo de 2018: Mesa de Trabajo
donde se establecio con los lideres de cada
una de las areas de Desarrollo Humano la
consolidacion de las propuestas de la
actividad de la lluvia de ideas realizada.

13 de Junio de 2018: Mesa de trabajo la
cual fue realizada con todos los integrantes
de la Subdireccién a fin de analizar todas_

27A No. 63B - 07

Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
_BTRGMAGION sOCAL

NS para 1 proteccion d b
bada y 1 Juverhug

las ideas propuestas para el plan de accién
y definir nombres para cada una de las
estrategias.

Politica de Integridad

La Politica de integridad es una herramienta que incita a nuevos tipos de reflexiones,
acciones y comportamientos la cual lleva a la prevencion de la corrupcion y la promocion
de la transparencia y la ética publica las cuales han sido siempre grandes preocupaciones
del Estado colombiano

Las acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta politica se realizaron de acuerdo

a un proceso cuyo objetivo era tener la transversalidad de las acciones:

23 de abril de 2018: Reunién cuyo objetivo
fue socializar el Codigo de Integridad DAFP, y
se establecid que se iba a trabajar el cddigo

de integridad como referente teniendo en
cuenta 5 valores: honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y justicia, y a su vez se
definié que se realizara una mesa de trabajo
con los gestores de integridad una vez a la
semana los dias jueves.

3 de Mayo de 2018: Mesa de trabajo cuyo
objetivo fue revisar con base en los valores
del Cdédigo de Integridad del DAFP, los
valores del IDIPRON, validando cuales
guardaban similitud, asi como las conductas
asociadas de nuestro cédigo de ética que se
podian mantener, en la misma se establece
hacer publica con ayuda del Area de
Comunicaciones la invitacion para los
gestores estratégicos de integridad.

. Acta Reunidn  Socializacién
Cédigo Integridad DAFP.

. Acta Mesa de Trabajo para
validar los valores del IDIPRON e

identificar cuales guardan similitud con
los DAFP.

. Acta Mesa de Trabajo
Definicion de estrategia para la
divulgacién de los Valores.

. Acta reunion Socializacién pieza

de comunicativa para la Convocatoria
de los Gestores de Integridad.

. Listado de Asistencia de
Capacitaciéon Socializacion del Codigo
de Integridad.
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10 de Mayo de 2018: Mesa de trabajo el
objetivo fue concretar la estrategia para la
fecha de apertura de divulgacion del Codigo
de Integridad del IDIPRON; estableciendo
como estrategia y con ayuda de Cultura
Ciudadana y su grupo de jovenes, un trabajo
para realizar la apertura y el abordamiento de
las unidades, por medio de pequefios sketch
teatrales que mencionen cada uno de los 5
valores fundamentales del Cédigo.

17 de Mayo de 2018: El objetivo de esta
reunion fue socializar el primer borrador del
documento del Codigo de Integridad del
IDIPRON, en la misma se socializa la pieza
comunicativa para convocatoria de la
inscripcion  de los gestores estratégicos,
invitacion que se realizd mediante la pagina
web del IDIPRON y correo electrénico.30 de
Abril de 2018: Se remitid a la Oficina Asesora
de Planeacion el procedimiento de Integridad
para revision.

23, 25, 26, 31 de Mayo y 6 de Junio de 2018:
Capacitaciones realizadas a 145 guardas de
seguridad socializando el Coddigo de
Integridad, enfatizando en los cinco valores
institucionales.

28 de Junio de 2018: Reunion cuyo objetivo
fue la revision del documento del Cédigo de
Integridad para su  correccion  final,
concluyendo que el titulo del cédigo es: “Ruta
para la implementacion de la integridad vy la
transparencia”, el documento fue enviado a la
Oficina Asesora de Planeacion para su
revision y aprobacion, quien a su vez lo
enviara a la Veeduria para su respectivo aval.

De igual manera se realizo la revision de las
resoluciones de los gestores de integridad y
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del Cédigo por parte del abogado asesor de la
oficina de Desarrollo Humano y la asesora de
la Oficina Asesora de Planeacion; actualmente
los documentos estan a la espera de ser
enviados a la Oficina Juridica para las
respectivas firmas y numeracién.

Desde la Oficina Asesora de Planeacion se articularon los Autodiagnosticos de MIPG con
los resultados del FURAG Il y el indice de Transparencia en una sola matriz a fin que:

a. Todas las caracteristicas solicitadas por cada una de las evaluaciones mencionadas
anteriormente se tengan en cuenta en la creacién, modificacion o actualizacion de
los productos o documentos correspondientes.

b. La auto-evaluacion de MIPG se realice de manera objetiva, de acuerdo con los
resultados obtenidos en el FURAG Il e indice de Transparencia.

En el Instituto y para la Oficina de Control Interno, ha sido fundamental el compromiso de la alta
direccién para promover la mejora continua.

Por otra parte en el proceso de mejoramiento continuo se realizaron dos sesiones con la
Secretaria de Integracion Social el objetivo de la primera sesion fue reforzar los conocimientos
sobre la Ley de Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional ( Ley 1712
de 2014); y la segunda sesion se socializo los resultados del indice de Transparencia 2016 - 2017,
partiendo de esta socializacion la Oficina Asesora de Planeacién present6 el avance del plan de
mejoramiento de acuerdo a los resultados obtenidos, de igual manera se realizé reunién con la
Veeduria y el objetivo fue presentar los resultados del analisis de los Planes de Mejoramiento de
las entidades 2014 a 2017.

Para el control y seguimiento de riesgos que pueden afectar los procesos y el logro de los objetivos
misionales, el Instituto realizé el seguimiento de los mapas de riesgo vigencia 2018, estos se

encuentran ubicados en la pagina web: http://www.idipron.gov.co/pa-mapas-riesgos-corrupcion.

Por otra parte se realizd el seguimiento al Primer Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano 2018 vy se encuentra ubicado en la pdgina web:
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Dentro del rol de Seguimiento y acompafiamiento de la Oficina de Control Interno para el Instituto
y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, se realizaron las siguientes Auditorias Internas e
Informes a Entes externos

Auditorias Internas

Procesos de Apoyo: Auditoria Control Interno Disciplinario, Seguimiento Semestral a Caja Menor,
Seguimiento al nuevo marco Normativo de las NIFF. Seguimiento al Plan de Adquisiones vigencia
2018.

Procesos Misionales: Auditoria Proceso de Sociolegal, Auditoria Proceso de Pedagogia (Academia-
Formacién Técnica) y Proceso de Alimentos.

Informes Entes Externos

1 Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico en el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico (Decreto Nal 984 de 2012 art. 22).

P Verificacion del cumplimiento de la normatividad relacionada con el Software y Hardware.
(Circular No 017 del 1 de Junio de 2011, Directivas Presidenciales 01 1999 y 02 de 2002, Circular
No 4 del 22 de Diciembre de 2006).

3. Informe de Seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo a cargo de la entidad —=Decreto 215 de Abril de 2018: Ejecucidn Presupuestal,
Ejecucion Fisica y Ejecucion Contractual.

4, Sistema de Vigilancia y Control Fiscal (SIVICOF) Mensual 2018 a la Contraloria de Bogota
D.LC,

5 Informe Pormenorizado Marzo 13 de 2018 - Julio 12 de 2018.

6. Informe Encuesta de Sostenibilidad del Sistema de Control Interno Vigencia 2017.

Y
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En la dimensién de Informacién y comunicacion el modelo plantea que el Instituto debe disefiar
politicas, directrices y mecanismos de consecucién de procesamiento, que satisfagan la necesidad
de divulgar los resultados de mostrar las mejoras en la gestion administrativa y procurar que la
informacion y la comunicacién de la entidad y de cada proceso, sea adecuada a las necesidades.

De acuerdo a lo anterior durante este trimestre se realizé en Mayo de 2018, en el Auditorio
Principal de la Unidad de Proteccién Integral del Perdomo (Carrera 70C No. 60B-05 Sur, Ciudad
Bolivar), la Rendicién de Cuentas Vigencia 2017 del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud - IDIPRON. En este ejercicio de transparencia e interaccion con la ciudadania
participaron miembros de la comunidad de la localidad Ciudad Bolivar, adolescentes y jovenes
beneficiarios de los programas del IDIPRON, padres de familia, directivos y delegados de
diferentes entidades distritales; asi mismo, contd con la participacion del Veedor Distrital, sefior
Jaime Torres Melo.

Este espacio contribuyé para dar a conocer la gestion, los logros alcanzados durante el 2017 y los
retos del IDIPRON en el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes de Bogota. De igual forma, se logré compartir con la comunidad de la localidad y con los
beneficiarios las metas y el desarrollo del Modelo Pedagégico desde las seis dreas de derecho
(Salud, Sicosocial, Sociolegal, Educacién Emprender y Espiritualidad) que componen la estrategia
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Por otra parte el Instituto participé en el Comité Sectorial que se llevo a cabo en el mes de Junio
de 2018, en la Secretaria Distrital de Integracién Social; en este la Oficina Asesora de Planeacion
socializé el Plan de Mejoramiento de Transparencia, se concert6 que se va a ir monitoreando los
avances del mismo y continuar en conjunto con el trabajo entre la Secretaria Distrital de
Integracion Social y el Instituto, de igual manera Comunicaciones presenté la propuesta sobre una
Campafia de Sensibilizacién contra la trata de personas, y los Gerentes de Proyectos presentaron
los avances presupuestales.

La Oficina de Control Interno, en desarrollo de sus roles y competencias funcionales, realiz6
acompafamiento al monitoreo de los planes de riesgo, planes de anticorrupcion y a los planes de
seguimiento. De igual manera en las auditorias internas del plan de auditoria vigencia 2018,
evidenciando que los controles establecidos mitiguen el riesgo. %
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1. Definir una estrategia para el desarrollo de la Implementacion del MIPG, y presentarla al
Comité de Gestion y Desempefio para su aprobacion.

2. Realizar la Sensibilizaciéon y Socializacién a los funcionarios y contratistas del Instituto
sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Tomar como linea de base los Autodiagndsticos sugeridos por Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP, tema que el instituto debe trabajar bajo el
liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion.

4. Realizar seguimiento trimestral a los avances en la implementacion del MIPG.
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LUIS ORLANDO BARRERA C.
Jefe de Oficina de Control Interno

Proyectd: Sulma Esperanza Avendafio Mufoz,
Reviso y aprobé: Luis Orlando Barrera Cepeda — Jefe Oficina de Control Intern

[ 4
Cra. 27A No. 63B - 07
T;?. 310041: BOGOTA
www.idipron.gov.co M EJ o R

Info: Linea 195 PARA TODOS



Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

INTHQRACHIN BOCIAL

Wi para 1 proteccion de
kel v W Aot

BOGOTA’
MEJOR

PARA TODOS



