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En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud presenta a continuacion informe
detallado de avances en cada uno de los modulos del Modelo Estandar de Control Interno

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
Componente Talento Humano

e Dando cumplimiento a los lineamientos que contribuyan a las practicas efectivas de
desarrollo del Talento Humano orientados hacia la prestacién de un servicio publico
con transparencia, eficacia y eficiencia y en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion — PIC 2014, se realizo el programa de formaciéon de Auditores Internos
para el IDIPRON vy el curso de Indicadores de Gestion, dirigidos a 50 funcionarios
respectivamente, con la firma COTECNA certificadora Services Ltd; asi mismo, se
realizaron capacitaciones a nivel interno, en temas tales como Resolucion de
Conflictos y Sistema Integrado de Gestion del IDIPRON - SIGID, las cuales buscan
fortalecer las competencias de los servidores en pro del alcance de la mision

institucional.
e En el marco del Plan Anual de Bienestar e Incentivos 2014 se realizo:

4 El torneo de bolos correspondiente al segundo semestre del afio en mencion, el
cual contd con la participacion de 80 funcionarios de la planta de personal del
IDIPRON, entre carrera administrativa, provisionales y temporales.
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+ En el mes de sepliembre se realizé un reconocimiento a todos los funcionarios
por el mes del amor y la amistad, entregando boletas de cine para el funcionario
con un acompanante, mas refrigerio para cada uno.

4+ Se realizd 1a primera jornada de la salida de integracion, la cual contd con la
participacion de los funcionarios de planta inscritos, asi como con la asistencia de
algunos contratistas, a quienes se logrd vincular gracias a cupes adicionales sin
costo alguno para el IDIPRON, otorgados por el proveedor de servicios, A & C de
Colombia.

Componente Direccionamiento Estratégico

En cumplimiento del eje 2 del Plan de desarrollo de la ciudad de Bogota “Un territorio
que enfrenta el cambio climatico y se ordena alrededor del agua” El area de gestion
Ambiental de IDIPRON, se enfocd en un trabajo pedagdgico atendiendo a las
necesidades de la entidad con participacién activa de funcionarios y Nifias, Nifios,
Adolescentes y Jovenes - NNJA, de las Unidades de Proteccidn Integral donde se
abordaron las siguientes actividades:

-
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Salidas pedagdgicas con los NNJA de las Unidades de Proteccion Integral |, a
parques naturales de nuestro departamento haciendo reconocimiento de flora y
fauna, donde se busco crear una conciencia armonica y de respeto con el medio
ambiente, pues somos parte, y no ajena a él.

Elaboracion de Proyectos Ambientales Escolares — PRAES, como una estrategia
pedagogica Ambiental a generar investigacion desde el aula de clase. (UP1 Perdomo,
UPI la Vega, UPI Bosa, UPI Santa Lucia) Entre otras.

Capacitacion a los funcionarios de todas las sedes de IDIPRON, en los programas
del Plan Institucional de Gestidn Ambiental — PIGA (Programa de Uso Eficiente de
Energia, Programa de Uso Eficiente de Agua, Programa de Manejo de Residucs
solidos, Cambio Climatico y Calidad del aire).

Capacitacién a las sedes de IDIPRON en el Programa SOL (Seguridad, Orden y
Limpieza), con el fin de generar un ambiente de trabajo sano y comprometido con el
medio ambiente,

Reuniones para la elaboracidon e implementacion de las primeras Unidades de un
médulo pedagdgico en cambio climético, acompariado de dos juegos de interaccion,
esto como una medida de adaptacion y mitigacion al cambio climatice en |a ciudad de
Begota,
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Con respecto al proceso de gestion documental se adelantd la elaboracién de las fichas
de valoracién documental, se han realizado talleres con la Direccién Archivo de Bogota,
en los cuales se trabajan las series y subseries del fondo acumulado que determinan el
numero de tablas por realizar. Se establecieron 42 series documentales administrativas y
7 misionales para un total de 34, las cuales se encuentran en proceso de elaboracion de
las fichas de valoraciéon secundaria. Una vez se consoliden se presentaran en taller con
el Archivo de Bogota para elaborar la tabla de valoracién documental para aprobacion
del Comité Distrital de Archivos. Se presentaron en taller de trabajo con el Archivo de
Bogota 40 fichas de valoracion secundaria para concepto técnico quedando pendientes
por elaborar 9 fichas. Se trabaja actualmente en las correcciones de las 40 fichas de
valoracion secundaria y elaboracion de las 9 restantes con actas de reunion con el
Archivo de Bogota. Una vez se aprueben fichas de valoracion secundaria se procedera a
disenar la tabla de valoracion documental para aprobacién del Comité Interno de Archivo
y posterior presentacion al Consejo Distrital de Archivos para validacion.

En el marco de mejoramiento continuo la Institucion, a través de la Oficina Asesora de
Planeacién, se encuentra en un proceso revision y ajuste de los procesos vy
procedimientos institucionales, con el fin de generar mayor sinergia e interaccién en cada
etapa apuntando a la misionalidad de la entidad y teniendo en cuenta las directrices y
parametros establecidos por la instancias competentes, tales como:

e Que los procesos estén asignados a las areas o dependencias atendiendo a su
afinidad, a los productos elaborados o servicios prestados para lograr agilizaciéon en
la produccion de los mismos.

e Que existan niveles jerarquicos minimos de decision que faciliten el desarrollo de los
procesos, la obtencion de los productos y la prestaciéon de los servicios.

e Que no exista duplicidad de funciones entre dos o mas dependencias de la
institucion o con otras entidades u organismos publicos

Encaminados al ejercicio de la mejora continua se modificé el Mapa de Procesos E-MEJ-
DI-002, en versién 05 vigente desde el 10 de noviembre de 2014, con el fin de generar
mayor sinergia e interaccion en cada etapa apuntando a la misionalidad de la entidad

Frente al tema se participacion ciudadana se entregaron las evidencias solicitadas por la
Veeduria Distrital, Alcaldia local y Observatorio Ciudadano en mesas de pactos de la
localidad, en las cuales se realizd la presentacién y sustentacion de las mismas en las
mesas de verificacidon como soporte del ejercicio de control social y participacion activa
de la ciudadania en defensa de lo publico con base a la herramienta ISO-IWA4
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En la localidad de Usme se apoyd la organizacion, y ejecucion del Pacto por la
proteccion de la nifiez y la juventud, en el cual el IDIPRON como promotor de dicho
pacto en afos anteriores, participé activamente con un Stand en la feria de servicios, con
un grupo artistico juvenil de Hip Hop y los insumos para la realizacion de un mural por
los jovenes que hacen parte de los procesos territoriales de dicha localidad, en el marco
de la Mesa de Pactos por la Nifiez y la Juventud de dicha localidad en el Parque cuatro
caminos.

Componente Administracion del Riesgo

Con el fin de dar cumplimiento y resaltar el compromiso frente al mejoramiento continuo
se cred el equipo operativo del Sistema Integrado con el fin de atender lo referente a los
diferentes sistemas que se integran, conocidos como Gestores del Sistema Integrado de
Gestion.

Se ha fortalecido el equipo operativo mediante capacitaciones y sensibilizaciones del
Sistema Integrado de gestion del IDIPRON, a través de jornadas intensas de
capacitaciones en temas como Mapa de Riegos, la cual se llevd a cabo el 06 de
Noviembre. Cada Integrante del equipo Operativo una vez recibida la capacitacion
realiza la retroalimentacion pertinente a cada unidad y/o dependencia a la que
pertenece.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Componente Autoevaluacion Institucional

En el marco del seguimiento al decreto 371 de 2010, se realizé la autoevaluacion a la
implementaciéon y sostenibilidad de los componentes de contratacion, participacion
ciudadana y control social, control interno y sistemas de informacion y atencion de la
PQRS, a través del diligenciamiento de la encuesta remitida por la Veeduria Distrital para
tal fin.

Componente Auditoria Interna

De conformidad con el programa de auditorias de gestion 2014 se realizaron las
auditorias correspondiente a: 1) Proyecto 724. 2) Proyecto 959, 3) Participacion
Ciudadana; 4) Seguimiento a la efectividad del control de entrada y salida para los
funcionarios de carrera administrativa, provisionales y planta provisional, 5) Seguimiento
al plan de mejoramiento de la auditoria regular vigencia 2012 de la Contraloria Distrital.
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Componente Planes de Mejoramiento

Durante este periodo la Oficina de Control Interno -OCI- realizé el seguimiento y
evaluacion a las acciones del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogota, correspondiente a Ja vigencia 2011, 2012 y auditoria especial al proyecto 722.

EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

Para fortalecer la interaccion comunicativa entre el IDIPRON y la sociedad a través de la
generacion, sistematizacion y socializacion de la informacion, se desarrollaron las
siguientes actividades:

» La entidad fortalecid el proceso de atencion al ciudadano, sistemas de infermacion y
atencion de peticiones, quejas y sugerencias con el prop¢sito de consolidar y
fortalecer la atencion al ciudadano, a través de la implementacidn en septiembre de
la nueva version del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, el cual ha permitido la
creacion de usuarios para cada una de las dependencias y convenios que maneja la
Entidad, descentralizando l|a operatividad del sistema el cual sra exclusivo de Ia
oficina de Atencion al Ciudadano, con relacion al seguimiento tramite y oportunidad
en la emisién de las respuestas a la ciudadania.

« Para mejorar el canal de comunicacion con la ciudadania y partes interesadas, el
Instituto implementd:

- Programa de Televisién KLAN DC: Klan D.C es un magazin juvenil, donde se
visibilizan historias de vida de los jovenes beneficiarios del instituto, procescs
juveniles de las diferentes localidades, iniciativas de grupos de nifios y jdvenes que
tienen propuestas artisticas o culturales que resuitan sobresalientes y de interés para
el publico objetivo. Teniendo en cuenta que el IDIPRON esta ampliando la atencién a
jovenes en territorio de las diferentes localidades, se realiza el programa de
televisién como herramienta que le apunta a este proposito, convirtiendose en  un
espacio de participacion y visibilizacién de procesos juveniles bogotanos.

Por la excelente acogida que tuvo el programa en la primera temporada, el Instituto
realizé en 2014 la 1l temporada del programa, compuesta por 12 capitulos, siendo
emitida por Canal Capital, entidad con la que se hizo el convenio inter administrativo
para el desarrollo de este producto. En la actualidad el Canal sigue emitiendo las dos
temporadas de Klan D.C.

o Se desarrollaron dos estrategias para visibilizar ios procesos juveniles que se estan
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ejecutando en &l Instituto, en las diferentes lineas de accion (internados y territorio) y
para presentar a los beneficiarios las multiples iniciativas que estan desarrollando los
jévenes en Bogota, evidenciando las mdltiples opciones que la ciudad ofrece a la
juventud:

- Cartilla BOGOTA HUMANA Ciudad de Colores

La primera de 3 cartillas, que busca fortalecer y contribuir al sentido de pertenencia
por la capital, asi como explicar de manera practica el Programa de Gobierno de la
ciudad y sus perspectivas de futuro. Dirigida para nifios y nifias entre los 7 y 10 anos
ha sido distribuida a las unidades de proteccién integral, los beneficiarios de la
Escuela Popular ltinerante y Colegios Distritales de la ciudad.

Con la participacion de maestros, servidores piblicos e investigadores en pedagogia
de entidades como el Observatorio de Culturas y el Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico (ldep), se presentd durante la Feria
Internacional del Libro de Bogota la serie de materiales pedagdgicos que se
convertiran en una herramienta de trabajo para investigadores, maestros y
estudiantes.

- Publicacion: ¢DE QUIEN ES LA CALLE?. Ciudadanias juveniles / Ciudadanias
incomodas

Esta publicacion es parte del resultado de la investigacion realizada con los jovenes
de la ciudad, sobre sus formas de expresién. ¢ Qué significa hablar de ciudadanias
juvenites hoy en Bogota?, ¢con cudles categorias explorar el fendmeno, en el marco
de problematicas urbanas contemporaneas?, ;qué papel estén jugando en la
construccién de ciudad los jovenes?, cuyo propdsito es la indagacion por las
diferentes formas en las que las y los jévenes ejercen sus derechos y construyen sus
ciudadanias, apropiando cotidianamente el espacio publico, fuchando
simbolicamente por el reconocimienio y re-elaborando las historias de su
territorios. El libro “;De quién es la calle?. Ciudadanias juveniles, ciudadanias
incomodas’, estd acompafiada con el DVD "“Trazos de Ciudad”.

» Con el proposito de optimizar los procesos del IDIPRON, que permita la construccion
y consolidacién de un capital de informacion, humano y organizacional que apoye
efectivamente la toma de decisiones y sea una herramienta de gestion para [a
prestacién de servicios bajo parametros de calidad, rapidez y confiabilidad, con un
adecuado flujo de la informacion y el envio expedito de datos a todos los grupos de
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interés, se implementd el modulo del LIMAY! del aplicativo SICAPITAL, cuyo
proposito es tener en tiempo real informacion contable, que viene integrada de los
modulos almacén, presupuesto, nomina y tesoreria, realizando la etapa de
produccién, con el software SYSMAN, el cual se lleva en paralelo. Esto teniendo en
cuenta que el aplicativo esta trabajando simultaneamente en todas las sedes del
IDIPRON. “conexién en tiempo real por red”.

Evaluacion Independiente

La Oficina de Control Interno realizd la verificacién de la elaboracion, visibilizacién y el
seguimiento a la implementacion de las acciones programadas por componente en el
plan anticorrupcién, evidenciando que el instituto respondié oportunamente y dando
cumplimiento a las directrices de las instancias competentes y el marco normative que lo

reguia.

Se evidencia que el Sistema de Control Interno contribuye eficazmente al cumplimiento
de los objetivos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién en el IDIPRON, a
través del monitoreo y seguimiento permanente de las actividades que se desarrollan en
cada proceso y al cumplimiento de las metas y objetivos trazados.

Continuar con el procesa de implementacién de la politica de administracion del riesgo,
revisando y revaluando las acciones formuladas para la mitigacion del riesgo en cada
uno de los procesos, contempladas en los respectivos planes de mejoramiento lo que
contribuira al cumplimiento de los objetives propuestos.
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