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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO LEY 1474 DE
2011.

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el Instituto
Distrital para la Protecciéon de la Nifiez y la Juventud presenta a continuacion informe
detallado de avances del periodo en cada uno de los moédulos de CONTROL DE
PLANEACION Y GESTION (Componente Talento Humano), Componente
Direccionamiento Estratégico (Proceso Ambiental y Documental)) MODULO DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO del Modelo Estandar de Control Interno.

AVANCE
MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

Componente Talento Humano

Capacitacion

Durante lo que va corrido de la vigencia 2015, ha desarrollado capacitaciones internas y
participadas en capacitaciones externas, orientadas a abordar tematicas que buscan
disminuir problematicas relacionadas con temas administrativos, de gestién de calidad,
contratacion, financieros, operativos y de Talento Humano.

Se realizaron capacitaciones sin costo alguno para el IDIPRON, al igual que se asisti¢ a
capacitaciones brindadas por entidades tales como el Servicio Civil, la Secretaria General
y el SENA, entre otras. Asi mismo, el area a través del rubro destinado para capacitacion.

Por altimo se organizaron capacitaciones orientadas a fortalecer las competencias tanto
laborales como comportamentales, en temas especificos como son las herramientas
informaticas, competencias comunicativas, contratacion y comunicacion asertiva, entre
otras. A continuacién se relaciona las actividades realizadas durante la vigencia 2015
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N°DE
CURSO CONVOCADA POR FACILITADOR FECHA BaRAie T S rih
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
|ang;ég$%is PElbROTECCION DE LA NINEZ Y LA COTECNA ;g;g}gg}g 48
JUVENTUD - IDIPRON
DEPARTAMENTO COORDINACION
'“Eﬁgggﬁf’“ ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO | IMPUESTOS Y 27/03/2015 2
CIVIL - DASC ADUANAS DIAN
POLITICA
A‘?rlfs?q%%rqoi INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA |SECRETARIA GENERALl 07/04/2015 15
MDA 0 JUVENTUD - IDIPRON
DECRETO 197 DE
2014
24/04/2015
INDUCCIGNy | INSTITUTODISTRITALPARA LA | SUBDIRECCION | 15065015
RENEAOIY, | PROTECCION DE LANINEZY LA | JECNICADE. 12/06/2015 291
JUVENTUD - IDIPRON b 06/07/2015
14/08/2015
EVALUACION DE | IRSTITUTO DISTRITAL PARELA | comiSION NACIONAL | 28/0412015 "
DESEMPENO b DEL SERVICIO CIVIL | 11/05/2015
DEPARTAMENTO
Plﬁﬁéj‘#ﬁ;‘-sw ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO 14/05/2015 1
CIVIL - DASC
COMISION DE BLANCA RIANO -
oy COMISION DE PERSONAL el o 28/05/2015 16
SEMINARIO
D'STR'TLQL PARA DIRECCION DISTRITAL| (0o
IMPLEMENTACIO|  SECRETARIA GENERAL INé’TﬁTﬁ’J%SIgmf”b%m 03/06/2015 <
N DE LA LEY DE 2
TRANSPARENCIA
09/07/2015 i
24/06/2015
ESAP 01/07/2015 3
DEPARTAMENTO 08/07/2015
PIC ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO 15/07/2015
CIVIL - DASC
08/10/2015 3
DAFP
09/10/2015 4
MANEJO CAJA | INSTITUTODISTRITAL PARALA | gpeperaRIA DE
MENOR PROTECCION DE LA NINEZ Y LA HACIENDA DISTRITAL | 24/06/2015 7
JUVENTUD - IDIPRON
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SISTEMADE | INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
INFORMACION | PROTECCION DE LA NINEZ Y LA OF’CF',NLQQESES%':‘A DE| 07/0712015 6
MISIONAL - SIMI JUVENTUD - IDIPRON
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
Do%%sa;é?#m PROTECCION DE LA NINEZ Y LA Do%fjﬂéﬂ':“ 28/07/2015 78
JUVENTUD - IDIPRON
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
ACUERDOS DE | PROTECCION DE LANIREZ Y LA | ESPERANER TULANDE| - 50/08/2015 10
JUVENTUD - IDIPRON
04/09/2015
SUPERVISION DE| INSTITUTODISTRITAL PARA LA | pi0iNA ASESORA | 11/09/2015
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA / 112
CONTRATOS e JURIDICA 18/09/2015
02/10/2015
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
TALLER PIGA | PROTECCION DE LA NINEZ Y LA ARE:M%'IEE%?E'O” 24/09/2015 9
JUVENTUD - IDIPRON
DIRECCION DISTRITAL DE MAURICIO MATEUS
DISCIPLINARIOS | 1q;NTOS DISCIPLINARIOS RODRIGUEZ 05/10/2015 2

Componente Direccionamiento Estratégico

Proceso de Gestion Ambiental

Dentro de los procesos adelantados en el ultimo periodo de la vigencia del 2015 en
relacion con las actividades lideradas por el Area de Gestion Ambiental se han
establecido:

1. Reconocimiento de flora y fauna en el parque natural de Chingaza con los nifios
NNAJ de la Unidad de Luna Park, Normandia ESCNNA y Jévenes en Paz, esta
ultima en el mes de Agosto

2. Revisién de los proyectos PRAEs (Proyectos Ambientales Escolares) en la Unidad
la 32.

3. Capacitaciones relacionadas con sistemas de alcantarillado y uso eficiente del
agua organizados con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

4. Presentacion de auditoria ante la Secretaria Distrital de Ambiente en el mes de
Octubre, los objetivos de la misma eran: evaluar la implementacién del PIGA para
la vigencia 2014-2015, evaluar el plan de accion ejecutado en el 2014, evaluar el
cumplimiento normativo y realizar el seguimiento al cumplimiento de los requisitos

BOGOTA
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de las visitas anteriores. Frente a la anterior se pas6 de un % de implementacion
del PIGA del 75,88% al 82,60.

Proceso de Gestion Documental

El proceso de gestion documental continta con la implementacion de la tabla de retencién
documental aprobada mediante Acuerdo 02 de 2013 del Consejo Distrital de Archivos,
que garantiza la organizacion y custodia archivistica del acervo documental del Instituto.
Para tal proposito se desarrollaron actividades de actualizacion del instrumento conforme
al Sistema de Gestion de Calidad del Instituto de acuerdo a la segunda accion estratégica,
establecida de conformidad con la circular 002 de 2013 de la Secretaria General.

En igual sentido el Consejo Distrital de Archivos emitié concepto técnico favorable a la
tabla de valoracion documental, instrumento técnico que permite intervenir
archivisticamente los 1425 metros lineales de fondo acumulado de la Entidad
correspondientes a las vigencias 1967 a 2012, el objetivo de la implementacién de este
instrumento es reducir el fondo acumulado, iniciar actividades de digitalizacion del acervo
documental y realizar transferencias secundarias a la Direccion Archivo de Bogota con el
fin de preservar el patrimonio documental de la Entidad. Para las vigencias 2013 a 2014 el
Archivo Central cuenta con inventarios documentales que permiten cuantificar en 714.5
metros lineales la documentacion y 354.3 metros lineales de Archivo Misional para un
total de 2.493,8 metros lineales de acervo documental.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Componente Autoevaluacion Institucional

4+ En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 370 de 2014, se presentd a la Oficina
de Control Interno de la Secretaria General, el informe correspondiente a la evaluacion
de Mapa de Riesgos.

4 En el marco de la Rendiciéon de Cuenta mensual, se realizé el cargue de informacion
de los meses Agosto, Septiembre y Octubre en el aplicativo SIVICOF de la Contraloria

de Bogota.
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4+ Componente Auditoria Interna

En el rol de Seguimiento y evaluacion de la oficina de control interno se realizaron los
siguientes Auditorias Internas e informes especiales:

4 Auditorias Internas
1. Proceso de Apoyo — Atencion a la Ciudadania.

2. Proceso Estratégico — Planeacion de la Gestion y Participacion.

+ Informes Especiales

1. Proceso Misional: Abordaje en territorio a nifias, nifios, adolescentes y jovenes -
Internado - Recepcion y Administracion de los alimentos en la Unidad de San
Francisco.

2. Seguimiento Plan de Adquisiciones.

Componente Planes de Mejoramiento

Durante este periodo la Oficina de Control Interno -OCI- realiz6 el seguimiento y
evaluacion a las acciones del Plan de Mejoramiento de los diferentes Mapas de Riesgos
de:

4+ Gestion de Mejoramiento, Misional — Abordaje,

+ Plan de mejoramiento de auditoria interna realizada por la Oficina Asesora de
Planeacion a la Oficina de Control Interno.

4+ Proceso de Apoyo — Atencién a la Ciudadania.
EJE TRANSVERSAL

El Area de Sistemas con el fin de seguir avanzando en el cumplimiento de metas y
planes de mejoramiento, en este Ultimo periodo se realizé la activaciéon de una nueva
version en los diferentes utilitarios del Sistema de Informacion Misional del software SIMI,
al cual se le hizo una reingenieria adaptando a las nuevas necesidades surgidas con la
unién de Mision Bogota en la Entidad.
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Se evidencia que el Sistema de Control Interno contribuye al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién en el IDIPRON, a través del
monitoreo y seguimiento permanente de las actividades que se desarrollan en cada
proceso y al cumplimiento de las metas y objetivos trazados.

De conformidad con las directrices de las instancias competentes y la Secretaria General
Distrital, continuar con el proceso de implementacion y mantenimiento del Sistema
Integrado de Gestién en el Instituto, a través de la formulacion, desarrollo y seguimiento
de los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas, mapas de riesgos,
organos de control, quejas y reclamos y autoevaluacion de la gestion, entre otros;
instrumento que permite identificar y definir las acciones de mejoramiento que contribuyan
a corregir las desviaciones encontradas en dicho Sistema y en la gestion de las
operaciones en el Instituto.

i
GUSTAVO OLAYA FERREIRA

Jefe de Oficina de Control Interno
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