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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO LEY
1474 DE 2011

Periodo Evaluado: 13 de

. Noviembre 2014 a 12 de
Jefe de Control Interno o Gustave Olaya Ferreira Marzo de 2015,

quicen haga sus veces: :
Fecha de Elaboracién:
Marzo 31 de 2015,

En cumplimiento de lo dispuesto en af articulo 9o de la Ley 1474 de 2011, e} Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud presenta a continuacién informe
detallado de avances en cada uno de los modulos del Modelo Estandar de Conirol
htemo.

AVANCE
MOPULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

Componente Talento Humano -~ Salud Ocupacional

Con el fin de dar continuidad a los procesos desarroflados por el Area de Salud
Ocupacional se realizaron las siguientes actividades:

+ Jornada de Vacunacion: Se realizd la tercera jornada de vacunacion contra el virus
de la Hepatitis AB, Toxoide Tetanico e Influenza para 120 funcionarios
pertenecientes a la plata permanente y temporal del Instituto, asi como contra el
Virus del Papiloma Humano VPH para 10 funcionarias de la entidad.

¢ Se realizé en comparia de la ARL POSITIVA ia actualizacion de los Planes de
Emergencia (PEC) de las 21 Upis y Sedes administrativas del Instituto;
dichas actividades se realizan con el fin de mejorar las condiciones de salud y
bienestar de los trabajadores de ia entidad.
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Componente Direccionamiento Estratégico

En cumplimiento del eje 2 del Plan de desarrollo de la ciudad de Bogota “Un territorio que
enfrenta el cambio climatico y se ordena alrededor del agua” El area de gestién Ambiental
de IDIPRON, se enfocd en un trabajo pedagogico atendiendo a las necesidades de la
entidad con participacion activa de funcionarios y Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes -

NNJA,

de las Unidades de Proteccion Integral donde se abordaron las siguientes

actividades:
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Reconocimiento de flora y fauna en el parque natural de Chingaza con tos nifios
NNAJ de la Unidad de {a Unidad de Luna Park.

Trabajo en conjunfo para la determinacion de capacitaciones sobre residuos
solidos y cambio climatico con la Secretaria Distrital de Ambiente, esto para las 31
sedes las sedes de [a entidad que fueron realizados en ios periodos Febrero y
Marzo.2015

Revision de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAESs) de las Unidades de La
Vega, La 32, Bosa y El Edén.

El proceso de gestion documental continua con la implementacion de ia tabla de
retencion documental, que garantiza la organizacion y custodia archivistica de ia
documentacion del archiva det Instituto, para tal fin se desarrollaron actividades de
la segunda accién estratégica, establecida de conformidad con la circular 002 de
2013 de la Secretaria General. De igual forma el Instiluto presento la tabla de
valoracion documental la cual debe contar como soporte técnico la estructura
organica - funcional de fa Entidad, con el fin de identificar las series y subseries
documentales cualquiera sea el origen y sustento de la informacion. Las Tablas de
Valoracion Documental fueron elaboradas en la vigencia 2014 con asescria
técnica det Archivo de Bogota en talleres de trabajo registradas con evidencias de
reunion y aprobadas mediante acta del Comité Interno de Archivo del IDIPRON y
se presentaron ante la Direccion Archivo de Bogota para concepto técnico del
Comité Distrital de Archivos. Este instrumento archivistico permitira intervenir los
1.208 metros lineales de fondo acumulado de la Entidad correspondientes a las
vigencias 1967 a 2012, una vez se emita concepto técnico favorable del Consejo
Distrital de Archivos entre los meses de enero y marzo de 2015.

En el marco de mejoramiento continuo la [nstitucién, en coordinacidn de la Oficina
Asesora de Planeacién, se encuentra en un proceso revision y ajuste de los
procesos y procedimientos institucionales, tales como los requeridos para la nueva
Estrategia de Jévenes en Paz, y ofros misionales como Transporte de NNAJ,
Actividades de Motivacidn para NNAJ, Contacto Inicial Acercamiento vy
acompafiamiento de buenas practicas de manufactura, toma de temperatura de
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de los procesos misionales de Abordaje en Territorio, Restitucion de Derechos y
Seguimiento al Goce de Derechos.

Componente Administracién del Riesgo

¢ En el desarrollo de las funciones que le corresponden a la oficina Asesora de
planeacion se han venido desarrollando herramientas y actividades que le han
permitido dar cumplimiento a los requisitos referente al plan anticorrupcion en su
componente: Metodologia para fa identificacion de riesgos de corrupcion y
acciones para su manegjo.

» En respuesta a la accién estratégica de generar los Mapas de Riesgo de los
nuevos procesos, conforme al nievo Mapa de Procesos y realizar
acompafiamiento en el seguimiento de los mapas existentes, se encuentran en
proceso de aprobacion por la subdireccidn Operativa: Abordaje a Nifas, Nifios,
Adolescentes y Jovenes, Gestidn Tecnoldgica y de la Informacion, y dsl proceso
de Planeacion de la Gestion y Participacion.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Componente Autoevaluacion Institucional

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 370 de 2014, se presentd a la Oficina de
Control intemo de la Secretaria General, ¢l informe correspondiente al cumplimiento de
las metas Institucionales.

» Se realizé el seguimiento a la implementacion y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion, para la cual se formulé y aplico una encuesta a cada uno de
los procesos del IDIPRON.

s En el marce de la Rendicion de Cuenta mensua! y anual, se realizé el cargue de
informacién en el aplicativo SIVICOF de la Contraloria de Bogota, asi como los
informes que corresponden a esta Oficina (Informe Ejecutivo Anual, Austeridad del
Gasto, Control Interno Contable y ef de Gestidn).

Componente Auditoria interna

En el roll de Seguimiento y evaluacion de la oficina de control interno se realizaron
auditorias e informes especiales, tales como: el proceso de Gestidon financiera, Informe de
los comités internos del Instituto v Derechos de Autor,
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Componente Planes de Mejoramiento

Durante este periodo la Oficina de Control Interno -OCIH- realizdé el seguimiento y
evaluacion a las acciones del Plan de Mejoramiento suscrito con |a Contraloria de Begota,
correspondiente a la vigencia 2011- 2012.

EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

Para fortalecer la interaccién comunicativa entre el IDIPRON y {a sociedad a través de la
generacién, sistematizacion y socializacion de la informacion, se desarrollaron las
siguientes actividades:.

La entidad fortalecid el proceso de atencién ai ciudadano, sistemas de informacion y
atencién de peticiones, quejas y sugerencias con el proposito de consolidar y fortalecer la
atencion al ciudadano, a través de la implementacidn en septiembre de la nueva version
del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, el cual ha permitido la creacion de usuarios
para cada una de las dependencias y convenios que maneja la Entidad, descentralizando
la operatividad del sistema el cual era exclusivo de la oficina de Atencion al Ciudadano,
con relacion al seguimiento tramite y oportunidad en la emision de las respuestas a la
ciudadania.

Asi mismo la oficina de Atencion at Ciudadano, realiza seguimiento mensual y entrega un
informe a la oportunidad de las respuestas ciudadanas.

Publicacion: Cartillas BOGOTA HUMANA Ciudad de Colores {ll y HI)

Cartillas que buscan fortalecer y contribuir el sentido de pertenencia por la capital, asi
como explicar de manera préactica el Programa de Gobierno de la ciudad y sus
perspectivas de futuro. La Cartilla No 2 esta dirigida a nifios y nifias entre los 11 y 14 anos
y la No 3 a jévenes desde los 15 afios, durante el afio se han distribuido a fos jovenes del
programa Jovenes en Paz y a otras instituciones gue trabajan con esta poblacion.

Publicacién: NINEZ, JUVENTUD Y DERECHOS. Una lectura situada.

Trabajo de memoria realizado por el Equipo de nvestigacion que se centra en la historia
del Instituto, su apuesta pedagogica y problematicas contemporaneas que requieren
transformaciones. La oficina de Comunicaciones apoya con &l disefio, edicion e impresién
de esta publicacion.

Con el fin de seguir avanzando en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
de desarrollo en materia de TIC, el area de sistemas realizd la adecuacién de la red
eléctrica regulada, cableado estructurado y conectividad de los equipos tecnologicos gue
seran utilizados donde empezd a funcionar ESCNNA (Explotacion Sexual de Nifias,
Nifios Adolecentes) y edificio calle 81~ Mision Bogota y Jovenes en Paz.
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Evaluacion Independiente

La Oficina de Control Interno realiz6 la verificacidn de la elaboracian, visibilizacion y el
seguimiento a la implementacion de las acciones programadas por componente en el plan
anticorrupcion, evidenciando que el instituto respondié oportunamente y dando
cumplimiento a las directrices de las instancias competentes y el marco normativo gue lo
regula.

Se evidencia que el Sistema de Control Interno contribuye al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn en ef IDIPRON, a través del
monitoreo y seguimiento permanente de las actividades gue se desarrollan en cada
proceso y al cumplimiento de las metas y objetivos trazados.

De acuerdo con el anafisis de los resultados de la encuesta de sostenibilidad del Sistema
de Control interno, es necesario que la entidad, tome acciones de mejora relacionadas
con la correccion, el nivel de desarrollo y el grado efectividad en la implementacion los
mddulos, componentes y elementos que presentan criterios clasificatorios Deficientes e
Inadecuados, ya que se evidencia poco mantenimiento de componeries como
Direccionamiento Estratégico, Administracion del Riesgo, Autoevaluacion Institucional,
Planes de Mejoramiento, asf como el Eje Transversal de Informacién y Comunicacion.

k/;/USTAVO OLAYA FERREIRA

Jefe de Oficina zontrol tnterno
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