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Introduccién

La ley 1753 en el articulo 133 de 2015, define que se debe realizar la integracion de los
sistemas de Desarrollo y de Gestion de la Calidad y este Sistema Unico se debe articular
con el Sistema de Control Interno, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG se
crea como herramienta para facilitar la integracion.

De acuerdo con los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica -DAFP y atendiendo los cambios normativos del Decreto 1499 de 2017
donde se “Integré en un solo Sistema de Gestién los Sistemas de Desarrollo Administrativo
y de Gestién de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente, el cual deberd articularse con el Sistema de Control Interno consagrado
en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.”

Teniendo en cuenta lo anterior el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
permite a las Entidades del sector publico, planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar
el desempefio, criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando la satisfaccion de los
ciudadanos, el Modelo Estandar de Control Interno — MECI se actualiza por medio de
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

MIPG, opera a través de 7 dimensiones, las cuales integran politicas, elementos o
instrumentos con un propodsito coman siguiendo la metodologia PHVA, una de estas
dimensiones es la de Control Interno (Dimension 7), por lo que pueden generarse temas
que al estar articulados con esté deberan reflejarse en el Informe Pormenorizado de
Control Interno.

Objetivo
Realizar seguimiento y evaluacion al Sistema de Control Interno en la Entidad, durante el

periodo 01/03/2019 al 30/06/2019, asi como el estado de implementacion del Modelo
Integrado de Gestiéon —MIPG. %D
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Desarrollo

De acuerdo a lo anterior el presente informe se centra en presentar los logros/avances
adelantados frente a:

Cddigo de Integridad

El dia 29 de abril en conmemoracién del nacimiento del Padre Javier de Nicold, se celebrd el Dia de
la Integridad, donde se trabajé 4 categorias de accion: (Activaciéon, Fomento, Compromiso y
Ejemplicar), estas categorias de dividieron teniendo en cuenta todas las sedes del Instituto. Para
esto se envié a cada uno de los Gestores de Integridad y a las Unidades, la presentacién del codigo
de Integridad y una caja de herramientas segun la categorfa que debian trabajar.

Con esta actividad se cubrié un total de 334 personas.

LA INTEGRIDAD COMO ASPECTO
SUSTANTIVO FUNDAMENTADO EN VALORES

RESOLUCION 396 DE 2018 TRANSPARENCIA COMO MECANISMO
DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
HERRAMIENTAS DE DHFUSION, PREVENCION,

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO AL FORTALECIMIENTO
GESTORES DE INTEGRIDAD DE LA CULTURA DE INTEGRIDAD.,
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DILIGENCIA

Con el fin de evidenciar la apropiacion de los valores contemplados en el codigo de integridad, se

planteé a los funcionarios del Instituto a participar del
TEST DE PERCEPCION DE LA INTEGRIDAD de interiorizacion de estos asi.

iParticipa!l

IDIPRON
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to Distrital para la Proteccién de la

Mediante Resolucién 088 de 2019 se adopta el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos del

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud

El mencionado plan se encuentra publicado en
consultado en el siguiente

informacion-publica/desarrollo-humano

Plan de Capacitacién, Induccién Y Reinduccidn:

Durante el Cuatrimestre se realizaron las siguientes actividades de formacién:

MIPG 55 4 Y 11 DE ABRIL DE 2019
SOCIALIZACION: CODIGO DE INTEGRIDAD DIA

30 9 DE ABRIL DEL 201
DE LA INTEGRIDAD 2 Rl 2018
ORNADA
J ADA DE RE INDUCCION SE3 30 DE a8 30 DE ABRIL DEL 2019
ABRIL DEL 2019
CAPACITACION INNOVACION : CREATIVIDAD Y

10 E MAYO DEL 2019
PENSAMIENTO DIVERGENTE L RE WA e
CAPACITACION PROCESO DE CUALIFICACION -

27 16 - DE MAYO DEL 2019
ATENCION AL CIUDADANO - PRIMERA SESION REMA t
CAPACITACION PROCESO DE CUALIFICACION -
ATENCION AL CIUDADANO - SEGUNDA 32 28 DE MAYO DEL 2019
SESION
JORNADA DE RE - INDUCCION SE 3 8 DE

89 DE MAYO
MAYO DEL 2019 ¢
JORNADA DE RE - INDUCCION SE 3 16 DE

7 16 DE MAYO DEL 2019

MAYO DEL 2019 ¢ MErRBELED
JORNADA DE RE INDUCCION SE 3 24 DE

48 24 DE MAYO
MAYO DEL 2019
JORNADA DE RE INDUCCION SE3 30 DE MAYO 31 30 DE MAYO
JORNADA DE RE INDUCCION SE3 11 DE ca 11 DE JUNIO DEL 2019
JUNIO DEL 2019
JORNADA DE INDUCCION Y RE INDUCION 53 27 DE JUNIO DEL 2019
SE3 27 DE JUNIO DEL 2019
JORNADADE RE INDUCION SE3 4 DE JULIO 50 4 DE JULIO DEL 2019
DEL 2019
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Retos:
Gestion Estratégica del Talento Humano- GETH

e Anilisis de las vacantes segun el criterio de Meritocracia y del Plan Anual de
Vacantes.

o Capacitaciones en: Gobierno en Linea, Seguridad de la Informacion, Ley de
Transparencia, Enfoque Diferencial, Supervision de Contratos, Participacion
Ciudadana y Rendicion de Cuentas, Gestién Documental.

e Fortalecimiento del programa de bilingliismo en la entidad.

e Anélisis de las razones de retiro como insumos del plan de revisién de Talento
Humano.

Integridad- Codigo de integridad
e Profundizar en la socializacién, ya que esta como compromiso llegar al 100% de los

funcionarios y servidores publicos, con jornadas de inducciony reinduccién.
e Generar estrategias adicionales para complementar la socializacion.

2da Dimensién Direccionamiento Estratégicoy Planeacién

La Oficina Asesora de Planeacion durante este periodo trabajé en el andlisis de la
informacién obtenida de los autodiagnosticos MIPG, para estructurar los planes de accion,
se cuenta con el Plan Estratégico de Talento Humano que incluyé dentro del PIC, el tema
de MIPG en las jornadas de Induccion y reinduccion.

para el 21 de mayo del 2019, todos los documentos del Manual de procesos Y
procedimientos fueron actualizados y ajustados a la operatividad institucional y de
acuerdo a la normativa y lineamientos.
Link:http://intranet.idipron.gov.co/index.php?option=com_k2&amp;view=item&amp;|ayo
ut=item&amp;id=71&amp;ltemid=539

Llos avances en la ejecucién presupuestal se encuentran €n el link
http://www.idipron.gov.co/sites/default/files/docs/transparencia/presupuesto-ejecucion-
e-informacion-historica/junio-2019-firmas.pdf f%
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Retos:

PLANEACION INSTITUCIONAL
* Realizar el Diagnéstico de Capacidades.
* Caracterizar a los grupos de valor e interés del Instituto.
* Realizar la caracterizacion de procesos.
* Desarrollar los indicadores pendientes con sus correspondientes Hojas de Vida
¢ Cuadro de mando de indicadores
* Revision de Mapas de Riesgos externos

GESTION PRESUPUESTAL

* Desde Gestion Financiera realizar seguimientos a proyectos.
® Migracion de documentos de Gestién Financiera teniendo en cuenta las NIIF
* Instrumentos de seguimiento del PAC y PAA.

A PR T I T
. k100 2 g 2 SR E LR
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Las dreas o dependencias responsables del desarrollo de las politicas contempladas en
esta dimensién plantearon en sus planes de accién y en el plan de adecuacién y
sostenibilidad SIG — MIPG acciones para el desarrollo e implementacién del mismo. Se
llevaron reuniones interdisplinarias de Transparencia para la aplicacion de dicha politica.

Retos:

GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

* Actualizar la documentacién del proceso de Gestién Financiera de acuerdo al
marco normativo NIIF

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS

® Actualizar la documentacién del Manual de procesos y procedimientos aplicando
racionalizaciones (Caracterizaciones)

® Reestructuracion organizacional

e Valoracion del gasto publico

® Inter operatividad con otras entidades

&
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‘4ta Dimensién Evaluacion de resultados

A través del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG se establecieron acciones a
realizar frente a la dimensién con sus respectivos responsables.

Desde el proceso misional, los contextos pedagdgicos de internado y externado han
desarrollado desde sus planes de accién un instrumento para medir el fortalecimiento
institucional en las Upis. Se inicio la actualizacion de las caracterizaciones de los procesos
para consolidar los indicadores y realizar seguimientos sobre estos. Se actualizaron todos
los documentos del manual de procesos y procedimientos.

Retos:

e Actualizar indicadores de medicion

e Designar responsables de realizar las mediciones
e Definir la periodicidad del seguimiento

e Formulacién y ajuste de indicadores

e Informe de desempefio institucional

5ta. Dimensin Informacién y Comunicaciones

Comunicacion Externa

En cumplimiento de Ley 1712 de 2014, “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién”,
El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud ha venido realizando
actualizaciones en la pagina web, correspondientes al Plan de accion, Plan anticorrupcion,
Planes de Mejoramiento producto de las auditorias Internas y Externas, mapas de riesgos
y los Informes de auditorias realizadas a los procesos entre otros.

Esta informacion puede ser consultada en el siguiente Link:
httg:([www.idiQron.gov.co[transgarencia-v-acceso-a-informacion-publica.

Durante el periodo evaluado el drea de Comunicaciones desarrollo las siguientes
campafas:

En el mes de marzo el drea de comunicaciones realizo la campafia de lgualdad Género.

Y t4, ¢ sabes qué es la lgualdad de Género? %
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Igualdad de

Para el mes de abril la campafia una de las campaiias fue el Dia de la movilidad sostenible.
Esta fue el 4 de abril de 20109.

T T
AR L TS

Y para el mes Junio la campafia que realizé fue:

Semana Ambiental IDIPRON 2019
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Retos:

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 'Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
e Fortalecer e informar sobre la Ley de transparencia y acceso a la informacién a los usuarios
(NNAJ)
e Realizar la encuesta de satisfaccién a la ciudadania frente a Transparencia y acceso a la
informacion
e Gestionar informacién frente al conocimiento de los servidores
o Accesibilidad de la informacién a poblacion con discapacidad

GESTION DOCUMENTAL

o Expedientes electronicos

» Conservacion de archivos

e Inventario de documentos de Derechos Humanos no susceptible de eliminacion
e Procedimientos de disposicion final de documentos

Preservacion de documentos en digital

6ta. Dimensién Gestion del Conocimiento

El Instituto partici6 en foros realcionados con la misionalidad. En SISAS se cuenta con
documentacion consolidada de los programas, estrategias y experiencias del IDIPRON en la

Atencion.
Desde desarrollo humano se estan fortaleciendo los instrumentos para recopilar informacion en el
retiro y garantizar la conservacion del Conocimiento.

Retos:
GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
e Indicadores de seguimiento y valoracion de desempefio

e Concurso de innovacion
e Experiencias e innovacién en articulacion con otras entidades

7ma. Dimensidn Control Interno

En el Instituto y para la Oficina de Control Interno, ha sido fundamental el compromiso de
la alta direccién para promover la mejora continua.
Por otra parte en el proceso de mejoramiento continuo se realizaron dos sesiones con la -%)
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Secretaria de Integracion Social el objetivo de la primera fue reforzar los conocimientos
sobre la Ley de Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional (
Ley 1712 de 2014); y en la segunda se socializaron los resultados del indice de
Transparencia 2016 - 2017, partiendo de esta socializacion la Oficina Asesora de
Planeacion presenté el avance del plan de mejoramiento de acuerdo a los resultados

obtenidos, de igual manera se realizé reunién con la Veeduria y el objetivo fue presentar
los resultados del andlisis de los Planes de Mejoramiento de las entidades 2014 a 2017.

Evaluacién de Riesgos

Para el control y seguimiento de riesgos que pueden afectar los procesos y el logro de los objetivos
misionales, el Instituto realiz el seguimiento de los mapas de riesgo vigencia 2019, estos se
encuentran ubicados en la pégina web: http://www.idipron.gov.co/pa-mapas-riesgos-corrupcion.
Por otra parte se realizé el seguimiento al Primer Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano 2019 y se encuentra ubicado en la pagina web:
httn://www.idinron.gov.co/primer-seguimiento-p[an—anticorrupcion-atencion-ciudadano

Actividades de Control

Dentro del rol de Seguimiento y acompafiamiento de la Oficina de Control Interno para el Instituto
y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, se realizaron las siguientes Auditorias Internas e
Informes a Entes externos

Auditorias Internas

Procesos de Apoyo:

Seguimiento Semestral a Caja Menor 1 y 2. Aprobacién y Seguimiento a los planes de
mejoramiento de los procesos de SST, Desarrollo Humano, Economato, Némina y caja menor 2,

Procesos Misionales: Auditoria de Convenios, Seguimiento a educacién

Procesos Estratégicos: Seguimiento a Participacién Ciudadana.

Informes Entes Externos

L. Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico en el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico (Decreto Nal 984 de 2012 art. 22),

g, Informe Directiva 003 2013. ‘%
3. Informe Semestral de Gestién Judicial SIPRO web.
F 4
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4, Sistema de Vigilancia y Control Fiscal (SIVICOF) Mensual 2019 a la Contraloria de Bogota
D.C.

5. Informe Pormenorizado marzo 01 de 2019 — junio 30 de 2019.

6. Informe Encuesta de Sostenibilidad del Sistema de Control Interno Vigencia 2018.

Monitoreo y Supervisién

La Oficina de Control Interno, en desarrollo de sus roles y competencias funcionales, realizo
acompafiamiento al monitoreo de los planes de riesgo, planes de anticorrupcion y a los planes de
seguimiento. De igual manera en las auditorias internas del plan de auditoria vigencia 2019,
evidenciando que los controles establecidos mitiguen el riesgo.

Asi mismo, se recibieron los resultados del FURAG lI, los cuales fueron socializados en desarrollo
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno a efecto que desde alli se impartieran
las directrices pertinentes para el anélisis de los resultados, determinacion de brechas e
incorporacion de las acciones de mejoramiento necesarias.

Retos:

Control Interno

Fortalecer la comunicacion interna
Estado del Sistema de Control Interno:

El Sistema de Control Interno del IDIPRON se encuentra establecido de acuerdo con los
parametros definidos en la Dimensién 7:

e Actualizacién de los procedimientos, formatos, guias y demas elementos que componen el
sistema Integrado de Gestion.

« Aplicacién de la Politica y la metodologia para la Administracién de los riesgos.

e Publicacién de la Informacién institucional en la pagina web de la entidad, para esto se
cuenta con el link de Transparencia.

e Cumplimiento al Plan anual de auditorias vigencia 2019.

e Seguimiento a los planes de mejoramiento, seguimiento a los mapas de corrupciony .
gestion. SY
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Recomendaciones
* Realizar seguimiento trimestral a los avances en la implementacion del MIPG.

\

L/'
LUIS ORLANDO BARRERA C.
Jefe de Oficina de Control Interno

Proyectd: Sulma Esperanza Avendafio Mufioz.
Revisd y aprobd: Luis Orlando Barrera Cepeda — Jefe Oficina de Control Interno.

T stoony :0GOTA
MEJOR

www.idipron.gov.co
Info: Linea 195 PARA TODOS






