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1 1

Planificación

Aplicación

Política

Objetivos

Actualizar

- Indicadores
Coordinador SST V 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

E

Planificación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 10 0 0 0 0 0 0 0

PE P E P E PP E P E P E P

111 1 0 0
Diseñar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 

Salud en el Trabajo de la entidad para la vigencia 

2020

Coordinador SST

MARZO

0

FEBREROENERO ABRIL

P

CICLO

PHVA

Planificación

Aplicación

Política

Objetivos

Actualizar

- Políticas

- Objetivos SG-SST

Coordinador SST

Profesional SST
P

Compromiso de la Alta 

Dirección
Planificación

Definir y aprobar el presupuesto para las actividades 

del SG-SST del año 2020 y hacer el seguimiento.
Coordinador SST H

Profesionales SST

P

P

H

H

H

1

1 3

Planificación

Aplicación
Actualizar el profesiograma. 

Coordinador SST

ARL
H

Aplicación
Coordinador SST

Profesional SST
H

Condiciones de Salud

Aplicación

Aplicación

Mejora

Planificación

Aplicación

V

V

V

Remitir las recomendaciones de los exámenes 

médico ocupacionales periódicos (conceptos 

médicos individuales).

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las 

recomendaciones médico laborales - individuales.

Coordinar la ejecución de las reuniones de mesas 

laborales ATEL y asistir.

1 1

1

Planificación

Aplicación
Actualización del Programa de Capacitación

Coordinador SST

Profesional SST
P 

Gestión de Peligros y Riesgos 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Planificación

Aplicación

Realizar la evaluación y análisis de las estadísticas 

sobre la salud de los trabajadores tanto de origen 

laboral como común.

Planificación

Aplicación
Actualizar descripción socio demográfica.

Coordinador SST

Profesional SST
H

0

0

0

Coordinador SST

Profesionales SST

Coordinador SST

Profesionales SST

Coordinador SST

Profesionales SST

A

Convocar, elegir y conformar el COPASST. 

Realizar el Plan de trabajo del COPASST.

Divulgar el  Plan de trabajo del COPASST.

Capacitar a lo miembros del COPASST, con el 

acompañamiento de la ARL, sobre:

- Funciones y responsabilidades del Comité.

- Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales.

Coordinar la ejecución de las reuniones mensuales 

del COPASST y asistir a las mismas.

P

P

H

H

H

0 0 0

Evaluación

Aplicación

Planificación

Aplicación

Realizar la evaluación del SG-SST.

Efectuar la revisión por la alta dirección.

Adelantar la actualización y seguimiento a la matriz 

legal.

V

V

H

0 0 0 0 0 0 0

0

0

Coordinador SST

Profesionales SST

SEPTIEMBRE EJECUTADO /

PROGRAMADO
E P E P

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

E

0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 

TRIMESTRE TOTAL 

PROGRAMADO

EJECUCIÓN 

ACUMULADA
OBSERVACIONES

PE P

0 0 0 0 0

1 1 1

0 0 0 0

ACTIVIDAD

0 0 0 0 0

SEGUIMIENTO

0 0 0

1 1 100%0 0 0 0 0 0

JULIO
ACTIVIDAD RESPONSABLE(S)

0

MAYO JUNIO

E P E P E

Coordinador SST

Dirección General

OAP

0 0

0 0 0

AGOSTO

E P E P

1 1 1 3 3 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

00 0 0

1 1

0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1

0

1 1 1 3 3 1

Compromiso de la Alta 

Dirección

Compromiso de la Alta 

Dirección

0 0

1 1

0 0 0 1 0 10

1 3 3

1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 3 3

Actualizar el manual de contratación con base en los 

criterios en materia Seguridad y Salud en el Trabajo - 

SST que deben cumplir los proveedores y 

contratistas.

Llevar a cabo la inducción y reinducción del SG-SST 

a contratistas por prestación de servicios.

Coordinador SST

Profesional SST

Equipo SST

P

H

0 0

1 1

Planificación

Aplicación

1 1 1 1 1Aplicación
Llevar a cabo la inducción y reinducción del SG-SST 

a funcionarios.
V 1 3 3 1 1 1Profesionales SST

1

0 0

0 0

0 0

0

V

0

1

Mejora Continua Auditoría

Mejora Continua Mejora

Formular las AP/AC/AM con base en el informe de 

auditoría interna y los resultados de la 

autoevaluación.

Coordinador SST

Profesionales SST

Programar auditoría interna al sistema de gestión en 

seguridad y salud en el trabajo.
Oficina de Control Interno V

Evaluación Inicial

Compromiso de la Alta 

Dirección

Planificación

Aplicación

Planificación

Realizar la autoevaluación del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo
Coordinador SST

Hacer

Aplicación

Aplicación

Coordinador SST

Profesionales SST

Coordinador SST

Profesionales SST

0

0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 3 3

0

1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1

0 0 0

0 02 2 0 0 0 0 0 0 01 1 0

0 0 0

0

1

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1

0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 3 3

0 0 1 1 1 1

0 0 0 01 1 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0

0 0 0

1 1 1

0 0

0 0 0 0 0 10

0 0

0 0 0 0

0 0 0

0 0 0 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1

0 0 0 0 1

0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0

0

0

0

0

1

0

Seguimiento a plan anual de capacitación e 

indicadores 

Coordinador SST

Profesional SST
V

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN SG SST

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 3 31 1 1 1 3 3 1 111

0

0

1 10

0

1 1 1 1 1 3 3 11

0

0 0

Implementar pausas saludables

Coordinador SST

Profesional SST

Coordinador SST

Profesional SST

Profesional SST

Profesional SST

Gestión de Peligros y Riesgos 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Realizar el diagnóstico del SVE

Actualizar SVE

Identificar y hacer seguimiento a casos y 

recomendaciones establecidas en diagnóstico de 

condiciones de salud y ausentismos.

Realizar la Inspección de puestos de trabajo.

Hacer seguimiento a las recomendaciones generadas 

de las inspecciones de puestos de trabajo 2019

0

0 0

0

Coordinador SST

Profesional SST

Profesional SST

Coordinador SST

Profesional SST

H

Aplicación

Planificación

Aplicación

Aplicación

Aplicación

Aplicación

Mejora

Aplicación 0

1 1 1 1

1 1 1

0 0 0 0

0 0 0

1 1 1 10 0 0 0

1 1 1 3 3

0 0 0 0 0 0 0 0

311 1 1 1 1

0 1 1 1

11 1 1 1 0 0 0 0 10 1 1 1 1 0 0 0 00 0 1 1 1 1 0 0 0

0

1 1

10 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0

3

0 0 0 0 0

1 13 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0

0

1 1 1

0 0

0 0 0 0 1 1 1 1

0 1

1 1 31

0 0 0 0 0 0 0

3 1 1 1 1 1 1 3

1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

1 1 1 1 1

0 1

0 3

1

2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33 3 1 1 1 1 1 1 3

0 0 0 0

3

0 0 0

0

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA PREVENCIÓN EN DESÓRDENES MUSCULOESQUELÉTICOS - DME

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Profesional SST

1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 00 0 0 0

0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

0 1 0

1

0 0 0 0 0

1 1 1 1

0 0

0 3 2

0 0 0 00

0 0 0 0

1 1 3

0 0 0

0 0 0 1 0 1

0

0

0 10

0 1 00 0 0

1 1 1 3 3

0 000 0 0 0 0

1 0 0%

1 0 0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 00 0

1

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 3 21

COMPONENTES DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

PRIMER TRIMESTRE TOTAL 

TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE TOTAL 

TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE TOTAL 

TRIMESTRE

CUATRO TRIMESTRE

1 1 1 2 2 0 0 0 0

1 1 100%

12 12 100%

Se llevará a cabo junto con el 

Área de Bienestar y 

Capacitación en las jornadas 

establecidas

1 0 0%

PLAN ANUAL DE TRABAJO SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 100%

COPASST

12 12 100%

Se realizará cada vez que se 

haga una contratación a través 

de los folletos de inducción

2 2 100%

12 12 100%

1 1 100%

1 0 0%

12 12 100%

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

PROGRAMA DE AUDITORÍAS

0 0

2 67%

12 12 100%

4 4 100%

4 4 100%

1 1 100%

1 1 100%

1 1 100% COPASST Vigente

1 0 0%

1

12 100%

1

1

1

12

0

1 100%

1 100%

0 0%

11 92%

0 #¡DIV/0!

Se entregarán en el primer 

bimestre del 2021 una vez 

terminados los exámenes 

periódicos

Según sean solicitadas

Se entregará en el mes de enero

5 4 80%

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

0 0%

12 11 92%

1 0 0%
Se realizarán según necesidad o 

solicitud 

0 0 0 0 0 0 0

00 0 0 0 0 0

Compromiso de la Alta 

Dirección

Compromiso de la Alta 

Dirección

1 1

0 0

0 0

CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

Mejora Continua

Compromiso de la Alta 

Dirección

Compromiso de la Alta 

Dirección

Compromiso de la Alta 

Dirección

Compromiso de la Alta 

Dirección

Compromiso de la Alta 

Dirección

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12

3

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 100%



Actualizar matriz de extintores y hacer seguimiento.

Realizar la inspección a los puntos de emergencias, 

extintores, epp destinados a emergencias y botiquines 

de todas las sedes de la entidad.

Profesionales SST

Profesionales SST

Profesionales SST

Profesionales SST

0 0

Gestión de Peligros y Riesgos 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Planificación

Aplicación

Planificación

Aplicación

Planificación

Aplicación

Actualizar el programa de prevención y protección 

contra caídas.

Coordinar la realización de los exámenes periódicos 

según profesiograma.

Profesionales SST H

Profesionales SST H

1 1

H

Aplicación
Capacitar en reporte e investigación de accidentes e 

incidentes.

Planificación

Aplicación

Actualizar el programa de gestión de riesgo químico, 

estableciendo objetivo, metas e indicadores.

Actualizar el listado de sustancias químicas 

utilizadas por la entidad, las hojas de seguridad y las 

etiquetas.

Realizar Inspección EPP

Aplicación

Realizar el informe de análisis de estadísticas de 

accidentes e incidentes de trabajo (indicadores  de 

IF, IS, LI).

0

0

Planificación

Aplicación
Profesionales SST P

0

0 0

0 0

1 1

1

1

0

Profesionales SST H

Profesionales SST H

Profesional SST

Profesional SST

Profesional SST

Profesional SST

H

Elaborar el cronograma, campañas, capacitaciones y 

hacer el respectivo seguimiento.

1

H

V

Medición del riesgo psicosocial a servidores(as) de 

la Entidad (Aplicación de instrumentos, tabulación de 

resultados y elaboración del informe).

Actualización del Sistema de Vigilancia 

Epidemiológica de Riesgo Psicosocial

Asesoría y Acompañamiento Emocional a 

Servidores(as) seleccionados(as)

Acompañamiento a los servidores sospechosos o 

confirmados de COVID

Seguimiento al personal que puntuó Alto y Muy Alto 

en la aplicación de la batería 

Profesional SST

1

Planificación

Aplicación

Planificación

Aplicación

Planificación

Aplicación

Planificación

Aplicación

Planificación

Aplicación

Planificación

Aplicación
HProfesionales SST

Gestión de Peligros y Riesgos 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Planificación

Aplicación

Aplicación

Profesional SST

Profesional SST

Profesionales SST

P

P

Elaborar el cronograma de inspecciones planeadas y 

ejecutarlo.

P

Acompañamiento en la realización de las mediciones 

ambientales ocupacionales (según matriz de 

peligros).

Profesionales SST H

Profesionales SST V

Profesionales SST H

Planificación

Aplicación

Aplicación

Realizar la investigación de accidentes e incidentes 

de trabajo, formular planes de acción y cierre de 

compromisos.

Aplicación
Mantener actualizadas las estadísticas de accidentes 

e incidentes de trabajo.

Elaborar el cronograma para la ejecución del 

subprograma, incluidas campañas, capacitaciones y 

hacer el respectivo seguimiento.

Gestión de Peligros y Riesgos 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Planificación

Aplicación
Tecnóloga SST

INSPECCIONES

1

Realizar revisión y seguimiento a la matriz de 

identificación de peligros y valoración de riesgos.

Actualizar y documentar Procedimiento Notificación, 

Investigación de Incidentes, Accidentes

Mejora

Mejora

V

H

P

Planificación

Aplicación

Planificación

Aplicación

P

H

H

Planificación

Aplicación

Planificación

Aplicación

Planificación

Aplicación

Planificación

Aplicación

Aplicación

Gestión de Peligros y Riesgos 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Planificación

Aplicación

Aplicación

Realizar la revisión de la matriz de Elementos de 

protección personal.

Hacer entrega, inspección, reposición y capacitación 

de elementos de protección personal.

P

H

Profesionales SST

Profesionales SST

Profesionales SST

Profesionales SST

Profesionales SST

Actualizar la matriz de elementos de botiquines de 

todas las sedes de la Entidad y hacer seguimiento.

Coordinar la actualización del plan de emergencias, 

teniendo en cuenta el establecimiento de planes de 

ayuda mutua.

Coordinar la actualización de los análisis de 

vulnerabilidad.

Elaborar un cronograma de las actividades a la 

brigada de emergencias y hacer el seguimiento.

Programar y ejecutar 1 simulacro de emergencia

Actualizar y comunicar el procedimiento de trabajo 

seguro en alturas.

Profesionales SST

Profesionales SST

Profesionales SST

P

H

P

0 0

1

P 

H

0 0

1 1

0

H

0 10 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
Se elaborará propuesta para el 

2021

0 2

0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

00 0 1

1

0 0

1 1 0 0

1 1 1 11 1

0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 21 1 3 3 13 3 1 1 1

0 0 0 0

2 0 0 0

0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1

1 3 3 1 1 1 1 0

0

1 1 1

3 21 1 3 3 1 1 1 1 11 1 1 3 3 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0

1 0 3 20 0 0 0 0 1 1 1 10 0

2

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3 2

0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 1

1 1

0

0 0 1 0 1

3 1 1 1 11 1 1 3 3 1 1 1 1 0

00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 2

1 3 3 1 1 1 1 1

1 1 1 3 3 1 1 1 31 1 1

1 1 1 3 3 1 1 1

3 1 1 1

1 1 1 3 3 1 1 1

1 1 1 3 3 1 1 1 1 1

0 3 2

1 1 0 3

1 1 3 3 1 1 1 1 11

1 3 2

1 3 31 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1

0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 001 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 3 3

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0

0 1 1 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1

0 0 10 01 1 1 1 3 3 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 3 30 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 1 00 0 0 0 0 0 0 0 0

0 3

1 1 1 1 1 1

1 0

1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3

1 1

0 0

0 0 0 0 1 1

1 1 1 1 3 3 1

0 0 0 0

1 3 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 3 3 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 3 31 1 1

1 1 1 1 3

0 0

0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 1

1 1 0 0 0 0 1 1

1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 1 1

1 00 0 0 0 0 0 0 1 0

1 1 0 2 10

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10

00 0 0 0 0 0 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 1

1 1 1

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE RIESGO PSICOSOCIAL

2 100% Medición realizada en 2019

1 0 0%

12 11 92%

9 8 89%

SUBPROGRAMA DE PREVENCIÓN EN RIESGO BIOLÓGICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

0 0 1 1 1 1 1 0 300 0 0 0 0

0 0%

Se realizarán en 20210 0 #¡DIV/0!

12 11 92%

3 2 67%

4 2 50%

3 2 67%

100%

1 0 0%

3 3 100%

12 11 92%

12 11 92%

PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE RIESGO QUÍMICO

0

0

31 1 1 1 1 3

0 0 0

1

1 0 0%

1 1 100%

4 4 100%

1 0 0%

1 1 100%

1 0 0%0

0

0 0

0 0

0 0

0 0

0

1 1

1 0 0%

12 12 100%

3 3 100%

7 100%

Condiciones de Seguridad

Condiciones de Seguridad

Identificación de Peligros de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Condiciones de Seguridad

Gestión de Peligros y Riesgos 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

2 1 50%

3 3 100%

2 2 100%

1 1 100%

6 6

5

7

1

2

1

0 0 0 0 0 0 0

1

100%5

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

PLAN DE EMERGENCIAS

ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

Gestión de Peligros y Riesgos 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Planificación

Aplicación

Realizar la revisión de la matriz de Elementos de 

protección personal.
Profesionales SST P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

3 9 9 100%

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAIDAS (TSA)

Aplicación
Hacer entrega, inspección, reposición y capacitación 

de elementos de protección personal.
Profesionales SST H 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3



Profesionales SST

Profesionales SST

P

V

Planificación

Aplicación

Planificación

Aplicación

Subprograma de Prevención 

en Riesgo Público

0 0Actualizar el programa.

Elaborar el cronograma para la ejecución del 

programa, incluidas campañas, capacitaciones y 

hacer el respectivo seguimiento.

0 0 0 1 0 10 0 0 0 0 00 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100% 86% 94%

16 16 20 19 5421 18 1717 17

0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0

P E P P E

ENERO ABRILFEBRERO

0 00 0 0 0 0 0 0 0 0

P E P E P E P

2 1 50%

0 0 #¡DIV/0!

0 2 1

53 30 30

100% 100% 98%

P E E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

89%100% 95% 98% 100% 96% 50% 77%

28 27 48 24 106 8218 18

100%

E

22 19 20 60 56

95% 93%

15 15 17

MARZO
TOTAL 

TRIMESTRE
MAYO JUNIO

TOTAL 

TRIMESTRE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TOTAL 

TRIMESTRE
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

TOTAL 

TRIMESTRE

PROGRAMA DE PREVENCIÓN RIESGO PÚBLICO

SEGUIMIENTO

INDICADOR DE GESTION POR MES

Actividades programadas/ejecutadas

TOTAL 

ACUMULADO

270 24017 50 49

% de Cumplimiento mensual

100,00%

86,36%

95,24%

94,44%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

95,00%

100,00%

96,43%

50,00%

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

75,00%

80,00%

85,00%

90,00%

95,00%

100,00%

ENERO FEBRERO MARZO

100,00%

86,36%

95,24%

Cumplimiento Primer Trimestre

Series1

91,00%

92,00%

93,00%

94,00%

95,00%

96,00%

97,00%

98,00%

99,00%

100,00%

ABRIL MAYO JUNIO
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
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OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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Cumplimiento Cuarto Trimestre

Series1


