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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DELA Ilﬁc_}? LA JUVENTU
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Bogota, D.C. 25 de abril de 2019 ORIGEN: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA/L

DESTINO: CONCEJO DISTRITAL DE ARCHIVOS/MARIA TERESA PARDC
ASUNTO: RESPUESTA CONCEPTO TECNICO TRD 201BER1017 IDIPRON
Obs: Fec.Radic:26/04/2019 08:56130bs:1CD |

Doctora [
MARIA TERESA PARDO CAMACHO

Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Archivos de Bogota |
CONSEJO DISTRITAL DE ARCHIVOS DE BOGOTA i’
Teléfono 3813000

Carrera 8 No 10-65
Bogota,

Asunto: Respuesta Concepto Técnico de Revision y evaluacion de la Actualizacion de Tabla‘ de
Retencion Documental -TRD del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE | A
NINEZ Y LA JUVENTUD Radicado IDIPRON No 2018ER1017, Alcaldia Mayor de Bo?ota
Radicado 2-2019-7125

Respetada Doctora Maria Teresa,

Atendiendo las recomendaciones dadas en el concepto emitido por el Consejo Distrital de Arch ivos
de Bogota, nos permitimos informar lo siguiente:

1. Frente a la omision en la nueva version de TRD de los informes de gestion en la Direc&ﬁén
General, nos permitimos aclarar que se logré evidenciar que estos no son producidos en dicha
dependencia, toda vez, que el Director solo revisa y aprueba los informes de las areas, los
cuales posteriormente llegan a la Oficina Asesora de Planeacién, por tal razon no es
procedente que los mismos se reflejen en la TRD de la Direccion General.

|

2. Acorde a la recomendacion dada durante la mesa técnica del 26 de marzo de 2019 en las
instalaciones del Archivo de Bogotéa (se anexa evidencia de reunion), sobre la corrgﬁ_a
denominacion de los actos administrativos como: Acuerdos de Junta Directiva, Circularg y
Resoluciones se realizo el cambio correspondiente, sin embargo, fueron codificados dando
continuidad al dltimo consecutivo de las series documentales, a fin de no alterar el total de
cuadro de Clasificacion Documental.

3. Ladenominacién dada como INSTRUMENTOS DE CONTROL a nivel de serie documental
para los Registros de Asistencia de 4reas de derecho como subserie documental, fue
denominada bajo esta serie acorde a la mesa técnica con el Archivo de Bogota y corteo
electronico institucional de la profesional Wendy Gonzalez del Archivo de Bogoté del 24 de

septiembre de 2018, del cual se anexa copia. |
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4. EIl cambio s!.lgcridp en la observacion sobre los Inventarios de Biblioteca y Centros de
Documentacion e informacion, tal como se sefial en la mesa técnica y se corroboro en la

misma, no es procedente, toda vez que ya se habia ajustado en la version de Tabla de
Retencion Documental presentada.

5. En los casos sefialados en el concepto de manera puntual PLANES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES Y PROYECTOS DE INVERSION indicando que dentro de los tipos
documentales ninguno hace alusion a la denominacion de la serie y subserie, es importante
aclarar que, siguiendo lo normalizado por el sistema de calidad en la entidad los tipos
documentales que hacen alusion a la denominacion se titularon como: E-PGP-FT-003
FORMULACION PLANES DE ACCION y -PGP-FT-013 FORMULACION
PROYECTOS DE INVERSION, respectivamente, por lo cual cambiar su nombre no seria
coherente con el Sistema Integrado de Gestion, lo cual se expuso durante la mesa técnica del
26 de marzo de 2019, dado que no se realizd el cambio en al Tabla de Retencion Documental.

De otra parte, indicamos que dentro de la introduccion numeral 1.3.3 se describe porque no
se denominan PLANES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, toda vez que en la entidad
se denominan PLANES DE ACCION INSTITUCIONALES.

6. En relacion con la observacion sobre la denominacion del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se realizd el cambio solicitado en el anterior concepto, por lo cual no es
procedente esta observacion, ademas se aclaré porque los subprogramas no fueron incluidos
en el numeral 1.3.3 de la Introduccién que acompaiia la Tabla de Retencion Documental.

7. Se realizaron algunos de los cambios sugeridos sobre la tipologia documental, para estos se
tuvo en cuenta los titulos dados por el Sistema de Gestion Integrado en la entidad, sin
embargo:

e Se encontrd que en caso de la subseric PLAN DE COMUNICACIONES el tipo
documental Plan de comunicacién si se encontraba en la Tabla d¢ Retencion
Documental, lo cual fue corroborado durante la mesa técnica.

e El Manual de Procedimientos como subserie documental se tomo como aparece en la
“Guia de usos de la propuesta de clasificacion y valoracion para las series
documentales producidas en los procesos transversales de las entidades del Distrito™ y
a fin de soportar la denominacién se encuentra identificado el tipo documental

1 ARCHIVO DE BOGOTA: Guia de usos de la propuesta de clasificacién y valoracion para las series documentales producidas en los
procesos transversales de las entidades del Distrito. Disponible:

h_xtg:,ilarchivobugcta.secretg_r_iagenerai,guv.co(sites{defaultgfilesfdccumentos secretaria_general/Guia%20de%20procesos¥20transv
ersales.pdf.
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Procedimiento, respondiendo de tal como esta normalizado por el Sistema lntegrad? de
Gestion. :
|
8. Se realiza la revision y ajuste en los codigos de series y subseries frente al cuadro de
clasificacion documental y la Tabla de Retencién Documental, asi como de las dependencias.

9. Se complementa el nombre del Grupo Formal de Trabajo para el Ejercicio de la Funcion
Control Interno Disciplinario. |

|
h
|

10. Se revisa la Tabla de Retencion Documental dei drea de contratacién, encontrando
efectivamente que tantos los informes de gestion como los Planes Anuales de Adquisidion,
no se incluyeron en esta version, por lo cual se realiza el ajuste. {

I'l. Durante el ejercicio realizado para el levantamiento de informacion, se evidenciaron que en
algunos casos particulares sobre la produccion documental para algunas dreas, la
documentacion se emite para control y seguimiento inmediato, siendo documentos de apoyo
0 que la documentacion generada es transversal y reposa en otra area, es asi como nos
permitimos aclarar los siguientes casos: 1

Area de Sociolegal Area creada bajo la Resolucion 052 de 2014, articulo 8, en el cual se le
asignaron funciones con el fin brindar asesoria juridica y de componente legal a| los
beneficiarios. Siendo esta un area misional que tiene funciones encaminadas directamente al
bienestar de los beneficiarios, la documentacion que se produce se consolida en la Historia
Social de cada uno de ellos.

Area Prevencién y Atencién a Adolescentes, Area creada bajo la Resolucion 052 de 2014,
articulo 3 en la cual se le asignaron funciones con el fin de crear estratégicas de intervencion
para la construccién de procesos de prevencion y atencién con adolescentes y jovenes.
Siendo esta un rea misional que tiene funciones encaminadas directamente al bienestaj‘ de
los beneficiarios, la documentacion que se produce se consolida en la Historia Social de cada
uno de ellos.

Oficina Asesora Juridica Oficina creada mediante la Resolucion 001 de 2001, articulo 5,
por la cual se le dan funciones, de asesoria en representacion legal y juridica del IDIPRON
asi como dirigir los procesos de contratacion de la entidad, sin embargo, medianté la
Resolucion 321 de 2010, se crea el Area de Contratacién para realizar los procesos de
contratacion, su seguimiento y manejo y; mediante la Resolucion interna 390 de 2010, se
crea el Area de Representacion Judicial y Asuntos Legales, siendo ésta quien ejerce la
funcioén de representacion de la entidad y manejo de los procesos; es asi como la Oficina
Asesora Juridica es solo el despacho del cual dependen las areas descritas, por lo cual su
produccion documental esta soportada en estas dos reas y no es procedente crear una Tabla
de Retencién Documental. @
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Area de Servicios Generales, rea creada bajo la Resolucion 164 de 2001, con asignacion
de funciones mediante Resolucion 254 de 2001, articulo octavo, las funciones que ejerce
esta drea son soportadas en los listados y planillas que se diligencian para control de limpieza
y mantenimiento; sin embargo, los datos que estos arrojan se consolidan en los informes que
emite la Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera razon por la cual estas planillas

son de apoyo a la funcion.
Area de Trabajo de Participacién Ciudadana, creada mediante Resolucion 159 de 2005,

articulo 2, trasladada a la Oficina Asesora de Planeacion mediante Resolucion 052 de 2014,
sus funciones estdn dadas como apoyo a los programas que se desarrollan en la entidad, por
lo cual la documentacion que se genere es transversal y quedard en el proceso que
corresponda.

Las anteriores aclaraciones se dejaron dentro del documento de introduccion numeral 1.2.3.
Casos especiales.

12. Se realizo la revision de la normatividad relacionada por serie y subserie documental en el
Cuadro de Clasificacion Documental, haciendo lo cambios correspondientes a la vigencia de
las normas. Al respecto es importante sefialar que solo se cambio si la vigencia de la norma
corresponde al periodo 2014 a 2016, las normas cuya actualizacion es de 2017 a 2019, no se
tuvieron en cuenta para el cuadro por no ser aplicables a la documentacion del periodo, casos
puntuales:

e Decreto Distrital 652 de 2011 fue derogado con el Decreto 591 de 2018, razon por la
cual se mantuvo el 652 de 2011.

e LaLey 734 d €2002 fue actualizada con la Ley 152 de 2019 que aplica partir del 28 de
mayo de 2019, razén por la cual no se modifica.

Una vez realizada la revision y efectuados los ajustes recomendados, solicitamos de la manera mas
atenta que la evaluacion del instrumento se haga de manera integral y por el mismo evaluador que
emiti6 el altimo concepto, tal como se manifestd durante la mesa técnica del 26 de marzo de 2019
en las instalaciones del Archivo de Bogota, pues el primer concepto fue remitido sobre la revision de
la Tabla de Retencién Documental en su parte misional, por la profesional Wendy Gonzélez y en el
segundo concepto, se observa que se reviso la parte transversal por la profesional Ana Benavidez
Ramirez, encontrando asi nuevas observaciones y recomendaciones. No obstante, entendemos y
sabemos que el instrumento debe llegar para su convalidacion sin novedad alguna por parte de la
Entidad, por lo tanto, agradecemos tener en cuenta nuestra solicitud, toda vez que para nosotros es
vital contar con la convalidacion del instrumento a fin de iniciar la actualizacion de este para la
estructura vigente, lo cual solo podremos presentar una vez aprobada esta version de Tabla
Retencion Documental.
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Dado a lo anterior y acorde a lo establecido en el Acuerdo AGN 004 de 2013 Titulo IV: Evaluacion
y Convalidacion, se remite nuevamente el instrumento archivistico con los anexos en medio
magnético CD que se mencionan a continuacion:

Anexo 1: Actas de Reunion.

Anexo 2: Normatividad.

Anexo 3: Organigrama

Anexo 4: Mapa de procesos.

Anexo 5: Cuadros de Caracterizacion Documental.

Anexo 6: Formato Cuadro de Caracterizacién Documental.

Anexo 7: Cuadro de Clasificacion Documental.

Anexo 8: Formato Cuadro de Clasificacion Documental.
Anexo 9: Fichas de Valoracion Documental.

Anexo 10: Formato Fichas de Valoracién Documental.
Anexo 11: Tablas de Retencion Documental.

Anexo 12: Formato Tablas de Retencion Documental.

Anexo 13: Acta de Aprobacion Tabla de Retencion Documental.

Anexo 14: Manual de Funciones.
Anexo 15: Procesos y procedimientos.

|

Agradecemos la colaboracion que nos han brindado y quedamos atentos a la aprobacion del
instrumento, asi como a brindar cualquier informacion adicional que se considere necesaria

Cordialmente,

MA

CIO DIAZ LOZANO

Subdjrector Técnico Adminjstrativo y Fikanciero
e-mgil: subfinanciera@idipron.gov.co

Anexos: (92) folios y ( 1 ) CD.

Anexo 1: Acta de reunion mesa técnica.

Anexo 2: Correo electronico; instrumentos de control
Anexo 3: Introduccion

Anexo 4: Cuadro de Clasificacion Documental
Anexo 5: Tablas de Retencion Documental

Proyecté: Erika Natalia Ardila Rivera — Contratista area Administracion Document

Aprobd: Juliana Uribe Serrano — CPS STAFF

Reviso: Yennifer Padilla Martinez — RCSMW de Administracion Documental,
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