PROCESO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DE LA GESTION INSTITUCIONAL \(/:SF?SIE)CIJ\I E-PSE-ZFT-OM
Moschmarcn SUBPROCESO PLANEACION Y PLANIFICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL PAGINA
= FORMATO FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION VIGENTE DESDE 19/01/2011
. (QUE? Generar espacios que permitan la rendicion de cuentas y control social de la Entidad a través de las disposicién de informacion (clara, accequible, veraz, oportuna) que permitan estimular y sensibilizar la participacién de la ciudadania en estos procesos.
ACCION ESTRATEGICA
No. 2 |
¢(POR QUE? Debemos garantizar una estructura administrativa eficiente y transparente y comprometida con la ciudadania.
META Participacion del 70% de la nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las redes de jovenes territoriales y los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes de las UPIS
INDICADOR SEGUIMIENTO DESDE: 01/01/2014 HASTA: 30/08/2014
RESULTADO RESULTADO SEGUNDA RESULTADO DEL INTERPRETACION
Numero de Nifios, Nifias, Adolescentes o Jovenes de redes territoriales y de Unidades de Proteccion Integral que participaron en el proceso de control PRIMERA VARIABLE VARIABLE INDICADOR
social/total de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las redes programadas a participar*100
11 11 100%! Participarén 11 jévenes convocados a la jornada de rendicién de la unidad la Florida
CUANDO SEGUIMIENTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)
TOTAL
No. COMO QUIEN DONDE RECURSOS rcrA D PRODUCTO DESCRIPCION DE EJECUTADO
FECHA DE INICIO ACTIVIDADES SOPORTES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NOV DIC
TERMINACION
EJECUTADAS
. P 50% | 50%
Partiendo de la metodologia
empleada para la audiencia
de rendicion de cuentas
realizada el 28 de marzo se
generd el borrador de la
propuesta metodolog |.c/a para Documento Metodologia
Disefiar la metodologia para realizar| Oficina Asesora de Metodologia parala | '2Jornada derendicionde | "o o de Cuentas
1 s odologia p Jefe OAP iy Personal 01/03/2014 30/05/2014 ologia p cuentas . 100%
jornada de rendicion de cuentas Planeacion jornada X
Se define y establece por "
arte del jefe oficina Asesoral Acta de reunion
P Jere ot E 50% | 50%
de Planeacion que la
metodologia a emplear
rendicion de cuentas se
realizadra mediante gobierno
escolar del instituo
R
Se convoca a cada uno de los| esp_L|9§tas a } 50% 50%
representantes para escuchar requerimientos:
sus inquietudes mediante Memoranodo NR
. . Oficina Asesora de : . requerimientos y reuniones, | 2014IE3835 Memorando o
2 |Convocar y organizar logisticamente Jefe OAP Planeacion Personal. 01/06/2014 30/07/2014 Convocatoria realizada adicionalmente se apoya NR 2014IE3193 100%
mediante insumos de Memorando 20141E1301
materiales y talleres
V. E 50% | 50%
pedagogicos
Se realizd jornada el dia 29
de Mayo con el fin de P 100%
Realizar jomadas de rendicién de| Director General, En la diferentes sedes del Video beam, reﬁ;?cl:Zéanr;enid:rrlc:::odc?al if:’elz?(;n‘:c(zzszecsl?i:?saz
3 |cuentas social en las que se presentan Jefesy . papeleria, pagina 01/09/2014 30/11/2014 . o " . Acta de Reunion 50%
la gestion de la Entidad ! Instituto web con nifios y jévenes realizadas a la infraestructural
9 subdirectores vinculados al instituto. fisica en las unidades
(Florida, Arcadia, Oasis | y
a 27) E 50%
. i j i i P 100%
: 5 ) Director General, ) Video beam, Regl!%ar una jornada dg Se reall.za.el respectivo 0
Realizar evaluacion e informe de la En la diferentes sedes del P rendicion de cuentas social seguimiento a los o
4 | L Jefesy . papelerfa, pagina 01/12/2014 30/12/2014 . o . Acta de Reunion 50%
jornada de rendicion de cuentas. b Instituto web con nifios y jévenes compromisos planteados en
subdirectores vinculados al instituto. el acta del 29 de mayo E 50%
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