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(QUE? Unificar las Bases de datos misionales para la generacion de certificados para entidades para la racionalizacion de dicha actividad
ACCION ESTRATEGICA
No. 3 ]
(POR QUE? Agilizar la generacion de certificaciones solicitadas por entidades a el equipo de Accién Legal
META Unificar 10 bases de datos (13 de SPRAI 2003-2012 y 1 SIMI 2013)
INDICADOR SEGUIMIENTO DESDE: 01/01/2014 HASTA: 31/08/2014
RESULTADO RESULTADO SEGUNDA RESULTADO DEL .
INTERPRETACION
" . PRIMERA VARIABLE VARIABLE INDICADOR
Numero de Bases de datos Unificadas/ Total de Bases de Datos a Unificar (14)
14 1" 100% Se han uinificado las 14 bases de datos proyectadas, sin embargo existen existen retrazos en el desarrollo de la aplicacion de consulta de las
mismas
CUANDO SEGUIMIENTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)
N CoMOo UIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO A TOTAL
: ¢ FECHA DE DESCRIPCION DE EJECUTADO
FECHA DE INICIO ACTIVIDADES SOPORTES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC
TERMINACION
EJECUTADAS
. Técnico - " | scrip de consolidacién de |P 100%
1 Consolldfxr bases de datos para la| Encargado del Oficina Asesgra de Persolja! y 01/03/2014 30/03/2014 Bases dg datos Se realizo la consolidacion base de datos. 100%
generacion de reportes. Planeacién Tecnolégicos consolidadas de las bases de datos. N
SIMI Paantallazo scrip 0
E 100%
Disefiar y generar las variables que Borrador del Formato para | Se realizo el borrador del P 100%
2 v e q Lider equipo Legal Equipo Legal Personal 01/04/2014 30/04/2014 la generacién de la formato para la generacién Borrador del formato 100%
debe contener la certificacion. ) e
certificacion de la certificacion 0
E 100%
P 100%
El formato se encuentra en
Generar la certificacion en el Sistemal desarrollo.
s . Profesional icil i i
3 |Integrado de Gestion y en el Sistema o y Oficina Ase.sgra de Personal 01/05/2014 30/05/2014 Formato aprobado y Es necg§ano un.a Archlv.o Wfaf dela 70%
[P Técnico OAP Planeacion programado en el SIMI | reprogramacion por tiempos aplicacion.
de Informacién Misional o E 70%
adicionales que se han o
requerido para el desarrollo.
P 100%
Realizar capacitacion respecto a como Oficina Asesora de Personal Por retrasos en el desarrollo
4 P pecto Técnico OAP - . ) 01/06/2014 30/06/2014 Listados de Asistencia. | de la aplicacion es necesario 0%
se genera el reporte desde el Sistema. Planeacion Video Beam L
reprogramar la actividad. E 0%
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8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9%
Se participd en la reunion el
dia 19 de febrero del

presente en la convocatoria
realizada por el
departamendo

Administrativo de la funcion

publica en el que se
establecp el compromiso de *Informe de participacion
enviar los nuevos .
- en la reunién
procedimientos de cara al *pantallazos Correo
ciudadano. . n
. electronico adjunto
- . . * Se remiten los o
Unificar la informacion de guia de Subdirecciones, oficinas (6 Profesionales OAP Informacién enel imi procedimientos.
5 [tramites y Servicios del Distrito con la| Profesionales OAP X 3 ! L ' 01/01/2014 31/12/2014 proce SIS Cuadros excell 40%
A 0 areas involucradas Proceso misional SUIT V3 administrativos al - .
aplicacion SUIT V3 diligenciados

Departamento *Pantallazos correo 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

Administrativo de la Funcion|
Publica sujetos a la
prerevision el 30 de abril. Se
esta en espera de ajustoges
ylo revisiones
Se diligenciaron los cuadros
excelll solicitados por la guial
de tramites y servicios de la
alcaldia de acuerdo a
indicaciones y se enviaron el
8 de agosto de 2014.

electrénico de envio
cuadros excell
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