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1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA SOCIAL.

Teniendo en cuenta que no se emitié por parte de La Contraloria una problematica priorizada particular para
los informes de Balance Social de 2018, se tomaron como vigentes la circular N° 001 del 25 de enero de 2018.

La principal problematica social a la que apuntan las acciones estratégicas del Instituto Distrital Para la
Proteccion de la Nifiez y Juventud — IDIPRON es el Fendmeno de Habitabilidad en Calle.

Teniendo en cuenta la mision del IDIPRON, donde se reconoce como “la entidad Distrital que a través de un
modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las dinamicas de la calle y trabaja
por el goce pleno de los derechos de la Nifiez, Adolescencia y Juventud en situacién de vida en calle, en riesgo
de habitarla o en condiciones de fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan
como sujetos transformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna
y feliz”, las acciones del Instituto en su quehacer, tanto para la atencion como prevencion de este fendmeno, se
concentra en la poblacion infantil, adolescente y joven en situacion de vida en calle o en riesgo de habitarla.

2. POLITICA PUBLICA

Las politicas publicas que el IDIPRON, creado por el Concejo de Bogota mediante Acuerdo 080 de 1967,
adscrito a la Secretaria de Integracion Social, conforme al Acuerdo Distrital 257 de 2006 "’Por el cual se
dictan normas bésicas sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogotd, Distrito Capital”, en el desarrollo de sus funciones, directamente ha implementado acciones para
atender a los y las nifios, nifas, adolescentes y jovenes vulnerables de la ciudad y desde la promulgacion de las
Politicas Publicas de Infancia y Adolescencia y Juventud, acciones dirigidas al cumplimiento de las mismas.
Estas politicas directamente que implementa el IDIPRON son:

Acto Administrativo Epigrafe

DECRETO 560 DE 2015 “Por medio del cual se adopta la Politica Publica Distrital para el Fenomeno de Habitabilidad en

Calle y se derogan los Decretos Distritales Nos 136 de 2005 y 170 de 2007

DECRETO 520 DE 2011
(Noviembre 24)

"Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota, D. C."

Documento CONPES Politica Publica de Juventud 2019-2030

Como instituto distrital ejecutor de politicas, el IDIPRON ejecuta en forma indirecta con el desarrollo de sus
acciones a las Politicas publicas distritales:

Acto Administrativo

Epigrafe

DECRETO 508 DE 2007
(Noviembre 6)

DECRETO 062 DE 2014

DECRETO 151 DE 2008 (Mayo
11)

DECRETO 166 DE 2010 (Mayo
04)

DECRETO 064 DE 2011 (Febrero
24)

DECRETO 503 DE 2011
(Noviembre 16)

“Por el cual se adopta la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota,
Distrito Capital, 2007-2015, Bogota Sin Hambre”.

“Por el cual se adopta la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de las personas
lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales- LGBTI - y sobre identidades de
género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones”.

"Por el cual se adoptan los lineamientos de Politica Publica Distrital y el Plan Integral de
Acciones Afirmativas, para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantia de los

Derechos de los Afrodescendientes"

"Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones"

"Por el cual se formula la politica Distrital de Productividad, Competitividad y Desarrollo
Socioecondémico de Bogota D.C."

"Por el cual se adopta la Politica Publica de Participacion Incidente para el Distrito Capital."
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DECRETO 545 DE 2011 "Por medio del cual se adopta la Politica Ptblica para las Familias de Bogota, D. C."
(Diciembre 02)

DECRETO 554 DE 2011 "Por el cual se adopta la Politica Publica Distrital para el Reconocimiento de la Diversidad
(Diciembre 07) Cultural, la garantia, la proteccion y el restablecimiento de los Derechos de la Poblacion Raizal

en Bogota y se dictan otras disposiciones"

DECRETO 582 DE 2011 "Por el cual se adopta la Politica Publica Distrital para el grupo étnico Rrom o Gitano en el
(Diciembre 15) Distrito Capital y se dictan otras disposiciones"

3. POBLACION

POBLACION TOTAL AFECTADA:

Vulneracion De Derechos de Personas en Situacion de Calle y en Riesgo de habitarla.

Entendiendo que la linea de pobreza es el costo per capita minimo de una canasta basica de bienes, en 2018 la
linea de pobreza en Bogota D.C. fue de $278.129, por lo tanto, un hogar en Bogota D.C. compuesto por 4
personas, sera clasificado como pobre si su ingreso esta por debajo de $1.112.5161

La linea de pobreza extrema esta determinada por el costo per capita minimo de una canasta alimentaria que
garantiza las necesidades basicas caloricas; para Bogota D.C. el valor de la linea de pobreza extrema en el 2018
fue de $122.934, es decir, que un hogar de 4 personas sera clasificado como pobre extremo si su ingreso esta

por debajo de $491.736.2

Si bien la capital esta entre las tres ciudades del pais con menor porcentaje de pobreza monetaria, con un 12.4%,
manteniéndose constante entre 2017 y 2018, el indicador de pobreza extrema se incremento en el 2018, de
2.4% a 2.5%. Lo anterior, segun la Administracion Distrital puede deberse al presupuesto anual de inversion
en salud y educacion.

A continuacion, se presentan los datos poblacionales de interés para Bogota D.C.:

Poblacion de 6 a 28 afios por Edades Simples - 2019

Total Hombres Mujeres
Edad
6 121.257 62.335 58.922
7 121.028 62.222 58.806
8 120.839 62.122 58.717
9 120.709 62.043 58.666
10 120.656 61.999 58.657
11 120.692 62.001 58.691
12 120.859 62.034 58.825
13 121.184 62.096 59.088
14 121.673 62.209 59.464
15 122.208 62.348 59.860
16 122.694 62.459 60.235

1 Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE
2 Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE
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Total Hombres Mujeres
Edad
17 123.728 62.860 60.868
18 125.556 63.686 61.870
19 127.850 64.766 63.084
20 130.016 65.773 64.243
21 132.157 66.751 65.406
22 133.854 67.552 66.302
23 134.837 68.063 66.774
24 135.263 68.330 66.933
25 135.718 68.582 67.136
26 136.266 68.857 67.409
27 135.986 68.681 67.305
28 134.533 67.869 66.664

Fuente: Elaboracion OAP con base en proyecciones DANE - 2019

Piramide Poblacional - 2019
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Proyeccion poblacional — Pobreza Extrema 2019
. Poblacion
Total Hombres en Total Mujeres en Poblacién total en
Edad pobreza - pobreza
Hombres mujeres total pobreza
extrema extrema
extrema
6 62.335 1.558 62.335 1.558 124.670 3.117
7 62.222 1.556 62.222 1.556 124.444 3.111
8 62.122 1.553 62.122 1.553 124.244 3.106
9 62.043 1.551 62.043 1.551 124.086 3.102
10 61.999 1.550 61.999 1.550 123.998 3.100
11 62.001 1.550 62.001 1.550 124.002 3.100
12 62.034 1.551 62.034 1.551 124.068 3.102
13 62.096 1.552 62.096 1.552 124.192 3.105
14 62.209 1.555 62.209 1.555 124,418 3.110
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Hombres en Mujeres en Poblacion

Total Total ) Poblacién total en
Edad pobreza - pobreza
Hombres mujeres total pobreza
extrema extrema

extrema
15 62.348 1.559 62.348 1.559 124.696 3.117
16 62.459 1.561 62.459 1.561 124918 3.123
17 62.860 1.572 62.860 1.572 125.720 3.143
18 63.686 1.592 63.686 1.592 127.372 3.184
19 64.766 1.619 64.766 1.619 129.532 3.238
20 65.773 1.644 65.773 1.644 131.546 3.289
21 66.751 1.669 66.751 1.669 133.502 3.338
22 67.552 1.689 67.552 1.689 135.104 3.378
23 68.063 1.702 68.063 1.702 136.126 3.403
24 68.330 1.708 68.330 1.708 136.660 3.417
25 68.582 1.715 68.582 1.715 137.164 3.429
26 68.857 1.721 68.857 1.721 137.714 3.443
27 68.681 1.717 68.681 1.717 137.362 3.434
28 67.869 1.697 67.869 1.697 135.738 3.393

Fuente: Elaboracion OAP con base en proyecciones poblacionales DANE - 2019

Explotacion sexual comercial

En el 2018 (con corte al mes de diciembre) se presenta una continuidad en la disminucion leve del nimero de
Procesos de Restablecimientos de Derechos para victimas de Explotacion Sexual Comercial de Niflos, Nifas y
Adolescentes (ESCNNA) en Bogota (Ver grafico 1). No obstante, la cifra de PARD abierto para victimas de
ESCNNA no es un motivo para creer que existe una disminucion real en la comision de este delito.

La ESCNNA se concentra en las localidades de San Cristobal, Kennedy, Rafel Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y
Usme, seguidos por las demas localidades del sur de la ciudad, lo que demuestra la creciente atencion y
sensibilidad de parte de las instituciones y la sociedad civil respecto a este delito, particularmente en los
contextos de riesgo familiares y locales. Las localidades de Chapinero, Martires y Santa fe registran una escasa
cantidad de atenciones por casos contrastadas con las observaciones realizadas por los equipos territoriales de
IDIPRON, lo que puede implicar que las zonas conocidas como “de tolerancia” registran una menor cantidad
de denuncias y atenciones por delitos relacionados con las ESCNNA (Ver gréafico 2). Asi mismo, se puede
observar que la mayor cantidad de atenciones por este delito se reportan en los meses de Mayo, Julio, Agosto
y Octubre. (Ver grafico 3).

Grafico 1
Ingresos a PARD por ESCNNA
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Fuente: Elaboracion propia con datos reportados por ICBF con corte a junio 2019
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Grafico 2
PARD abierto por ESCNNA por localidad entre
Enero y Junio de 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos reportados por ICBF con corte a junio 2019

Grafico 3
PARD por ESCNNA 2018
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Fuente: Elaboracion propia con datos reportados por ICBF
Adolescentes en conflicto
El SRPA recibio6 a primer semestre del 2019 a 1.337 adolescentes (edades entre 14 a 17 afios), en el cual se
refleja una reduccion casi 600 casos respecto a la cifra reportada por ICBF en el mismo periodo de tiempo en
el afio 2018, en el cual se vincularon a 1.906. Es notable como durante el 2019 se viene presentando una

reduccion en el niimero de adolescentes vinculados al SRPA en la ciudad de Bogota respecto a afios anteriores
(Ver grafico 5).

Grafico 4
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INGRESO AL SRPA POR EDAD - 2019
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Fuente: Observatorio del Bienestar de la Nifiez con corte a junio 2019

Los datos por localidad para el afio 2019 dan cuenta de que las principales localidades que registraron jovenes
vinculados al SRPA fueron Kennedy (11%), Ciudad Bolivar (10%) y Suba (9%). El hurto y las lesiones
personales siguen siendo la principal causa de vinculacion al Sistema, seguido por trafico o porte de
estupefacientes, convirtiéndose en los tres delitos mas cometidos por los adolescentes de Bogota.

Grafico 5
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Ingreso Mensual de SRPA 2016 a junio 2019
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos ofrecidos por el Observatorio del Bienestar de la Nifiez
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Ingreso al SRPA por localidad. Primer semestre
2019
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos ofrecidos por el Observatorio del Bienestar de la Nifiez

Vulneracion de derechos De Personas En Situacién De Calle Y En Riesgo De Habitarla.

La poblacion proyectada por rangos etarios de interés en la linea de pobreza extrema es la siguiente:

hombres Mujeres Total
6al3 10.964 10.386 21.350
14a17 6.093 5.830 11.923
18a28 19.731 18.652 38.383
Totales 36.788 34.868 71.656

Fuente: Edades simples DANE, Calculos Oficina Asesora de Planeacion.
En esta poblacion se encuentra la poblacion en situacion de vida en calle que de acuerdo al tltimo censo
habitante de calle realizado en el ano 2017, indico:

Tipo de Contacto Afio % Variacion
2011 2017 17/11
Total % Total %

Directo 8.312 86,46 6.946 72.8 -16,43
Observacion 1.302 13,54 2.592 27.2 99.07
Total 9.614 100,00 9.538 100,00 -0.79
Lugar de contacto

Calle 7.971 82,91 7.296 76.49 -8.46
Institucién 1.643 17,09 2.242 23.39 36.45
Total 9.614 100 9.538 100,00 -0.79

Fuente: VII censo Habitante de Calle, 2017 SDIS
De este total 2.700, corresponde a grupo etario de 6 a 29 aios, es decir, el 4,03% de la poblacion en pobreza

extrema en Bogota, y por sexo: 87,18% son hombres y el 12,44 a mujeres.

Hombres Mujeres Total

Total 2.354 336 2.700
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6al3 2 0 2
14a19 221 57 278
20a29 2.141 279 2.420

Fuente tablas de salida grupos de edad quinquenal VII censo Habitante de Calle, 2017 SDIS

POBLACION A ATENDER EN LA VIGENCIA

La poblacion objetivo a ser atendida en la vigencia es la siguiente:

En situacion de vida de calle, esta poblacion posee caracteristicas generales como son:

No mantienen vinculos familiares o sus contactos son esporadicos

Han desarrollado estrategias que les permiten obtener sus propios recursos de supervivencia
Son trashumantes

Se encuentran fuera del sistema educativo

Duermen solos o en galladas, en residencias o en la calle

YVVVYY

En riesgo de habitabilidad en calle derechos y en condicion de fragilidad social:
Esta poblacion posee caracteristicas generales como son:
» Mantienen vinculos familiares
» Permanecen gran parte del dia en la calle desarrollando estrategias de supervivencia o actividades de
ocio
» Se encuentran fuera del sistema educativo

Nifios, nifias, adolescentes victimas o en riesgo de explotacion sexual comercial
» Niflos nifias, adolescentes en riesgo o en explotacion sexual comercial
» Permanecen gran parte del dia en la calle o en sitios de explotacion
» Se encuentran fuera del sistema educativo

Adolescentes en conflicto con la ley
» Adolescentes en conflicto o en riesgo con la ley
» Permanece en la calle
» Se encuentran fuera del sistema educativo

Jovenes con vulneracion de derechos.

Formar parte del proyecto pedagégico de atencion del IDIPRON,

Participar del proyecto pedagogico con corresponsabilidad y compromiso de superacion e interés
Jovenes, entre los 18 y 28 afios, en alto riesgo de vincularse a actividades en conflicto con la ley o
vinculados a escenarios de violencia en la ciudad,

Joven de la poblacién LGBTI

Joven en condicion de discapacidad sensorial o diversamente habil cuya funciéon le permita un
adecuado desarrollo de su dimension productiva y su relacion con el entorno

En situacion de desplazamiento, victima de delitos contra los derechos humanos o reincorporados,
debidamente certificados.

Asi mismo, cuando hubiere en el territorio distrital grupos poblacionales afectados por fenomenos
naturales o antropicos comprobados.

YV ¥V VYV VVV

POBLACION ATENDIDAEN LA VIGENCIA

Para mayor claridad en la lectura de los siguientes datos, se precisan algunos conceptos:
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Poblacion atendida en la vigencia: se refiere a toda la poblacion atendida en el IDIPRON durante el afio 2019.

Esto quiere decir que comprende a todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que estuvieron vinculados al
IDIPRON durante el afio, independientemente del afio de vinculacion y del afio en el que comenzaron a sumar
a sus metas respectivas

Poblacion registrada en las metas de proyecto con corte al 31 de diciembre de 2019: Dependiendo de la
formulacién de la meta, esta poblacion se presenta de forma acumulada, es asi como al afio 2016 se suman solo
los nuevos del 2017, ese nuevo total se suman solo los nuevos del 2018 y por tltimo se suman los nuevos 2019,

para llegar al acumulado 2016 2019

A continuacion, presentaremos los datos de poblacion atendida durante la vigencia, nuevos en dichas vigencias
y el resultado total de metas con corte a 2019.
Teniendo en cuenta los grupos etarios de Nifiez (6 a 13 afios), Adolescencia (14 a 17 afios) y Juventud (18 a 28
afios), durante el 2019 la poblacion atendida por el IDIPRON fue la siguiente:

En Situacion de vida en calle:

nifiez Adolescencia Juventud Total
Atencioén 2019
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
2345 459
Total 17 12 77 28 2251 419
2.804
Atencion 2019 Nifiez Adolescencia Juventud Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Indigena 11 4 11 4
Negro(a), mulato(a), afro
colombiano(a) o afro 2 65 10 67 11
descendiente
Raizal del archipiélago de san
. . . 5 5 0
andrés y providencia
Sin identificacion 17 12 75 27 2170 405 2262 444
Total 17 12 77 28 2251 419 2345 459
2804
* Negro(a), Mulato(a), Afro Colombiano(a) o Afro Descendiente
nifiez Adolescencia Juventud Total
Atencion 2016
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
4081 636
Total 22 13 215 134 3844 489
4.717
nifiez Adolescencia Juventud Total
Nuevos 2017
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
886 145
Total 4 2 25 11 857 132
1.031
nifiez Adolescencia Juventud Total
Nuevos 2018
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
Total 6 3 52 25 899 143 957 171
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nifiez Adolescencia Juventud Total
Nuevos 2019
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
817 143
Total 6 2 37 8 774 133
960
Acumulado nifiez Adolescencia Juventud Total
2016_2019 hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
6741 1095
Total 38 20 329 178 6374 897
7.836
En Riesgo de Habitabilidad en Calle:
nifiez Adolescencia Juventud Total
Atencion 2019
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
495 432 471 371 2362 2211 3328 3014
Total
6.342
Atencion 2019 Nifiez Adolescencia Juventud Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Indigena 2 3 5 7 20 24 27 34
Negro(a), mulato(a), afro 25 18 29 24 93 81 147 123
colombiano(a) o afro descendiente
Ralza}l del archlplel_algo de san 1 1 4 3 5 4
andrés y providencia
Sin identificacion 468 410 436 340 2245 2103 3149 2853
Total 495 432 471 371 2362 2211 3328 3014
6342
* Negro(a), Mulato(a), Afro Colombiano(a) o Afro Descendiente
nifiez Adolescencia Juventud Total
Atencion 2016
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
7783 4499
Total 2307 1825 1924 982 3552 1692
12.282
nifiez Adolescencia Juventud Total
Nuevos 2017
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
2648 1945
Total 372 261 724 486 1552 1198
4.593
nifiez Adolescencia Juventud Total
Nuevos 2018
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
1567 1489
Total 300 279 277 276 990 934
3.056
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nifiez Adolescencia Juventud Total
Nuevos 2019
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
1543 1408
Total 227 209 232 202 1084 997
2.951
Acumulado nifiez Adolescencia Juventud Total
2016_2019 hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
13541 9341
Total 3206 2574 3157 1946 7178 4821
22.882
Juventud Total
Atencion 2019
hombre Mujer hombre Mujer
En internado 105 0
105 0
Total 105
Atencion 2019 Juventud Total
Hombre Mujer Hombre Mujer
Indigena 1 1 0
Negro(a), mulato(a), afro 4 4 0
colombiano(a) o afro descendiente
Raizal del archipiélago de san andrés y 0 0
providencia
Sin identificacion 100 100 0
Total 105 0 105 0
105
* Negro(a), Mulato(a), Afro Colombiano(a) o Afro Descendiente
Juventud Total
Nuevos 2019
hombre Mujer hombre Mujer
En internado 92 0
92 0
Total 92
Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas de Explotacion Sexual Comercial (ESCNNA):
nifiez Adolescencia Total
Atencion 2019
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
20 55
Total 3 2 17 53
75
Atencion 2019 Nifiez Adolescencia Total
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Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Indigena 1 5 0 6
Negro(a), mulato(a), afro colombiano(a) o afro
: 1 2 1 2
descendiente
Raizal del archipiélago de san andrés y providencia 0 0
Sin identificacion 3 1 16 46 19 47
Total 3 2 17 53 20 55
75
* Negro(a), Mulato(a), Afro Colombiano(a) o Afro Descendiente
» nifiez Adolescencia Total
Atencion 2016
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
22 59
Total 1 13 21 46
81
NUevos 2017 nifiez Adolescencia Total
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
7 53
Total ! 3 6 30
60
nifiez Adolescencia Total
Nuevos 2018
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
1 18
Total 0 3 ! 15
19
nifiez Adolescencia Total
Nuevos 2019
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
9 28
Total 3 ! 6 27
37
Acumulado nifiez Adolescencia Total
2016_2019 hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
39 158
Total 5 20 34 138
197
Nifios, Nifias y Adolescentes En Riesgo de Explotacion Sexual Comercial (ESCNNA):
nifiez Adolescencia Total
Atencion 2019
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
138 143
Total 70 66 68 77
281
Atencion 2019 Nifiez Adolescencia Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Indigena 1 1 1 1
Negro(a), mulato(a), afro colombiano(a) o afro 3 3 3 5 5 5
descendiente
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Raizal del archipiélago de san andrés y providencia 1 1 0
Rom 1 1 0
Sin identificacion 67 63 63 74 130 137
Total 70 66 68 77 138 143
281
* Negro(a), Mulato(a), Afro Colombiano(a) o Afro Descendiente
Atencién 2016 nifiez Adolescencia Total
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
123 139 38 49 161 188
Total 349
nifiez Adolescencia Total
N 2017
uevos 20 hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
144 128
Total 76 76 68 52
272
nifiez Adolescencia Total
Nuevos 2018
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
119 124
Total 17 31 102 93
243
nifiez Adolescencia Total
Nuevos 2019
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
35 16 1 34 36 50
Total
86
Acumulado nifiez Adolescencia Total
2016_2019 hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
460 490
Total 251 262 209 228
950
Adolescentes En Conflicto con la ley:
nifiez Adolescencia Total
Atencion 2019
hombre Mujer hombre Mujer hombre | Mujer
390 195
Total 74 59 316 136
585
Atencién 2019 Nifiez Adolescencia Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Indigena 3 3 3 3
Negro(a), mulato(a), afro colombiano(a) o afro descendiente 3 14 9 17 9
Raizal del archipiélago de san andrés y providencia 0 0
Rom 1
Sin identificacion 71 59 298 124 369 183
Total 74 59 316 136 390 195
585

* Negro(a), Mulato(a), Afro Colombiano(a) o Afro Descendiente
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Atencién 2016 nifiez Adolescencia Total
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
10 7 174 310 181
Total 300 491
NUeVOs 2017 nifiez Adolescencia Total
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
15 5 199 214 108
Total 103 32
nifiez Adolescencia Total
Nuevos 2018
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
303 227
Total 116 101 187 126
530
nifiez Adolescencia Total
Nuevos 2019
hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
247 87
Total 28 10 219 77
334
Acumulado nifiez Adolescencia Total
2016_2019 hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
169 123 905 480 1074 603
Total L677
Jovenes con vulneracion de derechos.
Atencion 2019
Atencién Adolescencia Juventud Total
2019 hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer
64 2615 2270 2679 2325
Total 55 5004
Atencién 2019 Adolescencia Juventud Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Indigena 0 3 20 24 20 27
Negro(a), mulato(a), afro colombiano(a) o afro
descendiente 1 2 102 82 103 84
Raizal del archipiélago de san andrés y providencia 0 0 4 3 4 3
PALENQUERO(A) DE SAN BASILIO 0 0 0 1 0 1
Sin identificacion 63 50 2489 2160 2552 2210
Total 64 55 2615 2270 2679 2325
5004

* Negro(a), Mulato(a), Afro Colombiano(a) o Afro Descendiente

Jovenes competencias laborales meta 1
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Atencion HOMBRE MUJER TOTAL
2016

2361 1815 4176

NUEVOS HOMBRE MUJER TOTAL
2017 784 887 1671

NUEVOS 2018 HOMBRE MUJER | TOTAL
839 844 1683

NUEVOS | HOMBRE MUJER TOTAL

2019 911 835 1746
Acumulado HOMBRE MUJER TOTAL
2012_2019 4895 4381 9276

Jovenes Guias meta 2
atencion Hombres Mujeres Total
2017 132 79 211
nuevos 2018 Hombres Mujeres Total
26 16 42
nuevos 2019 Hombres | Mujeres Total
30 52 82
acumulado 2017- | Hombres Mujeres Total
2019 188 147 335

4. PROYECTOS DE INVERSION

Los proyectos de inversion del IDIPRON son:

CODIGO DENOMINACION
971 Calles alternativas: Atencion integral a nifiez y juventud en situacion de calle, en
riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social.
1104 Distrito Joven: Desarrollo de competencias laborales a jovenes con derechos vulnerados
1106 Espacios de Integracion social: fortalecimiento de infraestructura social, tecnoldgica

y administrativa.

Las metas de programadas y ejecutadas para la vigencia 2019 son las siguientes:

Programaciéon | Ejecucién | Porcentaje
Cadigo | Denominacién Descripcion Magnitud 31-12- de
2019 2019 ejecucion
Calles Vincular al modelo pedagdgico a niflos, nifias,
971 alternativas: adolescentes y jovenes en situacion de calle, en riesgo de 30750 30810 100,20
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Atencion habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad
integral a niflezy | social, para la proteccion y restitucion de sus derechos.
juventud en Restablecer derechos al porciento de nifas, nifios y
situacion de adolescentes victimas de explotacion sexual y comercial, 100 100 100,00
calle, en riesgo que reciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA)
de habitabilidad | Atender Integralmente a nifias, nifios y adolescentes en
en calle y en riesgo de explotacion sexual comercial se vinculan a la 950 950 100,00
condiciones de oferta del IDIPRON.
fragilidad social Atender a nifas, nifios y adolescentes en riesgo de estar
en conflicto con la ley se vinculan a la oferta preventiva 1660 1677 101,02
del IDIPRON
En los meses de Junio y diciembre se realiz cambio de magnitud en las metas 1, 3 y 4 de acuerdo con el ajuste en las metas producto
Programacion | Ejecucién | Porcentaje
Codigo | Denominacion Descripcion Magnitud 31-12- de
2019 2019 ejecucion
Distrito Joven: Ofrecer a Jovenes con vulneracion de derechos
Desarrollo de Oportunidades de empoderamiento de competencias 9060 9276 102,38
competencias laborales
1104 | laboralesa
jovenes con Vincular Jovenes con vulneracion de derechos Como 306 335 109.48
derechos guias de cultura ciudadana durante el cuatrienio. ’
vulnerados
Programacion | Ejecucién | Porcentaje
Codigo | Denominacién Descripcion Magnitud 31-12- de
2019 2019 ejecucion
Espacios de Adecuar, mantener y proveer a Unidades de
integracion Proteccion Integral y dependencias mejoras en su 19 23 12105
social: infraestructura y tecnologia, asi como diferentes ’
fortalecimiento servicios para su operacion
1106 fje Intervenir  Unidades de Protecciéon Integral y
infraestructura . . . :
. dependencias Para mejoramiento de infraestructura
social, L - 0,8 0 0,00
- y con lo indicado en el Plan de Manejo y
tecnologica y - - ;
SLe Mejoramiento de la infraestructura
administrativa

Los recursos programados, comprometidos y girados durante la vigencia 2019 son los siguientes (datos en

millones de pesos):

Programacion

Comprometido

Porcentaje

Cadigo Descripcion (ejecutado) . = Giros
Recursos 2018 31-12-2019 de ejecucion
Calles alternativas: Atencion
integral a nifiez y juventud en
971 situacion de calle, en riesgo de 31.244.000.000,00 | 30.866.552.420,00 98,79 28.146.610.540,00
habitabilidad en calle y en
condiciones de fragilidad social
Distrito  Joven: Desarrollo de
1104 | competencias laborales a jovenes 36.794.016.546,00 | 35.930.767.020,00 97,65 28.513.804.387,00
con derechos vulnerados
Espacios de integracion social:
1106 | fortalecimiento de infraestructura 35.852.345.000,00 | 34.973.671.304,00 97,55 24.843.322.773,00

social, tecnologica y administrativa

5. ACCIONES

Las siguientes son las acciones adelantadas desde cada uno de los proyectos de inversion:

habitabilidad en calle y en
condiciones de fragilidad
social.

CcODIGO DENOMINACION DESCRIPCION
. ., Vincular al modelo pedagogico a nifios, nifas, adolescentes y jovenes en situacion de calle, en
Calles alternativas: Atencion - o . - - "
. . . riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, para la proteccion y
integral a Nifiez y juventud en o
ituacion de call . d restitucion de sus derechos.
971 situacion de calie, en resgo de - 7p ostablecer derechos al 100% de nifias, nifios y adolescentes victimas de explotacion sexual y

comercial que reciba el IDIPRON.

Atender Integralmente a nifias, nifios y adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial
se vinculan a la oferta del IDIPRON.
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Atender a nifias, nifios y adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley se vinculan a la
oferta preventiva del IDIPRON

cODIGO DENOMINACION DESCRIPCION
Distrito joven: Desarrollo de Ofrecer a jovenes con vulneraciéon de derechos oportunidades de empoderamiento de
1104 competencias laborales a competencias laborales.
jovenes con vulneracion de Vincular Jovenes con vulneracion de derechos como guias de cultura ciudadana durante el
derechos. cuatrienio.
CcODIGO DENOMINACION DESCRIPCION
Espacios de Integracion social: | Intervenir Unidades de Proteccion Integral y dependencias Para mejoramiento de infraestructura
1106 fortalecimiento de y con lo indicado en el Plan de Manejo y Mejoramiento de la infraestructura.
infraestructura social, Adecuar, mantener y proveer a 19 Unidades de Proteccion Integral y dependencias mejoras en
tecnologica y administrativa. su infraestructura y tecnologia, asi como diferentes servicios para su operacion.

Mision del IDIPRON:

IDIPRON es la entidad distrital que, a través de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y
libertad, atiende las dinamicas de calle y trabaja por el goce pleno de derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Juventud en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social,
desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como sujetos transformadores y ciudadanos que ejercen
sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz.

Para comprender mejor el alcance y rol del IDIPRON, es fundamental tener claros los siguientes conceptos:
Dinamica De La Calle: Se entiende por todas las actividades que confluyen en el espacio ptblico, que generan
diversos impactos positivos o negativos en la poblacion generando diferentes situaciones y problematicas a
nivel personal y social, entre las que se encuentran la habitacion en calle, la ESCNNA, el consumo de SPA, la
estadia en calle por desescolarizacion, asociado a la violencia, delincuencia, conflicto con la ley, entre otras.
Estas dinamicas son una oportunidad de formar ciudadania, de la gestacion de procesos socioculturales; son
espacios que obedecen a actividades tanto colectivas como individuales. Cuando estas dinamicas son
intervenidas por instituciones, el objetivo es generar participacion, comunicacion y/o mecanismos de apoyo
social.

Restablecimiento De Derechos: Se entienden como los procesos orientados para reintegrar y/o permitir a las
personas recuperar uno o mas derechos que le hayan sido vulnerados. La restitucion de derechos va enfocada
a que el Estado, la sociedad y la familia deben ser garantes del goce efectivo de los derechos de los Nifios,
Nifias, Adolescentes y Jovenes; se debe considerar que varios de los derechos les han sido vulnerados, incluso
desde antes de su nacimiento o por herencias socio culturales. Y en el ideal de restitucion de derechos es que
el ciudadano sea capaz de comprender los derechos que posee, pero también apropiarse de sus deberes, y que
sea promotor de garantia de derechos individuales y colectivos.

Fragilidad Social: Es entendida como una condicion en la cual las personas, las familias y las organizaciones
sociales son expuestas a riesgos que les impiden el goce efectivo de derechos fundamentales. Es comun que la
fragilidad social sea asociada principalmente a condiciones de pobreza, sin embargo, esta no se limita
solamente al contexto econdémico. Mas alla de la solvencia econdmica, en las condiciones de fragilidad social
existen por lo general situaciones extremas de riesgo y se identifica con frecuencia que las personas estan
imposibilitadas para obtener un desarrollo integral bien sea por condiciones sociales, economicas, familiares,
étnicas, de género, de edad, culturales o religiosas, educativas, entre otras. El riesgo aumenta debido a carencia
de red de apoyo familiar o institucional, ausencia de condiciones de vida dignas, y la no insercién al sistema
educativo y/o de salud.

En Riesgo De Habitar La Calle : Los NNAJ en riesgo de habitar la calle se caracterizan por su alta permanencia
en calle (Mayor a 8 horas), pero al finalizar el dia cuentan con un hogar y un nicleo familiar a donde regresar,
ademas de esta condicion, se presentan diferentes situaciones que de alguna u otra manera aumentan el riesgo
de habitar la calle, como son: la cercania a pares negativos, el consumo de sustancias psicoactivas, la pobreza,
la desescolarizacion o extra edad escolar, las relaciones conflictivas y hasta violentas con sus familiares, la
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vinculacion directa con la delincuencia y/o violencia; la falta de oportunidades de acceso a servicios distritales

de salud, cultura, recreacion y generacion de ingresos legales entre otras.

Situacién De Vida En Calle: Cuando una persona haya permanecido por mas de ocho (8) dias sin un domicilio
fijo, haciendo de la calle su habitat natural con factores de permanencia y reincidencia arraigados, sera
reconocido como ciudadano habitante de calle. Frente al caso particular relacionado con las Nifias, Nifios y
Adolescentes que se encuentren en situacion de vida en calle, indiferentemente del tiempo que lleven en tal
situacion, serd considerado como un intolerable social y debera ser atendido(a) de forma inmediata por el
IDIPRON.

Vida Digna: Hace referencia a un estado de bienestar en el que el ser humano logra satisfacer plenamente sus
necesidades basicas, y presenta goce efectivo de todos sus derechos que le permiten un desarrollo integral.
Adicional cuenta con redes que le proporcionan afecto, relaciones armoniosas con su entorno social, cultural,
ambiental y consigo mismo.

Goce Pleno De Derechos: El goce pleno de derechos hace referencia al estado ideal del individuo donde se
garantiza los cuatro atributos del Derecho que son: Asequibilidad (el Estado garantiza la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion de los derechos creando las condiciones para el acceso a los mismos),
Accesibilidad (el Estado garantiza el acceso de los derechos en igualdad de condiciones sin discriminacion),
Aceptabilidad (Los proyectos y acciones a atender el derecho deberan tener los mas altos estandares de calidad)
y Adaptabilidad (La garantia del derecho respeta y busca satisfacer los intereses del o la titular del derecho de
manera sostenible).

Los objetivos estratégicos que orientan al Instituto son los siguientes:

1. Implementar una cultura institucional enfocada en la atencidén inmediata, efectiva y eficiente en el
restablecimiento de los derechos de todos los NNAJ de IDIPRON y reforzar sus redes de apoyo.

2. Idear modelos de formacion que permitan educar y desarrollar competencias laborales y ciudadanas a
los NNAJ, en el territorio, unidades y todo espacio determinado al alcance del Instituto para el 2019.

3. Desarrollar acciones afirmativas de enfoque diferencial e inclusion a todos los grupos priorizados
dentro de la poblacion objetivo del IDIPRON.

4. Disefiar estrategias y tacticas efectivas y eficientes para que en cinco (5) afios no haya un solo menor
de edad habitante de calle en la ciudad de Bogota.

5. Construir entornos protectores, afectivos y dignos, enfocados a brindar calidad de vida con estandares
de satisfaccion (>75%) para los NNAJ.

6. Implementar acciones que minimicen las posibilidades de vinculacion/continuidad en redes ilegales de
los NNAJ, asi como el desarrollo de sus habilidades para el manejo del conflicto por vias pacificas y
afectivas.

7. Desarrollar una experticia en las problematicas de las dindmicas de la calle, de modo que en cuatro (4)
afios sea el referente principal a nivel nacional.

8. Oftrecer en todos los tipos de intervencion del IDIPRON (Territorio, Externado e Internado) espacios
y programas que incentiven la participacion de los NNAJ en diversos campos de las artes.

9. Disenar programas efectivos de sensibilizacion y prevencion de la ESCNNA, donde se disminuya la
naturalizacion del delito.

10. Robustecer la gestion institucional implementando de manera eficaz y eficiente los lineamientos
asociados a la calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental, responsabilidad social,
gestion documental, seguridad de la informacion, control interno y lucha contra la corrupcion.

Modelo Pedagdgico:
La experiencia se funda, desde el paradigma del desarrollo humano o de las capacidades, que apunta a resolver
las necesidades de los NNAJ vinculados a las diversas dinamicas de calle, entendidas (Ias necesidades) no solo
como carencias sino y fundamentalmente como potencialidades en tanto motivan y movilizan individual y
colectivamente su realizacion. Asi la necesidad buscara principalmente realizarse, vivirse y no Unicamente
satisfacerse para desarrollar capacidades y ampliar libertades (Max-Neef, 1986; Nussbaun, 2012).
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Igualmente, la propuesta pedagogica del IDIPRON alberga entre sus principios para el aprendizaje aquellos

que aluden principalmente a la interaccion permanente y dinamica entre afecto, libertad, generacion de ingresos
y relaciones entre géneros

Y la base que articula radicalmente el proceso pedagdgico se halla ineludiblemente en la vida de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes (NNAJ) en situacion de calle o en riesgo de habitarla y sus familias, quienes desde un
enfoque de derechos, dejan de ser beneficiarios para reconocerse y visibilizarse como sujetos transformadores
de su propia realidad, protagonistas de su historia. De ahi que las posibles soluciones a la superacion de su
problematica, exige su real participacion en la transformacion de su propia historia.

El modelo cuenta con 5 etapas y 6 areas de derecho, enfocadas a que los NNAJ logren alcanzar una vida digna:

“(gociolegyy

e Etapas Pedagogicas:
Operaciéon amistad. Si bien todo el proceso pedagdgico tiene como base la creacion del vinculo de
amistad, aqui resulta relevante. En la ciudad existen calles, barrios, sectores que albergan en mayor
medida y complejidad personas que habitan la calle o se hallan en peligro de habitarla. Es a estas
personas y lugares, como proposito principal de esta etapa y del IDIPRON, a quienes y a donde acude
el Instituto con su equipo especializado con el fin de encontrar NNAJ con las caracteristicas ya
descritas. Ellos se convierten en sujetos de atencion prioritaria para el Instituto, pues una conviccion
que ha acompanado los casi 50 afios de existencia del IDIPRON, hoy cobra su vigencia: ninguna vida
se halla acabada. Mediante diversas estrategias fundamentadas en el afecto se busca buscan (1) crear
los primeros y fundamentales vinculos de amistad con las NNAJ, pues entendemos que el afecto es
determinante para movilizar la vida de ellos, (2) conocer de primera mano su situacion, (3) presentarles
la oferta educativa del IDIPRON, y (4) orientarlos hacia la superacion de sus necesidades.
Acogida. Dada la complejidad y hasta tragica vida que llevan los NNAJ referidos, se pretende en esta
etapa: (1) que ellos inicien o tal vez incrementen en cuidado de si mismos, mediante el
aprovechamiento de algunos bienes y servicios que el IDIPRON dispone para tal fin: comida y ducha
caliente, ropa limpia, dormitorio tranquilo, deporte recreativo, conversacion espontanea y espacio para
expresar sus habilidades, entre otros y (2) afianzar los niveles de confianza con los educadores y
explicitamente (3) presentarles, aunque de manera muy informal la propuesta pedagogica del
IDIPRON para ellos.
Personalizacion. Dejar de habitar la calle y/o convivir sus peligros con todos sus atractivos exige una
propuesta pedagdgica que en principio ponga en duda afectiva y racional los supuestos y practicas
sobre los que las NNAJ hacen de la calle su forma de vida mas importante, entre ellos el hoy creciente
policonsumo de sicoactivos. Esta etapa pretende propiciar el conocimiento, valoracion y cuidado de si
mismo, se detenga a pensar hacia donde va orientando su vida y converse sobre el asunto con un
educador que le genere confianza.
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Socializacion. El proposito central es acrecentar los niveles de confianza entre quienes participan en

cada lugar donde hace presencia el IDIPRON. Su poder se fundamenta en mejorar sus relaciones,
particularmente las familiares, pues al fortalecer los apoyos y redes, la solucion a sus problemas se
movera con menor dificultad.

Autogobierno. Se necesita que los NNAJ afiancen todo su proceso de cuidado de si mismos en el que
han venido incursionando y por otro lado exponerlos a autogestionarse, para que fruto de la
conjugacion de estos dos propdsitos, ellos mismos aprendan a gobernarse y a gobernar a las y los
demas.

e SE®- Areas de Derecho:
Sicosocial. Es labor del IDIPRON atender la configuracion de la subjetividad de los NNAJ, es decir,
la forma como ellos se comprenden a si mismos en sus familias y en la sociedad concreta que en
muchos casos los han abandonado, maltratado, abusado, comercializado, explotado, etc. De ahi que
adelanta acciones que tienen que ver con el acompafiamiento de los procesos psicologicos de los
NNAJ, las relaciones afectivas con sus familias y la sociedad y el acompafiamiento a las historias de
vida.
Socio-legal. En general quienes habitan la calle de forma peligrosa se hallan vinculados a tensiones
que tienen que ver con la vulneracion y desconocimiento de sus derechos, asi como con la transgresion
de los demas, que los llevan a vivir su ciudadania y su convivencia de forma tensa y hasta riesgosa. De
ahi que el IDIPRON adelanta acciones que tienen que ver con la cultura ciudadana, la orientacion y
restitucion de sus derechos, asi como asesoria o apoyo en diversas necesidades ante diversos entes de
justicia y seguridad.
Salud. Se encarga de atender ya sea de forma directa o a través de la Secretaria de Salud y de las EPSs
a las que se hallan afiliados los NNAJ, lo relacionado con la salud tanto fisica como mental, asi como
acciones realcionadas con la nutricion balanceada, el cuidado del cuerpo, , asi como a procesos
personales y grupales para la mitigacion del consumo de psicoactivos, entre otras.
Educacion. La mayoria de NNAJ que llegan al IDIPRON han desertado de la escuela tradicional, de
ahi que en el Instituto se han disefiado procesos escolares que pretenden desde un modelo flexible y
contextualizado vincular a las NNAJ a alcanzar una mejor comprension de la cultura, asi como una
mejor relacion con el mundo y la sociedad. Adelanta acciones que tienen que ver con la nivelacion y
aceleracion académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de
ciudadania, participacién y convivencia.
Emprender. El trabajo observa la posibilidad de dignificar al ser humano y viceversa, de ahi que el
IDIPRON adelanta acciones pedagogicas cotidianas que tienen que ver la participacion de los NNAJ
con la formacion para el trabajo. [gualmente, estimula las diversas formas de generacion de ingresos,
asi como forma en la relacion que se presenta entre trabajo, ética y politica.
Espiritual. Toda persona cuenta con la necesidad de trascendencia y conectarse con el mundo, de dejar
su huella, de ahi que el IDIPRON desarrolla acciones que tienen que ver con la promocion y el cuidado
de las relaciones afectivas, asi como explorar sus expresiones y emociones a través de las diversas artes
y practicas de meditacion.

4.1 AREA DE SALUD

Se enfoca en la calidad de vida, es decir, abarca techo, vestuario, alimentaciéon que inciden en la salud y
bienestar de los NNAJ. Igualmente, ya sea de forma directa o a través de la Secretaria de Salud y de las EPSs
a las que se hallan afiliados, asume lo relacionado con la salud tanto fisica como mental. De ahi que adelanta
acciones que tienen que ver con la nutriciéon balanceada, el cuidado del cuerpo, el ejercicio y el deporte
cotidianos, la vinculacion a los sistemas de salud, la atencidon en salud oral, la vinculacién a procesos de
medicina alternativa, asi como a procesos personales y grupales para la mitigacion del consumo de
psicoactivos, entre otras. Asi mismo, propende por evitar que la alimentacion sea entendida o manejada como
un elemento de castigo.
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El Area de salud en su organizacion dispone de un equipo de profesionales de la salud conformado por la

Lider del Area, dos Apoyos técnicos, tres Auxiliares administrativos, dos Médicos Generales, dos
Nutricionistas Dietistas, Una Ingeniera de Alimentos, una Microbiologa de alimentos, una odont6loga, Una
fonoaudi6loga una estilista y veintitrés Auxiliares de Enfermeria las cuales estan distribuidas en cada una de
las Unidades de Proteccion Integral UPI para garantizar la atencion basica, De igual forma se cuenta con un
equipo para la mitigacion y reduccion del daio del consumo de sustancias Psicoactivas es cual esta conformado
por una lider de equipo, cinco médicos especialistas en Medicina alternativa un Psic6logo, una trabajadora
social, una fisioterapeuta y siete educadores enfocados en la mitigacion del consumo.

Todas las atenciones, actividades realizadas y datos estadisticos que se registran en el presente informe son
tomados del Sistema de Informacién correspondientes a la vigencia 2019.

ACTIVIDADES DE ENFERMERIA

ATENCIONES POR ENFERMERIA

El equipo de auxiliares de enfermeria realiza atencion basica a los NNAJ en actividades de primeros auxilios
brindando también un servicio de gestion direccionamiento y acompaiamientos seguin la necesidad presentada
por los NNAJ, durante el periodo de enero a diciembre se realizaron atenciones de enfermeria distribuidas en
todas las Unidades del IDIPRON.

Usuarios unicos y total de atenciones por enfermeria.

UPI USUARIOS UNICOS POR TOTAL DE
UNIDAD ATENCIONES

TERRITORIO 2 10 11
UPI LA VEGA 81 256
UPI ARBORIZADORA ALTA 146 479
CONSERVATORIO JAVIER DE
NICOLO 108 645
UPI LA FAVORITA 148 774
UPI LIBERIA 149 873
UPI LUNA PARK 144 1064
TERRITORIO 1 1067 1082
UPI LA 32 396 1179
UPI EDEN 72 1188
UPI LA ARCADIA 61 1355
UPI SERVITA 235 1595
UPI LA RIOJA 316 1674
UPI BOSA 504 1693
UPI SANTA LUCIA 576 1726
UPI MOLINOS 572 1940
UPI LA 27 124 2020
UPI OASIS II 432 2095
UPI NORMANDIA 88 2508
UPI LA FLORIDA 188 2892
CAE/IDF 64 4033
UPI OASIS 1 1504 4595
UPI SAN FRANCISCO 126 4802
UPI PERDOMO 1735 5373
Total general 8846 45852

*informacion extraida del Sistema De Informacién Misional SIMI.
La tabla Representa los usuarios tnicos atendidos por enfermeria en cada una de las UPI’s lo cual equivale a
8.846 NNAJ atendidos durante el 2019 a los cuales se realizaron 45.852 atenciones por enfermeria.
Desde el componente de enfermeria se realiza una atencion integral a todos los NNAJ a lo cual cada atencion
es registrada y cargada en el Sistema de informacion Misional con el fin de dar cuenta a cada accidn realizada,
de igual forma la cada NNAJ puede acceder al servicio las veces que NNAJ lo requiera por esta razén se ve un
numero elevado de atenciones por enfermeria en comparacion al total de NNAJ de asisten a la UPL.

Del total de atenciones realizadas en cada una de las unidades desde el mes de enero a diciembre, hay unidades
que no han tenido atencion constante en algunos meses como lo es:
e UPI La Vega: Entre Enero y septiembre esta Unidad era unidad recreativa y a partir del mes Octubre
se realiza atencion a los AJ remitidos de la UPI Oasis.
e UPI La Favorita: Los NNAJ de la UPI fueron trasladados a partir del mes de Julio a 1 UPI
CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO.
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e Territorio 1: Los NN del grupo de territorio durante los meses de mayo a noviembre se les estuvo
realizando actualizacion a los estados de afiliacion y fue registrado en el Sistema de Informacion

Misional.

e UPI Edén: A los NNA durante el mes de enero no se les brindo atencion en esta unidad ya que se
encontraban en la UP la florida.
e UPI Bosa: Se reflejan atenciones a partir del mes de marzo ya que desde este mes se dio apertura
después de los arreglos a la Infraestructura.
o CAE/JDF: Se tiene registro a partir del mes de febrero ya que desde esta fecha se autorizo en ingreso
de informacion al SIMI y se termina el convenio con el IDIPRON en el mes de octubre.

MOTIVOS DE ATENCION ENFERMERIA.
Motivos de atencion por enfermeria solicitado por los NNAJ.

MESES Total
ENE | FE | MA | ABR | MA | JU | JU | AG | SEP | OC | NO | pic | 9eneral
B R Y N L 0 T v
LACTANTE 2 1 3 1 2 1 2 1 13
REPORTE DE ACCIDENTES 2 1 1 2 1 2 1 3 2 15
TRAMITES EPS 1 63 59 29 152
GESTANTE 5 8 23 21 24| 14| 36 31 53| 32 31| 24 302
TRAMITES DE AFILIACION (EPS) 7 2 65| 39 59 | 25| sl 24| 14 326
SEGUIMIENTO TELEFONICO 1| 37 56 31 25 | 31| 68 45| 53| 4 17 10 426
PROMOCION Y PREVENCION 2 52 50 | 174 82 | 212 | 157 87 | 176 | 765 | 430 | 101 2318
ACOMPARNAMIENTO 38 | 112 | 310 | 325 | 252 | 160 | 355 | 240 | 240 | 209 | 115 | 172 2528
CAMBIO DE EPS 143 | 72| 244 | 350 | 332 | 137 | 803 | 494 | 817 | 1356 | 382 | 79 6447
5
ATENCION PRESTADA DENTRO DE 474 | 584 | 1039 | 1253 | 1430 | 993 | 134 | 1277 | 131 | 1182 | 834 | 614 12343
LA UPI 7 6
PROCEDIMIENTO 504 | 584 | 1314 | 1505 | 1751 | 185 | 238 | 2157 | 306 | 2404 | 1798 | 156 20982
1 6 9 9
Total general 1209 | 145 | 3103 | 3727 | 3971 | 470 | 519 | 4392 | 574 | 6044 | 3635 | 258 45852
3 2 3 9 4

*informacion extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.

En la anterior tabla ase refleja que la mayor atencion solicitada por parte de los NNAJ en el IDIPRON son los
PROCEDIMIENTOS los cuales comprenden de (Administracion de medicamentos, Aplicacion de Cremas o
Ungiientos, Curaciones, Pediculosis).

ACOMPANAMIENTOS REALIZADOS.
Descripcion de acompaiiamientos realizados por las Auxiliares de enfermeria a los NNAJ.

- MESES TOTAL

TIPO_DE_ACOMPANAMIENTO

- - ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL A AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | GENERAL
QUIMICO FARMACEUTICO/EPS 1 1 1 3
INCAPACIDAD 1 3 1 1 1 1 1 9
TRABAJO SOCIAL/EPS 1 3 4 2 10
JEFE DE ENFERMERIA/EPS 3 11 6 3 23
CONSULTA DE URGENCIAS 1 2 5 2 4 1 10 1 2 4 32
PSICOLOGIA/EPS 1 1 7 1 4 5 6 5 4 9 1 44
PLANIFICACION FAMILIAR 2 7 4 11 15 6 1 2 1 49
APOYOS DIAGNOSTICOS 4 1 12 6 8 10 7 9 12 8 2 3 82
HOSPITALIZACION 2 3 16 41 5 25 12 20 24 11 22 36 217
CONSULTA DE URGENCIAS MEDICAS 11 16 21 44 32 27 23 25 23 37 28 14 301
CONSULTA ODONTOLOGICA 1 25 33 40 70 2 51 21 44 68 13 50 418
ESPECIALIDAD MEDICA 5 28 103 68 64 49 99 56 60 53 24 39 648
CONSULTA MEDICO GENERAL (EN SU 14| 36| 117 | 101 72 | 38 | 136 8 | 73 29 14| 26 742
Total general 39 | 112 316 | 329 259 | 168 | 358 243 | 248 | 213 18 | 175 2578

*informacion extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.
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En la tabla se describen los tipos de acompafiamientos realizados por las Auxiliares de Enfermeria a los NNAJ
donde se reflejan acompafiamiento a especialidades médicas, urgencias y hospitalizaciones a los NNAJ que lo

requieren.

Durante el 2019 se han realizado acompafiamientos a los NNAJ los cuales son el 6% de las atenciones totales
prestados a los NNAJ, los principales acompafiamientos realizados a los NNAJ son a (Especialidad Médica,

Consulta Odontoloégica, Consulta de urgencias médicas, Consulta Medico General, y Hospitalizacion.).

ACCIONES INDIVIDUALES DE PROMOCION Y PREVENCION
Acciones de promocion y prevencion

TIPO_DE_PYP MES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT
HIGIENE ORAL 5 1 2 10 3 7 5
NUTRICIONAL
PLANIFICACION FAMILIAR 6 8 13 22 17 25| 27 20 | 16
BRIGADAS 11 1 40 a1 29 27 a1 17
CHARLA 10| 44 35 75 12 6| 21 21 | 67
VACUNACION 148 | 75 71
TAMIZAJE 35 2 1 50 6
Total general 2| 5 50 | 174 82 | 212 | 157 87 | 176 | 7

*informacion extraida del Sistema De Informacién Misional SIMI.

TOTAL
NOV | DIC GENERAL
38
2 32
9 5 184
17 16 250
10 7 336
21 45 361
371 28 1117
430 101 2318

En las acciones de promocion y Prevencion el grupo de auxiliares de enfermeria realizan acciones individuales
a los NNAJ las cuales hacen parte de la educacion y el autocuidado, como resultado de estas acciones, se puede

establecer que a través del desarrollo de 2.318.

VACUNACION
Tablas vacunas aplicadas
VACUNAS
JUN |J
FIEBRE AMARILLA PRIMERA-.-INFLUENZA ANUAL-.-VPH 1DOSIS
INFLUENZA ANUAL-.-TOXOIDDE TETANICO
FIEBRE AMARILLA PRIMERA-.-INFLUENZA ANUAL-.-TOXOIDE TETANICO PRIMERA
INFLUENZA SEGUNDA
TOXOIDDE TETANICO SEGUNDA
TOXOIDDE TETANICO
INFLUENZA ANUAL-.-FIEBRE AMARILLA PRIMERA
FIEBRE AMARILLA PRIMERA-.-INFLUENZA ANUAL
INFLUENZA ANUAL
INFLUENZA PRIMERA 41
FIEBRE AMARILLA PRIMERA 108
Total general 149

*informacion extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.

UL

74

75

MES
SEP | OCT | NOV
1

69

70 1 21

D

IC

45

TOTAL
GENERAL

1
1
1
1
1
1
9

Desde el area de salud se gestiona con las Subredes de atencion de la Secretaria Distrital de Salud Jornadas de
Vacunacion con el fin de completar esquemas de vacunacion y completar dosis anterior mente aplicadas.
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
Durante el 2019 se realizaron procesos de educacion en autocuidado, autoestima, promocion de salud sexual y
reproductiva, y acciones para favorecer los comportamientos y la convivencia de los NNAJ vinculados al
IDIPRON, de igual forma se realiz6 gestion con las Subredes del Distrito para una atencion oportuna y también
la realizacion de actividades de Planificacion Familiar, se realizaron jornadas de vacunacion contra la Fiebre
Amarilla a NNAJ que participaron en la estrategia de proteccion decembrina, beneficiando a 13.209 NNAJ.

Tabla: Total de NNAJ que participaron en talleres educativos

MES
UPI TEMATALLER EN | FE | MA | AB | MA | JU | JU
E | B R R Y N | L

TVCF/HABILIDADES PARA LA VIDA 5

TAD/AUTOCUIDADO
CAE/JDF
AE/TERAPIA OCUPACIONAL
PLANIFICACION FAMILIAR 3 5
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UPI

TEMA TALLER

AB

EDUCACION EN SALUD ORAL

13

PS-TALLERES CON FAMILIAS

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

22

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

UPI
ARBORIZADORA
ALTA

CONSUMO SPA

21

TALLERES SOCIO LEGAL

25

EP/CULTURA CIUDADANA-CCUID

33

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

33

PLANIFICACION FAMILIAR

34

EDUCACION EN SALUD ORAL

47

NORMATIVIDAD VIGENTE

51

ASD/ACTIVIDADES ESTILISTA

51

UPI BOSA

HABITOS SOCIOOCUPACIONALES

TVCF/VALORES CIUDADANOS

TECNICA CEPILLADO DENTAL

EDUCACION EN SALUD ORAL

20

SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL

27

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

20

29

TAD/AUTOCUIDADO

30

PREVENCION Y DISMINUCION EN EL
CONSUMO DE SPA

47

47

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

29

53

TVCF/OTRAS ACTIVIDADES

54

70

PLANIFICACION FAMILIAR

27

71

UPI EDEN

TECNICA CEPILLADO DENTAL

15

PLANIFICACION FAMILIAR

19

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

20

20

CMG/ MITIGACION (CONSUMO DE SPA)

20

20

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

28

TAD/AUTOCUIDADO

43

PS-TALLERES CON NNAJ

44

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

42

45

148

UPI LA 27

TVCF/OTRAS ACTIVIDADES

NUTRICION Y ALIMENTACION SALUDABLE

18

PLANIFICACION FAMILIAR

22

41

ALIMENTACION SALUDABLE

33

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

15

27

61

TAD/AUTOCUIDADO

39

32

23

106

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

20

20

21

48

22

144

UPI LA 32

TVCF/OTRAS ACTIVIDADES

ALIMENTACION SALUDABLE

80

80

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

20

25

20

96

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

37

35

32

29

24

26

304

UPI LA ARCADIA

PLANIFICACION FAMILIAR

TAD/AUTOCUIDADO

18

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

29

35

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

36

36

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

31

445

214

40

44

15

40

1126

ALIMENTACION SALUDABLE

85

354

267

204

12

12

116

1275

UPI LA FAVORITA

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

26

UPI LA FLORIDA

NUTRICION Y ALIMENTACION SALUDABLE

EDUCACION EN SALUD ORAL

IMPORTANCIA Y CUIDADO DE LOS DIENTE

56

CONSUMO SPA

58
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UPI

TEMA TALLER

MES

Ju

NO

Total
general

ALIMENTACION SALUDABLE

50

43

93

APS/FORTALECIMIENTO FACTORES
PROTECTORES-FAMILIA

110

110

TAD/AUTOCUIDADO

64

65

40

169

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

36

34

22

41

44

177

TECNICA CEPILLADO DENTAL

75

31

49

47

202

SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL

72

57

49

87

53

325

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

26

36

76

32

71

64

23

346

UPI LARIOJA

SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

22

22

ALIMENTACION SALUDABLE

30

EDUCACION EN SALUD ORAL

40

40

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

29

28

35

37

34

34

205

UPI LAVEGA

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

60

60

UPI LIBERIA

ALIMENTACION SALUDABLE

TAD/AUTOCUIDADO

TVCF/OTRAS ACTIVIDADES

18

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

20

23

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

26

ASD/ACTIVIDADES ESTILISTA

54

56

12

44

188

UPI LUNA PARK

PS-TALLERES CON FAMILIAS

TAD/AUTOCUIDADO

17

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

18

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

38

37

73

95

36

97

20

22

444

ALIMENTACION SALUDABLE

30

85

125

20

85

25

555

UPI MOLINOS

EDUCACION EN SALUD ORAL

21

21

ALIMENTACION SALUDABLE

29

29

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

32

32

NUTRICION Y ALIMENTACION SALUDABLE

20

46

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

48

20

82

PLANIFICACION FAMILIAR

52

34

46

170

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

43

22

70

29

39

229

UPI NORMANDIA

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

34

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

44

PS-TALLERES CON NNAJ

65

75

UPI OASIS |

HABILIDADES COMUNICATIVAS ESCRITAS
Y ORALES

40

40

PS-TALLERES CON NNAJ

20

26

46

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

25

57

TAD/AUTOCUIDADO

131

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

20

78

20

45

231

97

UPI OASIS Il

PS-TALLERES CON NNAJ

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

25

UPI PERDOMO

CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS

TAD/AUTOCUIDADO

PREVENCION Y DISMINUCION EN EL
CONSUMO DE SPA

CONSUMO SPA

36

36

ASD/ACTIVIDADES ESTILISTA

36

36

TVCF/OTRAS ACTIVIDADES

37

51

NUTRICION Y ALIMENTACION SALUDABLE

55

55

TVCF/VALORES CIUDADANOS

55

55

ALIMENTACION SALUDABLE

143

143

AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

40

20

119

52

250

PLANIFICACION FAMILIAR

43

39

136

58

276
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MES
UPI TEMATALLER EN | FE | MA | AB | MA | JU | JU | AG | SE | OC | NO | DI gzr?:?;
E B R R Y N L o P T v | ¢
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA P s 73| 34 486
TAD/AUTOCUIDADO 20 20
ALIMENTACION SALUDABLE 23 23
PS-TALLERES CON FAMILIAS 25 25
FRT’\'I élAsl\cl:o SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 35 35
TVCF/HABILIDADES PARA LA VIDA 39 39
EDUCACION EN SALUD ORAL 17 13| 20 50
AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA 26 | 12 | 39 | 102 | 65 | 30 | 72 | 120 101 98 | 140 814
CONSUMO SPA 20 20
ALIMENTACION SALUDABLE 3 2 30 35
UPI SANTA LUCIA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 18 20 10 20 19 20 107
AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA 70 35 |24 | 19 | 18 | 16 | 34 | 20 20 256
CONSUMO SPA 13 13
ALIMENTACION SALUDABLE 15 15
TAD/AUTOCUIDADO 10 33 43
UPI SERVITA AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA 32 1 10 s3
PLANIFICACION FAMILIAR 19 29 32 80
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 15 18 | 10 14 | 30 87
PS-TALLERES CON NNAJ 20 20 | 20 | 2| 2 | 2 20 130
Total general 424 778 125 120 1(1)8 ilé }? 129 }3 999 1}11 ‘Z‘ 13209

*informacién extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.

ASEGURAMIENTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SGSSS.

Para facilitar el acceso a los servicios de salud, se realizaron jornadas de afiliacion. Las principales dificultades
que presentan los NNAJ son: doble afiliacion o afiliacion fuera de Bogota por lo que se ha programaron
jornadas de Afiliacion con la Secretaria de Salud, orientacion de los NNAJ a Planeacion Distrital, Secretaria

de Salud y EPS

DATOS AFILIACION GRAFICA
TOTAL AFILIADOS
AFILIACION TOTAL AFILIADOS
SUBSIDIADO 6512 I NESEECLAL
CONTRIBUTIVO 2190
NINGUNO 937 SIN AFILIACION
SIN AFILIACION 432
REGIMEN ESPECIAL 113
TOTAL GENERAL 10184 NINGUNO

CONTRIBUTIVO

SUBSIDIADO 64%

0% 10%

20%

30%  40%  50%  60%  70%

Los estados de afiliacion son registros otorgados por el SIMI con corte al 30 de diciembre de 2019 de la

poblacion activa.
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ATENCIONES POR MEDICO.

El componente MEDICINA GENERAL del Area de Salud de IDIPRON esta centrado en la Atencién Primaria
en Salud (APS) basado en estrategias de Reduccion de Riesgos y Mitigacion de Dafios, donde el modelo de
salud enfrenta las desigualdades generadas por el Sistema General de Seguridad Social en Salud, buscando
superar las barreras de acceso que el actual sistema de Salud tiene desde su génesis. Desde esta perspectiva,
los proyectos en salud plantean retos en la forma de brindar atencion mediante un abordaje integral y humano

a las poblaciones especiales y vulneradas, con oportunidad y sin discriminacion.
Tabla: Total de NNAJ atendidos por Unidad y total de atenciones realizadas

UPI NNAJ POR UNIDAD TOTAL ATENCIONES
CAE/JDF 43 56
CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO 67 80
TERRITORIO 1 2 2
UPI ARBORIZADORA ALTA 43 48
UPI BOSA 43 43
UPI LA 27 31 36
UPI LA 32 83 88
UPI LA ARCADIA 34 55
UPI LA FAVORITA 35 38
UPI LA FLORIDA 92 127
UPI LA RIOJA 78 88
UPI LIBERIA 102 127
UPI LUNA PARK 108 192
UPI MOLINOS 80 93
UPI NORMANDIA 47 99
UPI OASIS | 623 952
UPI OASIS 11 195 317
UPI PERDOMO 118 119
UPI SAN FRANCISCO 70 94
UPI SANTA LUCIA 65 72
UPI SERVITA 86 103
TOTAL GENERAL 2045 2829

Durante el periodo comprendido del 1 de enero a 30 de diciembre se han atendido un total de 2045 NNAJ de

las diferentes UPI'’s, a lo cual se ha realizado 2829 atenciones debido a que se ha requerido hacer mas de un

seguimiento a tratamientos requeridos por los NNAJ.

TALLERES EDUCATIVOS

Los talleres son actividades grupales con el fin de fortalecer el autocuidado, fortalecimiento en la articulacion
con instituciones de servicios de salud de la red distrital, en cuanto a la humanizacion del servicio en la

poblacion con dinamica de calle. N
TALLERES REALIZADOS DURANTE EL ANO

Total, de NNAJ que participaron en talleres educativos realizados por médico general.

TEMA TALLER MES

FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 74
TVCF/OTRAS ACTIVIDADES 83 43
CMG/ MITIGACION (CONSUMO DE SPA) 250 249 23 22 219 | 510 52 20 231
TOTAL GENERAL 333 292 23 22 219 | 510 52 20 305

*informacion extraida del Sistema De Informacién Misional (SIMI).

La tabla anterior refleja los talleres dados por los médicos generales en temas relacionados a la salud sexual y

TOTAL
NOV DIC GENERAL

74

126
207 | 127 1910
207 | 127 2110

reproductiva y el consumo de sustancias psicoactivas en la cual se beneficiaron 2110 NNAJ

AUTOCUIDADO ESTILISTA

El area de salud cuenta con el componente de Autocuidado (Estilista) quien realiza las acciones de Corte de
cabello, arreglo de ufias, arreglo de pies, mascarillas faciales y pediculosis, durante el periodo de enero a
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noviembre se realizaron en las diferentes unidades atencion a 1920 NNAJ el cual es registrado como

actividades grupales (Talleres Educativos).

Total, de NNAJ atendidos por estilista

UPI MES TOTAL

MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | GENERAL
TERRITORIO 1 14 14
UPI OASIS II 11 14 25
UPI LA FAVORITA 9 9 14 32
UPI BOSA 9 13 11 33
UPI SERVITA 9 8 18 12 14 61
UPI LA FLORIDA 11 13 20 18 62
UPI SANTA LUCIA 2 7 20 40 69
UPI EDEN 7 20 19 11 13 70
UPI ARBORIZADORA ALTA 6 20 16 28 70
UPI OASIS | 16 11 11 10 23 71
UPI NORMANDIA 11 36 9 13 10 79
CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO 43 5 26 12 86
UPI LA ARCADIA 19 15 25 11 19 89
UPI MOLINOS 26 18 43 10 97
UPI LA 32 9 5 17 27 13 16 11 98
UPI SAN FRANCISCO 20 15 20 18 17 19 109
UPI LA RIOJA 15 9 10 30 40 10 114
UPI PERDOMO 20 13 17 5 30 15 20 120
UPI LIBERIA 33 26 30 9 13 33 144
UPI LA 27 12 36 11 13 10 20 26 20 148
UPI LUNA PARK 20 36 8 55 87 88 15 20 329
Total general 91 184 216 | 172 | 290 184 | 223 252 201 107 1920

*informacion extraida del Sistema De Informacién Misional SIMI.

TOTAL, DE TALLERES REALIZADOS POR ESTILISTA: durante el periodo de enero a diciembre
se realizo un total de 138 talleres en las diferentes unidades el cual equivales a 1920 NNAJ atendidos.

Tabla: Total de talleres realizados en unidad por estilista

MES TOTAL
MA AB MA JU JU AG SE oC NO DIC GENERAL
TERRITORIO 1 1
UPI OASIS 11 1 1
UPI BOSA 1 1 1
UPI LA FAVORITA 1 1 1
UPI LA FLORIDA 1 1 1 1
UPI LA ARCADIA 1
UPI SANTA LUCIA 1 1 1
UPI ARBORIZADORA ALTA 1 1 1
UPI EDEN 1
UPI SERVITA 1
UPI OASIS | 1
UPI SAN FRANCISCO 1
UPI MOLINOS 2
CONSERVATORIO JAVIER DE
UPI NORMANDIA 1
UPI LA RIOJA
UPI PERDOMO 1
UPI LA 27
UPI LA 32
UPI LIBERIA
UPI LUNA PARK
Total general 3 15 15 13 20 16 15 16 12 8
*informacion extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.
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Durante el periodo de enero a noviembre la estilista realizo actividades de Corte de cabello, arreglo de ufias,
arreglo de pies, mascarillas faciales y pediculosis las cuales hacen parte del cuidado personal.

ODONTOLOGIA
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El area de odontologia dentro de la Institucion desarrolla actividades encaminadas a la promocién en salud

oral, rigiéndonos por la Resolucion 412 de P y P (Promocion de la Salud y prevencion de la enfermedad), la
cual tiene como fin principal el disminuir la incidencia de enfermedades detectadas mediante las valoraciones,
como son la caries dental y las gingivitis que se presentan a nivel en la poblacion de los NNAJ, las cuales son
debidas a una inadecuada técnica de cepillado y baja frecuencia de la misma. Para lograr esto, a nivel de los
internados especialmente, se ha implementado el cepillado las tres veces al dia, se realizan talleres educativos,
los cuales van encaminados a concientizar a los NNAJ sobre la importancia del cuidado de los dientes, lo cual
se logra mediante la practica de un correcto cepillado, uso de la seda dental. Ademas, se les hara ver la
importancia de las visitas periddicas al odontodlogo, donde se generaran acciones encaminadas a la proteccion
y promocioén a través de tratamientos como sellantes, fluorizaciones para lograr una adecuada salud oral.

VALORACION

Mediante la valoracion se determina el estado de salud oral del NNAJ, se elabora la carta dental, se da un
diagnéstico tanto del estado general de los dientes (presencia o no de caries dental, mal formaciones del esmalte
dental, fluorosis), como de los tejidos de sostén de los dientes (Encias, huesos), mucosa oral, labios, carrillos,
lengua. Es asi como se identifica patologias como caries, gingivitis, periodontitis, las cuales son las mas
frecuentes en los NNAJ del IDIPRON, a lo que genera un plan de trabajo individual que es desarrollado por la
profesional odontéloga y son direccionados a solicitar atencion a través de la EPS Subsidiado o Contributivo
en la que se encuentre afiliado, para lograr la salud oral.

Se relacionan a continuacion las valoraciones realizadas durante el periodo comprendido de enero a diciembre
del afio 2019-

Tabla: Total NNAJ atendidos y valoraciones realizadas

UPI NNAJ POR TOTAL
UNIDAD ATENCIONES
CAE/JDF 31 40
CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO 3 3
TERRITORIO 1 68 68
UPI ARBORIZADORA ALTA 1 1
UPI BOSA 36 39
UPI EDEN 29 49
UPI LA 27 17 39
UPI LA 32 93 108
UPI LA ARCADIA 41 48
UPI LA FAVORITA 17 17
UPI LA FLORIDA 64 81
UPI LA RIOJA 31 36
UPI LIBERIA 45 46
UPI LUNA PARK 84 143
UPI MOLINOS 7 8
UPI NORMANDIA 38 52
UPI OASIS | 65 69
UPI OASIS 11 37 41
UPI PERDOMO 113 160
UPI SAN FRANCISCO 44 60
UPI SANTA LUCIA 49 61
UPI SERVITA 16 19
TOTAL GENERAL 929 1188

*informacion extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.

Durante el periodo comprendido del 1 de febrero a 30 de diciembre se han atendido un total de 929 NNAJ de
las diferentes UPI’s, a lo cual se ha realizado 1188 atenciones debido a que se ha requerido hacer mas de un
seguimiento a tratamientos requeridos por los NNAJ.

DIAGNOSTICOS.

De acuerdo a las valoraciones realizadas se obtienen los siguientes diagnosticos (Dx): Sano, caries, Gingivitis,
Periodontitis, Abscesos y pulpitis, por lo cual se puede observar que las enfermedades de mayor incidencia
dentro de los NNAJ son la Caries y la Gingivitis, la Pulpitis y los Abscesos son consecuencia de caries dentales
avanzadas.
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Tabla: Diagnoésticos Identificados en valoraciones

UPI SANOS | CARIES | PULPITIS | GINGIVITIS | PERIODONTITIS | ABSCESOS
UPI ARBORIZADORA ALTA 1 1

UPI BOSA 3 37 30 1 1
UPI CONSERVATORIO 1 2 3

UPI EDEN 19 30 1 12

UPI LA 27 7 32 9

UPI LA 32 10 98 2 65 11 5
UPI LA ARCADIA 20 28 1 9

UPI LA FAVORITA 3 14 10

UPI LA FLORIDA 25 56 22 3 1
UPI LA RIOJA 10 26 1 26 7 3
UPI LIBERIA 13 33 23 1

UPI LUNA PARK 39 105 2 27 1
UPI MOLINOS 1 7 1 7

UPI NORMANDIA 22 30 1 13 1

UPI OASIS 4 105 5 80 15 6
UPI PERDOMO 44 115 5 53 11 3
UPI REDENTOR 5 35 3

UPI SAN FRANCISCO 13 47 1 14 2
TERRITOTIO 1 26 42 19

UPI SANTA LUCIA 2 59 1 37 3 2
UPI SERVITA 4 15 1 10 3 1
TOTAL 271 917 22 473 56 25

* Informacion extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.

De acuerdo al cuadro anterior, se pueden ver discriminados las principales patologias encontradas en el total
de las 1188 atenciones durante el periodo comprendido entre febrero a diciembre de 2019, donde observamos
que hay un total de 271 Sanos (sin dafios a nivel dental); un total de 917 NNAJ presentan Caries, La Pulpitis
total 22 casos detectados la cual se manifiesta por un dolor agudo debido a proceso infeccioso de caries
avanzado. La Gingivitis total 743 casos detectados, es la inflamacion de las encias es el estadio inicial de una
enfermedad periodontal, cuya causa es el acumulo de placa bacteriana sobre las encias La periodontitis total
56 casos que se define como la infeccion gingival aguda, la cual si no es tratada puede llevar a la perdida de
los dientes, ya que produce la destruccion de los tejidos de sostén del diente. Los Abscesos son la consecuencia
de una caries no tratada que afecta el nervio causando una infeccion

PROCEDIMIENTOS
Después de realizados los examenes de valoracion a los NNAJ se procede a realizar los diferentes
procedimientos, de acuerdo a las necesidades de cada uno.

PROFILAXIS o limpieza de los dientes, consiste en realizar un cepillado dental a nivel de consultorio y tiene
como objetivo retirar la placa bacteriana de los dientes con el fin de evitar procesos cariosos, enfermedades
gingivales. a diciembre 30 se han realizado un total de 532 limpiezas, las cuales se encuentran relacionadas a
continuacion:

Tabla: Profilaxis realizada a NNAJ
UPI MES TOTAL GENERAL

UPI ARBORIZADORA ALTA 1 1

UPI BOSA 1 8§ 5 14 28
UPI EDEN 15 15
UPI LA 27 4 9 13
UPI LA 32 19 1 7 11 1 2 4 7 9 71
UPI LA ARCADIA 9 5 1 11 1 27
UPI LA FAVORITA 10 2 12
UPI LA FLORIDA 11 20 6 5 5 47
UPI LA RIOJA 1 13 6 4 1 5 30
UPI LIBERIA 9 8 4 2 5 4 32
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UPI MES TOTAL GENERAL
2 3 4 5 6 7 9 10 11 12

UPI LUNA PARK 7 4 4 5 14 34
UPI NORMANDIA 16 8 9 33
UPIOASISIY I 7 3 2 6 19 1 7 28 73
UPI PERDOMO 2 10 1 9 18 3 7 50
UPI SAN FRANCISCO 3 1 8 6 18
UPI MOLINOS 4 1 5

UPI CONSERVATORIO 1 1

UPI SANTA LUCIA 6 1 4 9 3 6 29
UPI SERVITA 1 6 3 3 13
TOTAL 38 45 53 72 12 60 51 52 65 27 57 532

* Informacion extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.

DETARTRAJES o retiro de célculos dentales a nivel supra y sub gingival. Es el retito de material calcareo de
manera manual y tiene como objetivo limpiar dientes sobre los cuales se ha acumulado dicho material para
evitar las gingivitis y sus complicaciones las periodontitis, enfermedades que son reversibles después de
realizados los procedimientos y deben ser ayudados a sostener mediante una buena practica de higiene oral la
cual es explicada en detalle durante la atencion al paciente. Se han realizado este procedimiento a un total de
349 NNAJ.

Tabla: Detartrajes realizados

MES MES TOTAL
21345 6| 7| 8] 9|10 11 12| GENERAL
UPI ARBORIZADORA ALTA | 0 1 1
UPI SAN FRANCISCO 2 2
UPI EDEN 3 3
UPI LA 27 3 3
UPI SERVITA 3 3
UPI MOLINOS 4 1 5
UPI LA ARCADIA 3 1 1 1 6
UPI SERVITA 1|6 7
UPI LA FAVORITA 9 9
UPI NORMANDIA 5 3 4 12
UPI LUNA PARK 6 6
UPI BOSA 1 8 | 5 14 28
UPI LIBERIA 4 |5 1 3] 2 15
UPI LA FLORIDA 30543 1 16
UPI SANTA LUCIA 3 1 4 |7 5 20
UPI LA RIOJA 1 11| 6 4 4 26
UPI OASIS 1Y 11 6 3 1,6 191|727 70
UPI PERDOMO 2 8 | 16 7 11203 |5 53
UPI LA 32 16, 1 7|10 1021|373 64
TOTAL 20 | 24 |37 47 | 5|35 |28 37|40 19| 48 349

* Informacion extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.

EXODONCIAS: Procedimiento consistente en el retiro de dientes y/o restos radiculares (raices de los dientes)
que se encuentran afectados como consecuencias de caries avanzadas que no permiten la rehabilitacion dental,
durante el periodo se han realizado un total de 215 exodoncias.

Tabla: Exodoncias realizadas a los NNAJ

UPI MES TOTAL
203 |45 6| 7| 81| 9 10 11| 12/| GENERAL
UPI EDEN 1 1
UPI LA 27 1 1
MOLINOS 1 1
UPI SERVITA 1 1
UPI SERVITA 2
UPI CONSERVATORIO 2
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SELLANTES son materiales basados en resina o cementos de ionémero de vidrio aplicados en la superficie
oclusal (masticatoria) de Molares y Premolares, cubriendo las fosetas y fisuras que son susceptibles a la caries

UPI NORMANDIA 1 3 4
UPI BOSA 5 2 7
UPI LA RIOJA 1 1 1 3 6
UPI LIBERIA 1 2 1 3 7
UPI LA FLORIDA 1 1 3 5 10
UPI LA ARCADIA 1 4 5 2 2 14
UPI SANTA LUCIA 4 1 4 2 3 1 2 17
UPI SAN FRANCISCO 2| 3 1 6 3 4 19
UPI LUNA PARK 2 4 1 4 9 4 24
UPI PERDOMO 2 2 4 1 5 2 5 21
UPI LA 32 1 2 2 3 1 10 | 10 29
UPIOASISTY II 3 2 4 6 5 6 5 5 13 49
TOTAL 9 |12 13 | 23 | 11 | 18 | 12 | 23 | 42 33 | 19 215

* Informacion extraida del Sistema De Informacién Misional SIMI.

dental debido al acumulo de la placa bacteriana y dificultad para removerla.

SELLANTES: Se han aplicado a un total de 2391 dientes sellantes como medidas de prevencion lo cual
corresponde a un total de 170 NNAJ atendidos. El objetivo de la aplicacion de los sellantes es prevenir la
formacion de caries para mantener la salud dental.

Tabla: Total NNAJ con aplicacion de sellantes y total de dientes con sellantes aplicados.

TOTAL MES TOTAL DE

UPI NNAJ SELLANTES

ATENDIDOS | 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 APLICADOS
UPI MOLINOS 1 16 16
UPI LA FAVORITA 2 35 35
UPI SERVITA 3 47 47
UPI LA RIOJA 4 30 23 53
UPI SANTA LUCIA 5 31 16 | 26 73
UPI LA 27 7 25 79 104
UPI PERDOMO 7 29 30 | 31 15 105
UPISAN 10 12 75 | 26 113
UPI LA 32 12 82 16 15 | 41 154
UPI LUNA PARK 12 4 47 47 | 62 14 174
UPI EDEN 15 210 210
UPI LA ARCADIA 19 65 53 | 11 99 228
UPI LIBERIA 20 96 | 44 64 | 15 50 | 30 299
UPI NORMANDIA 21 185 64 51 300
UPI LA FLORIDA 32 110 | 254 | 31 | 53 32 480
TOTAL 170 178 | 179 | 194 | 602 | 118 | 372 | 177 | 160 | 307 | 104 2391

*Datos analizados por la profesional de odontologia y registro en las observaciones del Sistema De Informacién Misional SIMI

RESINAS: Material de obturacion utilizado para la rehabilitacion de los dientes que han sido afectados por
caries o que han sufrido fracturas, permitiendo devolver la funcionalidad y estética de los dientes.

Tabla: Total de NNAJ a quienes se les realizo restauracion en resina y total de dientes con restauracion en resina

UPI TOTAL NNAJ MES TOTAL
ATENDIDOS 2 3 4 5 6 7 8 9 ! 11l GENERAL
UPI ARBORIZADORA ALTA 1 1 1
UPI BOSA 21 4 10 35 49
UPI CONSERVATORIO 4 6 6
UPI EDEN 11 4 15 19
UPI LA 27 5 12 12
UPI LA 32 39 10 1 10 9 3 5 7 12 57
UPI LA ARCADIA 11 6 4 3 1 1 15
UPI LA FAVORITA 11 2 12 4 18
UPI LA FLORIDA 32 14 | 14 9 14 5 56
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UPI LARIOJA 17 1 5 5 7 6 1 25
UPI LIBERIA 17 7 7 1 7 8 30
UPI LUNA PARK 52 1 14 3 1 38 | 49 106
UPI MOLINOS 6 13 2 15
UPI NORMANDIA 15 11 3 4 5 23
UPIOASISTY 1I 44 3 3 4 13 | 10 1 13 31 78
UPI PERDOMO 29 5 20 8 1 4 1 39
UPI SAN FRANCISCO 30 6 2 23 | 21 52
UPI SANTA LUCIA 23 5 3 5 8 10 | 4 35
UPI SERVITA 7 3 4 4 11
TOTAL 375 29 | 34 42 | 71 | 13 | 78 | 33 | 36 | 96 | 97 | 118 647

* Informacion extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.

Se evidencia el total de 375 NNAJ atendidos a los cuales se les restauraron un total de 647 dientes.
TALLERES EDUCATIVOS:

El area de odontologia desarrolla con los NNAJ de IDIPRON talleres educativos de promocioén y prevencion
en la salud bucodental, teniendo como objetivo concientizar a los NNAJ de la importancia de llevar a cabo una
correcta higiene oral para mantener una buena salud bucal y mantener una calidad de vida.

Los talleres se realizan en grupos maximo de 20 NNAJ con el fin que la actividad tenga una aceptacion,
participacion y aprendizaje adecuado sobre el tema impartido, durante el periodo de febrero a noviembre se
realizaron 32 talleres grupales, de igual manera durante la atencion odontoldgica se le imparte a cada uno de
los NNAJ educacion en Higiene Oral.

A continuacion, se relacionan los tallares realizados

Tabla: Total de NNAJ que participaron.

UPI MES TOTAL
0203 0405 06 |07 08 |09 |10 11 | GENERAL
UPI BOSA 7 7
CAE/IDF 12 12
UPI LIBERIA 19 19
UPI LA ARCADIA 30 30
UPI NORMANDIA 12 10 9 31
UPILA 32 10 1 13| 10 44
UPI LUNA PARK 49 49
UPI LA FLORIDA 85 1 96
UPI EDEN 17 46 | 24 32 20 139
UPI PERDOMO 55 17 79 151
UPI SAN FRANCISCO 56 100 | 28 184
TOTAL GENERAL 10| 47 | 19| 12 | 254 | 45 | 130 | 137 | 9 | 99 762

*informacion extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.

Talleres Realizados.

MES TOTAL
TEMATALLER 0203|0405 06 | 07|08 |09 |10/ 11 | GENERAL
FLUORIZACION 90 50 | 16 10 166
EDUCACION ENSALUDORAL | 10 | 47 | 19 | 12 | 164 | 45 | 80 | 121 | 9 | 89 596
Total general 10 | 47 | 19 | 12 | 254 | 45 | 130 | 137 9 1 99 762

*informacién extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.

La Fluorizacién tiene como objetivo el informar que es un medio de prevencion utilizado con el fin de fortalecer
el esmalte dental haciendo el diente mas resistente a la caries, el cual va acompafiado de una buena practica de
cepillado dental.

La educacion en Salud Oral concientiza que no solo la enfermedad caries afecta la salud oral, sino que existe
otras enfermedades que pueden presentar perdida de dientes como son la gingivitis y periodontitis la cuales son
causadas por la placa bacteriana y que la podemos evitar con la practica de un buen cepillado y de la frecuencia
que se realice.

Después de dictadas las charlas educativas se pasa a la practica del cepillado y posterior aplicacion de fluor de
manera que el taller sea tedrico-practico.
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NUTRICION

El presente informe se enmarca en la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota 2007
— 2015, Bogota bien Alimentada, reglamentada a través del decreto 508 de 2007, la cual se desarrolla a través
de cuatro ejes estratégicos de accion publica como son:

Eje 1. Disponibilidad de alimentos suficientes, nutricional y culturalmente adecuados e inocuos y de agua en
la cantidad minima esencial y con la regularidad y sostenibilidad necesarias para el consumo humano.

Eje 2. Garantizar el acceso oportuno y permanente a la poblacion del Distrito Capital a alimentos nutritivos,
seguros e inocuos mediante la generacion de condiciones que contribuyan a superar las restricciones
econdmicas y culturales.

Eje 3. Practicas de alimentacion y modos de vida saludables en el marco de la diversidad cultural.

Eje 4. Nutricion y Entornos Saludables.

1.1.EJE: ACCESO OPORTUNO Y PERMANENTE DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES BENEFICIARIOS DE IDIPRON A ATENCION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
ADECUADA.

Las acciones de este eje estan dadas por la articulacidon de las diferentes modalidades de atencion alimentaria
con acciones de educacion, salud, valoracion nutricional, saneamiento basico y entornos saludables, con el
proposito de generar procesos que garanticen desarrollo humano y corresponsabilidad. Proteccion, Prevencion
y Atencion Integral a Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes beneficiarios de IDIPRON.

MINUTA PATRON - CICLO DE MENUS
Se cuenta con un ciclo de menus estandarizado y con un cumplimiento en las UPI's.
1. PROCESO DE CANCELACIONES O CODIFICACION AL CICLO DE MENUS

Apoyo en el proceso de cancelacion de alimentos UPI’s La 27, Normandia, Bosa, Santa Lucia, Edén, Oasis,
La Rioja, La 32, Servita, Perdomo, San Francisco, La Florida, La Favorita.

Se evidencia que no se realiza la totalidad de cancelaciones de los alimentos principalmente en lo que se refiere
a meriendas, alimentos proteicos, aceite, azucar, arroz principalmente. Se capacita en situ acerca de la
importancia y obligatoriedad del cumplimiento del ciclo de menus y en caso de cambios, estos deben ser
avalados por la Nutricionista Dietista correspondiente.

2. FORMATO DE NOVEDADES
Se evidencia que no se cumple a totalidad con el cumplimiento al Ciclo de menu, los cambios presentados no
son avalados por la nutricionista Dietista.
Elaboracion cronograma ciclo de Mentis 1 de enero 2019 al 30 de diciembre 2019.
Elaboracion e impresion del material a entregar Ciclo de Menus 2019.
Construccion del I, I modulo Capacitacion Superarse 3
Capacitacion Modulo 1 y II Superarse 3
Elaboracion Menus especiales Eventos IDIPRON
Elaboracion Ciclo de Ments viajes por Colombia-

1.2.EJE: NUTRICION Y ENTORNO SALUDABLE

Vigilancia Nutricional

Como resultado de la valoracion nutricional se realiza la deteccion temprana de alteraciones y se implementan
guias de atencion en eventos relacionados con Nutricion.

Dando cumplimiento con la Resolucion 3917 de 2008 en la cual se establece la valoracion nutricional en todas
las fases del proceso de proteccion a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida de y en calle,
durante el mes de enero se realizaron las siguientes valoraciones nutricionales iniciales a los Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes beneficiaros de IDIPRON.

Se realiza la Consulta Nutricional a cada NNAJ en la cual:
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» Se registra Historia alimentaria y nutricional, antecedentes de salud personales y familiares, anamnesis

alimentaria y frecuencia de consumo por grupos de alimentos, practica de actividad fisica y estilos de
vida.

» Se realiza toma de medidas antropométricas.

» Se realiza la interpretacion de los indicadores nutricionales, Curva de crecimiento segin las rejillas
OMS, para Nifos y para Nifias; se registra la informacion inicial de la valoracion y Diagnostico
Nutricional de los nifios y nifias, adolescentes , utilizando los indicadores de valoracion antropométrica
(que obtienen por medio de la puntuacion del Z score) segin el grupo etario planteados por la
resolucion 2121 del 2010 “Por la cual se adoptan los patrones de crecimiento publicados por la
Organizacion Mundial de la Salud en el 2006 -2007, para los nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios
de edad ™.

Indicadores nutricionales para los NNAJ de 5 a 18 afios:

Indice de Masa Corporal: IMC

D: Delgadez A: Adecuado S: Sobrepeso O: Obesidad RD: Riesgo a delgadez

Indicador Talla/Edad:

TB: Talla baja. TA: Talla Adecuada RTB: Riesgo a talla baja

Indicador Nutricional para Jovenes y Adultos:

Indice de Masa Corporal: IMC

Como resultado de la valoracion nutricional se Consolida el Diagnostico Nutricional y se realiza la deteccion
temprana de alteraciones y se implementan guias de atencion en eventos relacionados con Nutricion.
RESULTADOS: Vigencia 2019 se han realizado 1659 VALORACIONES INICIALES y 2744
VALORACIONES DE SEGUIMIENTO

MODALIDAD ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC TOTAL
DE ATENCION

VALORACIONES INICIALES 38 83 300 187 170 139 145 227 200 63 89 18 1659
VALORACIONES SEGUIMIENTO 24 199 331 168 441 232 345 246 294 196 231 37 2744
TOTAL 62 282 631 355 611 371 490 473 494 259 320 55 4403

VALORACIONES SIMI VIGENCIA 2019
*informacion extraida del Sistema De Informacion Misional SIMI.

VALORACIONES NUTRICIONALES INICIALES INTERNADOS

VALORACION NUTRICIONAL INICIAL INTERNADOS

UPI No VALORACIONES | DIAGNOSTICO NUTRICIONAL | ESTADO DEL CRECIMIENTO.
(IMC) (TALLA/ EDAD)
D A S o RD TB TA RTB

CAE/JDF 36 4 27 5 0 0 0 36 0
EDEN 9 0 8 0 0 1 2 3 4
TERRITORIO 61 0 49 2 1 9 5 27 29
LA 27 12 0 6 6 0 0 1 5 6
ARCADIA 18 0 12 5 0 1 6 4
LA FLORIDA 25 0 22 1 0 2 3 15 7
LA RIOJA 62 1 51 8 2 0 3 28 31
LIBERIA 69 5 53 2 0 9 13 27 29
NORMANDIA 36 0 27 7 1 1 5 18 13
SAN FRANCISCO 26 1 21 1 1 2 7 10 9

TOTAL 354 11 276 37 5 25 45 173 136
D: Delgadez A: Adecuado S: Sobrepeso TB: Talla baja. TA: Talla Adecuada
O: Obesidad RD: Riesgo a delgadez RTB: Riesgo a talla baja

VALORACION INICIAL UPIS EXTERNADO

VALORACION NUTRICIONAL INICIAL INTERNADOS

UPI No VALORACIONES | DIAGNOSTICO NUTRICIONAL | ESTADO DEL CRECIMIENTO
(IMC) (TALLA/ EDAD)
D[ A S o | RD TB TA RTB
CONSERVATORIO 7 1 5 1 0 0 1 3 3
ARBORIZADORA A 48 2 | 33 6 4 3 7 16 25
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Servita * BOSA 236 22 | 169 | 27 14 4 20 101 115 bajo peso para
laedad [ A32 133 1| ot | 16 | 10 5 9 50 74 gestacional
. .
Oasis LA FAVORITA 24 1| 20 0o o 2 12 10 bajo peso para
la edad gestacional
LUNA PARK 44 0 32 4 3 5 2 25 17
< MOLINOS 148 15 99 12 5 17 19 58 71
ANALISIS DEL
OASIS 1 166 4 154 7 1 0 20 66 80
OASIS 2 61 3 51 3 4 0 7 24 30
PERDOMO 179 11 115 31 9 13 17 75 87
SANTA LUCIA 127 8 89 17 8 5 7 57 63
SERVITA 114 4 94 12 3 1 9 54 51
TOTAL 1287 82 952 139 61 53 120 541 626
D: Delgadez A: Adecuado S: Sobrepeso TB: Talla baja. TA: Talla Adecuada
O: Obesidad RD: Riesgo a delgadez RTB: Riesgo a talla baja

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL

La evaluacion del estado nutricional es el primer paso en el proceso de cuidado nutricional, el cual
adicionalmente involucra la identificacion de necesidades y problemas existentes, la planeacion e identificacion
de objetivos del plan nutricional, la implementacion de actividades para lograr un estado 6ptimo de nutricion
y la posterior evaluacion del proceso con el fin de realizar los ajustes pertinentes.

El Diagnéstico nutricional de los NNA es el resultado de la interpretacion de Indicadores antropométricos:
Talla / Edad que refleja el crecimiento lineal alcanzado y el Indice de masa corporal /Edad que determina la
adecuacion del peso del NNAJ para su talla o estatura actual.

Durante las consultas de Valoracion Nutricional inicial se han valorado 354 NNJA de los internados de los
cuales 276 que corresponden al 78% presentan un peso adecuado para la talla, el 3.1% se encuentra en Delgadez
(11 NNJA); el 10.5% presenta sobrepeso que corresponde a 37 NNA valorados, el 1.4% se encuentra en
obesidad (5 NNAJ) yun 7.1% de los valorados presenta Riesgo de Delgadez (25 NNJA).

Segun la interpretacion del indicador Talla/edad el 48.9 % presenta talla adecuada a la edad (173 NNAJ), el
38.4 % se encuentra en riesgo a talla baja (136 NNAJ) y el 12.7 % presenta talla baja o retraso marcado en
estatura (45 NNAJ)

Los nifios, nifias y adolescentes de los internados presentan alteracion en el indicador Talla/Edad en un 51.1 %
lo que nos muestra un retraso en crecimiento de los NNAJ en un alto porcentaje.

Cabe resaltar que, aunque el mayor indicador encontrado en nifios/as y adolescentes fue la normalidad, es
relevante el numero de diagnosticos de sobrepeso y obesidad (11.9%) en especial en las jovenes debido a
inadecuados habitos alimentarios y a la inactividad.

En las UPis Externados se valoraron 1287 adolescentes y jovenes de los cuales el 74% tienen un peso adecuado
para la edad (952 AlJ), el 6.4% presenta Delgadez (82 AJ), el 4.1 % Riesgo de delgadez (53 JA), el 10.8 % se
encuentra en sobrepeso (139 AJ) y el 4.7% en obesidad (61AJ). Cabe anotar que en el item delgadez se
encuentra incluido 1 diagnoéstico de bajo peso para la edad gestacional de la UPI Oasis.

Segun la interpretacion del indicador Talla/edad el 42 % presenta talla adecuada a la edad (541 AJ), el 48.6 %
se encuentra en riesgo a talla baja (626 AJ) y el 9.3 % presenta talla baja o retraso marcado en estatura (120
NNA)

Teniendo en cuenta que el aporte caldrico de los externados es solo del 70% de las recomendaciones de Calorias
y Nutrientes se observa inseguridad alimentaria en esta poblacion ya que no se asegura la totalidad de la ingesta
requerida diariamente. De igual forma se ve en aumento los parametros de sobrepeso y obesidad con un 15.5%.

VALORACIONES NUTRICIONALES DE SEGUIMIENTO INTERNADOS

VALORACION NUTRICIONAL SEGUIMIENTO INTERNADOS
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL | ESTADO DEL CRECIMIENTO

UPI No VALORACIONES (IMC) (TALLA/ EDAD)
D A S O | RD B TA RTB
CAE/JDF 19 2 14 3 0 0 0 19 0
EDEN 54 1 48 2 0 3 9 15 30
TERRITORIO 10 1 8 0 0 1 1 4 5
LA 27 152 0 87 2 |17 6 10 83 59
ARCADIA 147 0 | 105 | 33 3 6 11 47 89
LA FLORIDA 331 3 | 263 | 38 9 18 47 201 83
LA RIOJA 114 2 | 100 6 5 1 7 54 53
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LIBERIA 105 8 87 3 0 7 13 45 47
NORMANDIA 39 0 22 13 4 0 6 13 20
SAN FRANCISCO 260 2 205 33 2 18 31 133 96

TOTAL 1231 19 939 173 40 60 135 614 482
D: Delgadez A: Adecuado S: Sobrepeso TB: Talla baja. TA: Talla Adecuada
O: Obesidad RD: Riesgo a delgadez RTB: Riesgo a talla baja

Durante las consultas de Valoracion Nutricional de seguimiento se valoraron 1231 NNJA de los internados
de los cuales 939 que corresponden al 76.3% presentan un peso adecuado, el 1.5% se encuentra en Delgadez
(19 NNJA); el 14.1% presenta sobrepeso que corresponde a 173 NNA valorados, el 3.2% se encuentra en
obesidad (40 NNAJ) yun 4.9% de los valorados presenta Riesgo de Delgadez (60 NNJA).

Segtin la interpretacion del indicador Talla/edad el 49.9 % presenta talla adecuada a la edad (614 NNAJ), el
39.2 % se encuentra en riesgo a talla baja (482 NNAJ) y el 11 % presenta talla baja o retraso marcado en
estatura (135 NNAJ)

VALORACIONES NUTRICIONALES DE SEGUIMIENTO EXTERNADOS

VALORACION NUTRICIONAL SEGUIMIENTO EXTERNADOS
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL | ESTADO DEL CRECIMIENTO

UPI No VALORACIONES (IMC) (TALLA/ EDAD)
D A S (6] RD TB A RTB
CONSERVATORIO 92 3 76 11 2 0 30 51 11
UPI ARBORIZADORA 43 3 26 9 1 4 6 16 21
UPI BOSA 112 6 82 16 4 4 16 51 45
UPI LA 32 199 17 147 18 6 11 19 81 99
UPI LA FAVORITA 113 3 99 7 0 4 13 56 44
UPI LUNA PARK 228 1 158 31 6 32 17 130 81
UPI MOLINOS 120 10 88 2 7 13 19 59 42
UPI OASIS | 65 2 59 4 0 0 7 24 34
UPI OASIS 11 52 4 36 9 3 0 8 24 20
UPI PERDOMO 206 12 167 15 4 8 16 75 115
UPI SANTA LUCIA 96 5 73 12 0 6 15 36 45
UPI SERVITA 150 5 121 20 3 1 12 66 72
TOTAL 1476 71 1136 154 36 83 178 669 629
D: Delgadez A: Adecuado S: Sobrepeso TB: Talla baja. TA: Talla Adecuada
O: Obesidad RD: Riesgo a delgadez RTB: Riesgo a talla baja

Para la valoracion Nutricional de seguimiento se valoraron 1476 NNJA de los externados de los cuales 1136
que corresponden al 77% presentan un peso adecuado, el 4.8% se encuentra en Delgadez (71 NNJA); el 10.3%
presenta sobrepeso que corresponde a 154 NNA valorados, el 2.4% se encuentra en obesidad (36 NNAJ) y un
5.5% de los valorados presenta Riesgo de Delgadez (83 NNJA).
Segtin la interpretacion del indicador Talla/edad el 45.3 % presenta talla adecuada a la edad (66 9INNAJ), el
42.6 % se encuentra en riesgo a talla baja (629 NNAJ) y el 12.1% presenta talla baja o retraso marcado en
estatura (178 NNAJ)

1.3.EJE: NUTRICION Y ENTORNO SALUDABLES
Vigilancia Nutricional
En la valoracion nutricional inicial se realiza la deteccion temprana de alteraciones y se implementan guias
de atencion en eventos relacionados con Nutricion.
En las Unidades se implementa el Plan de recuperacion nutricional para los NNAJ con diagndstico de
malnutricidon por déficit y por exceso.
INTERNADOS
Dato de valoraciones nutricionales iniciales.

CASOS DE MALNUTRICION DIAGNOSTICADOS UPIS INTERNADOS

UPI TOTAL D S (@] RD
CAE/JDF 36 4 5 0 0
EDEN 9 0 0 0 1
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TERRITORIO 61 0 2 1 9
LA 27 12 0 6 0 0
ARCADIA 18 0 5 0 1
LA FLORIDA 25 0 1 0 2
LA RIOJA 62 1 8 2 0
LIBERIA 69 5 2 0 9
NORMANDIA 36 0 7 1 1
SAN FRANCISCO 26 1 1 1 2
TOTAL 354 11 37 5 25
EXTERNADOS
CASOS DE MALNUTRICION DIAGNOSTICADOS UPIS EXTERNADOS
UPI TOTAL D S 0o RD
CONSERVATORIO 7 1 1 0 0
ARBORIZADORA A 48 2 6 4 3
BOSA 236 22 27 14 4
LA 32 133 11 16 10 5
LA FAVORITA 24 1 0 0
LUNA PARK 44 0 4 3 5
MOLINOS 148 15 12 5 17
OASIS 1 166 4 7 1 0
OASIS 2 61 3 3 4 0
PERDOMO 179 11 31 9 13
SANTA LUCIA 127 8 17 8 5
SERVITA 114 4 12 3 1
TOTAL 1287 82 139 61 53

Casos de Malnutricién por Déficit:

En el plan de recuperacion nutricional en los NNA con Dx. Delgadez y Riesgo a delgadez se prescribe

Complemento nutricional (ENSOY) segtn el criterio del profesional en Nutricion, con el fin de mejorar su

estado actual nutricional y recuperar los indicadores antropométricos. De igual forma plan alimentario con base

a el estado nutricional de cada nifio teniendo en cuenta los indicadores establecidos.

El suministro del complemento lo realiza el auxiliar de enfermeria siguiendo el criterio establecido por el

equipo de nutricion.

Realizamos el seguimiento nutricional en aquellos nifios, nifias y jovenes con déficit nutricional, de igual forma,

se brinda educacidn nutricional con el fin de mejorar habitos alimentarios y concientizar a la poblacion sobre

las consecuencias de una inadecuada alimentacion.

Malnutricion por Exceso: Sobrepeso y Obesidad.

Los factores mas importantes que promueven el aumento de peso y la obesidad, asi como las enfermedades no

transmisibles (ENT) conexas, son a) el consumo elevado de productos de bajo valor nutricional y contenido

alto de azucar, grasa y sal y la actividad fisica insuficiente.

La actividad fisica desempeiia un papel importante en la prevencion de la obesidad y se necesitan niveles de

ejercicio lo suficientemente altos para contrarrestar el aporte caldrico excesivo. Por consiguiente, los esfuerzos

preventivos deben centrarse en la alimentacion saludable y la promocion de la actividad fisica

Recomendaciones Nutricionales:

e Aumentar el consumo de frutas y hortalizas, legumbres.

e Reducir la ingesta total de grasas y sustituir las saturadas por las insaturadas;

e Reducir la ingesta de azucares y mantener la actividad fisica: un minimo de 60 minutos diarios de actividad
fisica de intensidad moderada o vigorosa que sea adecuada para la fase de desarrollo y conste de actividades
diversas. Para controlar el peso puede ser necesaria una mayor actividad fisica

1.4.EJE: Practicas de alimentacion y vida saludables en el marco de la diversidad cultural

Objetivos:
Promocion y proteccion de la alimentacion saludable y la actividad fisica en las Nifias, Nifios, Adolescentes y
Jovenes de las UPIS.
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Generar estrategias que promuevan la alimentacion saludable y la actividad fisica la UPIS.

EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL en PROMOCION de estilos de

vida saludable

Los estilos de vida saludable hacen referencia a la manera de vivir, a una serie de actividades, rutinas cotidianas
6 habitos como: caracteristica de alimentacion, horas de suefio, consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas, practica de actividad fisica y vida sexual. Pueden ser saludables 6 nocivos para la salud y guardan
estrecha relacion con los habitos y la forma de vida de los Nifios, Nifas, Adolescentes y Jovenes

La promocion de la salud se refiere al desarrollo y fortalecimiento de aquellas conductas y estilos de vida que
conducen a lograr un estado de vida saludable. Existe una clara relacion entre la conducta de las personas y su
estado de salud general, el estilo y calidad de vida determina como se siente la persona en términos de salud.
El objetivo de la Educacion Nutricional es la promociéon de una alimentacion saludable, el consumo de 5
porciones de Frutas y verduras, y la practica de actividad fisica, ejercicio y deporte y la practica de estilos de
vida que mejoran considerablemente la calidad de la vida.

La actividad fisica forma parte de un estilo de vida sano. Esta es la razon por la que es esencial lograr que los
nifios y los adolescentes aprendan a disfrutar del deporte y la actividad fisica en la jornada pedagdgica y durante
el tiempo libre.

Asimismo, la educacién para un modo de vida sano debe iniciarse a una edad temprana.

Revision y elaboracion de las Fichas educativos de los talleres a realizar en el 2.019

ASESORIAS NUTRICIONALES INDIVIDUALES: Durante el periodo comprendido de enero a noviembre
de 2019 se realiz6 educacion nutricional individual a un total de 4348 NNAJ

Temas:

Educacion Nutricional en Estilos de vida saludables.
Alimentacion para gestantes —Lactancia Materna
Pautas alimentarias en alteraciones metabolicas
Habitos alimentarios adecuados.

Temas de Educacion Nutricional:
1. Guias Alimentarias para la Poblacién Colombiana ICBF: Plato saludable
2. Taller Alimentacién saludable v Comida chatarra
3. Cambio climatico y nutriciéon
4. Importancia del consumo de frutas y verduras

Total, de NNAJ capacitados durante el 2019

E"SE%,L%’;‘C[)’N ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL

En INTERNADOS 0 0 72 24 103 29 | 213 0 129 | 148 148 14 880 el
EXTERNADOS 0 0 0 0 65 0 0 0 16 40 46 39 206
TOTAL CAPACITACION 0 0 72 24 168 29 213 0 145 188 194 53 1086

2019 se realizaron capacitaciones en temas como Actividad Fisica y estilos de vida saludable, consumo de
frutas y verduras, guias alimentarias, plato saludable, comportamiento en el comedor, y nutricion.

CELEBRACION DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA

En las UPIs del IDIPRON (Bosa, Luna Park, Edén, San Francisco, Oasis, Perdomo, Normandia, Servita, La
32, La favorita, La Rioja, Liberia, La Florida, Arcadia), se celebr6 la semana mundial de la lactancia materna.
Lo NNAJ realizaron carteleras alusivas al lema del 2019. Empoderémonos. Hagamos posible la lactancia y el
equipo de auxiliare de enfermeras realizaron talleres educativos para el fomento de dicha practica.

GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA POLITICA DISTRITAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL

Para garantizar la efectividad del derecho a la alimentacion, el Distrito Capital coordina la gestion de la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota, D.C, a través de la Comision Intersectorial de
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Seguridad Alimentaria y Nutricional —CISAN- la cual tiene a su cargo la coordinacioén y seguimiento de la

Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional

PNSAN, siendo instancia de concertacion entre los diferentes sectores involucrados en el desarrollo de la
misma. a través de mesas tematicas u otras instancias de coordinacion técnica y a nivel local a través de los
Comités Locales SAN, contemplados en la Resolucion 068 del 2004.

PARTICIPACION COMO REPRESENTANTES DE IDIPRON

CLAN LOCALIDAD TEMAS TRATADOS

Participacion en el Comité SAN Localidad RUU. Alcaldia Local 21 febrero, marzo 21, 18 de abril, 16, 20 de junio, 15 de agosto, 19 de
septiembre de 2019
. Referencial de la politica Plblica en Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota, Construyendo Ciudadania alimentaria
2019-2031
Socializacion Linea de inversion- POAI 2019
Socializacion Boletin Politicas Piblicas en Seguridad Alimentaria y Nutricional, juventud, salud oral
Propuestas avance formulacion plan operativo 2019
Contextualizacion de la PPSAN, revision estructura dada para construccion plan de accion y planteamiento del mismo -
PPSAN para Bogota, Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-2031.
Seguimiento a casos de DNT, direccionamiento de casos a programas de apoyo alimentario
Actividad taller construyendo la ciudadania alimentaria (fortalecimiento técnico referencial PPSAN)
Plan de accion 2019 - ajustes solicitados por SDS, aportes y aprobacion.
Lactancia Materna SDIS
Estrategia HVS, reduccion consumo de tabaco.
. Ruta de atencion a la desnutricion aguda - seguimiento de casos - tablero de control
Partlclpacmn en el Comité SAN Localidad Usaquén 13 febrero, marzo 26 de 2019, abril 10, Julio 9, Agoto y septiembre de 2019
Presentacion de los avances en la Reformulacion de la Politica Ptblica de SAN 2019-2031.
Presentacion de boletin en SAN
Descripcion de las UPZ de la localidad
Socializacion indicadores trazadores SAN 2018 y resultados de acciones de SAN en la localidad (en este ejercicio es
importante que las entidades inicien el proceso de presentar indicadores y acciones discriminadas por UPZ)
Aclaraciones ruta de atencion integral de nifios y nifias con DNT aguda moderada y severa. Importancia del seguimiento a
casos
Concepto de Ciudadania Alimentaria
Construccion de Plan de Accion 2019
Seguimiento a casos de Desnutricion aguda
Socializacion de deberes y derechos en salud y Recomendaciones alerta ambiental
Participacion en el Comité SAN 20 de febrero, marzo 15 de 2019 4 de Julio,1 de agosto, 5 de septiembre de 2019
Referencial de la politica Publica en Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota, Construyendo Ciudadania alimentaria
2019-2031
Socializacion Boletin Politicas Pablicas en Seguridad Alimentaria y Nutricional, juventud, salud oral
Propuestas avance formulacion plan operativo 2019
Revision esquema propuesto SDS Plan de accion - avances plan operativo, construccion final y aprobacion.
Seguimiento casos de DNT Aguda, direccionamiento de casos a programas de apoyo alimentario y ruta de empleabilidad
Fortalecimiento técnico PPSAN: SAN Genuina taller practico
Seguimiento Plan de accion CLSAN 2019
Estrategia HVS: Disminucion Consumo de Tabaco
Participacion en el Comité SAN Localidad Martires19 de febrero, marzo 19, abril 12, mayo 10, 21 de agosto de
Revision Plan de trabajo PPSAN para aportes y compromisos finales para aprobacion del mismo. Taller construyendo
ciudadania.
Seguimiento a canalizaciones (si se requiere SDIS - ICBF)
. Seguimiento a compromisos (ver acta: portafolio de servicios Excel y volante resumen aporte, Avance en busqueda de
informacion aporte diagnostico de la PPSAN cuatrienio, avances sala amiga Fundacion rescate, )
. Fortalecimiento técnico CLSAN: Protocolo para la introduccion de la alimentacion complementaria - Dra. Luz Stella Hidalgo
SDIS
. Presentacion Experiencia Medios de comunicacion locales - IDPAC responsable
[ Seguimiento casos de DNT AGUDA. Ruta de la empleabilidad. SDDE, ICBF, SLIS
Participacion en el Comité SAN Localidad Bosa: Dia 13 de febrero,13 de marzo, abril 10, 8 de mayo de 2019, Julio 10 de
2019

CLSAN SAN
RAFAEL URIBE

CLSAN USAQUEN

CLSAN ANTONIO
NARINO

CLSAN MARTIRES

. Referencial politica pablica 2019 — 2031

. Proyeccion plan de accion 2019

. Ruta de atencion a la desnutricion aguda - seguimiento de casos

. Andlisis Calidad de vida (Gobernanza Hospital) socializacion de indicadores trazadores 2017-2018

CLSAN BOSA . Revision Plan de trabajo PPSAN para aportes y compromisos finales para aprobacion del mismo. Referencial politica publica

SAN 2019-2031

. Socializacion de la politica publica de Mujer y género Salud Plena y diligenciamiento de matriz preguntas orientadoras que se
hace desde SAN en apoyo a las mujeres

. Seguimiento a canalizaciones (SDIS - ICBF)

. Analisis Calidad de vida (Gobernanza Hospital) socializacion de indicadores trazadores 2017-2018

. Revision Plan de trabajo PPSAN para aportes y compromisos finales para aprobacion del mismo. Referencial politica publica

SAN 2019-2031
Participacion en el Comité SAN Localidad Engativa Hora: 8:30 am. - 12:30 p.m. Fecha: febrero 20, marzo 20, abril 21, mayo, Julio, agosto
y septiembre de 2019
Referencial Politica Piblica Alimentaria 2019-2031
Presentacion Experiencias Exitosas - Boletines Subred Norte
CLSAN ENGATIVA Presentacion Programa de Alimentacion Escolar - Diana Roa
Seguimiento a casos de Desnutricion
Lluvia de ideas acciones a desarrollar 2019
Concepto de Ciudadania Alimentaria
Construccién de Plan de Accion 2019
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Seguimiento a casos de Desnutricion aguda
Socializacion de deberes y derechos en salud y Recomendaciones alerta ambiental

Participacion en el Comité SAN Localidad Ciudad bolivar Hora: 8:30 am. - 12:30 p.m. Fecha: febrero 19, marzo 19, mayo de 2019
Revisién y actualizacion ofertas institucionales

CLSAN CIUDAD Avances en construccion de plan de accion.

BOLIVAR Seguimiento a ruta de atencion a la desnutricion.

Socializacion tema sarampion

Socializacion boletin SAN.

Participacion en el Comité SAN Localidad Puente Aranda. Alcaldia Local Hora: 8:30 p.m. 12:30 p.m. Fecha: Febrero, marzo, abril, mayo.

Agosto, septiembre de 2019

Referencial de la politica Piblica en Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota, Construyendo Ciudadania alimentaria 2019-2031

CLSAN PUENTE Socializacion Boletin Politicas Pablicas en Seguridad Alimentaria y Nutricional, juventud, salud oral

ARANDA Propuestas avance formulacion plan operativo 2019
Revision esquema propuesto SDS Plan de accion - avances plan operativo, construccion final y aprobacion.
Seguimiento casos de DNT Aguda, direccionamiento de casos a programas de apoyo alimentario y ruta de empleabilidad
FONOAUDIOLOGIA

Fonoaudiologia es la Disciplina encargada de la prevencion, la evaluacion y el tratamiento de los trastornos de
la comunicaciéon humana, manifestados a través de patologias y alteraciones en la voz, el habla, el lenguaje
(oral, escrito y gestual), la audicion, el Aprendizaje (Procesamiento cognitivos Basicos o simple Sensacion,
Percepcion, Atencidén/concentracion, memoria... superiores o complejos del Pensamiento, Lenguaje e
Inteligencia) y las funciones miofuncional oro faciales, tanto en poblacion infantil como adulta”.

Descripcion General de Fonoaudiologia en el IDIPRON

El Objetivo principal de Fonoaudiologia desde el modelo pedagdgico en el IDIPRON ha sido transversal en
Desarrollar en los NNAJ competencias lingiiisticas y comunicativas facilitadoras para el proceso de
alfabetizacion al igual que afianzar situaciones comunicativas desde los cuatro pilares de la lengua: hablar,
escuchar, leery escribir, en variados contextos, con distintos interlocutores y con propdsitos diversos para una
sana convivencia y resolucion de situaciones en su cotidianidad.
Objetivos secundarios y particulares inherentes a casos especificos:
= Realizar Promocion, prevencion y seguimiento en auto-cuidado auditivo.
» Mejorar la inteligibilidad del lenguaje oral.
= Ampliar el 1éxico para utilizar vocabularios vinculados a la ciencia, el arte, la tecnologia y la literatura.
= [dentificar las dificultades de comunicaciéon que puedan incidir en el aprendizaje, disefiando
intervenciones puntuales en casos que asi lo requieran.
» Encaminar la comunicacion asertiva a través de actividades planteadas bajo un andamiaje de tareas y
ejercicios de inteligencia emocional.
= Direccionar en salud a respectivas EPS a los nifios que por dificultades especificas no puedan ser
totalmente abordados mediante las intervenciones que se realizan en las Unidades de Proteccion Integral.

Meétodos

Disefiar y aplicar pruebas e instrumentos de valoracion, dirigidos a cada uno de los beneficiarios, remitidos por
psicologia o por otros profesionales de la UPI para potenciar las habilidades comunicativas desde los cuatro
pilares de la lengua: hablar, escuchar, leer y escribir, en variados contextos, con distintos interlocutores y con
propositos diversos mediante talleres y actividades grupales.
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Valoracion Inicial Individual Componentes en el formato Individual de Valoracion, tiempo de ejecucion de
20 a 40 minutos o mas dependiendo las habilidades o el proceso que se encuentre afectado en los NNAJ se
divide en tres formatos por grupo etario de 7 a 12, de 13 a 17 y de 17 a 24 afos. El Tamizaje Auditivo es
trasversal se utiliza en Unidades de Externado por el volumen de NNAJ para detectar situaciones especiales
con dificultades en la Audicion, Habla y comunicacion.

Areas y Habilidades a Intervenir Integralidad: Atenciones individuales y grupales que buscan favorecen
procesos cognitivos en habilidades con bajo desempefio o no desarrolladas que interfieren el aprendizaje y la
comunicacion de nuestros NNAJ. Se Desarrolla mediante el Juego Estructurado y tareas con carga significativa
de esfuerzo que Potencializan Habilidades Comunicativas y del Pensamiento desde Hablar, Narrar (Coherencia
y Cohesion), crear, secuenciar, jerarquizar, clasificar y ejecutar.

Seguimientos a procesos a Intervenir

Adelantar las actividades necesarias para la atencion y prevencion de dificultades especificas de comunicacion
de los nifios, nifias y adolescentes.

1. Intervencion Individual, Valoracion de seguimiento. Descripcion de los procesos a intervenir
de forma individual después de la valoracion inicial.
2. Intervencion Grupal Talleres: Actividades en Talleres con grupos de 6 a 15 NNAJ remitidos

por educadores o coordinadores académicos como casos especiales o con dificultades en procesos
de aprendizaje “grupo de aceleracion”. Las actividades tienen una duracion de 20 a 40 minutos con
retroalimentacion de 15 a 30 minutos, donde los NNAJ intercambian opiniones, comparten
reflexiones, realizan analisis, resuelven guias tematicas.
3. Acompafiamiento Interdisciplinar: Disefiar y conducir, con los equipos interdisciplinarios en
salud, educacion, artes musicales y escénicas, proyectos de Orientacion Fonoaudioldgica y
estrategias con base a las necesidades particulares de la Comunidad Educativa la busqueda y
seleccion de propuestas pedagogico - didacticas que favorezcan el desarrollo de competencias
lingliisticas y comunicativas orientando a la familia sobre los modos de participacion en el
fortalecimiento y estimulacion de capacidades comunicativas y lingiiisticas.
= Trabajo con educadores en los casos especiales de acuerdo a las necesidades de cada NNAJ y
Unidad de Proteccion.

= Qrientacion a docentes en la busqueda y seleccion de propuestas y estrategias pedagogicas
didacticas que favorezcan el desarrollo de competencias lingiisticas y comunicativas.

= Trabajo con el Equipo Escolar Basico, con los otros miembros del Equipo de Orientacion
Escolar y el Equipo Directivo.
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Acciones Realizadas

Mes Valoracion Tamiz | Valoracion Inicial | Valoracion de seguimiento | Taller

Enero 0 0 0 0
Febrero 63 10 0 15
Marzo 63 73 9 9
Abril 53 22 16 8
Mayo 45 30 19 8
Junio 68 35 60 20
Julio 93 10 38 72
Agosto 115 19 39 16
Septiembre 75 29 18 14
Octubre 82 12 25 10
Noviembre 53 9 19 21
Diciembre 54 16 11 61

Discrimina el quehacer Fonoaudioldgico en las unidades de Proteccion Internado y Externo del IDIPRON con
Relacion al numero de NNAJ y UPI ‘s visitadas por mes en el periodo comprendido mes a mes de febrero a
noviembre de 2019. En los 11 meses las metas se fijaron a valoracion Tamiz Auditivo en externado con el fin
de realizar un primer acercamiento y una deteccion temprana en afectaciones de la audicion como mecanismo
receptor y eficiente para una interaccion efectiva en el desempefio comunicativo y goce de su rol escolar de un
buen porcentaje de NNAJ activos en las Unidades de Proteccion internado y externado. Las valoraciones
iniciales y Seguimientos, se trabaja con prioridad en Internado y con casos especiales en Habla, Lenguaje,
Pensamiento y aprendizaje buscando priorizar la atencion en Unidades como Arcadia, San Francisco, Luna
Park y Normandia con poblacion de Nifios y nifias en su aprendizaje formal. Las atenciones se han visto
condicionadas a las actividades propias de la unidad o de la Institucion, sin embargo, con la mejor disposicion
para su ejecucion desde todos los actores y participantes.

Actividades desarrolladas en la actualidad

El tamiz es un examen clinico/fisico del oido, se realiza de forma individual y en corto tiempo (5 minutos por
individuo). Las jornadas de tamizaje estuvieron adecuadas a las diferentes dinamicas en las UPI lo cual, Los
tamizajes se mantienen constantes por realizarse en externado con el volumen de adolescente y Jovenes que
asisten (poblacion fluctuante), control y especificidad del riesgo por inadecuado auto cuidado, aseo del oido
(por el uso de objetos para retirar el cerumen, recomendaciones de lo “que no se deberian usar para el adecuado
cuidado”) las valoraciones de seguimiento, se han mantenido en internados, en los siguientes meses se
mantienen estable la actividad de talleres. Frente a la marcada diferencia entre tamizajes, valoraciones iniciales
y valoracion de seguimiento cabe resaltar el tiempo es mas Largo en aplicacion de pruebas y en resolucion de
actividades que fortalecen las habilidades trabajadas desde fonoaudiologia en casos especificos y de forma
individual maso menos por NNAJ las valoraciones iniciales y de seguimientos de 30 minutos a 1 hora por
NNAJ de acuerdo a cada NNAJ.

Dentro de los Hallazgos se encuentran los siguientes Diagndsticos segun CIE 10:
» En Audiologia Examen Fisico Otoscopia / Acuametria con Voz

Presencia de Cuerpos extrafios (CE) en Conducto Auditivo Externo (CAE) o Tapon de Cerumen, Otitis,
otalgias, Agenesia de pabellon Auditivo, Microtia de pabellon Auditivo, timpanoplastia, reconstruccion en
pabellon auditivo, pérdida auditiva unilateral congénita.

Caodigo CIE 10

H61.2 Cerumen impactado

H72 Perforacion del timpano

H90 Pérdida de Audicion conductivo y sensorio-neuronal

H92 Otalgia y efusion del oido

Q17.0 Otras malformaciones congénitas del oido

T16 Cuerpo extrafo en el oido
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= En Hablay Voz: Casos encontrados quelatorragia (cirugia reconstructiva en labio, paladar o las dos),

hipernasalidad, Rotacismo, Dislalia, Disfonias.
Codigo CIE 10
F80.0 Trastorno especifico de la pronunciacion
R49.0Disfonia. Ronquera
= Lenguaje Expresivo y comprensivo
F80 Trastornos especificos del desarrollo del habla y del lenguaje
F80.1 Trastorno de la expresion del lenguaje
F80.2 Trastorno de la comprension del lenguaje

= Aprendizaje Lecturay Escritura:
F81 Trastornos especificos del desarrollo del aprendizaje escolar
F81.0 Trastorno especifico de la lectura
F81.1 Trastorno especifico de la ortografia
F81 .3 Trastorno mixto del desarrollo del aprendizaje escolar
F81.8 Otros trastornos del desarrollo del aprendizaje escolar
F81.9 Trastorno del desarrollo del aprendizaje escolar sin especificacion

= Habilidades Cognitivas y de Pensamiento
F90.0Trastorno de la actividad y de la atencion.
F81.2Trastorno especifico del calculo
Entre otros...

Aspectos que intervinieron en la realizacion de los objetivos planteados
= Poblacion de NNAJ fluctuante.
» Redireccionamiento o reubicacion de NNAJ en unidades.
= Disposicion del tiempo de acuerdo a las actividades dentro de cada Unidad.
» Dinamicas o salidas temporales en diferentes espacios a las UPI
» Reuniones desde los diferentes entes de control interno para fortalecernos como institucion. SIMI,
planeacion.
= Una profesional en el area equivale una visita al mes (sin actividades propias de la unidad; como, salidas
a museos, bibliotecas, parques u otras actividades académicas o institucionales) se tergiversan
prioridades como atenciones individuales y grupales por ingreso inmediato al simi o postergamiento del
mismo. (si no se aprovecha la visita para el seguimiento o intervencion de los casos especiales NNAJ y
se prioriza registro de informacion, son menos NNAJ atendidos en el mes por UPI y el priorizar las
atenciones hace que se postergue el registro en simi y se acumule la informacion para ingresar).
Logros en los seguimientos
= Reuniones y espacios en pro del mejoramiento, aunque se ha reducido la atencion en unidades se busca
mayor impacto de la atencion ya que, es una profesional al cargo de hacer seguimiento en las diferentes
Unidades de proteccion se inicia contrato en febrero, se planea el trabajo no por cantidad sino por calidad,
con apoyo y trabajo interdisciplinar.

» Los seguimientos en internado se han optimizado se cuenta con un espacio en Serendipia para
seguimiento de casos especiales, espacio que se aprovecha al maximo con TO, cada 15 dias en encuentro
familiar y se establece un contacto con familiar para acompanar el seguimiento con la familia. Por ahora
con UPI San Francisco.

= En Salud Auditiva e realizaron los direccionamientos y acompafiamiento, para seguimientos por EPS
con especialista.

» Se cuenta con estrategias a mejorar como lo son los talleres, focalizando los grupos por necesidades
comunicativas o de aprendizaje.

= Se solicita minimo un dia por semana para ingreso de informacion Semanal en el simi.

= Los NNAJ con dificultad en el aprendizaje han cambiado de forma Positiva su actitud y disposicion a
actividades de lecto escritura.

Actividades al plan de mejoramiento
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Optimizar el Bienestar comunicativo con toda la poblacion NNAJ del IDIPRON, afianzando las competencias

comunicativas; entendidas desde “ la capacidad de hacer bien el proceso de comunicacion, usando los
conectores adecuados para entender, elaborar e interpretar los diversos eventos comunicativos” y que los
NNAJ se empoderen desde las habilidades del Lenguaje (hablar, escuchar, leer y escribir) y pensamiento para
enfrentar situaciones personales, cotidianas de convivencia (Lo que sientes=Autoconciencia en ti y en los
demas, Lo que haces =Auto control en ti y en los demds) determinadas por empatia y/o habilidades sociales
de interaccion con su entorno.

Priorizar en estos tres meses restantes la atencion en Unidades con baja atencion de Fonoaudiologia.
Participar de la elaboracion del Proyecto Pedagogico, junto con los otros miembros del Equipo de Orientacion
Escolar.

Fomentar espacios para realizar taller a Maestros con el fin de fortalecer el desempefio y apoyar el trabajo
desde fonoaudiologia con los NNAJ.

Desde Planeacion se ha puesto todas las herramientas para fortalecer el ejercicio y favorecer los procesos de
accion con los NNAJ.

Conclusiones de la Accion Fonoaudioldgica-

El Procesos desde el area de Fonoaudiologia ha sido bastante enriquecedor y productivo pues, se ha logrado
realizar valoraciones Tamiz para un primer acercamiento en un alto porcentaje de la poblacion de NNAJ lo
cual, encamina los procesos a una segunda fase de Valoracion Individual y seguimiento puntual de procesos
comunicativos y de aprendizaje.

Importante destacar dentro de las Valoraciones mas que un Diagnostico las capacidades innatas en cada
proceso, los rasgos limitantes fisico/morfologicos, cognitivos, culturales, contextuales e individuales.
Reconociendo cada NNAJ en su individualidad y respetando su comportamiento frente al proceso de
interiorizacion y seguimiento de nuevos saberes.

Los tamizajes permitieron un acercamiento con el 25% de la poblacion NNAJ del IDIPRON en el
reconocimiento, afianzamiento y concientizacion en el autocuidado del oido desde el adecuado proceso de
higiene hasta el manejo del volumen. Con un adecuado direccionamiento y acompafiamiento desde enfermeria
a los hallazgos encontrados con sus respectivas EPS.

La participacion de los NNAJ permite destacar capacidades y competencias e inclinaciones por el querer saber
y querer conocer, ampliando otra perspectiva del conocimiento y aprendizaje en los NNAJ.

Los diagnosticos descritos permiten relacionar el bajo desempefio en habilidades comunicativas por una de
privacién y/o aprendizaje de contexto, conservando capacidades que nos permiten encaminarlas a un
aprendizaje formal o estructurado dentro de rutinas que se vuelven habitos y mejoran la calidad de vida
generando un bienestar comunicativo en las relaciones interpersonales.

Respuestas pedagogicas

Taller a maestros para optimizar los seguimientos y avances en la poblacion.

Seguimientos en los Diagnosticos encontrados.

Fortalecer Buenos resultados en la promocion de grado.

MITIGACION

La calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) se ve afectada en gran medida por
determinantes del contexto social y cultural en el que estan inmersos, el consumo de SPA en esta poblacion se
consolida como uno de los aspectos visibles que evidencian problematicas subyacentes presentes en las
realidades de la poblacion del IDIPRON.

El aumento de la desigualdad social y econdmica, las dificultades para trabajar y estudiar, la deficiencia de los
sistemas sociales, de salud y educativos, las dindmicas familiares de maltrato y abandono, son situaciones que
hacen que los NNAJ estén altamente expuestos al consumo de SPA, acelerando el deterioro progresivo de los
diferentes niveles de bienestar social, comunitario fisico y mental.

El IDIPRON cuenta con un equipo interdisciplinario de profesionales que conforman el Componente de
Mitigacion del Area de Salud compuesto por profesionales de diferentes disciplinas, las acciones de este equipo
pedagdgico a través de talleres educativos, incentivan el autocuidado, las habilidades para la vida, la
construccion de identidad y autoreconocimiento a partir de procesos creativos y deportivos.

Este proceso es complementado con las acciones de médicos especializados en Medicina Tradicional China y
Osteopatia y que, a través de técnicas como la acupuntura, la electroacupuntura, auriculoterapia, terapia craneo
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sacra ayudan a los beneficiarios a manejar los estados de ansiedad y sintomas asociados a sindromes de

abstinencia producto del abuso de SPA.

Tipos de atencion del Componente de Mitigacion

Desde los diversos perfiles se consolid6 una propuesta integral que articulara diversas miradas del fenémeno,
integrando varios tipos de atencion. Los tipos de atencion del Componente de Mitigacion son: Medicina
general, medicina alternativa, psicosocial, yoga, hip hop y pedagogia.

Durante la vigencia 2019, el Componente de Mitigacion ha adelantado las siguientes acciones:

Medicina alternativa

Es un sistema médico holistico, es decir que integra los diversos aspectos del ser humano en el abordaje de sus
problematicas, ostenta su base teérica en la tradicion cultural de la nacion Han de la China, cuyos origenes se
remontan a mas de 30 siglos, segun hallazgos arqueologicos y literarios (textos médicos clasicos que datan de
la era precristiana en que se observa un complejo cuerpo tedrico y clinico-terapéutico que denota una tradicion
mucho mas antigua). Tiene como base una comprension holistica del ser humano en sus diferentes esferas
corporales (espiritual, emocional, mental, energética y fisica) y de la armonia de ese “cuerpo” en su entorno
ambiental y relacional. Describe representaciones del cuerpo como un microcosmos que refleja y sigue el
curso del universo. Comprende un sélido y coherente cuerpo teoérico, cuya construccion recibid influencias de
diferentes escuelas filosoficas -siendo la tradicion dialéctica taoista la que constituye su nucleo central, el cual
da lugar al desarrollo de métodos especiales de propedéutica, semiologia, diagnostico, principios terapéuticos
y seleccion de tratamiento de acuerdo a la diferenciacion de patrones de disarmonia (sindromes).

La atencion en medicina alternativa ha sido un ejercicio de gran acogida entre la poblacion, que va de la mano
con la atencion del equipo psicosocial, pues hace parte de una dinamica de atencion integral en la que los
usuarios no solo deben comprometerse con su propio proceso, sino que deben ser conscientes del trasfondo de
sus practicas cotidianas y habitos, y como éstas benefician a su organismos, cuales son las razones de su
aplicacion y la necesidad inherente de compromiso personal para que se puedan ver resultados. Estos procesos
estan orientados a la reduccion de la ansiedad, manejo de los sintomas asociados a los sindromes de abstinencia
y una evidente mitigacion del consumo, la poblacién atendida se ha caracterizado por dar muestras claras de
progreso en sus propoésitos de autocuidado y autorregulacion.

Medicina Alternativa

Total, de Atenciones realizadas por Medicina Alternativa

MESES
UNIDADES PROTECCION INTEGRAL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total general
CAE/JDF 14 61 13 29 28 22 10 15 2 194
CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO 3 3 1 6 9 4 26
TERRITORIO 1 11 9 14 2 2 38
TERRITORIO 2 2 2
UPI ARBORIZADORA ALTA 11 4 2 17
UPI BELEN 1 1 1 3
UPI BOSA 65 105 198 113 102 107 104 163 115 1 99 1171
UPI EDEN 21 12 31 8 10 13 95
UPI LA 27 19 18 25 34 26 19 141
UPI LA 32 53 160 | 189 | 209 197 | 219 146 182 134 110 | 49 1648
UPI LA ARCADIA 6 3 3 12
UPI LAFAVORITA 1 2 3
UPI LA FLORIDA 21 49 50 33 45 36 15 46 295
UPI LARIOJA 12 50 55 68 47 42 23 297
UPI LA VEGA 29 20 49
UPI LIBERIA 23 53 16 41 30 40 23 19 245
UPI LUNA PARK 6 5 1 1 13
UPI MOLINOS 1 18 24 32 38 19 5 137
UPI NORMANDIA 25 55 40 37 18 32 17 23 25 15 19 306
UPI OASIS | 48 | 52 81 119 86 58 119 115 107 151 98 84 1118
UPI OASIS 11 35 69 79 80 107 65 79 108 92 90 47 68 919
UPI PERDOMO 10 | 118 | 259 | 309 | 322 | 214 177 195 | 268 239 | 262 | 153 2526
UPI SANTA LUCIA 1 20 21 24 33 25 13 137
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UPI SERVITA 37 0750 73 | 65 | 80 | 106 | 27 | 21 484

Total general 93 | 332 | 760 | 856 | 1069 | 885 | 1050 | 994 | 1147 | 1160 | 874 | 656 9876

Durante el 2019 se realizo un total de atenciones de 9218 y se atendieron a 1849 NNAJ
PSICOSOCIAL-EJERCICIO MOTIVACIONAL.:

Es una accion en conjunto con los NNAJ y el equipo psico-pedagogico (Trabajo social y Psicologia) que
favorece la identificacion de la situacion problema, y que orienta la toma asertiva de decisiones para el cambio
de comportamientos asociados al uso de SPA de igual forma se busca en el proceso fortalecer las habilidades
sociales para la vida enfocadas hacia un proyecto de vida.

Es asi como el enfoque psicosocial cobra especial importancia, pues, mas alla de constituir una respuesta
humanitaria, corresponde a un conjunto de acciones metodologias, técnicas y experiencias sistematizadas
desarrolladas por profesionales y promovidas en su mayoria por necesidad de generar modelos pedagdgicos
que buscan influir positivamente en contextos sociales de alta vulnerabilidad.

Seguimiento intervencion individual en psicologia

UPI MES Total general
01 | 02|03 04|05 06|07 08|09 |10 11 | 12
UPI ARBORIZADORA ALTA 2 4 6 12
UPI BOSA 23 13 36
UPI EDEN 4 1 2 2 9
UPI LA 27 1 2 3 3 4 2 15
UPI LA 32 15 7 1 23
UPI LA FAVORITA 1 1
UPI LA FLORIDA 1 1 1 3
UPI LA RIOJA 1 3 2 5 9 2 1 4 4 4 2 37
UPI LIBERIA 1 1
UPI LUNA PARK 3 3
UPI MOLINOS 4 1 5 2 5 3 4 3 27
UPI NORMANDIA 1 7 5 1 3 1 18
UPI OASIS | 5 15 | 31 22 9 11 16 12 6 14 141
UPI OASIS I 2 3 10 | 11 7 7 1 10 7 7 65
UPI PERDOMO 2 2 9 | 18 | 28 711 12 | 20 5 114
UPI SAN FRANCISCO 1 1 2
UPI SANTA LUCIA 2 1 5 7 2 6 6 2 2 33
UPI SERVITA 1 1 16 5 8 3 34
Total general 3015163 |91 |91 |39 |57 46 | 68 | 57 |25 | 19 574

Estas preguntas se realizan cada sesion con los jovenes que participan en la terapia, las preguntas control son
(Duerme bien? Esto nos indica si la persona esta presentando distorsion en el ciclo del suefio asociado por el
consumo de sustancias psicoactivas, ;Como estd su apetito? Esta pregunta nos indica si la persona esta
presentando problemas con la ingesta de alimentos, producto de aumento en la ansiedad o por el sindrome de
abstinencia, ;Coémo se encuentra su estado de animo? Esta nos indica si una persona esta presentando
afectaciones emocionales que podrian desencadenar un posible consumo de sustancias, y /o determinar si su
consumo se desencaden6 y se mantiene por problemas emocionales, ;Coémo estan sus niveles de ansiedad?
Esta pregunta nos indica si la persona esta presentando altos o bajos niveles de ansiedad y si ésta ha disminuido
con el tiempo, estas preguntas estan disefiadas bajo una escala de puntuacion de 1 a 5 donde 1 es la puntuacion
mas baja y 5 la mas alta, las siguientes preguntas estan disefiadas de manera abierta, ;Qué tipo de sustancias
consumi6 ésta semana? Esta pregunta nos permite saber qué sustancia consumié la persona y si aumentd o
disminuy6 su consumo, ;Qué situaciones detonan su consumo? Esta pregunta esta asociada con las causas que
desencadenan el consumo y nos pueden indicar en qué aspectos se pueden trabajar para mitigar el consumo de
los jovenes.

Seguimiento Psicosocial

MESES
UPl 01 | 02 | 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total general
CAE/JDF 13 10 3 17 6 7 56
CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO 12 16 7 35
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TERRITORIO 1 2 2

UPI ARBORIZADORA ALTA 6| 10| 15| 26| 11 3 71

UPI BELEN 1 1 2

UPI BOSA 18 | 104 18 | 77| 81| 8 | 67| 43| 72| 86 822

UPI EDEN 13 24| 10| 10 23 12| 27 2| 12 154

UPI LA 27 4 10 5 v 12 19 19 19 14 121

UPI LA 32 29 | 67| 107 | 120 | 124 | 182 | 102 | 128 | 56 | 24 | 16 955

UPI LA ARCADIA 2 3 7 1 2 3 18

UPI LA FAVORITA 2 15 9 26

UPI LA FLORIDA 1| 4 3 22 30

UPI LA RIOJA 11 12 37 17 28| 20 24| 33| 48| 6| 13 249

UPI LIBERIA 10 8 18

UPI LUNA PARK s | 3 2 1 16 30

UPI MOLINOS 2 19| 19| 21| 31| 23| 24 40| 16| 5 220

UPI NORMANDIA s10| 25| 45 | 31 30 20 8| 10| 11 8| 4 189

UPI OASIS | 30 40 | 117 | 82| 69 | 130 | 34 | 58| 99| 58 | 44 761

UPI OASIS I 5|10 34| 50| 44| 41| 37| 91 39| 75| 36| 24 486

UPI PERDOMO 8| 6| 41| 176 | 213 | 101 | 146 | 212 | 209 | 179 | 237 | 153 1681

UPI SAN FRANCISCO 1 1 1 1 4

UPI SANTA LUCIA s 27 4| 17| 40| 19 9| 20| 15| 3 195

UPI SERVITA 10 48 38| 18| 39 77| 60 | 72| 20 382

Total general 60 | 69 | 302 | 805 | 849 | 545 | 801 | 724 | 706 | 699 | 550 | 397 6507

Psicosocial Talleres Educativos
MESES
UPI 01 | 0203 |04 |05 |06 |07 |08 | 09 10 |11 1 | Toul
general

CAE/JDF 5 3 5 4 3 3 2 2 27
,C\IZEDCI\IOSLEIO?VATORIO JAVIER DE . . . 5 . 5 "
TERRITORIO 1 5 2 3 10
TERRITORIO 2 1 1
UPI ARBORIZADORA ALTA 1 2 2 4 1 1 11
UPI BELEN 3 3 6
UPI BOSA 15 22| 10 5011 6 10| 38| 26 26 169
UPI EDEN 3 2 2 2 1 10
UPI LA 27 30 1| 1 7 8 13| 15| 11 18 12 7 116
UPI LA 32 8| 19 25 34| 27| 29| 18| 27 13| 11 6 217
UPI LA ARCADIA 1 4 8 4 2 3 4 4 2 1 33
UPI LA FAVORITA 2 4 4 10
UPI LA FLORIDA 1 9 5 6 7 12 7 5 7 4 2 65
UPI LA RIOJA 20 10 13, 16 19| 12 8 70 1| 16 9 123
UPI LA VEGA 2 2
UPI LIBERIA 1 11 10| 11| 10 9 8| 13 12 9 2 96
UPI LUNA PARK 2 5 7 4 5 5 3 5 4 40
UPI MOLINOS 1 2 12 20| 20 18, 20| 25| 18| 10 13 160
UPI NORMANDIA 3011 6| 12 70 10| 11 9 7 6 4 86
UPI OASIS | 30 9| 48| 50 34| 33| 68 44| 37| 42| 35| 20 423
UPI OASIS I 1] s 6| 13| 12 8| 10 70 10 12 8 11 103
UPI PERDOMO 20 9| 21 20| 26| 13| 19| 18| 14 9 11| 10 172
UPI SAN FRANCISCO 1 1
UPI SANTA LUCIA 1 8 10| 14 6 7 5 4 3 58
UPI SERVITA 1 3 2 5 7 1 3 2 3 5 2 34
Total general 746 | 187 | 218 | 238 | 191 | 238 | 185 | 187 | 206 | 166 | 115 1984
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Yoga

A través del ejercicio y practica de la disciplina de yoga, los usuarios han adquirido herramientas importantes
en el manejo de la ansiedad, labor que se ve ilustrada en sus experiencias de consumo, asi como en la reduccion
de factores de riesgo, dado que se les ofrece un ambiente de tranquilidad y calma, cuya practica puede ser
trasladada a sus entornos, adquiriendo conciencia sobre sus cuerpos, la importancia de la respiracion en el
proceso curativo de estos y la interaccion con los demas en un entorno pacifico de reflexion que se constituye
en un factor protector.

Para desarrollar acciones pedagdgicas que fortalezcan el autocuidado a través de espacios de sensibilizacion
en las que ademas de los aspectos cognitivos, actitudinales, comportamentales y emocionales también se
incluyan actividades en pro de una optimo condicionamiento fisico y una o6ptima salud, asi ver al ser humano
en toda su su dimension de esta forma poder acompaiiar a los jovenes beneficiarios del IDIPRON de una forma
integral para el control o abandono del consumo de sustancias psicoactivas que les permita el reintegro a la
vida social educativa y/o productiva, este trabajo se realiza con la aplicacion de técnicas especificas como el
Tapping( técnica de liberacién emocional presionando puntos con los dedos de la mano), stretching (
estiramientos musculares) relajacion, musicoterapia, masaje shiatzu(acupresura digital) aromaterapia,
yoga(pranayama-tecnicas respiratorias) higiene postural( alineamiento corporal).

Total, de NNAIJ que participaron en YOGA

MESES

UPI 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 Total general

CAE/JDF 4 4 5 5 4 22
(NZIOCNOSLE(I;{VATORIO JAVIER DE 16 18 s " 5 7
UPI BOSA 24 72 30 15 35 15 43 49 15 12 310
UPI LA 27 20 | 45 53 66 | 93 66 | 43 68 65 53 572
UPI LA 32 20 13 33
UPI LA ARCADIA 15 13 13 41
UPI LA FAVORITA 20 20
UPI LIBERIA 2 13 2 12 8 10 47
UPI LUNA PARK 12 16 18 21 16 8 20 10 121
UPI MOLINOS 15 20 20 15 17 16 103
UPI NORMANDIA 10 8 8 4 30
UPI OASIS | 24 | 38 45 31 60 | 37 65 51 55 406
UPI OASIS I 24 58 82
UPI PERDOMO 29 45 55 40 11 47 40 71 68 86 492
UPI SANTA LUCIA 10 15 20| 32 77
UPI SERVITA 11 16 16 15 15 28 12 113
Total general 109 | 220 | 273 | 262 | 317 | 290 | 283 | 302 | 252 | 234 2542

Seguimientos 2542
Usuarios tinicos 188

Expresion Artistica y Hip Hop

El interés sucinto de los beneficiarios en las diversas expresiones artisticas ha sido materia de trabajo del
Instituto practicamente desde el inicio de sus labores, es asi como el ejercicio social que integra la musica es
tratado no como un simple ejercicio de ejecucion, o de creacion e inspiracion, sino que se ha consolidado en
un trabajo formativo y ejemplificante, a través del cual se forma ciudadania, en la creacion de proyecto de vida,
en la identificacion de diferentes realidades, en la comprension real del trasfondo de estas letras, asi como en
la relacion del contexto académico en la creacion de narrativas.

El arte como herramienta permite lograr lazos de confianza con los NNAJ, incentivando su participacion activa
y reafirmacion de sus talentos, de esa manera encuentran alternativas que permiten conectar con sus gustos,
aportar en sus proyectos de vida y proceso en la UPI por medio del trabajo artistico “Musica, teatro, artes
plésticas, artes visuales, expresion corporal” abordando de manera transversal la mitigacion de dafos y el abuso
de Spa

Total, de NNAJ que participaron en la actividad de Expresion Artistica y Hip Hop
MESES
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UPI 02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 | 12 | Total
general

UPI BELEN 19 20 39
UPI BOSA 49 41| 14 104
UPI LA 27 8 | 73| 100 | 76 334
UPI LA 32 5 20 25
UPI LA FAVORITA 23 23
UPI LA FLORIDA 41 1| 34| 54| 27 31 8 196
UPI LA RIOJA 87 | 93 | 152 | 142 | 91 | 66 | 42 | 108 | 133 | 84 998
UPI LIBERIA 58 76 | 39| 34| 36| 30| 62| 79| 51 465
UPI LUNA PARK 10| 33 54| 34 7 48| 10| 35| 36 267
UPI NORMANDIA 12| 61 | 40| 56| 43| 61| 25| 36| 43| 39 416
UPI OASIS | 197 | 159 | 125 | 209 | 291 | 150 | 100 | 150 | 77 | 45 1503
UPI OASIS Il 13 13
Total general 12| 508 | 462 | 514 | 539 | 513 | 435 | 344 | 515 | 412 | 129 4383

Seguimientos 4383

Usuarios Gnicos 388

Pedagdgico
La superacion de consumos problematicos de SPA, siempre ha ido de la mano de la conformacion y
consolidacion efectiva de un proyecto de vida, de la gestion social de espacios propios y comunitarios, asi
como del establecimiento de referentes de cambio. Con la conjugacion de diversas miradas se ha establecido
una estrategia de abordaje desde la ensefianza, que permite la comprension de derechos y deberes, la interaccion
real de estos con las dindmicas sociales y el establecimiento de un espacio en que se aborde el consumo de
SPA como una realidad social y no de una poblacion determinada, discriminada o aislada. Es desde la
educacion y la formacion artistica que se logra la sensibilizacion y reflexion sobre las historias de vida y las
relaciones que los NNAJ han establecido con las SPA en aras de promover factores protectores y de prevencion
a partir de las propias vivencias de los beneficiarios en sus contextos enfocados hacia un conjunto de acciones
coordinadas y orientadas a cambios de comportamiento asociados a consumo de SPA. Dichas acciones, estan
determinadas por el reconocimiento de las habilidades y destrezas de los NNAJ como ejes estructurales para la
transformacion de sus propias realidades, y la aprehension de nuevos saberes que favorecen la superacion de
condiciones de riesgo psicosocial y su reinsercion social.
Talleres educativos

Total, de NNAJ que participaron en las actividades pedagégicas mitigacion

MESES
UPI 01 | 02 |03 |04 05 06 07 08 09 10 11 12 | Total general
CAE/JDF 33 14 26 23 13 13 15 9 146
CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO 31| 17 48
TERRITORIO 1 15 7 9 31
UPI ARBORIZADORA ALTA 7 18 10 35
UPI BOSA 45 | 155 | 104 25 66 38 68 | 220 | 108 | 117 946
UPI EDEN 30 17 10 57
UPI LA 27 4 | 105 93 23 47 70 70 20 92 59 | 36 619
UPI LA 32 48 | 177 73 54 22 35 56 49 | 24 538
UPI LA ARCADIA 55 94 88 237
UPI LA FAVORITA 29 33 62
UPI LA FLORIDA 39 14 29 31 56 17 24 37 34 | 16 297
UPI LARIOJA 12 17 9 15 11| 10 74
UPI LA VEGA 24 24
UPI LIBERIA 3 40 10 61 42 15 27 32 39 14 | 19 302
UPI MOLINOS 2| 20| 176 | 277 | 210 | 182 | 260 | 320 | 367 | 190 | 141 2145
UPI NORMANDIA 29 | 43 50 83 32 10 21 11 10 19 | 33 341
UPI OASIS | 26 | 86 | 286 | 386 | 224 | 283 | 680 | 408 | 253 | 344 | 291 | 153 3420
UPI OASIS II 51 55| 121 95 45 77 67 | 122 | 157 87 | 77 954
UPI PERDOMO 55 | 155 81 68 22 72 61 89 70 81 7 761
UPI SANTA LUCIA 45 63 85 47 16 15 271

52



BALANCE SOCIAL 2019 IDIPRON
L —

UPI SERVITA 70 16| 18 44 71 26 182
Total general 29 | 246 | 919 | 1313 | 1423 | 1057 | 1354 | 1011 | 1023 | 1431 | 1034 | 650 11490
Usuarios tinicos 896
No. de talleres 11490

CALIDAD ALIMENTARIA

Con el fin de fortalecer y estandarizar el desarrollo de las actividades de inspeccion, vigilancia y control higiénico
sanitario relacionadas con los procesos de transporte, abastecimiento, almacenamiento, produccion, y distribucion
de los alimentos que hacen parte del programa de apoyo alimentario del Instituto y para dar cumplimiento a los
requisitos de Buenas Practicas de Manufactura establecidos en la Resolucion 2674/2013 Ministerio Proteccion
Social, durante el periodo correspondiente a los meses de enero a noviembre del 2019 se realizaron visitas de
acompafnamiento técnico a los servicios de alimentacion de las unidades de proteccion Integral, Panaderias y centro
de acopio alimentario; con el objeto de generar estrategias de mejoramiento que aseguren la calidad e inocuidad de
los alimentos entregados a los NNAJ de la Institucion. Adicional, se realizo un perfil sanitario durante los meses
de julio y agosto en cada servicio alimentario, panaderias y bodega san Blas segun los contenidos establecidos en
el acta de inspeccidn, vigilancia y control sanitario a fabricas de alimentos, instrumento estandarizado por el
Instituto de Vigilancia, Control de Alimentos y Bebidas — INVIMA, aplicando normatividad de la Resolucion 2674
del 2013 del Ministerio de Proteccion Integral.

Se brindé formacion continua en cuanto a Buenas Practicas de Manufactura (B.P.M) al personal manipulador de
alimentos de los servicios de cocina (turno dia y noche), personal de panaderia, transportadores, personal del
economato, auxiliares operativos, servicios generales, lavanderia, lideres administrativos y responsables de unidad,
en estas se aplicaron diversas metodologias que facilitaran el aprendizaje.

Se gestiond y/o comunicd hallazgos relacionados con otras areas transversales al proceso que podrian afectar de
alguna manera el correcto desarrollo de las actividades en el Servicio de alimentacion, Panaderias y Economato,
esto con el fin de corregir desviaciones de forma oportuna. Dentro de estas se comunica al area de Infraestructura
las necesidades de tipo locativo/ mantenimiento preventivo de quipos que en la actualidad se requieren en cada
unidad de proteccion integral. Asi mismo, se realizd seguimiento a los conceptos sanitarios de los proveedores y
en caso de ser necesario, se solicito al responsable del Economato su actualizacion por parte de los proveedores, lo
cuales son solicitados por la Secretaria de Salud en sus visitas realizadas a las Unidades/ Dependencias. Se realizo
solicitud al Area de Gestion ambiental frente a la necesidad de recoleccién periodica de los residuos (aceite vegetal
usado), suministro de insumos a las unidades (bolsas plasticas para los residuos) y caracterizacion del agua potable
en los servicios segin normatividad sanitaria vigente.

Se realiz6 seguimiento a las visitas de vigilancia y control realizadas por la Secretaria de Salud, en las Unidades de
Proteccion Integral. Se brindé apoyo técnico en la ejecucion del contrato de muestreo y analisis de alimentos y no
alimentos; lo mismo que a los contratos de menaje requeridos para los servicios alimentarios del IDIPRON.

Adicional se apoy6 a las diferentes areas del instituto de acuerdo a las necesidades presentadas al area de salud.
VISITA DE ACOMPANAMIENTO TECNICO:

En la Tabla se puede observar el porcentaje de cumplimiento a las visitas de acompafiamiento y asesoria
técnica a los servicios de alimentacion de las Unidades de Proteccion Social, Proyecto ESCNNA, Panaderias
y centro de acopio del IDIPRON, correspondiente a los meses de enero a noviembre del afio en curso, dando
un total de 135 visitas.

Tabla. Consolidado visitas de acompafiamiento técnico en B.P.M — Enero a noviembre de 2019

CONSOLIDADO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO B.P.M.
DURANTE LOS MESES DE ENERO A NOVIEMBRE 2019

Dependencia Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Sept. Octubre Nov. Promedio

Rioja N.A. 96 93 94 97 94 94 92 95 94
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Panaderia - Florida 93 91 91 88 91 90 91
Florida 92 91 91 92 91 84 89 90
Normandia 91 93 87 84 90 88 92 92 90
Panaderia - Economato 86 89 92 93 80 93 94 90
La 27 sur 92 97 94 90 94 94 93 93
Conservatorio 95 91 98 93 93 95 92 97 94
La 32 95 94 93 87 94 91 92
San Francisco 93 95 87 93 93 90 92
Servita 90 87 89 96 86 89 90 91 90
El Edén 91 93 80 88 89 72 86
Arcadia 97 92 91 91 97 90 91 93
Oasis 71 79 91 92 87 80 80 75 82
Liberia 89 90 95 91 95 93 88 88 91
Economato 92 88 86 88 89 89 89
Luna Park 91 84 92 93 89 92 95 96 98 92
Perdomo 84 85 90 93 87 89 89 88
Santa Lucia 96 96 90 88 91 72 91 89
Bosa 82 79 88 88 95 92 87
Total visitas realizadas 2 18 14 17 19 15 16 16 18 135

En la tabla anterior se evidencia que las dependencias con menor porcentaje de cumplimiento a las Buenas

Practicas de Manufactura son las siguientes: UPI Bosa y UPI Oasis. Debido al bajo porcentaje de cumplimiento

en estas unidades se generaron estrategias de mejora con cada equipo los cuales seran objeto de verificacion

en las siguientes visitas realizadas por las profesionales.

Dentro de las debilidades que presentaron en las diferentes dependencias, se resaltan las siguientes:

o Falta mantenimiento locativo/ preventivo de equipos.

e Algunos equipos de frio (neveras) reportan temperaturas fuera de los rangos seguros, segiin normatividad
sanitaria vigente.

e Acumulacion de material reciclable.

Falta productos de aseo para los servicios de cocina, adicional, los mangos de los elementos de limpieza

estan fabricados en material no sanitario.

Presencia de plagas (hormigas, mosquitos y zancudos)/ otros, en unidades del sector rural.

Elementos en desuso almacenados en el servicio de alimentos.

Falta entrega por parte del Economato de las actas sanitarias de los nuevos proveedores de materias primas.

Incumplimiento de algunos requisitos establecidos en la norma de Rotulado en los productos.

Las trampas de grasa de algunas cocinas se encuentran instaladas en el area de proceso.

Continua pendiente la instalaciéon de lavamanos de accionamiento no manual en el drea de proceso de

algunos servicios de alimentacion.

Personal no realiza adecuada separacion de residuos segun lineamientos del instituto.

Las canecas de pedal en los bafios se encuentran deterioradas en la mayoria de los servicios de las Unidades.

Falta avisos frente a las Buenas Practicas de Manufactura en material sanitario.

Falta muebles metalicos para el almacenamiento de menaje, evitando su contaminacion.

Los lavamanos en las instalaciones sanitarias son de accionamiento manual.

Falta de algunos elementos (menaje) para los servicios de cocina (menaje deteriorado).

Falta caracterizacion del agua potable.

Asi mismo, de acuerdo al grafico presentado se logra resaltar las siguientes dependencias con mayor
cumplimiento: UPI La Rioja, UPI Arcadia y UPI Conservatorio, se evidencia el compromiso y trabajo en
equipo tanto del personal manipulador de alimentos como de sus respectivos responsables de Unidad.
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DIAGNOSTICO PERFIL SANITARIO

A continuacion, se presenta los graficos de los porcentajes de cumplimento de acuerdo a los Perfiles sanitarios
de los servicios de alimentacion de las Unidades de Proteccion Integral del Instituto (Ver Grafica).

CONSOLIDADO % CUMPLIMIENTO PERFILES SANITARIOS 2019
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Grafica Promedio de cumplimiento Perfil sanitario de los servicios de alimentacion de las Unidades.

CONSOLIDADO PERFIL SANITARIO ANO 2019
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ITEM EVALUADO

Grafica Promedio de cumplimiento por aspectos evaluados en general A los servicios de alimentacion de las Unidades.

Analisis de las Graficas:

Capitulo 1. Edificacion e Instalaciones con 68% de cumplimiento:
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La gran mayoria de los servicios de alimentos no cumplen con los aspectos relacionados en la normatividad sanitaria

vigente Resolucion 2674 de 2013.

Capitulo 1. Equipos y Utensilios con 78% de cumplimiento

Capitulo I11. Personal Manipulador con 96% de cumplimiento

Capitulo 1V. Requisitos Higiénicos de Fabricacion. Con 86% de cumplimiento
Capitulo V. Aseguramiento Control de Calidad. Con 85% de cumplimiento.
Capitulo VI. Saneamiento. Con 48% de cumplimiento.

Capitulo VII Almacenamiento Con 79% de cumplimiento

SEGUIMIENTO VISITA DE SECRETARIA DE SALUD
Como apoyo a las visitas de vigilancia y control desarrolladas por Secretaria de Salud a las diferentes Unidades
de Proteccion Integral, las profesionales de calidad realizan seguimiento a los requerimientos generados,
determinando estado de cumplimiento a los compromisos, acciones correctivas y recomendaciones de mejora.
Para este primer semestre se cuenta con los siguientes conceptos sanitarios para los Servicios de alimentacion:

Tabla. Consolidado Visitas de Control por Secretaria de Salud
UPI

% DE
DEPENDENCIA CONCEPTO SANITARIO CUMPLIMIENTO

Normandia Favorable con Requerimiento 79%
Servita Favorable con Requerimientos 76%
Molinos Favorable No aplica
QOasis Favorable con Requerimientos 81%
La 32 Favorable con Requerimientos 81%
Santa Lucia Favorable con Requerimiento 82%
Luna Park Favorable con Requerimiento 85%
Liberia Favorable con Requerimientos 81%
La 27 sur Favorable con Requerimiento 88%
La Florida Favorable 91%
La Rioja Favorable 95%
Perdomo Favorable con Requerimientos 91%
Bosa Favorable 96%
Arcadia Favorable 97%
Conservatorio Favorable 97%
Edén Favorable 98%

* De acuerdo al nuevo modelo de evaluacion por parte del ente de control sanitario, los servicios de alimentacion
fueron evaluado bajo el formato enfocado al riesgo para establecimientos de preparacion de alimentos, este nuevo
formato de inspeccion de acuerdo Secretaria de Salud puede generar la aplicacion de medida sanitaria de seguridad
(clausura, suspension, decomiso, congelacion). En la tabla, se relacionan las unidades con sus respectivos conceptos
sanitarios, y porcentajes de cumplimiento.

CAPACITACIONES AL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Durante el primer semestre del afio, se han realizado 71 sesiones de formacion, dirigidas al personal manipulador
de alimentos que labora en los servicios de cocina de las UPI's, proyecto ESCNNA, Panaderias y Economato
(personal de transporte y bodega). Ver tabla a continuacion.

Tabla Consolidado de Capacitaciones Primer Semestre de 2019
N° DE

DEPENDENCIA FECHA TEMATICA ASISTENTES CAPACITADOR
CAE 15-02-2019 Induccion Personal de Cocina/ Servicios 5
Generales
CAE 22-02-2019 Protocolos del Servicio de Alimentacion 5 -
Monica Salamanca
CAE 28-02-2019 Capacitacion Pra}ct'lca: Procesos de cocina 5
/ servicios generales
Economato 13-03-2019 Protocolos del Servicio de Alimentacion 11 Rocio Mora R.
La Rioja 18-03-2019 Induccion Personal de Cocina 2
La 27 Sur 20-03-2019 Induccion Personal de Cocina 1 Monica Salamanca
La Florida 21-03-2019 Induccion Personal de Cocina 3
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5 N° DE
DEPENDENCIA FECHA TEMATICA ASISTENTES CAPACITADOR
Normandia 27-03-2019 Induccion Personal de Cocina 2
Edén 28-03-2019 Induccion Personal de Cocina 1
Todas UPI’s, Economato ?ngjg}g Superarse3-2019 ig
Panaderia La Florida 25.04-2019 Modulo 1. Almacenamiento y Recepcion 30
Panaderia Economato 02-05-2019 de Alimentos 31
Rocio Mora R.
UPI Oasis 10-04-2019 Induccion Personal de Cocina 1
Economato 10-04-2019 Contaminacion de Alimentos 15
UPI Edén 29-04-2019 Induccion Personal dg Cocina/ Servicio 1
operativos
UPI Arcadia 13-05-2019 4
UPI Normandia 14-05-2019 2
UPI La 27 20-05-2019 3
. . . . Monica Salamanca
UPI Molinos 21-05-2019 Manejo y Venﬁcaf:lf)rn de Equipos de 1
medicion
. Manejo y Verificacion de Equipos de
UPI La Rioja 25-05-2019 medicion 4
UPI La Florida 28-05-2019 1
UPI Bosa 29-05-2019 5
UPI Santa Lucia 30-05-2019 2 Monica Salamanca
Economato 15-05-2019 Microorganismos en los alimentos 14
Talleristas UPI La 32 21-05-2019 Socializacién Protoco!os de Calidad 3
alimentaria ,
: ’ T . o Rocio Mora
Estudiantes de Panaderia 21-05-2019 Socializacion Normatividad sanitaria 24
UPI La 32 23-05-2019 vigente
. Socializacion Normatividad sanitaria
Personal Conservatorio 30-05-2019 - 14
vigente
04-06-2019 24 Monica Salamanca
Todas UPI’s, Economato 12-06-2019 Superarse3-2019 22
Panaderia La Florida Higiene Basica y diligenciamiento de Rocio Mora
Panaderia Economato 18-06-2019 formatos de Control 23
26-06-2019 19 Monica Salamanca
UPI La Vega 14-06-2019 Induccion BPM 1 Rocio Mora
UPI Normandia 28-08-2019 1
Arcadia 13-08-2019 Socializacion resultados de muestreo de 4
UPI La Florida 15-08-2019 laboratorio en el Servicio de Alimentos 6 Ménica Salamanca
Panaderia La Florida 15-08-2019 1
UPI La 27 26-08-2019 Induccion Personal Nuevo 1
UPI Conservatorio 10-09-2019 3
UPI Perdomo 12-09-2019 8
UPI Oasis 13-09-2019 9
UPI La32 19-09-2019 Socializacion y retroalimentacion 4
resultados de muestreo de laboratorio en Rocio Mora
UPI Luna Park 23-09-2019 el Servicio de Alimentos 3
UPI Liberia 24-09-2019 3
UPI San Francisco 25-09-2019 4
UPI Servita 26-09-2019 3
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P N° DE
DEPENDENCIA FECHA TEMATICA ASISTENTES CAPACITADOR
Economato San Blas 02-10-2019 Transporte y Entrega de Alimentos 9 Rocio Mora
UPI Edén 03/10/2019 2
UPI La 27 09/10/2019 3
UPI Bosa 19/10/2019 4
Monica Salamanca
UPI Normandia 21/10/219 Somallza?lon resultadf)s_ de mugstreo de 2
laboratorio en el Servicio de Alimentos
UPI Santa Lucia 28/10/2019 4
UPI Arcadia 29/10/2019 3
UPI San Francisco 23-10-2019 5 Rocio Mora
17-10-2019 24 Monica Salamanca
Rocio Mora
19-10-2019 .
Personal servicios Médulo N°4: 19 Rocio Mora
alimentarios, servicios Lineamiento Técnicos B.P.M.
generales y encargados de
sedes 24-10-2019 Muestreo de Laboratorio 34 Rocio Mora
Monica Salamanca
26-10-2019 32 Rocio Mora
UPI La Florida 29/10/2019 Induccion Personal de cocina nuevo (Jefe) 1 Monica Salamanca
Refuerzo procedimiento "Recepcion y -
Sede calle 63 . - Moénica Salamanca
Jefes de cocinal Auxiliares 31/10/2019 Almacenamiento de Ah'{nentos M-RDE- 10 Rocio Mora
PR-006
UPI San Francisco 13/11/2019 3 Rocio Mora
UPI Perdomo 19/11/2019 9
Socializacion resultados de muestreo de
. laboratorio en el Servicio de Alimentos
UPI Oasis 26/11/2019 7
UPI Conservatorio 27/11/2019 3
Economato - Panaderia 28/11/2019 3
UPI Florida 19/11/2019 5 Mbonica Salamanca
Socializacion resultados de muestreo de
UPI La Rioja 14/11/2019 laboratorio en el Servicio de Alimentos 8
UPI Santa Lucia 20/11/2019 3
UPI La 27 22/11/219 3
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P N° DE
DEPENDENCIA FECHA TEMATICA ASISTENTES CAPACITADOR
Economato 28/11/2019 Contaminacion cruzada 9 Rocio Mora

UPI Bosa 29/11/2019 Induccién Personal de cocina nuevo 1 Ménica Salamanca
(Auxiliar)

ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS VISITAS DE CONTROL INTERNOS Y EXTERNOS:

Se apoy¢ la atencion de las visitas de Secretaria de Salud, Control interno, Personeria y Contraloria.
Adicional se generan informes de los requerimientos por parte del ente de control sanitario al area de
Infraestructura del Instituto.

Se realiz6é seguimiento al estado de cumplimiento de requerimientos de Secretaria de Salud a las
diferentes dependencias del instituto.

Se implementaron correcciones y/o acciones correctivas frente a debilidades evidenciadas por los entes
de control a los servicios de alimentacion de las UPI's y los evidenciados por cada profesional de calidad
alimentaria.

Se realizan a los servicios alimentarios antes y durante las auditorias realizadas por Contraloria y
Personeria.

Otras actividades
Durante el mes de enero, las profesionales de calidad realizaron diferentes actividades de apoyo:

Se apoy6 en el proceso de seleccion y contratacion de personal manipulador de alimentos, proyeccion de
traslados del personal en las UPIS.

e Se realiz6é seguimiento a algunos servicios de alimentacion del Instituto para garantizar el cumplimiento

de las Buenas Practicas de Manufactura.

Durante el mes de febrero, las profesionales de calidad realizaron:

Se apoy6 en la organizacion y apertura del Servicio de Alimentacion del Proyecto CAE — Jovenes del
futuro.

Se apoy6 en visita de Secretaria de salud al Servicio de Alimentacion del CAE — Jovenes del futuro y se
realiza seguimiento a requerimientos solicitados por Secretaria de Salud a UPI Oasis.

Se particip6 en el proceso de dotacion de cocina UPI Bosa para apertura del servicio. Se apoyo en el
traslado de menaje y equipos en desuso (bodegas) de algunas unidades de proteccion integral a UPIS
donde se requiere.

Se participo en la organizacion y desarrollo de la actividad de “Bienvenida de afio” enfocada al proceso
de alimentacion, el cual se desarrolld en la Unidad Perdomo.

Se apoyo en el proceso de entrevista y seleccion de Personal manipulador de alimentos para los Servicios
de cocina del Instituto (modalidad internado).

Se brindd capacitacion — Induccion personal nuevo (Auxiliares de cocina y Servicios generales) del
Centro de Atencion especializado, UPI Rioja, UPI Normandia, UPI La 27 Sur.

Se apoy6 en el proceso pre-contractual para el proceso de muestreo y analisis de alimentos y no alimentos.
Se apoyo en la solicitud de sefializacion y habladores para los Servicios de cocina de las Unidades/otros
al Area de Salud Ocupacional.

Durante el mes de marzo, las profesionales de calidad realizaron:

Se realiz6 visitas de seguimiento a las Unidades de proteccion Integral Arborizadora alta, Molinos, La
Calera, Santa Lucia y Bosa.
Se realiz6 seguimiento a las visitas realizadas por Secretaria de Salud a las UPI Liberia y La 32.
Se apoyo en el traslado de menaje y equipos de unidades de proteccion integral de acuerdo a necesidades.
Se participd en la organizacion y desarrollo de las actividades en conmemoracion al Padre Javier de
Nicol6.
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Se particip6 en comité directivo UPI Bosa, Conservatorio y CAE.

Se apoy¢ en la programacion del personal de cocina y servicios generales a las casas rurales (actividades
de Espiritualidad).

Se entregaron los soportes de los planes de mejoramiento frente a los hallazgos generados por Control
Interno y Personeria.

Se apoyo en la construccion de la necesidad de menaje 2019 para las unidades.

Se particip6 en visita técnica y mesa de trabajo con el proveedor Arkimax (menaje y equipos).

Se apoyo en el proceso de entrevista y seleccion de Personal manipulador de alimentos para el Servicio
de cocina/ Servicios operativos — UPI Carmen de Apicala/ Edén.

Se brind6 capacitacion — Induccion personal nuevo de la Unidad Edén, La Rioja, la 27 sur, Normandia y
La Florida.

Se apoyo en el proceso pre-contractual para el proceso de muestreo y analisis de alimentos y no alimentos.

Durante el mes de abril, las profesionales de calidad realizaron:

e Se apoy6 en necesidades del Centro de Atencion especializada CAE, participando en seguimiento al
equipo de trabajo, entre otras.

e Se realizo visitas de seguimiento a las Unidades de proteccion Integral Arborizadora alta y Carmen
de Apicala.

e Se realizd seguimiento a las visitas realizadas por Secretaria de Salud a la UPI la Rioja y La 27 sur.
Se apoy6 en el traslado de menaje y equipos de unidades de proteccion integral de acuerdo a
necesidades.

e Se particip6 en la organizacion y desarrollo de la actividad del dia del nifio (UPI Carmen de Apicala
/ UPI Edén).

e Se apoyod en la programacion del personal de cocina y servicios generales a las casas rurales
(actividades de Espiritualidad).

Se hizo entrega a lider de salud documentos de Calidad alimentaria pendientes por actualizacion.

e Se participé en mesa de trabajo/ visita técnica con el proveedor Arkimax y con el area juridica
(menaje y equipos/ muestreo microbioldgico).

e Se brind6 capacitacion — Induccion personal nuevo de la Unidad Edén y Oasis.

e Se apoyo en el proceso pre-contractual para el proceso de muestreo y analisis de alimentos y no
alimentos.

e Se apoyo en la coordinacidn de las jornadas de capacitacion Superarse3 — Modulo N°1, en el cual se
capacito al personal de cocina, auxiliares operativos y de servicios generales, lavanderia, lideres
administrativos y responsables de unidad

Durante el mes de mayo, las profesionales de calidad realizaron:

Se apoyo en el traslado de menaje y equipos de unidades de proteccion integral de acuerdo a necesidades.

e Se apoyo¢ en el traslado del Servicio de alimentacion de la Sede La Favorita (calle 15) a las nuevas
instalaciones del Conservatorio. Se prestd asesoria y seguimiento a dicha actividad.

e Se participa en la organizacion y desarrollo de la actividad del dia de la Familia en el Centro de
Atencion Especializada (CAE).

e Se participa en reunion con Coordinadora de Internados, Salud ocupacional y equipo de Calidad
alimentaria en la cual se informan las novedades evidenciadas en los Servicios de alimentos y se
generan estrategias de mejora.

e Se apoyo en la programacion del personal de cocina y servicios generales a las casas rurales
(actividades de Espiritualidad).

e Se hace entrega a lider de salud documentos de Calidad alimentaria pendientes por actualizacion por
parte de Planeacion.

e Se apoyo en el proceso pre-contractual para el proceso de muestreo y analisis de alimentos y no
alimentos.

e Se apoy6 en la construccion de la agenda para las jornadas de capacitacion Superarse3 — Modulo
N°2.
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e Se realizd seguimiento a los compromisos generados en las visitas de acompafiamiento técnico con
los equipos de las diferentes unidades, con el fin de incentivar el cumplimiento de las Buenas
Practicas de Manufactura.

e Durante el mes de mayo se realizo visita de seguimiento a la sede Molinos (unidad donde no se
realiza preparacion de alimentos, s6lo se entregan meriendas industrializadas).

Durante el mes de junio, las profesionales de calidad realizaron:

Se apoy6 en la verificacion de existencia de menaje y equipos en las unidades de proteccion integral de
acuerdo a necesidades, las cuales son gestionadas por parte de los Responsables de UPI (traslado).

Se participa en la organizacion y desarrollo de la actividad del dia de la Familia en los Externados.

Se apoyo6 permanentemente a la Sra. Constanza Mancipe (Submétodos) en la programacion del personal
de cocina y servicios generales a las casas rurales (actividades de Espiritualidad).

Se hace entrega de evidencias/ soportes para el plan de mejoramiento para las auditorias realizadas por
parte de Personeria y Control interno a los Servicios de alimentacion de las Unidades de Proteccion
Integral. De igual forma se apoy¢ a las Unidades en necesidades evidenciadas en visita de Personeria
Se hace entrega de documentos de Calidad alimentaria pendientes por actualizacion por parte de
Planeacion, dentro de estos se legaliza Manual de Buenas Practicas de Manufactura.

Se participa en reunién donde la Responsable del Economato socializa el procedimiento “Protocolo de
Atencion de Contingencia en el Suministro de Alimentos”.

Se apoy6 en el proceso pre-contractual para el muestreo y analisis de alimentos y no alimentos.

Se apoy6 en el proceso pre-contractual para la compra de menaje 2019. Se realizd entrega de la
necesidad, justificacion y fichas técnicas.

Se apoy6 en el desarrollo de la agenda para las jornadas de capacitacion Superarse3 — Mdodulo N°2.

Durante el mes de agosto, las profesionales de calidad realizaron:

Se apoyo en la verificacion de existencia de menaje y equipos en las unidades de proteccion integral de
acuerdo a necesidades, las cuales son gestionadas por parte de los Responsables de UPI (traslado).

Se participa en la organizacion y desarrollo de practicas productivas con jovenes de la escuela de
gastronomia.

Se apoy6 permanentemente a la Sra. Constanza Mancipe (Submétodos) en la programacion del personal
de cocina y servicios generales a las casas rurales (actividades de Espiritualidad).

Se brindé apoyo técnico en la ejecucion del contrato de muestreo y analisis de alimentos y no alimentos.
Dentro de estos en la entrega de cronograma de muestreo para el mes de agosto, revision de informes y
socializacion de estos con las diferentes Unidades/ Dependencias.

Se apoy6 en el proceso pre-contractual para la compra de menaje 2019.

Se realiz6 seguimiento a los compromisos generados en las visitas de acompafiamiento técnico con los
equipos de las diferentes unidades, con el fin de incentivar el cumplimiento de las Buenas Practicas de
Manufactura.

Se participa en reunion de socializacion y construccion del plan de mejoramiento para auditoria de
Personeria a los Servicios de alimentos — 2019.

Se contintia realizando visitas para la construccion del informe de Perfil Sanitario — 2019.

Durante el mes de septiembre, las profesionales de calidad realizaron:

Se apoy6 permanentemente a la Sra. Constanza Mancipe (Submétodos) en la programacion del personal
de cocina y servicios generales a las casas rurales (actividades de Espiritualidad).

Se brind6 apoyo técnico en la ejecucion del contrato de muestreo y analisis de alimentos y no alimentos.
Dentro de estos en la entrega de cronograma de muestreo para el mes de agosto, revision de informes y
socializacion de estos con las diferentes Unidades/ Dependencias.

Se apoy6 en el proceso pre-contractual para la compra de menaje 2019.

Se realizd seguimiento a los compromisos generados en las visitas de acompafiamiento técnico con los
equipos de las diferentes unidades, con el fin de incentivar el cumplimiento de las Buenas Practicas de
Manufactura.
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Se apoyo los preparativos para la celebracion del dia de la fraternidad dirigida a los NNAJ del IDIPRON.
Se apoyo el servicio de cocina del Redentor para la consecucion del concepto favorable por Secretaria de
Salud.

Se apoyd al area de gestion ambiental visitando los servicios de cocina de las Unidades de Proteccion
Integral para la posible instalacion de las trampas de grasa.

Durante el mes de octubre, las profesionales de calidad realizaron:

Se apoy6 permanentemente a la Sra. Constanza Mancipe (Submétodos) en la programacion del personal
de cocina y servicios generales a las casas rurales (actividades de Espiritualidad).

Se brind6 apoyo técnico en la ejecucion del contrato de muestreo y analisis de alimentos y no alimentos.
Se entregd cronograma, se reviso informes y se realizé su socializacion con las diferentes Unidades/
Dependencias.

Se realiz6 seguimiento a los compromisos generados en las visitas de acompafiamiento técnico con los
equipos de las diferentes unidades, con el fin de incentivar el cumplimiento de las Buenas Practicas de
Manufactura.

Se brindé apoyo técnico al servicio de alimentos del Centro de Atencion Especializada en visita de cierre
con Secretaria de Salud.

Se entrego soportes de acuerdo al plan de mejoramiento realizado segun informe “Auditoria de Personeria
a los Servicios de Alimentos — 2018 al area de submétodos.

Se participd en el desarrollo de la celebracion del dia de la fraternidad en las UPI’s del Edén y Carmen
de Apicala.

Se realiz6 seguimiento a la visita de vigilancia y control realizada por Secretaria de Salud a las UPI’s de
Conservatorio Javier de Nicol6 y Luna Park.

Se particip6 en reunion de apertura para la auditoria de Contraloria “Evaluacion de la gestion fiscal en el
servicio de apoyos alimentarios en las Unidades de Proteccion Integral — UPI del IDIPRON”.

Se entrego al area de submétodos operativos del IDIPRON, los soportes al Plan de Capacitacion afio 2018
segun solicitud realizada por Contraloria en auditoria administrativa.

Se realizé seguimiento a la actualizacion y formalizacion de la documentacion pendiente de Calidad
Alimentaria ante el area de planeacion.

Durante el mes de noviembre, las profesionales de calidad realizaron:

Se apoya permanentemente a la Sra. Constanza Mancipe (Submétodos) en la programacion y verificacion
del personal de cocina y servicios generales a las casas rurales (actividades de Espiritualidad) y los apoyos
requeridos en los servicios de alimentos de las UPI’s por novedades.

Se realiz6 seguimiento a los compromisos generados en las visitas de acompafiamiento técnico con los
equipos de las diferentes unidades, con el fin de incentivar el cumplimiento de las Buenas Practicas de
Manufactura.

Se brinda apoyo técnico en la ejecucion del contrato de muestreo y analisis de alimentos y no alimentos,
se programa muestreo de seguimiento a los servicios alimentarios del IDIPRON.

Se apoya en el proceso pre-contractual para la compra de menaje 2019.

Se apoya a los servicios de alimentacion en las UPI’s antes y durante la auditoria de desempefio realizada
por contraloria “Evaluacion de la Gestion Fiscal en el Servicio de Apoyos Alimentarios en las Unidades
de Proteccion Integral UPI del Idipron”.

Se apoya al area de Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativos para la consecucion de la
informacion solicitada por Contraloria en su auditoria.

Se realizd la presentacion del procedimiento vigente afio 2018, M-MSD-PR-003 “Recepcion de
Alimentos” ante el grupo auditor de Contraloria.

Se realiza seguimiento a la actualizacion y formalizacion de la documentacidon de Calidad Alimentaria
ante el area de planeacion.

Se realizé la inscripcion de los servicios de alimentos ante la secretaria de salud, en su pagina “Alimentos
Sanos y Seguros”.
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4.2 AREA EDUCACION

IDIPRON observa como mision la proteccion de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ) entre los 6 y
28 afios de edad, quienes habitan peligrosamente la calle o se hallan en riesgo de habitarla. Para realizarla
implementa una experiencia pedagogica contextualizada y flexible, mediante la cual busca que ellos desarrollen
sus capacidades y amplien sus libertades, en la construccion de su ser como expresion de una vida digna.

Las dinamicas de calle han cambiado radicalmente, exigiendo el disefio de nuevas propuestas de intervencion
para la atencion pedagogica de quienes la habitan o estan en riesgo de habitarla. La experiencia pedagogica
que se ha consolidado en IDIPRON, parte del paradigma del desarrollo humano, que comprende a la persona
desde una perspectiva multidimensional, en donde los NNAJ se descubren como individualidades complejas,
dindmicas, perfectibles y capaces. Por tal razon, las necesidades de los NNAJ vinculados a fenomenos de
habitabilidad en calle, no son solo entendidas (las necesidades) como carencias sino fundamentalmente como
potencialidades, en tanto motivan y movilizan individual y colectivamente su realizacion. Asi la necesidad
buscara principalmente realizarse, vivirse y no tinicamente satisfacerse para desarrollar capacidades y ampliar
libertades (Max-Naif, 1986; Nussbaun, 2012).

El modelo pedagogico del IDIPRON, se concreta en la estrategia de intervencion, la SE* pues es en los diversos
contextos donde intervenimos, es donde los procesos pedagogicos se realizan objetivamente. Aunque nuestra
tarea apunta al restablecimiento de derechos, la propuesta pedagdogica va mas alla, pues se direcciona a brindar
herramientas a los NNAJ para superar las circunstancias de calle y construir un proyecto de vida, una
percepcion de futuro.

Vincular a los NNAJ en procesos educativos, implica hacer de los contextos experiencias concretas y
significativas que generen aprendizajes para la vida. Las dinamicas de los procesos educativos, al igual que
sus curriculos y metodologias, implican el desarrollo de un modelo flexible, que se adapte a los requerimientos
de las etapas de desarrollo, de las situaciones y paradigmas que han elaborado los NNAJ. A diferencia del
concepto tradicional educativo, los procesos en el Modelo del IDIPRON se nutren de la realidad, y de las
condiciones complejas de fragilidad social.

Todo contexto pedagdgico (territorio, externado e internado) es un ambiente educativo, cada experiencia, cada
actividad, es una herramienta de aprendizaje, cada persona, sea administrativo, de servicios, docente, es un
mediador del conocimiento, y todos los procesos apuntan a la construccion de proyectos de vida que surgen
del ejercicio de la libertad, el afecto, la alegria y la productividad.

Lineas de Accion: para el desarrollo del presente informe, atenderemos los siguientes componentes, que
desarrollaremos en cada item:

Componente Académico: El modelo pedagogico en los procesos formales, se desarrolla a través de la Escuela
Pedagdgica Idipron, que a través de un modelo flexible se aproxima a los NNAJ abriendo la posibilidad de
vincularlos en el Sistema Educativo atendiendo a sus procesos académicos. La complejidad de las necesidades
de los NNAJ, hacen indispensable atender desde todas las areas en las unidades de proteccion o en los espacios
de territorio, de manera inter y transdiscipliaria. Por ello, el modelo flexible de la Escuela Pedagogica llega a
todos los contextos, atendiendo la diversidad de las situaciones, desarrollando diversas metodologias que
reconozcan las particularidades y articulandose con las demas areas del modelo pedagogico. Esta experiencia
educativa de los NNAJ se visualiza en la accion pedagogica que se operacionaliza en los contextos pedagogicos
de Internado, externo y territorio, bajo la premisa que las acciones educativas no se encuentran exclusivamente
en la construccion de contenidos, sino en la construccion de relaciones interpersonales, culturales, de valores
y de saberes; promoviendo la integracion cultural, el fortalecimiento de valores centrados en los derechos de
los NNAJ, asi como en sus capacidades para construir relaciones de respeto consigo mismos y con quienes los
rodean. Cuatro items nos permiten desarrollar los procesos desde la academica en el Instituto:

e Procesos de aceleracion: en relacion con las condiciones de abandono escolar que presentan los NNAJ,
el modelo de aceleracion nos permite ingresar al sistema educativo y nivelar en el punto en el cual
abandonaron el proceso.
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e Arco educativo completo: El proceso formalizado de educacion favorece la inclusion de los NNAJ,
por ello la Escuela Pedagogica oferta los ciclos educativos determinados por ley y garantiza la
titulacion en basica y media de los NNAJ que participan del proceso.

e Procesos de nivelacion y certificacion: De la mano con la Secretaria de Educacion Distrital-SED, y la
articulacion con otras instituciones, se preparan a los NNAJ para la certificacion de los grados que
requieren, y poder hacer inclusion en el sistema.

o Talleres Vocacionales: Se ofertan diversos talleres cuyo objeto fundamental es desarrollar las
habilidades artisticas, estéticas y productivas, con lo cual se favorecen diversos procesos en los NNAJ:
la realizacion personal, la mitigacion del consumo, la creatividad, el desarrollo de procesos biofisicos
entre otros.

Componente Técnico: Una variable esencial en la atencion de las poblaciones que habitan la calle y que se
encuentran vulneradas, es la productividad, por ello, uno de los componentes que transversalizan la propuesta
educativa de IDIPRON es el empoderamiento en competencias laborales. Para ello se generan diversas
oportunidades de formacion de caracter técnico, que, a través de un modelo flexible, facilita la apropiacion de
habilidades y conocimientos para la incorporacion al mundo del trabajo, que es comprendido y ofertado a
nuestros NNAJ como el desarrollo creativo y transformador que tenemos los seres humanos.

Componente de Formacion Ciudadana: En la atencidon especializada a los NNAJ, la idea de la formacion
ciudadana abarca todo el sistema de relaciones del individuo, donde tiene importancia el espacio social y las
habilidades que debe desarrollar para su relacion con los otros; no puede haber formacion integral sin que se
realice una formacion ciudadana. En el ejercicio de formacion que desarrolla el modelo pedagogico de
IDIPRON, las habilidades ciudadanas se construyen en el hacer, el convivir, por ello, la formacién ciudadana
es transversal a los diversos curriculos que desarrolla el area, pero esencialmente se enmarca en la vivencia al
interior de las Unidades de Proteccion, atendiendo asuntos como higiene, trato, organizacion, inclusion,
acciones civicas (barrer, trapear, limpiar, pintar, cuidado del jardin...). Una estrategia implementada para
formacion ciudadana, la llamamos “cultura ciudadana”, y alli hemos formado guias de cultura ciudadana, con
los cuales intervenimos en las localidades y las Unidades.

e Estrategia de Cultura Ciudadana: Busca fundamentalmente preparar a las y los jovenes del IDIPRON
como Guias de Cultura Ciudadana para que promuevan la convivencia civica a los ciudadanos en las
20 localidades de Bogota, mediante campafias pedagdgicas, artisticas, musicales y teatrales en temas
transversales, para ello aborda 5 lineas dentro de las cuales se encuentran: 1. seguridad y convivencia,
2. espacio publico, 3. violencia contra las mujeres y de género, 4. embarazo adolescente y 5. movilidad,
buscando asi la afectacion positiva de la ciudadania Bogotana en valores éticos que promuevan
practicas de respeto y tolerancia a través de la educacion ciudadana y la comunicacion intercultural
como mecanismo de participacion e intervencion local.

Componente Formaciéon Académica
A continuacion, se presenta la estructura y componentes del modelo educativo flexible, de acuerdo con los
indicadores establecidos para el componente.

» Modelo educativo flexible “ciudad-escuela, ciudad-territorio” para nnaj, en condicion de habitabilidad
en calle

El Proyecto Educativo de la Escuela Pedagogica Integral IDIPRON, en el marco de la inclusividad y
flexibilidad educativa, parte de las caracteristicas de socializacion y de desarrollo de los NNAJ habitantes de
calle y en riesgo de estarlo para formular un modelo curricular que responda con eficiencia a sus necesidades
educativas, pedagogicas y didacticas. Por ende, se exponen estrategias que permitan generar el contexto
adecuado para una educaciéon que responda a la vulnerabilidad de este conjunto de nifios y nifias de la calle.

Por lo tanto, desde una vision pedagdgica, didactica y curricular, es necesario enriquecer el proceso de
ensefianza aprendizaje, estableciendo unas herramientas pedagogicas, que respondan a las necesidades de estos
NNAJ, ubicada desde un curriculo y una pedagogia de la calle. En el contexto anterior, esta propuesta de
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Modelo Educativo Flexible busca visibilizar la ciudad como un espacio educativo y posibilitar a los nifios,

nifias, jovenes y adolescentes habitantes de y en calle, asumir el territorio urbano como un espacio que educa.

Asi, el proyecto académico de la Escuela, se enmarca en la propuesta de educacion inclusiva, por lo que atiende
el reconocimiento y la valoracion de la educacion como un derecho esencial sin discriminacion o exclusion, de
los NNAJ

Ademas, esta determinado por un modelo pedagogico flexible, que permite generar un sistema escolar,
curriculo, ensefanza, docentes con convicciones, capacidades y compromisos, para que se genere una
propuesta académica. Cuales son los aprendizajes a incluir, a ser garantizados. El marco comun de las
competencias ha de ser sensible a objetivos singulares, trayectorias personalizadas, realizacion de proyectos no
reducidos a la escolarizacién formal y sus tiempos, De ese modo, la inclusion educativa ha de pensarse en
conexion con la inclusion social. Asimismo, y esto nos parece extremadamente importante, los aprendizajes en
cuestion han de entenderse desde una perspectiva integral (cognitivos, emocionales y sociales). Ello exige
superar cualquier obsesion por la eficacia competitiva en los resultados (aunque importan), valorando con
esmero los procesos, la calidad de vida escolar. De manera que aprendizajes como el desarrollo.

La totalidad de los vectores que estamos exponiendo importa, pero todos han de girar sobre este en particular:
un curriculo, una ensefianza, unos aprendizajes debidamente trabajados segn valores y principios incluyentes
y, naturalmente, profesores y otros profesionales que los asuman y se esfuercen en ir realizandolos. Si las
politicas y formas de gobierno inclusivas comportan cambios culturales y practicos, ello es todavia mas
relevante en todo lo concerniente a este vector.

Propuesta curricular

El area de Educacion desde el componente de Formacion Académica, favorece acciones pedagdgicas y
académicas hacia el de aprendizaje en los NNAJ de acuerdo a sus ritmos y necesidades individuales y bajo los
parametros dados por el MEN para los niveles y procesos educativos en basica primaria, basica secundaria y
media académica; fortaleciendo el desarrollo de competencias y habilidades hacia la construccion, alcance y
goce de una vida digna, reivindicando el derecho a la Educacion en los NNAJ que se vinculan al IDIPRON.

La implementacion de los cuatro proyectos curriculares en las UPIS, busca que los jovenes se asuman como
protagonista de su propio proceso de formacion. Por esto, se busca una evaluacion continuada, para que
reconozca sus virtudes y falencias a la hora de participar en las acciones educativas, favoreciendo la autoestima
de los jovenes en tanto la valoracion que hace de su propio proceso es definitiva, asi como las nuevas metas
que se propone alcanzar.

Se abarca tres grandes niveles:

1. Aceleracion del aprendizaje, el que se desarrolla a partir de los principios dados desde el modelo
flexible del MEN, ajustado a los fines y principios del modelo construido en la Escuela Pedagogica Integral
IDIPRON. Permite completar estudios de primaria, ampliar potencial de aprendizaje, permanencia y nivelacion
de potencial de aprendizaje. La Aceleracion del aprendizaje, desde sus fundamentos pedagogicos se centra en
el estudiante, de modo que todas las acciones estdn dirigidas hacia su desarrollo integral. Se busca el
fortalecimiento de su autoestima a partir de la recuperacion de su autoconfianza, enfatizando sus fortalezas,
conduciéndolo a desafios que €l puede llevar a cabo y celebrando individual y grupalmente los éxitos
alcanzados.

2. Educacion basica secundaria: Para dar continuidad a los procesos académicos hasta grado noveno, que
le permitira acceder a los NNAJ niveles superiores del proceso educativo. La educacion media
académica permitira al estudiante, segin sus intereses y capacidades, profundizar en un campo especifico de
las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la educacion superior.
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3. ’Educacion media académica: Obtener el titulo de bachiller qué habilita al NNAJ para acceder a la

educacion superior y al trabajo.

El proceso académico de la EPI, se estructura en torno a un curriculo integrado, conformado por cuatro
proyectos curriculares fundamentales en la construccion del conocimiento y de la actividad humana por ello es
denominado “ curriculo para la vida”: cultura ciudadana, légico- matemadtico, cultura ambiental y
comunicacion; permiten generar una organizacién que garantiza la nivelacion académica y que ademas les
brinda una oportunidad para construir su proyecto de vida a través de tres principios fundamentales: libertad,
afecto y alegria. El cual busca con una estrategia de aprendizaje, que asume la EPI, es los denominados
aprendizajes significativos, ya que se busca que el joven relacione la informacion nueva con la que ya posee;
reajustando y reconstruyendo ambas informaciones.

El aprendizaje significativo ocurre cuando la informacion nueva se conecta con un concepto relevante ya
existente en la estructura cognitiva (esto implica que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser
aprendidos significativamente en la medida en que las ideas, conceptos o proposiciones relevantes ya existentes
en la estructura cognitiva del educando sean claras y estén disponibles —para que funcionen como un punto
de anclaje de las primeras).Lo anterior nos determina que el desarrollo de la construccion del aprendizaje debe
estar orientado desde ésta propuesta de aprendizaje a:

v" Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento
cientifico, tecnologico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza,
de manera tal que prepare a los jovenes para los niveles superiores del proceso educativo y para su
vinculacion con la sociedad y el trabajo;

v Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente;

v" Ampliar y profundizar en el razonamiento 16gico y analitico para la interpretacion y solucion de los
problemas de la vida cotidiana;

v" Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad para consolidar los valores como la solidaridad,

la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social,

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,

participativa y pluralista;

v El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad

social, asi como del espiritu critico;

El desarrollo de expresion estética;

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples

de calculo y procedimientos 16gicos elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad para

solucionar problemas que impliquen estos conocimientos;

La comprension basica del medio fisico, social y cultural

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccion de la

naturaleza y el ambiente;

v El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacién fisica, la
recreacion y los deportes adecuados a su edad.

ASRNRN

AN

AN

En la tabla se muestra el resultado que se obtuvo durante las tres jornadas de construccion de plan de estudios
para ser implementado por los educadores, pretendiendo atender el objetivo de cada uno.

TABLA Acciones con educadores

3Tomado de: ley 115 de 1994 MEN
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Construccion del plan de estudios

PROYECTO DE CULTURA
AMBIENTAL

PROYECTO DE CULTURA PROYECTO DE LOGICO-
CIUDADANA MATEMATICA

PROYECTO DE
COMUNICACIONES

OBJETIVO POR PROYECTO

El proyecto de cultura ambiental permite
guiar a nifios, nifias, adolescentes y
jovenes para que sean conscientes de su
cuerpo, a través del cuidado y la
aceptacion, proporcionando herramientas
necesarias para la comprension de su
contexto y la construccion de los
conocimientos esenciales que los lleva a
reconocer su incidencia en las dinamicas
corporales, naturales y sociales a través
de las vivencias propias, siendo cada vez
mas conscientes de los objetos y
fenémenos del mundo que los rodea,
reconociendo e identificando desde su
lenguaje  corporal, las diferentes
experiencias, expresiones y habilidades
que brindan espacios para el desarrollo de
los talentos individuales, mientras se
aprende a interactuar consigo mismo, con
los demas y con el entorno.

El proyecto de cultura ciudadana hace
parte de un proceso formativo y
pedagogico que se ha propuesto
construir la historia y las diferentes
relaciones espaciales de una ciudad
como Bogota teniendo en cuenta a los
niflos, nifias, adolescentes y jovenes, que
han vivido la historia desde otro
momento, desde otro tipo de relaciones
menos humanizadas. Tener en cuenta
estas otras historias, estas otras
relaciones espaciales, permiten que los y
las estudiantes comiencen a pensarse
desde la idea, que hacen parte de una
herencia social y cultural, que son
sujetos inmersos en una realidad en la
que existen derechos que les pertenecen
y deberes que los hacen responsables de
sus acciones, que su vida hace parte de
un legado que ha definido su estilo de
vida, pero que se puede transformar, que
son sujetos histdricos.

-El proyecto

exploracion,
analisis, representacion
resolucion de

problema en contexto.

logico matematico
busca Contribuir al desarrollo de
habilidades tecnologicas y de
pensamiento logico y creativo,
que le permitan al nifio, nifia,
joven y adolescentes reconocerse
como sujeto transformador del
entorno y de las necesidades
colectivas, a través de procesos de
identificacion,

situaciones

-El proyecto de comunicaciones brinda a
nifias, nifios, adolescentes y jovenes las
herramientas cognitivas, sociales y socio
ocupacionales, para que se empoderen de
Su voz y sus expresiones, a través de la
generacion de conciencia de sus actos
comunicativos y la reconstruccion de los
mismos, en aras de generar procesos de
comunicacion asertiva, reconociendo el
valor de su palabra y el de las personas
que lo rodean.

Fuente: tomado de las carpetas de actas que reposan en el archivo misiona del area Mallas curriculares de la escuela pedagogica integral

IDIPRON.02/10/2019

La tabla a continuaciéon muestra acciones importantes que permiten dar inicio a los procesos académicos de los
jovenes vinculados al instituto, reconociendo inicialmente dificultades y fortalezas en los procesos de
aprendizaje de una forma individual para asi mismo desarrollar acciones de nivelacion y mejoramientos desde
varias instancias; una de ellas es la prueba diagnodstica que nos permite dar la razon a dificultades cognitivas
por diferentes razones, como son el haber dejado los estudios por mucho tiempo, dificultades en los aprenderes
basicos de procesos de lectura y escritura y el analisis en la resolucion de problemas; los NNAJ que inician
proceso después de su matricula contintian con la prueba, para asi establecer un plan de mejoramiento al grado
en que se matriculd. Se encuentran variaciones en los resultados numéricos ya que las bases de datos reportan
a los jovenes con sus pruebas de aquellos que culminan un periodo académico y estos datos con sus respectivos
formatos los comparten los apoyos académicos. En cada unidad se encuentran en archivo via drive de
secretariacademica@idipron.gov.co

TABLA Procesos académicos

ACTIVIDAD

LOGROS

PARTICIPANTES

Organizacion de los docentes
seglin su perfil, para atender las
necesidades particulares de las
unidades de proteccion integral

Dar respuesta a las necesidades académicas particulares de cada
unidad desde la implementacién de las mallas curriculares y los
planes de estudio.

Docentes

16 unidades de proteccion integral.

Seguimiento de planeaciones de

Capacitacion a docentes y apoyos académicos en torno a los procesos

Apoyos académicos

comision

formatos diligenciados por los docentes para la verificacion de
proceso académicos como son: boletin académico M- MED- FT-
004; Resultado prueba diagnoéstica M- MED- FT-005; registro para
comision de evaluacion M- MED- FT-026 y concepto de comision
M- MED- FT-033

los docentes. de planeacion de clases. Apoyos pedagogicos
Procesos de retroalimentacion semanal de las planeaciones de clase
de los docentes.

Diligenciamiento de formatos de | En cada una de las comisiones de evaluacion se hace la entrega de | Docentes

Terapia Ocupacional.

Durante la vigencia de 2019 hubo remision de NNAJ con
dificultades de aprendizaje para seguimiento en Terapia
Ocupacional.

Orientar a los nifios y nifas, adolescentes y jovenes en sus
capacidades y diagnosticando sus potencialidades en el proyecto
971, 1643 NNAJ valorados por la escuela.

359 NNAJ Con procesos de seguimiento y plan de mejoramiento.
En cada uno de los seguimientos se encuentran los resultados a nivel
individual con el diligenciamiento de la ficha FOS

Terapeutas del Instituto.

UPIS: La Rioja, Arcadia, Perdomo
Convenios,
francisco, santa Lucia, la 32, Servita, la
27, Normandia, Luna Park, oasis y
Liberia

Edén, Florida, San

Fuente: tomado de las carpetas de actas que reposan en la secretaria académica 18/12/2019

Reporte en Soporte SIMI 13/12/2019
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En la siguiente tabla se encuentra desarrolladas las acciones necesarias para cumplir con los requerimientos de

la Secretaria de Educacion, que son: consejos académicos y jornadas pedagogicas.

TABLA Capacitacion de docentes

EN LA VIGENCIA DE 2019

CONSEJOS ACADEMICOS

JORNADAS PEDAGOGICAS

Se conforma el equipo de apoyos académicos que conforma este
consejo con el fin de Evaluar procesos y hacer ajustes segln las
dindmicas de cada unidad desde la planeacion de actividades y
organizacion de docentes segun la etapa contractual.

Se propone con el fin de mejorar procesos y dinamicas de cada
unidad realizar una reunion corta todos los dias en horas de la mafiana
para antes de recibir a los NNAJ hacer ajustes a horarios y actividades
levantando actas de reunion diaria y se evalua este proceso entre las
UPIS entre apoyos académicos y docentes, planeacion docente
semanal y varios.

Se trabajaron los ejes problémicos de los cuatro proyectos del
modelo educativo pedagogico y flexible y revision de la planeacion
diaria.

Se es necesario en la dindmica de la escuela realizar Jornadas pedagogicas
con los docentes y talleristas en primera instancia para la construccion,
posicionamiento e interiorizacion del modelo educativo para poder llevar a
cabo los objetivos propuestos en linea de curriculo para la vida y desarrollo
de aprendizajes significativos.

Capacitacion de docentes en articulacion con otras areas para capacitar
docentes frente a temas que permiten el reconocimiento de otras acciones
pertinentes como ciudadanos y como funcionarios de un instituto publico
Para hacer retroalimentacion, cumplimiento y conocimiento general de las
actividades realizadas en cada una de las unidades, como procedimientos en
la eleccion de autogobierno, actividades que articulan otras entidades como
bibliored, aula museo, participacion de los NNAJ en SIMONU, Avances en
la construccion de documentos de la Escuela Pedagodgica Integral-
IDIPRON, entre otras.

Fuente: Archivo del area misional.06/12/2019

La tabla a continuacion da cuenta de las actividades que se realizaron con padres de familia en los contextos
de internados y externados durante el afio 2019 con el fin de establecer atenciones a los educandos y socializar

los resultados y procesos académicos de NNAJ.

TABLA Capacitacion y formacion en el marco del Modelo Pedagogico Flexible e Inclusivo a familias de
NNAJ vinculados a los procesos de formacion académica.

ACCIONES
Reunion de capacitacion frente a IDIPRON-Escuela

LOGROS

Citar a padres de familia para dar a conocer procesos que lleva a cabo el instituto

desde la legalidad, y dar a conocer la misionalidad del instituto en linea de educacion
para Atencién a los NNAJ

Reunion de capacitacion frente a modelo educativo flexible

Se socializa en reunion el modelo educativo flexible con el fin de vincular en los

procesos de escuela a los tutores responsables y familias de los mismos.

Retroalimentacion de procesos académicos de NNAJ

Durante el afno se han realizado encuentros por grupos en unidades de internados y

externados y de forma individual para socializar y hacer retroalimentacion de los
procesos de escuela a tutores responsables de menores de edad, familias y a los
mismos educandos.

Fuente: Tomado de las carpetas de actas que reposan en el archivo misional del area de educacion 09/11/2019

Desde el area de Educacion se plantearon indicadores de gestion sobre los cuales se presentan gestion de la
siguiente manera:

» OBIJETIVO verificar que la totalidad de los jovenes que requieren de la convalidacion tengan
oportunamente la oportunidad de realizarla, a fin de fortalecer el restablecimiento del derecho a la
educacion).

Procesos de matriculas y convalidaciones para soportar la legalidad de los procesos académicos y dar un
egreso satisfactorio para quienes obtienen el titulo de bachiller de todos los/las NNAJ con acciones
administrativas propias de la escuela.

En la tabla, se evidencian acciones administrativas legales de expedicién de documentacion de la escuela con
el fin de dar respuesta a las necesidades de NNAJ requerida por parte de ellos para otras acciones que les
permiten tener tramites legales, educativas dentro del instituto, acciones con otras entidades, para familias en
accion, para gestiones laborales, entre otras; todo esto para que los beneficiarios tengan al dia su documentacion
para cualquier procedimiento juridico que permite el posicionamiento ante otras entidades y acceder a otros
espacios laborales y de estudios superiores.
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TABLA: Gestion administrativa

TIPO DE SOLICITUD
VIGENCIA 2019
COPIA (ACTA Y DIPLOMA DE GRADO) 110
CERTIFICADOS ESCOLARES 1516
CONSTANCIAS DE ESTUDIO 910
CARTA PARA SOLICITUD CUPO EN OTRO COLEGIO 650
TOTAL 3186

Fuente: tomado del archivo digital que se lleva en pedagogia y que reposa en el area.12/12/2019

Es necesario aclarar que para la tabla, el reporte de matriculas no pertenece a los jovenes asistidos vinculados
a la escuela en esta vigencia ya que algunos de nuestros NNAJ pueden obtener mas de una matricula durante
el afio, segun su periodo académico si es aprobado lo cual quiere decir que cumplid con el tiempo minimo de
matricula y avanzo frente a su proceso de aprendizaje cumpliendo los planes de estudio, para cada grado puede
tener promocion y ser matriculado dos veces al afio. Como se puede evidenciar en las cifras de matriculas hay
una totalidad de 6358 en el afio ya sea por la aprobacion de la promocion en los comités de evaluacion o por el
ingreso de nuevos NNAJ al proceso académico de la escuela el cual el cual fue en aumento durante los tres
ultimos trimestres del afio.

TABLA Gestion de procesos especificos

NUMERO DE MATRICULAS
PROCESO EDUCATIVO EN: Enero a marzo Abril a junio Julio a septiembre Octubre a diciembre de TOTAL
2019 2019 2019 2019
Basica Primaria / Aceleracion de 108 NNAJ 61 NNAJ 51
Basica Secundaria 1033 NNAJ 557 NNAJ 888
Media Académica 611 AJ 223 AJ 548
TOTAL, NNAJ MATRICULADOS POR 1752 841 1487 6358

Fuente: reporte SIMI a 15 de diciembre del 2019

La accion representada en la tabla, permite observar el ejercicio de la escuela ha permitido a los AJ estar al dia
con su documentacion en certificados académicos que por razones como haber cursado en un establecimiento
educativo sancionado por la Secretaria de Educacién por no cumplir con los requisitos legales de
funcionamiento, desplazamiento desde otras regiones, pérdida de certificados ,los certificados de estudio no se
encuentran debidamente legalizados o por habitabilidad en calle; se les brinda la oportunidad con el convenio
con otra entidad educativa convalidar (presentar una prueba de suficiencia donde se comprueba las
competencias basicas del grado a convalidar) para asi ser certificado en el grado que dice que ya aprobo; es
muy importante obtener sus certificaciones escolares de grado 5° a grado 10° para poder culminar
satisfactoriamente el grado 11° y obtener el titulo de bachiller.

TABLA Jornada de validacion

ACTIVIDAD LOGROS PARTICIPANTES
La primera Jornada de convalidaciones | Obtener la certificacion académica | El dia 9 de mayo fueron inscritos 162 NNAJ de las
autorizadas por el DILE de Usme en convenio | con el animo de legalizar su | unidades donde hay procesos académicos y aprobados por
con el Colegio Distrital Juan Luis Londofio | promocion académica con el instituto | el DILE; se presentaron para la realizacion de la prueba
localidad de Usme de grado 5° a grado 9° 116 NNAJ el 10 Julio.

Segunda  Jornada de  convalidaciones | Obtener la certificacion académica | El 30 de octubre se realizo la solicitud de validacion de
autorizadas por el DILE de Engativd, en | con el animo de legalizar su | 262 NNAJ aprobados por el DILE y se presentaron 152
convenio con el Colegio Distrital Juan Luis | promocion académica con el instituto | NNAJ el 30 noviembre.

Londofio localidad de Usme de grado 5° a grado 9°

Para una totalidad de 268 NNAJ que realizaron la prueba
de convalidacién sobre 424 NNAJ que la habian
solicitado por diferentes razones.

Fuente: carpetas de actas del area 30/11/2019

69




BALANCE SOCIAL 2019 IDIPRON

T
Desarrollo de comisiones de evaluacion a través una propuesta de ensefianza que posibiliten aprendizajes

significativos y de calidad con procesos valorativos

e Comisiones de evaluacion

Durante el afio 2019 con corte al 31 de diciembre se desarrollaron tres comisiones de evaluacion y promocion
en 12 unidades de proteccion integral, los parametros creados para determinar el estado de los NNAJ estan
dados en términos de: evaluados ( quienes a la fecha se encuentran matriculados sin ninguna novedad de
asistencia), promovidos (quienes por tiempo de matricula han cumplido con los desempefios basicos del plan
de estudios), contintian proceso(NNAJ qué por diferentes razones como tiempo de matricula, cumplimiento
de plan de estudios, entre deben continuar su proceso, es importante entender qué nuestros educandos no
pierden el afo), retiros (NNAJ qué han dejado de asistir a los procesos académicos y después de 45 dias se
realiza esta accion ) y bachilleres (AJ qué han cumplido satisfactoriamente el plan de estudios con la educacion
media de nuestra Escuela Pedagogica Integral-IDIPRON ).

En la tabla a continuacion se muestran resultados de los procesos de comision que se dieron en esta vigencia
analizando que en la primera comision se encuentra un porcentaje alto de NNAJ en evaluacion ya que son el
resultado final de los procesos de 2018 y se determina el resultado al inicio del afio con el fin de determinar su
concepto final en este corte del afio. Se observa que de los jovenes matriculados tienen procesos de evaluacion
2567, es decir, 6436 NNAJ sobre 2567 que obtuvieron a conformidad resultados de promocion en la Escuela
Pedagdgica Integral IDIPRON.

Tabla Resultados de comisiones de evaluacion y promocion vigencia 2019

PRIMERA COMISION SEGUNDA COMISION TERCERA COMISION TOTAL

MAYO/JUNIO AGOSTO/SEPTIEMBRE DICIEMBRE

Numero de NNAJ evaluados: 2213
Numero de NNAJ promovidos: 226
Numero de NNAJ qué contintlan
proceso: 1940

Numero de NNAJ evaluados: 1996
Numero de NNAJ promovidos:
1025

Numero de NNAJ qué continuan

Numero de NNAJ evaluados: 2227
Numero de NNAJ promovidos:
1316

Numero de NNAJ qué contintian

Por lo anterior en el afio 2019 con
fecha de corte del 31 de diciembre se
tuvo:

Numero de NNAJ evaluados: 6436
Numero de NNAJ promovidos:

proceso: 733
Numero de NNAJ retirados: 238
Numero de bachilleres: 183

Numero de NNAJ retirados: 47 proceso: 669 2567

Numero de NNAJ retirados: 242

Numero de bachilleres: 214 proceso: 3342

Numero de bachilleres: 397

Numero de NNAJ qué continian

Numero de NNAJ retirados: 527

Fuente: Reporte SIMI 31/12/2019

Desarrollo de actividades a través una propuesta de ensefianza que posibiliten aprendizajes significativos y de
calidad como lo propone el nuevo Modelo Educativo Flexible “ciudad-escuela, ciudad territorio” en el marco
del desarrollo de los cuatro proyectos del PEI (Comunicaciones, Logico Matematico; Cultura Ambiental y
Cultura Ciudadana)

La Tabla muestra de las actividades qué desde la escuela se han realizado como soporte al desarrollo e
implementacion del nuevo modelo pedagodgico flexible.

TABLA Dinamicas de La Escuela Pedagdgica Integral IDIPRON

PARTICIPANTES
Rectora y equipo pedagogico de la
escuela.

ACTIVIDAD

Organizacion cronograma de
actividades del afio

LOGROS

Festival literario, olimpiadas deportivas, Organizacion para la
primera feria de cultura ambiental (olimpiadas), en conjunto con los
docentes del proyecto (area de biologia y educacion fisica) y apoyos
académicos.

Unidad de proteccion integral Molinos.
Unidad de proteccion integral la 27.
Unidad de  proteccion integral
Arborizadora alta.

Eleccion de autogobierno Realizar procesos documentados de Eleccion de Representantes
Estudiantiles en la vigencia de 2019, segun el Articulo 93 y 94 de la
Ley 115 de 1994 en donde se orienta a la eleccion de un representante
de los estudiantes de los tres (3) ultimos grados y del personero
estudiantil como promotor de los derechos y deberes en la institucién

educativa.
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ACTIVIDAD

LOGROS

PARTICIPANTES

Festival Literario

Desarrollo de festival literario en el mes julio.
La informacion es subida SIMI como taller educativo

Rectora,
académico, equipo de docentes y NNAJ.

equipo pedagogico, apoyo

Organizacion de la primera
feria de cultura ambiental
(olimpiadas deportivas)

Durante varias jornadas la primera actividad deportiva que integra
todos los docentes del componente de cultura ciudadana con el fin | o
generar multiples escenarios de comunicacion entre los NNAJ en los | o
que se les conceda la oportunidad de reconocer la connotacion que ha
tenido el cuerpo desde las diferentes épocas con muestras artisticas, | ®
exposiciones y competencias desde los diferentes deportes.

El equipo esta conformado por:

Consejo académico.

Equipo de docentes el proyecto de
cultura ambiental.

Equipo de docentes de arte (disefio
y creacion de la pasarela).

Feria de derechos sexuales y
reproductivos en el marco de
la semana andina con las
areas de derecho SE3

Desarrollo de la planeacion, ejecucion y evaluacion de la jornada
de derechos sexuales y reproductivos con el fin de evitar embarazos
atemprana edad; dirigida por los delegados de cada area y el equipo
docente de cada unidad.

Rectora, NNAJ, docentes y delegados por
area de cada unidad.

Desarrollo de centros de
interés

Desarrollo de habilidades y destrezas de los NNAJ a través de

Docentes de cada uno de los proyectos

centros de interés conformadas por los proyectos educativos como | curriculares:  comunicacion,  logico-
otra oportunidad de aprendizaje significativo. Esta informacioén es | matematico, cultura ambiental y cultura
suministrada en SIMI como taller educativo. ciudadana

Fuente: En las carpetas de actas del archivo misional de secretaria académica. 15/11/2019.Tomado de SIMI 30/11/2019

La tabla a continuacién nos muestra acciones que fueron desarrolladas con el fin de obtener articulacion desde
otras areas para el beneficio de los NNAJ y en linea de la creacion e implementacion del modelo educativo

flexible para el Instituto.

TABLA Acciones intrainstitucionales

ACTIVIDAD

LOGROS

PARTICIPANTES

Reuniones con el equipo de
soporte SIMI

Para definir lineamientos frente a ficha de observacion y seguimiento,
talleres educativos, registro de asistencia, formatos de asistencia y
convenciones, tareas del apoyo académico).

Migracion de documentos al nuevo mapa de procesos

Reunién y capacitaciéon con el area de sistemas para uso de las
plataformas de SIMI y ARANDA

Disefio de Modulo para el area de Educacion

Componente de Formacion
Académica; delegado SIGID del
area

capacitacion a los docentes en el
SIMI

Registro de talleres educativos, uso del control de atenciones y registro
en el sistema, cargue de asistencia en la plataforma

Componente de Formacion
Académica: Rectora y educadores

métodos operativos y educativos

seguimiento y control del plan de mejoramiento y mapas de riesgo y de
gestion.

Capacitacion de Administracion | Explicar al area en mencion el funcionamiento de la Escuela, revision | Componente de Formacion
documental del concepto técnico por parte del Consejo Distrital de Archivos, tablas | Académica: Rectora y educadores,
de retencion documental y lineamiento para definir el destino del | personal administrativo de Ia
archivo académico que se encuentra dentro de las unidades de | secretaria académica.
proteccion integral
Revision del archivo misional, gestion y fondo documental acumulado
producido por el componente de formacion académica.
Reunién con la subdireccion de | Revision y alcances de procesos en torno a planes de accion., | Componente de Formacion

Académica, Rectora y delegado siga
del area

Acompanamientos por parte de
los Docentes salvavidas a las
actividades programadas por las
areas del SE3.

Delegar educadores por parte del area qué tengan formacion en
salvamento acudtico para realizar el acompafamiento a las diferentes
actividades programadas otras areas del instituto

Docentes y representantes de otras
areas de derecho.

de convivencia, formatos para ser diligenciados por docentes como
planeador de clases, creacion de planes de estudio y mallas curriculares
y formatos qué ya no cumplen acciones y se requiere su obsolescencia,
documentos internos de la caracterizacion de las unidades de internados
y externados.

Reuniones con el comité misional | participacion activa en los comités con el fin de dar aportes, sugerencias | Rectora

de los contextos externado e | en los diferentes procesos qué se llevan con internados y externados

internado. desde el area de educacion durante la vigencia 2019

Acciones con la Oficina Asesora | En linea de construccion del nuevo modelo educativo para el instituto | OAP

de Planeacion se han realizado acciones en documentacion qué ha sido para la | Rectora
implementacion del modelo: modificacion del PEI, creacion del Pacto | delegado SIGID del area

Fuente: carpetas de actas que reposan en el archivo misional del area de educacion de 31/12/2019

71




BALANCE SOCIAL 2019 IDIPRON
T ———

En la tabla a continuacion se evidencian acciones que durante la gestion de 2019 ha venido delatando la escuela
en cabeza de la rectora con el fin de consolidar y posicionar el modelo educativo flexible para ser reconocido
no soélo por el instituto sino también por otras Instituciones y organizaciones que aportan para el desarrollo de
dicho modelo educativo y también potencializar los saberes y practicas del instituto con el fin de evitar
duplicidad en acciones que permiten restablecer los derechos de NNAJ en Bogota.

TABLA Acciones interinstitucionales

Universidad Minuto de Dios, para el desarrollo
de formacion (artes, ciencias y deporte) para los
NNAJ del IDIPRON por parte de los
practicantes profesionales de las licenciaturas
de Educacion Artistica, Ciencias Naturales y
Recreacion y Deporte.

ACTIVIDAD LOGROS PARTICIPANTES
MUSEO NACIONAL Desarrollo de wuna propuesta pedagodgica- | UPI LA 27
curricular “aula-museo” enmarcada en el nuevo | UPI Perdomo
modelo flexible de ciudad-escuela qué permite | Rectora
el aprendizaje significativo para NNAJ del
instituto
UNIVERSIDAD GRAN COLOMBIA observatorio de educacién alternativa, | UNIVERSIDAD
congreso de educacion, catedra de paz RECTORA
UNIVERSIDAD UNIMINUTO DE DIOS OBSERVATORIO, PRACTICAS | Rectora
DOCENTES,

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
(IDARTES)

Talleres de construcciéon de formadores por
parte de IDARTES a un grupo focal de
Docentes de la EPI IDIPRON.

participaron 35 docentes pertenecientes a los
proyectos de comunicacion, cultura ambiental,
logico-matematico y cultura ciudadana

UNIVERSIDAD
NACIONAL

PEDAGOGICA

Certificaron la participaciéon en DDHH en el
programa distrital de educacion en derechos
humanos para la paz y la reconciliacion

46 NNAJ DE ARBORIZADORA

UNIVERSIDAD DISTRITAL

La propuesta de trabajo de bilingiiismo, artes y
tecnologia con la Universidad Distrital para los
NNAJ a través de practicantes de la universidad

Rectora

UNIVERSIDAD JAVERIANA

Articulacion  con el Comité para la
Democratizacion de la Informaciéon — CDI
Colombia y estudiantes de Ingenieria de
Sistemas de la Universidad Javeriana, en el
desarrollo de médulos y certificacion

Rectora

RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR (RIA). El
comité establece las acciones que deben ser
desarrolladas por las instancias y actores del

Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, en relacion con sus cuatro
componentes: promocion,

prevencion, atencion y seguimiento.

Guia de orientaciones para generar propuestas
o ideas para la atencion integral de infancia y
adolescencia en Bogota

Rectora

RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
(BIBLIORED)

Capacitacion realizada por la Rectora de la
EPI IDIPRON a los promotores de lectura de
la red de bibliotecas publicas del distrito, en el
marco del Modelo Flexible e Inclusivo que
desarrolla la EPI.

desarrollo de talleres a través de la lectura
donde la entidad se acerca a cada unidad para
los encuentros con los NNAJ

16 unidades de proteccion
Docentes del proyecto de comunicacion.

Fuente: Actas que reposan en el archivo del area misional de educacién al 30/11/2019

La siguiente tabla muestra como la escuela pedagdgica integral- IDIPRON necesita articularse para llevar a
cabo acciones que permitan cumplir con la normativa desde la secretaria de educacion y el ministerio de
ecuacion y asi restablecer el derecho a la educacion de NNAJ del instituto y como entidad institucional debemos
hacer alianzas para alinear y apuntar a las metas del Plan de Desarrollo Distrital.

TABLA Acciones intersectoriales
ACTIVIDAD
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

LOGROS
Asistencia a capacitacion para el proceso de

PARTICIPANTES

Rectora

72



BALANCE SOCIAL 2019 IDIPRON

-
ACTIVIDAD LOGROS PARTICIPANTES

registro docente SIMONU 8 NNAJ DEL INSTITUTO
Participacion en el Comité de DDHH-
convivencia

direccion de inclusion

DILE (direccion local de educacion)
direccion de educacion privada
participacion de la simulacion de las
naciones unidas SIMONU

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL. Participacion en la mesa de enlaces | Rectora
técnicos de Maternidades y Paternidades
reunion del programa de prevencion de
maternidad y paternidad temprana
SECRETARIA DE GOBIERNO RECTORA
Desarrollo de actividades el 30 de julio con | 7 AJ de la UPI Rioja
la DIRECCION DE DDHH para
conmemorar el dia internacional contra la
trata de personas.

MINISTERIO DE LAS TICS. Capacitacion de un grupo focal de | UPIS Servita, Molinos, La 32, Santa Lucia
educadores de la escuela en competencias | y Perdomo.

para la formacién de jovenes en
“ciudadania digital”

Fuente: Carpetas de actas que reposan en el area misional de pedagogia 15/12/2019

4.2.1 Componente Formacion Técnica

Busca brindar oportunidades para el desarrollo de competencias laborales contextualizadas y pertinentes para
jovenes bogotanos en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad
social, como mecanismo para su inclusion laboral, social y empresarial, para el afio 2019 se han atendido 3.517
NNAJ en los diferentes cursos de corta y larga duraciéon en 13 Unidades de Proteccion Integral. Segtn el
indicador de utilizacion de la capacidad instalada que se determina por numero de NNAJ proyectados atender
en cada taller de formacion técnica sobre matriculado a cada taller no arroja un 160% de ocupacion, es decir la
demanda de cursos supera la oferta real. Dada la dindmica en IDIPRON a ningin NNAJ se le restringe el
derecho a ingresar a los talleres.

Dentro del area de formacion técnica el IDIPRON plantea la realizacion de convenios interinstitucionales que
permitan responder a la demanda tanto de diversidad de programas de interés para el mundo del trabajo de los
jovenes, como de cobertura a la mayor cantidad de nuestra poblacion juvenil, que requieren oportunidades de
certificacion de formacion técnica laboral, para una inclusion socio laboral.

La Tabla nos muestra la informacion correspondiente a los NNAJ matriculados en cada UPL.:

Tabla Indicador de NNAJ matriculados por UPI

DNIDAD s

CONSERVATORIO JAVIER DE

NICOLO 117
UPI ARBORIZADORA ALTA 77
UPI BELEN 39
UPI BOSA 649
UPLLA 32 585
UPI LUNA PARK 25
UPI MOLINOS 280
PERDOMO NOCTURNO 173
PERDOMO DIURNO 1243
SANTA LUCIA 316
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MATRICULADOS
UNIDAD VALORES UNICOS
SERVITA 14
Total general 3517

Fuente: Reporte SIMI 31/12/2019

Los AJ que desarrollan sus procesos de formacion técnica a través de los Cursos informales de Corta y Larga
duracion, se les otorga Constancias de Asistencias, documentos que les permiten a los jovenes demostrar en el
sector productivo, que tienen unas competencias desarrolladas en cada modulo de los cursos referenciados. En
el 2019 se adelantaron dos ejercicios de entrega de Constancias, uno en el que se sistematizaron las asistencias
de los AJ a los talleres en el 2018, otorgando a 745 AJ Constancias de Asistencia en 21 modalidades. Para el
2019 recibieron Constancias de Asistencia 1.892 AJ en 22 modalidades. Para medir el impacto logrado en el
proceso se crean dos indicadores: uno, que muestra los AJ con Constancias de Asistencia por modulo del plan
de estudio de curso de corta duracion /AJ matriculados en talleres de formacion técnica de corta duracion. Y
el segundo, los AJ con Constancias de Asistencia por modulo del plan de estudio de curso de corta duracion
/AJ matriculados en talleres de formacién técnica de larga duracion. La tabla nos deja ver el comportamiento
de los jovenes frente a su proceso formativo en cuanto a permanencia se refiere, veamos:

Tabla Indicador de logro de los AJ con Constancias de Asistencia

Curso de corta duracion 2019
No. Total Certificaciones Entregadas de Cursos de Corta
Duracion
1040 2026
Fuente: Reporte SIMI 12/12/2019

No. AJ Matriculados

Para el grupo de AJ que desarrollaron cursos informales de Corta duracion el 51, 3% lograron constancias de
asistencia pues culmino satisfactoriamente su proceso. En el grupo de AJ que realizaron Cursos informales de
larga duracion el 57.1% lograron constancias de asistencia pues culminaron satisfactoriamente su proceso, lo
podemos observar en la siguiente tabla

Tabla Indicador de logro de los AJ con Constancias de Asistencia
Curso larga duracion 2019

No. Total Certificaciones Entregadas de Cursos de Larga
Duracion
852 1491
Fuente: Reporte SIMI 12/12/2019

No. AJ Matriculados

Las cifras nos muestran que hay un mayor nivel de participacion proceso formativo en los AJ que adelantan
Cursos Informales de larga Duracion Si bien los indicadores arrojan un porcentaje del 51 y 57% de jovenes
que finalizan proceso, el modelo de atencion, permite que los que aquellos que no lo lograron se mantienen en
los Cursos hasta que puedan darle cierre a su proceso.

Convenios de Formacion Técnica y Tecnoldgica

Como parte de la caracterizacion de nuestros beneficiarios se formula una estrategia de fortalecimiento en
competencias y preparacion para la formacion técnica que permitiera no solo ingresar a la formacion sino
mantenerse y culminar la misma, esta estrategia estd formulada para jovenes bachilleres con un nivel de
consumo de SPA funcional o mitigado, por lo que la valoracion psicosocial y la aplicacion del VESPA es un
primer insumo para focalizar la poblacion. Por lo que la articulacion con esta area de psicosocial ha sido
constante por medio de las UPIs en los comités misionales.

Luego que se focaliza la poblacion basandose en criterios de culminacion del bachillerato y mitigacion de
consumo de SPA, se plantea la estrategia de preparacion de los jovenes para el ingreso a convenios de
formacion técnica, la cual consta de los siguientes puntos:

1. Preinscripcion y firma de acuerdo de compromiso, donde se retoman datos de cada beneficiario y se
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aceptan compromisos frente a responsabilidades al iniciar el proceso tanto con IDIPRON como con la

entidad en convenio, cada compromiso se trasfiere a la carpeta social de cada beneficiario.

2. Desarrollo de Modulos de competencias transversales, los cuales tienen como objetivo favorecer el
autoconocimiento y reconocimiento de los beneficiarios frente a su historia, sus limitantes, fortalezas,
intereses y proyecto de vida. Estos modulos se desarrollan en las UPIs Molinos, la 32 y Perdomo, son
8 sesiones de 4 horas cada uno.

3. Se aplico por parte de terapia ocupacional formato sobre valoracion vocacional de formacion técnica,
luego del cual las terapeutas se reunieron con los jovenes frente a los resultados, el cual sirvié de
insumo para que los jovenes escogieran un programa de formacion en oferta segiin sus intereses y
capacidades reconocidas.

4. Luego que terminaron el desarrollo de Modulos de competencias transversales, se iniciaron actividades
de competencias basicas: Lectoescritura, comunicacion y logica matematica. Esto con el objetivo de
fortalecer competencias necesarias para iniciar y culminar formacion técnica. Dichas actividades se
realizaron una vez a la semana con cada joven.

5. Al ingresar a un programa de formacion en convenio, se realizo seguimiento diario en cada centro de
formacion por parte de un monitor, quién tomo asistencia y mantuvo comunicaciéon diaria con
beneficiarios, instructor, coordinador académico y bienestar de la entidad que dicto6 la formacion.

6. Paralelamente al seguimiento en los centros de formacion, se realiz6 un dia a la semana seguimiento

en la UPI de origen de cada joven, Molinos, la 32 y Perdomo, actividad que busco mitigar dificultades
o debilidades observados cada semana en la formacidn, las actividades estuvieron encaminadas a
procesos de convivencia, comunicacion asertiva, trabajo en equipo, habitos de estudio, comprension
de lectura, manejo de plataforma de inglés. El dia que el beneficiario asistia a la UPI se le recargaba la
tarjeta SITP por los dias en los que asisti6 a formacion.
Esta actividad de seguimiento también se realiz6 para jovenes en formacidén autonoma, es decir que
por sus medios ingresaron a formaciéon con otra entidad, pero se les realiza apoyo desde la UPI y
recarga de tarjeta SITP. Estos jovenes entregaron cada mes certificado de estado activo en su
formacion.

7. Se delego 2 personas que realizaran un seguimiento especifico para los jovenes en etapa productiva,
ya que muchos no iniciaron contrato de aprendizaje y se requirio realizar jornadas de trabajo de asesoria
en proyecto productivo, asi misma comunicacion constante con la entidad en convenio para guiar a los
jovenes que iban terminando contrato de aprendizaje e inicio de proceso de paz y salvo.

8. Se envi6 lista de jovenes certificados a las UPIs Perdomo, 32, Molinos, para organizar en comité
misional revision de casos para egreso satisfactorio.

9. Serealizaron 3 ceremonias de reconocimiento en la UPI Perdomo para beneficiarios con acompafiantes
los cuales culminaron formacién técnica y complementaria.

Tanto los médulos de competencias transversales como las competencias basicas y seguimiento en la UPI se
registraron en el formulario de talleres educativos en el SIMI, cada novedad por beneficiario se registro en la
ficha de observacion y seguimiento cuyos controles de atenciones se entregaron en la UPI de origen de cada
joven. Cada semana se actualizo base de beneficiarios para recarga SITP segtn los dias de asistencia al centro
de formacion, lo cual se envié a UPIs Molinos, 32, Perdomo y favorita luego conservatorio Javier de Nicold,
UPI en la que, aunque no se realizaba seguimiento por que los jovenes seguian en su taller musical, si se solicitd
recargas para que los beneficiarios asistieran todos los dias a su centro de formacion.

Gestion con entidades en convenio

SENA

Teniendo en cuenta el link de formulario virtual que realiz6 la Regional Bogota del SENA para que las
entidades en convenio realizan sus solicitudes segun portafolio entregado, se solicitd para 2019 27 programas
titulados y 60 programas complementarios. E1 SENA aprob6 y por tanto iniciaron 24 programas titulados y 21
programas complementarios en el 2019.

Realizacion de dos entregas de insumos, una para la formacion técnica en cocina, segin requerimientos del
plan de estudios por parte de la coordinacion de alimentos y bebidas del centro de hoteleria, turismo y alimentos
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del SENA y una entrega de insumos de pintura para la formacion técnica en serigrafia al centro para la industria

de la comunicacion grafica del SENA.

Asistencia a comités operativos el 5 de marzo, 20 de junio y 19 de septiembre con la Regional del SENA, en
la que se acordaron compromisos frente a dificultades con la baja respuesta de los centros a las solicitudes de
programas y la demora en la actualizacion en la Plataforma SOFIA PLUS, subsanando algunas de las
situaciones presentadas.

Asistencia a diferentes centros de formacion para gestionar aprobacion de programas de formacion, también a
comités de seguimiento a etapas de formacion y procesos de los aprendices en diferentes fichas.
Comunicacion con la Regional del SENA, en la que se realizaron observaciones via email, sobre cifras de
aportes en especie y cursos no reportados en sus bases compartidas en DRIVE.

Para completar las fichas(grupos) y asi poderles dar inicid se aprobd completarlas con jévenes externos a
IDIPRON, adicionalmente en los casos de oferta extraordinaria no ingreso toda la ficha para IDIPRON sino
solo algunos jovenes a los cuales se les realiza todo el seguimiento desde IDIPRON.

Politécnico Grancolombiano

Se solicito al jefe de convenios de la vicerrectoria del estudiante del Politécnico Grancolombiano el ingreso de
jovenes del IDIPRON al convenio de esta institucion con el SENA, con el objetivo de aprovechar cupos de
interés para jovenes ya focalizados. El Politécnico aprueba 59 jovenes para ingreso los meses de abril y mayo
de 2019 los cuales estan distribuidos en cuatro programas técnicos. Se mantiene comunicacion y seguimiento,
estos programas se encuentran en etapa productiva, 53 jovenes terminaron etapa lectiva, cinco escogieron
proyecto productivo, 48 jovenes ingresaron a contrato de aprendizaje.

Reporte general 2019

Se realizaron 176 talleres de modulos de competencias transversales cargados en SIMI

Se realizaron 301 talleres de competencias basicas cargados en SIMI

Se realizaron 439 talleres de seguimiento a la formacion en UPI cargados en SIMI

Ingresaron 21 programas complementarios con 670 matriculados y 538 certificados con 67 pendientes
y 65 que no culminaron.

Ingresaron 28 programas titulados con 743 matriculados con 615 activos, hay certificados 168 y 13
con paz y salvo.

O O0OO0Oo

o

Componente Cultura Ciudadana
Estrategia Cultura Ciudadana

Jovenes Vinculados en el ano 2019

Segun la informacion proporcionada por el area de planeacion, para el afio 2019, y siguiendo el procedimiento
establecido en resolucion 025 del 2017, por la cual se definen las formas de vinculacion a actividades de
corresponsabilidad, se vincularon a la estrategia cultura ciudadana 223 jovenes de los cuales 113 son mujeres
y 110 hombres, distribuidos en diferentes rangos de edad, reflejando, como se observa en la grafica dos,
mayoria en el rango de los 20 a 21 afios en mujeres, y en hombres mayor presencia en las edades de 24-25 asi
como de 20 a 21 afios.

GRAFICA. JOVENES VINCULADOS ANO 2019
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Fuente: Sistema de Informacion Misional. Diciembre 31/2019

» Forma de vinculacioén y permanencia

La Plataforma Estratégica del IDIPRON plantea un modelo de intervencion a través del cual los jovenes
avanzan paulatinamente en su proceso formativo. La Unidad de Convenios, si bien esta articulada
transdisciplinariamente a las demas areas y etapas, puntualmente se suscribe bajo el area de derecho
Emprender, la etapa de Autonomia y Autogobierno y el Proyecto de Inversion 1104 Distrito Joven.

En el marco de la etapa pedagogica Autonomia y Autogobierno, los jovenes pueden ser vinculados a Convenios
y/o Estrategias a través de Actividades de Corresponsabilidad por Estimulo y/o Actividades de
Corresponsabilidad por CPS.

v Actividades de Corresponsabilidad (Estimulo): Hace referencia a los escenarios pedagdgicos
(convenios interadministrativos o estrategias) a través de los cuales los jovenes fortalecen habilidades
sociales, competencias laborales generales y especificas de acuerdo a las caracteristicas de cada
convenio o estrategia, a la vez que generan ingresos legales para apoyar su sostenimiento durante su
proceso formativo.

v Actividades de Corresponsabilidad (CPS): Oportunidad de vinculacion como contratistas para las y los
jovenes que demuestran un desempefio sobresaliente en sus Actividades de Corresponsabilidad por
Estimulo y en sus procesos de formacion, ademas de evidenciar avances significativos en cada una de
las Areas de Derecho. La vinculacion mediante esta modalidad favorece experiencias de primer empleo
a través de las cuales las y los jévenes concretan su proyecto de vida.

La ruta para la vinculacion de jovenes a estas dos modalidades se enmarca dentro de la Resolucion 025 del
nueve de febrero de 2017 y el procedimiento de postulacion y vinculacidon a Actividades de Corresponsabilidad.

A partir del momento de la postulacion por parte del equipo psicosocial en el cual los jovenes realizan su
proceso formativo y por medio de la comunicacion entre los equipos psicosociales de las unidades como de la
estrategia cultura ciudadana, se lleva a cabo el proceso de verificacion de los procesos individuales, el
cumplimiento de la documentacion correspondiente en el sistema misional, y la identificacion de cada uno de
los perfiles, para asi habilitar a la participacion en el proceso de Ejercicio Pedagdgico de Entrevista en la cual
se indaga frente a las habilidades personales. Posterior a este proceso, y con la respectiva retroalimentacion a
las unidades postulantes, se cita a los beneficiarios que aprueban el proceso de entrevista, para asi generar la
respectiva vinculacion y formalizacion de inicio en las actividades de corresponsabilidad de la estrategia.
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Durante la ejecucion y participacion en las Actividades de Corresponsabilidad, las y los jovenes cuentan con

el seguimiento y acompafamiento permanente de un profesional social, quien articulado con el equipo técnico
de la estrategia Cultura Ciudadana, identifican fortalezas, riesgos y oportunidades de mejora susceptibles de
ser implementadas durante la permanencia en el proceso.

El profesional social realiza abordajes individuales, grupales tanto en las actividades de campo, como gestiones
administrativas, de acuerdo a las necesidades evidenciadas durante el seguimiento, las reportadas por el equipo
técnico, las referidas por el/los jovenes o socializadas por los profesionales de las UPIs, para asi determinar las
acciones a seguir, y llegar a acuerdos sustentados por medio de encuentros, dentro de los cuales se destacan los
comités misionales.

El seguimiento y acompafiamiento consiste en apoyar a las y los jovenes en el fortalecimiento de habilidades
sociales y competencias laborales generales y especificas, alrededor de competencias de orden personal:
dominio personal, inteligencia emocional y adaptacion al cambio; intelectual: toma de decisiones, resolucion
de problemas; interpersonal: comunicacion asertiva, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de adaptacion y
proactividad.

GUiA DE CULTURA CIUDADANA, ARTE Y CIUDAD

Los guias de cultura ciudadana desarrollan una experiencia pedagogica y artistica contextualizada con la
ciudad, como mecanismo mediante el cual se busca que los guias desarrollen sus capacidades y amplien sus
conocimientos, como expresion de una vida digna, agudizando su relacion con el arte y la ciudad, despertando
habilidades y destrezas que no conocian para entregar jovenes mas capacitados, organizados, disciplinados y
comprometidos con ellos mismos, con la ciudadania y la ciudad, motivo por el cual la Estrategia prepara al
guia para la vida productiva cultural, inclusion social, acercamiento y fortalecimiento de redes familiares,
territoriales y autogobierno.

La Estrategia esta compuesta por tres estadios:

a) Formacion académica: programa mediante el cual los jovenes guias adquieren las herramientas teoricas y
formativas para un desarrollo integral.

b) Préctica productiva: corresponde al desarrollo de estrategias pedagdgicas y culturales, por el cual los guias tienen
un acercamiento al mundo artistico y desarrollan competencias desde la practica.

¢) Intervencion de ciudad: busca intervenir con los guias problematicos bien definidos en cultura ciudadana de las
localidades de Bogota.

METODOLOGIA ARTISTICA: UNA MIRADA DE TRANSFORMACION DE LA CIUDAD

La Estrategia de Cultura Ciudadana, Arte y Ciudad desarrollo tres (4) lineas de intervencion en componente
artistico y produccion de eventos para fortalecer competencias y habilidades en los jovenes guias, buscando
que a través del arte y sus expresiones logren transformar sus vidas en positivo, y contribuyan a mejorar
comportamientos y habitos diarios a los ciudadanos de Bogota.

GUIA DE CULTURA CIUDADANA: PERCUSION, BEATBOXING, ACTUACION Y BATUCADA

Desarrollar y explorar técnicas con los guias de cultura ciudadana en percusion, para que de manera practica y
teorica adquieran conocimientos de las nociones basicas de la musica: pulso, ritmo, compas, tempo, y las
figuras ritmicas: cuadrada, redonda, blanca, negra, corcheas, semicorchea, fusa, semifusa y garrapatea, para
que estos conocimientos sean utilizados en las actividades diarias en los territorios.

Trabajamos percusion corporal conocida como (body percussion), que al igual que la percusion es una
disciplina artistica, pero esta utiliza el cuerpo como instrumento musical y medio de expresion psicomotriz.
Utilizaremos técnicas como Beatboxing, que es una forma de sonido vocal que se basa en la capacidad de
producir ritmos de cualquier tipo, compases y sonidos musicales, utilizando la propia boca, nariz, labios, lengua
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y voz, apoyado en ocasiones por las manos para generar variantes en los sonidos. Es de resaltar la utilizacion

de la batucada como instrumento de percusion central para llamar la atencion de la ciudadania en torno de la
danza, la alegria y el baile.

Jornada de intervencion - creativa

a) Jornada - creativa

Permite a los guias ser creativos y dinamicos a la hora de improvisar, aprender a percutir diversos géneros
musicales, tales como salsa, mapalé, samba, cumbia, porro, hip-hop, africano, bullarengue, entre otros, y por
medio de la metodologia de la taquetina y la técnica del stick control, los guias aprenderan a comunicarse con
otros musicos, despertando una habilidad muy importante para cualquier ensamble.

Se busca estimular en los guias una conciencia del ritmo corporal, coordinacion y cohesion de grupo, por medio
de las tres bilateralidades: plano sagital (derecha-izquierda), plano transversal (arriba-abajo) y plano frontal
(adelante-atras), generando comprension e interpretacion hecha por sonidos con palmadas, chasquidos con los
dedos, palmadas en piernas y pecho, pisotones, pujos, silbidos y sonidos fonéticos, desarrollando una habilidad
motriz que se usa como herramienta para el baile, ademas de creacion de nuevas coreografias que seran piezas
fundamentales para la produccion de contenidos artisticos para la Estrategia de Cultura Ciudadana, Arte y
Ciudad. Es de resaltar del contenido técnico a tratar:

»  Escritura dramatica. La literatura sin duda es la herramienta primaria para la actuacion, pues puede
haber teatro sin luz, sin maquillaje, sin vestuario, pero sin texto para interpretar no, por lo tanto, se
necesita de la literatura para una narrativa que permita argumentar la trama: mitos, leyendas,
tradiciones, cronicas, cuentos, novelas. A través de las jornadas de intervencion creativa se busca que
el guia, mediante la teoria, analisis y practica de temas como los tipos de conflicto, el motor de la
accion dramatica, el tiempo y el espacio, el personaje como elemento principal, dimension del
personaje, la voz, el silencio y las acotaciones, adquieran la técnica del discurso narrativo, llegando a
escribir bajo la estructura dramatica mondlogos, didlogos o trialogos. Los guias estimulan la
creatividad, el desarrollo de la imaginacion, lo original y la inventiva con la cual desarrolla su escritura
con un conocimiento mas amplio para la dramaturgia, la actuacion y la puesta en escena; diferenciara
el relato del teatro, aplicando asi en el campo de trabajo una mejor oratoria con el ciudadano de a pie,
trasmitiendo de manera clara y efectiva los mensajes pedagogicos de cultura ciudadana.

= Teatro experimental. Es una técnica artistica donde los jovenes guias se dejaran llevar por sus
emociones y sensaciones, y estaran en estado de creacidon de lo no cotidiano, de lo no contado aun,
experimentando en diferentes formas y situaciones sus mondlogos o escenas a montar. Por medio de
diferentes ejercicios se llevara al guia a desencadenar un resultado inesperado del acontecimiento
dramatico. Lo experimental busca una ruptura en la puesta en escena, del teatro convencional y las
formulas clasicas de hacer teatro. A través de las jornadas de intervencion se desarrollan actividades
de teatro experimental logrando que el guia de cultura ciudadana descubra las resistencias que le
impiden, como actor o actriz, llegar a una tarea creativa, enfrentando asi el impedimento durante el
proceso de aprendizaje de esta técnica, llegando al final del ejercicio con conclusiones propias y
positivas de ingenio, que le permiten en cualquier rol artistico, o de la vida, solucionar y generar nuevas
posibilidades, ya que se rompe bloqueos (pena, miedo, panico escénico), y salir asi con una vision mas
amplia e imaginarios mas fuertes para la creacion y actuacion.

» Clown. Es el arte de la equivocacion; el clown es una técnica que hace reir al mundo, bajo la premisa
del fracaso. Confundido habitualmente con el payaso, pues este no es solo diferente en vestuario y
magquillaje, sino en técnica; el payaso trabaja sobre arquetipos del ridiculo universal: el tropezon,
sonrisa fingida, pufietazo, etc., mientras que el clown trabaja a partir de sus propios temores, suefios y
obsesiones. El clown se encuentra inmerso en cada uno de nosotros, con un lenguaje envuelto en
generosidad, ingenuidad, improvisacion y humor, encontrando una nueva capacidad de expresar de
manera espontanea sus emociones, libre de tabues y prejuicios. Los guias de cultura ciudadana con
esta técnica se enfrentaran a sus miedos, y asi superaran el ridiculo a la exposicion frente al publico,
adquiriendo una habilidad para la vida, y es la pérdida del panico escénico, herramienta que le sirve a
los guias para interactuar con el ciudadano en la intervencién de la puesta en escena en calle. Con esta
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técnica se logra que el guia encuentre en el accidente o en lo inesperado el mejor material de trabajo,

dejar de imponer en la escena y aceptar lo que pasa, aprender a tolerar las propias faltas y disfrutar del
proceso creativo, y en lo personal aprenderan porque el error es importante y necesario, tanto para la
técnica como en la vida, jocosamente un bello fracaso.

= Teatro griego. Justamente el teatro nace en Grecia en el marco de las festividades del dios Dionisio,
quien representaba la encarnacion de la fuerza de la vida; se inspira en el ritual, la liberaciéon y
expresion del hombre para manifestarse con su dios como una necesidad. El teatro griego es uno de
los maximos exponentes de todo lo que nuestra sociedad le debe a la cultura de la Grecia clasica, que
influencia en los guias de una manera simbolica, pues al ensefar la técnica griega: ritual, danza
ancestral, coro, voz cantada, cuerpo, texto, mascara, proyeccion de la voz, manejo del espacio, con
todos estos elementos se forma una disciplina que le permite a los guias intervenir en la calle con esa
potencia en el cuerpo, en los coros y en la voz, tanto asi que el mismo ciudadano de a pie los caracterizo
como los titanes de la cultura, transmitiendo de manera efectiva y con la técnica griega diversos
mensajes de cultura y conciencia ciudadana.

* Dimension del personaje. Un personaje quiere conseguir algo y lucha por ello; si lo logra o no, este se
hace en un tiempo continuo y dentro de una ficcidon coherente, por ende, un personaje estd anclado a
una realidad con normas predeterminadas, en la diferencia entre lo que hay y lo que se quiere, y la
lucha por conseguirlo. Esta realidad afecta a los personajes de tres dimensiones distintas: externa,
interna y personal.

Dimension externa: la realidad en la que vive nuestro personaje, el mundo en el que habita.

Dimension interna: esta es la mas profunda ya que abarca todas sus emociones, pensamientos y sentimientos.
Dimension personal: los tipos de relacion que obtienen o se forman como protagonista, y estos como afectan
sus decisiones.

Al estimular a los guias con esta técnica, la dimension de los personajes cobra sentido y en razon de esta se
presenta a Bogota la liga de los superhéroes de cultura ciudadana: mega ambiente, cultura man, super
respetuosa, la chica civica, madre naturaleza, etc., dandole un caracter, una intencién y una emocion que
permite a los guias dar vida a los superhéroes y buscar con estos personajes impactar de forma pedagogica a la
ciudadania en cada una de las presentaciones de su rol.

GUIA DE CULTURA CIUDADANA: ENSENANZA DE LAS ARTES ESCENICAS PARA UNA RE-SIGNIFICACION DEL
SUJETO

En la Estrategia Cultura Ciudadana, Arte y Ciudad se ensefia a los guias de cultura ciudadana diferentes
lenguajes artisticos, con el fin de utilizarlos como medio pedagogico para ensefiar a los bogotanos cultura
ciudadana, entendiendo la cultura ciudadana desde Antanas Mockus, como los habitos de los ciudadanos en
relacion a la convivencia y el cumplimiento de normas urbanas por medio de la autorregulacion personal y la
mutua regulacién intrapersonal.

Hablando especificamente de la expresion corporal desde las artes escénicas como lenguaje en esta estrategia,
definimos la expresion corporal como la capacidad corporal de interiorizar y exteriorizar pensamientos,
sensaciones, sentimientos y emociones del individuo respecto a si mismo, y su relacion con el entorno.

En la estrategia de cultura ciudadana se realizan jornadas de intervencion - creativa para reconocer, explorar e
incorporar diferentes posibilidades de expresion corporal, a fin de fortalecer los procesos artisticos y
pedagogicos de los guias de Estrategia Cultura Ciudadana, Arte y Ciudad a través de la exploracion y
apropiacion de elementos técnicos de las artes escénicas tales como la calidad de movimiento (capacidad de
variar la tonicidad corporal, la articulacion y las velocidades para generar una sensacion especifica corporal),
intension en el movimiento, gesto danzado (sucesidon de gestos que crean una dramaturgia en la danza), paso
del movimiento a la accidn (la intencion es la diferencia), y la planimetria (conversion para escribir o verbalizar
la ubicacion y desplazamientos de los cuerpos en el espacio escénico), elementos técnicos de las artes escénicas
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que aumentan en los guias de cultura ciudadana los niveles de confianza, calidad expresiva, técnica y estética

para crear ¢ interpretar diferentes apuestas escénicas en nuestras jornadas de intervencion artistica y
pedagobgica, dejando un aprendizaje de cultura ciudadana en la poblacién intervenida.

Jornada de intervencion - creativa

En esta metodologia hay un didlogo constante entre la teoria y la practica, obteniendo un producto artistico
pedagodgico al final de cada jornada. Cabe aclarar que obtener un producto creativo y pedagdgico al final de la
jornada no centra toda la atencion en este, porque el proceso es igual de importante al producto final. En esta
metodologia tener una practica constante de lo teorizado hace de la experiencia corporal y cognitiva de cada
uno de los guias de cultura ciudadana algo primordial, ya que una buena experiencia en este proceso se refleja
en la calidad y contundencia del producto artistico y pedagdgico final.

Continuando con la explicacion de esta metodologia, cada elemento técnico tratado en la jornada - creativa se
define, compara, ejemplifica, ilustra, practica y ejecuta en una creacion artistica y pedagogica, para dar paso a
un espacio de didlogo de saberes entre los guias de cultura ciudadana sobre sus procesos creativos. Se realizan
todos estos procesos ya que en esta metodologia es importante la comprension del concepto de cultura
ciudadana que se va a ensefar, para asi poder darlo a entender de una forma asertiva, estética y democratica,
porque todos tenemos derecho a aprender cultura ciudadana.

En esta estrategia didactica entendemos diferentes formas de comprender y ensefiar cultura ciudadana, porque
reconocemos que nuestros guias de cultura ciudadana vienen de diferentes procesos socio-econdémicos y
emocionales, al igual que la ciudadania bogotana; cada contexto tiene unas especificaciones ya que somos una
ciudad cosmopolita, compuesta por infinitas singularidades y nociones de mundo, razén por la que tenemos
diferentes formas de ensefiar cultura ciudadana y elementos técnicos de las artes escénicas a nuestros guias,
dialogando con la definicion de PERKINS (2003): “comprender es la habilidad de pensar y actuar con
flexibilidad a partir de lo que uno sabe” (p. 70), concepto que apoyamos junto con HOWARD GARDNER y su
teoria de las inteligencias multiples, en la cual diversifica las posibilidades de comprender y ensefar, pues
reconoce que cada persona tiene tendencia a un tipo de inteligencia especifica: lingiiistica, l6gico-matematica,
viso-espacial, corporal (o quinestésica), musical (o ritmica), intrapersonal (o individual), interpersonal (o
social) y naturalista.

Como se expreso anteriormente, el proceso se refleja en el producto artistico pedagogico final; esta forma de
ensefar a los guias de cultura ciudadana, enfocada en la comprension desde la diversidad de lenguajes e
inteligencia, se materializa en las diferente naturalezas de nuestras jornadas de intervencion artisticas y
pedagodgicas en las localidades de Bogota, interviniendo de forma visual, sonora, dialdgica, escrita y toda las
posibilidades que se crean para comprension y enseflanza de la cultura ciudadana en este proceso.

Del arte al sujeto

En el proceso pedagogico con los guias de cultura ciudadana se realiza un proceso de formacion artistica y al
mismo tiempo axioldgica, de restitucion de derechos, procesos que evolucionan de manera simultanea, pero a
diferentes tiempos, dependiendo de la persona.

Cuando en jornadas creativas descubren, aprenden y experimentan nuevas habilidades, conceptos y vivencias,
empiezan a alimentar esa concepcion de mundo y autoimagen, permitiendo realizar una reflexion de lo que
estan aprendiendo y viviendo en paralélelo con su historia de vida y sus paradigmas:

“Todo hombre que habla tiene ideas de ideologia, de gramatica, de logica y de elocuencia. Todo
hombre que actia tiene sus principios de moral privada y de moral social. Todo ser que solamente
vegeta tiene sus nociones de fisica y de calculo; y por el simple hecho de vivir con sus semejantes
tiene su pequefia coleccion de hechos histdricos y su manera de juzgarlos”

Estos cambios de autoimagen y paradigmas en los guias se evidencian en su manera de habitar en la estrategia
de cultura ciudadana, porque personas que iniciaron sin opinar, ni participar de forma proactiva, y haciéndose
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siempre atras en las presentaciones, ahora generan debates, dialogan sobre su proceso y el de los otros, lideran

montajes con temas de cultura ciudadana con los que se identifican y con los cuales desarrollaron sentido de
pertenencia; pasaron de ser personas inseguras y pasivas a ser personas que dicen lo que piensan de forma
asertiva, tienen mayor empatia, conciencia social, y lideran procesos en las jornadas de intervencion creativa
para ensefiar cultura ciudadana en Bogota.

GUIA DE CULTURA CIUDADANA: MATERIALIZACION DE IDEAS CON LAS ARTES PLASTICAS

Las artes plasticas se presentan a los guias de cultura ciudadana como una herramienta de transformacion de
experiencias y realidades, donde el maquillaje artistico, el aerosol y el vinilo muestran su mejor cara: la pintura,
los colores como una técnica visual y de comunicacion que les permite disefiar de una manera integral y creativa
estrategias de ensefianza y aprendizaje para sus vidas.

Reconocer las artes plasticas, como un mecanismo practico para el aprendizaje en general, donde la percepcion
de colores, la perspectiva de texturas, luces, sombras y materiales, despierta en los guias conocimientos
sensibles sobre las ideas, que ocupa un lugar importante en la expresion y la comunicacion cotidiana que se
busca desarrollar en los guias de cultura ciudadana en las jornadas de intervencion pedagogica.

Jornada de intervencion - creativa

La metodologia en pintura y materializacién de ideas busca abrir espacios de aprendizaje desde el trabajo en
equipo y el trabajo individual, hacia la materializacion de diversas ideas plasticas como el maquillaje artistico,
la observacion de la textura a pintar, creacion, disefio y elaboracion de murales (grafitis), impregnando siempre
en la recuperacion del espacio publico donde los guias aprenden a desarrollar habilidades practicas de cémo
detectar y resolver problemas de manera creativa.

A continuacion, se presenta el contenido técnico que se desarrollara en artes plasticas a tratar: perspectiva,
textura, forma, color, sombra, luz, brillo, tridimensionalidad, escala cromatica, maquillaje, composicion,
manipulacion de materiales reciclados para reutilizacion y cuidado del medio ambiente.

CARACTERIZACION JOVENES

La poblacion participante de la estrategia Cultura Ciudadana cuenta con especificidades tales como edad, sexo,
género, afiliacion a sistema de salud, estado civil, entre otras, las cuales permiten ampliar la mirada y de esta
manera definir el abordaje individual como las necesidades grupales. A continuacidén, se presenta, la
consolidacion de informacion desde el area social para el afio 2019, destacando cada una de las especificidades
de la poblacion y la informacion proporcionada por parte del area de planeacion a nivel institucional.

Edad y Sexo
Tabla Edad y sexo
GRUPOSDE | HOMBRES | MUJERES
18-19 18 31
20-21 31 35
2223 18 24
24-25 26 8
26-27 13 9
28 5 5

Fuente: Sistema de Informacién Misional. Diciembre 31/2019

Referente a Edad y sexo, cabe destacar que, de la poblacion total, la mayoritaria, aunque no en cantidad
significativa, se encuentra distribuida entre hombres y mujeres en el rango de 20 a 21 afios de edad, y la
minoritaria en la edad de 28. Adicionalmente, las mujeres en el rango de 18 a 19 afios se destacan, y para los
hombres la edad mas cercana al promedio se ubica en los 26 afios. Lo anterior destaca la pertenencia a ciclos
vitales en los cuales es importante continuar trabajando y fortaleciendo en proyeccion personal y definicion de
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proyecto de vida.

Como se puede observar en la siguiente tabla, frente al lugar de residencia de los beneficiarios vinculados a la
estrategia, durante el afio 2019 se destaca distribucion a lo largo de las localidades del distrito, predominando
la localidad de Ciudad Bolivar. Teniendo en cuenta que la dindmica de la estrategia exige la intervencion en
todas las localidades, esto implica que los jovenes generen reconocimiento geografico del distrito y generen
habitos frente a la participacion en diferentes zonas de la ciudad. En adicion, es necesario reconocer y tener en
cuenta las condiciones socioeconomicas que se desprenden de la convivencia en los sectores predominantes,
de manera que se motiven acciones en los jovenes en el autocuidado, asi como empoderamiento en cuanto al
papel de agente activo en la sociedad.

Tabla Ubicacion geografica

UBICACION GEOGRAFICA
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ENERO 8 1 {20 o 8 16 | 4 6 | 12| 4 4 1 2 15| 1 2 2
FEBRERO 9 1 2] o0 8 4 2 7 112 3 4 0 2 |15 1 2 2
MARZO 9 1 20 o0 7 2 2 7 1 12| 2 4 0 2 |15 1 1 2
ABRIL 10 1 [24] 0 7 1 4 [ 15|13 2 6 1 1 14 | 1 1 3
MAYO 8 1 30| o0 9 1 4 17|13 5 5 1 1 15| 1 1 3
JUNIO 7 1 20| o0 9 1 3 16| 13| 5 5 1 1 15| 1 1 1
JULIO 7 1 [ 320 f10]f1 3 11816 | 7 5 1 1 17 | 1 1 1
AGOSTO 6 1 28] o0 9 1 2 |15 14| 7 3 1 1 151 0 1 0
SEPTIEMBRE 10| 1 301 10 | 1 121 | 14] 7 3 1 1 1510 1 1
OCTUBRE 2l o 13| 4|1 2 20|17 |10] 6 1 o | 16| 0 1 1
NOVIEMBRE Bl oo 13| TR 1 (24|17 ]10] 5 1 o | 8] 0 1 1

Fuente: Sistema de Informacién Misional. Diciembre 31/2019

En cuanto al seguimiento y acompafiamiento desde el area psicosocial de la estrategia es importante destacar
que, para el primer trimestre, en el mes de febrero no se observan reportes generados ya que no se contaba con
profesional social contratado lo cual afecto de manera directa los procesos y el seguimiento a los mismos. Al
iniciar contratacion para mes de marzo, se reciben, reconocen y retoman los procesos, de manera que se lleve
a cabo el seguimiento y acompafiamiento requerido. Segun la prioridad y necesidad de cada una de las acciones
se genera el respectivo abordaje y reporte. A partir de este periodo se evidencia aumento en el desarrollo de las
diferentes acciones que se desprenden del area psicosocial.

Tabla Seguimiento y acompafiamiento

AC ACOMPANAMIENTO Y
N° SEGUIMIENTO ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO | JuLio | AGosTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
1 ACCION PEDAGOGICA 0 0 0 0 0 0 14 26 8 3
ACOMPANAMIENTO EN
2 CAMPO 3 0 25 93 146 115 227 96 191 228
ACTUALIZACION FICHA DE
26 INGRESO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATENCIONES- ACCIONES
» DE TRABAJO SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATENCIONES Y ACCIONES
3 DE TRABAJO SOCIAL A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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AC ACOMPANAMIENTO Y
N° SEGUIMIENTO ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO | JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
ATENCIONES Y ACCIONES
25 PSICOLOGICAS A NNAJ 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 11
ATENCIONES Y ACCIONES
24 PSICOLOGICAS FAMILIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 CONTINUIDAD EN CPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 CONTINUIDAD ESTIMULO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
DEVOLUCION DE EPP POR
5 EL JOVEN 0 0 0 0 0 0 8 13 4 2 0
6 | ENTREGA DEEPP A JOVEN 0 0 0 1 16 0 14 4 16 25 9
ORIENTACION
7 ADMINISTRATIVOS 0 0 6 10 11 2 5 0 0 0 0
RECONOCIMIENTO
8 POSITIVO 5 0 0 0 20 0 4 0 5 8 15
SEGUIMIENTO —
9 ACADEMICO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
10 | SEGUIMIENTO — AGRESION 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
SEGUIMIENTO - PRESUNTO
11 HURTO 0 0 0 0 1 0 0 7 0 0 0
12 SEGUIMIENTO — SALUD 0 0 1 1 4 6 3 4 7 4 1
SEGUIMIENTO A LA
27 INASISTENCIA 3 0 0 1 11 6 12 15 8 18 7
SEGUIMIENTO- PRESUNTO
13 SPA 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0
SEGUIMIENTO
14| TRIMESTRAL DESEMPENO 0 0 0 9 17 34 18 33 52 43 33
SEGUIMIENTO-DETERIORO
s IMPLEMENTOS Y/O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGUIMIENTO-LENGUAIJE
16 INDEBIDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGUIMIENTO-NO PORTE
17 EPP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGUIMIENTO-NO PORTE
18 IDENTIFICACION 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
SEGUIMIENTO-SITUACION
19 MILITAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGUIMIENTO-SOLICITAR
20 DINERO O EN ESPECIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 VALORACION FINAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: Sistema de Informacién Misional, con corte al 31/12/2019
,
Tabla FORMACION
FORMACION AC ESTIMULO
MES TALLERES CAPACITACIONES
TEMA PARTICIPANTES TEMA PARTICIPANTES
ENERO 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0
MARZO TRABAJO EN EQUIPO 2 0 0
ABRIL ASERTIVIDAD 25 0 0
TRABAJO EN EQUIPO 29 PAPSIVI | 29
MAYO PAPSIVI | 11
SEPARACION DE RESIDUOS 40
JUNIO MANEJO DE EMOCIONES 49 ESTRUCTIRA DEL DISTRITO 40
JULIO CONVIVENCIA 30 PAPSIVI2 41
ASERTIVIDAD 30
AGOSTO HABITOS DE AUTOCUIDADO Y
MANEJO DEL TIEMPO LIBRE 15 PAPSIVI 3 35
SEPTIEMBRE TRABAJO EN EQUIPO 40
OCTUBRE VIOLENCIA DE GENERO 19 MANEJO DEL DINERO 50
NOVIEMBRE HABILIDADES LECTOESCRITORAS 20
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Fuente: Sistema de Informacién Misional con corte a 31/12/2019

GESTION REALIZADA O ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL COMPONENTE
TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA ESTRATEGIA.

Plazo Inicial: Doce (12) meses

Fecha de inicio: 01 de febrero de 2017

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2020

Valor Recursos Asignados Afio: $1.114.300.000 por vigencia

Valor Total de la Estrategia: 4.000.000.000

Valor Ejecutado a la fecha:

Jovenes Vinculados: 141

Modalidades de vinculacidon de Jovenes: Estimulo de Corresponsabilidad.

Objetivo

La estrategia de Cultura Ciudadana tiene como objetivo intervenir de forma pedagogica y artistica las 20
localidades de Bogota a través de la educacion ciudadana y la comunicacion intercultural, como herramienta
para fortalecer comportamientos civicos que promuevan ciudadanos capaces de emprender acciones
transformadoras por la ciudad. La estrategia trabaja por mitigar los habitos de violencia y de intolerancia con
los jovenes guias a través del arte, buscando asi sembrar en cada ciudadano que intervienen y por supuesto en
ellos mismos el respeto a la diferencia, a su entorno y normas que nos ayudan a vivir en equilibrio con la ciudad
y con los ciudadanos que la habitan.

Gestion realizada

Las actividades desarrolladas por los jovenes guias de la Estrategia de Cultura Ciudadana Arte y Ciudad
IDIPRON en el ultimo trimestre del 2019, tiene que ver con el desarrollo de los cronogramas de actividades de
la localidad de Usme y Suba en barrios, parques, puentes peatonales, cebras, colegios, avenidas, calles, cuadras
donde se desarrollaron campafias pedagogicas, civicas, artisticas, musicales y comunicativas donde los guias
fortalecieron la cultura ciudadana de los territorios y restituyeron sus derechos desde la practica significativa y
experiencial.

Los guias ejecutaron las jornadas diarias de intervencion pedagogica de acuerdo al cronograma de actividades
de cada localidad, donde la pedagogia civica se convierte en la herramienta para intervenir problematicas en
Cultura Ciudadana, buscando generar un impacto positivo en la ciudadania de la localidad de Usme y Suba, es
de resaltar estos puntos como geo-referenciacion del territorio visitado, localidad de Usme: Barrio santa librada,
entorno centro comercial Alta Vista, barrio la flora, barrio Alfonso Lopez, Localidad de Suba: Alcaldia de suba
plaza fundacional, centro comercial plaza imperial, centro comercial titdn plaza, centro comercial Subazar,
centro comercial fiesta suba, parque la colina, cafam floresta mundo comercial, en estos puntos fueron
intervenidos y se adelantaron campafias pedagogicas y civicas que estimulan el bienestar, conciencia, respeto
y tolerancia en las localidades de Usme y Suba. Es de resaltar el desempefio y la experiencia de los formadores
y la transformacién positiva que han tenido los guias en las intervenciones establecidas en el cronograma de
actividades entre el IDIPRON vy las Alcaldias locales de Usme y Suba.

Resultado Trimestral de la ejecucion de la Estrategia

Porcentaje de avance de la meta:

A continuacion, se presenta una tabla resumen de las localidades impactadas por la Estrategia de Cultura
Ciudadana del IDIPRON:

Tabla Localidades impactadas por la Estrategia de Cultura Ciudadana del IDIPRON

Barrios, puntos o

Estrategias desarrolladas por Jornadas de Intervencion sectores
Localidades Intervenidas Bogota D.C localidad Pedagégica en Cultura Ciudadana intervenidos por
Alcaldia Local por localidad P

localidad
1. Seguridad y Convivencia.
2. Espacio publico.

3. movilidad.

4. Violencia contra la Mujer.

1. Localidad de Santa Fe. 40 9
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Seguridad y convivencia.

Espacio publico. 26 6
Violencia Contra la Mujer.

Seguridad y convivencia.

Espacio publico. 28 8
movilidad.

Violencia Contra la Mujer.

Espacio publico. 18 11
Movilidad.

Seguridad y convivencia.

Espacio publico. 32 6
movilidad.

N

. Localidad de Martires.

w

Localidad de la Candelaria.

>

Localidad de Chapinero.

o

Localidad de Teusaquillo.

Seguridad y convivencia.
Espacio publico. 26 3
movilidad.

o

Localidad de San Cristébal.

Seguridad y convivencia.
Espacio publico. 24 16
.Movilidad.

Seguridad y convivencia.
Espacio publico. 31 5
Movilidad.

Seguridad y convivencia.

Espacio publico. 26 5
Movilidad.

Embarazo Adolecente.

Espacio publico. 20
. Violencia contra la mujer.

~

. Localidad de Ciudad Bolivar.

™

Localidad de Barrios Unidos.

o

. Localidad de Kennedy.

LR — WM = WK — WK — W — W= WM — W — W —

10. Localidad de Bosa.

Objetivo y/o alcance en formacion académica:

Objetivo plan de accion 2019 academia: Idear modelos de formacion que permitan educar y desarrollar
competencias laborales y ciudadanas a los NNAJ, en el territorio, unidades y todo espacio determinado al
alcance del instituto para el 2019”: PEI, PACTO DE CONVIVENCIA, MALLA CURRICULAR Y PLANES
DE ESTUDIO

= Qestion realizada:
Para la vigencia 2019, la Escuela durante los dos tultimos afios con la secretaria de Educacion a través de la
Direccion de inclusion e integracion de poblaciones ha venido realizando el acompafiamiento pedagogico a la
construccion de un modelo pedagogico flexible desde la Escuela Pedagogica Integral del Instituto Distrital para
la proteccion de la nifiez y la juventud (IDIPRON).
El documento que soporta el Modelo denominado “Ciudad-escuela; Ciudad-territorio” para NNAJ en
condicion de habitabilidad en calle costa de:
Capitulo 1: Presentacion, justificacion marcos teéricos y metodologicos
Capitulo 2: Caracterizacion de la atencion académica en diferentes UPIS (16); mallas y planes de estudio por
proyectos curriculares (comunicacion-logica matematica- cultura ciudadana y cultura ambiental) talleres
vocacionales, aceleracion del aprendizaje, principios del aprendizaje, metodologias y marco legal.
Capitulo 3: ;Qué es un modelo educativo flexible en el marco de educacion de nuestro pais?
Capitulo 4: Derechos basicos del aprendizaje en articulacion con las mallas curriculares de la escuela
Capitulo 5: Materiales educativos
Capitulo 6: Perfil y rol del docente; perfil del educando
Capitulo 7: Manual Operativo
Capitulo 8: Anexos

= Objetivo y/o alcance en formacion técnica:
Brindar a los NNAJ un proceso complementario de capacitacion en habilidades y competencias para el mundo
del trabajo con una oferta de Cursos informales 9 de Larga duracion y 13 de Corta Duracion en las UPI:
Molinos, Perdomo, La 32, Bosa, Conservatorio Javier de Nicold, Casa Belén, Santa Lucia, Luna Park,
Normandia, La Rioja, Oasis.

= Qestidn realizada:

1. Uno de los pilares para la ejecucion de los procesos de formacion técnica de los cursos de Educacion
Informal, es el fortalecimiento de los componentes pedagdgico y metodolégico que garanticen una
formacion técnica de calidad, pertinente y acorde con los contextos de los AJ. Para este propdsito se
adelantaron Jornadas Capacitacion con los educadores sobre la metodologia de la formacion por
competencias laborales y por proyectos. En desarrollo de esta estrategia, se estructuraron cuatro
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Jornadas Pedagogicas en las que se socializaron los documentos, procesos, procedimientos y formatos

para la ejecucion de la formacion acorde a los Planes de Estudio de los Cursos de Corta y Larga
Duracion, organizados por Modulos. Los contenidos de las Jornadas se enfocaron en los procesos de
Programacion Pedagdgica, elaboracion de Guias de Aprendizaje, Planes de Sesidon, Técnicas e
Instrumentos de Valoracion.

2. Se adelantaron junto con la oficina asesora de Planeacion la elaboracion y formalizacion de
Documentacion y formatos pertinentes a la formacion técnica talleres, que tienen como objetivo
estandarizar las dindmicas dela formacion por competencias de los AJ.

3. Se estructuraron indicadores de gestion del area de formacion técnica talleres, unos sobre la utilizacion
de la capacidad instalada y de permanencia de los AJ en talleres.

4. Se adelantd el Seguimiento a las gestiones con el area de Infraestructura, la Curaduria Urbana y con la
DILE para la consecucion de la Licencia de funcionamiento del Centro de Formacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano del IDIPRON. De igual forma se cuenta con 24 Programas Técnicos Laborales
totalmente formulados conforme a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional. Para el
cumplimiento de requisitos para el licenciamiento, la UPI Bosa fue proyectada como espacio para el
Centro de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano del IDIPRON, por ello se adelant6 el
proceso de dotacidon de ambientes de aprendizaje y organizacion pedagdgica e inicio de la oferta de
Cursos de Corta y Larga Duracion.

5. Revision de programa de Preparatorio Musical del Conservatorio Javier de Nicold, el Plan de Estudios
se organizo en cuatro modulos: Uno introductorio de 100 horas y 3 de 120 horas con las competencias
para interpretacion y lectura musical. Se indicaron rutas de ingreso al Conservatorio para optimizar el
servicio educativo en el Conservatorio, en este sentido se incluyeron las Unidades de Molinos,
Perdomo, La 32 y Bosa como escenarios para la identificacion de talentos musicales con la estrategia
de Musica Urbana, para el caso de Externados y en Internados se contintia a través del proyecto de
Cultura Ciudadana de los planes de estudio de la formacidon académica.

6. Organizacion de la atencion de la UPI Casa Belén, para atencion a los AJ en las lineas artisticas y
definicion de Ruta de Atencion en la formacién musical. La Unidad es la puerta de ingreso para el
Conservatorio y se desarrollan alli, el Primer Modulo Introductorio de Preparacion Musical.

7. Se gestiona el ingreso del Conservatorio de IDIPRON en la Mesa Sectorial de Musica que lidera el
SENA.

8. Se adelanto la dotacion de los ambientes de formacidn para los cursos de corta duracion de: Carpinteria
y Joyeria, Mejoramiento Fisico del ambiente de Panaderia y Cocina en la UPI La 32: En las UPI
Molinos, Santa Lucia, Perdomo y Bosa se adelantaron los procesos de demarcacion de talleres de
acuerdo con Normas de SET.

9. Se disenaron nuevos Programas de Corta Duracion: Joyeria, Agricultura Urbana, los cuales, se
encuentran en procesos de formalizacion: ante la oficina Asesora de Planeacion, para ser integrados en
la plataforma institucional.

10. Se organizaron las bases de datos de los AJ de 2018 y 2019 que, por Asistencia a talleres, seglin registro
SIMI lograron el numero de horas necesarias para la certificacion de asistencia

Consolidado de la Oferta a NNAJ de los Cursos Informales

El area de Educacion desde la formacion técnica, adelanta procesos de ensenanza/aprendizaje, restableciendo
el derecho a la Educacion en los NNAJ que se vinculan al IDIPRON, mediante la oferta de treinta y tres (33)
cursos de larga duracion cada uno de 120 horas por médulo y uno (1) el de Preparatorio Musical de 160 horas,
en nueve (9) modalidades y cincuenta y siete cursos (57) de corta duracion, en trece (13)especialidades, de
los cuales doce (12) tienen una duracion de 94 horas cada modulo y uno (1) tiene una duracion de 60 horas
por modulo. Esta formacion como ya lo hemos indicado le permite  a los AJ un proceso complementario de
capacitacion en habilidades y competencias para el del trabajo y se desarrollan en las UPI: Perdomo, La 32,
Molinos, Conservatorio, Bosa y Casa Belén, en donde el perfil son AJ en proceso de culminacion de
bachillerato o bachilleres; finalizado cada mddulo segiin la modalidad, se les otorga Constancias de Asistencia
por Modulo. En las UPI: Santa Lucia, Luna Park, Oasis, La Rioja, se orientan cursos de corta duracion a NNAJ
en diferentes modalidades.
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La oferta de Cursos Informales Educativa del componente de Formacion técnica en el 2019 se present6 de la

siguiente manera:

Tabla OFERTA FORMACION TECNICA POR UPI 2019

Larga Duracion

UPI PROGRAMA POBLACION DESTINATARIA
GESTION DE SOFTWARE Y SISTEMAS
Larga Duracion BACHILLERES
MECANIZADOS ( TORNO Y FRESA)
Larga Duracion BACHILLERES
JUZGAMIENTO DE]:“ORTIVO BACHILLERES
Larga Duracion
AGRICULTURA URBANA 9°, 10° Y 11° BACHILLERES
Corta Duracion
MECANICA AUTQMOTRIZ BACHILLERES
Larga Duracioén
ELECTRICIDAD
Corta Duracion %10y 11
PERDOMO BELLEZA
DIURNO Corta Duracion 9,10 Y 11
METALISTERIA / SOLDADURA
- 9,10Y 11
Corta Duracién
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS
. 9,10Y 11
Corta Duracion
PANADERIA Y PAS:FELERIA BACHILLERES
Larga Duracioén
SERIGRAFIA
Corta Duracion %,10Y 11
MANTENIMIENTO DE CQMPUTADORES BACHILLERES
Larga Duracién
ASISTENCIA SQCIAL BACHILLERES
Larga Duracion
ASISTENCIA ADMINISTRAT,IVA Y CONTABLE BACHILLERES
Larga Duracion
ASISTENCIA ADMIN.I,STRATIVA MAYORES DE 16 ANOS
Larga Duracion
MECANICA AUTOMOTRIZ MAYORES DE 16 ANOS
Larga Duracion
SERIGRAFIA MAYORES DE 16 ANOS
Corta Duracion
METALISTERIA / SQFDADURA 9°,10° Y 11° BACHILLERES
Corta Duracién
PERDOMO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
NOCTURNO Larga Duracion BACHILLERES
BOSA MANTENIMIENTO DE CQMPUTADORES 9°,10°Y 11° BACHILLERES
Larga Duracion
SERIGRAFIA 9°,10° Y 11° BACHILLERES
Corta Duracion
ELECTRICIDAD 9°,10°Y 11° BACHILLERES
Corta Duracion
JTUZGAMIENTO DEPORTIVO 9°, 10°Y 11° BACHILLERES
Larga Duracioén
CARPINTER!A 9°,10°Y 11° BACHILLERES
Corta Duraciéon
ASISTENCIA ADMINISTRAT,IVA Y CONTABLE BACHILLERES
Larga Duracion
CARPINTERFA BACHILLERES
Corta Duracién
BELLEZA
Corta Duracion %,10Y 11
COCINA
Corta Duracion %,10Y 11
CONFECCIQN 9.10Y 11
Corta Duracion
LAs2 JOYERIA
- 9°,10°Y 11° BACHILLERES
Corta Duracién
PANADERIA
Corta Duracién 9,10Y11
SERIGRAFIA BACHILLERES
Corta Duracién
MARROQUINERIA
Corta Duracion %,10Y 11
GESTION SOCIAL BACHILLERES
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ASISTENCIA SQCIAL BACHILLERES
Larga Duracioén
ASISTENCIA ADMINISTRAT,IVA Y CONTABLE BACHILLERES
Larga Duracion
BELLEZA o 100 o
MOLINOS Corta Duracion 9, 10°Y 11
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
= 9°,10°Y 11°
Larga Duracion
SERIGRAFIA 5 1no o
Corta Duracion 9%, 10°Y 11
ELECTRICIDAD 9°,10°Y 11°
CONSERVATORIO PREPARATORIO MUSICAL BACHILLERES
- PREPARATORIO MUSICAL
CASA BELEN (MODULO INTRODUCTORIO) 9°,10°Y 11° BACHILLERES
MARROQUINERIA 0 80
Corta Duracion y
BELLEZA o oo
SANTA LUCIA Corta Duracién 7°y 8
ELECTRICIDAD 70y g0
Corta Duracion y
LA RIOJA SERIGRAFIA
MARROQUINERIA
LUNAPARK BELLEZA NNA
OASIS BELLEZA
ESCNNA
NORMANDIA BELLEZA

Fuente: Contexto pedagogico externado, Formato M-MEX-FT-019

= Componente Técnica SENA
Dentro de la gestion de convenios de formacion técnica se encuentra, primero, el trabajo directo con nuestra
poblacion y segundo, el trabajo de articulacion y gestion con las entidades en convenio que requiere solicitudes,
respuestas, acuerdos para plantear ofertas, tiempos y jornadas de inicio de la formacion entre otros.

= Qestion directa con beneficiarios
A continuacion, se puede evidenciar el detalle de programas matriculados en convenio
Tabla Detalle de programas titulados en convenio

FECHA DURACION

ITEM | CONVENIO ?E%%Q'X'ﬁ ENEL20rg) | MATRICULADOS | CERTIFICADOS o DE_ T ACIOn DEL
1 SENA AUXILIAR DE MADERAS | 25 15 0 05/02/2018 | 06/08/2018 6 MESES

2 SENA TECNICO EN COCINA 30 15 0 15/04/2018 | 15/04/2019 12 MESES

3 SENA g';i'\‘l_'co EN  SALUD | 4 2 0 16/04/2018 | 30/09/2019 18 MESES
4 SENA EEEC(’:\‘L'JE?ON g'é a1 9 0 00/05/2018 | 09/08/2019 12 MESES

5 SENA AUXILIAR DE MADERAS | 17 4 0 03/07/2018 | 30/01/2019 6 MESES

6 SENA JECNICO EN MESA ¥ | 55 18 2 15/07/2018 | 16/07/2019 12 MESES

7 SENA é'ég#‘%hogg DESTINE"; 34 0 0 16/07/2018 | 15/07/2020 24 MESES
8 SENA éE?%NOSEONEGOCl oEsN 61 0 0 16/07/2018 | 15/07/2020 24 MESES

9 SENA TECNICO EN SISTEMAS | 26 14 0 17/07/2018 | 16/07/2019 12 MESES
10 SENA e IENTO o | 27 6 0 23/07/2018 | 22/07/2019 12 MESES
11 SENA O ENTO B | 29 12 0 23/07/2018 | 22/07/2019 12 MESES
12 SENA |TNEsCT’\£E/gu ONES EN | 5 0 0 01/10/2018 | 30/12/2019 12 MESES
13 SENA TECNICOENSISTEMAS2 | 34 8 0 01/10/2018 | 01/10/2019 12 MESES
14 SENA LE%ANA'SISSEN RECURSOS | 55 14 0 08/10/2018 | 08/10/2019 12 MESES
15 SENA PN EN a0 12 0 10/11/2018 | 10/11/2019 15 MESES
16 SENA -FI’—EEPFIESACI ON EN | o 9 1 16/10/2018 | 16/10/2019 12 MESES
17 SENA Srio N EN | 5 0 0 25/10/2018 | 31/01/2020 12 MESES
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TECNICO EN
18 SENA ELABORACION DE 32 10 0 25/10/2018 25/10/2019 12 MESES
TECNICO EN MECANICA
19 SENA DE MAQUINARIA 28 0 0 28/01/2019 28/04/2020 15 MESES
TECNICO ELECTRICO Y
20 SENA ELECTRONICO DE 28 0 1 04/03/2019 04/03/2020 12 MESES
TECNICO EN
21 SENA MANTENIMIENTO DE 23 0 9 04/03/2019 04/03/2020 12 MESES
POLITECNICO TECNICO EN
22 GRANCOLOMBIANO ASISTENCIA 37 0 0 27/03/2019 27/03/2020 12 MESES
POLITECNICO TECNICO EN
23 GRANCOLOMBIANO ASISTENCIA EN 9 0 0 27/03/2019 27/03/2020 12 MESES
POLITECNICO TECNICO EN
24 GRANCOLOMBIANO CONTABILIZACION DE 9 0 0 27/03/2019 27/03/2020 12 MESES
POLITECNICO TECNICO EN VENTA DE
25 GRANCOLOMBIANO PRODUCTOS v 4 0 0 02/04/2019 02/04/2020 12 MESES
TECNICO EN ATENCION
26 SENA INTEGRAL A LA 32 0 0 22/04/2019 26/09/2020 17 MESES
27 SENA TECNICO EN COCINA 2 30 0 0 22/04/2019 21/07/2020 15 MESES
TECNICO EN SERVICIO
28 SENA DE AGENCIA DE VIAJES 35 0 0 22/04/2019 21/04/2020 12 MESES
TECNOLOGO EN
29 SENA ACTIVIDAD FISICA 34 0 0 22/04/2019 22/04/2021 24 MESES
TECNOLOGO EN
30 SENA ENTRENAMIENTO 37 0 0 22/04/2019 22/04/2021 24 MESES
TECNOLOGO EN
31 SENA GESTION DE DESTINOS 36 0 0 22/04/2019 22/07/2021 27 MESES
TECNICO EN
32 SENA ASISTENCIA 52 0 0 12/04/2019 11/04/2020 12 MESES
TECNICO EN IMPRESION
33 SENA SERIGRAFICA 27 0 0 22/04/2019 22/04/2020 12 MESES
TECNICO EN
34 SENA INSTALACION DE REDES 26 0 0 06/05/2019 05/08/2020 15 MESES
TECNICO EN
35 SENA SEGURIDAD 35 0 0 22/04/2019 21/07/2020 15 MESES
36 SENA AUXILIAR DE MADERAS 43 0 0 30/06/2019 29/01/2020 6 MESES
TECNICO EN
37 SENA ADMINISTRACION DE 30 0 0 22/07/2019 24/07/2020 12 MESES
TECNOLOGO EN
38 SENA MANTENIMIENTO 29 0 0 22/07/2019 22/07/2021 24 MESES
39 SENA TECNICO EN SISTEMAS 34 0 0 26/07/2019 25/07/2020 12 MESES
TECNOLOGO GESTION
40 SENA EMPRESARIAL 10 0 0 08/08/2019 08/08/2021 24 MESES
TECNOLOGO EN
41 SENA GESTION DOCUMENTAL 1 0 0 05/08/2019 05/08/2021 24 MESES
TECNOLOGO EN
42 SENA MANTENIMIENTO DE 25 0 0 21/10/2019 14/10/2021 24 MESES
TECNOLOGO EN
43 SENA SEGURIDAD Y SALUD EN 28 0 0 05/11/2019 05/11/2021 24 MESES
TECNICO EN
44 SENA PROGRAMACION DE 25 0 0 21/10/2019 14/10/2020 12 MESES
TECNICO EN
45 SENA INSTALACION DE REDES 22 0 0 19/11/2019 19/11/2020 12 MESES
46 SENA TECNICO EN SISTEMAS 14 0 0 21/10/2019 21/10/2020 12 MESES
TOTALES 1300 168 13
Fuente: Consolidado reporte SIMI reporte al 31/12/2019
A continuacidn, en la tabla se presenta en detalle los programas complementarios en convenio:
Tabla Detalle programas complementarios
PROGRAMA FECHA  DE | FECHA DE | REPORTADOS COMO | REPORTADOS COMO
INICIO TERMINACION MATRICULADOS CERTIFICADOS
BASES  DEL  ENTRENAMIENTO | 19/03/2019 11/04/2019 83 35
DEPORTIVO
LA MADERA USOS Y APLICACIONES | 22/03/2019 12/04/2019 25 8
BASICAS
LA MADERA USOS Y APLICACIONES | 25/03/2019 18/04/2019 25 8
BASICAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE | 26/03/2019 11/04/2019 31 20
ACTIVIDAD _FISICA EN _ADULTOS
COMPLEMENTARIO  BASICO  EN | 02/04/2019 12/04/2019 20 19
BICICLETAS
COMPLEMENTARIO  SERVICIO AL | 29/04/2019 14/05/2019 34 20
CLIENTE
COMPLEMENTARIO EN LIDERAZGO | 06/05/2019 23/05/2019 49 )
DEPORTIVO
COMPLEMENTARIO CONOCIMIENTOS | 06/05/2019 24/05/2019 34 15
BASICOS EN CARPINTERIA - MAYO
COMPLEMENTARIO EN | 09/05/2019 28/05/2019 24 24
INFORMATICA: MICROSOFT WORD,
COMPLEMENTARIO  SERVICIO AL | 10/05/2019 14/06/2019 20 20

CLIENTE
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PROGRAMA FECHA DE | FECHA DE | REPORTADOS COMO | REPORTADOS COMO
INICIO TERMINACION MATRICULADOS CERTIFICADOS

COMPLEMENTARIO  ATENCION Y | 22/05/2019 07/06/2019 30 19

SERVICIO AL CLIENTE

MECANICA BASICA DE BICICLETAS. 04/06/2019 25/06/2019 34 29

COMPLEMENTARIO DE EXCEL BASICO | 17/06/2019 04/07/2019 31 31

COMPLEMENTARIO EN LIDERAZGO | 08/07/2019 24/07/2019 37 37

DEPORTIVO

COMPLEMENTARIO DE EXCEL BASICO | 18/07/2019 15/08/2019 20 20

COMPLEMENTARIO EN LIDERAZGO | 12/08/2019 23/08/2019 31 31

DEPORTIVO

COMPLEMENTARIO EN TRABAJO EN | 20/08/2019 27/08/2019 75 75

ALTURAS BASICO

COMPLEMENTARIO EN INGLES | 02/09/2019 08/10/2019 35 25

BASICO

COMPLEMENTARIO DE INGLES | 21/10/2019 05/11/2019 23 10

INTERMEDIO

CURSO DE IMPLEMENTACION DEL | 29/10/2019 09/11/2019 20 20

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

COMPLEMENTARIO EN LIDERAZGO | 06/11/2019 21/11/2019 29 29

DEPORTIVO

Fuente: Reporte consolidado asistencias SIMI con corte a 31/12/2019

Tabla Resumen Programas 2019

EJECUCION 2019 MATRICULADOS ACTIVOS % RETENCION
FORMACION 743 615 83%
TITULADA

FORMACION 641 539 84%
COMPLEMENTARIA

TOTAL VIGENCIA 1384 1154 83%

2019

Tabla Resumen certificados 2019

CERTIFICADOS 2019 PAZY SALVO TOTAL
TITULADA 168 13 181
COMPLEMENTARIA 538 538
TOTAL EN RECONOCIMIENTO POR CULMINACION 719

Se describe las acciones en pro de la prevencion, proteccion y/o restitucion de los derechos, enfatizando en:
= Objetivo y/o alcance:
Los convenios de formacion técnica, tienen como objeto promover la formacion para el mundo del
trabajo, en los campos de mayor proyeccion laboral y de interés frente al proyecto de vida de los y las
jovenes bachilleres del IDIPRON.

= Gestion realizada:

Para favorecer la permanencia de los jovenes en el proceso de formacion técnica en convenio, se
realizaron acciones que involucraron areas y componentes que permitieron asertividad en el proceso.
Se solicito a terapia ocupacional una bateria que permitiera identificar perfil vocacional de los jovenes
y adolescentes segun la oferta de programas, realizando retroalimentacion tanto a los jévenes como al
area.

En el caso de psicosocial aportaron en la focalizacion de la poblacion a ingresar a convenios de
formacion técnica por medio de la aplicacion del VESPA vy su reporte al area.

El area de sociolegal prestd apoyo con casos que presentaron dificultad con antecedentes o dificultades
judiciales, permitiendo herramientas a los beneficiarios para continuar con sus procesos de formacion.

4.3. AREA SICOSOCIAL

El area realiza su gestion a partir de equipos psicosociales quienes hacen acompafiamiento y orientaciones
técnicas, de esta manera desde la coordinacion del area se designan tres binas de profesionales que realizan
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dichos acompafiamientos la totalidad de Unidades de Proteccion Integral. Es asi como de manera mensual estos

equipos ubicados en la sede administrativa de Calle 15, visitan las UPI asignadas bajo la estrategia UPI cOmo
vamos?, con el objetivo de realizar orientacion de las acciones psicosociales para nifios, nifias, adolescentes y
jovenes -NNAJ, de esta manera se selecciona una muestra de éstos y se visibiliza su proceso, esta informacion
queda registrada en formato de acta; asi mismo en este acompanamiento se evidencian fortalezas y aspectos a
mejorar por parte de los equipos de las unidades en articulacion con los responsables de cada UPI, siendo este
ultimo un apoyo fundamental en el desarrollo de las acciones por parte del equipo psicosocial.

Otra accion que se realiza de manera mensual por parte del area, es la revision de acciones psicosociales, la
cual propende por revisar y verificar que todas las acciones que dan cuenta del proceso psicosocial de cada
NNAJ se encuentren registradas de manera adecuada y en tiempo oportuno en el Sistema de Informacion
Misional (SIMI).

Estas acciones al ser registradas en actas, son el insumo para el seguimiento que se realiza de mapas de riesgo
de gestion (UPI como vamos y acciones psicosociales, capacitacion) y corrupcion (capacitacion y reinduccion,
comité de ingreso a internado de NNA), presentado tres veces al afio a la Subdireccion de Métodos Educativos
y Operativa, como parte del seguimiento realizado a nivel misional. Asi mismo, es importante mencionar que
el area sicosocial aborda a los NNAJ bajo la linea de trabajo del restablecimiento de derechos, a partir del
trabajo con la familia y la gestion interinstitucional; fortaleciendo asi las redes de apoyo, con el fin de garantizar
los derechos que hayan sido vulnerados.

A continuacion, se presenta el resultado de la gestion del area en el acompafamiento a cada UPI, durante la
vigencia 2019 y de acuerdo a la informacién proporcionada por SIMI con fecha de corte 31/12/2019.

GESTION POR AREAS DE LA APUESTA PEDAGOGICA IDIPRON SE?

Desde el area Sicosocial se lidera el proceso de ingreso de los NNA a modalidad internado, acompafiando
desde la atencion inicial donde se identifican los factores de riesgo hasta el momento en que se formaliza
ingreso y se realiza empalme de caso con el equipo psicosocial de la respectiva Unidad de Proteccion. Estos
ingresos se determinan por dos lineas: en primer lugar, los que han sido citados para asistir a las jornadas de
valoraciones que se realizan de manera mensual con el apoyo de profesionales de cada una de las areas de
derecho y que son determinados en el Comité Misional por Contexto Internado; en segundo lugar, los que
fueron atendidos de manera prioritaria de acuerdo a condiciones de alto riesgo o fragilidad social.

De igual manera, desde la resolucion 488 de 2018* se definen las acciones que debe realizar el area dentro del
modelo pedagdgico del IDIPRON; por tanto en este marco, a continuacion se presenta la informacion
cuantitativa de la gestion realizada por los equipos psicosociales en las Unidades de Proteccion Integral .

Contexto Pedagdgico Internado

A continuacion, se presentan las acciones psicosociales registradas a cada NNAJ por UPI del contexto

internado; el nombre de cada accion hace referencia a cada parametro que se encuentra registrado en el SIMI

y se toma en cuenta para cada accion, el registro Unico y el numero de atenciones totales en dicho parametro.
Tabla Acciones Psicosociales en la UPI Arcadia.

Ne Accion N.o NNAJ_ N° Qe
(Registro Gnico) Atenciones

1 ACERCAMIENTO AL DOMICILIO 5 21

2 ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES 10 5

3 ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES 38 10

4 ACOMPANAMIENTO INTER-COMISARIA DE FAMILIA 6 44

4ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo cuarto de la Resolucion No. 322 de 2016, el cual quedara de la siguiente forma: El Area sicosocial tendrd
las siguientes funciones
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Ne Accion N.o NNAJ_ N° _de
(Registro unico) Atenciones

5 ACOMPANAMIENTO INTER-ICBF 9 13
6 ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES 10 10
7 ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD 13 18
8 ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD 5 20
9 ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO 27 27
10 ATENCION O SEGUIMIENTO TRABAJO SOCIAL NNAJ 1 30
11 ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA 29 1
12 ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ 53 41
13 ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ 47 124
14 ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES 32 108
15 BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI 21 37
16 COMITE MISIONAL 21 26
17 COMITE OPERATIVO 8 8
18 COMITE TECNICO ICBF SEGUIMIENTO PROCESOS 9 9
19 CONTACTO TEEFONICO DEFENSOR DE FAMILIA 4 6
20 CONTACTO TELE. Y/O PRESEN. DEFENSOR DE FAMILIA 8 12
21 CORREO ELECTRONICO DEFENSOR DE FAMILIA 18 45
22 EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL 7 7
23 ENCUENTRO FAMILIAR EN UPI 12 16
24 GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-REMISION 2 2
25 GESTION INTER-COMISARIA DE FAMILIA 2 2
26 GESTION INTER-ICBF 13 14
27 GESTION INTER-JUDICIALES 2 2
28 GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES 10 12
29 GESTION INTER-SALUD 6 2
30 GESTION INTRA-SOCIO LEGAL 45 75
31 GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-ORIENTACION 1 1
32 INFORME PSICOSOCIAL NNAJ 10 10
33 INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI 1 3
34 INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ 51 179
35 INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR 33 57
36 INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR 52 97
37 INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ 35 58
38 INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR 48 97
39 PROCESO DE INGRESO A IDIPRON 9 10
40 REPORTE DE EVASION 1 1
41 SALIDAS Y PERMISOS 1 1
42 SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 46 86
43 SEGUIMIENTO TELEFONICO 6 7
44 TALLERES CON FAMILIAS 10 231
45 TALLERES CON NNAJ 12 541
46 VESPA SEGUIMIENTO 51 119

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla se destacan las acciones individuales y grupales como intervenciones psicoldgicas y de trabajo

social, talleres tanto a NNA como a familias, adicionalmente el equipo realizéo multiples acompafiamientos a

procesos terapéuticos (psicologia y psiquiatria) brindados en las distintas entidades prestadoras de servicios de

salud. Todas estas acciones se encuentran encaminadas al fortalecimiento del proceso que se lleva con cada
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NNA en la institucion acorde a sus necesidades y prioridades. Es importante precisar que la unidad en la

vigencia 2019 tuvo 20 ingresos de nifias.
Tabla Acciones Psicosociales en la UPI Normandia.

Ne Accién N.o NN',O“]. N (.je
(Registro unico) Atenciones

1 ACERCAMIENTO AL DOMICILIO 8 11
2 ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES 15 45
3 ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES 26 43
4 ACOMPANAMIENTO INTER-ICBF 13 43
5 ACOMPANAMIENTO INTER-JUDICIALES 10 14
6 ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES 7 12
7 ACOMPANAMIENTO INTER-REGISTRADURIA 6 6
8 ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD 18 62
9 ACOMPANAMIENTO INTRA-EDUCACION 2 4
10 ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD 2 2
11 ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL 2 2
12 ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO 11 11
13 ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA 18 26
14 ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ 32 76
15 ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ 49 119
16 ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES 8 12
17 BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI 52 54
18 COMITE MISIONAL 1 1
19 COMITE TEC. CONTINUIDAD-SEGUIMIENTO PROCESOS 3 3
20 COMITE TECNICO ICBF REINTEGRO FAMILIAR 2 2
21 COMITE TECNICO ICBF SEGUIMIENTO PROCESOS 19 24
22 CONTACTO TEEFONICO DEFENSOR DE FAMILIA 28 58
23 CONTACTO TELE. Y/O PRESEN. DEFENSOR DE FAMILIA 21 47
24 CORREO ELECTRONICO DEFENSOR DE FAMILIA 52 250
25 EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL 2 4
26 ENCUENTRO FAMILIAR EN UPL 4 4
27 GESTION REDES INTER-REMISION 1 1
28 GESTION INTER-COMISARIA DE FAMILIA 1 2
29 GESTION INTER-ICBF 21 27
30 GESTION INTER-JUDICIALES 4 4
31 GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES 3 3
32 GESTION INTER-REGISTRADURIA 3 3
33 GESTION INTER-SALUD 11 22
34 GESTION INTRA-EDUCACION 3 4
35 GESTION INTRA-EMPRENDER 1 1
36 GESTION INTRA-SALUD 10 18
37 GESTION INTRA-SOCIO LEGAL 25 43
38 INFORME PSICOSOCIAL NNAJ 8 9
39 INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI 40 179
40 INTERVENCION FAMILIAR-PARAMETRO INACTIVO 1 1
41 INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ 45 134
42 INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR 12 12
43 INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR 16 27
44 INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ 41 91
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Ne Accién N.o NN',O‘J. N (_:le
(Registro tnico) Atenciones

45 INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR 20 25
46 REMISIONES PSICOESPECIALIZADA 7 7
47 REPORTE DE EVASION 36 42
48 SALIDAS Y PERMISOS 5 7
49 SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 26 67
50 SEGUIMIENTO TELEFONICO 49 113
51 TALLERES CON FAMILIAS 3 23
52 TALLERES CON NNAJ 7 114
53 VESPA SEGUIMIENTO 27 52

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se relacionan los datos correspondientes a las acciones psicosociales realizadas durante el afio 2019
en la UPI Normandia; alli se realizaron diferentes acciones en donde se logrd atender las necesidades de 90
adolescentes, en estas se destacan las intervenciones individuales que apuntaron a la sensibilizacion y
resignificacion de la historia de vida de las adolescentes, asi como los diversos acompafiamientos que se
realizaron desde el area para dar continuidad a procesos terapéuticos y diferentes acciones de articulacion
interinstitucional con el ICBF. En esta unidad durante la vigencia 2019 se presentaron 42 evasiones de
adolescentes debido a que su ingreso a diferencia de las demas unidades no se da de manera voluntaria, lo cual
genera resistencia en la adherencia a los procesos en contexto internado, lo que dificulta permanencia en el
proceso a pesar de los esfuerzos realizados por el equipo de la unidad. Para la vigencia 2019 se vincularon a la

UPI 49 adolescentes.

Tabla. Acciones Psicosociales en la UPI San Francisco.

ACERCAMIENTO AL DOMICILIO

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES

L =)

ACOMPANAMIENTO INTER-COMISARIA DE FAMILIA

ACOMPANAMIENTO INTER-EDUCACION

ACOMPANAMIENTO INTER-ICBF

ACOMPANAMIENTO INTER-JUDICIALES

ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES

ACOMPANAMIENTO INTER-REGISTRADURIA

10

ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD

11

ACOMPANAMIENTO INTRA-EDUCACION

12

ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

13

ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO

ATENCION A MENORES DE 6 A 8 ANOS

15

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA

16

ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ

17

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ

18

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES

19

BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI

20

COMITE MISIONAL

21

CONTACTO TEEFONICO DEFENSOR DE FAMILIA

22

EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL

23

GESTION INTER-EDUCACION

24

GESTION INTER-ICBF

25

GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES

25
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26 GESTION INTRA-SOCIO LEGAL 7 31
27 INFORME INTERDISCIPLINARIO NNAJ 1 1
28 INFORME PSICOSOCIAL NNAJ 5 2
29 INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI 87 6
30 INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ 43 194
31 INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR 54 56
32 INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR 17 66
33 INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ 16 18
34 INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR 79 157
35 PROCESO DE INGRESO A IDIPRON 1 9
36 REMISIONES PSICOESPECIALIZADA 45 1
37 REPORTE DE EVASION 3 3
38 SALIDAS Y PERMISOS 78 86
39 SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 51 168
40 SEGUIMIENTO TELEFONICO 41 51
41 TALLERES CON FAMILIAS 6 197
42 TALLERES CON NNAJ 7 164
43 VESPA SEGUIMIENTO 65 87

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se reflejan las atenciones, intervenciones y gestiones realizadas con los nifios y sus familias en la
UPI San Francisco, dichas acciones se realizan en abordajes de manera individual y grupal que permiten dar
respuesta a las necesidades identificadas por el equipo psicosocial en los NNA. Las acciones mas
representativas son los acompainamientos intra e inter institucionales, se realizaron talleres cada dos meses con
las familias, para fortalecer los vinculos afectivos, la corresponsabilidad y brindar estrategias en pautas de
crianza asertivas; se realizaron ademas continuos seguimientos a la inasistencia para velar por la permanencia
de los nifios en la unidad de acuerdo a los factores de riesgo por los cuales ingresaron al contexto internado.
Para la vigencia 2019 se vincularon en esta UPI 44 nifios en edades de 6 a 12 afios.

Tabla. Acciones Psicosociales la UPI Florida.

N°NNAJ

Ne

Accion

(Registro tnico)

N° de Atenciones

ACERCAMIENTO AL DOMICILIO

4

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES

28

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES

26

ACOMPANAMIENTO INTER-EDUCACION

ACOMPANAMIENTO INTER-ICBF

ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES

ACOMPANAMIENTO INTER-REGISTRADURIA

ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD

ACOMPANAMIENTO INTER-SECRETARIA DE LA MUJER

ACOMPANAMIENTO INTRA-EDUCACION

ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA

ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES

BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPIL
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N° NNAJ
N° Accion N° de Atenciones
(Registro tnico)
17 COMITE MISIONAL 60 81
18 COMITE OPERATIVO 10 10
19 COMITE TECNICO ICBF SEGUIMIENTO PROCESOS 1 1
20 CONSULTA SOCIAL EN DOMICILIO 22 22
21 CONTACTO TEEFONICO DEFENSOR DE FAMILIA 2 2
22 CONTACTO TELE. Y/O PRESEN. DEFENSOR DE FAMILIA 1 1
23 CORREO ELECTRONICO DEFENSOR DE FAMILIA 3 5
24 EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL 19 19
25 FORTALECIMIENTO FACTORES PROTECTORES-FAMILIA 48 48
26 GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-REMISION 8 8
27 GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-VINCULACION 1 1
28 GESTION REDES INTER-REMISION 2 2
29 GESTION INTER-EDUCACION 14 14
30 GESTION INTER-ICBF 21 23
31 GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES 6 6
32 GESTION INTER-SALUD 4 4
33 GESTION INTRA-EDUCACION 7 7
34 GESTION INTRA-SALUD 1 2
35 GESTION INTRA-SOCIO LEGAL 14 17
36 GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-REFERENCIACION 1 1
37 GRUPOS FOCALES 11 11
38 INFORME PSICOSOCIAL NNAJ 11 12
39 INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI 15 41
40 INTERVENCION FAMILIAR-PARAMETRO INACTIVO 2 2
41 INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ 144 329
42 INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR 52 52
43 INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR 73 104
44 INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ 40 57
45 INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR 99 157
46 PROCESO DE INGRESO A IDIPRON 5 9
47 REMISIONES PSICOESPECIALIZADA 10 10
48 REPORTE DE EVASION 69 76
49 SALIDAS Y PERMISOS 90 137
50 SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 7 118
51 SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 70 122
52 SEGUIMIENTO TELEFONICO 63 86
53 SEGUIMIENTO TELEFONICO 42 67
54 TALLERES CON FAMILIAS 4 180
55 TALLERES CON NNAJ 10 496
56 VESPA SEGUIMIENTO 25 121

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se observan las atenciones, intervenciones y gestiones realizadas con los adolescentes y sus familias
en la UPI Florida, dichas acciones se realizan de manera individual y grupal, de manera permanente, con el fin
de fortalecer los procesos de corresponsabilidad con las familias frente a la garantia de los derechos de los
adolescentes. Para la vigencia 2019 se vincularon a la UPI 43 adolescentes.
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Tabla

Acciones Psicosociales en la UPI Liberia.

Ne

Accion

N°NNAJ

(Registro tnico)

N° de Atenciones

ACERCAMIENTO AL DOMICILIO

1

1

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES

14

14

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES

22

28

ACOMPANAMIENTO INTER-ICBF

ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES

ACOMPANAMIENTO INTER-REGISTRADURIA

ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD

ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD

Clo | Q||| |WwW| | —

ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

—_
(=]

ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO

—
—_

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA

ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES

BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPIL

COMITE TECNICO ICBF SEGUIMIENTO PROCESOS

CONTACTO TEEFONICO DEFENSOR DE FAMILIA

CONTACTO TELE. Y/O PRESEN. DEFENSOR DE FAMILIA

CORREO ELECTRONICO DEFENSOR DE FAMILIA

EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL

FORTALECIMIENTO FACTORES PROTECTORES-FAMILIA

GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-REMISION

GESTION INTER-ICBF

GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES

GESTION INTER-REGISTRADURIA

GESTION INTER-SALUD

GESTION INTRA-SOCIO LEGAL

GRUPOS FOCALES

INFORME PSICOSOCIAL NNAJ

INTERVENCION FAMILIAR-PARAMETRO INACTIVO

INTERVENCION INDIVIDUAL-PARAMETRO INACTIVO

INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ

INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR

INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR

INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR

POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO

PROCESO DE INGRESO A IDIPRON

REPORTE DE EVASION

284

SALIDAS Y PERMISOS

59

SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA

83

SEGUIMIENTO TELEFONICO

148

TALLERES CON FAMILIAS

TALLERES CON NNAJ

116

45

VESPA SEGUIMIENTO

20

Fuente de informacién. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se relacionan las acciones de los adolescentes que hacen parte de la UPI Liberia, tales como
gestiones inter e intrainstitucional, intervenciones sicosociales individuales y familiares, esto con el fin de
promoverla corresponsabilidad y fortalecimiento de las redes de apoyo de los adolescentes, esta UPI tiene una
particularidad la cual brinda una acogida a menores de edad que presentan un alto consumo y situacion de vida
en calle, por lo cual se evidencia un gran numero de evasiones, sin embargo la evasion hace parte de sus
dinamicas y proceso de adaptacion. Para la vigencia 2019 se vincularon a esta UI 102 adolescentes.

Tabla.

Acciones Psicosociales en la UPI Edén.
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Ne

Accion

N°NNAJ

(Registro tnico)

N° de Atenciones

ACERCAMIENTO AL DOMICILIO

7

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES

ACOMPANAMIENTO INTER-JUDICIALES

ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES

ACOMPANAMIENTO INTER-REGISTRADURIA

ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA

81

ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ

27

44

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ

39

63

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES

BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI

31

31

COMITE MISIONAL

10

COMITE OPERATIVO

COMITE TECNICO ICBF REINTEGRO FAMILIAR

COMITE TECNICO ICBF SEGUIMIENTO PROCESOS

CONTACTO TEEFONICO DEFENSOR DE FAMILIA

CONTACTO TELE. Y/O PRESEN. DEFENSOR DE FAMILIA

CORREO ELECTRONICO DEFENSOR DE FAMILIA

EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL

ENCUENTRO FAMILIAR EN UPI

GESTION INTER-ICBF

[ e

GESTION INTER-REGISTRADURIA

GESTION INTRA-SOCIO LEGAL

26

GRUPOS FOCALES

INFORME PSICOSOCIAL NNAJ

INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI

INTERVENCION FAMILIAR-PARAMETRO INACTIVO

INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ

INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR

INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR

INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ

26

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR

42

PROCESO DE INGRESO A IDIPRON

REPORTE DE EVASION

44

50

SALIDAS Y PERMISOS

58

216

SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA

10

SEGUIMIENTO TELEFONICO

59

132

TALLERES CON FAMILIAS

40

TALLERES CON NNAJ

177

42

VESPA SEGUIMIENTO

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se observan las acciones realizadas en la UPI Edén, esta unidad da continuidad a la etapa de

personalizacion de acuerdo al modelo pedagdgico de la institucion, por tanto el equipo Sicosocial realiza

acciones y gestiones como acompafiamiento a las gestiones inter-judiciales, intervenciones individuales y
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familiares, seguimientos telefonicos con las familias, con el fin de fortalecer los vinculos y lazos familiares,

estas acciones permiten el avance y reconocimiento de cada uno de los procesos. Para la vigencia 2019
ingresaron 12 adolescentes a la UPIL.

Tabla. Acciones Psicosociales en la UPI 1a 27.

N° NNAJ
Ne Accion N° de Atenciones

(Registro tinico)
1 ACERCAMIENTO AL DOMICILIO 2 2
2 ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES 17 59
3 ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES 30 47
4 ACOMPANAMIENTO INTER-ICBF 14 40
5 ACOMPANAMIENTO INTER-JUDICIALES 1 1
6 ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES 11 15
7 ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD 2 2
8 ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD 12 77
9 ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL 3 4
10 ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO 23 26
11 ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA 40 70
12 ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ 68 290
13 ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ 73 301
14 ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES 38 58
15 BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI 28 28
16 COMITE MISIONAL 52 87
17 COMITE TECNICO ICBF REINTEGRO FAMILIAR 3 3
18 COMITE TECNICO ICBF SEGUIMIENTO PROCESOS 7 11
19 CONTACTO TEEFONICO DEFENSOR DE FAMILIA 2 2
20 CONTACTO TELE. Y/O PRESEN. DEFENSOR DE FAMILIA 16 35
21 CORREO ELECTRONICO DEFENSOR DE FAMILIA 25 84
22 EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL 2 2
23 ENCUENTRO FAMILIAR EN UPI 11 40
24 FORTALECIMIENTO FACTORES PROTECTORES-FAMILIA 42 42
25 GESTION INTER-ICBF 8 9
26 GESTION INTER-JUDICIALES 1 1
27 GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES 14 15
28 GESTION INTER-SALUD 7 9
29 GESTION INTRA-EDUCACION 1 1
30 GESTION INTRA-SALUD 3 3
31 GESTION INTRA-SOCIO LEGAL 39 77
32 GESTIONES INTERINSTITUCIONALES 1 1
33 GRUPOS FOCALES 33 120
34 INFORME PSICOSOCIAL NNAJ 18 19
35 INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI 3 12
36 INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ 60 162
37 INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR 32 45
38 INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR 44 77
39 INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ 49 121
40 INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR 66 195
41 PROCESO DE INGRESO A IDIPRON 14 17
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N° NNAJ

Ne Accion N° de Atenciones
(Registro tnico)

42 REPORTE DE EVASION 16 16

43 SALIDAS Y PERMISOS 50 103

44 SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 82 306

45 SEGUIMIENTO TELEFONICO 129 557

46 TALLERES CON FAMILIAS 3 92

47 TALLERES CON NNAJ 8 325

48 VESPA INICIAL 20 20

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se reflejan las acciones realizadas en la vigencia 2019 en la UPI La 27; en esta unidad se evidencia
un alto porcentaje de seguimientos a la inasistencia. De igual forma, se realizaron talleres mensuales con los
adolescentes enfocados en proyecto de vida y fortalecimiento de auto esquemas; se evidencia un nimero
considerable de informes psicosociales que se realizaron con el fin de reportar a ICBF vulneracion de derechos
de adolescentes que no quisieron continuar en el proceso de internado o para seguimiento de casos con
defensores de familia. En la vigencia 2019 se vincularon a la UPI 20 adolescentes.

Tabla. Acciones Psicosociales en la UPI La Rioja.
Ne Accién Ne NNAJ
(Registro unico)

Ne de Atenciones

ACERCAMIENTO AL DOMICILIO

1

1

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES

2

2

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES

71

89

ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD

2

2

ACOMPANAMIENTO INTRA-EDUCACION

48

48

ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD

87

154

ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

2

2

ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO

21

21

APS/ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ

89

104

10

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA

16

16

11

ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ

112

127

12

BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI

187

194

13

COMITE MISIONAL

125

223

14

COMITE OPERATIVO

62

85

15

EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL

16

GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES

17

GESTION INTER-REGISTRADURIA

18

GESTION INTER-SALUD

19

GESTION INTER-SDIS

20

GESTION INTRA-EDUCACION

33

33

21

GESTION INTRA-SALUD

66

71

22

GESTION INTRA-SOCIO LEGAL

23

INFORME PSICOSOCIAL NNAJ

24

INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ

202

261

25

INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR

28

33

26

INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR

27

INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ

44

49

28

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL A NNAJ

255

447

29

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR

54

80
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30

POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO

112

139

31

PS-TALLERES CON FAMILIAS

103

136

32

PS-TALLERES CON NNAJ

211

652

33

SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA

24

26

34

VESPA SEGUIMIENTO

164

219

Total

2165

3258

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

La tabla muestra las acciones realizadas en la UPI La Rioja; alli se encuentran jovenes en la etapa de
socializacion y de acuerdo al Plan de Atencion Individual y Familiar, se observa mayor numero de atenciones
en las gestiones intrainstitucionales como acompafiamiento y autonomia frente a su proceso de mitigacion del
consumo de SPA, coordinada con las areas de salud y educacion. De igual manera las acciones se orientaron
al fortalecimiento del proyecto de vida personal y laboral de cada uno de los jovenes mediante la postulacion
a actividades de corresponsabilidad y logros académicos, mediante abordajes psicosociales a jovenes y sus

familias.

Contexto Pedagdgico Externado

La gestion realizada por el area en las unidades de proteccion del contexto pedagogico Externados, se presenta

a continuacion.

Tabla No. 9. Acciones psicosociales en la UPI Arborizadora Alta

No

Accion

Ne NNAJ
(Registro unico)

N de Atenciones

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES

1

1

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES

25

43

ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD

1

1

ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

1

1

ACTA DE EGRESO

84

87

ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO

89

97

ATENCION A MENORES DE 6 A 8 ANOS

1

1

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA

2

2

ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ

35

42

10

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ

25

31

11

BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI

53

53

12

COMITE MISIONAL

13

COMITE OPERATIVO

15

GESTION INTER-ICBF

16

GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES

17

GESTION INTER-REGISTRADURIA

18

GESTION INTER-SDIS

19

GESTION INTRA-SALUD

20

GESTION INTRA-SOCIO LEGAL

21

GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-ORIENTACION

22

INTERVENCION FAMILIAR-PARAMETRO INACTIVO

23

INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ

24

INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR

25

INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR

26

INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ

106

27

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL A NNAJ

23

28

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR
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Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

30

31

32

33

36

POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO

SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA

SEGUIMIENTO TELEFONICO

TALLERES CON NNAJ

VESPA SEGUIMIENTO

Total

40

42

98

62

863

49

43

139

50

1112

En la tabla se observan las acciones de la UPI Arborizadora Alta, la cual presto6 servicios hasta el 08/07/2019;
las y los jovenes alli vinculados continuaron con sus procesos en la unidad Perdomo. Las acciones psicosociales
fueron encaminadas al mejoramiento y fortalecimiento de competencias y preparacion para la vida e inclusion
laboral de la poblacion beneficiaria.

Tabla. Acciones psicosociales en la UPI Belén

NG

Accion

Ne

NNAJ

(Registro tnico)

N° de Atenciones

ACTA DE EGRESO

31

31

ACERCAMIENTO AL DOMICILIO

1

2

ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO

38

39

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA

18

ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ

8

ATENCIONES Y ACCIONESPSICOLOGICAS A NNAJ

9

BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPIL

49

COMITE MISIONAL

Ol | Q[ |n | ]|w| N

EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL

—_
(=]

ENCUENTRO FAMILIAR EN UPI

—_
—_

GESTION INTRA-SOCIO LEGAL

INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ

INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL A NNAJ

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR

POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO

SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA

SEGUIMIENTO TELEFONICO

TALLERES CON FAMILIAS

20

TALLERES CON NNAJ

21

VESPA SEGUIMIENTO

136

TOTAL

503

Fuente de informacién. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se muestran las acciones que caracterizan esta unidad, respecto a dindmicas relacionadas con la
promocion y fortalecimiento de habilidades artisticas en la poblacion de AJ vinculada, quienes a su vez asisten
a la UPI Conservatorio; es por esto que el nivel de la poblacion cuenta con una menor representacion en activos
con relacion a las demas unidades. Para esto, el equipo psicosocial realiza acciones orientadas a potencializar
las habilidades sociales y proyecto de vida en Al.

Tabla Acciones psicosociales en la UPI Bosa.

N°

1

2

Accion

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES
ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES
ACOMPANAMIENTO INTER-SDIS

ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD

ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

ACTA DE EGRESO
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No

NNAJ

(Registro unico)

9

1

1

N°

de

Atenciones

9

2

1
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N Accidn z\ll-'\‘:egistro L’Jr:\i‘(’:\c‘))AJ E:enciones o
7 ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO 3 3

8 ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA 1 1

9 ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ 33 33
10 | ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ 168 265
11 | ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES 3 3
12 | BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI 321 322
13 | COMITE MISIONAL 197 242
15 | EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL 3 3
16 | GESTION R.INTERINSTITUCIONALES-REMISION 4 4
17 | GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES 1 1
18 | GESTION INTER-REGISTRADURIA 6 8
19 | GESTION INTER-SALUD 6 6
20 | GESTION INTER-SDIS 2 2
21 | GESTION INTRA-EDUCACION 1 1
22 | GESTION INTRA-EMPRENDER 2 2
23 | GESTION INTRA-SALUD 34 34
24 | GESTION INTRA-SOCIO LEGAL 19 20
25 | INFORME PSICOSOCIAL NNAJ 2 2
26 | INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI 7 12
27 | INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ 106 150
28 | INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR 10 12
29 | INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR 5 6
30 | INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ 44 50
31 | INTERVENCION TRABAJO SOCIAL A NNAJ 33 36
32 | INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR 5 5
34 | POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO 297 329
35 | REMISIONES PSICOESPECIALIZADA 3 3
36 | SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 27 27
37 | SEGUIMIENTO TELEFONICO 51 52
38 | TALLERES CON FAMILIAS 179 210
39 | TALLERES CON NNAJ 221 367
42 | VESPA SEGUIMIENTO 183 197
Total 1992 2424

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

La tabla, muestra las acciones realizadas en la UPI Bosauna vez inici6 actividades en 27/03/2019; esta unidad
atiende poblacion para formacion técnica, cuenta con dormitorio transitorio para jovenes que se vinculan al
estimulo de corresponsabilidad y presta servicios desde diferentes talleres productivos. El equipo psicosocial
promueve el desarrollo y fortalece competencias para la inclusion al mundo laboral.

Tabla Acciones Psicosociales en la UPI La 32.

Ne Accion e . . '\.‘NA‘] N . de
(Registro unico) Atenciones

1 ACERCAMIENTO AL DOMICILIO 20 20

2 ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES 1 1

3 ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES 44 52

104



BALANCE SOCIAL 2019 IDIPRON

N°

Accién

Ne NNAJ
(Registro unico)

NO
Atenciones

de

ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES

7

7

ACOMPANAMIENTO INTER-REGISTRADURIA

2

2

ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD

24

25

ACOMPANAMIENTO INTER-SDIS

ACOMPANAMIENTO INTER-SECRETARIA DE LA MUJER

ACOMPANAMIENTO INTRA-EDUCACION

10

ACOMPANAMIENTO INTRA-EMPRENDER

11

ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD

37

39

12

ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

20

13

ACTA DE EGRESO

569

587

14

ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO

257

283

15

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA

16

ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ

207

247

17

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ

261

428

18

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES

19

BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI

96

97

20

COMITE MISIONAL

47

21

COMITE OPERATIVO

22

CONCEPTO COMISION EVALUACION 'Y PROMOCION

23

CONTACTO TELE. Y/O PRESEN. DEFENSOR DE FAMILIA

24

EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL

25

GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-REMISION

26

GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-VINCULACION

27

GESTION REDES INTER-REMISION

28

GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES

29

GESTION INTER-REGISTRADURIA

30

GESTION INTER-SALUD

31

GESTION INTER-SDIS

32

GESTION INTER-SECRETARIA DE LA MUJER

33

GESTION INTRA-EMPRENDER

34

GESTION INTRA-SALUD

35

GESTION INTRA-SOCIO LEGAL

36

GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-ORIENTACION

37

INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI

38

INTERVENCION FAMILIAR-PARAMETRO INACTIVO

39

INTERVENCION INDIVIDUAL-PARAMETRO INACTIVO

40

INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ

250

365

41

INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR

48

53

42

INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR

51

61

43

INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ

358

478

44

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL A NNAJ

199

233

45

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR

131

151

46

POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO

142

178

47

PROCESO DE INGRESO A IDIPRON

42

43

48

REPORTE DE EVASION

49

SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA

322

346
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N Accion ?Il;)egistro l’Jr:\i‘g:;)AJ xenciones o
50 SEGUIMIENTO TELEFONICO 103 117

51 TALLERES CON FAMILIAS 98 100

52 TALLERES CON NNAJ 225 292

53 VESPA SEGUIMIENTO 329 408

Total 4000 4807

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

De acuerdo a la tabla, el equipo psicosocial de la UPI La 32 refleja un alto porcentaje en el desarrollo de
actividades encaminadas al mejoramiento continuo en la calidad de vida de la poblacion beneficiaria. En esta
unidad se fomenta la creatividad, la academia y las destrezas en los participantes, con el fin de lograr un
acercamiento al contexto social, fortalecer los vinculos familiares y el goce efectivo de sus derechos.

Tabla Acciones Psicosociales en la UPI Conservatorio Javier De Nicolo

N° NNAJ (Registro

Ne Accion Ginico) Ne° de Atenciones
1 ACERCAMIENTO AL DOMICILIO 2 2
2 ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES 1 1
3 ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES 16 16
4 ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES 1 1
5 ACTA DE EGRESO 54 54
6 ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO 11 12
7 ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA 48 56
8 ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ 56 90
9 ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ 35 59
10 ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES 5 8
11 BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI 26 28
12 COMITE MISIONAL 34 46
13 COMITE OPERATIVO 9 9
16 EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL 2 2
17 ENCUENTRO FAMILIAR EN UPI 24 25
18 GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-REMISION 3 3

19 GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-VINCULACION 1 1

20 GESTION REDES INTER-REMISION 1 1

21 GESTION INTER-EDUCACION 1 1

22 GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES 2 2
23 GESTION INTER-REGISTRADURIA 4 4
24 GESTION INTER-SALUD 1 1

25 GESTION INTRA-EDUCACION 1 1

26 GESTION INTRA-SOCIO LEGAL 8 9

27 GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-ORIENTACION 1 1

28 GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-REFERENCIACION 2 2
29 INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI 2 15
30 INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ 92 175
31 INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR 3 4

32 INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR 7 10
33 INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ 25 27
34 INTERVENCION TRABAJO SOCIAL A NNAJ 86 173
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Ne Accion

N° NNAJ (Registro
unico)

N° de Atenciones

35 INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR

16

23

37 POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO

47

68

38 REMISIONES PSICOESPECIALIZADA

1

1

39 SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA

46

69

40 SEGUIMIENTO TELEFONICO

9

13

41 TALLERES CON FAMILIAS

48

73

42 TALLERES CON NNAJ

130

467

Total

864

1575

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se evidencian las acciones de la UPI Conservatorio Javier de Nicolo, que atiende en su nueva sede
desde el mes de agosto, ofreciendo a sus beneficiarios una infraestructura Optima, permitiendo una mejor
acogida por medio de la interaccion con las practicas musicales con el fin de lograr un mayor desarrollo a nivel
motriz, cognitivo y social en la poblacion vinculada. El equipo psicosocial fomenta espacios para la ocupacion

del tiempo libre y la promocion de actividades ludicas para la superacion de factores de riesgo.

Tabla Acciones psicosociales en la UPI Luna Park

N

Accion

N°NNAJ

(Registro tinico)

N° de Atenciones

BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI

48

52

INFORME PSICOSOCIAL NNAJ

4

ACERCAMIENTO AL DOMICILIO

17

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES

9

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES

17

ACOMPANAMIENTO INTER-EDUCACION

2

ACOMPANAMIENTO INTER-ICBF

5

ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD

1

ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD

15

ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

9

ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO

72

ATENCION A MENORES DE 6 A 8 ANOS

21

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA

64

ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ

24

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ

137

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES

56

COMITE MISIONAL

18

COMITE TEC. CONTINUIDAD-SEGUIMIENTO PROCESOS

2

COMITE TECNICO ICBF CAMBIO DE INSTITUCION

COMITE TECNICO ICBF REINTEGRO FAMILIAR

COMITE TECNICO ICBF SEGUIMIENTO PROCESOS

CONTACTO TELE. Y/O PRESEN. DEFENSOR DE FAMILIA

CORREO ELECTRONICO DEFENSOR DE FAMILIA

EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL

GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-REMISION

GESTION INTER-COMISARIA DE FAMILIA

GESTION INTER-EDUCACION

GESTION INTER-ICBF

GESTION INTER-JUDICIALES
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En la tabla, a continuacion, se relacionan las acciones de la UPI Luna Park, la cual se caracteriza por ser una unidad
que presta servicios en contra jornada a NNAescolarizados en instituciones educativas del Distrito Capital. El equipo
psicosocial fomenta pautas de crianza, habitos saludables, redes de apoyo, prevencion de situaciones de riesgo de
la ESCNNA y promueve la corresponsabilidad de las familias frente a la garantia de los derechos de los NNA.
Frente a las acciones realizadas, la tabla anterior sefiala acciones encaminadas al fortalecimiento de los procesos
con los NNA tales como gestiones interinstitucionales, gestiones intrainstitucionales, intervenciones a nivel

BALANCE SOCIAL 2019 IDIPRON

Ne Accion NTNNAT N° de Atenciones
(Registro tinico)

30 GESTION INTER-SALUD 3 4
31 GESTION INTRA-SOCIO LEGAL 21 27
32 GRUPOS FOCALES 12 14
33 INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI 10 70
34 INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ 79 157
35 INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR 53 71
36 INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR 64 89
37 INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ 23 29
38 INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR 93 106
39 PROCESO DE INGRESO A IDIPRON 1 1
40 REMISIONES PSICOESPECIALIZADA 2 2
41 SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 88 127
42 SEGUIMIENTO TELEFONICO 95 147
43 TALLERES CON FAMILIAS 3 147
44 TALLERES CON NNAJ 11 333
45 VESPA SEGUIMIENTO 41 41

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

individual y grupal. Para la vigencia 2019 ingresaron a la UPI Luna Park 49 NNA.

Tabla. Acciones Psicosociales en la UPI Servita

Z
3

Accion

N° NNAJ (Registro tnico)

N°de
Atenciones

—

ACERCAMIENTO AL DOMICILIO

4

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES

22

29

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES

37

88

ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES

2

ACOMPANAMIENTO INTER-REGISTRADURIA

10

10

ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD

124

486

ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

18

22

ACTA DE EGRESO

132

134

O |l | Q||| bW

ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO

201

203

=1

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA

ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ

36

39

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ

62

91

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES

BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI

26

26

COMITE MISIONAL

43

50

COMITE OPERATIVO

CORREO ELECTRONICO DEFENSOR DE FAMILIA

EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL

GESTION INTER-ICBF

GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES

10

GESTION INTER-REGISTRADURIA

[SSIN AN VS I e

24

GESTION INTRA-EDUCACION
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Ne Accion N° NNAJ (Registro inico) A tii::i(fnes
23 | GESTION INTRA-SALUD 33 61
24 | GESTION INTRA-SOCIO LEGAL 39 48
25 | GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-REFERENCIACION 1 1

26 | INFORME PSICOSOCIAL NNAJ 1 1

27 | INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI 5 9

28 | INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ 85 119
29 | INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR 14 17
30 | INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR 42 63
31 | INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ 72 90
32 | INTERVENCION TRABAJO SOCIAL A NNAJ 83 107
33 | INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR 41 47
34 | POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO 124 143
35 | REMISIONES PSICOESPECIALIZADA 1 1

36 | SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 166 329
37 | SEGUIMIENTO TELEFONICO 59 105
38 | TALLERES CON FAMILIAS 2 94
39 | TALLERES CON NNAJ 17 592
40 | VESPA SEGUIMIENTO 85 108
Total 1637 3174

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se pueden observar las acciones realizadas por el equipo psicosocial, con un constante abordaje
sobre el manejo del dinero y el reconocimiento del ahorro como una propuesta educativa y protectora que
permita una formacién para el trabajo y posibles accesos a servicios sociales. Dentro de sus dinamicas se
observa un fuerte abordaje de postulaciones de jovenes a convenio, teniendo en cuenta que este conlleva un
proceso enmarcado en diferentes “pasos” formativos. Los resultados muestran que durante el afio
correspondiente y relacionando los ingresos a la UPI Servita con un aproximado de 149 ingresos.

N°

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Tabla. Acciones psicosociales en la UPI Perdomo

Accion

ACERCAMIENTO AL DOMICILIO

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES
ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES
ACOMPANAMIENTO INTER-EDUCACION
ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES
ACOMPANAMIENTO INTER-REGISTRADURIA
ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD

ACOMPANAMIENTO INTRA-EDUCACION
ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD
ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

ACTA DE EGRESO

ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO

ATENCION A MENORES DE 6 A 8 ANOS

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA
ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ
ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ
ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES
BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI

COMITE MISIONAL

COMITE OPERATIVO

COMITE TEC. CONTINUIDAD-SEGUIMIENTO PROCESOS

109

N° NNAJ (Registro Gnico)

59

7

159

2541

882

31

738

601

654

294

N° de
Atenciones

64
7

167

21

2605

1032

33
1095

791

666

303
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Ne Accion N° NNAJ (Registro Gnico) xenciones de
22 | CONCEPTO COMISION EVALUACION Y PROMOCION 3 3

23 | CORREO ELECTRONICO DEFENSOR DE FAMILIA 1 1

24 | EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL 11 11
25 | GESTION R.INTERINSTITUCIONALES-REMISION 15 17
26 | GESTION R.INTERINSTITUCIONALES-VINCULACION 5 5

27 | GESTION INTER-EDUCACION 2 3

28 | GESTION INTER-ICBF 1 1

29 | GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES 12 13
30 | GESTION INTER-REGISTRADURIA 34 38
31 | GESTION INTER-SALUD 21 21
32 | GESTION INTER-SDIS 3 3

33 | GESTION INTRA-EDUCACION 15 17
34 | GESTION INTRA-EMPRENDER 1 1

35 | GESTION INTRA-SALUD 142 148
36 | GESTION INTRA-SOCIO LEGAL 47 55
37 | GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-ORIENTACION 20 23
38 | GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-REFERENCIACION 2 2

39 | INFORME PSICOSOCIAL NNAJ 6 6

40 | INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI 11 34
41 | INTERVENCION FAMILIAR-PARAMETRO INACTIVO 1 1

42 | INTERVENCION INDIVIDUAL-PARAMETRO INACTIVO 1 1

43 | INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ 600 775
44 | INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR 33 35
45 | INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR 72 83
46 | INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ 431 484
47 | INTERVENCION TRABAJO SOCIAL A NNAJ 467 545
48 | INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR 61 66
49 | POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO 402 487
50 | PROCESO DE INGRESO A IDIPRON 35 35
51 | SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 2044 2496
52 | SEGUIMIENTO TELEFONICO 642 817
53 | TALLERES CON NNAJ 14 1557
54 | VESPA SEGUIMIENTO 839 973
Total 12018 15590

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se muestran las acciones de la UPI Perdomo que atiende alrededor de 2500 AJ y cuenta con un
equipo psicosocial conformado por 10 profesionales, quienes realizan seguimiento continuo a los beneficiarios
en los procesos de formacion académica, formacion técnica para el trabajo, talleres productivos, acceso a redes
de servicio para el fortalecimiento de generacion de ingresos, adicionalmente, se realiza acompafiamiento para
el desarrollo de capacidades y habilidades en los adolescentes y jovenes. Dentro de las dinamicas desarrolladas
por el equipo psicosocial, se observa un trabajo fuerte intervencion por psicologia y trabajo social, se observa
también un alto nivel en el desarrollo de los seguimientos a la inasistencia ya que, particularidad de la unidad
es la intermitencia en la asistencia por parte de los AJ, lo que acarrea realizar seguimientos a sus inasistencias.

Tabla. Acciones psicosociales en la UPI Oasis 1.

N° Accion N° NNAJ (Registro Ginico) Nade Atenciones
1 ACTA DE EGRESO 632 658

2 ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO 22 22

3 BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI 8 8

4 INFORME PSICOSOCIAL NNAJ 3 3
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N°

Accion

N° NNAJ (Registro Ginico)

Nade Atenciones

5

ACOMPANAN. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES

6

6

ACOMPANAN. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES

81

107

ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES

ACOMPANAMIENTO INTER-REGISTRADURIA

ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD

10

ACOMPANAMIENTO INTER-SDIS

11

ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD

31

31

12

ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

23

25

13

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA

14

ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ

206

297

15

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ

162

224

16

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES

37

47

17

COMITE MISIONAL

18

CONSULTA SOCIAL EN DOMICILIO

19

EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL

20

GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-REMISION

21

GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-VINCULACION

22

GESTION REDES INTER-REMISION

23

GESTION INTER-REGISTRADURIA

24

GESTION INTER-SALUD

25

GESTION INTER-SDIS

26

GESTION INTRA-SALUD

55

55

27

GESTION INTRA-SOCIO LEGAL

22

25

28

GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-ORIENTACION

29

POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO

30

SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA

31

SEGUIMIENTO TELEFONICO

32

INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI

33

INTERVENCION FAMILIAR-PARAMETRO INACTIVO

34

INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ

94

111

35

INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR

80

100

36

INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR

37

INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ

41

45

38

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL A NNAJ

66

71

39

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR

62

74

40

TALLERES CON FAMILIAS

53

41

TALLERES CON NNAJ

21

1573

42

REMISION BENEFICIARIOS

638

665

43

VESPA SEGUIMIENTO

146

146

Total

2800

5125

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se observan las acciones de la UPI Oasis I, el equipo psicosocial promueve el desarrollo integral
de los jovenes en situacion de habitabilidad en calle, desde un abordaje individual, grupal y familiar, enfocado
al reconocimiento de sus derechos ciudadanos, a su vez se fortalece y potencializa el autocuidado, realizando
un ejercicio de autogestion y autoreconocimiento con cada integrante de la poblacion beneficiaria.

Tabla Acciones psicosociales en UPT OASIS I1
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No

Accién

N°  NNAJ
Unico)

(Registro

Ne de
Atenciones

ACTA DE EGRESO

126

130

BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI

13

13

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES

39

42

ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES

40

43

ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES

1

1

ACOMPANAMIENTO INTER-REGISTRADURIA

20

21

ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD

ACOMPANAMIENTO INTER-SDIS

9

ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD

10

ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

11

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA

38

40

12

ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ

156

188

13

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ

97

148

14

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES

15

COMITE MISIONAL

16

COMITE OPERATIVO

17

EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL

18

GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-VINCULACION

19

GESTION REDES INTER-REMISION

20

GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES

21

GESTION INTER-REGISTRADURIA

22

GESTION INTER-SALUD

23

GESTION INTER-SDIS

24

GESTION INTRA-SALUD

35

41

25

GESTION INTRA-SOCIO LEGAL

20

22

26

POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO

27

SEGUIMIENTO TELEFONICO

301

618

28

INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ

81

90

29

INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR

27

27

30

INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR

31

INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ

21

32

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL A NNAJ

101

109

33

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR

39

42

34

TALLERES CON FAMILIAS

21

35

TALLERES CON NNAJ

597

36

REMISION BENEFICIARIOS

114

118

37

ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO

269

291

38

VESPA SEGUIMIENTO

87

87

Total

1709

2789

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

La tabla presenta las acciones realizadas por el equipo psicosocial de la UPI Oasis 11, el cual propende por
promover el desarrollo integral de las y los jovenes en CHC, en particular mujeres y poblacion LGBTI. La
gestion realizada se soporta desde un abordaje individual, grupal y familiar teniendo en cuenta la atencion
diferencial, orientada al reconocimiento de sus derechos ciudadanos y a su vez, fortalece y potencializa el
autocuidado, realizando un ejercicio de autogestion y autoreconocimiento con cada integrante de la poblacion

beneficiaria.
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Tabla Acciones psicosociales en la UPI Molinos

N° Accion N° NNAJ (Registro tnico) Ne de Atenciones
1 ACERCAMIENTO AL DOMICILIO 6 6
2 ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES 8 10
3 ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES 26 50
4 ACOMPANAMIENTO INTER-SALUD 3 3

5 ACOMPANAMIENTO INTER-SDIS 1 1

6 ACOMPANAMIENTO INTRA-EDUCACION 1 1

7 ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD 47 144
8 ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL 2 2

9 ACTA DE EGRESO 266 275
10 ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO 163 333
11 ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA 1 4

12 ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ 267 362
13 ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ 214 317

14 ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES 1 1

15 BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI 93 93
16 COMITE MISIONAL 28 30
17 CONCEPTO COMISION EVALUACION Y PROMOCION 364 435

18 GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES 1 1

19 GESTION INTER-SALUD 3 3
20 GESTION INTER-SDIS 8 10
21 GESTION INTRA-EDUCACION 8 8
22 GESTION INTRA-SALUD 31 46
23 GESTION INTRA-SOCIO LEGAL 24 31

24 INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI 1 1

25 INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ 54 58
26 INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR 8 9
27 INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR 7 7
28 INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ 106 119
29 INTERVENCION TRABAJO SOCIAL A NNAJ 57 64
30 INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR 15 17
31 POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO 321 451
32 PROCESO DE INGRESO A IDIPRON 6 6
33 REMISION BENEFICIARIOS 280 291
34 SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 262 286
35 SEGUIMIENTO TELEFONICO 8 8
36 TALLERES CON NNAJ 10 965
37 VESPA SEGUIMIENTO 218 218
Total 2937 4684

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se observa el acompafiamiento a adolescentes y jovenes mediante procesos psicosociales que
permiten el desarrollo integral a nivel individual y familiar, fortaleciendo las redes de apoyo en los diferentes
contextos. En esta unidad se promueve la cultura del ahorro, el fortalecimiento de capacidades y habilidades
para la vida a través de las articulaciones inter e intra institucionales, con el fin de contribuir en la construccion
de sus proyectos de vida. El equipo psicosocial presenta un fuerte abordaje en cuanto a las atenciones realizadas
desde psicologia y trabajo social, por otra parte, realiza un proceso completo de postulacion de jovenes a
convenio obteniendo un nivel alto en su ejecucion
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Tabla Acciones psicosociales en UPI Santa Lucia.

NG

Accion

N° NNAJ (Registro

1inica)

N° de Atenciones

ACTA DE EGRESO

243

249

BIENVENIDA AL NNAJ A LA UPI

352

359

INFORME PSICOSOCIAL NNAJ

3

3

ACERCAMIENTO AL DOMICILIO

3

3

ACOMPANAM. Y/O
INTERINSTITIICIONAT ES

GESTIONES

ACOMPANAM. Y/O
INTRAINSTITIICTONAT ES

GESTIONES

51

62

ACOMPANAMIENTO INTER-JUDICIALES

ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS
INSTITLICIONES

ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD

ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL

ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO
SOCTAT FAMITTA

ATENCIONES 'Y ACCIONES DE TRABAJO
SOCTAT A NNAT

312

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A
NNAT

321

ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS
EAMITTARES

COMITE MISIONAL

84

COMITE OPERATIVO

EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL

GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-
REMISION

GESTION REDES INTER-REMISION

GESTION INTER-COMISARIA DE FAMILIA

GESTION INTER-EDUCACION

GESTION INTER-ICBF

GESTION INTER-JUDICIALES

GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES

GESTION INTER-REGISTRADURIA

GESTION INTER-SALUD

GESTION INTER-SDIS

GESTION INTER-SECRETARIA DE LA MUJER

GESTION INTRA-EDUCACION

GESTION INTRA-SALUD

48

57

GESTION INTRA-SOCIO LEGAL

40

43

GESTION R. INTERINSTITUCIONALES-
ORIENTACION

POSTULACION DE JOVENES A CONVENIO

155

228

PROCESO DE INGRESO A IDIPRON

REMISIONES PSICOESPECIALIZADA

SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA

231

SEGUIMIENTO TELEFONICO

102

INTERVENCION ESPECIALIZADA PSI

21

INTERVENCION PSICOLOGICA A NNAJ

146

INTERVENCION PSICOLOGICA FAMILIAR

INTERVENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR

27

INTERVENCION PSICOSOCIAL NNAJ

275

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL A NNAJ

88

INTERVENCION TRABAJO SOCIAL FAMILIAR

34
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N° | Accion ‘I:]:iE‘I:]AJ (Registro | No ge Atenciones
45 GRUPOS FOCALES 3 42

46 TALLERES CON FAMILIAS 1 21

47 TALLERES CON NNAJ 11 355

48 REMISION BENEFICIARIOS 51 253

49 | CONCEPTO COMISION EVALUACION Y [ 339 s

50 ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO 385 412

51 VESPA SEGUIMIENTO 151 157

TOTAL 1198 4591

Fuente de informacion. SIMI vigencia 2019 corte 31/12/2019.

En la tabla, se muestran las acciones encaminadas a AJ buscando el desarrollo de capacidades para la
superacion de sus necesidades, a nivel individual, familiar y social. El equipo psicosocial aporta a la
construccion de un plan de vida y brinda herramientas frente al manejo del dinero, la toma de decisiones y el
auto sostenimiento con el fin de mejorar su calidad de vida.

4.4. AREA SOCIOLEGAL

Teniendo en cuenta el modelo pedagdgico del IDIPRON vy la resolucion 485 de 2018, el Area Sociolegal y
Justicia Restaurativa, es el area de derecho transversal al modelo pedagdgico del IDIPRON que, a través de
diferentes acciones, promueve, restablece y protege los derechos de los NNAJ del instituto. Para ello se destaca
como parte de la primera linea de trabajo del area, el derecho a la identidad, contemplado en el articulo 14 de
la constitucion Politica de Colombia; como segunda linea de trabajo, se encuentra la promocion, proteccion y
restablecimiento de derechos de los NNA del Instituto en especial aquellos que por su condicion de
vulnerabilidad requieren un acompainamiento y seguimiento permanente por parte de una autoridad
administrativa o judicial; como tercera linea de trabajo, se encuentra el trabajo desarrollado en enfoque de
Justicia Restaurativa, que incluye las orientaciones y acompafamientos juridicos, y las practicas restaurativas
la cuales se enfocan en cambiar la manera en que se conciben los delitos, los conflictos y la violencia, ya que,
se sustituye la idea de la retribucidn y el castigo por parte del Estado, por una visidon en la que se hace énfasis
en la reparacion del dafio causado, el relacionamiento mediado entre victima y ofensor, la reconstruccion del
tejido social, la participacion conjunta de los implicados en la bisqueda de una solucion pacifica, la apropiacion
de responsabilidad frente al dafio causado, y lograr como fin tltimo la reintegracion social; como cuarta linea
de trabajo , se encuentra el seguimiento al egreso que tiene como fin disefiar y ejecutar el proceso de
seguimiento al egreso de los NNAJ que han recibido atencion del Instituto, asi mismo busca a través del
seguimiento identificar y abordar las causas por las cuales los NNAJ egresaron del instituto. Finalmente se
encuentra la quinta linea de trabajo, estas acciones tienen como finalidad hacer un reconocimiento econémico
a las familias y beneficiarios de los NNAJ que lastimosamente fallecieron, estando activos en las estrategias
pedagogicas del IDIPRON, a través de la poliza de vida que tiene suscrita el instituto para cubrir este tipo de
siniestros.

GESTION REALIZADA

Teniendo en cuenta la resolucion 485 de 2018 que definié las funciones del Area Sociolegal y Justicia
Restaurativa, a partir de esto se defini6 internamente los procesos en cinco grandes lineas de trabajo que tienen
como fin ejecutar a través de una ordenada ruta y de manera transversal la misionalidad del IDIPRON, logrando
asi el total cumplimiento a las funciones administrativas y misionales, a continuacion se describen las cinco
lineas de trabajo a través de la gestion realizada durante la vigencia del 2019:

A continuacion, se describe la gestion realizada de cada una de las cinco lineas trabajo:

Linea de trabajo No 1: Documentacion y Tramites administrativos: En esta linea de trabajo se llevan a cabo las
acciones administrativas correspondiente a dar respuesta a las solicitudes de los actores internos y externos de la entidad
y que son competentes a las funciones del area; cumpliendo asi con lo estipulado en la meta No 16 de la ODS ““De aqui
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a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante el registro de nacimientos™ >Asi

mismo en esta linea de trabajo, se llevan a cabo las gestiones misionales atenientes a restablecer y proteger los intereses
particulares de los NNAJ como son el derecho a la identidad contemplado en el articulo 14 de la constitucion Politica de
Colombia.

Solicitudes de informacidn internas y externas:

Objetivo: Responder oportunamente las solicitudes de los actores externos que tenga relacion con la mision del
area Sociolegal y Justicia Restaurativa.

Durante la vigencia 2019, se brindd respuesta a 230 derechos de peticion que comprendid, solicitudes de
informacion, quejas, reclamos y peticiones; 38 de ellos correspondieron a la proyeccion de SDQS allegados
por la subdireccion de Métodos Educativos y Operativa, cumpliendo asi con el 100% en la proyeccion y
emision de la respuesta dentro de los términos establecidos por la ley 1755 de 2015.

Gestion realizada: Durante la vigencia 2019, se realizé la proyeccion de 233 derechos de peticion, que
comprendi6 solicitudes de informacion que allegaron a la subdireccién de Métodos Educativos y Operativos y
que fueron proyectados por esta area, asi mismo se llevo a cabo la proyeccion solicitudes de informacion,
quejas, reclamos y proposiciones segiin competencia de area y que fueron consolidadas por la Oficina Asesora
de Planeacion, asi como la proyeccion de solicitudes externas.

-Certificados de asistencia:

Objetivo: Emitir certificados de asistencia y vinculacion al IDIPRON que le permite a los NNAJ demostrar su
vinculacion al IDIPRON y poder asi acceder a ofertas laborales y tramites administrativos y judiciales.
Gestion realizada

Durante la vigencia 2019, se elaboraron y entregaron 1107 certificados de asistencia, cumpliendo asi con el
100% de las solicitudes; esta cantidad obedece a que gracias a la implementacion del sistema OPA SUIT, el
proceso de solicitud, elaboracion y emision de certificados de asistencia se realizdo en menor tiempo frente a
aquellos certificados elaborados manualmente y que para su emision requirieron previamente consulta en la
plataforma PENTAHO.

Los certificados de asistencia que emite el area Sociolegal y Justicia Restaurativa se han convertido en una
herramienta valiosa para los NNAJ que han requerido demostrar ante una autoridad administrativa o judicial
el estado de vinculacion ante el IDIPRON (por ejemplo: para presentarla ante un juzgado, para solicitar un
arriendo, presentarla ante el ICBF, etc.); asi mismo y si bien los certificados de asistencia al IDIPRON no son
una carta laboral, es de aclarar que este documento ha servido como herramienta 1til para los jovenes que
requieren iniciar su vida laboral, ya que el certificado que se emite, describe el contexto pedagogico y la
modalidad en la que estuvo participando el joven durante su vinculacion con el IDIPRON.

Observacion: De 1107 certificados de asistencia emitidos durante el afio 2019, solo 868 se encuentran
registrados en la plataforma del Sistema de Informacion de la entidad; los 163 certificados de asistencia
faltantes, corresponden a aquellos usuarios que NO registran en las bases de datos del IDIPRON o que NO
aceptaron la politica de proteccion de datos personales contemplada en la ley 1581 de 2012.

-Documentacion y libretas militares: Esta linea de trabajo tiene como fin atender al articulo 14 de la
Constitucion Politica de Colombia

Objetivo: Garantizar y promover el derecho a la identidad de los NNAJ del IDIPRON a través de la articulacion
con las entidades encargadas de la expedicion de los documentos de identificacion personal, asi como en la
promocion de estrategias pedagodgicas para el buen uso y cuidado de los documentos entre los NNAJ.

Gestion Realizada:

Atendiendo al deber ciudadano que tienen todos los NNAJ del IDIPRON, asi como a los derechos civiles y
politicos a los cuales los jovenes del IDIPRON pueden acceder, se llevaron a cabo talleres educativos en temas

5 CEPAL - ONU, “Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible Una oportunidad para América Latina y el
Caribe” recuperado el 20 de diciembre de 2019.
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de empoderamiento de derechos Y deberes ciudadanos y buen uso y cuidado de los documentos de

identificacion.

En articulacion con la Registraduria Distrital del Estado Civil, se llevaron a cabo jornadas de documentacion
que permitieron promover y restablecer el derecho a la identidad y a la personeria juridica.

Se llevaron a cabo orientaciones y acompafiamientos para el tramite de documentos de identificacion personal
y libretas militares en los puntos de las registradurias auxiliares, distritos militares y en la direccion de
reclutamiento del Ejército Nacional, asi mismo se llevo a cabo orientacion y acompafiamiento en la definicion
de la situacion militar de adolescentes y jovenes del IDIPRON.

El Area Sociolegal participé de las jornadas de ingreso para los contextos pedagogicos modalidad internado,
organizadas por el Area Psicosocial y que tenian como fin revisar la validez de los documentos y servir de
canal de comunicacioén y apoyo en la orientacion y gestion de otros documentos necesarios como ingreso de
los NNA al instituto, cumpliendo asi el decreto 019 de 2012 que tiene como fin suprimir los tramites
innecesarios.

A continuacion, en la Tabla se presenta en cifras, el tramite realizado en favor de los NNAJ en respecto del
tramite de documentos de identificacion.

Gestion de tramites de documentos de identificacion, libretas militares, jornadas de documentacion y talleres
educativos a NNAJ.

TRAMITE REATI7ANN CANTIDAD

Tarieta de Identidad 129
Cédula 370
Registro civil de nacimiento 10
Orientaciones en iornadas de inoresos 55
Total iGvenes atendidos nara nroceso de Libreta Militar 304
Total NNAT atendidos nara nroceso migratorio 3
Total NNAJ narticinantes en talleres de documentacion. (HACE PARTE DEL MAPA DE RIESGOS) 246
TOTAT 1.117

Fuente: Sistema de Informacion Misional SIMI
Medicion indicadora: Numero total de NNAJ indocumentados con acompanamiento para el tramite de su
documento

Numero total de NNAJ indocumentados con acompafiamiento para el tramite de su documento / nimero total
de NNAJ identificados que se encuentran indocumentados * 100

La meta cumplio con su propodsito en un 70.79%; los NNAJ faltantes y que aun se encuentran indocumentados
0 sin su respectivo documento, corresponden a aquellos NNAJ que por NO cumplir con los requisitos para la
exoneracion de pago de su documento de identidad no fue posible que la registraduria diera tramite a la solicitud
del documento, en este sentido el NNAJ o su representante legal deberd asumir los costos para el tramite del
documento de identificacion.

Linea de trabajo No 2: restablecimiento de derechos:
-Restablecimiento de Derechos:

Objetivos:

e Promover la garantia de los derechos de los NNAJ.
Prevenir la vulneracion de los derechos delos NNAJ
Gestionar las activaciones de las rutas de restablecimientos
Promover la corresponsabilidad con las familias de los NNAJ.
Brindar asesoria de orientacion a la nifiez, la adolescencia y juventud.
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Gestion realizada:

El area Sociolegal y Justicia Restaurativa, durante el afio 2019, la Linea de trabajo No 2, llevo a cabo acciones
encaminadas a la prevencion, promocion, restablecimiento de derechos y proteccion de los derechos de los
NNA del IDIPRON, estas fueron las acciones llevadas a cabo:

-Solicitud de apertura de PARD (Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos).
-Seguimientos a NNA con PARD abierto.

-Consulta de antecedentes de los NNA ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y las Comisarias de
Familia.

-Acciones de impulso al PARD, como: Seguimiento a las solicitudes enviadas al ICBF, Acompafiamiento a
Centros Zonales o Comisarias de Familia o a Fiscalia (Centro Atencion Integral Victimas de Abuso Sexual —
CAIVADS) para NNA victimas de violencia sexual y solicitud de autorizaciones para encuentros familiares,
acompafiamiento a AJ que tienen hijos menores de edad con procesos en ICBF.

-Cuando los procesos que se presenten, tengan acciones relacionadas al Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente SRPA, desde el Area Sociolegal y Justicia Restaurativa y en articulacién con la Defensoria
asignada previamente por parte del juez, se realiza orientacion, acompafnamiento y seguimiento del proceso
legal en el cual el adolescente se presenta como presunta victima o victimario. Desde el area se brinda un
acompafiamiento completo y oportuno, bajo el enfoque de Justicia Restaurativa, sobre el estado de su proceso,
velando asi por el debido proceso contemplado en el articulo 29 de la Constitucion politica de Colombia.

-A continuacion, se relacionan las acciones reportadas durante la vigencia 2019 y con corte al 13 de diciembre
de 2019:

Tabla Restablecimiento de Derechos

ACCIONES DE ENERO A DICIEMBRE 2019 TOTAL, ACCIONES | roypp NNAJ
ATENDIDOS(®)

SOLICITUD DE APERTURA AL PARD 94 N

SEGUIMIENTOS AL PARD 333 0

PUESTOS A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA 57 47

CONSULTA DE ANTECEDENTES INSTITUCIONALES 1273 053

ACCIONES INTRA E INTERINSTITUCIONALES. 99 7

TOTAL 1856 1335

‘ TOTAL DE NNAJ ATENDIDOS DE ENERO A DICIEMBRE 2019(**) ‘ 1040

(*) TOTAL NNAJ ATENDIDOS: Se tiene en cuenta la duplicidad de los NNAJ atendidos, dado que algunos NNAJ fueron atendidos en varias acciones.
(**) TOTAL DE NNAJ ATENDIDOS DE ENERO A DICIEMBRE 2019: Corresponde a los NNAJ atendidos sin duplicidad (No se tuvo en cuenta el
numero de veces en que se atendio al NNAJ sino al nimero total de NNAJ atendidos durante el afio 2019.)

-Indicador: En la tabla se presenta el Numero total de NNA con acompafiamiento legal y social que cuentan
con PARD/ Numero total de NNA que cuentan con PARD *100

INDICADOR No 5: Namero total de NNA con acompafiamiento legal y social que cuentan con PARD

INDICADOR No 5: Numero total de NNA con acompafiamiento legal y social que cuentan con PARD 68,94
Numero total de NNA con acompafiamiento legal y social que cuentan con PARD 182
Numero total de NNA a los que se identifica con PARD abierto *100 264

El resultado del indicador que se acaba de relacionar en la tabla, si bien evidencia un porcentaje de progreso
del 68.94% es de aclarar que las solicitudes de apertura de PARD se dan ante la presunta vulneracion de un
derecho fundamental y que atenta contra el desarrollo integral del NNA, que es identificada por el equipo
psicosocial de la UPI a la que esta asignado el NNA, posterior a ello, desde el area Sociolegal y Justicia
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Restaurativa se procede a activar la ruta del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos- PARD

ante el Centro Zonal del ICBF del lugar donde habita el menor.

La decision de activar ruta “PARD” es potestativo y es dada por el defensor que recibe el caso, quien de acuerdo
con la condicion de ingreso del NNA, determina si se requiere o no el Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos.

-Poblacion ESCNNA:

Se dio inicio a la ruta de denuncia y restablecimiento de derecho, en el cual, el Area Sociolegal y Justicia
Restaurativa dio inicio al proceso penal en el que NNA ha sido victima de la ESCNNA (Aplica en caso que el
NNA no esté remitido por parte de ICBF ni cuente con denuncia previa instaurada por dicha institucion.), en
donde se incluyo el acompafiamiento a la gestion, la instauracion de la denuncia, el asesoramiento al NNA y
el restablecimiento integral de los derechos del NNA.

Previo abordaje hecho por parte del equipo psicosocial al adolescente, se busca detectar en que condicion se
encuentra el adolescente con perfil ESCNNA, de esta manera se da inicio a la ruta de atencion de “codigo
blanco” (es la activacion que se realiza ante el centro de salud médica en la cual se lleva a cabo una valoracion
fisica y psicolédgica del adolescente y donde por escrito entregan un soporte Medico al fiscal y al defensor que
se le asigne al adolescente), posteriormente, se interpone denuncia ante el CAIVAS, para iniciar la apertura
del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos-PARD, proceso que tiene como fin restablecer
los derechos del NNA.

Como se observa en la tabla:““atencién a NNA victimas de la ESCNNA”, a la fecha (13 de diciembre de 2019)

se prestd atencion a 46 NNA victimas de Explotacion Sexual y comercial a Nifos, Niflas y Adolescentes.
(ESCNNA.)

Atencion a NNA victimas de la ESCNNA

NNA TEMA DEL CASO UPL
ATENDIDOS DONDE SE ENCUENTRA ACTIVO

21 Delitos sexuales UPI NORMANDIA

1 Delitos sexuales CAE/JDF

11 Delitos sexuales REGISTRO PARA REGISTROS HUERFANOS
1 Delitos sexuales TERRITORIO 1

1 Delitos sexuales UPI EDEN

1 Delitos sexuales UPILA 32

1 Delitos sexuales UPI LA ARCADIA

1 Delitos sexuales UPI LIBERIA

2 Delitos sexuales UPI LUNA PARK

1 Delitos sexuales UPI MOLINOS

1 Delitos sexuales UPIOASIS I

2 Delitos sexuales UPI PERDOMO

1 Delitos sexuales UPI SANTA LUCIA

1 Delitos sexuales UPI SERVITA

TOTAL: 46

Fuente: Sistema de Informacion Misional SIMI

-Linea de trabajo No 3. Justicia Restaurativa, Esta linea de trabajo tiene como fin garantizar la proteccion de
los derechos fundamentales y la reparacion del dafio a través del debido proceso tanto a victimas como
victimarios, a partir del enfoque de Justicia Restaurativa.

Gestion realizada:

Atenciones juridicas: El Area Sociolegal y Justicia Restaurativa brinda a todos los NNAJ activos y asistentes
del IDIPRON, asi como a las redes de apoyo, orientacion, acompafiamiento y seguimiento a los procesos de
las diferentes ramas de derecho (penal, civil, constitucional y laboral). El abordaje y acompafiamiento que
brinda el Area se puede dar tanto en UPI como en Oficina. La figura presenta la dindmica al respecto.

Atenciones juridicas realizadas en 2019 segin cantidad de acciones por rama de derecho.
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Fuente. Sistema de Informacion Misional SIMI

Visto el recuadro anterior, y teniendo en cuenta que a lo largo del afio , la rama de derecho que ha presentado
mayor numero de acciones y atenciones registradas en SIMI durante la vigencia del 2019 correspondio6 al area
Penal con un total de 481 acciones para el Sistema Penal Oral Acusatorio y 68 para el Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente, se procedio a realizar talleres en prevencion del delito en las Unidades de
Proteccion integral (Informacion reposa en carpeta de talleres, ubicada en el area Sociolegal y Justicia
Restaurativa.), a fin de generar sensibilizacion entre los jovenes y asi mitigar y evitar la comision del delito
por parte de los adolescentes y jovenes del instituto.

Se llevaron practicas restaurativas con los adolescentes y jovenes del Instituto (Soporte reposa en el archivo
del area Sociolegal) como estrategia inicial y alternativa a la resolucion de conflictos de manera estable y
duradera atendiendo al objetivo No 16 de los objetivos del desarrollo sostenible y al articulo 22 de la
constitucion politica de Colombia.

Se realizaron orientaciones juridicas y acompafiamientos a los NNAJ en UPI, juzgados y sede calle 15 a fin de
garantizar la proteccion total de los derechos, y el debido proceso contemplado en el articulo 29 de la
constitucion Politica de Colombia.

En atencién al convenio realizado entre ICBF e IDIPRON que tenia como fin administrar parcialmente el
Centro de Atencion Especializado “CAE- Jovenes del futuro”, se llevo a cabo el acompafiamiento y atencion
legal al equipo operador administrativo de dicho centro de Atencion Especializado.

Para el caso del convenio del REDENTOR, el IDIPRON a través de su equipo de abogados, durante la vigencia
del convenio, brindé acompafiamiento integral a los jovenes privados de la libertad y a cargo del IDIPRON,
garantizando asi el cumplimiento del debido proceso y la atencion de las necesidades presentadas de manera
particular por parte del joven.

Practicas Restaurativas:

El area Sociolegal y Justicia Restaurativa cuenta con un equipo socio juridico que realiza ejercicios de practicas
restaurativas con el fin de atender integralmente las conflictividades al interior del IDIPRON entre los
adolescentes y jovenes desde un enfoque de Justicia Restaurativa que permite integrar a los actores de una
situacion en conflicto, identificar los dafios causados y desarrollar actividades encaminadas a la reparacion y
la garantia de NO repeticion, permitiendo la reconstruccion de relaciones y/o vinculos fracturados, logrando
asi la reconstruccion de lazos sociales y la construccion de paz.
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Para la vigencia 2019, el equipo de Justicia Restaurativa llevo a cabo la apertura de 73 Practicas Restaurativas,

148 Seguimientos a los ejercicios de Practica Restaurativa, enmarcados en el cumplimiento de objetivos de
las siguientes fases:

e Fase [: Reconocimiento: Aceptacion, lectura de dafios y/o necesidades.

e Fase II: Reparacion: Propuestas y/o materializacion.

e Fase III: Inclusion social a entorno afectado: Retorno a contexto pedagoégico y/o actividad de
corresponsabilidad.

Asi mismo, se realizaron 156 atenciones y/o orientaciones Justicia Restaurativa, en relacion a informacion
general sobre la realizacion o posible inicio del ejercicio de practica restaurativa, sin remision y/o presentacion
del Contexto Pedagogico y/o Actividad de Corresponsabilidad.

La gestion realizada por parte del equipo de justicia restaurativa, permitié que se lograra el entendimiento y la
responsabilizarian de los ofensores, una indudable transformacion de las situaciones de delito, violencia y
conflictos interpersonales, familiares y comunitarios, a través de: la participacion activa de sus partes, la
reparacion emocional, simbdlica y en algunos casos econdmica, del dafio causado, el restablecimiento de las
relaciones humanas y sociales afectadas y la implementacion de estrategias que garanticen la no repeticion de
estas situaciones.

-Medicion Indicador No 8: ntimero total de NNAJ con seguimiento a practicas restaurativas / nimero total de
NNAJ que iniciaron practicas restaurativas

1. Numero total de NNAJ con seguimiento a practicas restaurativas / nimero total de NNAJ que iniciaron
practicas restaurativas *100

148 NNAJ con seguimiento a practicas restaurativas
= 2.08 (**)

73 NNAJ que iniciaron practicas restaurativas

** (El indicador se interpreta de la siguiente manera: Indice de cumplimiento 2,0 es decir se realizaron 2
segumientos por practica restaurativa)

Visto lo anterior, se puede inferir que cumple satisfactoriamente el indicador dado que por cada proceso de
inicio de una practica restaurativa que se da con un NNAJ se realizan minimo dos (2) acciones de seguimiento,
aclarando que solo se toman acciones de seguimiento dentro del mismo médulo TIPO DE CASO: Justicia
Restaurativa - TEMA CASO: Practica Restaurativa, consecuentemente a la informacion reflejada y teniendo
en cuenta que el proceso se debe desarrollar minimamente de la siguiente manera: Fase I: Reconocimiento:
Aceptacion, lectura de dafios y/o necesidades. - Fase II: Reparacion: Propuestas y/o materializacion. - Fase
III: Inclusion social a entorno afectado: Retorno a contexto pedagogico y/o actividad de corresponsabilidad. Es
asi como que la intervencion inicial en la que se inicia la practica restaurativa mas dos seguimientos, dan como
resultado minimo tres (3) encuentros con el NNAJ en que permiten desarrollar las fases estipuladas para la
culminacion del proceso.

-Linea de trabajo No 4: Seguimiento al egreso: El proceso de seguimiento al egreso inicialmente permite la
identificacion de los NNAJ con egresos satisfactorios, es decir, que superaron las situaciones que dieron lugar
a su ingreso; lo cual refleja las fortalezas de los procesos de atencion en el instituto, asi como las oportunidades
de mejora del mismo. Por otra parte, a través de las acciones de seguimiento, es posible conocer si
efectivamente se logré una inclusion social satisfactoria y si las metas alcanzadas en el proceso con el IDIPRON
permanecen después del egreso.

Objetivo: Crear los lineamientos que permitan ejecutar el proceso de egreso y seguimiento al egreso, asi como
la realizacion de acciones pertinentes para la verificacion del goce efectivo de los derechos de los NNAJ
egresados del Instituto o la restitucion de los mismos a través de la activacion de redes. Lo anterior esta en
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concordancia con los ODS (Objetivos de Desarrollo sostenible), especialmente con el objetivo 16: Paz, justicia

e instituciones solidas, el cual se enfoca en el fortalecimiento de la promocion de los derechos humanos.

Gestion realizada:

Visto lo anterior, durante el afio 2019 se llevaron a cabo estrategias que permitieron fortalecer el mismo, ya
que historicamente el alcance del proceso daba lugar al seguimiento de NNAJ egresados de algunas UPI (San
Francisco, Arcadia, La 27 sur, La Florida, La Vega/Edén, La 32, Bosa, Perdomo, Santa Lucia, Arborizadora
Alta, Servita y Molinos). Por lo anterior, se evidencio la necesidad de ampliar el alcance del seguimiento a la
poblacion egresada del Instituto; para dar respuesta a esto, se establecieron los lineamientos para incluir en el
proceso el seguimiento a poblacion que fue atendida por UPI para Ciudadanos Habitantes de Calle - CHC y
participantes del contexto pedagdgico de Territorio I:

Se conform6 un equipo humano cuya funcion principal es realizar el proceso de seguimiento al egreso;
asimismo se destinaron recursos materiales para el mismo (equipos de computo, celulares, transporte
institucional).

Se consolidd un unico documento con el lineamiento para el egreso y el seguimiento al egreso
“SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA TEMPORAL Y/O AL EGRESO DE NNAJ - M-MSL-DI-002”.

Se llevaron a cabo diferentes reuniones cuyo objetivo fue buscar alternativas de fortalecimiento del proceso,
teniendo en cuenta que la capacidad operativa del equipo no permite dar alcance al total de seguimientos a
NNAJ egresados durante la vigencia 2016-2019.

Se realizo retroalimentacion a través de informes a los contextos pedagdgicos internado y externado frente a
los motivos por los cuales egresan los NNAJ, lo cual sirve como base para fortalecer los procesos de
permanencia en las Unidades de Proteccion Integral.

Se cre6 un plan de contingencia que tiene en cuenta el siguiente reporte de egresos vigencia 2016 -2019:
PLAN DE CONTINGENCIA — REPORTE DE EGRESOS VIGENCIA 2016-2019

POBLACION EGRESADA 2016 2017 2018 2019 TOTAL

NNA 349 942 756 3.276 5.323
JOVENES 18 - 29 ANOS 3.853 3.629 2.561 6.577 16.620
TOTAL 4.202 4.571 3.317 9.853 21.943

Fuente Sistema de Informacion Misional- SIMI

Dicho plan inici6 su ejecucion el 28 de octubre de 2019, tuvo un corte el 20 de diciembre del presente afio y se
proyecta dar continuidad en el afio 2020. Se establecio como meta el cierre de 2.000 casos de NNAJ en proceso
de seguimiento al egreso.

Para lograr esta meta, se consolidé un equipo humano de: 5 profesionales, 2 auxiliares administrativos, 5
practicantes en psicologia, 3 personas de apoyo de otras areas y el equipo de Territorio (quienes asumieron el
seguimiento de los NNA). Como resultado de dicho plan (con corte al dia 26 de diciembre), se realizaron 4.015
acciones de seguimiento al egreso a 2.118 NNAJ (egresados en la vigencia 2016-2019) y el cierre a 2.089
casos. El numero de cierres de casos realizados durante noviembre y hasta la fecha, refleja la necesidad de
continuar implementando estrategias de contingencia que permitan el cierre de un nimero de casos superior a
los que se cerraron en los meses anteriores (109 casos en promedio).

Las acciones de seguimiento que adelanta el equipo con los NNAJ reportados por el SIMI como egreso, estan
encaminadas a la verificacion del estado actual del NNAJ y sus derechos, con el fin de determinar las
actuaciones necesarias en pro del goce efectivo de los mismos: a.) Revision Historia social y/o SIMI, b.)
Verificacion de Derechos a través de paginas web, c.) Seguimiento presencial, d.) Contacto telefonico, e.)
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Acercamiento a medio familiar, f.) Activacion de redes, g.) Presentacion de casos a Comité del area, h.)

Consulta de antecedentes institucionales con ICBF, i.) Reingreso y j.) Cierre de caso.

A continuacion, se relaciona en la tabla “Acciones de seguimiento al egreso vigencia 2019

ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL EGRESO VIGENCIA 2019.

ANO DE EGRESO DEL NNAJ
MES EN EL QUE SE REALIZO (corresponde al afio en el que egres6 NUMERO DE NNAJ CON NUMERO DE ACCIONES NUMERO DE CIERRES DE
LA ACCION DE SEGUIMIENTO el NNAJ al que se le realizé proceso ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS CASO
de seguimiento al egreso durante el
afio 2019).
2015 6 6 5
2016 14 18 11
ENERO 2017 78 123 14
2018 151 328 41
2019 4 8 1
TOTAL MES 253 483 72
2016 4 5 1
2017 27 61 9
FEBRERO
2018 109 227 37
2019 19 58 2
TOTAL MES 159 351 49
2016 3 4 1
2017 34 73 9
MARZO
2018 103 329 61
2019 49 213 12
TOTAL MES 189 619 83
2015 2 2 0
2016 6 13 1
ABRIL 2017 23 80 7
2018 80 204 23
2019 52 215 13
TOTAL MES 163 514 44
2016 4 12 2
2017 52 176 9
MAYO
2018 65 199 0
2019 56 199 2
TOTAL MES 177 586 13
2016 3 5 2
2017 40 101 25
JUNIO
2018 74 148 37
2019 80 238 25
TOTAL MES 197 492 89
2016 4 37 0
2017 45 224 8
JULIO
2018 74 160 29
2019 142 572 43
TOTAL MES 265 993 80
2016 4 4 4
AGOSTO
2017 49 162 46
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ANO DE EGRESO DEL NNAJ ) ) )
MES EN EL QUE SE REALIZO (corresponde al afio en el que egresd NUMERO DE NNAJ CON NUMERO DE ACCIONES NUMERO DE CIERRES DE
LA ACCION DE SEGUIMIENTO el NNAJ al que se le realiz6 proceso ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS
de seguimiento al egreso durante el
afio 2019).
2018 60 162 46
2019 96 349 52
TOTAL MES 209 677 148
2016 12 15 14
2017 25 70 10
SEPTIEMBRE
2018 33 121 23
2019 107 487 71
TOTAL MES 177 693 118
2016 2 6 2
2017 14 61 12
OCTUBRE
2018 20 72 16
2019 135 488 82
TOTAL MES 171 627 112
2016 532 1.010 522
2017 316 634 314
NOVIEMBRE
2018 133 265 135
2019 325 642 321
TOTAL MES 1306 2551 1292
2016 338 563 333
2017 153 295 152
DICIEMBRE
2018 109 199 107
2019 212 407 205
TOTAL MES 812 1464 797
TOTAL ANO 2019 ACTA DE EGRESO (se presenta el total de acciones
registradas en SIMI. modulo Sociolegal, Acta de egreso, seguimientos). 4078 10.050 2.897
TOTAL ANO 2019 FOS ((se presenta el total de acciones registradas en 260 457 202
SIMI, en la Ficha de Observacion Seguimiento).°
TOTAL GESTION ANO 2019 4338 10.507 3.099

Fuente SIMI. En el anexo en Excel (reporte egreso SIMI) se encuentra la informacion detallada del NNAJ y el tipo de accion realizada.
Mayor informacién detallada: Anexo Excel Fuente: Sistema de Informacién Misional -SIMI

La ejecucion del proceso de seguimiento al egreso del afio 2019 nos permite realizar un analisis frente al nimero
de NNAJ con egresos satisfactorios del IDIPRON vy los cierres de caso del proceso de seguimiento al egreso
por inclusion social satisfactoria de acuerdo al Documento Interno de egresos publicado en el Manual de
procesos y procedimientos:

EGRESOS SATISFACTORIOS
INCLUSION SOCIAL SATISFACTORIA VIGENCIA 2019

Egresos satisfactorios seglin reporte | Inclusion social satisfactoria (de acuerdo a
SIMI cierre de caso)

499 506

Fuente: Sistema de Informacién Misional -SIMI

¢ Se presenta la cifra TOTAL ANO 2019 FOS teniendo en cuenta que se registraron 457 acciones de seguimiento al egreso a 260 NNAJ con el
parametro ASL/SEGUIMIENTO AL EGRESO-SOCIO LEGAL, ya que al momento de cargar la informacion en el SIMI, dicha poblacion no
contaba con acta de egreso.
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De los 3.664 NNAJ a los cuales se les realizo alguna accion de seguimiento, 499 registran egreso satisfactorio
del IDIPRON y 506 registran cierre de proceso de seguimiento al egreso por inclusion social satisfactoria.

De acuerdo a lo anterior se refleja como reto para el Instituto promover procesos de permanencia mas solidos
y como resultado, egresos satisfactorios, asimismo garantizar un seguimiento al egreso que dé cuenta del
impacto del Modelo Pedagdgico en los NNAJ.

-Indicador seguimiento al egreso No 2: Con base en la gestion realizada, el cumplimiento al indicador del
proceso del seguimiento al egreso (Numero total de NNAJ con seguimientos al egreso con cierre de
caso/Numero total de NNAJ con acciones de seguimiento *100) es el siguiente: 3.099/4.338*100= 71%.

-Linea de trabajo No 5. Po¢lizas de vida: Esta linea de trabajo corresponde a la ultima etapa del NNAJ
perteneciente al IDIPRON, esta linea de trabajo aplica para aquellos NNAJ que estando activos y asistentes en
el Instituto fallecieron en desarrollo de las actividades dentro de la unidad o con ocasion del desarrollo de
actividades donde participara la UPI.

Objetivo: Orientar y acompanar a los posibles beneficiarios de las pdlizas de vida de las que posiblemente
fueran acreedores del pago una vez el NNAJ haya fallecido estando activo en el instituto, haya generado
asistencia y haya participado en las actividades programadas por el instituto en favor de los NNAJ.

Gestion Realizada:

Para la presente vigencia, el Area Sociolegal y Justicia Restaurativa tramité un total de veinticuatro (24)
procesos de seguro de vida que aplicaban a los requisitos solicitados por la aseguradora, de los cuales 7 procesos
de reclamacion culminaron con el desembolso de la poéliza, 17 procesos se encuentran en tramite para
culminacioén y reclamacion de péliza y uno con visto bueno del area para iniciar proceso de reclamacion de
poliza.

Base de datos de Pélizas de vida: Informacion disponible en Area Sociolegal y Justicia Restaurativa.

Si bien la linea de trabajo -Pdlizas de vida corresponde a un tramite administrativo, es de destacar que dicho
tramite representa para el beneficiario una posible reduccion del impacto econémico que el causante hubiese
podido generar en vida, asi mismo se constituye en una fuente de reparacion ante la pérdida de un ser querido;
es por eso que desde el Area Sociolegal y en articulacion con la Subdireccién Técnica Administrativa y
Financiera se trabaja constantemente y en el menor tiempo posible en la atencion y acompafiamiento que
requiera el o los beneficiarios en la consecucion de los documentos necesarios para la reclamacion del seguro
de vida.

4.5 AREA DE EMPRENDER

El area de Emprender, responde desde la perspectiva del desarrollo humano, a la atencion del SER, buscando
acompanar el desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y valores para la vida, posibilitando generar en
los NNAJ una vision de futuro, que se desarrolla dentro de unos ambientes culturales significativos y
enriquecedores (los contextos pedagogicos) y que brindan la oportunidad de descubrir el trabajo como una
alternativa de realizacion, en la que se implican las disposiciones individuales, el conocimiento y la creatividad.

Acercar desde la perspectiva del trabajo a los NNAJ, implica buscar rutas de oportunidades para la inclusion
econdémica y social, las cuales seran pertinentes, solo en la medida que los procesos de formacion estén
direccionados desde el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades para la vida, atendiendo la
multidimensionalidad del ser humano. De esta forma el drea Emprender orienta sus esfuerzos a posibilitar
desde las acciones formativas, la generacion de oportunidades para el encuentro con el mundo laboral y
productivo, por ello existen tres componentes, en el marco de la Ruta de Oportunidades Juveniles del Modelo
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Pedagogico de IDIPRON: Emprendimiento, Empleabilidad y Actividades de Corresponsabilidad; estos

componentes de formacion permiten desarrollar y fortalecer habilidades sociales, competencias laborales y
ciudadanas en NNAJ y egresados, llevandolos a ser mas competitivos en el mundo laboral, alcanzar la
autonomia y el autogobierno que requieren para afrontar las vicisitudes diarias que se viven en sociedad y asi
mismo minimizar las constantes y crecientes dificultades econémicas que tiene la poblacion beneficiada por
el Instituto Distrital para la proteccion de la Nifiez y la Juventud.

Estos tres componentes se transversalizan con acciones que posibilitan la articulacion en la estrategia de
atencion SE’ y en los principios del Modelo pedagogico de IDIPRON, desde la Formaciéon para la
productividad: La cual permite focalizar el horizonte de las acciones pedagogicas dentro de los principios
establecidos de afecto, libertad, alegria y productividad. La vivencia en los contextos de estos principios, se
configura en acciones cotidianas, entre las cuales se encuentran el desarrollo de tareas en las Unidades de
Proteccion, que forjan corresponsabilidad, pero que apuntan al trabajo de manera inicial. La vinculacion a los
diversos talleres de capacitacion, bien sean vocacionales o de corte técnico, involucran los conceptos del mundo
del trabajo y los aspectos laborales a través de competencias especificas y generales. Esta linea de accion
desarrolla acciones articuladas:

0 Formacién en Emprendimiento

0 Acciones de cultura emprendedora

0 Formacién en Habilidades Blandas

0 Formacion en Habilidades Sociales

Por lo anterior, el Modelo pedagdgico del IDIPRON, se concreta en la estrategia de intervencion SE?, pues es
en los diversos contextos en donde los procesos pedagogicos se realizan objetivamente. Aunque el Area
Emprender apunta al restablecimiento de derechos, la propuesta pedagogica va mas alld, porque se direcciona
a brindar herramientas a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes-NNAJ para superar las circunstancias de calle
y construir un proyecto de vida, una percepcion de futuro.

GESTION POR AREAS DE LA PUESTA PEDAGOGICAIDIPRON SE’

Los jovenes vinculados en el marco del area Emprender, desde el componente de Actividades de
Corresponsabilidad modalidad Estimulo o Contrato de prestacion de servicios. CPS, cuentan con el
acompafamiento y seguimiento del Profesional Social asignado a cada Convenio interadministrativo o
Estrategia Cultura Ciudadana; estos ultimos promueven la convivencia civica en las y los ciudadanos de las
diferentes localidades de Bogota, mediante campanas pedagdgicas y artisticas con performance, coreografia
ritmica, montaje escénico, batucada y muralismo artistico, entre otras actividades culturales.

A continuacion, se relaciona por Area de derecho, el consolidado que realizan los profesionales sociales de
cada Convenio interadministrativo o Estrategia, quienes también describen las valoraciones pertinentes para
cada una de las Areas de la puesta pedagégica IDIPRON SE*

EDUCACION: Uno de los requisitos para la vinculacion de jovenes a Actividades de Corresponsabilidad
Modalidad Estimulo es que adelanten en Unidad procesos de formacion que pueden ser: Academia, Talleres o
Técnica; adicionalmente la permanencia en la Actividad depende del cumplimiento del compromiso de ¢l o la
joven con la formacion en unidad, por este motivo se efectia seguimiento conjunto entre el Equipo Psicosocial
de la Unidad y el Profesional Social de la Actividad de Corresponsabilidad y de no cumplir con el compromiso,
el joven continua fortaleciendo su adherencia a los procesos de formacion con el equipo de la unidad antes de
ser nuevamente postulado a AC.

Para el caso de los proceso de vinculacion a actividades de corresponsabilidad Modalidad CPS, en articulacion
con los equipos de las unidades postulantes, se garantiza que los/las jovenes hayan culminado
satisfactoriamente el bachillerato grado 11, de igual forma y de acuerdo al perfil requerido por el convenio se
determina la necesidad de la vinculacion de jovenes que ademas de ser bachilleres hayan desarrollado un
proceso de formacion técnicos o tecnologica relacionado directamente con las actividades propuestas en el
convenio y que les permite fortalecer el perfil laboral de el/la joven .
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SICOSOCIAL: Dado que los jovenes vinculados a través de la modalidad Estimulo de Corresponsabilidad

ademas hacen parte del Contexto Pedagdgico Externado y/o internado mayores por su vinculacion a actividades
formativas, cuentan con acompafnamiento psicosocial desde los equipos profesionales de las unidades de
origen. En caso de detectarse cualquier situacion que amerite atencion Psicosocial en el desarrollo de las
actividades propias del Convenio, se efectia atencion inicial y se genera la articulacion con el area Psicosocial
y demas éareas de derecho de la Unidad de Origen para brindar la atencion integral del caso y el seguimiento
conjunto correspondiente.

En el caso de los/las jovenes vinculados por modalidad CPS, cuentan con el acompafiamiento del profesional
social a fin de orientar su proceso de adaptacion al mundo del trabajo y contintan fortaleciendo competencias
laborales y habilidades sociales en un contexto real de primera experiencia laboral, dentro de una de las formas
de vinculacion laboral legales en nuestra sociedad “los contratos de prestacion de servicios™’.

SALUD: Como requisito para ingresar a las Actividades de Corresponsabilidad, se solicita la vinculacion al
sistema de salud, que puede ser tanto contributivo como subsidiado, asi como de la portabilidad en los casos
que la ameriten; donde se realiza el seguimiento correspondiente desde el equipo social del convenio, para
garantizar que contintie activo durante la permanencia de cada uno de las y las jovenes al Convenio.

Dado que los jovenes vinculados a través de modalidad CPS lo hacen como contratistas, por el tiempo de
duracion del contrato se garantiza la vinculacion al sistema de salud como contributivo cotizante, el cual hace
parte de las obligaciones contractuales de el/la joven.

SOCIOLEGAL: Con el area Sociolegal se realizan dos tipos de articulaciones:

La principal hace referencia a la orientacion para expedicion de libreta militar y los tramites asociados, que
apunta a que los hombres vinculados a las Actividades cuenten con dicho documento para facilitar su futura
insercion en el mundo del trabajo.

La segunda se efectia cuando los o las jovenes manifiestan dificultades de indole legal o solicitan asesoria en
este sentido; resulta fundamental atender estas situaciones ya que su resolucién inadecuada puede afectar
negativamente su proceso en el Convenio.

Asi mismo los jovenes que se vinculan a los convenios por modalidad CPS, el area sociolegal realiza la
orientacion necesaria para que se efectué el tramite de libreta militar de acuerdo a lo establecido en el capitulo
segundo Art. 10 de la Resolucion 025 de 9 de febrero de 2017%.

EMPRENDER: En el IDIPRON se asume que, asi como todo sujeto esta llamado a recrear o transformar el
mundo por el trabajo, los NNAJ que habitan la calle o se hallan en peligro de habitarla son concebidos desde
esta misma perspectiva. El trabajo es la accion creativa del hombre que propende por la felicidad y observa la
posibilidad de dignificar al ser humano y viceversa; por lo tanto, adelanta acciones pedagdgicas cotidianas que
tienen que ver con la participacion de los NNAJ en el mantenimiento, arreglo, produccion y cuidado de los
bienes del Instituto y del Estado; igualmente, esté alerta a replantear aquella nocion del trabajo que lo concibe
como castigo; asimismo, estimula las diversas formas de generacion de ingresos, asi como forma en la relacién
que se presenta entre trabajo, ética y politica, también en el uso del dinero, asi como en competencias basicas,
laborales y especificas para la inclusion laboral, suscribe convenios para la vinculacion de los jovenes al mundo
del trabajo y apoya el seguimiento de los egresados, etc.’

El Area Emprender dentro de sus componentes, en este caso Actividades de corresponsabilidad, brinda la
oportunidad a las y los Jovenes que se encuentran vinculados(as) al Modelo Pedagégico del IDIPRON SE* de
ser postulados para participar en el desarrollo de la Actividades de corresponsabilidad, en el marco de los
Convenios interadministrativos, con el fin de asumir la experiencia de lo que significa la responsabilidad con

"Art. 34 Codigo Sustantivo del Trabajo. Contratistas independientes.

SARTICULO DECIMO: el joven seleccionado para la suscripcion del contrato debe cumplir con los siguientes criterios: a) Tener entre 18 y 28 afios y
11 meses de edad. B) Cedula Original. d) No presentar inhabilidad para contratar con el Estado. ¢) Garantizar pago de seguridad social mensual a la
firma del contrato. PARAGRAFO: Los jovenes que no tengan libreta militar podran ser contratados con el compromiso de obtenerla durante la ejecucion
de su contrato, estd, sera una obligacion que quedar estipulada en el contrato.

9 Plataforma estratégica. Pagina web IDIPRON
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terceros y la posibilidad de fortalecer sus competencias generales orientadas hacia el mundo del trabajo,

ayudando a edificar su proyecto de vida.

El proceso de vinculacion de las y los jovenes a Actividades de Corresponsabilidad estd dado desde las
modalidades de Estimulo de Corresponsabilidad y Contrato de Prestacion de Servicios — CPS, asi como los
criterios para la postulacion se encuentran definidas en la Resolucion 025 del 9 de febrero de 2017. El paso
a paso de la vinculacion y postulacion, asi como las actividades de acompanamiento que realizan los
Profesionales Sociales de los Convenios a los jovenes durante el tiempo de permanencia en el Convenio se
establecen en el Procedimiento de Postulacion y Vinculacion a Actividades de Corresponsabilidad M-MEM-
PR-003 y el Procedimiento Permanencia en Actividades de Corresponsabilidad Modalidad Estimulo M-MEM-
PR-007 respectivamente:

Vinculacion: Una vez los jovenes son postulados por parte de las Unidades, se adelanta revision y verificacion
de la informacion de los/las jovenes en SIMI, segun el procedimiento vigente. Con los jovenes que cumplen
los criterios establecidos se adelanta el Ejercicio Pedagoégico de Entrevista, cuyos resultados se consignan en
el formato Evaluacion ejercicio pedagogico de entrevista M-MEM-FT-009; finalmente los jovenes que
aprueban el proceso de seleccion firman el Acuerdo de Corresponsabilidad y Permanencia en las Actividades
Pedagdgicas del Proyecto de Inversion Distrito Joven del IDIPRON M-MEM-FT-003 en el caso de vinculacion
a Modalidad Estimulo de Corresponsabilidad. Para la Modalidad Contrato Prestacion de Servicios, la firma del
Acuerdo de Corresponsabilidad y Permanencia en las Actividades Pedagdgicas del Proyecto de Inversion
Distrito Joven del IDIPRON Modalidad CPS M-MEM-FT-004 se efectia una vez suscrito el CPS. En las dos
modalidades los jovenes asisten a induccion técnica, social y ambiental.

Durante la vigencia de enero a diciembre de 2019 se realizaron 3171 entrevistas y fueron firmados 3007
Acuerdos de Corresponsabilidad con 2428 jovenes. De estos jovenes 533 firmaron mas de un acuerdo para la
vigencia, esto debido a que existe la posibilidad de participar en mas de un convenio de manera sucesiva durante
el ano. Dado que Convenios como 1680/2018 SDM, 031 /2018 FDL San Cristébal- SDA, Bafios Publicos,
Comedores, SISBEN y Estrategia Cultura Ciudadana se encontraban operando en el 2018 y continuaron en el
2019, el proceso de entrevista y Firma de Acuerdo de los 599 jovenes restantes se adelanto en el afio anterior.

Para el caso de los jovenes que no aprueban el Ejercicio de Pedagdgico de Entrevista, se realiza
retroalimentacion a la unidad con los aspectos que requiere fortalecer para la presentacion de futuras
entrevistas, no existe limite de postulaciones y las mismas depende del concepto generado desde la Unidad en
Comité Misional.

Tabla: Ejercicio Pedagogico de Entrevista y Firma de Acuerdo

MES EJERCICIO PEDAGOGICO DE FIRMA ACUERDO DE
ENTREVISTA CORRESPONSABILIDAD
ENERO 284 60
FEBRERO 310 198
MARZO 246 372
ABRIL 81 60
MAYO 203 68
JUNIO 91 54
JULIO 563 726
AGOSTO 342 387
SEPTIEMBRE 514 300
OCTUBRE 216 322
NOVIEMBRE 225 291
DICIEMBRE 96 169
TOTAL gENERAL 3171 3007

Fuente: Base Consolidada con corte a 31 de diciembre 2019 - Soporte SIMIL.

Como se evidencia en la tabla anterior durante la vigencia 2019, los equipos sociales de Actividades de
Corresponsabilidad adelantaron procesos de vinculacion de jovenes, esto se debid a la necesidad operativa de
los convenios y al seguimiento del avance en los procesos formativos que tuvo el o la joven en Unidad de

Proteccion integral.
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Seguimiento y Acompafiamiento

Con la firma del Acuerdo de Corresponsabilidad, las y los jovenes aceptan el compromiso de participar en las
actividades de corresponsabilidad, en donde el equipo de profesionales de cada convenio realiza el seguimiento
y acompafiamiento oportuno con las acciones que se adelantan durante la permanencia de ellas y ellos , los
cuales se encuentran establecidos en el procedimiento mencionado con anterioridad, asi como en documento
interno Acuerdo de Convivencia para Actividades de Corresponsabilidad Modalidad Estimulo M-MEM-DI-
008 y el Instructivo Estado de Bienestar de los Jovenes Vinculados a Actividades de Corresponsabilidad M-
MEM-IN-002. Una de las actividades fundamentales es el acompafnamiento en campo, en donde se verifica la
utilizacion de los elementos de proteccion personal-EPP, interaccion con el equipo de trabajo, porte de
documentacion, entre otros aspectos que son de gran relevancia en el proceso formativo de las y los jovenes
vinculados en el marco del desarrollo de las actividades propias de cada Convenio.

A continuacion, se presenta la frecuencia de Acompafiamiento a Campo en cada una de las Modalidades:

Tabla Frecuencia Acompafiamiento a Campo

ACCION CPS ESTIMULO DE TOTAL
CORRESPONSABILIDAD

AC/ACOMPANAMIENTO EN CAMPO 1734 12591 14325

Fuente: Base Consolidada con corte a 31 de diciembre 2019 - Soporte SIMI.

En caso de evidenciarse alguna dificultad o de ser reportada por parte de €l o la joven, se inicia un proceso de
seguimiento que, dependiendo de su naturaleza, puede adelantarse de manera conjunta con la Unidad de
Proteccion Integral de origen. Estos acompanamientos a campo fortalecieron los procesos de adherencia de
los/las jovenes a las Actividades de Corresponsabilidad como parte del proceso de formacion para el trabajo o
adaptacion a la primera experiencia laboral.

A continuacion, se presentan las atenciones, seguimientos y acompafiamientos realizados por el Equipo social
a las y los jovenes vinculados Actividades de Corresponsabilidad modalidad CPS y Estimulo.

Tabla Frecuencia Acompafiamiento a Campo

ACCIONES DE SEGUIMIENTO CPS ESTIMULO DE TOTAL
. . CORRESPONSARILIDAD

AC/ ACCION PEDAGOGICA 378 1169 1547
AC/COMITE AMPLIADO 0 569 569
AC/COMITE TECNICO 1 61 62
AC/CONTINUIDAD EN CPS 103 6 109
AC/CONTINUIDAD ESTIMULO 0 283 283
AC/EVALUACION DE CONTINUIDAD 73 0 73
AC/ORIENTACION ADMINISTRATIVOS 143 488 631
AC/RECONOCIMIENTO POSITIVO 516 1654 2170
AC/SEGUIMIENTO - ACADEMICO 4 90 94
AC/SEGUIMIENTO - INASISTENCIAS 14 406 420
AC/SEGUIMIENTO - PRESUNTO HURTO 2 50 52
AC/SEGUIMIENTO - SALUD 133 841 974
AC/SEGUIMIENTO- AGRESION 0 51 51
AC/SEGUIMIENTO POR CONSUMO 0 36 36
AC/SEGUIMIENTO POR AGRESION 0 16 16
AC/SEGUIMIENTO- PRESUNTO SPA 3 88 91
AC/SEGUIMIENTO-BAJO RENDIMIENTO AC 0 1 1
AC/SEGUIMIENTO-COMPORTAMIENTO INDEBIDO 0 13 13
AC/SEGUIMIENTO-DETERIORO IMPLEMENTOS Y/O EQUIPOS 0 3 3
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ACCIONES DE SEGUIMIENTO CPS ESTIMULO DE TOTAL
CORRESPONSARILIDAD

AC/SEGUIMIENTO-LENGUAJE INDEBIDO 2 117 119
AC/SEGUIMIENTO-NO PORTE EPP 0 15 15
AC/SEGUIMIENTO-NO PORTE IDENTIFICACION 0 17 17
AC/SEGUIMIENTO-SITUACION MILITAR 15 2 17
APS/COMITE MISIONAL 0 29 29
APS/SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 1 9 10
APS/SEGUIMIENTO TELEFONICO 6 93 99
SEGUIMIENTO VOCACIONAL Y OCUPACIONAL 1 453 454
TAD/ACTUALIZACION FICHA DE INGRESO 58 0 58
TAD/SEGUIMIENTO A LA INASISTENCIA 27 1073 1100
TAD/SEGUIMIENTO TELEFONICO 221 187 408
AC/DIRECCIONA. REDES INSTITUCIONALES (INTRA/INTER) 65 53 118
AC/ORIENTACION ADMINISTRATIVOS 143 488 631
APS/ACOMPARNAM. Y/O GESTIONES INTERINSTITUCIONALES 3 0 3
APS/ACOMPANAM. Y/O GESTIONES INTRAINSTITUCIONALES 7 0 7
APS/ACOMPANAMIENTO INTER-EDUCACION 68 0 68
APS/ACOMPANAMIENTO INTER-JUDICIALES 1 1
APS/ACOMPANAMIENTO INTER-OTRAS INSTITUCIONES 44 227 271
APS/ACOMPANAMIENTO INTER-REGISTRADURIA 27 0 27
APS/ACOMPANAMIENTO INTRA-EDUCACION 453 0 453
APS/ACOMPANAMIENTO INTRA-SALUD 0 1 1
APS/ACOMPANAMIENTO INTRA-SOCIO LEGAL 9 0 9
APS/EMPALME DE CASO PSICOSOCIAL 0 1 1
APS/GESTION INTER-EDUCACION 83 1 84
APS/GESTION INTER-OTRAS INSTITUCIONES 52 303 355
APS/GESTION INTER-REGISTRADURIA 143 0 143
APS/GESTION INTER-SALUD 0 18 18
APS/GESTION INTRA-EDUCACION 5 0 5
APS/GESTION INTRA-SALUD 0 6 6
APS/GESTION INTRA-SOCIO LEGAL 26 22 48
TOTAL 2829 8941 11770

Todas las acciones de seguimiento y acompafiamiento que realizaron los equipos sociales de las Actividades
de corresponsabilidad, aportaron a los proceso de formacion de cada uno de los/las jovenes desde las areas de
derecho, donde se articularon los procesos de atencion e intervencion con los equipos psicosociales de las
unidades de proteccion integral, de acuerdo a las necesidades individuales de el/la joven, desde un abordaje
integral que entiende las diferentes dimensiones desde el “ser”, por lo cual el acompafiamiento psicosocial fue
y sera determinante en el logro de los objetivos del proyecto de vida de cada uno de nuestros jovenes vinculados
al Modelo pedagoégico.

La informacion cuantitativa de las actividades de acompafiamiento y seguimiento para las Modalidades de CPS
y Estimulo de Corresponsabilidad se presenta en la siguiente tabla.

Tabla Frecuencia Acciones Psicosociales

ACCIONES PSICOSOCIALES CPS ESTIMULO DE TOTAL
CORRESPONSABILIDAD
AC/ATENCION FAMILIAR 0 13 13
AC/ATENCION SOCIAL INDIVIDUAL 243 1111 1354
APS/ATENCIONES- ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL FAMILIA 0 3 3
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APS/ATENCIONES Y ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ 297 7 304
APS/ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS A NNAJ 13 185 198
APS/ATENCIONES Y ACCIONES PSICOLOGICAS FAMILIARES 0 7 7
INTERVENCION PSICOSOCIAL 7 60 67
TOTAL 560 1386 1946

Fuente: Base Consolidada con corte a 31 de diciembre 2019 - Soporte SIMI.

Adicional a lo anterior, para los jovenes vinculados a la Modalidad Estimulo de Corresponsabilidad se realiza
de manera individual un ejercicio de autoevaluacion y coevaluacion a sus actividades en el marco del Convenio,
denominado Seguimiento Pedagdgico a las Actividades de Corresponsabilidad, que permite evidenciar el
proceso de cada joven frente al desarrollo de habilidades sociales y competencias generales para el mundo del
trabajo, que para la vigencia 2019 asciende a 4261 seguimientos.

Adicional a lo anterior, para los jévenes vinculados a la Modalidad Estimulo de Corresponsabilidad se realiza
de manera individual un ejercicio de autoevaluacidon y coevaluacion a sus actividades en el marco del Convenio,
denominado Seguimiento Pedagdgico a las Actividades de Corresponsabilidad, que permite evidenciar el
proceso de cada joven frente al desarrollo de habilidades sociales y competencias generales para el mundo del
trabajo, que para la vigencia 2019 asciende a 4261 seguimientos.

Formacion
Dentro del contexto de las actividades de corresponsabilidad de los Convenios interadministrativos, se
plantearon una serie de talleres en habilidades sociales tales como, enfoque diferencial, inducciéon y acuerdo de
corresponsabilidad, estructura del distrito, manejo del dinero, autocuidado, gestion ambiental, comparendos
pedagdgicos y actividad fisica, entre otros, que fortalecen a las y los jovenes el comportamiento asertivo en
comunidad y la consecuente inclusion social.

Se presentan en la Tabla: los Talleres y Capacitaciones que se realizaron con los jovenes vinculados a las
Actividades de Corresponsabilidad en sus dos Modalidades de enero a diciembre de 2019 y el dato de las
asistencias a cada actividad de formacion. Se evidencia que para los jovenes vinculados a Modalidad CPS, las
actividades de capacitacion se centran en el desarrollo de competencias especificas relacionadas con las
Actividades propias del Convenio, tendientes a responder de manera adecuada a las obligaciones generales y
especificas del Contrato de prestacion de servicios.

Tabla. Talleres Actividades de Corresponsabilidad Modalidad Estimulo

TEMA DE TALLER O CAPACITACION CPS ESTIMULO DE TOTAL
CORRESPONSABILIDAD
ACI/CAPACITACION CPS 699 20 719
AC/COMPETENCIAS BLANDAS Y HABILIDADES TECNICAS 0 90 90
AC/COMPETENCIAS LABORALES 1023 1372 2395
AC/HABILIDADES PARA LA VIDA LABORAL 2 497 499
AE/FORMACION COMPETENCIAS CIUDADANAS 1 594 595
AE/TALLERES TRANVERSALES PROYECTOS CURRICULARES 0 37 37
AE/TERAPIA OCUPACIONAL 0 619 619
AEM/EMPRENDER 0 64 64
AET/INDUCCION 0 295 295
APS/FORTALECIMIENTO FACTORES PROTECTORES-FAMILIA 0 75 75
AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA 50 157 207
CONSUMO SPA 0 155 155
EP/CULTURA CIUDADANA-CCUID 0 27 27
EP/ENCUENTROS Y CONVIVENCIAS 1 19 20
EP/MULTIPLICADORES 1 17 18
FT/ SEGUIMIENTO CONVENIOS 0 116 116
FT/MODULOS DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES 0 12 12
GUIAS ALIMENTARIAS 7 0 7

HABILIDADES COMUNICATIVAS ESCRITAS Y ORALES 39 80 119
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TEMA DE TALLER O CAPACITACION CPS

ESTIMULO DE
CORRESPONSABILIDAD

TOTAL

HABITOS SOCIOOCUPACIONALES
INDUCCION A AC

ORIENTACION VOCACIONAL
PS-GRUPOS FOCALES
PSICOLOGIA

PS-TALLERES CON FAMILIAS
PS-TALLERES CON NNAJ

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TAD/AUTOCUIDADO
TAD/GESTION AMBIENTAL
TCVF/GESTION AMBIENTAL
TRABAJO_SOCIAL
TVCF/CONVIVENCIA
TVCF/HABILIDADES PARA LA VIDA
TVCF/OTRAS ACTIVIDADES
TVCF/PACTO DE VIVIENDA
TVCF/VALORES CIUDADANOS
TVCF-PACTO DE CONVIVENCIA
OTROS

TOTAL

S W o O N
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75

2094

Fuente: Base Consolidada con corte a 31 de diciembre de 2019 - Soporte SIMI.
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8869
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2263
274

67
40
307
922
18

74

17
133
10963

Adicional a lo anterior, y transversal a las acciones adelantadas se asume la perspectiva de enfoque diferencial
con el fin de realizar una atencion efectiva a las y los jovenes vinculados a las AC, quienes hacen parte de
poblaciones diversas y facilitar su inclusion y reconocimiento por parte de los demas jovenes y de la comunidad
en general.

De la totalidad de jovenes vinculados a Actividades de Corresponsabilidad, el 46% (1403 personas) fueron
mujeres, de las cuales al momento de ingresar al Instituto 110 reportaron ser cabeza de familia. Con respecto
a la identidad de género 26 personas se identificaron como Trans (13 como Trans Femenino y 13 como Trans
Masculino); en cuanto a la orientacion sexual de los jovenes, 209 pertenecen a poblacion con diversidad sexual
como se observa en la Tabla:

Tabla. Orientacion Sexual

ORIENTACION FRECUENCIA
BISEXUAL 80
GAY 1
HOMOSEXUAL 99
LESBIANA 2
NS/NR 24
OTRO 3
TOTAL 209

Fuente: Base Consolidada con corte a 31 de diciembre 2019 - Soporte SIMI.

La atencion integral desde un enfoque diferencial, permitio el reconocimiento de la poblacion desde sus
habilidades y capacidades en las diferentes Actividades de Corresponsabilidad modalidad Estimulo y CPS,
dinamicas que aportaron a la construccion de relaciones basadas en el respeto por la diferencia entre la
poblacion, donde fue necesaria la articulacion de todas las areas de derecho.

Desde los equipos sociales se priorizaron las vinculaciones, atenciones y seguimientos de esta poblacion debido
a que hacen parte de las minorias, asi mismo en articulacion con el equipo de enfoque diferencial de la Oficina
Asesora de Planeacion del Instituto, se realizaron procesos de sensibilizacion y formacion con y para los/las
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jovenes, equipos operativos, técnicos y administrativos que acompaifiaron los diferentes convenios en la

vigencia 2019, con el proposito de generar procesos de interaccion y atencion desde un enfoque diferencial.

Para el afio 2019, 227 jévenes manifestaron algun tipo de vinculacién al Conflicto Armado, con la distribucion
que se evidencia en:

Tabla Conflicto Armado
CONFLICTO ARMADO FRECUENCIA
DESMOVILIZADO 7
DESMOVILIZADOS(AS) 1
DESPLAZADO 168
DESPLAZADOS(AS) (CERTIFICADOS(AS) 2
DESPLAZADOS(AS) (NO CERTICADOS(AS) 3
DESVINCULADO 1
REINCORPORADO 1
VICTIMA DE VIOLENCIA ARMADA 40
VICTIMAS DE VIOLENCIA ARMANDA 4
TOTAL 227

Fuente: Base Consolidada con corte a 31 de diciembre de 2019 - Soporte SIMI.

Determinar el tipo de poblacion permitid a los equipos psicosociales y diferentes areas de derecho la
articulacion de redes de apoyo interinstitucionales como a unidad de victimas, la priorizacion para los tramites
de documentacion, vinculacion al sistema de salud entre otros beneficios que tiene la poblacion victima del
conflicto armado.

La identificacion de los diferentes tipos de poblacion permitié fortalecer el proceso de cada uno de los/las
jovenes, que mas alld de ser poblacion que atiende el instituto, son jovenes pertenecientes a poblaciones

priorizadas a nivel nacional para la garantia de sus derechos.

Asi mismo con respecto a condicion de discapacidad, en el 2019 se vincularon de la siguiente manera:

Tabla Discapacidad
TIPO DE DISCAPACIDAD FRECUENCIA
AUDITIVA 30
FisiCcA 44
MENTAL 8
MULTIPLE 6
VISUAL 52
TOTAL 140

Fuente: Base Consolidada con corte a 31 de diciembre de 2019 - Soporte SIMI.

La vinculacion de los jovenes en condicion de discapacidad permitio evidenciar las multiples habilidades con
las que cuenta esta poblacion, destacandose como guias de Cultura Ciudadana, informadores de Transmilenio
en los puntos de altavoz, entre otras, asi mismo con el apoyo de los intérpretes se logro realizar los abordajes
psicosociales y articulacion con las diferentes areas de derecho para favorecer los procesos de formacion de
estos jovenes.

Dentro de las particularidades observadas, la interaccion entre oyentes y sordos demandé constantemente del
reconocimiento del otro como un ser diferente que requiere del apoyo para la sana convivencia. Alternamente
se dio la continuidad a proceso de convocatoria y generacion de oportunidades para mantener vinculada la
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poblacion en condicion de discapacidad, el grupo de jovenes con discapacidad se observa con mayor

compromiso y pertenencia frente a los procesos integrales individuales y colectivos que se llevaron a cabo en
las diferentes Actividades de Corresponsabilidad de la cual hicieron parte.

Finalmente, la pertenencia reconocida por cada uno de los jovenes a grupo étnico se presenta en la Tabla:
Tabla Grupo étnico

GRUPO ETNICO FRECUENCIA

INDIGENA 26
NEGRO(A), MULATO(A), AFROCOLOMBIANO(A) O AFRODESCENDIENTE 126
PALENQUERO(A) DE SAN BASILIO 1
RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA 2
TOTAL 155

Fuente: Base Consolidada con corte a 31 de diciembre 2019 - Soporte SIMI.

La determinacién de los grupos étnicos a los que pertenecen los/la joven favorecio los procesos de atencion y
orientacion a partir del reconocimiento de la identidad de cada uno, sus condiciones, practicas sociales,
culturales y economicas que los diferencia o agrupa con los demas colectivos o poblaciones que interactiian en
los diferentes espacios pedagdgicos de instituto.

A partir de lo anterior se realizaron los abordajes desde el respeto y reconocimiento por sus costumbres y
tradiciones, en articulacién con los equipos de formacion de las unidades se favorecieron actividades
relacionadas a sus costumbres y tradiciones, danzas, bailes, entre otros, como parte del reconocimiento por su
identidad.

A través de la implementacion del Modelo Pedagdgico SE® se adelantan acciones en pro de la prevencion,
proteccidn y/o restitucion de los derechos, de manera permanente y desde los diferentes componentes en el
marco del Area Emprender, cuyas acciones especificas, se describen a continuacion:

1. Gestion realizada por Componente:

Emprendimiento

Para cumplir con el objetivo del Componente de Emprendimiento, se definen los lineamientos en el proceso
de Emprendimiento y asesoramiento en la construccion de proyectos sostenibles a NNAJ activos/as y
egresados/as, ideando modelos de formacion, acompafnamiento, activacion de redes y generacion de espacios
que permitan educar, desarrollar competencias laborales y ciudadanas; con el fin de lograr la consecucion de
su Autonomia y Autogobierno mediante las siguientes actividades:

Sensibilizacion en Emprendimiento

La cual se inicia en las unidades de proteccion integral (UPI), para captar los NNAJ emprendedores e
interesados y asi, tener cifras claras para empezar la formacion con cada oferta que el area tiene. Esta ruta se
ha venido definiendo en el transcurso del afio, para dar cubrimiento del area en emprendimiento, creado a mitad
de afio. Los datos que se reportan en esta actividad son jovenes tinicos atendidos; el parametro en el sistema de
informacién misional IDIPRON (SIMI), nombrado en talleres educativo como, tema AEM/Ruta de
oportunidades emprendimiento y taller AEM/sensibilizacién emprendimiento, como resultado de la gestion
2019 en actividades y/o talleres en sensibilizacion en Emprendimiento se tiene:

Tabla Numero de NNAJ tnicos sensibilizados y talleres realizados Emprendimiento

ITEM Afio 2019
Ndmero de NNAJ Unicos sensibilizados en Emprendimiento 154
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NuUmero de talleres de sensibilizacién en Emprendimiento 8

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON (SIMI), fecha 01/12/2019.
Formacion en Emprendimiento

Se empieza realizando el registro en el sistema de informacion misional (SIMI), en la ficha de observacion y/o
seguimiento (FOS) en el parametro AEM/ inicio formacion emprendimiento y registrando cada sesion de clase
en talleres educativos Tema AEM/EMPRENDER, nombre de taller AEM/TALLERES DE
EMPRENDIMIENTO.

Se realizaron alianzas estratégicas para la formacion en Emprendimiento, donde los jovenes y adolescentes
puedan empezar a plasmar ideas de negocios convirtiéndolos en proyectos de emprendimientos como, por
ejemplo:

v" Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (UNICOLMAYOR): Esta alianza la desarrollan los
jovenes estudiantes de ultimo semestre de administracion de empresas, por medio del consultorio
empresarial de la mencionada Universidad, donde los jovenes realizaban sus pasantias en asesorias y
formacion en emprendimiento bajo la orientacion de los profesores de la universidad y del profesional
de emprendimiento del IDIPRON.

Esta formacion en emprendimiento se realizé en las UPI de Perdomo y La 32 con jévenes del IDIPRON en
convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en un total de 4 formaciones en el aflo, dos en el
primer semestre (una en UPI Perdomo y una en la UPI la 32) y las restantes dos en el segundo semestre (una
en UPI Perdomo y una en la UPI la 32); donde la informacion que se compartia a los jovenes de las unidades
estaba basada en temas de como emprender, analisis de proyectos, factibilidad, entre otros. Dicha formacion
con la universidad, se desarrollo los dias sabados de 8:00 am a 12 pm, con la orientacion de dos estudiantes
universitarios de ultimo semestre de la faculta de administracion de empresas de la UNICOLMAYOR, junto
con el profesional de emprendimiento del drea emprender del IDIPRON, teniendo en cuenta las siguientes
tematicas:

Tabla Curriculo UNICOLMAYOR — IDIPRON.

TEMAS ESPECIFICOS A RESULTADO ESPERADO
DESARROLLAR

*Se informa la intencion de las asesorias

*Se registran bases de datos

*Motivacion para creacion de empresa

* Perfil emprendedor *Descubrimiento de competencias y habilidades

* - .
Bienvenida

* Proyecto de vida

* PR
Integracion Jovenes

Pre saberes: Que es Empresa *Identificar que es un Empresa

Tipos de Empresa *Conocer Los Tipos De Empresas

*Grande *Reconocer los Sectores de las Empresas
*Mediana *La metodologia sera teorico practico ( Talleres)
*Pequena

Sectores de Empresas

Pre saberes: Que es emprendedor/empresario *Identificar que es un emprendedor y un empresario
Planeacion estratégica *Dar a conocer elementos base de la empresa

*Mision *La metodologia sera tedrico practico ( Talleres)
*Vision

*Objetivos

*Matriz DOFA

Pre saberes: Actividad Expectativa introduccion al | *Dar a conocer conceptos basicos de Marketing
Marketing *Establecer  las  estrategiasdelemprendedorbasadosen
Marketing Mix elmarketing

*Producto *La metodologia serd tedrico practico aplicado a la

*Precio Idea de negocio del emprendedor.

*Plaza

*Pramacidn

Pre saberes *Conocer las estrategias de ventas y como se relaciona con
*Psicologia del Consumidor el Marketing, viéndolo desde dos puntos de vista, el
*Estrategias de Ventas operacional (Idea del emprendedor) y el gerencial.

*Taller aprende a vender
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Pre saberes *Dar a conocer los conceptos basicos de contabilidad

*Conceptos basicos de contabilidad *La metodologia sera tedrico practico aplicado a la

*Definiciones Idea de negocio del emprendedor.

*Actividad ladica implementacion de

Pre saberes *Afianzar conocimientos de contabilidad por medio de

*Fundamentos cuentas T talleres aplicados a la idea de negocio del emprendedor

*Actividad®

Pre saberes *Dar a conocer la importancia de las bases de datos

Organizacion de datos *La metodologia sera tedrico practico, utilizando

*Distribucion de datos herramientas ofimaticas

*Bases de datos

*Muestra

Pre saberes *Dar a conocer la importancia del actuar del emprendedor

*Etica profesional mediante valores universales.

*Competencias y habilidades *Dar a conocer las principales habilidades y competencias

*Tipos de contratos que debe tener el empresario (aplicado a la idea de negocio
del emprendedor)

Implementacion Modelo Canvas *Implementacion Modelo de Negocio Canvas, dar a

*Socios Claves conocer la logica de como una organizacion, crea,

*Actividades claves entrega y captura valor.

*Propuesta de Valor *La metodologia sera practica ( Talleres)

Implementacion Modelo Canvas *Implementacion Modelo de Negocio Canvas, dara

*Relaciones con clientes conocer la logica de como una organizacion, crea,

*Recursos claves entrega y captura valor.

*Segmento de los clientes *La metodologia sera practica ( Talleres)

Implementacion Modelo Canvas *Implementacion Modelo de Negocio Canvas, dar a

*Canales conocer la logica de como una organizacion, crea,

*Costos entrega y captura valor.

*La metodologia sera practica ( Talleres)

*Fuentes de ingresos
Nota: Finalizacion Modelo de Canvas, generando una vision

Despedida Actividades ludicas de despedida.

Clausura Evento de Clausura y entrega de Certificados a los
emprendedores en la Sede principal de la Universidad Colegio

s

LV da
Fuente: Profesional del Componente de Emprendimiento, fecha 02/01/2020.
Actividades realizadas durante la vigencia 2019 UNICOLMAYOR - IDIPRON.

Se inicia el proceso de formacion con 115 jovenes de la Unidad Perdomo, en el primer semestre de la vigencia
2019 se desarrollan un total de 15 talleres de formacion por parte de la alianza con la UNICOLMAYOR. La
cantidad de talleres refiere también a la sensibilizacion, y teniendo en cuenta que para esa fecha no existia
parametro para registrar la informacion en el sistema de informacion misional (SIMI).

La formacion en la UPI Perdomo se desarrolld con un total de 15 talleres en el primer semestre de 2019 de la
siguiente manera: en el primer trimestre (Enero — Marzo) con 4 talleres realizados y el segundo trimestre (Abril
— Junio), se realizaron 11talleres; En la unidad UPI La 32, se desarrollaron un total de 11 talleres en el 2019 de
la siguiente manera: en el primer trimestre (Enero — Marzo) con 3 talleres realizados y el segundo trimestre
(Abril — Junio) se realizaron 8 talleres. La cantidad refiere a que en ese momento no existia parametro para
registrarlo en el sistema de informacion misional (SIMI).

En el segundo trimestre, se inicia el proceso de formacion en emprendimiento en el mes de septiembre con 44
jovenes de la Unidad de Perdomo, donde previamente se realizdo la respectiva sensibilizacion en
emprendimiento. Para el segundo semestre en la Unidad se realizaron 10 talleres de los cuales 3 se realizaron
en el trimestre de Julio — Septiembre y 7 en el trimestre de octubre a diciembre; Se inicia el proceso de
formacion en emprendimiento en el mes de septiembre con 66 jovenes de la Unidad de La 32, donde
previamente se realizo sensibilizacion en emprendimiento. Para el segundo semestre en la Unidad se realizaron
los 11 talleres de los cuales 2 se realizaron en el trimestre de Julio — Septiembre y 9 en el trimestre de octubre
a diciembre.

En la siguiente tabla se muestran el nimero de talleres realizados a los jovenes vinculados a emprendimiento:
Tabla : UNICOLMAYOR — IDIPRON.

Tiempo UPI Perdomo - UPI La 32 -UNICOLMAYOR Total Talleres Joévenes
(Trimestre) UNICOLMAYOR Participantes
Primer Trimestre 4 3 7 115
(Enero - Marzo)
Segundo Trimestre 11 8 19 100

(Abril-Junio)
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Tercer Trimestre 3 2 5 44
(Julio - Septiembre)
Cuarto Trimestre 7 9 16 66

(Octubre — Diciembre)
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON (SIMI), fecha 02/01/2020.

Los jovenes de los procesos de emprendimiento asistieron el 27 de junio del presente afio a la feria empresarial
y de servicios, organizada por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, donde cada uno expuso y
vendio los productos fabricados por ellos.

Formacion “Aprender a Emprender”: Formacion realizada en alianza con la empresa aerolinea
LATAM, quien aporta recurso humano a través de la Fundacion Junior Achievement Colombia para
impartir la orientacion del programa e inversion para los dos primeros proyectos de emprendimientos
que cumplan con los requisitos exigidos por la Aerolinea de forma que los ganadores fueron
seleccionados por los ejecutivos de la empresa y se realiza seguimiento a la ejecucion de la inversion
con ayuda del profesional de emprendimiento del area emprender del IDIPRON vy tutores de la
Fundacion.

Aprender a Emprender en el Turismo Sostenible es una iniciativa que por esencia se constituye en un espacio
de formacién para el emprendimiento, pero también para la vida misma. En esta version del programa que
patrocina LATAM, la Fundaciéon Junior Achievement Colombia ha querido enfocar la experiencia del
emprendimiento hacia la sostenibilidad y gestion responsable de la actividad del turismo en Bogota. {Como
hacerlo? Inspirando y motivando a 20 jovenes beneficiarios de los programas de atencion del IDIPRON para
que, a través de su participacion en el programa, despierten y fortalezcan habilidades para gestar y materializar
ideas de negocio que puedan articularse de manera real y sostenible a la dinamica cultural, social y econémica
de su territorio en el marco de la actividad turistica. Aprender a Emprender en el Turismo Sostenible tiene una
duracion de 7 sesiones cada una con una duracion de 4 horas en las que se les ensefia a través del Desing
Thinking sobre Modelos de Negocio, Propuesta de Valor, Prototipado, Ventas y Finanzas entre otros temas. El
programa ofrece ademas a los participantes la experiencia de vivir y entender la ciudad como escenario turistico
desde la posicion de quien consume productos y servicios: Ser turista por un dia a través de un recorrido
histérico guiado por uno de los sectores mas emblematicos de la ciudad y, ademas, la visita museografica al
Museo de Bogota. Todo lo anterior se realiza con el apoyo y orientacion del Instituto Distrital de Patrimonio y
Cultura de Bogota.

Los jovenes que culminaron con éxito la formacion de emprendimiento con LATAM fueron certificados en
emprendimiento, por parte de la fundacidén Junior Achievement Colombia, en total 16 jévenes culminaron la
formacion en una duracion de 15 talleres realizados por el Area Emprender y LATAM.

Después de la certificacion a los jovenes por parte de la empresa aerolinea LATAM vy la fundaciéon Junior
Achievement Colombia, se eligen a los dos ganadores de la inversion inicial para desarrollar el emprendimiento
en turismo, de donde el proyecto productivo del joven ganador del primer puesto en el proceso de
emprendimiento de turismo aprender a emprender con LATAM, fué un joven con la idea de negocio llamada
Bogota cerro de magia verde. Proyecto de emprendimiento orientado hacia el turismo, que consiste en
recorridos ecologicos con avistamiento de aves.

Al mismo tiempo se registré el proyecto del grupo de clown ciencia, quienes obtuvieron el segundo puesto en
el proceso de emprendimiento en turismo aprender a emprender, con la idea de negocio turisclown, grupo
ganador conformado por 4 jovenes del IDIPRON.

Criterios tenidos en cuenta para la elegibilidad para participantes del programa:
-Desempefio académico: Los participantes deben mostrar un destacado desempefio académico en el proceso de
formacion que estén desarrollando en el IDIPRON.

-Carta de intencion: Cada persona que quiera participar del programa, debera presentar una carta de intencion
donde establezca las razones por las cuales esta interesado en participar en el programa.
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-Evaluacion de comités formadores: Las personas que se postulen pasaran por una evaluacion previa por parte

de un comité de formadores del IDIPRON.

-Presentacion a LATAM: Después de cumplir con los 3 criterios anteriores, el IDIPRON remitira a LATAM
la caracterizacion de los postulados y la carta de intencion para que sean seleccionados los 20 participantes del
programa.

En los meses de septiembre y octubre se les realizé seguimiento por parte del profesional de emprendimiento
del area emprender del IDIPRON con sesiones de asesorias por parte de profesionales del centro empresarial
de servicio Nacional de aprendizaje (SENA) Tecno parque, Bogota. Con el fin de ampliar los conocimientos y
poder desarrollar el proyecto. Los soportes de los seguimientos y demaés se encuentran en la carpeta de anexos.

Se realiza convivencia con la participacion de la formacion con LATAM, con el fin de fortalecer competencia
de interaccion y liderazgo. También se registran dos (2) talleres de emprendimiento como asesoria a los jovenes
que pertenecen a una técnica o tecnodlogo de los convenios del IDIPRON con el SENA (servicio nacional de
aprendizaje).

Formacién de emprendimiento en la unidad del conservatorio Javier de Nicold

Se inicia formacion en el conservatorio con previa reunion para contextualizar sobre el tipo de especialidad
tratada en lo referente a la musica donde acuden jovenes que fortalecen las habilidades musicales en canto e
interpretacion instrumental. El apoyo del area emprender hacia estos jovenes es formarlos en temas de modelos
de negocios con marketing y buscar espacios donde se cree un colectivo musical y pueda generar ingresos. Se
trabajo en las unidades de Perdomo, la 32 y el Conservatorio ya que los beneficiarios que se encuentran en
estas unidades poseen competencias de comunicacion asertiva y blanda mas avanzas ya que se encuentran en
convenio con el SENA y talleres técnicos para la transformacion de productos y generacion de servicios.

Formacién beneficiarios convenio SENA-IDIPRON, se desarrolla con el fin de sensibilizar a los jévenes en
planes de negocios y ofrecer herramientas que les permita disminuir los riesgos al emprender un negocio. Dicha
formacion conté con los siguientes temas: Sensibilizacion emprendimiento, Comunicacién asertiva,
Programacion neurolingiiistica, Modelo de negocios canvas, Punto de equilibrio, Finanzas (ingresos, egresos),
Manejo herramientas ofimaticas. (Word, Excel), Prototipado.

Formacion en emprendimiento en la UPI la 32

Se realizan dos fortalecimientos en emprendimiento en la UPI La 32 con los jovenes de IDIPRON en convenio
con el SENA: Uno se empieza los dias miércoles, donde el profesional de emprendimiento del area emprender
diagnostica y nivela saberes previos para iniciar la formacion en emprendimiento en temas de modelo canvas
y sus elementos, comunicacién asertiva, programacioén neurolingiiistica y manejo de las herramientas
Microsoft. Iniciando en el mes de octubre con la sensibilizacion y posteriormente la formacién en temas de
Sensibilizacion emprendimiento, Comunicacion asertiva, Programacion neurolingiiistica, Modelo de negocios
canvas, Punto de equilibrio, Finanzas (ingresos, egresos), Manejo herramientas ofimaticas. (Word, Excel),
Prototipado.

La segunda formacion en emprendimiento especialmente para los jovenes de la unidad de la 32 del taller de
cocina del grupo, se realiza los dias martes en horario de 9 de la mafana a 1 de la tarde, la idea del taller es
trasmitir conocimientos enfocados en emprendimiento para que ellos puedan desarrollar mas adelante una idea
de negocio y/ o proyecto productivo. Estos talleres se inician en el mes de noviembre y en el momento se han
realizado 2 talleres.

Temas: Sensibilizacion emprendimiento, Comunicacion asertiva, Programacion neurolingiiistica, Modelo de
negocios canvas, Punto de equilibrio, Finanzas (ingresos, egresos), Manejo herramientas ofimaticas. (Word,

Excel), Prototipado.

Asesorias a proyectos productivos
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Se realizaron asesorias a los proyectos productivos de los jovenes que estan en las técnicas y tecndlogos de

convenio con el SENA con el fin de certificarse en la formacion, con el fin de aclarar sus ideas en cuanto a
proyectos productivos y/o idea de negocio.

La dinamica de asesorias a los jovenes de formacion técnica en convenio con el SENA consiste en desarrollar
el Plan de negocios bajo los parametros del instructor SENA, en la etapa productiva para la certificacion, donde
el profesional de emprendimiento del area emprender coordina con el monitor del IDIPRON formacion técnica,
encuentros de formacidn para orientar en determinados temas para el plan de negocios. Como modelo de
negocios, mision vision, DOFA, ficha técnica del producto, flujo grama, estructura de costos, tarjeta persona,
finanzas, ingresos.

Empleabilidad

Durante la vigencia 2019 se llevaron a cabo varias acciones con los jovenes Activos y Egresados del IDIPRON
que acuden a la Estrategia de Empleabilidad, entre ellas se encuentran la Atencién Inicial que es el primer paso
dentro del Procedimiento y que consiste en hacer el registro en la base oficializada de la Estrategia de
Empleabilidad, donde se retinen todos los datos basicos y necesarios de los/las jovenes; luego viene los talleres
de Orientacion Laboral que se realizan con la colaboracion de la Caja de Compensacion Cafam y sus Agencias
de Empleo e igualmente con el recurso humano del Area con lo cual se logran la siguientes actividades dentro
de la Estrategia de Empleabilidad:

-Orientacion con la Caja de Compensacion Familiar CAFAM: Talleres de orientacion laboral, en donde se
intervienen a los/las jovenes con temas de habilidades blandas, comunicacion asertiva, presentacion personal,
presentacion de entrevistas, entre otras habilidades que permiten que los participantes tengan un panorama mas
claro con respecto a la busqueda de un empleo y poder ser competitivos.

-Técnicas de entrevista para convocatorias laborales: Talleres orientado por los profesionales del Area
Emprender y dirigido a los/las jovenes interesadas en adquirir conocimientos acerca de comportamientos,
respuestas, presentacion personal, entre otras que ayudan para la consecucion de un empleo.

-Actividades especificas: Jornadas dirigidas a cada joven como son las jornadas de creacion, modificaciones y
ajustes a hojas de vida, postulaciones en diferentes ofertas laborales que se encuentran en paginas web.
-Seguimiento telefonico: Se realiza con el fin de verificar el estado de las/los jovenes dentro de la Estrategia
de Empleabilidad luego de haber realizado diferentes talleres y practicas con el Area; con lo cual se logra
identificar si ha logrado su insercion laboral o no y su estado (condiciones) en caso de estar vinculado
laboralmente.

-Contacto con empresas: Actividad realizada por los profesionales del Area Emprender con el fin de realizar
vinculos, alianzas, etc. entre el Area Emprender y otras entidades publicas y/o empresas privadas con el fin de
fortalecer los espacios de insercion laboral de los/las jovenes.

A continuacidn, se presentan cada una de las acciones que se registran de la Estrategia de Empleabilidad dentro
del Sistema de Informacion Misional SIMI con fecha de corte 30 de diciembre de 2019.

Atencion Inicial:

Es el primer paso dentro de la Estrategia de Empleabilidad y consiste en el registro de una serie de datos basicos
y necesarios para conocer el perfil de el/la joven en cuanto a nivel académico, condiciones socioecondmicas,
experiencia laboral, antecedentes, intereses del sector laboral, entre otros; estos datos se registran en una base
que se encuentra oficializada en la pagina Institucional del IDIPRON con el siguiente nombre y ruta:
“ATENCION A JOVENES PARA EMPLEABILIDAD M-MEM-FT-005".

Durante la vigencia 2019 desde el Area Emprender en su Estrategia de Empleabilidad, se atendi6 a 235 jovenes
que registran en el Sistema de Informacion Misional IDIPRON (SIMI) como Activos o Egresados, y que se
presentaron en la oficina con la necesidad de orientacion laboral para facilitar su consecucion de un empleo
fortaleciendo sus competencias laborales; las atenciones iniciales realizadas por el Area Emprender son
también atenciones unicas realizadas a jovenes ya que solo se registra una Unica vez dentro de la base y se
continua con un seguimiento dentro de la Estrategia.

Teniendo en cuenta que los jovenes que acuden a la oficina del componente de Empleabilidad deben ser
mayores de edad y en su gran mayoria son jévenes Egresados, jovenes que estan proximos a cumplir los 29
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afios y jovenes que ya cumplieron su tiempo en las actividades de corresponsabilidad, o estrategia cultura

ciudadana.

Orientacion Laboral:
También desde el Area de Emprender en su componente de Empleabilidad se realizaron 12 talleres de
Orientacion Laboral dirigida a la poblacion beneficiaria del Instituto e interesados en la Estrategia de
Empleabilidad, en ellos participaron jovenes Egresados, jovenes de la UPI Perdomo y de la UPI la 32, estos
talleres se desarrollaron con la colaboracion y participacion de la Caja de Compensacion Cafam, los cuales
tienen como objetivo contribuir al fortalecimiento de competencias basicas con lo cual los/las jovenes que se
encuentran actualmente en la busqueda de ofertas laborales puedan tener posibilidades de inclusion laboral;
entre los temas que tratan estos talleres para el fortalecimiento de las competencias se encuentran:

e Adecuada elaboracion de hoja de vida.

e Técnicas de Entrevista.

e Busqueda efectiva de trabajo por internet.

Durante el primer trimestre del afio 2019 no se realizaron talleres de orientacion laboral, ya que esta accidon no
existia en el componente, se cred tanto en el procedimiento como en parametro Simi hasta el mes de marzo del
2019, adicional el Area carecia de contratistas para realizar acciones especificas.

Los talleres de Orientacion Laboral se programan de acuerdo al volumen de jovenes que acuden en busqueda
de ofertas laborales, es por ello que para el segundo trimestre del afio se realizaron mayor cantidad de talleres,
ya que se debian atender los jovenes que ingresaban recientemente a la ruta de empleo y los jovenes que venian
registrados en base oficial desde junio del afio 2018; en el recorrido de la vigencia 2019 se realizaron 166
talleres en total.

Taller de Pre-Entrevistas Convocatorias

En el desarrollo de la vigencia 2019 y dentro del marco estructural de la componente Empleabilidad surge la
necesidad de dictar talleres de pre-entrevistas que se realizaron por el Area Emprender del IDIPRON, los
cuales buscan capacitar a los jovenes en tips de entrevistas exitosas y otros ejercicios fundamentales a la hora
de buscar trabajo para el buen desarrollo de su vida laboral y personal; con lo que la Estrategia de
Empleabilidad busca que los jévenes refuercen y visualicen en vida real el comportamiento ante oportunidades
laborales y asi puedan determinar puntos de mejora y retroalimentacion para tener mejores oportunidades de
la consecucion de un empleo. Cabe aclara que los jovenes beneficiarios de estos talleres de pre-entrevista son
jovenes activos y/o egresados que participan en uno o mas talleres de esta actividad de la Estrategia.

Los talleres de pre-entrevistas se realizaron en el tercer y cuarto trimestre donde los jovenes participaron de
uno o mas talleres; durante el tercer trimestre se realizaron 2 talleres con un nimero de beneficiarios de 12
jovenes y en el cuarto trimestre se realizo un solo taller con 5 jévenes, para un total de 3 talleres realizados en
la vigencia 2019 con un nimero de 17 beneficiarios en total. Para convocar a este taller se realiza con los
jovenes inscritos dentro de la ruta de empleo, se programan segun la necesidad de los jovenes que van llegando
al componente y manifiestan estar interesados en recibirlo, es un taller que dura 4 horas por consiguiente no
tiene certificacion.

A continuacion, se relaciona el nimero de jovenes beneficiarios en el segundo semestre donde cada joven
particip6 en uno de los talleres desarrollados durante el tercer y cuarto trimestre del 2019:

Capacitacion Empleabilidad
Durante la vigencia 2019, también se empez6 a realizar acciones especificas con cada joven vinculado a la
Estrategia de Empleabilidad entre ellas la asesoria laboral, creacién, modificacion y ajustes a las hojas de vida;
con el fin de brindar mas herramientas dirigidas a los jovenes beneficiarios de la Estrategia para que asi
obtengan una mayor oportunidad al momento de enfrentarse al mundo laborar por sus propios méritos.
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Esta actividad dentro del componente de Empleabilidad surge a partir del tercer trimestre del afio 2019 en
donde se trabajé con jovenes activos y egresados del instituto trabajando con un total de 60 jovenes que llevaron
a cabo estas acciones especificas como creacion, ajuste y/o modificacion de hojas de vida.

Postulados Empleabilidad

Desde el Area Emprender desde el componente de empleabilidad, se realizaron 660 postulaciones a jovenes en
ofertas laborales en donde cada joven fue postulado mas de una vez en diferentes empresas y diferentes ofertas
laborales con el fin de brindarles mas oportunidades de una vinculacion laboral y acceder a la Autonomia y
Autogobierno como pilar estratégico del IDIPRON; estas postulaciones se realizaron con empresas tanto
publicas como privadas, donde el primer paso desde el Area Emprender fue el contacto con las empresas por
parte del profesional encargado de la realizacion de las acciones correspondientes a la Estrategia y la
informacion recolectada en el momento del contacto con las empresas se encuentra registrada en el formato
que se creod para llevar el control y seguimiento, es de aclarar que las postulaciones se realizan tanto con las
empresas contactadas via telefénica como también con las empresas que ofertan a través del Servicio Publico
de Empleo.

A continuacion, se muestra base de datos de las empresas contactadas donde se originaron algunas de las
postulaciones, cada joven postulado fue registrado como lo contempla la Estrategia de Empleabilidad en el
Sistema Misional (SIMI).

Tabla Empresas con las que se han realizado postulaciones a ofertas laborales
NOMBRE DE LA EMPRESA O RAZON SOCIAL
SYSTEM AND SERVICES S.AS
RED DE DATOS Y MERCADEO
ARTURO CALLE
HILANDERIA UNIVERSAL
PROTELA
COMPANIA ESPECILALIZADA DE SERVICIOS
ATENTO TELARES
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO CYL
SERVICIOS Y SOLUCIONES SEGURAS
CREPES AND WAFFLES
GRUPO IS COLOMBIA
GRUPO LHS
FUTURO LABORAL EST LTDA
MUNDO LIMPIEZA
VISE LTDA
PERMODA LTDA
SUMAR PRODUCTIVIDAD
MUNDO ASEO
INGIENERIA DE MANUALIDDAES S.A.S
DIAMANTE
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
RGS EXPANSION GROUP BTL COLOMBIA LTDA
COMERCIALIZADORA FRESMAR S.A S
DISCERV SAS
CREARSAS
INTEGRAL SOLUCIONES AYR S.A.S
KENZO JEANS
COCA COLA FEMSA
POSTOBON
BAVARIA
SERVIENTREGA
ENVIA
NUTRESA
ALPINA
NESTLE
MC DONALDS
FRISBY
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NOMBRE DE LA EMPRESA O RAZON SOCIAL
PANAMERICANA
DUGOTEX
CONSERJES INMOBILIARIA ASECOLBAS
FACOL
CONFACUNDI

Fuente: Informacion reportada por profesional de la Estrategia con fecha 02 de Enero de 2020

Estas empresas son la que se registraron en el formato “Control y Seguimiento Llamadas Telefonicas o Visitas
a Empresas Para Empleabilidad M-MEM-FT-022”. Adicional a estas empresas los jovenes también son
postulados a las empresas que ofertan vacantes a través del Servicio Publico de Empleo.

El detalle de las postulaciones durante los tres trimestres, se puedan observar en un anexo de 75 paginas, en
donde se encuentra nombre de los 660 jovenes atendidos en esta actividad, las empresas y cargos en donde se
postulo.

Contratados Empleabilidad

El Area Emprender dentro del modelo de atencion del IDIPRON y como Area misional del mismo, en busca
del restablecimiento de los derechos de la poblacion beneficiaria del Instituto, el Area Emprender en la vigencia
2019 logra la vinculacion de 28 jovenes en el transcurso del afio 2019; aclarando que los jovenes vinculados
en el primer trimestre fueron jévenes que se lograron vincular en el convenio de san Cristobal ya que cumplian
con los requisitos por el convenio.

Desde el componente de Empleabilidad de un total de 235 jovenes atendidos durante el afio 2019 se logro la
vinculacién laboral de 28 jovenes.

Para ver listado de los jovenes que participaron de contratacion en empleabilidad revisar carpeta de anexos
correspondiente a las acciones de Empleabilidad.

Seguimiento Telefonico

Desde el Area Emprender en la Estrategia de Empleabilidad, se realiza el respectivo seguimiento telefonico a
jovenes que se vincularon a la Estrategia, este seguimiento se realiza a jovenes que logran la vinculacion
laboral y a los jovenes que contintian inscritos en la ruta de empleo con el fin de determinar el éxito de las
postulaciones o posibles novedades en su situacion laboral, el seguimiento lo realiza la profesional encargada
del componente de Empleabilidad y se realiza mediante seguimiento telefonico donde se reciben y anotan las
observaciones que detallan los jovenes a través de una FOS en el Sistema de Informacion Misional SIMI.

El seguimiento telefonico se realiza inicamente a los jovenes inscritos en la ruta de empleo, esto quiere decir
que durante el afio se registraron 235 joévenes en la Estrategia de los cuales se hallaron 108 novedades incluidas
la vinculacion laboral.

Actividades de corresponsabilidad

El Area Emprender dentro de sus componentes, en este caso Actividades de corresponsabilidad, brinda la
oportunidad a las y los Jovenes que se encuentran vinculados(as) al Modelo Pedagogico del IDIPRON SE*
quienes de acuerdo a lo estipulado en el Procedimiento M-MEM-PR-003 y la Resolucion 025 de 9 de febrero
de 2017, pueden ser postulados para que asuman la experiencia de lo que significa la responsabilidad con
terceros y lo que esto implica en la realizacion de un oficio, ayudando a edificar su proyecto de vida.

Las Actividades de Corresponsabilidad se desarrollan en los escenarios pedagogicos (convenios
interadministrativos o estrategias), a través de la suscripcion de convenios Interadministrativos en donde se
logra la corresponsabilidad de las diferentes entidades publicas y privadas y se obtienen los recursos para
realizar la concesion del estimulo a los Jovenes que se vinculados a estos por la modalidad Estimulo o Contrato
de prestacion de servicios. CPS, cuentan con la oportunidad de asumir la experiencia de lo que significa la
responsabilidad con terceros y lo que esto implica en la realizacion de actividades propias de cada uno de los
convenios suscritos con IDIPRON o Estrategia, quienes cuentan con el acompafiamiento y seguimiento del
Profesional Social asignado al Convenio interadministrativo o Estrategia Cultura Ciudadana, a través de los
cuales las y los jovenes fortalecen habilidades sociales, competencias laborales generales y especificas de
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acuerdo con las caracteristicas de cada convenio o estrategia, a la vez que genera un estimulo econdémico para

apoyar su sostenimiento durante su proceso formativo.

A continuacion, se relaciona el numero de jévenes unicos vinculados a cada Convenio Interadministrativo y/o
Estrategia, durante la vigencia 2019, aclarando que para el presente informe se relacionan los jovenes que
estuvieron vinculados conforme a las necesidades de cada convenio, dado que un joven pudo estar vinculado
a mas de un convenio en modalidad de Estimulo y/ contrato de prestacion de servicios.

Tabla Jovenes unicos vinculados a cada Convenio Interadministrativo y/o Estrategia

NUMERO DE JOVENES NUMERO DE JOVENES
CONVENIOS Kﬁlgggﬁg)i%s (:j) ]SESTIMULO ‘E’glcﬁéfg%%‘* MODALIDAD
CORRESPONSABILIDAD
A.C. CULTURA CIUDADANA 223
BANOS PUBLICOS 66 0
CONVENIO 031 /2018 FDL SAN CRISTOBAL - SDA 1 646
CONVENIO 0486/18 TRANSMILENIO S.A 384
CONVENIO 1680/2018 SDM 151
CONVENIO 175/2019 SCRD 61
CONVENIO 274/2019 CONVENIO SISBEN 46 0
CONVENIO 329/2019 IDIGER-IDIPRON 192
CONVENIO 346/2018 DADEP 22 591
CONVENIO 397 DADEP- 2019 1 459
CONVENIO 577/2019 TRANSMILENIO 461
CONVENIO COMEDORES 42 0
CONVENIO ERU -007- 2019 1 51
CONVENIO SAN CRISTOBAL FDL 1295/2019 432
CONVENIO SISBEN 37 0
Totales 216 3651

Fuente: Informacion suministrada por Oficina Asesora de Planeacion Soporte SIMI Base de datos de fecha 31/12/2019

EL IDIPRON en conjunto con diferentes Entidades y Fondos de Desarrollo Local del Distrito, han suscrito y
desarrollado de manera exitosa Convenios Interadministrativos propiciando, la consolidacion de una amplia
experiencia y acreditada idoneidad en el desarrollo de actividades de corresponsabilidad, tanto técnicas como
operativas, especificamente con la participacion de las y los jovenes, promoviendo el desarrollo de
competencias laborales, que faciliten la posterior vinculacion de las y los Jovenes del IDIPRON a asumir su
primera experiencia en la vida productiva, de las cuales nos permitimos referenciar las siguientes: Secretaria
de Integracion social, Gobierno, Ambiente, Planeacion, Movilidad, Cultura, Re - creacion y Deporte, Mujer,
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP), Fondo de Prevencion y
Atencion Emergencias (FOPAE), Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural (IDPC), Jardin Botanico José Celestino Mutis; Instituto de Desarrollo Urbano (IDU);
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial, Loteria de Bogota; la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas; Canal Capital; Transmilenio S.A.; Empresa de Renovacion Urbana ERU;
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB, Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico — (IDIGER) y varios Fondos de Desarrollo Local, entre otras.

A continuacion, se mencionan las actividades que se desarrolladas por los jévenes como actividades de
corresponsabilidad en el marco del escenario pedagdgico de los convenios interadministrativos.

Mantenimiento correctivo y preventivo del mobiliario urbano

*Zonas blandas: jardines, prados, parques, en los cuales se realiza el mantenimiento en cuanto al arreglo, cortes,
jardineria, podas, conservacion y rehabilitacion ambiental de zonas verdes y areas protegidas: lagos, canales,

143



BALANCE SOCIAL 2019 IDIPRON

o —
retiro de material vegetal y socializacion para la separacion en la fuente para procesos de reciclaje, etc.

*Zonas duras: Embellecimiento con pintura y limpieza de senderos (postes, andenes, paredes y puentes).

Recuperacion de espacio publico

*Contaminacion visual: remocion y limpieza de elementos de publicidad exterior como: pendones, pasacalles,
afiches murales, rompe traficos, avisos publicitarios, ubicados en lugares como muros, puentes, postes etc, que
alteran el embellecimiento de la ciudad.

*Control de espacio publico: acciones pedagogicas y/o de sensibilizacion con articulacion institucional:
dialogo, charlas, talleres y capacitaciones a la ciudadania, como, por ejemplo: a los vendedores informales que
ocupan el espacio publico y personas que no hacen uso adecuado del mismo. También sobre las buenas
practicas relacionadas con educacion y proteccion animal.

eJornadas de limpieza: puntos criticos y/o de acumulacion de residuos como madera, carton, llantas, tejas,
escombros, entre otros residuos no peligrosos, que puedan ser retirados de manera manual.

Restauracion de zonas verdes

*Mantenimiento: Enriquecimiento vegetal con plateados, fertilizados, podas, regados, replantes, guadafiado,
adicion de sustratos y cobertura muerta.

*Plantacion: Abrir y llenar huecos, trazados, fertilizacion, riegos, extraccion de raices, replantes de especies
nativas y retoma de flora silvestre.

eJardineria: Mantenimiento de jardines y suelos, deshierbe, podas, rebordeo y recoleccion total del desecho
generado en las actividades.

*Control de especies invasoras: fumigacion y corte de: pastos, chusque, retamo espinoso y liso, entre otras.
*Restauracion Ecologica: Recuperacion de ecosistemas degradados por diferentes factores con capacidad de
producir especies nativas utilizadas para restauracion ecoldgica: invernaderos, viveros, entre otros.
*Sensibilizacion a la ciudadania: Charlas, capacitaciones, dialogo, talleres, entre otros, para preservar la zona.

Guias

*Atencion al Ciudadano: brindar informacion, asistencia y orientacion a las personas que lo requieran.
*Regulacion de Filas: Promover en la ciudadania el habito de hacer fila para el ingreso y salida, con el fin de
conservar el orden y la cultura ciudadana.

*Orientacién al ciudadano: Brindar informacion pertinente de acuerdo a los requerimientos y necesidades de
quién lo solicite.

*Asistencia individual: Apoyar el desplazamiento y ubicacion de personas en situacion de discapacidad,
mujeres en embarazo, niflos, adultos mayores, mujeres con nifios en brazos y personas con habilidades diversas.
Jornadas y/o Campaifias: Pedagogicas y de sensibilizacion, orientadas a incentivar una cultura del buen trato y
del cumplimiento de deberes como ciudadano.

Mejoras paisajisticas.
*Limpieza y lucimiento de bienes de interés patrimonial, cultural y privado con pintura, murales, arreglo de
zonas verdes, entre otros, contando con el concepto de la entidad competente.

Aplicacion de encuestas.

eUtilizacién de instrumentos determinados por la institucion y/o empresa, trabajo en campo, conteos,
mediciones, georreferenciacion, critica y sistematizacion de la informacion.

Informadores.

eInformacion general en canales de atencion al ciudadano como: presencial en punto (Red Cade), Telefonica
(Call Center), Ferias y eventos, teniendo en cuenta la aplicacion de Protocolos de servicio al ciudadano.
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Logistica para eventos.

*Apoyo logistico para eventos; recepcion de personas, toma de asistencia (aforo), protocolo, organizacion de
muebles y carpas, regulacion de las filas, etc.

Produccion de eventos y espectaculos pedagdgicos.

*Actividades pedagogicas; artistica y civica, con performance, sketch, coreografia ritmica, montaje escénico,
batucada y muralismo artistico, entre otras actividades culturales, para promover: cultura ciudadana y civica,
seguridad y convivencia, espacio publico y movilidad, prevencion del embarazo en adolescente y prevencion
de violencia en contra de la mujer.

Entre otras acciones que la ciudad necesita y que los jovenes vinculados al IDIPRON pueden realizar con gran
sentido de pertenencia, en aras de construir un mejor tejido social para el fortalecimiento de la convivencia en
Bogota D.C

Por lo anterior se relaciona en la tabla las actividades que se realizaron en cada convenio, asi como la duracion
de cada convenio, estipulado por la minuta de los mismos.

Tabla Actividades realizadas y ntmero de jovenes vinculados y la duracion de cada Convenio
Interadministrativo

ACTIVIDADES REALIZADAS

CONVENIO
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BANOS PUBLICOS - i 12 X 14
(TRANSMILENIO Y SECRETARIA
GENERAL )
031/2018 FDL SAN CRISTOBAL - 14 X X 4
SECRETARIA DISTRITAL DE
AMBIENTE
274/2019 SECRETARIA DISTRITAL 11 X 7
DE PLANEACION
1680/2018 SECRETARIA DISTRITAL 16,5 X 19
DE MOVILIDAD
7716/2019 SECRETARIA DTRITAL DE 8 X 6
INTEGRACION SOCIALS -
COMEDORES
397/2019 DEPARTAMENTO 6 X X 7
ADMINISTRATIVO DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO
PUBLICO
175/2019 SECRETARIA DE CULTURA 6 X X 9
RECREACION Y DEPORTE
007/2019 EMPRESA DE RENOVACIO 12 X 1
Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA
329/2019 INSTITUTO DISTRITAL DE 10 X X | X 3
GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO
1295/201 FDL SAN CRISTOBAL - 11 X X 3

SECRETARIA DE AMBIENTE
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ACTIVIDADES REALIZADAS
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486/2018 TRANSMILENIO 55 X 11

Fuente: Informes de cada convenio y minutas de los Convenios Interadministrativos

4.6 AREA ESPIRITUALIDAD

El area de Espiritualidad del Instituto de Proteccion Distrital para la Nifiez y la Juventud (IDIPRON) profundiza
en la individualidad del ser, la introspeccion, el silencio, el reconocimiento de habilidades y destrezas (artisticas
y deportivas) la interaccion y construccion con el otro, la ocupacion del tiempo libre, la formacion de disciplina,
el dialogo consigo, para alcanzar de esta forma el fortalecimiento del proyeccion de vida, promoviendo el
cuidado de si y sus relaciones afectivas (familias, amigos, redes de apoyo, sociedad). Pues al hablar de
espiritualidad nos a la *“...inteligencia con la que afrontamos y resolvemos problemas de significados y valores,
la inteligencia con que podemos poner nuestros actos y nuestras vidas en un contexto mas amplio, mas rico y
significativo, la inteligencia con que podemos determinar que un curso de accién o un camino vital es mas
valioso que otro, es por esto que se podrias afirmar que la Inteligencia Espiritual es la base necesaria para
el eficaz funcionamiento tanto del Cociente Intelectual como de la Inteligencia Emocional” (Los Dres. Danah
Zohar e lan Marshall. Concepto de espiritualidad). En coherencia con lo anterior, el area de espiritualidad tiene
como intencionalidad la reflexion de su contexto, de su esencia, del ser, la validacion de su existencia y el papel
que puede desempefiar en la sociedad siendo parte de una trasformacion desde una perspectiva mas profunda,
la sanacion interna para alcanzar un estado pleno y lleno de sentido.

Gestion realizada por los lineamientos estratégicos del area de espiritualidad

FESTEJOS POR LA VIDA

Celebraciones simbolicas: Es la forma en que los NNAJ decide explorar, participar y celebrar sus creencias,
ideologias y cultos de forma personal, consiente y voluntaria para la construccion de su propia identidad.

Frente a esta actividad se cuenta con el apoyo de voluntarios de diferentes cultos y creencias. Desde el Area se
realiza acompafiamiento, seguimiento y directriz de la metodologia, teméticas e intervencion que se realiza con
los NNAJ. Para asi garantizar que no sea un proceso ecuménico sino en relacion a la formacion humana desde
una perspectiva antropologica del ser. Frente a ello se han realizado cuatro (5) reuniones y dos (2) jornada de
capacitacion a las personas que de manera voluntaria han apoyado Este proceso. Estas evidencias se guardan
en el espacio Drive del area.

TABLA
Participacién UPI Celebraciones simbélicas

UPI/ZONA # ATENCIONES #NNAJ
TERRITORIO 1 35 27
UPI LA 27 89 33
UPI LA FLORIDA 5 5
UPI LARIOJA 61 61
UPI LUNA PARK 23 13
UPI OASIS | 39 39
UPI SAN FRANCISCO 6 6
UPI SANTA LUCIA 5 5

TOTAL 263 185

Fuente: Pentaho, Planilla asistencia diaria vigencia 2019
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La tabla detalla las 263 atenciones conforme la cantidad de participaciones que tuvo la actividad de
celebraciones simbdlicas en los diferentes contextos pedagogicos del instituto, cabe resaltar que la atencion
hace referencia a la cantidad de participaciones realizadas por los beneficiarios del IDIPRON ya que estos
pueden participar en mas de una ocasion de la actividad desarrollada conforme la voluntariedad y libertad del
NNAJ. Es a razon de ello, que también se detalla el # NNAJ que hace referencia a la cantidad exacta de NNAJ
que se beneficiaron por UPI o zona territorial frente a la actividad. Las celebraciones simbolicas solo se
desarrollan en las unidades o zonas territoriales donde los NNAJ solicitan espacio para el desarrollo de la
misma.

Por otro lado, la tabla Numero 2 toma como base el # Atenciones que se presentaron en la actividad de
celebraciones simbdlicas (263) para detallar las caracteristicas poblacionales de los NNAJ participantes bajo
el proyecto de inversion 971. Cabe resaltar que los datos presentados como poblacion LOTI y Discapacidad se
encuentran ya incluidos dentro de las caracteristicas poblacionales ya que un NNAJ puede presentar una de las
caracteristicas poblacionales y también ser reconocido como NNAJ con discapacidad y/o LGTBI.

TABLA
Caracteristica poblacional celebraciones simbélicas
Caracteristica de la poblacion beneficiaria Nuimero de atenciones

DE CALLE 101
EN CALLE 120
JUSTICIA 17
RIESGO ESCNNA 23
VICTIMA ESCNNA 2

TOTAL 263
Poblacién LGTBI 8
Poblacién Discapacidad 7

Fuente: Pentaho, Planilla asistencia diaria vigencia 2019

Ejercicios de reflexion: Son actividades que se desarrollan fueran de su ambito cotidiano, permitiendo con esto
que el NNAJ realice actividades ludicas y recreativas con un fin de interiorizacion personal y/o grupal. Estas
acciones permiten que los participantes puedan discernir, reconocer y fortalecer sus valores y creencias para
un adecuado proyecto de vida. Estas evidencias se guardan en el espacio Drive del 4rea'’.

Para la vigencia 2019 se realizaron cuatro (4) espacios de reflexion de tres dias en apoyo con EMAUS, esta es
una comunidad adscrita y aprobada por la Arquididcesis de Bogota para la realizacion de ejercicios de reflexion
conforme a tematicas de crecimiento personal.

TABLA
Participacion UPI Ejercicios de Reflexion

UNIDAD # ATENCIONES #NNAJ
TERRITORIO 1 12 12
UPI LA 27 61 45
UPI LA RIOJA 162 54
UPI SAN FRANCISCO 56 56
UPI SANTA LUCIA 10 10

TOTAL 301 177

Fuente: Pentaho, Planilla asistencia diaria y Taller educativo vigencia 2019

La tabla detalla las 301 atenciones conforme la cantidad de participaciones que tuvo la actividad de ejercicios
de reflexion en los diferentes contextos pedagogicos del instituto, cabe resaltar que la atencion hace referencia
a la cantidad de participaciones realizadas por los beneficiarios del IDIPRON, ya que estos pueden participar

10 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/AM1Wp8HWTIuiKqDeR2-5xvieimTMYRMpW

147



BALANCE SOCIAL 2019 IDIPRON

T T—
en mas de una ocasion de la actividad desarrollada conforme la voluntariedad y libertad de cada NNAJ. Es a

razon de ello, que también se presenta el # NNAJ que hace referencia a la cantidad exacta de NNAJ que se
beneficiaron por UPI o zona territorial frente a la actividad. Los ejercicios de reflexion solo se desarrollan en
las unidades o zonas territoriales donde los NNAJ solicitan espacio para el desarrollo de la misma y que
adicional haya tenido un proceso y seguimiento formativo de minimo cuatro meses en la actividad de
celebraciones simbolicas, esto con el fin de garantizar la adecuada participacion del NNAJ en esta actividad.

La tabla toma como base el # Atenciones que se presentaron en la actividad ejercicios de reflexion (301) para
detallar las caracteristicas poblacionales de los NNAJ participantes bajo el proyecto de inversion 971. Cabe
resaltar que los datos presentados como poblacién LGTBI y Discapacidad se encuentran ya incluidos dentro
de las caracteristicas poblacionales ya que un NNAJ puede presentar una de las caracteristicas poblacionales y
también ser reconocido como NNAJ con discapacidad y/o LGTBL

TABLA

Caracteristica poblacional ejercicios de reflexion
Caracteristica de la poblacién | Numero de atenciones
beneficiaria

DE CALLE 156
EN CALLE 107
JUSTICIA 16
RIESGO ESCNNA 19
VICTIMA ESCNNA 3
TOTAL 301
Poblacién LGTBI 3
Poblacién Discapacidad 12

Fuente: Pentaho, Planilla asistencia diaria y Taller educativo vigencia 2019

Acompanamiento en actividades festivas: Es importante celebrar la vida, el servicio, la amistad, el
reconocimiento de grandes personalidades que han sido parte de la historia y que aporta al fortalecimiento de
una proyeccion de vida.

Para ello se realizo la creacion de cuatro (4) insumos que permitieron realizar celebracion y conmemoracion
con los NNAJ en los diferentes contextos pedagogicos. Estos fueron:

Conmemoracion Salesiana en el mes de enero

Miércoles de ceniza en el mes de marzo

Acompafiamiento Javier de Nicolé mes de marzo

Semana Espiritual mes de abril

Estos insumos fueron documentos que fueron enviados a cada uno de los diferentes contextos pedagogicos
(internados, externados y territorio) para que fuera una herramienta que permitiera realizar diferentes acciones
en relacion a la fiesta conmemorativa y/o celebracion, esta fue enviada por medio de correo, cabe aclarar que
los insumos desarrollados y envidos a los diferentes contextos pedagdgicos aunque tengan una relacion
ecuménica desde el Area se busca que estos sean contenidos mas para la formacion del crecimiento humano.
Estos se realizan a la misma solicitud de los NNAJ de las unidades y/o zonas territoriales conforme el
acompafnamiento que piden de manera voluntaria y libre.

AN NI NN

Momentos de silencio: Una de las formas mas efectivas del reconocimiento de si mismo, es el silencio interior,
para el descubrimiento de habilidad, destrezas, debilidades, aspectos a mejorar, desde la exploracion interna
del ser.

En la tabla se detalla las 1770 atenciones conforme la cantidad de participaciones que tuvo la actividad de
momentos de silencio en los diferentes contextos pedagogicos del instituto, cabe resaltar que la atencion hace
referencia a la cantidad de participaciones realizadas por los beneficiarios del IDIPRON, ya que estos pueden
participar en mds de una ocasion de la actividad desarrollada conforme la voluntariedad y libertad de cada
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NNAJ. Es arazon de ello, que también se presenta el # NNAJ que hace referencia a la cantidad exacta de NNAJ

que se beneficiaron por UPI o zona territorial frente a la actividad. Para poder desarrollar la actividad de
momentos de silencio esta requiere que los NNAJ que vayan a ser participes hayan realizado un ejercicio previo
que permita interiorizar la tematica principal que sera objetivo del reconocimiento, esto con el fin de que se
cuente con una participacion consiente y que logre incidir en los procesos de convivencia que se realiza en los
mismos contextos pedagdgicos.

TABLA
Participacion UPI Momentos de Silencio

UNIDAD # ATENCIONES #NNAJ
TERRITORIO 1 575 112
UPI LA 27 120 39
UPI LA RIOJA 312 132
UPI LIBERIA 95 45
UPI LUNA PARK 62 23
UPI NORMANDIA 76 24
UPI OASIS | 331 157
UPI OASIS 11 73 43
UPI SANTA LUCIA 108 74
UPI SERVITA 18 18

TOTAL 1770 667

Fuente: Pentaho, Planilla asistencia diaria y Taller educativo vigencia 2019

La tabla toma como base el # Atenciones que se presentaron en la actividad momentos de silencio (1770). Los
datos presentados inicialmente hacen referencia a la cantidad de atenciones realizadas conforme el tipo de
proyecto de inversion (1104 y 971). Posteriormente nos detalla las caracteristicas poblacionales de los NNAJ
participantes. Cabe resaltar que los datos presentados como poblacion LGTBI y Discapacidad se encuentran
ya incluidos dentro de las caracteristicas poblacionales ya que un NNAJ puede presentar una de las
caracteristicas poblacionales y también ser reconocido como NNAJ con discapacidad y/o LGTBI.

TABLA
Caracteristica poblacional Momentos de Silencio
TIPO PROYECTO
971 1744
1104 26
Caracteristica de la poblacion Numero de atenciones
beneficiaria
DE CALLE 704
EN CALLE 821
JUSTICIA 127
RIESGO ESCNNA 68
VICTIMA ESCNNA 50
TOTAL 1770
Poblacion LGTBI 67
Poblacion Discapacidad 120
Fuente: Pentaho, Planilla asistencia diaria y Taller educativo vigencia
2019

Logros linea festejos por la vida

Durante esta vigencia los logros obtenidos por la linea son los siguientes:
e Se realizo articulacion con la Arquidiocesis de Bogota y otras entidades religiosas que ayudaron
a fortalecer las celebraciones simbdlicas y diferentes festividades que ayudan a la construccion de
creencias e ideologias de nuestros NNAJ a manera voluntaria. Esta se puede evidenciar por medio
de las actas de reunion realizadas con las diferentes entidades mencionadas, las cuales se tiene
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e Se modificd y actualizo el procedimiento de la linea para que esté acorde a las necesidades de los
NNAJ y procesos de cada una de las UPI. Este se puede encontrar en la pagina web del instituto
por manual de procesos y procedimientos Areal2

e Se crearon los formatos e instructivos que dan claridad sobre las diferentes actividades realizadas
por la linea para asi poder generar una mayor claridad del alistamiento, desarrollo y ejecucion de
cada una de estas. Este se puede encontrar en la pagina web del instituto por manual de procesos
y procedimientos del Areal®

ENCUENTROS Y CONVIVENCIAS

Encuentros con los NNAJ: Espacios donde se buscd inicialmente dar a conocer el area de espiritualidad y
posteriormente establecer espacios de creacion de pactos de convivencia y participacion a los NNAJ, para la
planeacion de las actividades que se realizaran en las convivencias y campamentos.

Se realizaron dieciocho (18) encuentros con 453 NNAJ. Esta actividad fue realizada en las UPI de origen de
los NNAJ y se desarrollo con los y las beneficiarias que participarian de las convivencias y campamentos, por
lo tanto, la unidad era quien seleccionada los participantes conforme al criterio dado por el area de ser NNAJ
con proceso y antigliedad que garantizara que los temas y actividades a realizar fueran de provecho y beneficio
al proyecto de vida del receptor del taller.

TABLA
Participacion UPI Encuentros con los NNAJ

UNIDAD #NNAJ
UPI ARBORIZADORA ALTA 27
UPI EDEN 23
UPI LA 27 26
UPI LA 32 29
UPI LA ARCADIA 36
UPI LA FLORIDA 35
UPI LARIOJA 23
UPI LUNA PARK 35
UPI MOLINOS 18
UPI NORMANDIA 13
UPI OASIS | 32
UPI OASIS 1 32
UPI PERDOMO 103
UPI SANTA LUCIA 21

TOTAL 453

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

Los resultados de la gestion realizada de encuentros con los NNAJ para la vigencia 2019 se reflejan en la Tabla
se muestra que se trabajo con 453 NNAJ, En esta se relaciona a que UPI pertenecen estos. En este ejercicio se
realiza atencion tunica al NNAJ beneficiario, razéon por la cual la tabla no contiene el campo “#
ATENCIONES”. De igual manera con el contexto pedagdgico de territorio no se realiza encuentro con los
NNAJ sino con los coordinadores de zona territorial debido a las particularidades de asistencia y continuidad
que estos presentan.

La tabla Los datos presentados inicialmente hacen referencia a la cantidad de NNAJ participantes conforme el
tipo de proyecto de inversion (1104 y 971). Posteriormente nos detalla las caracteristicas poblacionales de los
NNAJ. Cabe resaltar que los datos presentados como poblacion LGTBI y Discapacidad se encuentran ya
incluidos dentro de las caracteristicas poblacionales ya que un NNAJ puede presentar una de las caracteristicas
poblacionales y también ser reconocido como NNAJ con discapacidad y/o LGTBI.

' https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IM1 Wp8HW TIuiKqDeR2-5xvleimTMYRMpW
12 http://intranet.idipron.gov.co/index.php#269-procedimientos

13 http://intranet.idipron.gov.co/index.php#125-espiritualidad
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TABLA

Caracteristica poblacional encuentro con los NNAJ
PROYECTO DE INVERSION

971
1104

Caracteristica de la poblacion
beneficiaria
DE CALLE

EN CALLE

JUSTICIA

RIESGO ESCNNA

VICTIMA ESCNNA
TOTAL

Poblacion LGTBI

Poblacién Discapacidad

318
135
Numero NNAJ

106
246
46
48
7
453
38
14

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

Convivencias: Espacios de reflexion, discernimiento vocacional, reconocimiento de habilidades y
fortalecimiento de la formulacion de proyecto de vida.

Para esta vigencia se ejecutaron 24 convivencias dando con ellos un cumplimiento del 96% de lo proyectado.
Las convivencias se realizaron en la UPI rurales (Calera, La Vega o Carmen de Apicala) y cada una tiene una
duracion de dos dias con un grupo no mayor a 33 NNAJ, el cupo es asignado conforme la capacidad del insumo
aprobado para alimentacion y transporte. Las actividades que se desarrollan son ejercicios de reflexion,
discernimiento vocacional, reconocimiento de habilidades y fortalecimiento a la formulacioén de proyecto de
vida. En cada unidad se realiz6 una unica convivencia debido a la gran cantidad de NNAJ que se maneja y el
poco recurso humano que se tiene para la ejecucion de las convivencias. Se realiza excepcion con Territorio,
Oasis y Perdomo ya que por sus dinamicas y necesidades se program6 mas de una convivencia.

Los resultados de la gestion
vigencia 2019 se reflejan en la
trabajo con 633 NNAJ, En esta
En esta actividad se realiza
razéon por la cual la tabla no

En la tabla los datos presentados
cantidad de NNAJ participantes
inversion (1104 'y  971).

TABLA
Participacion UPI Convivencias

UNIDAD #NNAJ

CONSERVATORIO

TERRITORIO 1

UPI ARBORIZADORA ALTA

UPI BOSA

UPI EDEN

UPI LA 27

UPI LA 32

UPI LA ARCADIA

UPI LA FLORIDA

UPI LARIOJA

UPI LIBERIA

UPI LUNA PARK

UPI MOLINOS

UPI NORMANDIA

UPI OASIS |

UPI OASIS I

UPI PERDOMO

UPI SANTA LUCIA

UPI SERVITA
TOTAL

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

23
83
25
2
24
27
23
31
33
23
10
25
31
12
64
31
111
22
13

633

realizada de convivencias para la
Tabla nimero 9 la cual muestra que se
se relaciona a que UPI pertenecen estos.
atencion unica al NNAJ beneficiario,
contiene el campo “# ATENCIONES”.

inicialmente hacen referencia a la
conforme el tipo de proyecto de
Posteriormente  nos  detalla  las

caracteristicas poblacionales de los NNAJ. Cabe resaltar que los datos presentados como poblacion LGTBI y
Discapacidad se encuentran ya incluidos dentro de las caracteristicas poblacionales ya que un NNAJ puede
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presentar una de las caracteristicas poblacionales y también ser reconocido como NNAJ con discapacidad y/o
LGTBL

TABLA
Caracteristica poblacional convivencias
PROYECTO DE INVERSION

971 546
1104 87
Caracteristica de la poblacion Ntmero NNAJ
beneficiaria
DE CALLE 154
EN CALLE 366
JUSTICIA 63
RIESGO ESCNNA 43
VICTIMA ESCNNA 7
TOTAL 633
Poblacién LGTBI 39
Poblacién Discapacidad 28

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019
TABLA
Caracteristica poblacional Campamentos
TIPO DE PROYECTO

971 523
1104 84
Caracteristica de la poblacion Ntmero NNAJ
beneficiaria

DE CALLE 114
EN CALLE 371
JUSTICIA 59
RIESGO ESCNNA 49
VICTIMA ESCNNA 14
TOTAL 607

TOTAL 607

Poblacién LGTBI 22
Poblacién Discapacidad 37

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

Campamento: Promover el trabajo en equipo, la socializacion, la buena convivencia, fomentar la autonomia y
crear espacios de afectividad y compartir de experiencia.

Para esta vigencia se ejecutaron 8 campamentos dando con ello un cumplimiento del 80% de lo proyectado, La
causa por la cual no se llega al cumplimiento es a la falta de recurso de transporte y con ello la solicitud de la
subdireccion de métodos para cancelar los dos campamentos faltantes. Los campamentos fueron realizaron en
las UPI rurales (Calera, La Vega o Carmen de Apicala), cada una tuvo una duracion de dos dias y logro integrar
tres unidades del mismo contexto pedagdgico y que tuvieran las mismas caracteristicas poblacionales y de
rango etario que habian participado anteriormente de la actividad de convivencia. En los campamentos se
desarrollaron ejercicios de trabajo en equipo, socializacion, autonomia y fortalecimiento a la formulacion de
proyecto de vida. En cada unidad se realiz6 un tinico campamento debido a la gran cantidad de NNAJ que se
maneja y el poco recurso humano que se tiene para la ejecucion de las convivencias. Se realiza excepcion con
Territorio, Oasis y Perdomo ya que por sus dinamicas y necesidades se programoé dos campamentos.

Los resultados presentados en la Tabla son conforme a la informacion cargada al sistema misional del instituto,
el cual muestra que se trabajo con 607 NNAJ, En esta se relaciona a que UPI pertenecen estos. En esta actividad
se realiza atencion Unica al NNAJ beneficiario, razoén por la cual la tabla no contiene el campo “#
ATENCIONES”.

De igual manera en la tabla los datos presentados inicialmente hacen referencia a la cantidad de NNAJ
participantes conforme el tipo de proyecto de inversion (1104 y 971). Posteriormente nos detalla las
caracteristicas poblacionales de los NNAJ. Cabe resaltar que los datos presentados como poblacion LGTBI y
Discapacidad se encuentran ya incluidos dentro de las caracteristicas poblacionales ya que un NNAJ puede
presentar una de las caracteristicas poblacionales y también ser reconocido como NNAJ con discapacidad y/o
LGTBL
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TABLA
Participacién UPI campamentos

UPI #NNAJ
CONSERVATORIO 23
TERRITORIO 1 59
UPI ARBORIZADORA 25
UPI ARCADIA 41
UPI BOSA 27
UPI FLORIDA 28
UPI LA 27 39
UPI LA 32 28
UPI LUNAPARK 27
UPI MOLINOS 27
UPI NORMANDIA 18
UPI OASIS | 30
UPI OASIS Il 30
UPI PERDOMO 65
UPI RIOJA 30
UPI SAN FRANCISCO 53
UPI SANTA LUCIA 28
UPI SERVITA 29

TOTAL 607

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

Salidas ludico-recreativas: Un espacio ladico-recreativo, pertinente para el reconocimiento de nuevas culturas,
compartir de experiencias, socializacion con los pares.

Con el fin de brindar al NNAJ un reconocimiento de nuevas culturas, compartir de experiencias y socializacion
entre pares se organiza, lidera y acompatfia en el mes de marzo dos (2) salidas a Tibia (Cundinamarca) con las
UPI Florida y UPI La 27 para la realizacion de experiencias de deporte extremo. El cual sirvié para fortalecer
la convivencia y el trabajo en equipo. Esta se evidencia con la planilla de asistencia registrada bajo las
actividades realizadas para este convenio y cargadas en el drive del Areas.

La caracteristica de la poblacion atendida fue en riesgo de calle y pertenecen al proyecto de inversion 971

TABLA
Participacion UPI salidas ludicas
UPI #NNAJ
FLORIDA 42
LA 27 23
TOTAL 65

Fuente: Archivo digital Drive-Listado asistencia actividad

Estrategia de Proteccion Decembrina: El Area atendiendo al pilar “Igualdad de Calidad de Vida”, asi como a
la misionalidad del IDIPRON desarrolla acciones pedagdgicas de prevencion, proteccion y restablecimiento de
derechos de nifios, nifas, adolescentes y jovenes (NNAJ) entre los 6 y los 28 afios en situacion de vida en calle,
en riesgo de habitabilidad en calle y en condicion de fragilidad. Por ende, se implementd una experiencia
pedagdgica mediante la cual busca que los NNAJ desarrollen sus capacidades y amplien sus libertades, como
expresion de una vida digna.

Se proyecta la estrategia de prevencion y proteccion durante los meses de diciembre y enero, Como lo
referencia y describe el director del Instituto para esta vigencia Wilfredo Grajales “Esta es una estrategia para
robarle a la calle los Nifios, Nifas, adolescentes y jovenes de los peligros inminentes. Este es un viaje fuera del
distrito capital, que les permite a estos también conocer nuevas culturas, ambientes y retos que fortalecen su
proyecto de vida”.

14 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IM1 Wp8HWTIuiKgDeR2-5xvleimTMYRMpW
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Siendo esta la tercera ejecucion de la estrategia, denominada Estrategia de Proteccion Decembrina-EPD

(debido a su objetivo misional), con la donacion realizada por LATAM AIRLINES COLOMBIA S.A de 750
tiquetes aéreos ida y vuelta a destinos nacionales para los NNAJ y sus acompafiantes (coordinador de la
actividad, educadores, enfermeros y psicosociales) se suscribié un nuevo Convenio de Cooperacion No 1421
de 2018), requiriéndose de un esquema que propicié el disfrute de la estadia y las actividades pedagogicas y
recreativas a desarrollar en las ciudades de Medellin, Bucaramanga, Santa Marta, Cartagena, Barranquilla;
implementado para esta segunda experiencia un alianza estratégica de caracter publico e idoneidad representada
en su misionalidad, mediante el convenio interadministrativo No. 1508/2018, suscrito con el Centro Social de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional — CESNE, constituido como una unidad desconcentrada
que depende del Area de Recreacion, Deporte y Cultura de la Direccion de Bienestar Social de la Policia
Nacional dando a nuestros NNAJ el lugar de hospedaje y con ello la garantia de alimentacion y transporte en
los diferentes destinos.

La logistica de salida de los viajeros se organizé en dos grupos por cada afio de vigencia. Por lo tanto, para la
vigencia 2019 se registran dos grupos de la siguiente manera: grupo B (EPD-2018) con fechas de viaje del 02
al 09 de enero del 2019. Y grupo A (EPD-2019) con fecha de viaje del 23 al 31 de diciembre del 2019.

TABLA

Participacion UPI EPD

UNIDAD # NNAJ
TERRITORIO 1 83
UPI ARBORIZADORA ALTA 11
UPI EDEN 46
UPI LA 27 23
UPI LA 32 35
UPI LA ARCADIA 64
UPI LAFAVORITA 32
UPI LA FLORIDA 156
UPI LARIOJA 14
UPI LIBERIA 2
UPI LUNA PARK 62
UPI MOLINOS 14
UPI NORMANDIA 13
UPI PERDOMO 66
UPI SAN FRANCISCO 43
UPI SANTA LUCIA 15
UPI SERVITA 10
TOTAL 689

Fuente: Pentaho, Planilla asistencia diaria vigencia 2019

Los resultados presentados en la Tabla son conforme a la informacion cargada al sistema misional del instituto,
el cual muestra la participacion de 689 NNAJ, En esta se relaciona a que UPI pertenecen estos. En esta actividad
se realiza atencion Unica al NNAJ beneficiario, razoén por la cual la tabla no contiene el campo “#
ATENCIONES”. Los lugares de destino fueron: Santa Marta, Cartagena, Barranquilla, Cali, Bucaramanga,
Medellin y Buenaventura.

De igual manera en la tabla los datos presentados inicialmente hacen referencia a la cantidad de NNAJ
participantes conforme el tipo de proyecto de inversién (1104 y 971). Posteriormente nos detalla las
caracteristicas poblacionales de los NNAJ. Cabe resaltar que los datos presentados como poblacion LGTBI y
Discapacidad se encuentran ya incluidos dentro de las caracteristicas poblacionales ya que un NNAJ puede
presentar una de las caracteristicas poblacionales y también ser reconocido como NNAJ con discapacidad y/o
LGTBL

TABLA
Caracteristica poblacional EPD

TIPO DE PROYECTO
971 539
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1104 150
Caracteristica de la poblacion Numero NNAJ
beneficiaria

DE CALLE 64
EN CALLE 468
JUSTICIA 65
RIESGO ESCNNA 83
VICTIMA ESCNNA 9
TOTAL 689
Poblacién LGTBI 12
Poblacién Discapacidad 13

Fuente: Pentaho, Planilla asistencia diaria vigencia 2019

Formacion de lideres: Esta actividad busca promover la etapa pedagogica de socializacion y autogobierno de
los NNAJ que participen del proceso formativo por medio de la creacion de herramienta que logran fortalecer
el objetivo de socializacion de nuestros NNAJ por medio del reconocimiento y potencializacion de habilidades
y destrezas de liderazgo. Esto le permite tener un adecuado accionar en su propio reconocimiento en el
crecimiento personal que les permita colaborar entre si e integrarse al marco normativo del instituto para
mejorar la convivencia entre los diferentes espacios compartidos dentro del instituto, y con ello también realizar
un ejercicio de introspeccion basico que sirva de orientador para su proyeccion de vida.

Es por ello que en la busqueda de fortalecer habilidades para la vida de nuestros jovenes beneficiarios del
IDIPRON se ve la necesidad de fortalecer este concepto de liderazgo para que ellos dejen de seguir sintiéndose
como simple beneficiarios, cabe aclarar que aqui se toma el concepto de beneficiario como aquel que solo
espera se le dé y se acostumbra a ello, alguien que no suelta el beneficio por miedo a avanzard5. Este proceso
formativo busca cambiar esa concepcion de ser beneficiario a querer ser protagonista de sus propios procesos
formativos y con ello crear estrategias y elementos que le permitan transformar, construir y fortalecer no solo
sus procesos si no sus contextos y grupos dentro del instituto, creando acciones de jovenes para NNAJ. Esto se
logra por medio de cinco (5) etapas de formacion.

Prelideres: Etapa Inicial de inscripcion del NNAJ al proceso que esta disefiado en trece sesiones a trabajar, con
ello demuestra su interés, compromiso y querer ser parte del proceso de formacion. Esta pensaba en
desarrollarse en un plazo de dos meses en cada una de las UPI de origen de los NNAJ, quien lidera este proceso
son lideres etapa II1

Formando: Es la segunda etapa de formacion donde el NNAJ logra trabajar sus emociones, resolucion de
conflictos y mejorar su capacidad de escucha y tolerancia. Esta etapa estd a cargo del Area de Espiritualidad y
se ejecuta bimestralmente.

Fortaleciendo: Es la tercera etapa de formacion la cual busca que el NNAJ fortalezca su capacidad de manejo
de grupo, planeacion de actividades y atender a problematicas de convivencia por medio del desarrollo de
pequefias tareas dentro de la unidad. Esta etapa estd a cargo del Area de Espiritualidad y se ejecuta
bimestralmente.

Protagonista: Es cuarta etapa la cual busca fortalecer la confianza del NNAJ para que este se sienta lider y
capaz de desarrollar actividades en pro de sus compaiieros del instituto, por ende, desarrollan la capacidad de
trabajar por indicadores y objetivos especificos por grupos de trabajo. Esta etapa esta a cargo del Area de
Espiritualidad y se ejecuta bimestralmente.

Proyectar: Es la quinta y tltima etapa donde el NNAJ fortalece su capacidad de empatia y conexion moral con
las realidades de las caracteristicas de la poblacion de atencion del IDIPRON y con ello es capaz de disefiar y
ejecutar proyectos que fomenten la cultura, la convivencia y el proyecto de vida. Esta etapa esta a cargo del
Area de Espiritualidad y se ejecuta bimestralmente.

15 Tomado del Manual Preparacion Prelideres M-MES-MA-002
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TABLA
Caracteristicas poblacion formacion lideres
TIPO PROYECTO

971 148
1104 33 TABLA
Caracteristica de la poblacion Numero NNAJ Formacion por Etapas
beneficiaria ETAPA H#NNAJ
DE CALLE 31
EN CALLE 121 FORMANDO 118
JUSTICIA 18 FORTALECIENDO 35
RIESGO ESCNNA 10
PROTAGONISTA 17
VICTIMA ESCNNA 1
TOTAL 181 PROYECTAR 11
TOTAL 181
Poblacion LGTBI 18 Fuente: Archivo Drive Espiritualidad —
Poblacién Discapacidad 6 Base Lideres

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

Los resultados presentados en la Tabla son conforme a la informacion cargada al sistema misional del instituto,
el cual muestra la vinculacion al proceso de formacion de lideres de 181 NNAJ, En esta se relaciona a que UPI
pertenecen estos. En esta actividad se realiza atencion unica al NNAJ beneficiario, razén por la cual la tabla no
contiene el campo “# ATENCIONES”. De igual manera en la Tabla nimero 17 se detalla el nimero de NNAJ
que estan vinculados al proceso por las etapas de formacion que esta tiene estipulado. Cabe aclarar que esta
relaciona la cantidad de participantes que han estado durante la vigencia dentro del proceso, por ende, esto no
quiere decir que esa sea la cantidad de existentes al cierre de la vigencia ya que es un proceso bajo la libertad
y voluntariedad del NNAJ y adicional que se pide un perfil de continuidad estipulado en el instructivo de
formacion (M-MES-IN-003). Bajo estas indicaciones de ese numero dado hay NNAJ que se han retirado
voluntariamente, otros que han egresado y unos que estan suspendidos por faltas dentro del proceso de
formacion.
TABLA Participacion UPI Formacion Lideres

UNIDAD #NNAJ
CONSERVATORIO 14
UPI BOSA 11
UPI LA 27 12
UPI LA 32 15
UPI LA ARCADIA 8
UPI LA FLORIDA 16
UPI LARIOJA 14
UPI LUNAPARK 4
UPI MOLINOS 21
UPI NORMANDIA 4
UPI PERDOMO 34
UPI SAN FRANCISCO 4
UPI SANTA LUCIA 9
UPI SERVITA 15

TOTAL 181

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

En Ia tabla los datos presentados inicialmente hacen referencia a la cantidad de NNAJ participantes conforme
el tipo de proyecto de inversion (1104 y 971). Posteriormente nos detalla las caracteristicas poblacionales de
los NNAJ. Cabe resaltar que los datos presentados como poblacion LGTBI y Discapacidad se encuentran ya
incluidos dentro de las caracteristicas poblacionales ya que un NNAJ puede presentar una de las caracteristicas
poblacionales y también ser reconocido como NNAJ con discapacidad y/o LGTBI.
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Logros linea Encuentros y convivencias

Durante esta vigencia los logros obtenidos por la linea fueron:

Se modificé y actualizo el procedimiento de la linea para que esté acorde a las necesidades de los
NNAJ y tenga la desperdicia consolidada de las diferentes actividades desarrolladas por la linea.
Este se puede encontrar en la pagina web del instituto por manual de procesos y procedimientos
del Area'®.

Se sistematizo el proceso de lideres al crear los diferentes formatos, instructivos y manuales que
dan claridad sobre las diferentes etapas de formacion y vinculacion de los NNAJ al proceso.
Logrando con ello una articulacién con las diferentes areas de derecho SE® que apoyan y fortalecen
este proceso. Dando asi un reconocimiento no solo a las acciones de formacion sino al NNAJ que
hace parte de este proceso. Este se puede encontrar en la pagina web del instituto por manual de
procesos y procedimientos del Area'’.

Los grupos de Prelideres que estan en las unidades ayudaron desde sus espacios de encuentro y
sesiones a trabajar a la modificacion y creacion de pautas de la construccion del nuevo pacto
colectivo conforme a la escuela pedagogica del IDIPRON. En las unidades se tiene listado de
asistencia de las sesiones trabajadas.

Desde la subdireccion de métodos operativos y direccion se ha reconocido y validado el trabajo
realizado por los NNAJ lideres que han puesto varias tareas institucionales a cargo de los lideres
de etapa IV y V (apoyo en la estrategia decembrina como acompanantes, representar al instituto
en charlas e invitaciones distritales). Al igual han mantenido el espacio de formacion de lideres
como una prioridad.

En el mes de abril se certificaron los primeros 12 AJ que desde el 2016 iniciaron formacion de
lideres y superaron las 5 etapas requeridas. Que equivale a 28 meses de trabajo y formacion.

Se logra articular con la region scout de Bogota para que jovenes del movimiento de escultismo
participen y acompafien los procesos de convivencia, campamentos y formacion de lideres para
que asi parte de estas actividades mantengan esa esencia de ser de jovenes para jovenes haciendo
mas llamativas las actividades propuestas. Se tiene evidencia fotografica en el drive del Area'®,
Se articuld con las Instituciones Universidad La gran Colombia, La Universidad el Rosario y el
Centro Local de Atencion a Victimas el ejercicio de Catedra “Conflicto Para la Paz” proceso que
se manejo como un curso corto con duracion de 4 meses (agosto a noviembre) y una clase de 4
horas semanal (dia miércoles). Esto se realizo con la finalidad de potenciar las habilidades de
formulacién de proyectos de los lideres de etapa IV y V que ya tienen estructurado su idea de
emprendimiento para que con ello tengan un conocimiento mas conceptual sobre el tema y con
ello una certificacion que logre ser herramienta dentro del mundo laboral. De este ejercicio
participaron 16 AJ que se tiene evidencia en cargue a SIMI por taller educativo. La catedra fue
certificada por la Universidad La gran Colombia y conforme los logros y buena participacion de
los AJ se articul6 continuar el convenio de esta catedra para los dos semestres del afio 2020, donde
se espera que en cada uno participe un aproximado de 20 AJ.

Se realizo6 el primer evento organizado, planeado, ejecutado y coordinado por los lideres. Esta
actividad conto con la directriz de 19 lideres que lograron poner en marcha el “Movimiento de
Lideres IDIPRON-MLI” realizado en la UPI Servita el viernes 13 diciembre, donde participaron
165 NNAJ. Este evento logro ser una muestra del proceso de formacion de lideres y con ello
resaltar la etapa de socializacion y autonomia de los AJ asistentes, de igual manera se resalta el
poder realizar acciones de los jovenes para los NNAJ. En la Tabla nimero 19 se relaciona los
NNAJ asistentes al evento conforme la unidad donde estos no parte del proceso de formacion,
creando con ello en los NNAJ asistentes motivacion e interés por pertenecer al proceso de
formacion.

1 http://intranet.idipron.gov.co/index.php#125-espiritualidad

17 http://intranet.idipron.gov.co/index.php#125-espiritualidad
18 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ IMAIWp8HWTIuiKqDeR2-5xvieimTMYRMpW
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TABLA
Participacion UP1 MLI

UNIDAD # NNAJ
CONSERVATORIO 14
TERRITORIO 19
UPI BOSA 14
UPI LA 27 18
UPI LA 32 8
UPI LA ARCADIA 10
UPI LA FLORIDA 11
UPI LARIOJA 7
UPI LUNAPARK 13
UPI MOLINOS 8
UPI NORMANDIA 3
UPI OASIS I 5
UPI PERDOMO 11
UPI SAN FRANCISCO 13
UPI SANTA LUCIA 8
UPI SERVITA 3

TOTAL 165
Fuente: Archivo Espiritualidad-Listado asistencia

MLI

Lo relacionado anteriormente como logros de la linea de encuentros y convivencias se puede evidenciar en el

espacio Drive de espiritualidad destinado para el seguimiento al plan de accion,
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kZU_fuMB5L-SkXESOzg6acKZHpVbYI15i

MULTIPLICADORES

Semilleros artisticos: Es un espacio de formacion teorico-practico de los conceptos propios de una disciplina
artistica donde el NNAJ por medio de su interés realiza una profundizacion de dicha disciplina para poder
ejecutar muestras, montajes y eventos culturales.

TABLA
Participacion UPI Semilleros Danza

UNIDAD # ATENCIONES #NNAJ
TERRITORIO 1 656 51
UPI BOSA 201 75
UPI LA 27 526 58
UPI LUNA PARK 404 82
UPI MOLINOS 24 8
UPI PERDOMO 38 21

TOTAL 1849 295

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

La tabla detalla las 1849 atenciones conforme la cantidad de participaciones que tuvo los semilleros de danza
en los diferentes contextos pedagogicos del instituto, cabe resaltar que la atencion hace referencia a la cantidad
de participaciones realizadas por los beneficiarios del IDIPRON ya que estos pueden participar en mas de una
ocasion de la actividad desarrollada conforme la voluntariedad y libertad del NNAJ. Es a razéon de ello, que
también se detalla el # NNAJ que hace referencia a la cantidad exacta de NNAJ que se beneficiaron por UPI o
zona territorial frente a la actividad. Los semilleros de danza solo se crearon en las unidades donde se tenia
establecido un grupo artistico de danza y se realizé apoyo en el montaje de coreografias y fortalecimiento de
las técnicas de corporalidad para mejorar el grupo establecido.
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TABLA
Participacion UPI Semilleros Musica

UNIDAD # ATENCIONES #NNAJ
UPI LA 32 7 7
UPI LIBERIA 14 11
UPI MOLINOS 73 62
UPI OASIS | 44 37
UPI OASIS 11 34 31
UPI PERDOMO 54 49
UPI SANTA LUCIA 62 58
UPI SERVITA 54 49

TOTAL 342 304

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

La tabla registra las 342 atenciones conforme la cantidad de participaciones que tuvo los semilleros de musica
en los diferentes contextos pedagogicos del instituto, cabe resaltar que la atencion hace referencia a la cantidad
de participaciones realizadas por los beneficiarios del IDIPRON ya que estos pueden participar en mas de una
ocasion de la actividad desarrollada conforme la voluntariedad y libertad del NNAJ. Es a razéon de ello, que
también se detalla el # NNAJ que hace referencia a la cantidad exacta de NNAJ que se beneficiaron por UPI o
zona territorial frente a la actividad. Los semilleros de musica se realizaron en las unidades bajo la estrategia
de micréfono abierto el cual no es un espacio formativo sino de expresion lirica urbana. Esto con el fin de no
realizar las mismas acciones de la unidad del conservatorio sino ser la puerta frente a los NNAJ de las demas
unidades para tener un primer acercamiento y reconocimiento de sus habilidades musicales.

De la misma manera en la tabla registra las 1043 atenciones conforme la cantidad de participaciones que tuvo
los semilleros de teatro en los diferentes contextos pedagdgicos del instituto, cabe resaltar que la atencion hace
referencia a la cantidad de participaciones realizadas por los beneficiarios del IDIPRON ya que estos pueden
participar en mas de una ocasion de la actividad desarrollada conforme la voluntariedad y libertad del NNAJ.
Es a razon de ello, que también se detalla el # NNAJ que hace referencia a la cantidad exacta de NNAJ que se
beneficiaron por UPI o zona territorial frente a la actividad. Los semilleros de teatro se realizaron como un
proceso formativo disciplinar del teatro bajo los diferentes ejercicios teatrales y de ensamblaje para con ello
despertar el interés por el teatro y con ello que sea visto como una posible oferta vocacional y laboral por parte
de los NNAJ. Estos mismos espacios sirvieron para el montaje del evento teatral “Diario de barrio” en apoyo
con IDARTES en la formacion artistica y el Teatro Jorge Eliecer Gaitdn como escenario principal del montaje.

TABLA
Participacion UPI semillero teatro
UNIDAD # ATENCIONES #NNAJ
CONSERVATORIO 27 18
UPI LA 27 48 39
UPI LA ARCADIA 79 36
UPI LA 32 15 11
UPI LA FLORIDA 30 25
UPI LA RIOJA 35 15
UPI LIBERIA 23 22
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UPI OASIS | 58 36
UPI PERDOMO 599 108
UPI SAN FRANCISCO 80 50
UPI SANTA LUCIA 36 36
UPI SERVITA 13 13

TOTAL 1043 409

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

Segun lo programado al inicio del afio se tenia proyectado realizar 10 semilleros artisticos de los cuales se
cumplieron al 100% ya que se establecieron: cinco (5) semilleros de danza, tres (3) semilleros de teatro y dos
(2) semilleros de musica.

Por ultimo en la Tabla siguiente se toma como base el # Atenciones que se presentaron en los semilleros
artisticos de danza, musica y teatro (3234). Los datos presentados inicialmente hacen referencia a la cantidad
de atenciones realizadas conforme el tipo de proyecto de inversion (1104 y 971). Posteriormente nos detalla
las caracteristicas poblacionales de los NNAJ participantes. Cabe resaltar que los datos presentados como
poblacion LGTBI y Discapacidad se encuentran ya incluidos dentro de las caracteristicas poblacionales ya que
un NNAJ puede presentar una de las caracteristicas poblacionales y también ser reconocido como NNAJ con
discapacidad y/o LGTBI. De igual manera los NNAJ pudieron pertenecer a mas de un semillero artistico a la

VEZ.
TABLA
Caracteristicas poblacion semilleros artisticos

TIPO POYECTO

971 2668
1104 566
Caracteristica de la poblacion Nuamero de atenciones
heneficiaria

DE CALLE 495

EN CALLE 1970
JUSTICIA 316
RIESGO ESCNNA 412
VICTIMA ESCNNA 41

TOTAL 3234

Poblacién LGTBI 165
Poblacién Discapacidad 88

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

Semilleros deportivos: Es un espacio de formacion tedrico-practico de los conceptos propios de una disciplina
deportiva donde el NNAJ por medio de su interés realiza una profundizacién de dicha disciplina para poder
ejecutar eventos, practicas y torneos culturales.
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TABLA

Participacion UPI Semillero Futbol sal6n

UNIDAD # ATENCIONES #NNAJ
TERRITORIO 1 53 26
UPI BOSA 12 12
UPI LA FLORIDA 59 22
UPI LA VEGA 29 29
UPI LIBERIA 12 12
UPI MOLINOS 20 20
UPI PERDOMO 157 69
UPI SANTA LUCIA 45 22
UPI SERVITA 78 46

TOTAL 465 258

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

La tabla registra las 465 atenciones conforme la cantidad de participaciones que tuvo los semilleros de Futbol
de salon en los diferentes contextos pedagogicos del instituto, cabe resaltar que la atencion hace referencia a la
cantidad de participaciones realizadas por los beneficiarios del IDIPRON ya que estos pueden participar en
mas de una ocasion de la actividad desarrollada conforme la voluntariedad y libertad del NNAJ. Es a razon de
ello, que también se detalla el # NNAJ que hace referencia a la cantidad exacta de NNAJ que se beneficiaron
por UPI o zona territorial frente a la actividad. Los semilleros de futbol de salon solo se desarrollaron en la UPI
donde se contaba con la infraestructura para realizar dicho deporte. Adicional que también se realizo
acompafamiento y entrenamiento muscular, deportivo y fisico de los equipos que ya se tenian armados en las
unidades como centros de interés.

TABLA
Participacion UPI Semilleros Boxeo
UNIDAD # ATENCIONES #NNAJ
TERRITORIO 1 64 38
UPI LA 32 24 14
UPI LA RIOJA 66 21
TOTAL 154 73

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

La tabla registra las 154 atenciones conforme la cantidad de participaciones que tuvo los semilleros de boxeo
en los diferentes contextos pedagogicos del instituto, cabe resaltar que la atencion hace referencia a la cantidad
de participaciones realizadas por los beneficiarios del IDIPRON ya que estos pueden participar en mas de una
ocasion de la actividad desarrollada conforme la voluntariedad y libertad del NNAJ. Es a razén de ello, que
también se detalla el # NNAJ que hace referencia a la cantidad exacta de NNAJ que se beneficiaron por UPI o
zona territorial frente a la actividad. Los semilleros de Boxeo solo se desarrollaron en la UPI donde se contaba
con los insumos ¢ infraestructura para realizar dicho deporte.

TABLA
Caracteristicas poblacional semilleros deportivos

TIPO POYECTO

971 391
1104 228
Caracteristica de la poblacion Numero de atenciones
beneficiaria
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DE CALLE 106
EN CALLE 441
JUSTICIA 54
RIESGO ESCNNA 14
VICTIMA ESCNNA 4
TOTAL 619

Poblacién LGTBI 11
Poblacién Discapacidad 25

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

En la Tabla se toma como base el # Atenciones que se presentaron en los semilleros deportivos de boxeo y
futbol de salon (619). Los datos presentados inicialmente hacen referencia a la cantidad de atenciones
realizadas conforme el tipo de proyecto de inversion (1104 y 971). Posteriormente nos detalla las caracteristicas
poblacionales de los NNAJ participantes. Cabe resaltar que los datos presentados como poblacion LGTBI y
Discapacidad se encuentran ya incluidos dentro de las caracteristicas poblacionales ya que un NNAJ puede
presentar una de las caracteristicas poblacionales y también ser reconocido como NNAJ con discapacidad y/o
LGTBI. De igual manera los NNAJ pudieron pertenecer a mas de un semillero deportivo a la vez.

Segun lo programado al inicio del afio se tenia proyectado realizar 16 semilleros deportivos de los cuales se
cumplieron al 100% ya que se establecieron: diez (10) semilleros de futbol de salon y seis (6) semilleros de
boxeo. Esto se puede evidenciar en el espacio Drive de espiritualidad destinado para el archivo digitalie

FAUI: El festival artistico urbano de IDIPRON es el espacio anual donde los NNAJ pueden mostrar sus
habilidades y destrezas artisticas o vivenciar el gusto por la cultura urbana (hipo-hop. Break Dance,
muralismo). Este festival se realiza en torno a una tematica donde no solo el arte esta como punto principal
sino la construccion de proyecto de vida y formacion humana.

TABLA
UNIDAD #NNAJ
UPI BOSA 5
UPI LARIOJA 20
UPI PERDOMO 7
TOTAL 32

Con el fin de crear espacios y desarrollar actividades que apoyen en la profesionalizacion de los procesos de
arte urbano del IDIPRON, al igual que el fortalecer la calidad de las obras desde lo artistico, técnico y logistico
que permita circular en diferentes escenarios que posibiliten el fogueo de las obras en espacios de diferentes
calibres técnicos, y la promocidén y muestra de los mismos ante diferentes publicos se ejecutéd este festival
urbano en apoyo de la Alcaldia Local de la Candelaria, el cual permiti6 tener un festival abierto no solo para
el IDIPRON sino para la ciudadania. El festival tuvo la participacién de 21 agrupaciones urbanas tanto del
instituto como artistas locales invitados. Se realiza una muestra con 14 presentaciones y participacion de 32
NNAJ conforme se ve reflejado en la Tabla donde se establece la unidad de donde son origen los NNAJ
participantes. Estos fueron del proyecto de inversion del 971 y fueron de caracteristica poblacional de calle
(15) y en calle (17). 5 de estos participantes son poblacion LGTBI. Esto conforme esta cargado en el sistema
de informacion misional del instituto. El evento presento una atencion unica por ende no se establece el termino
de atenciones.

19 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kZU_fuMB5L-SkXESOzg6aeKZHpVbYIS5i
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Torneos deportivos: Los Torneos son espacios donde por medio de la sana competencia se realiza un compartir
de las diferentes habilidades deportivas, mostrando con ello los diferentes aprendizajes y destrezas adquiridos

en los semilleros deportivos.

TABLA
Participacion UPI Torneo Futbol Sala

UNIDAD # ATENCIONES #NNAJ

TERRITORIO 1 1 1

UPI ARBORIZADORA 27 21
UPI BOSA 25 19
UPI LA 32 12 9
UPI LARIOJA 3 3
UPI MOLINOS 7 7
UPI OASIS | 13 8
UPI OASIS I 4 2
UPI PERDOMO 19 13
UPI SERVITA 21 13

TOTAL 132 96

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

La tabla se registra las 132 atenciones conforme la cantidad de participaciones que tuvo el torneo de Futbol de
salon “Wabi Sabi” realizado en el mes de abril de 2019 en los diferentes contextos pedagogicos del instituto,
cabe resaltar que la atencion hace referencia a la cantidad de participaciones realizadas por los beneficiarios
del IDIPRON ya que estos pueden participar en mas de una ocasion de la actividad desarrollada conforme la
voluntariedad y libertad del NNAJ. Es a razon de ello, que también se detalla el # NNAJ que hace referencia a
la cantidad exacta de NNAJ que se beneficiaron por UPI o zona territorial frente a la actividad. El torneo se
desarroll6 en la UPI Perdomo y se realizo con el fin de ver las diferentes destrezas, habilidades y con ello
realizar un diagnodstico que permitiera reconocer el trabajo a realizar con los diferentes equipos durante el
acompanamiento de los semilleros deportivos de futbol de salon. Por ende, a este torneo solo participaron los
equipos que ya estaban conformados por los mismos NNAJ.

Por otro lado, la tabla se registra las 65 atenciones conforme la cantidad de participaciones que tuvo el torneo
de Boxeo “Copa Independencia” realizado en el mes de agosto de 2019 con los diferentes contextos
pedagodgicos del instituto, cabe resaltar que la atencion hace referencia a la cantidad de participaciones
realizadas por los beneficiarios del IDIPRON ya que estos pueden participar en mas de una ocasion de la
actividad desarrollada conforme la voluntariedad y libertad del NNAJ. Es a razén de ello, que también se detalla
el # NNAJ que hace referencia a la cantidad exacta de NNAJ que se beneficiaron por UPI o zona territorial
frente a la actividad. El torneo se desarrollé en la UPI La 32 y busco ser un espacio para mostrar el trabajo

realizado en los semilleros de boxeo y con ello motivar a los demés NNJ a ser parte de este proceso deportivo.
TABLA
Participacion UPI torneo Boxeo

UNIDAD # ATENCIONES #NNAJ
TERRITORIO 1 55 33
UPI LA 32 10 5

TOTAL 65 38
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Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

TABLA
Caracteristica poblacional Torneos
TIPO DE PROYECTO

971 123
1104 74
Caracteristica de la poblacién beneficiaria Nl'lme.ro de
atenciones
DE CALLE 26
EN CALLE 148
JUSTICIA 18
RIESGO ESCNNA 5
TOTAL 197
Poblacion LGTBI 9
Poblacién Discapacidad 2

Fuente: Pentaho, Taller educativo vigencia 2019

En la Tabla se toma como base el # Atenciones que se presentaron en los torneos deportivos de boxeo y futbol
de salon (197). Los datos presentados inicialmente hacen referencia a la cantidad de atenciones realizadas
conforme el tipo de proyecto de inversion (1104 y 971). Posteriormente nos detalla las caracteristicas
poblacionales de los NNAJ participantes. Cabe resaltar que los datos presentados como poblacion LGTBI y
Discapacidad se encuentran ya incluidos dentro de las caracteristicas poblacionales ya que un NNAJ puede
presentar una de las caracteristicas poblacionales y también ser reconocido como NNAJ con discapacidad y/o
LGTBI. De igual manera los NNAJ pudieron participar de los dos torneos deportivos.

Multiplicadores artisticos y deportivos: Esta actividad estd en relacion a la formacion del NNAJ que esta
participando de un semillero artistico y deportivos, el cual el AJ posee las habilidades basicas requeridas para
poder replicar la practica y disciplina trabajadas en los semilleros. La finalidad es a citar al NNAJ para que este
tenga los conocimientos, métodos y practicas necesarias para poder reproducir lo aprendido con otros NNAJ
en los diferentes contextos pedagogicos con el fin de crear o apoyar los semilleros en las diferentes unidades.

Para el segundo semestre del 2019 se logrd contar con 23 AJ multiplicadores (18 teatros, 3 Boxeo y 2 Futbol
Sala) los cuales surgieron de los procesos de semilleros realizados en las UPI. Estos lograron realizar 215
atenciones a los NNAJ de UPI Molinos, Rioja, La 32 y Territorio. Datos que estan cargados por taller educativo
en el sistema misional de informacion del instituto.

Logros linea Multiplicadores
Durante esta vigencia los logros obtenidos por la linea fueron:
Se modificéd y actualizo el procedimiento de la linea para que esté acorde a las necesidades de los NNAJ y

contenga los lineamientos frente a cada actividad a cargo de la linea. Este se puede encontrar en la pagina web
del instituto por manual de procesos y procedimientos del Area20.

% http://intranet.idipron.gov.co/index.php#125-espiritualidad
164



BALANCE SOCIAL 2019 IDIPRON

T —
Se establecid y sistematizo el plan de trabajo frente a la realizacion de semilleros, festivales artisticos y torneos

deportivos. Este se puede encontrar en la pagina web del instituto por manual de procesos y procedimientos
del Area21.

El componente artistico realizé apoyo en el convenio entre el IDIPRON y el Grupo de Energia de Bogota. El
cual consistio en la creacion y montaje de una obra teatral de que contiene un mensaje institucional y que se
llamo6 “La fuente de la energia”. Este montaje se presentd en las siete (7) intervenciones realizadas bajo la
estrategia de “IDIPRON en tu colegio con mucha energia” que se desarrollé en diferentes colegios distritales
de las localidades de Bogota.

Se acompaii6 y ejecutd el convenio 004 entre IDARTES e IDIPRON, el cual plantea una plataforma donde
ambas instituciones unen esfuerzos para realizar distintas acciones referentes al fomento del arte y la cultura
como ejes transformadores de la sociedad y de los NNAJ. Proceso que inicio el mes de marzo y culmino en
noviembre. Este proyecto tenia dos componentes principales: Formacion y Creacion. Dentro de la formacion
se realizaron 16 sesiones de talleres artisticos, el contenido tematico de estos talleres fue elaborado por el
equipo de educadores del area de espiritualidad con base en unos talleres de sensibilizacion que se realizaron
en distintas unidades del IDIPRON. Los contenidos fueron: Voz hablada y voz cantada, Interpretacion, Lectura
dramatica, Improvisacion y Creacion. Posteriormente se amplié la propuesta y se integraron los talleres de
costura y carpinteria de las unidades de La 32 y Perdomo, quienes realizaron toda la parte de escenografia y
vestuario del proyecto. Y en el componente de Creacion, se realizo el montaje de una obra artistica de teatro
musical el cual tuvo una duracion de 10 sesiones. En total durante el proceso se cont6 con la participacion de
87 NNAJ de las unidades de Florida, La 27 sur, Perdomo, Conservatorio Javier de Nicol6, La 32, Oasis, Rioja,
Santa Lucia y Casa Belén. Como resultado del proceso de los semilleros de teatro y el convenio con IDARTES
se creo la obra de teatro musical “Diario de Barrio”, la cual tuvo 3 presentaciones en distintos teatros de la
ciudad de Bogota.

Se lograron articular procesos con la Alcaldia de la Candelaria para que los NNAJ pudieran tener otros
escenarios de muestra artistica que les permita fortalecer su componente musical tanto en el instituto como con
otras instituciones distritales o agrupaciones musicales.

Lo relacionado anteriormente como logros de la linea de multiplicadores se puede evidenciar en el espacio
Drive de espiritualidad.

6. RESULTADOS EN LA TRASFORMACION DE LA PROBLEMATICA

En el marco de la meta del Plan de Desarrollo “Reducir en un 5% de la poblacion habitante de calle entre 8 a
28 anos, mediante acciones de reinsercion a la sociedad y de prevencion”, la poblacion habitante de calle entre
8 a 28 afios paso del 26,1% en 2016 al 21.15% en 2018 (una reduccion de 4.94%), corresponde a:
1. A la aceptacion del Modelo Pedagogico del IDIPRON por parte de Nifios, nifias, adolescentes y
jovenes (NNAJ) en situacion de vida en calle y presentan progreso en su cambio de vida.
Con corte a 31 de diciembre de 2019, para poder considerar avance en su proceso se valida su
permanencia en el proceso mayor 6 meses o que tengan un egreso satisfactorio por parte del Instituto.
Actualmente de los NNAJ cumplen con estas condiciones y que han ingresaron dentro de la Bogota
Mejor Para Todos son 558 (558/7836*100=7.12), quienes permanecen en las diferentes unidades de
proteccion integral del IDIPRON en el contexto pedagogico de internado.
2.Con los resultados del VII Censo Habitante de calle, podemos informar lo siguiente:

Los resultados del censo 2011, en las edades de 8 a 28:

8al6 17a21 22a28 Total

125 640 1.744 2.509

Tablas de Salida VI Censo Habitante de calle SDIS 2011

2! http://intranet.idipron.gov.co/index.php#125-espiritualidad
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Y los resultados del censo 2017, en las edades de 8 a 28:

12a16 17a21 22a27 Total

48 558 1.521 2.127

De acuerdo con tabla de salida por entrevista directa 6946 personas.
VII Censo Habitante de Calle 2017-DANE-SDIS

En valores absolutos la reduccion en numero de personas es de 382, es decir el 15% de reduccion con
respecto a los resultados de 2011.

El compromiso con la meta se ve reflejado en la relacion del nimero de NNAJ en situacion de vida en
calle atendidos durante los tres afios de la administracion por el IDIPRON en comparacion con su
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v El aporte del IDIPRON en la meta: 3.617 jovenes que obtuvieron su certificacion técnica y académica
desarrollando competencias laborales especificas y adquiriendo conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para la inclusion laboral. Es decir 824 nuevos jovenes.

v" A partir de la vigencia de 2017, y atendiendo los lineamientos establecidos en el programa “Integracion
Social para una Ciudad de Oportunidades”, en el proyecto estratégico “Espacios de Integracion Social”
del Pilar “Democracia urbana”, con relacion a la meta de resultado el IDIPRON, se realizo la
intervencion de la Unidad de Proteccion Integral Bosa.

Adicionalmente, el avance de la Unidad de Proteccion Integral la 27, es de 0.20 (representado en los
estudios y disefios, asi como la interventoria de estos, base del Estudio Previo)

Este avance corresponde al 1.20 de avance de la meta Plan de desarrollo “Intervenir 2 espacios de
IDIPRON” (60% avance meta resultado).

v" Se brind6 oportunidad de empoderamiento de competencias laborales a 9.276 jovenes logrando aportar
a una construccion autéonoma y adquisicion de habilidades para su mejoramiento de calidad y proyecto
de vida

v" En el area de Salud ser realizaron acciones de enfermeria que beneficiaron a 8.846 NNAJ, medicina
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general a 2045, odontologia a 929 y mitigacion a 1849.

El area Sociolegal — Justicia Restaurativa De los 3.664 NNAJ a los cuales se les realiz6 alguna accion
de seguimiento, 499 registran egreso satisfactorio del IDIPRON y 506 registran cierre de proceso de
seguimiento al egreso por inclusion social satisfactoria.

El area Sociolegal — Justicia Restaurativa se beneficiaron NNAJ en: Acciones de proteccion y
restablecimiento de derechos(1040); Acompafiamientos juridicos en Administrativo (25), Civil (26),
Constitucional (15), Familia (97), Laboral (12), Penal Militar (5) Penal SPOA* (481) y Penal SRPA
(68)

En el area Sicosocial se realiza gestion a partir de equipos psicosociales quienes hacen
acompafamiento y orientaciones técnicas, coordinando y asignando binas de profesionales que realizan
dichos acompaiiamientos en la totalidad de Unidades de Proteccion Integral.

En el area de Educacuon se realizaron 6.538 matriculas en academia y 3517 NNAJ en cursos de corta
y larga duracion.

Se entrego satisfactoriamente el Titulo de Bachiller a 420 jovenes del IDIPRON.

El Area Emprender 154 jovenes se sensibilizaron en emprendimiento, durante la vigencia de enero a
diciembre de 2019 se realizaron 3171 entrevistas y fueron firmados 3007 Acuerdos de
Corresponsabilidad con 2428 jovenes. De estos jovenes 533 firmaron mdas de un acuerdo para la
vigencia, esto debido a que existe la posibilidad de participar en mas de un convenio de manera sucesiva
durante el afio.

De acuerdo con resultados de la Encuesta de Satisfaccion realizada en la vigencia 2019; La calificacion
a las areas por los tres contextos fue:

Area Porcentaje
promedio

Sicosocial 79,67
Sociolegal 80,33
Salud 80,75
Educacion 85,88
Espiritualidad 76,25
Emprender 80,72

Fuente: Encuesta de satisfaccion 2019, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

7. POLITICAS PUBLICAS POBLACIONALES

El IDIPRON como Establecimiento Publico adscrito a la Secretaria Distrital de Integracion Social, aporta
principalmente a la ejecucion de las politicas publicas de:

Clasificacion Politica Publica Poblacional

Transcurrir Politica Infancia y Adolescencia en Bogota

Vital Politica Publica de Juventud

Condicion o Politica Publica Distrital para el Fenomeno de Habitabilidad en
Situacion Calle

Y a través del aporte a estas politicas publicas a:

Clasificacion Politica Publica Poblacional

Politica Publica Distrital para el Reconocimiento de la Diversidad
Cultural, la garantia, la proteccion y el restablecimiento de los
Derechos de la Poblacion Raizal en Bogota,

Politica Publica Distrital y el Plan Integral de Acciones
Afirmativas, para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y
la Garantia de los Derechos de los Afrodescendientes

Etnias

22 SPOA: Sistema Penal Oral Acusatoria
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Clasificacion Politica Publica Poblacional
Politica Publica Distrital para el grupo étnico Rrom o Gitano en el
Distrito Capital
Politica publica para los pueblos indigenas en Bogota.
Politica de Atencion, Asistencia y Reparacion a Victimas del
Conflicto Armado Interno
Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital

Condicion o
Situacion

A continuacion, se presenta informacion relacionada con las acciones aportadas a la ejecucion de:
La Politica Publica de Infancia y adolescencia:

Accidn 1.26 Vincular nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle, en riesgo de habitar la calle y en
condicion de fragilidad social al modelo pedagdgico de atencion.

Actividades desarrolladas para el cumplimiento la accion:

Durante el 2019 se dio cumplimiento y se sobrepas6 la meta establecida a alcanzar durante el cuatrienio, los
avances en las cifras pueden obedecer al gran nimero de poblacion habitante de calle que se atendio en el
marco de las intervenciones especiales a sitios claves como el BRONX, 5 HUECOS, LAS ESTANZUELAS,
EL CANAL DE LA 6TA, entre otras.

Resultados y logros obtenidos mediante esta accion:

Total poblacién atendida 11.448 NNA

Presupuesto ejecutado para el desarrollo de la accion:

El presupuesto ejecutado en el 2019 fue de $7.404.505.825

Dificultades encontradas para el cumplimiento o para avanzar en la accion:

1. La falta de corresponsabilidad por parte de los representantes legales en los procesos de los NNA.
2. La alta afluencia de poblacion migrante en la ciudad de Bogota.
3. Dificultad en el seguimiento a los procesos de atencion cuando egresan del IDIPRON.

Accién 1.27: Restablecer los derechos de nifios, nifias y adolescentes victimas de Explotacion sexual
comercial (ESCNNA)

Actividades desarrolladas para el cumplimiento la accion:

Dado que esta es una meta a demanda, se atendio el total de la poblacion que recibio o focalizo el IDIPRON,
la cual ascendi6 a 197 NNA victimas de ESCNNA atendidos durante todo el cuatrienio.

Resultados y logros obtenidos mediante esta accion:
El resultado de este indicador se mantuvo siempre en 100%, ya que en todos los afios se atendio el 100% de la
poblacion victima de este flagelo.

Presupuesto ejecutado para el desarrollo de la accion:
El presupuesto ejecutado en el 2019 fue de $475.375.654

Dificultades encontradas para el cumplimiento o para avanzar en la accion:
1. La naturalizacion de este delito por parte de la comunidad y por parte de las victimas.
2. La falta de denuncia o alertas tempranas por parte de los miembros de la familia o la comunidad en
general

Accion 1.28: Vincular a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de Explotacion Sexual Comercial -
ESCNNA a la oferta preventiva del IDIPRON.
Actividades desarrolladas para el cumplimiento la accion:
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Esta meta de igual manera también fue alcanzada y sobrepasada en el 2019, ya que los resultados arrojan que
un total de 950 NNA fueron atendidos por el IDIPRON en todo el cuatrienio, donde se atendi6 en igual
proporcidn (50%) la poblacion tanto de Nifias como de Nifios o adolescentes en riesgo de estar en el flagelo de
la ESCNNA.

Resultados y logros obtenidos mediante esta accion:

Durante el cuatrienio se atendié un total de 950 NNA, esto obedece a que se fortalecié las acciones de
prevencion con dicha poblacion.

Presupuesto ejecutado para el desarrollo de la accion:
El presupuesto ejecutado en el 2019 fue de $1.251.071.659
Dificultades encontradas para el cumplimiento o para avanzar en la accion:
1. Presentan situaciones que pueden llegar a materializar el riesgo ESCNNA y no son advertidas de
manera oportuna.

2. Falta de corresponsabilidad y atencion por parte de los progenitores

Accion 1.29: Vincular a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley a la oferta
preventiva del IDIPRON.

Actividades desarrolladas para el cumplimiento la accion:

Esta meta se sobrepasd ampliamente en el 2019, dado que en el 2018 ya se habia alcanzado una cifra superior
al 85%, lo que permitié ahondar esfuerzos para consolidar procesos con esta poblacion, y asi asegurar mejores
medidas preventivas con nuestra poblacion en riesgo de estar en conflicto con la Ley o en riesgo de
reincidencia.

Resultados y logros obtenidos mediante esta accion:

Durante todo el cuatrienio se atendi6 un total de 1677 NNA, esto obedece a que se fortalecid la busqueda de
dicha poblacion en colegios y lugares de alta conflictividad y violencia.

Presupuesto ejecutado para el desarrollo de la accion:

El presupuesto ejecutado en el 2019 fue de $ 2.174.665.219

Dificultades encontradas para el cumplimiento o para avanzar en la accion:

1. De acuerdo la Ley 1098 las medidas pedagogicas adoptadas, son policivas y no generan realmente un
cambio ni percepcion frente al delito.
2. Lareincidencia por parte de los menores infractores.

Accion 1.30: Intervenir y adecuar las instalaciones donde se atiende a los nifios, nifias y adolescentes
para garantizarles espacios seguros y adecuados.

Actividades desarrolladas para el cumplimiento la accion:
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El porcentaje del 121% corresponde a que todas las Unidades de Proteccion Integral con las que opera el

IDIPRON fueron intervenidas o adecuadas en su infraestructura y/o en su tecnologia.
Resultados y logros obtenidos mediante esta accion:

Se adecuaron o se mantuvieron un total de 23 sedes misionales, esto permitio intervenir estructuralmente una
sede misional BOSA

Presupuesto ejecutado para el desarrollo de la accion:
El presupuesto ejecutado en el 2019 fue de $13.520.821.326

Dificultades encontradas para el cumplimiento o para avanzar en la accion:

1. El exceso de papeleo y tramite documental administrativo, para poder adquirir, modificar o adecuar
los predios

La Politica Publica de Juventud:

Se adelantan las siguientes acciones:

v Estrategia de vinculacion a educacién formal certificada bajo un modelo pedagdgico que esté
acompanado de estimulos de corresponsabilidad, dirigida a jovenes con alto grado de emergencia
social, en conflicto con la ley y jovenes excluidos socialmente. Lo anterior, se establece como una
accion pedagogica de cardcter monetario, que pretende reconocer los esfuerzos y avances de los
jovenes en el proceso formativo del IDIPRON.

v" Vinculacion integral al modelo pedagogico de atencidn a jovenes con alto grado de emergencia social,
que presenten consumo problematico de SPA. Lo anterior, retine las acciones orientadas a reducir los
riesgos y los dafios sicosociales derivados del consumo de SPA a los que estan expuestos los NNAJ
objeto de atencion del IDIPRON, a fin de que se propicien las condiciones que modifiquen y/o superen
su consumo.

Ademas de esto, se realizan acciones de acuerdo con las metas del proyecto Distrito Joven:
v Ofrecer a 9,276 Jovenes con vulneracion de derechos Oportunidades de empoderamiento de
competencias laborales.
v" Vincular 335 Jovenes con vulneracion de derechos Como guias de cultura ciudadana durante el
cuatrienio.

En cumplimiento con la Ley estatutaria 1622 DE 2013 y el Decreto Distrital 668 de 2017, sobre el
procedimiento para la formulaciéon de politicas publicas; durante el cuatrienio se adelantd el proceso de
formulacién de la nueva Politica Publica de Juventud 2019-2030, en el cual el IDIPRON participd activamente,
mediante la validacion y consolidacion de objetivos, productos y resultados esperados a 2030, en el marco del
procedimiento CONPES D.C.

Los productos especificos entregados son el plan de accion, en el cual se encuentran todos los productos y
acciones estratégicas dirigidas a los jovenes de la ciudad, y el documento CONPES, en el cual reposan todos
los lineamientos y dimensiones de la nueva Politica Publica 2019-2030.

v El desarrollo de competencias laborales a los jovenes que hacen parte del modelo pedagdgico del
IDIPRON, permite aportar al desarrollo de capital humano que se inserta a la vida social y econémica
de Bogota. Durante lo recorrido del Plan de Desarrollo; se vincularon a 9.276 jovenes, 4.895 hombres
y 4381 mujeres. De este total, 1746 nuevas personas ingresaron en 2019,
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3.617 jovenes obtuvieron su certificacion técnica y académica desarrollando competencias laborales
especificas y adquiriendo conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para la inclusion laboral.
Es decir 824 nuevos jovenes en 2019.
En el periodo de avance del Plan desarrollo, se vincularon a 335 guias de cultura ciudadana; 188
hombres y 147 mujeres. La estrategia de formacion de guias de cultura ciudadana permite promover la
convivencia civica a los ciudadanos en las localidades de Bogota, mediante campafias pedagogicas,
artisticas, musicales y culturales.
A continuacion, se presenta un resumen de las actividades ejecutadas segln las fases y objetivos de la
PPJ:
Ajuste proceso de PPDJ — Fase preparatoria

v" Se coordind la articulacién para la realizacion de didlogos con poblacion IDIPRON,

estableciendo el cronograma con los respectivos responsables.

Fase agenda publica
v’ Se organizaron los grupos poblacionales de IDIPRON, con el fin de hacer efectivos los
dialogos programados, ademas de realizar acompafiamiento en las actividades.
v' Se participé activamente en todas las mesas programadas y se dio respuesta a todos los
requerimientos solicitados por parte de la secretaria técnica.

Fase formulacion

v' Se apoyaron los didlogos pendientes por efectuar con poblacion vulnerable.

v Se llevaron a la mesa las inquietudes y necesidades de la poblacion IDIPRON, con el fin de
incluirlas en la PPJ.

v Se participd activamente en la construccion de las dimensiones, ademas de revisar y
retroalimentar el documento preliminar de la PPJ.

v" Los y las jovenes del IDIPRON participaron activamente en la formulacion de la Politica
Publica de Juventud, mediante la Mesa Distrital de Juventud.

De acuerdo con las metas de proyecto Distrito Joven el gasto de inversion que se ha realizado con corte a
diciembre 2019 es de:

Logros:

v

v

Se particip6 activamente en la construccion de las dimensiones, ademas de revisar y retroalimentar el
documento preliminar de la PPJ.

Los y las jovenes del IDIPRON participaron activamente en la formulacion de la Politica Publica de
Juventud, mediante la Mesa Distrital de Juventud en donde expusieron sus observaciones en distintos
temas, ademas de contar con la representacion de algunos de ellos en los Consejos Distritales de
Control Politico.

Se crearon 2 productos de impacto directo a las juventudes mas vulnerables de la ciudad con sus
respectivas fichas técnicas, respondiendo a los compromisos del plan de accion de la PPJ.

Se asistieron a todas las mesas distritales citadas por parte de la secretaria técnica, velando porque la
juventud diferencial, habitante de calle y en riesgo de estarlo, fuera visibilizada en todo el proceso de
construccion de la PPJ, y en el documento final de CONPES.

Se velod porque en la PPJ se reconocieran las juventudes, sus identidades y diferencias. Incluyendo
situaciones relacionadas con el poco reconocimiento, aceptacion y valoracion de las juventudes, sus
lenguajes (incluye lengua de sefias), estéticas y practicas propias que las caracterizan como una
poblacion diversa.

Se realizé especial énfasis en la promocion de una educacion de calidad y pertinente que genere un
desarrollo integral del proyecto de vida.

Se veld por que se desarrollaran servicios de salud pertinentes para los y las jovenes, con especial
énfasis en los que presenten alto grado de emergencia social y consumo problematico de SPA.

Junto con el equipo de la Mesa de Trabajo de Juventud se desarrolld la metodologia marco de
socializacion de resultados para presentar de la forma maés clara el proceso de formulacion. Para ello,
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se organizaron siete mesas por cada objetivo, para que las y los jovenes identificaran la conexidad de

cada uno de los elementos de la formulacion con los contenidos de la fase Agenda Publica (desde los
problemas y privaciones identificados en la fase II, hasta los productos y/o bienes y servicios
propuestos en la fase III).

v Junto con el equipo de la Mesa de Juventud se logro consolidar la Politica Pablica de Juventud 2019-
2030, la cual ya cuenta con el documento CONPES y su respectivo plan de accion.

Pendientes:
v' Iniciar la fase de implementacion con el fin de dar cumplimiento al plan de accion propuesto, teniendo
en cuenta las estrategias institucionales necesarias para ello.
v Coordinar la implementacion del plan de accion tanto con las instancias distritales como las locales.
v" Alinear el plan de accién con la planeacion estratégica de la Entidad.

Politica Publica Distrital para el Fendmeno de Habitabilidad en Calle

En el marco del desarrollo de la “Politica PUblica Distrital para el Fenémeno de la Habitabilidad en Calle
2015-2025.”, adoptada mediante Decreto 560 de 2015, el IDIPRON aporta al cumplimiento de dicha politica
desde el quehacer de su misionalidad en el restablecimiento y goce pleno de Derechos a Niiias, Nifios,
Adolescentes y Jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitar calle o en condiciones de fragilidad
social a través de las siguientes acciones.

Acciones/ Metas

Vincular al modelo pedagégico a 23.685 Nifos, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de calle, en
riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, para la proteccion y restitucion de
sus derechos.
Restablecer derechos al 100% de NNA victimas de explotacion sexual y comercial, que reciba el
IDIPRON (estimado en 130 NNA).
Atender Integralmente a 900 NNA en riesgo de explotacidn sexual comercial se vinculan a la oferta del
IDIPRON.
Ofrecer a 9.060 Oportunidades de empoderamiento de competencias laborales para Jovenes con
vulneracion de derechos
Vincular 306 Jovenes con vulneracion de derechos como guias de cultura ciudadana durante el
cuatrienio.

Fuente: Plan de Accion Politica Publica 2019.

Los productos entregados a los NNAJ por la Politica Publica Distrital para el Fenémeno de la Habitabilidad
en Calle son los siguientes.

Productos Meta 1

Vincular al modelo pedagdgico a 23.685 Nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de calle, en
riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, para la proteccion y restitucion de
sus derechos.

Los procesos de evaluacion y promocion en linea de flexibilidad de la Escuela Pedagogica Integral,
IDIPRON promocioné a 2.567 NNAJ matriculados en los grados escolares de aceleracion a once.

9.218 atenciones en medicina alternativa dirigida a adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en
alto riesgo y/o fragilidad.

Durante el afio 2019, se llevaron a cabo 103 practicas restaurativas en linea de tramitacion asertiva para el
reconocimiento y posterior reparacion de las situaciones ocasionadas por parte de los AJ con ocasion a la
comision de delitos y/o de infracciones.

Fueron realizadas acciones y/o gestiones encaminadas para restablecimiento de Derechos, de los nifios,
nifas y adolescentes, ante la autoridad competente.

Se adelantaron 803 atenciones en tramite de documentacion primer semestre de 2019 y acompafiamientos
para Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en temas de consecucion de documentos de identidad,
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reconociendo y protegiendo “ el libre desarrollo de su personalidad” asi como el derecho “al reconocimiento

de su personalidad juridica, consagrado en nuestra constitucion Politica de Colombia”, logrando la gestion
de los documentos de identidad ante las diferentes registradurias auxiliares conforme a la edad cronologica
(tarjetas de identidad y cédulas de ciudadania) de los NNAJ que lo requirieran.

= Ha habido un aumento en la aceptacion y permanencia en los servicios de las casas de El Oasis y La Rioja,
con ocupaciones sobre el 100%, llevando a la entidad a abrir nuevos cupos, como ya se menciono.

» La unidad La Rioja a partir del 2019 es una unidad mixta, lo que permite que las mujeres (sisgénero y
transgénero) sientan mejor la evolucion en su proceso al interior del Modelo Pedagogico y cumpliendo con
los principios de adaptabilidad, asequibilidad, accesibilidad y aceptabilidad planteados en el Modelo
Distrital de Atencion.

Productos Meta 2
Restablecer derechos al 100% de NNA victimas de explotacion sexual y comercial, que reciba el
IDIPRON
= El Distrito, a través del IDIPRON, cuenta con 1 Modelo de Atencion Especializado para la Atencion
Integral a Victimas de Explotacion Sexual Comercial.

= Se evidencia que en las NNA se ha generado voluntad en sus procesos desde las diferentes actividades que
se han realizado por las areas, con escucha y afecto se logro en el segundo semestre que los NNA regresaran
voluntariamente a la unidad para darle continuidad al proceso. Igualmente, gracias a un seguimiento
efectivo a los egresos, se ha logrado un acercamiento de las NNA a la UPI.

= Articulacion con los diferentes sectores distritales para fortalecer la atencion a la poblacion victimas a

través de la Mesa Distrital contra la ESCNNA cuya Secretaria Técnica es ejercida por el IDIPRON.

= Lasuperacion de la poblacion estimada a atender durante el cuatrienio, asi como el aumento en la denuncia,

evidencian el trabajo que se viene haciendo en la desnaturalizacion del delito.
Productos Meta 3

Atender Integralmente a 900 NNA en riesgo de explotacion sexual comercial se vinculan a la oferta del

IDIPRON.

= Desarrollo de una estrategia de corresponsabilidad con las familias de los nifios, nifias y adolescentes, a

través de acciones de integracion en la UPI de Luna Park con el objetivo de acercar y afianzar el sentido de
corresponsabilidad de las familias con los procesos de la poblacidon atendida
Productos Meta 4

Ofrecer a 9.060 Oportunidades de empoderamiento de competencias laborales para Jovenes con

vulneracion de derechos

= Se matricularon 2021 AJ en el afio 2019 en cursos de corta duracion.

= Se entregaron un total de 745 certificaciones de cursos de corta duracion.

= Se matricularon 1443 AJ en el afio 2019 a corte 2 de diciembre en cursos de larga duracion.

= Se entregaron un total de 612 certificaciones de larga duracion.

= Serealizaron 176 talleres de modulos de competencias transversales cargados en SIMI

= Serealizaron 301 talleres de competencias basicas cargados en SIMI

= Se realizaron 439 talleres de seguimiento a la formacion en UPI cargados en SIMI

= Ingresaron 21 programas complementarios con 670 matriculados y 538 certificados con 67 pendientes y 65

que no culminaron.

= Ingresaron 28 programas titulados con 743 matriculados con 615 activos, hay certificados 168 y 13 con paz

y salvo
Productos Meta 5
Vincular 306 Jdvenes con vulneracion de derechos como guias de cultura ciudadana durante el
cuatrienio.
= En el afio 2019, la Estrategia de Cultura Ciudadana desarrolla acciones a través de la articulacion y
participacion con la Subdireccion para la Adultez de la Secretaria de Integracion Social, con la actividad
de impacto corredor centro, localidad de Los Martires: “La Carrilera para Todos”
= La Estrategia de Cultura Ciudadana Arte y Ciudad "Titanes de la Cultura Ciudadana", realizd una
presentacion artistica y pedagogica con el fin de transformar imaginarios sobre el fendmeno de
habitabilidad en calle. Dicha actividad se realizé en el 25/05/19 en la localidad de Los Martires con la
participacion de personas habitantes de calle y demdas personal de atencion de la Secretaria de
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Integracion Social.

Los Componentes corresponden a los objetivos estratégicos definidos, a partir de lo ordenado por el Acuerdo
366 de 2009 y la Ley 1641 de 2013

META META META
PROGRAMADA | EJECUTADA
Vincular al modelo pedagdgico a 23.685 Niflos, nifias, adolescentes y jovenes en situacion 30750 30810

de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, para la
proteccion y restitucion de sus derechos.

Restablecer derechos al 100% de NNA victimas de explotacion sexual y comercial, que 100 100
reciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA).

Atender Integralmente a 900 NNA en riesgo de explotacion sexual comercial se vinculan a 950 950
la oferta del IDIPRON.

Ofrecer a 9.060 Oportunidades de empoderamiento de competencias laborales para Jovenes 9060 9276
con vulneracién de derechos

Vincular 306 Jovenes con vulneracion de derechos como guias de cultura ciudadana durante 306 335

el cuatrienio.
Fuente: Oficina Asesora Planeacion/ IDIPRON.

Componentes/ Mesas técnicas = Aportes en las mesas de los componentes

En el marco de la mesa, Tiene por objetivo promover el desarrollo de
capacidades y la ampliacion de oportunidades, implementando estrategias
integrales y diferenciales de prevencidén y atencion social en el ambito
individual, familiar y comunitario, se apoyo en la realizacion de la encuesta
de percepcion.

El IDIPRON ha trabajado en conjunto con la Secretaria Distrital de Salud a
la cabeza de la mesa, en relacion con los reportes de las afiliaciones del
régimen subsidiado y reportando las dificultades y novedades que se
Atencion integral e integrada | presentan este sentido, para fortalecer los protocolos. Hace
en salud acompanamiento y apoyo en la revision y consolidacion de
recomendaciones tanto para el Plan de Accion como del Plan de Desarrollo
2020-2024, la definicion de la encuesta de percepcion del fenémeno de
habitabilidad de calle.

El IDIPRON ha venido apoyando y participando en operativos
programados en el marco de las acciones del Plan de Accion y los
compromisos de la mesa de Seguridad, aporto en la revision del documento
“protocolo para la realizacion de jornadas de abordaje en calle para los
ciudadanos habitantes de calle en el Distrito Capital”, contribuyo a la
georreferenciacion de cambuches estructurados con puntos criticos
identificados por el equipo de calle.

EI IDIPRON ha venido acompafiando la estrategia de participacion, donde
ha hecho aportes a las distintas convocatorias, especialmente al documento
“Instrumento para la Estrategia Distrital de Participacion para el Fenémeno
de Habitabilidad de calle” el cual se construye teniendo en cuenta los
atributos incluidos en el modelo

Desarrollo humano y Atencion
social integral

Seguridad humanay
Convivencia Ciudadana

Movilizacion ciudadana y
redes de Apoyo Social

Productos Meta 1

Vincular al modelo pedagdgico a 23.685 Nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de calle, en
riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, para la proteccion y restitucion de
sus derechos.
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» Territorializacion del Proyecto Pedagogico del IDIPRON dirigido a NNAJ en situacion de vida en calle y
en alto riesgo de habitarla y/o fragilidad en 19 localidades, por medio de la etapa de Operacion Amistad,
incentivandolos a participar de los servicios que ofrece la Entidad.

= Restablecimiento del derecho a la educacion a 6.358 NNAJ matriculados en la Escuela Pedagogica Integral
IDIPRON.

» Proyecto de sexualidad de la escuela y el desarrollo del plan de prevencion de maternidad y paternidad
temprana del Distrito, donde se realizaron actividades que promovieron la formacién en sexualidad en los
NNAJ de la institucion.

= Atencién en medicina alternativa que favorece la reduccion de la ansiedad, manejo de los sintomas
asociados a los sindromes de abstinencia y una evidente mitigacion del consumo, mejorando los procesos
en su autocuidado.

» En cada uno de los procesos formativos se promueve el desarrollo integral, generando competencias que
permitan encaminar a los adolescentes y/o jovenes en su proyecto de vida, formandolos para que alcancen
autonomia en la toma de decisiones, y a su vez, potencializandolos para que sean autogestores de su
crecimiento personal, mediante abordajes individuales, grupales y familiares (con los cuales se busca
fortalecer los vinculos parento-filiales, fraternales o conyugales, que se fracturan entre los ciudadanos
habitantes de calle con sus familiares y/o redes de apoyo).

= Acciones realizadas para la gestion de la Justicia Restaurativa enfocadas al reconocimiento, reparacion y
reintegracion por parte de las personas ofensoras, la reparacion simboélica o material de las victimas y la
garantia de la no repeticion de los hechos.

= Restablecimiento y proteccion del derecho fundamental a la personalidad juridica de los NNAJ vinculados
al IDIPRON.

= Se han desarrollado talleres formativos dirigidos a los NNAJ en los contextos pedagdgicos del IDIPRON
sobre derechos fundamentales, cultura ciudadana, prevencion del delito, manejo de conflictos a través de
mecanismos pacificos, con énfasis en el enfoque de Justicia Restaurativa, y otras tematicas que contribuyen
a su formacion integral.

Se aumento la oferta al abrir nuevos servicios, como dormitorio masculino en la unidad del Oasis (dormida

transitoria en 180 cupos incluyendo el dormitorio satélite de La 32), se aumentd en niimero de camas en los

dormitorios femeninos de la misma unidad abriendo el servicio de dormida transitoria adicional al de

internado (21 cupos mas a los 40 ya existentes), se aumentaron 30 cupos al interior de La Rioja 'y

recientemente 48 cupos mas con el dormitorio satélite de Perdomo, y se abri6 el dormitorio de baja

complejidad en la unidad de Bosa con 70 cupos. Igualmente, se abrieron dos unidades nuevas para

adolescentes menores de edad en situacion de vida en Calle (Liberia con 25 cupos y Edén con 57 cupos) y

se aumentaron 3 cupos en la Casa de Normandia. En total se han abierto 434 cupos nuevos de

internado/dormida transitoria en lo corrido de esta administracion
Productos Meta 2

Restablecer derechos al 100% de NNA victimas de explotacion sexual y comercial, que reciba el

IDIPRON

= En 2019, se han realizado 5 mesas de trabajo, a través de las cuales se estd consolidando el documento
“Prevencion de la ESCNNA en entornos digitales” en articulacion con las ciudades de Medellin y
Cartagena en el marco del proyecto “We Protect” coordinado con la fundacion Renacer.

= Se realizaron articulaciones interinstitucionales con Secretaria de Seguridad y Convivencia, Policia de
Infancia y Adolescencia e ICBF para intervenir los territorios para el rescate de las Victimas.

= Se desarrolld el proceso de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes vinculadas al
programa de atencidn integral a victimas de ESCNNA desde las siguientes actividades:

- Acompafiamiento legal y social a los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos de
nifios, nifias y adolescentes quienes estan vinculados a la casa de atencion especializada.

- Generacion de herramientas que les permitan el ejercicio pleno de sus derechos, la construccion de
proyectos de vida, el desarrollo de habilidades, la construccion y resignificacion de su vida
contribuyendo a su proteccion integral, mediante la atencion nutricional, apoyo escolar, atencion
psicosocial a las familias, atencion terapéutica, empoderamiento y asistencia juridica. Ademas, el
fortalecimiento de vinculos y redes sociales activas de los NNA, que contribuyen desde acciones de
corresponsabilidad a su inclusion social.

- Resignificaciéon de la sexualidad, entendida, ahora como un derecho. También, se trabajo en la
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activacion de ruta de salud para victimas de violencia sexual de la poblacion vinculada a la casa de
atencion especializada.

- Fortalecimiento de habilidades, conocimientos basicos académicos para promociones de grado,
principios y valores de cada una de las NNA favoreciendo su integralidad e inclusion social buscando
de este modo generar acciones que permitan a esta poblacion un acceso a oportunidades que se
materialice en el mejoramiento de su calidad de vida

- Promocion de buenas practicas sociales y pedagogicas de servicio que propiciaron el bienestar de los y
las NNA, dentro y fuera de la unidad de la casa de atencion especializada en el 2019.

- Se llevaron a cabo 8 mesas técnicas en las que se realiz6é un didlogo sobre los insumos necesarios para
la construccion de la Estrategia Territorial de Prevencion y se determind construir una matriz que
respondiera al trabajo territorial de todas las entidades presentes en la mesa con el fin de recolectar,
conocer y articular como insumo para la estrategia territorial.

Productos Meta 3

Atender Integralmente a 900 NNA en riesgo de explotacion sexual comercial se vinculan a la oferta del

IDIPRON.

= Articulacion con los colegios donde esta estudiando la poblacion atendida con el objetivo de tejer
estrategias de cuidado y proteccion frente al riesgo de ESCNNA.

= Articulacion con las entidades de la localidad donde esta ubicada la unidad en dos sentidos: 1) Instalacion
de capacidades frente a las dindimicas de ESCNNA con el objetivo de hacer de la prevencion y erradicacion
del delito un asunto de todas las entidades, y 2) generar articulaciones estratégicas para fortalecer la
atencion a la poblacion vinculada a la unidad.

Productos Meta 4

Ofrecer a 9.060 Oportunidades de empoderamiento de competencias laborales para Jovenes con

vulneracion de derechos

Formacion Técnica IDIPRON.

Restablecimiento del Derecho a la Educacion de NNAJ mediante la ejecucion de treinta y tres (33) cursos de

larga duracion cada uno de 120 horas por moédulo, en nueve (9) modalidades y cincuenta y seis cursos (56) de

corta duracion, en doce (12) especialidades, de los cuales once (11) tienen una duracion de 94 horas cada
modulo y uno (1) tiene una duracion de 60 horas por modulo.

» Programa Preparacion Musical, curso de larga Duracion. Con la inauguracion de la nueva sede, se
incrementaron 100 cupos, para una cobertura total de 200 cupos.

» Actualizacion de los programas de Formacion Técnico Laboral en algunas normas de competencia laboral,
para presentarlos a la SED (Secretaria de Educacion) junto con el proceso de solicitud de la licencia del
Centro de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de IDIPRON.

= (Capacitacion y actualizacion de los educadores de formacion técnica, en procesos de programacion
pedagogica, Lineamientos para Seguridad en el Trabajo y Manejo de Residuos en los Talleres de
Formacion.

=  Acompanamiento en el direccionamiento de los Programas de Formacion del Conservatorio Javier De
Nicolo para mejorar la oferta de Cursos de Corta y Larga Duracion en Interpretacion Musical.

» Organizacion de Espacios de Encuentro de AJ para intercambio de Saberes y Experiencias en los procesos
de ensefanza/aprendizaje, con la participacion de los jovenes de tres (3) Unidades: Molinos, La 32 y El
Perdomo mediante la Estrategia de Malokas Pedagogicas.

» Se han incorporado 12 nuevas Transversales al proceso formativo de los Cursos de Corta y Larga duracion
para mejorar en los AJ sus habilidades y competencias para el mundo del trabajo.

Convenio SENA — IDIPRON Formacion Técnica.

= Desarrollo de un convenio interadministrativo entre IDIPRON y el SENA para la atencion de jovenes en
riesgo y vulneracion de derechos, en procesos de formacion técnica y tecnologica.

= Desarrollo de 4 mddulos de 16 horas, en formacién en competencias transversales, para fortalecer los
desempefios personales y cognitivos de los jovenes de IDIPRON, como proceso de preparacion para el
ingreso a los programas de formacion vinculados en el convenio IDIPRON — SENA.

= Realizacién de seguimientos diarios a los jovenes vinculados al convenio SENA — IDIPRON en los
programas con titulacion técnica o tecnoldgica en convenio SENA y programas Técnicos en acuerdo de
cooperacion con el Politécnico Grancolombiano y programas complementarios, para garantizar la
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permanencia en los procesos de formacion.
Productos Meta 5

Vincular 306 Jovenes con vulneracién de derechos como guias de cultura ciudadana durante el
cuatrienio.

La Estrategia de Cultura Ciudadana Arte y Ciudad busca beneficiar a jovenes en condiciones de
vulnerabilidad social y que se encuentran en peligro de habitar la calle, por medio de acciones articuladas
definidas en la Mesa Intersectorial de Cultura Ciudadana liderada por la Direccion de Cultura Ciudadana
de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.
El objetivo es desarrollar acciones que mejoren la Cultura Ciudadana de Bogota, transformando
paradigmas en la sociedad a través de procesos de aprendizaje orientados a modificar las practicas
culturales de los jovenes, a través de su acercamiento al mundo artistico, donde desarrollan competencias
desde la practica significativa y experiencial.
Los "Guias de Cultura Ciudadana", tuvieron la oportunidad de presentar el trabajo que realizan en las
distintas localidades de Bogota a través de un performance artistico y con ello, expresar el gran esfuerzo
que hacen los jovenes por la reconstruccion de sus proyectos de vida y con sus aportes a la transformacion
de la cultura ciudadana de la ciudad.

A manera de informacion se presenta el presupuesto, pero es importante mencionar que estos recursos no se
deben sumar a los Ejecutados en la Politica de Infancia y Adolescencia y Juventud

Acciones/ Metas Presupuesto programado Presupuesto ejecutado
(2016 -2019) (2016 -2019)

Vincular al modelo pedagégico a 23.685 Niilos, nifias, adolescentes y jovenes

27.338.128.844

en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de 101.623.977.247

fragilidad social, para la proteccion y restitucion de sus derechos.

Restablecer derechos al 100% de NNA victimas de explotacion sexual y 2.891.000.000 475.451.000
comercial, que reciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA)

Atender Integralmente a 900 NNA en riesgo de explotacion sexual 10.541.000.000 1.251.735.000
comercial se vinculan a la oferta del IDIPRON.

Ofrecer a 9.060 Oportunidades de empoderamiento de competencias 159.006.000.000 34.797.214.255
laborales para Jévenes con vulneracion de derechos

Vincular 306 Jovenes con vulneracion de derechos como guias de cultura 4.000.000.000 1.120.558.900
ciudadana durante el cuatrienio.

TOTAL 278.061.977.247 64.983.087.999

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion/ IDIPRON.

Los pendientes son

PPDFHC = Participaciéon y aportes en los Comité Operativo Distrital para el Fendémeno de

Habitabilidad en calle, fortaleciendo la implementacion de la politica a nivel distrital y
principalmente en la entidad, ademaés de fortalecer relaciones y articulacion con entidades
distritales en pro del fenémeno.

= Se realizo aportes al protocolo para la realizacion de jornadas de abordaje en calle para
los ciudadanos habitantes de calle en el distrito capital.

= La participacion en las mesas de los componentes de la PPDFHC ha sido constante,
aportando en los productos y resultados trabajados en el cuatrienio.

» Mesa técnica de Atencion Social y Proteccion Integral, desarrollo del taller Metaplan,
articulacion entre el modelo de atencion del fendmeno de habitabilidad en calle y el
modelo pedagdgico SE3 del instituto.

=  Mesa Técnica de Atencion Integral e Integrada en salud, aporte en la caracterizacion de
la afiliacion de salud de personas en habitanza de calle.

= Mesa Técnica de Seguridad Humana y Convivencia Ciudadana, articulacion
interinstitucional para la realizacion de operativos.

» Mesa Técnica de Movilizacion Ciudadana y Redes de Apoyo Social, participacion en las
mesas, para la realizacion del borrador estrategia distrital de participacion para el
fenémeno de habitabilidad en calle.

IDIPRON » Enelafio 2017 se particip6 en el Censo de Habitabilidad en calle.
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En lo corrido del cuatrienio se realizé la ampliacion de la atencion: tiempo completo
dia/noche, internado/externado en la UPI Oasis, garantizando mayor cobertura.

Los adolescentes y jovenes en habitanza en calle, vinculados al instituto, contaron con la
atencion integral desde el modelo pedagogico SE3.

Los adolescentes en situacion de vida en calle contaron con la reapertura de la UPI Liberia
y UPI Edén en el marco del restablecimiento de sus derechos.

Ha habido un aumento en la aceptacion y permanencia en los servicios de las casas de
Oasis y La Rioja, con ocupaciones sobre el 100%, llevando a la entidad a abrir nuevos
cupos.

La unidad La Rioja a partir del 2019 es una unidad mixta, lo que permite que las mujeres
(sisgénero y transgénero) sientan mejor la evolucion en su proceso al interior del Modelo
Pedagogico y cumpliendo con los principios de adaptabilidad, asequibilidad,
accesibilidad y aceptabilidad planteados en el Modelo Distrital de Atencion.
Territorializacioén del Proyecto Pedagdgico del IDIPRON dirigido a NNAJ en situacion
de vida en calle y en alto riesgo de habitarla y/o fragilidad en 19 localidades, por medio
de la etapa de Operacion Amistad, incentivandolos a participar de los servicios que ofrece
la Entidad.

Atencidn en medicina alternativa que favorece la reduccion de la ansiedad, manejo de los
sintomas asociados a los sindromes de abstinencia y una evidente mitigacion del
consumo, mejorando los procesos en su autocuidado.

En cada uno de los procesos formativos se promueve el desarrollo integral, generando
competencias que permitan encaminar a los adolescentes y/o jovenes en su proyecto de
vida, formandolos para que alcancen autonomia en la toma de decisiones, y a su vez,
potencializandolos para que sean autogestores de su crecimiento personal, mediante
abordajes individuales, grupales y familiares (con los cuales se busca fortalecer los
vinculos parento-filiales, fraternales o conyugales, que se fracturan entre los ciudadanos
habitantes de calle con sus familiares y/o redes de apoyo).

Con respecto a las acciones en las otras politicas se presentan a continuacion llos principales aportes:

Victimas de conflicto armado, Politica Publica para los pueblos indigenas de Bogota D.C 2011-
2020, Politica Publica Distrital para el grupo étnico Rrom o Gitano en el Distrito Capital 2011-
2020, Politica Publica Distrital para el reconocimiento de la diversidad cultural, garantia,
proteccion y el restablecimiento de los derechos de la poblacidn raizal en Bogota 2011-2020 y
Politica Publica Distrital y el Plan Integral de Acciones Afirmativas, para el Reconocimiento de
la Diversidad Cultural y la Garantia de los Derechos de los Afrodescendientes"

Vinculacion acumulada de nifias, nifios o adolescentes victimas del conflicto armado, en situacion de
calle o en riesgo de calle al modelo pedagogico de restitucion de derechos de los cuales 50 son nuevos
frente a la vigencia anterior.

Atencion de 30 nifios, ninas y adolescentes victimas del conflicto, en riesgo o victimas

de explotacion sexual comercial - ESCNNA, a través del modelo pedagdgico de

restitucion de derechos.

Atencion de 10 nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto, en riesgo o en

conflicto con la ley , a través del modelo pedagogico preventivo de restitucion de

derechos.

Vinculacion acumulada de jovenes victimas del conflicto armado, en situacion de calle

o en riesgo de calle y en condiciones de fragilidad social, a la estrategia de

empoderamiento de competencias laborales de los cuales 50 son nuevos frente a la

vigencia anterior.

Vinculacion de jovenes victimas del conflicto armado, en situacion de calle o en riesgo

de calle y en condiciones de fragilidad social, a la estrategia de empoderamiento de
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competencias laborales, en el marco del reconocimiento de estimulos de
corresponsabilidad.

Politica Publica de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital

Visibilizacion los documentos elaborados por el IDIPRON en materia de enfoque de género y
diferencial, en aras de la prevencion de las violencias contra las mujeres

1.

2.

Desarrollo de un proceso con NNAJ para la generacion de redes con enfoque de género
en las UPIs priorizadas.

Articulacion de la ruta de atencion del Idipron con la ruta de prevencion de violencias y
en riesgo de feminicidio contra las mujeres de la SDMujer, asi como la difusion de esta
con NNAJ, y un anexo grafico para la atencion de victimas de ESCNNA y CHC.
Realizacion del seguimiento a la implementacion del protocolo de atencion con enfoque
de género, al interior del Idipron, que incluya la proyeccion de recomendaciones para la
atencion.

Apropiacidén del Sistema Sofia en Unidades de Proteccion Integral priorizadas en
articulacion con los enlaces locales de la SDMujer.

Desarrollo de dos actividades de reconocimiento de los Derechos de las Mujeres, que
incluya la participacion de NNAJ .

Desarrollo de acciones pedagogica con enfoque de género, a través de las artes, dirigidas
a NNAJ.

Desarrollo de un proceso formacion sobre enfoque de derechos, de género y diferencial,
por medio de fortalecimientos técnicos, dirigido a servidoras y servidores de las
diferentes areas y subdirecciones del IDIPRON.
Construccion y divulgacion de documentos Guias de Implementacion de Enfoque de
Género para Personas pertenecientes a grupos étnicos y Victimas del Conflicto Armado,
y Personas con Discapacidad articulada a la ruta de atencion del IDIPRON y de la
SDMujer.

Inclusiéon en el manual de capacitacion del IDIPRON lineamientos para la formacion
sobre acoso laboral y acoso sexual laboral, los cuales deben implementarse en por lo
menos una jornada de induccion/reinduccion.

Realizacion de acciones de seguimiento a la implementacion del enfoque de género y
diferencial al modelo pedagogico del IDIPRON.

Lineamientos de la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de las personas
lesbianas, gay, bisexuales y transgeneristas - LGBT

1.

Vinculacion de 213 personas de los sectores LGBTI al proyecto de inversion 1104
"Distrito Joven", mediante las remisiones hechas por la SUB LGBT de SDIS, asi como
por el trabajo territorial de la entidad.

Disefio de una estrategia de abordaje territorial con enfoque de accion sin dafio para la
vinculacion de personas de los sectores sociales LGBTI a la ruta de atencion del
IDIPRON.

Realizacion de un proceso de fortalecimiento técnico sobre enfoque diferencial y de
género, con contratistas y personas funcionarias vinculadas al proyecto de inversion
1104 "Distrito Joven", para la transformacion de imaginarios generadores de violencia
sobre personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.
Elaboracion de un informe de seguimiento al 100% de los casos de personas de los
sectores LGBTI vinculadas al proyecto de inversion 971 "Calles Alternativas".
Inclusion de recomendaciones para la transversalizacion del enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de género en el Plan de Accion Integral - PAI para la prevencion
y eliminacion de la ESCNNA.
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6. Realizacion de cuatro actividades de difusion de protocolos de atencion diferencial en

caso de ESCNNA con énfasis en orientaciones sexuales e identidades de género.

7. Presentacion de un informe de seguimiento al 100% de los casos de personas de los
sectores LGBTI vinculadas al proyecto de inversion 1104 "Distrito Joven".

8. Presentacion de un informe sobre la poblacion habitante de calle diversa sexualmente
vinculada al IDIPRON entre 2016-2019; que incluya la participacion del Instituto en la
ruta de atencion integral de la politica publica LGBTI de la SDP.

9. Implementacion de un proceso pedagogico, de cuatro sesiones, para la transformacion
de imaginarios relacionados con habitabilidad en calle, identidad de género y diversidad
sexual.

10. Disefio de un lineamiento técnico para la implementaciéon de una estrategia de
comunicacion en las UPI's, dirigida a la transformacion de imaginarios generadores de
violencia sobre personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

11. Publicacién, en la plataforma SISAS del IDIPRON, de un documento compendio de las
guias de transversalizacion del enfoque diferencial y de género frente a la atencion de la
Ciudadania Habitante de Calle - CHC.

12. Realizacion de tres jornadas de capacitacion sobre ALI, en el marco de las sesiones de
induccion, reinduccion o capacitacion organizadas por el Instituto.

13. Realizacion de una accion orientada a reducir la discriminacion por orientacion sexual
e identidad de género en el ambiente laboral enmarcada en la fecha emblematica del
Orgullo LGBT (28 de junio).

14. Apoyo en la difusion del video de experiencias exitosas ALI elaborado y entregado por
la SDP.

15. Disefio y difusion de piezas comunicativas en conmemoracion de 3 fechas emblematicas
para la PPLGBTI (28 de junio Dia Internacional del Orgullo LGBTI, 1 de diciembre Dia
Mundial de la Lucha contra el SIDA y 10 de diciembre Dia de los Derechos Humanos).

16. Acompafiamiento frente al desarrollo de actividades del Festival de la Igualdad, por
medio de Guias de Cultura Ciudadana, y la difusioén de piezas comunicativas.

8. ACERCA DE LOS ODS

Es importante informar que, teniendo en cuenta la misionalidad del IDIPRON, que es: ..a través de un modelo
pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las dindmicas de la calle y trabaja por el goce
pleno de los derechos de la Nifiez, Adolescencia y Juventud en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla
o en condiciones de fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como sujetos
transformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz.., y los
compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos”, sus acciones y actividades, se
encuentran direccionadas aportando tangencialmente al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 8 - Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos, y 10 - Reducir la desigualdad en y entre los paises; aportando
indirectamente al ODS 1 - Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

En el Plan de desarrollo “Bogota Mejor para Todos”, existen metas de Resultado y Producto, los cuales son
medidos a través de indicadores establecidos para tal fin (tal y como se presenta en las matrices Excel). En la
medida en que se hace seguimiento a estos indicadores, se estd midiendo el aporte por parte de cada Entidad a
los Objetivo de Desarrollo Sostenible a los cuales apunta. En el caso de IDIPRON el 8 y 10.

Para las metas resultado:
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Reducir en un 5% de la poblacion habitante de calle entre 8 a 28
afos, mediante acciones de reinsercion ala sociedad y de

prevencion
Avance 2017 Avance 2018 Avance 2019

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

Porcentaje Avance
Bas_e Censo Habitante de calle 2011 (% poblacion 261
habitante de calle 8 28 aflos)
Meta 21.1
Avance 31 de diciembre de 2018 21.2 99.53
Avance 31 de diciembre de 2019 18,97 111,23

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

Al avance de la meta ODS 10, se presenta con el aporte en la ejecucion de la meta Resultado “Reducir en un
5% de la poblacion habitante de calle entre 8 a 28 afios, mediante acciones de reinsercion a la sociedad y de

prevencion. (pasar de 26.1 a 21.1) con avances con corte a 31 de diciembre de 2019 de 111.23%, es decir el
18.97%.

Se incrementara el 30% de jovenes que finalizaran proceso de
formacion en habilidades, capacidades, y competencias en
cultura ciudadana o laborales.

150

100
0

Avance 2016 Avance 2017 Avance 2018 Avance 2019

Fuente: ODS_ METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

I Jovenes Porcentaje de
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Base 837

Meta 3137

Acumulado a 2016 1738 55
Acumulado a 2017 2176 69
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 2793 89
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 3617 115,30

Fuente: ODS_ METASRESULTADO_ IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

Al avance de la meta ODS 8, se presenta con el aporte en la ejecucion de la meta Resultado “Se incrementara
el 30% de jovenes que finalizaran proceso de formacion en habilidades, capacidades, y competencias en cultura
ciudadana o laborales”. (3.137 jévenes IDIPRON) con avance con corte a 31 de diciembre de 2019 de 115,30%,
es decir, 3.617 jovenes.

Con respecto a las metas producto:

Con respecto al ODS 8, los indicadores con los cuales aporta el IDIPRON y su avance a 31 de diciembre de
2019 es:

9.060 jovenes con vulneracion de derechos aceptan la oferta distrital de competencias laborales
306 jovenes del IDIPRON seran guias de cultura ciudadana durante el cuatrienio

10000
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20

Magnitud Ejecutada 2016 Magnitud Ejecutada 2017 Magnitud Ejecutada 2018 Magnitud Ejecutada 2019

8

8

W 327 9.060 jovenes con vulneracion de derechos aceptan la oferta distrital de competencias laborales

B 326 306 jovenes del IDIPRON seran guias de cultura ciudadana durante el cuatrienio

Fuente: ODS_ METAS RESULTADO IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Célculos Oficina Asesora de Planeacion

9.060 jovenes con vulneracion de derechos aceptan la oferta X .

o . Jovenes Porcentaje de Avance
distrital de competencias laborales
Meta 9060
Acumulado a 2016 4176 46.09
Acumulado a 2017 5847 64.54
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 7530 83.11
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 9276 102,38

Fuente: ODS_ METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

306 jovenes del IDIPRON seran guias de cultura ciudadana

durante el cuatricnio Jovenes Porcentaje de Avance
Meta 306

Acumulado a 2017 211 68.95
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 253 82.68
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 335 109,48

Fuente: ODS_ METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion
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Al avance de la meta 8.6 “De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion del ODS 8§, aporta con la ejecucion de las metas
producto 9.060 jovenes con vulneracion de derechos aceptan la oferta distrital de competencias laborales y 306
jovenes del IDIPRON seran guias de cultura ciudadana durante el cuatrienio, con avances con corte a 31 de
diciembre de 2019 de 102,38% y 109,48% respectivamente.

900 nifios, nifias, adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial sevinculan a |a oferta del IDIPRONS.7 Atender el 100%
de nifias, nifios y adolescentes victimas deexplotacionsexual y comercial, quereciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA)
1.440nif
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Magnitud Ejecutada 2016 Magnitud Ejecutada 2017 Magnitud Ejecutada 2018 Magnitud Ejecutada 2019

W 320 900 nifies, nifias, adolescentes en riesge de explotacion sexual comercial se vinculan a la oferta del IDIPRON
W 321 Atender el 100% de nifias, nifios y adolescentes victimas de explotacidn sexual y comercial, que reciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA)

W 322 1.440 nifios, nifias y adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley se vinculan a la oferta preventiva del IDIPRON

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

900 nifios, nifias, adolescentes en riesgo de explotacion

sexual comercial se vinculan a la oferta del IDIPRON NNA Porcentaje de Avance
Meta 960

Acumulado a 2016 349 38,78
Acumulado a 2017 621 69,00
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 864 96,00
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 950 98,96

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

Atender el 100% de nifias, nifios y adolescentes victimas de

explotacion sexual y comercial, que reciba el IDIPRON NNA Porcentaje de Avance
(estimado en 130 NNA)

Meta 100

Acumulado a 2016 100 100,00
Acumulado a 2017 100 100,00
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 100 100,00
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 100 100,00

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion
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1.440 nifios, nifias y adolescentes en riesgo de estar en

conflicto con la ley se vinculan a la oferta preventiva del NNA Porcentaje de Avance
IDIPRON

Meta 1700

Acumulado a 2016 491 34,10
Acumulado a 2017 813 56,46
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 1343 93,26
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 1677 98,65

Fuente: ODS_ METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

En los meses de junio y diciembre, se ajustaron las magnitudes de las metas 319, 320 y 322.

Al avance de la meta 8.7 “Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a
las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a
2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas” del ODS 8, aporta la ejecucion de las metas producto
900 nifios, nifias, adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial se vinculan a la oferta del IDIPRON,
Atender el 100% de nifias, nifios y adolescentes victimas de explotacion sexual y comercial, que reciba el
IDIPRON (estimado en 130 NNA) y 1.440 nifios, nifias y adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la
ley se vinculan a la oferta preventiva del IDIPRON, con avances con corte a 31 de diciembre de 2018 de
98.96%, 100% y 98.65% respectivamente.

Con respecto al ODS 10, los indicadores con los cuales aporta el IDIPRON y su avance a 31 de diciembre de
2019 es:

19 Unidades de Proteccion Integral con adecuacion fisica y de conectividad
23.685 nifios, nifias, adolescentes y jdvenes en situacién de vida de y en calle, se vinculan a la oferta del IDIPRON
2 sedes del IDIPRON intervenidas
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Magnitud Ejecutada 2016 Magnitud Ejecutada 2017 Magnitud Ejecutada 2018 Magnitud Ejecutada 2019

W 332 19 Unidades de Proteccidn Integral con adecuacidn fisica y de conectividad
W 319 23,685 nifios, niflas, adolescentes y jdvenes en situacidn de vida de y en calle, se vinculan a la oferta del IDIPRON

B 333 2 sedes del IDIPRON intervenidas

Fuente: ODS_ METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

(112 2)1:11;1;(11515 d(;fl Proteccién Integral con adecuacién fisica y Unidades/Dependencias | Porcentaje de Avance
Meta 19

Acumulado a 2016 19 100,00
Acumulado a 2017 21 110,53
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 22 115,79
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 23 121,05

184



BALANCE SOCIAL 2019 IDIPRON

Fuente: ODS METASRESULTADO IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

Al I e
Meta 31250

Acumulado a 2016 16999 71,77
Acumulado a 2017 22623 95,52
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 26807 113,18
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 30810 98,59

Fuente: ODS_ METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

2 sedes del IDIPRON intervenidas Sedes Porcentaje de Avance
Meta 2

Acumulado a 2017 0,5 25,00
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 1,2 60,00
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 1,2 60,00

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

Al avance de la meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion” del ODS 10, aporta con la ejecucion de las metas producto 23.685 niflos, nifias,
adolescentes y jovenes en situacion de vida de y en calle, se vinculan a la oferta del IDIPRON, 19 Unidades de
Proteccion Integral con adecuacion fisica y de conectividad y 2 sedes del IDIPRON intervenidas, con avances
con corte a 31 de diciembre de 2019 de 121,05%, 98,59% y 60% respectivamente.

Es importante aclarar, que la presentacion del avance de estos indicadores es el aporte del IDIPRON, el cual

debe sumar al avance de las demas entidades y asi presentar finalmente el avance de seguimiento Distrital a
los ODS.

Con respecto a las metas proyecto de inversion, cuya ejecucion esta articulada directamente a las metas
producto, su ejecucion es:

1 Ofrecera 9,060 Jovenes convulneracion de derechos Oportunidades de e mpoderamiento de
competendas laborales
2 Vincular 306 Jove nes convulneracionde derechos Como guias de cultura ciudadana durante el

cuatrienio
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Magnitud Ejecutada Magnitud Ejecutada Magnitud Ejecutada Magnitud Ejecutada
2016 2017 2018 2019
W 1 Ofrecer a9,060 lévenes con vulneracidn de derechos Oportunidades de empoderamiento de competencias laborales
® 2 Vincular 306 Jovenescon vulneracion de derechos Como guias de cultura ciudadana durante el cuatrienio
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Al avance de la meta 8.6 “De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan

empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion del ODS 8, aporta con la ejecucion de las metas del
proyecto de inversion 1104: Ofrecer a 9.060 Jovenes con vulneracion de derechos Oportunidades de
empoderamiento de competencias laborales y Vincular 306 Jovenes con vulneracion de derechos Como guias
de cultura ciudadana durante el cuatrienio, con ejecucion con corte a 31 de diciembre de 2019 de 9276 y 335
respectivamente.

Oftrecer a 9,060 Jovenes con vulneracion de derechos

Oportunidades de empoderamiento de competencias Jovenes
laborales

Meta 9060
Ejecutado 2016 4176
Ejecutado 2017 5847
Ejecutado 2018 7530
Ejecutado 2019 9276

Fuente: Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2019

Vincular 306 Jovenes con vulneracion de derechos Como

guias de cultura ciudadana durante el cuatrienio Jovenes
Meta 306
Ejecutado 2017 211
Ejecutado 2018 253
Ejecutado 2019 335

Fuente: Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2019

3 Atender Integralmente a 900 nifias, nifios y adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial se vinculan a la oferta del IDIPRON.
2 Restablecer derechos al 100 porciento de nifias, nifios y adolescentes victimas de explotacion sexual y comercial, que
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Magnitud Ejecutada Magnitud Ejecutada Magnitud Ejecutada Magnitud Ejecutada
2016 2017 2018 2019

® 3 Atender Integralmente a 900 nifias, nifios y adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial sevinculan a la oferta del IDIPRON.

M 2 Restablecer derechos al 100 porciento de nifias, nifics y adolescentes victimas de explotadén sexual y comercial, que recibael IDIPRON (estimado en 130
NNA)

m 4 Atender a 1,440 nifias, nifios y adolescentes en riesgo de estar en conflicto con laley se vinculan a la oferta preventiva del IDIPRON

Al avance de la meta 8.7 “Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a
las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a
2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas” del ODS 8, aporta la ejecucion de las metas del proyecto
971: Atender Integralmente a 900 nifias, nifios y adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial se
vinculan a la oferta del IDIPRON, Restablecer derechos al 100 porciento de nifias, nifios y adolescentes
victimas de explotacion sexual y comercial, que reciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA) y Atender a 1.440
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nifias, nifios y adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley se vinculan a la oferta preventiva del

IDIPRON, con ejecuciones con corte a 31 de diciembre de 2019 de 950, 100% y 1.677 respectivamente.

Atender Integralmente a 900 nifias, nifios y adolescentes en

riesgo de explotacion sexual comercial se vinculan a la NNA
oferta del IDIPRON.

Meta 950
Ejecutado 2016 349
Ejecutado 2017 621
Ejecutado 2018 864

Fuente: Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2019

Restablecer derechos al 100 porciento de nifias, nifios y

adolescentes victimas de explotacion sexual y comercial, que NNA
reciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA)

Meta 100
Ejecutado 2016 100
Ejecutado 2017 100
Ejecutado 2018 100
Ejecutado 2019 100

Fuente: Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2019

Atender a 1,440 nifias, nifios y adolescentes en riesgo de

estar en conflicto con la ley se vinculan a la oferta NNA
preventiva del IDIPRON

Meta 1700
Ejecutado 2016 491
Ejecutado 2017 813
Ejecutado 2018 1343
Ejecutado 2019 1677

Fuente: Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2019

1 Adecuar, mantener y proveer a 19 Unidades de Proteceion Integral ydepen dencias mejoras en su infroestructura ytecnologia, asi
como diferentes servicios para su operacian
1 Vincular al modelo pedagogico a 23 685 nifios, rifias, adolescentes y Bvenes e
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Magnitud Magnitud Magnitud Magnitud
Ejecutada Ejecutada Ejecutada Ejecutada
2016 2017 2018 2019

W 1 Adecuar, mantenery proveer a 19 Unidades de Proteccion Integral y dependencias mejorasen su
infraestructura y tecnologia, asi como diferentes servicios para su operacion

® 1 Vincular al modelo pedagdgico a 23,685 nifios, nifas, adolescentes y jovenes en situacion de calle, en riesgo
de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, para la proteccion y restitucion de sus
derechos.

® 2 intervenir 2 Unidades de Proteccion Integral y dependencias Para mejoramiento de infraestructura y con lo
indicado en el Plan de Maneio v Meioramiento de la infraestructura
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Al avance de la meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de

todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion” del ODS 10, aporta con la ejecucion de la meta del proyecto 971: 1 Vincular al
modelo pedagdgico a 23,685 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de calle, en riesgo de
habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, para la proteccion y restitucion de sus derechos, y
de las meta del proyecto 1106: , Adecuar, mantener y proveer a 19 Unidades de Proteccion Integral y
dependencias mejoras en su infraestructura y tecnologia, asi como diferentes servicios para su operacion y
Intervenir 2 Unidades de Proteccion Integral y dependencias Para mejoramiento de infraestructura y con lo
indicado en el Plan de Manejo y Mejoramiento de la infraestructura, con ejecucion con corte a 31 de diciembre
de 2019 de 30.810, 23 y 0 respectivamente.

Adecuar, mantener y proveer a 19 Unidades de Proteccion

Integral y dependencias mejoras en su infraestructura y Unidades/Dependencias
tecnologia, asi como diferentes servicios para su operacion

Meta 19

Ejecutado 2016 19

Ejecutado 2017 21

Ejecutado 2018 22

Ejecutado 2019 23

Fuente: Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2019

Vincular al modelo pedagodgico a 31250 nifios, nifias,

adolescentes y jovenes en situacion de calle, en riesgo de NNAJ
habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social,

Meta 31250
Ejecutado 2016 16999
Ejecutado 2017 22623
Ejecutado 2018 26807
Ejecutado 2019 30810

Fuente: Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2019

Intervenir 2 Unidades de Proteccion Integral y dependencias

Para mejoramiento de infraestructura y con lo indicado en el Sedes
Plan de Manejo y Mejoramiento de la infraestructura

Meta 2
Ejecutado 2017 0,5
Ejecutado 2018 0,7
Ejecutado 2019 0

Fuente: Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2019

ACERCA DEL CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA

En el marco del Convenio Interadministrativo 11-0622-2019 suscrito entre el IDIPRON y el ICBF Regional
Bogota D.C cuyo objeto es ”Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros tendientes a Brindar
atencion especializada a los adolescentes y jovenes en conflicto con Ley Penal, en la modalidad Centro de
Atencion Especializado del subproyecto restablecimiento en la administracion de Justicia, para el
cumplimiento de las medidas y sanciones impuestas por la autoridad Judicial, conforme a las disposiciones
legales, lineamientos técnicos vigentes del ICBF y en concordancia al PAI presentado por el IDIPRON en el
marco de su Modelo Pedagdgico y acorde con el Comité Distrital del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente™; la poblacion atendida por el IDIPRON, en virtud de este convenio, fue de 105 jovenes en las
edades de 18 a 23 afios.

En el CAE Jovenes Del Futuro se atendieron 105 jovenes mayores de edad con medida judicial de privacion
de la libertad en el marco del SRPA. Consecuentes con el Proyecto de Atencion Institucional —PAI presentado
por el IDIPRON y aprobado por el ICBF Nivel Nacional desde el 17 de enero de 2019, la atencion psicosocial
forma parte del Programa “Estamos contigo en el camino hacia la libertad”. Este programa pedagogico se
estructura a través de tres fases de atencion (acogida, permanencia y proyeccion), cuatro componentes
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(trascendencia y sentido de vida, fortalecimiento de vinculos, autonomia desde lo pedagdgico y capacidad

restaurativa) y cuatro niveles de atencion (personal, grupal, familiar y contexto).

Entre los fundamentos del PAI se encuentra la atencion diferencial, el enfoque etario, la perspectiva de
Derechos Humanos y en particular, los derechos juveniles, entre otros.

El afecto, la alegria y la libertad son los pilares que orientan la misionalidad del IDIPRON y por tanto, también
guian la intervencion institucional en el CAE Jovenes Del Futuro. De igual manera, el Modelo Pedagdgico del
IDIPRON llamado SE®, garantiza la atencion individual de cada joven, a través de seis (6) areas de derecho:
salud (incluye estrategias de mitigacion del consumo de SPA con base en medicinas alternativas), psicosocial,
sociolegal, educacion, emprendimiento y espiritualidad.

La oferta educativa institucional para los jovenes del CAE, incluye talleres de formacion en maderas, huerta,
interartes, actividad fisica y deportes y actividades de dignificacién y empoderamiento personal como salidas
pedagdgicas (natacion, recreacion), actividades con familias y construccion de una cultura festiva al interior
del CAE Jovenes Del Futuro.

Entre los logros que se destacan de la atencion institucional en el CAE y como bien lo inform6 el periédico El
Espectador en su articulo “Confianza y afecto: Las nuevas apuestas para cambiar EI Redentor™ (en fecha 7
de julio de 2019), se encuentran:

— Jovenes realizando practicas restaurativas.

— Jovenes que salen a estudiar cada dia, fuera del CAE en instituciones como el SENA y la Fundacion
Universitaria del Area Andina.

— Se consolida la Huerta como espacio de productividad social.

— La coordinaciéon interinstitucional para la reduccion de las violencias entre los jovenes y el
fortalecimiento del control del CAE, con la Policia de Infancia y Adolescencia, la Secretaria Distrital
de Seguridad Convivencia y Justicia, la Personeria Distrital, la Fiscalia General de la Nacion y el ICBF
Regional Bogota D.C.

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

www.idipron.gov.co
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