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1. RESENA HISTORICA

En abril de 1969, € Padre Javier De Nicol6 se propuso estudiar €l dramético problema de los nifios que
debido a maltrato, la violencia o las condiciones de miseria en que vivian, decidian vivir en la calle.
Tenia € proposito de entender la etiologia de este fendmeno, disefiar una secuencia de pasos a seguir,
determinar consignas y hacer un censo.

Los resultados no se dejaron esperar. Con un grupo de amigos comprometidos con esta causa y deseosos
de aprender comenzd a visitar, en las horas de la noche, las “ollas”, los “parches”, los huecos, las
acantarillas, donde permanecian los muchachos, para dialogar con ellosy ainvitarlosainiciar la aventura
del cambio.

Cuatro meses después, habia contactado a 207 nifios callejeros con quienes emprendié un alegre paseo a
la costa Atlantica, concebido no sblo como una diversién, sino como una busqueda de mejores actitudes
y opciones de vida, por parte de |os nifios.

Después de esta experiencia de acercamiento, que duré un mes, definid las consignas de base del
Programa Bosconia. Las principal es serian:

Reflexion en la accion: La principa luz debe brotar de la reflexion que permita una accion bien
programaday eval uada.

Ambiente muy alegre y acogedor: Las casas donde se acoge a nifio deben darle una grata impresion
que se grabe en su mente

Respetar al maximo la libertad del nifio: El sistema educativo que no respeta la libertad del nifio se
vuelve inoperante.

Otras consignas fueron brotaron de los criterios filosoficos y metodol6gicos que se han adoptado a lo
largo del proceso. En forma ecléctica, €l Padre Nicolé incorporé los mejores planteamientos pedagdgicos,
para utilizarlos como herramientas para poner afuncionar un sistema educativo, casi terapéutico, capaz de
resolver adecuadamente el problemadel nifio azotado por la pobrezay por lacalle.

El Programa Bosconia se fue afianzando, a través de los afios, como la mas vélida y reconocida
dternativa para rescatar a los nifios y jovenes de la calle, de su inaceptable condicién de miseria y
degradacién. A través del mismo se atendieron:

Los nifios callgjeros entre los 8 y los 15 afios que necesitan atencidn integral de internado. Su hébitat ha
sido la calle, han sobrevivido unidos a “parches” que los han obligado al robo, al uso de drogas o a la
mendicidad. Presentan diferentes disfunciones derivadas de su abandono, desaseo, desnutricidn, consumo
del acohol, pegante, marihuana. Son nifios audaces y recursivos que se sienten libres en la calle. El
Programa los busca y los convence para que voluntariamente inicien su proceso de cambio y superacion.

L as nifias que estan entre los 8 y 18 afios y que han sufrido la experiencia de la calle, también se atienden
en internados

Los nifios entre los 15 y los 18 afios atrapados severamente por la droga y que conflictian mucho la
ciudad son atendidos en forma externa e integrados a un proyecto de generacion de empleo respaldado
por empresas oficiaes del Distrito.

Losjévenesentrelos 14 y los 18 afios provenientes de barrios marginales y actores de la problemética de
pandillas y delincuencia de los barrios, se atienden en medio abierto.

Las madres de nifios de la calle se atienden externamente y como estrategia a la solucion del problema
social actual.

El Programa de atencion se distingue por laoriginal forma de acercarse y motivar alos nifios, afin de que
sean ellos mismos quienes pidan ser atendidos. Lallamada “Operacién Amistad” consiste en irrumpir en
el ambiente callgiero donde viven los nifios y en hacer presencia sistemética para establecer un lazo de
afecto y confianza, hasta lograr que acepten ser atendidos.

Esta originalidad, es decir, el trabajo en las calles, hizo que el Programa Bosconia fuera reconocido en
Atlanta (Georgia) como el més copiado de América Latina. Otra caracteristica origina es trabagjar con
cada nifio de la calle hasta que e mismo pida ser recibido para que se le edugque. Por eso el Programa
Bosconia es de puertas abiertas: €l nifio entra por su propia decision.

El programa cumplia con |as siguientes etapas:
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Primera Etapa. Calle

En esta primera etapa, se necesitaba la amistad del nifio, nifia y joven. Esto se lograba
irrumpiendo en e ambiente callgjero donde vivian haciendo presencia sistemética 'y carifiosa,
hasta que reconocieran a equipo. Para afianzar € proceso de mutuo conocimiento, siempre se
tenia a mano una golosina o unainvitacion a una chocolatada, a unafogata o a un paseo. Eso los
atraia, les da confianzay consolida los |azos de amistad.

El operador callgjero se encargaba de estar cerca del muchacho y de iniciar una amistad que no
debia tardar en producir buenos efectos. Para ello, debia conocer la ciudad, la ubicacién de los
“parches”, “ollas” y demas sitios donde se presentaba mucha afluencia de poblacion que sufria
la problematica callgjera.

Segunda Etapa. Club

Los “clubes”eran los famosos “patios” donde era notable € fendbmeno de nifio y joven
calgero. Son las hoy Unidades de Proteccion Integra,los nifios las llaman
sencillamente,“patios”.

En el “patio” la misién de los educadores era tomar actitudes que afianzarén la amistad. No
debian criticar, manifestar sospecha, ni mucho menos indagar o moralizar. El educador era un
amigo y su actitud en € Programa es y era diferente a la de un policia. Debia ganarse la
confianza del muchacho.

La opinidn publica no entiende que la eficacia educativa dependia de este previo proceso de
acercamiento y comprension.

Tercera Etapa. Compromiso

La tercera etapa se conocia como “compromiso”, es decir, interiorizar, empezar a hablar de
contrato, “;qué me vas a probar?”

Este proceso se adelantaba en una casa especial, generalmente, ubicada cerca de “la olla”, es
decir, en el “downtown” que mas frecuenta la nifiez y juventud callejera. Las Unidades de
Proteccion Integral Liberia (Los Méartires) y Belén (La Candelaria) son las dos casas en las
cuales se realizaba este proceso. Esta etapa pretendia catalizar en € nifio/ay joven la voluntad
de abandonar la calle y dedicarse a un proyecto de vida diferente, més productivo, estimulante y
humano.

Cuarta Etapa. Personalizacion

Mientras el hombre no llegue a ser persona no es nadie, no vale nada y se sentird siempre un
desdichado. Es una manera de describir el desarrollo humano. Es un planteamiento filosofico
gue e Programa adopté desde € comienzo, como recurso muy valido, pues es una de las
explicaciones més aceptables de los dinamismos que actlan ya sea en e deterioro e involucion
del ser humano, como en su pleno desarrollo.¢Como explicar que llegar a ser persona, es lo
méaximo, eslo mejor, es el destino del hombre?

El atributo "personalizante”, es 1o que promueve & verdadero crecimiento total del ser humano.
Hay que llegar a ser capaces de descubrir los efectos visibles, ojald medibles de una situacién o
proceso educativo personalizante.
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La educacion personalizada en la linea de Mounier y Faure' fue adoptada, desde e comienzo,
por € Programa de Atencién del IDIPRON.

Quinta Etapa. Socializacion

Es en esta etapa donde se desarrollaba |a estrategia educativa de autogobierno. Con los nifios y
nifias era posible el autogobierno. La experiencia indicaba que eran capaces de constituirse en
asamblea, crear cargos, nombrar funcionarios, dictar reglamentos, reunirse para criticarse,
juzgar sus actos y hasta determinar algunas sanciones. En definitiva, la esencia de la educacion,
segun Piaget, es favorecer una convivencia cada dia mas formativa.

Sexta Etapa. | ntegracion ala Sociedad

No es dificil comprender que € problema més grande que afrontay afrontaba el muchacho que
ha vivido la dramética aventura de la calle es € de la falta de oportunidades de empleo, a pesar
de haber desarrollado destrezas y habilidades, para desempefiar unalabor. En esta etapala mejor
opcidn es prepararlo paratrabgos y funciones sencillas de todo tipo.

Los periodos de permanencia en €l Programa, la edad, los logros y demés factores se tenian en
cuenta respecto a un egresado, no solo dependia de las exigencias de una institucion o de los
gustos de un alumno, sino sobre todo de la necesidad de no perder la oportunidad de su
integracion a mundo del trabajo. Esto no quiere decir, que no se tenia en cuenta el pensum y
todos los demas requerimientos gue rigen para cualquier estudiante que estaba terminando sus
estudios.

En cuanto a la poblacién joven pandillera, y en virtud de la prevencion del fenémeno callgero,
el IDIPRON, desde mediados de los 90's ha intervenido esta poblacion, culminando en e
siguiente método de atencién:

INTEGRACION AL SECTOR
PRODUCTIVO

TRAPECI0 . CAPACITACION EN
FUNCION (€L MERCADG
LARORAL

TRAPECIO INICIAL

OPERACISN AMISTAD-
CALLE

Primera Etapa. Operacion amistad calle

Consiste en irrumpir en e ambiente de barrios pobres y marginaes donde es evidente la
presencia de grupos pandilleros y donde permanecen |os jOvenes que no trabajan ni estudian y
conflictlan a los ciudadanos. A través de educadores especiaes se hace presencia sistemética
hasta que se afiance un proceso de mutuo conocimiento. EI muchacho recibe motivacion para
gue seinterese en usar los servicios de atencion que se le ofrecen en las Unidades de Proteccion
Integral denominadas “trapecios”.

Seirrumpe e ambiente de barrios pobres y marginales donde es evidente |a presencia de grupos
pandilleros y se motiva e invitaa muchacho para que se interese en utilizar los servicios que le
brindael IDIPRON.

Segunda Etapa. Trapecioinicial

Corresponden a Unidades de Proteccion Integral localizadas en vecindad de barrios donde se
presenta el fendmeno de pandillas: Bosa (Bosa), Arborizadora Alta (Ciudad Bolivar), Servita
(Usaquén), Santa Lucia (Rafael Uribe Uribe). Captan a los pandilleros ofreciéndoles la
posibilidad de estudiar, de capacitarse en alguna labor y de conseguir un empleo productivo.
Los jovenes, en su mayoria desertores escolares y sin empleo, aceptan la ofertay comienzan a
usar los servicios de atencidén que incluyen recuperacion de habitos de limpieza, educacion

1Las ideas de Emmanuel Mounier se ubican en el pensamiento personalista, en el cual toda doctrina que reivindique la dignidad de
la persona en cualquiera de sus niveles, y en sentido mds estricto, la doctrina que centra en la nocién de persona el significado de
la realidad y el objeto mismo de su reflexion y de su estructura conceptual identificado en este sentido, la escuela personalista
francesa de primera mitad del siglo XX, en la cual la figura de Emmanuel Mounier adquiere marcada relevancia. La relacion Moner-
Faure-Freire se da en el planteamiento de la educacién personalizadora.
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formal, técnica, trabgjo social, refrigerio y apoyo nutricional, recreacion, desintoxicacion y
deporte.

Es el joven quien decide voluntariamente asistir al “trapecio” a diario e integrarse a actividades
formativas y de desintoxicacion. Con e compromiso de hacerlo se comienza a hablar de
contrato como en la mayoria de las terapias. Se pretende catalizar en el joven la voluntad de
abandonar los habitos callgeros, y de iniciar un nuevo proyecto de vida. En e momento que
est& firmemente convencido de ingresar a Programa se inicia su integracion a una atencién que
es de caracter externo.

Tercera Etapa. Trapecio - Capacitacion en funcion laboral

En esta etapa se promueve €l verdadero crecimiento total del ser humano. Ser persona sefida
una meta de crecimiento, plenitud y desarrollo humano. El joven se capacitay también se apoya
(en dos Unidades de Proteccién Integral, La 32 —Puente Aranda-, y Perdomo —Ciudad Bolivar-,
para que se integre a brigadas de trabgo que se convierten en verdaderas herramientas
terapéuticas y socializadoras. Al sentirse Util, remunerado y permanentemente motivado para
superar su condicién, e muchacho experimenta cambios favorables que repercuten tanto en €
mismo como en su entorno familiar.

La capacidad de vivir en grupo y la participacion en lavida comunitariaes el mejor indicador de
normalidad y madurez. El joven remueve antivalores y crece en proceso de desarrollar €
sentido de lajusticia, equidad y tolerancia.

Cuarta Etapa. Trapecio - Integracion al mercado laboral

El muchacho ha recibido elementos que lo preparan para lograr su independencia. Con
capacitacion y trabajo, también aprende a administrar, jerarquizar gastos, responsabilidades,
ahorrar y mejorar las relaciones con su entorno y conseguir un espacio para algarse
definitivamente de la delincuencia callgjera. Se reincorpora a la sociedad mediante la
capacitacion parael trabajo y paralaconvivencia.

Sin embargo, en la actuadidad y encaminado a la mejora continua y de optimaciéon de la
prestacion de servicios, e IDIPRON, en trabagjo coordinado con la Secretaria Distrital de
Integracion Socia estructuro € “Modelo distrital para abordaje de la habitabilidad en calle”,
gue a manera de introduccién se puede describir asi:

Etapa 1: Busqueda Activa

Esta etapa inicia con laidentificacion de los territorios de la ciudad para establecer los lugares
de asentamiento de la poblacion habitante de calle. Una vez se tienen identificados |os sectores
con predominio de habitabilidad de esta poblacién, se disefian las rutas de recorridos que haran
los educadores, para redlizar contacto directo con la poblacién e iniciar un proceso de
sensibilizacién para motivarlos aingresar alos programas que € Distrito les ofrece.

Etapa 2: Ingreso

Cuando los educadores han realizado e proceso de sensibilizacion a la poblacion habitante de
calle y se cuenta con un grupo de personas que han aceptado conocer los serviciosy asigtir alas
Unidades de Proteccién Integral, se programa una dia en las Unidades correspondientes segiin €
tipo de poblacién aatender y ali se brinda atencidn primaria que consiste en larecoleccion de la
informacion acerca de identificacion, se brinda alimentacion, se ofrece € servicio de aseo
personal y se motiva alas personas para que sigan en € proceso.

Etapa 3: Permanencia

Permanencia 1. Se programa a grupo de habitantes de calle para la aplicacién de la ficha de
caracterizacion, se sistematiza y se obtienen los resultados, 10s cuales son analizados en comité
con el fin de definir el tipo de servicio o atencidn que requiere cada habitante de calle. En €
caso de los menores de 18 afios este proceso tiene un plazo de 30 dias para que se definay en el
transcurso de los mismos se debe garantizar la restitucion de derechos bésicos como vivienda,
alimentacion y salud; en esta etapa es importante resaltar que se realiza intervencion precoz que
consiste en identificar a las personas que ain no son habitantes de cale y que se les puede
ayudar a que vuelvan o encuentren a sus familias 0 sus redes sociales, por tanto estos casos
serén llamados casos exitosos de atencion.

Permanencia 2: Esta etapa inicia cuando € habitante de calle ha sido remitido a los servicios
especializados que requiere, dli se le brinda atencion médica, odontolégica, inicia terapia

6
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psicolbgica, psiquiatrica, ocupacional einicia el proceso de formacion académicay seincluye a
la familia cuando la hay en un proceso de corresponsabilidad con el habitante de calle y con €
Instituto.

Permanencia 3: Bésicamente consiste en e fortalecimiento de redes sociales, familiares e
institucionales para garantizar al habitante de calle que esta recibiendo los servicios del Instituto
que una vez terminado su proceso y egrese del Programa, cuente con el apoyo de su familia o
con € de la sociedad para continuar su vida como cualquier otro ciudadano.

Etapa 4: Egreso

En esta etapa se podran identificar dos tipos de egresos: 1) Los satisfactorios que son en los que
la persona ha realizado todo el proceso y ala que se le realizard un seguimiento como egresado
y se efectlia un cierre de caso. 2) No satisfactorio, cuando la persona decide que no quiere seguir
adelante con € proceso, se escapa de la institucion o las familias deciden retirarlos por alguna
razon.

El Director Genera del IDIPRON, El padre Luis Fernando VelandiaUrrego, graficd e modelo
de intervencion para la inclusion socia de Nifias, Nifios, Adolescentes y jovenes dey en la
calle, por la Restitucién | . de sus derechos
asi:

@ MODELO DE INTERVENCION PARA LA INCLUSION SOCIAL DE NIRAS, NIROS,
i ammvwsuvuuquﬁ.pﬂ LA RESTITUCION DE SUS DERECHOS
T ’ L2 IN

MITIGACION - PREVENCION - SUFERACION

IDA EN CALLE

Sscnigs. Sy tapnim
% i

DE MENTALIDAD ¥ PROYECTO DE VIDA

MNHNAJ] INCLUIDOS SOCIALMENTE

z
o
v
<
o
H
z
-
z
z

i METODOLOGIA

CONFIANZA PREVENTIVIDAD ACOMPARAMIENTOD

Adicionalmente y como aporte al programa “Bogota Bien Alimentada” del Plan de Desarrollo
2008 — 2012, € IDIPRON,

En e afio 2004, dado € creciente nUmero de personas en situacion de miseria en Bogota, la
Administracion Distrital a través del programa "Bogota sin hambre" busco ofrecer un minimo
de aimentacién diaria a los grupos de poblacién en situacion de ata vulnerabilidad y
preferiblemente originaria de localidades declaradas en emergencia sociad. El IDIPRON, en
razén de su experiencia en atencion alimentaria a poblacién vulnerable, contribuy6 a ese
proposito y propuso ofrecer almuerzos diarios en cada comedor comunitario, con miras a
proveer del servicio alimentario a la poblacién més pobre previo proceso de focalizacién, y
teniendo en cuenta la experienciaingtitucional en oferta de alimentos en grandes cantidades.

El apoyo aimentario (almuerzo diario) se prepard y distribuyd bagjo normas de calidad e
higiene, en comedores con ambientes armonicos y agradables para |os usuarios, de manera que
el compartir € amuerzo se convirtiera en un escenario para la socializacién y en un primer
escalon del crecimiento personal. En e caso del IDIPRON, este servicio se prestd bagjo dos
modalidades: comedores comunitarios propios y la operacion de comedores comunitarios,
mediante convenios con diferentes Fondos de Desarrollo Local.

En ambos casos, |os beneficiarios recibieron no sélo e alimento diario, sino que fueron objeto
de permanentes intervenciones de motivacién, recreacion, seguimiento nutricional, atencion
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individual y direccionamiento a servicio que demanden. También recibieron informacién sobre
salud, nutricién, aprovechamiento de alimentos sanos y baratos, higiene, documentacién,
prevencion de enfermedades, indicaciones sobre la forma de acceder a servicios sociales,
educativos, deportivos existentes en el Distrito, orientaciones para mejorar las relaciones
intrafamiliares, evitar e maltrato y el abuso de nifiosy jévenes.

El proyecto se fundamentd en la corresponsabilidad de las comunidades, en busca de su
sostenibilidad en € tiempo y por elo los usuarios debian cancelar un precio minimo por €l
servicio, cuando esto les fue posible.

El proyecto implico desarrollar |as siguientes acciones:

Seleccionar los lugares estratégicos de las localidades donde previamente se  detectd un
problema, especia mente agudo, de poblacion con hambre.

Adecuar una infraestructura, para poder abrir € comedor y ofrecer un servicio de calidad,
diario, continuo a lo largo del afio y contar con € espacio adecuado para e encuentro de las
personas y para € inicio de un proceso de motivacion, formacion ciudadana y crecimiento
personal.

Focalizar la poblacién objeto de la intervencién con la colaboracion de grupos de trabajadoras
sociales. Este paso fue basico para poder adelantar |os controles posteriores.

Dar inicio a un servicio que implico ofrecer almuerzos diarios en cada comedor que se instal 6,
utilizando las orientaciones y lineamientos del Distrito, a través de sus organismos
especializados.

Para la administracién actual este proyecto continué en desarrollo a la propuesta del Plan de
Desarrollo “Bogota Positiva: para vivir mejor, que asume con fuerza la temdtica de la seguridad
alimentaria desde e reconocimiento del Derecho a la Alimentacion como la universalizacion de
los derechos sociales fundamental es, através del Programa Bogota bien alimentada.

M odelo de atencién en comedor es comunitarios
El modelo de atencion se basa en el desarrollo de tres etapas fundamental es:

Primera etapa. Focalizacion

Se rediza la clasificacion de la poblacién objetivo mediante una visita domiciliaria,
determinando los grupos que cumplen con los requisitos preestablecidos para hacer uso del
comedor comunitario, seidentificay registra para su respectivo ingreso al IDIPRON.
Paralaidentificacion de los usuarios de |os comedores se tuvieron en cuenta:

Condiciones de pobreza y exclusion social como lo contempla el Programa “Bogotd sin
hambre” del Plan de Desarrollo 2004 — 2008, Bogota sin indiferencia y € actual Programa
Bogota bien alimentada del Plan de Desarrollo 2008 — 2012, Bogoté Positiva: paravivir mejor.
El método integrado para la medicién de la pobreza MIP, afianzados en |as necesidades bésicas
insatisfechas NBI y Lineas de Pobreza de cada familia, desde las caracteristicas de vivienda,
acceso a la educacidn, insercidn laboral, ata dependencia econdmica, constitucion de los
sistemas familiares, entre otros.

La redlizacion de un trabgjo de campo para € reconocimiento de las zonas en condicién de
vulnerabilidad y exclusion socia tras recoleccion de reportes de lacomunidad y sus lideres.

El disefio y aplicacion de instrumentos para recabar la informacion de los posibles nuevos
usuarios (se disefié un instructivo de visita domiciliaria, formatos de visita domiciliaria y hoja
devida).

Andlisis y procesamiento de la informacion recabada a través de estudios sociales de poblacion
por localidad donde se tienen en cuenta rangos de edad, categorias como distribucién de
poblacion por género, escolaridad, ocupacion, tipologias de familia, tipo, estado y tenencia de
vivienda.

Oficina Asesora de Planeacién
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Clasificacion de usuarios segin MIP en linea de miseria 0 pobreza segin aplicacion del
instrumento de visita domiciliaria para caracterizacion de la poblacion.

Establecimiento de las condiciones de vida de sectores especificos para la generacion de
diagnésticos situacionales de la poblacion, 1os cuales son € soporte para € trabagjo de inclusion
socia formulado parala poblacion usuaria de |os comedores comunitarios.

La prestacion del servicio se da ala poblacion bagjo 1os lineamientos descritos anteriormente, es
decir aquellos que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad y exclusion socia por
condi ciones socioeconémicas.

Se asume con prioridad la atencion a los nifios, nifias, mujeres cabeza de hogar, madres
gestantes y lactantes, discapacitados, adultos mayores y sistemas familiares donde los padres
carecen de actividad econdmica que les permita suplir sus necesidades basicas en materia de
alimento.

Segunda etapa. Suministro de apoyo alimentario y nutricional

Se utiliza la experiencia acumulada del IDIPRON, en la preparacion y distribucion de
alimentos, a poblacion vulnerable, contribuyendo a disminuir € nimero de personas con
hambre en Bogota y a ofrecerles la posibilidad de contar con un alimento nutritivo como un
primer paso en la blsqueda de su desarrollo como persona de la puesta en marcha de sus
capacidades para el logro de un éptimo desempefio en su educacién, formacion y/o trabajo.

Se redliza € ingreso del personal que se ha registrado previamente, tomando la asistencia a
diario de las personas que hacen uso del comedor, se brinda €l suministro de los alimentosy se
hace e seguimiento nutricional de los beneficiarios.

Tercera etapa. Actividades deinclusion social

Se generan procesos gue contribuyen a la inclusién social de los usuarios a través de la
planeacion y estructuracion de lineas de intervencion social que responden a la programacion
diaria, semana y mensua donde se tienen en cuenta los receptores de los proceso formativos
por rangos de edad: nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores mediante procesos lUdicos y
pedagdgi cos de ensefianza en diversos temas.

ACTIVIDADES DE
INCLUSION SOCIAL

SUMINISTRO DE
APOYO
ALIMENTARIOY
NUTRICIONAL

FOCALIZACION

A partir del afio 2013, y teniendo en cuenta que en la programacion del plan de desarrollo
“Bogota Humana” se priorizdé la atencion de Nifiez y Juventud, por ello, la operacion de
Comedores Comunitarios, se realizd debido a compromiso con la Secretaria Distrital de
Integracion Social, con € fin de apoyar las actividades de la Cabeza de sector, mediante la
suscripcion de convenios interadministrativos, mientras se implementaba la estrategia de
minimo vital.

En lavigencia 2013, la administracion actua adopté mediante la Resolucién 204, la Plataforma
Estratégica del IDIPRON, Incorporando un cambio sustancia al modelo pedagégico que
incrementa su énfasis en la prevencion, proteccion y restitucién de los derechos de la Nifiezy la
juventud, y por en consecuencia el empoderamiento del accionar institucional hacia el territorio.
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2. EL PROYECTO PEDAGOGICO DEL IDIPRON EN BOGOTA HUMANA

El IDIPRON es una entidad cuya poblacion objetivo son nifios, nifias, jovenesy sus familias, la
cual desde un proyecto pedagdgico de inclusion socid promueve la garantiay goce efectivo de
sus derechos con dignidad humana, respeto por la pluraidad, la diversidad y lalibertad, en un
marco de progresividad; priorizando las acciones de politica publica en aquellos en alto grado
de vulnerabilidad social. Iguamente IDIPRON ejecuta proyectos que permiten la insercion
laboral delosy lasjévenes.

Atendiendo a lo anterior, la perspectiva que orienta la propuesta de gjustes al IDIPRON, es la
Bogota Humana, que exige potenciar la misiondidad del Instituto y desde la politica publica,
redimensionar su quehacer para que responda a un proyecto pedagogico de inclusion socia que
desde la I6gica contempordnea promueva la garantia y goce efectivo de sus derechos con
dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad, en un marco de
progresividad priorizando las acciones de politica publica en aquellos en ato grado de
vulnerabilidad social, para:

* La prevencion, atencion y restablecimiento de derechos vulnerados a nifios nifias,
adolescentes y jovenes.

» Trascender l0s procesos de resocidizacion y brindar la oportunidad de construir con los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, habilidades para la vida, otras relaciones basicas
de convivencia con ellos mismos, su familia, su entorno y su comunidad.

» Construir nuevas ciudadanias y sujetos sociales transformadores que acojan apropien y
vivan el nuevo modelo de ciudad que la Bogota Humana propone.

» Crear capacidades para € trabgjo y generacion de ingresos, coherentes con las nuevas
dindmicas que desde la Bogotd Humana la ciudad construya y los retos de las nuevas
ciudadanias

El ser humano como opcién pedagdgica, para nuestro caso, los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes son el centro de todas nuestras preocupaciones y son la prioridad de la gestién publica
del IDIPRON, siendo € territorio su marco -no Unico- pero si méas inmediato de vida, su espacio
contextual y escenario de construccion social, politica, ambiental, cultural y econdémica de €ellos,
ellasy susfamilias;, Lanifiez y juventud, més all& de categorias etarias, como sujetos sociales
y de derechos tienen identidades, valores y simbologias indisociables del territorio que habitan y
les habita.

Parael logro delo anterior, el IDIPRON trabaja cuatro ges. como se describen a continuaci én:

Eje 1. Artes y nuevas
estéticas

EJE 2. Cuerpo

Eje 3. Tecnologias de la
Informacién

Eje 4: Liberacion de los
espacios del agua

La accion del IDIPRON con los jovenes, busca establecer medidas de carécter pedagégico y

acciones parala garantia de sus derechos a través de | as siguientes estrategias.

10
Oficina Asesora de Planeacién



Informe de Gestidn y Resultados
2014

1. La garantia de derechos de la Nifiez y Juventud en Unidades de Proteccion
Integral

Generacion de | ngresos Jovenes

Comunicacion: KLAN DC - IDIPRON

La garantia del goce efectivo de los derechos de la Nifiez y juventud en sus
territorios

5. Semilleros deinvestigacion con chicosy chicas delosterritorios

6. Circuito de Proteccion Integral

Eal S

1. La garantia de derechos de la Nifiez y Juventud en Unidades de Proteccion
Integral

Los derechos restitui dos son:

Alimentacién, salud y nutricion.

Cultura Recreacion y deporte.

Derecho alafamilia.

Derecho ala educacion y pedagogico.

Cultura, convivenciay participacion.

Generacion de ingresos, emprendimiento, empleabilidad y gestion institucional .
Derecho al espacio publico

[ TRANSVERSALIDADES J

Artes y Nuevas Cuerpo Tecnolagias de Liberacion de los
Estéticas la Informacién | Espacios del Agua

NIREZ Y JUVENTUD CON SUS DERECHOS

Garantia o restitucién Garantia itucie Pormanantia i ol iarciis de |
En el territorio En unidades de proteccién integral darechos:

Proyecto para lavida de los jovenes

Familias en su territorio Autogobiernos de nifiez y

IR Educacin superior :

universidad, tecnologico,

SENA
Acciones integradas e )
integrales de las entidades Eaudyutrdn
publicas e—— ECONOMIA PARA LA VIDA:

- 1. escuela de artes y oficios
Educacion

Redes locales: reconace: 2, Generacion de ingresos
potenciar la incidencia y S jéuenasy madres
autogestion de procesos |

sociales territariales Pedagogia y transversalidades

Pactos publico privados para Medicion del goce efectivo de
Ia prateccién da nifery ultura recraacién y departe los derechos de los jévenas
juventud
PROCESOS JUVENILES EN MOVIMIENTO
Comunicacién y jévenes- Toma Per Juvenil

| INVESTIGACION PARA LA ACCION: Semilleros Infantiles y Juveniles |

2. Generacion delngresos a Jovenes:
Con € cual se buscala corresponsabilidad de las diferentes entidades publicas y privadas para e
fortalecimiento de la red socia y la vinculacion de los Jovenes en la vida productiva de la
ciudad.
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Con € fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos para desarrollar el proceso de
protecciéon integral de los y las jovenes, desde el componente de emprendimiento y
empleabilidad se han venido implementando diferentes estrategias que conllevan a un cambio
de mentalidad y generacion de un proyecto de vida que les permita llegar alainclusion socid.
Propdsito que se lograra solo si se cuenta con un excelente proceso de restitucién de derechos
por medio de la aplicacion del model o pedagdgico de intervencidén Biopsicosocial.

Desde e componente de emprendimiento y empleabilidad, se han disefiado y socializado los
lineami entos relacionados con el funcionamiento de los talleres de formacion existentes en las
Unidades de Proteccion Integral, siendo estos una herramienta fundamenta para €l desarrollo
de competencias bésicas, ciudadanas y laborales de los y las Jovenes, asi como, un medio que
ante todo permite através del aprendizaje de un oficio reestructurar y orientar de forma positiva
el proyecto de vida de cada individuo (desvincularse del contexto de la calle y canalizar sus
energias en la elaboracién de un producto y/o servicio).

Asi  mismo, conscientes de la importancia de capacitar a los jévenes en otro tipo de
formacion de acuerdo a sus intereses y los requerimientos y tendencias del mercado, se ha
venido capacitando a los y las jovenes, en diferentes acciones de formacién con e Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. Experiencia que ha contribuido positivamente, especialmente a
aquellos jévenes gque estan proximos a finadlizar e proceso en € modelo de intervencion
establecido.

También se ha trabgjado en la consecucién de alianzas estratégicas con entidades publico-
privadas para beneficiar a los Jovenes por medio del desarrollo de actividades précticas de
emprendimiento, a través de la participacion en diferentes espacios propicios como lo son las
ferias.

Las actividades desarrolladas por l0s jovenes entre otros son: Control de contaminacion visual,
mantenimiento de predios de la Secretaria Distrital de Movilidad, Mantenimiento Ambiental,
Apoyo en gestion documental de la Secretaria Distrital de Planeacion, Informadores de Sisben'y
M anteni miento de sefializacion vial.

3. KLAN DC - IDIPRON: progréamate con la juventud de Bogota

Klan DC es un magazin juvenil con ndimero variable de segmentos, donde se visibilizan
historias de vida de los jovenes beneficiarios del instituto, procesos juveniles de las diferentes
localidades, iniciativas de grupos de nifios y jOvenes que tienen propuestas artisticas o culturales
que resultan sobresalientes y de interés para e publico objetivo.

4. La garantia del goce efectivo de los derechos de la Nifiez y juventud en sus
territorios

El trabajo territorial para la garantia del goce efectivo de los derechos de la juventud,
propende por un proyecto pedagdgico de inclusion socia que desde la 16gica contemporanea
garantice a jévenes la prevencion, proteccion y restitucion en el marco del goce efectivo de sus
derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad. El ser
humano como opcidn pedagdgica, para nuestro caso, 10s jovenes son €l centro de todas nuestras
preocupaciones y son la prioridad de la gestion publica del IDIPRON, siendo €l territorio su
marco -no Unico- pero s més inmediato de vida, su espacio contextual y escenario de
construccién social, politica, ambiental, cultural y econdmica de ellos, ellasy sus familias;, La
juventud, més alla de categorias etarias, como sujetos sociales y de derechos tienen identidades,
vaores y simbologias indisociables del territorio que habitan y les habita.

Coherente con lo expuesto, la accion de IDIPRON, desarrolla una estrategia de
territorializacion cuyo referente es €l joven y e joven es su contexto territorial, como es €
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mandato de la Bogota Humana; entendiendo lo territorial desde dos perspectivas. la primera
como escenario de construccion social, econémico, politico, cultural y ambiental, que exige d
IDIPRON realizar lecturas del territorio sistémicas y multidimensionaes, lecturas de la
complejidad de las dinamicas que inciden sobre las condiciones de vida de las personas que son
objetivo de la gestion publica del IDIPRON, la identificacion de actores, redes, intereses etc...;
la segunda, desde e punto de vista del proceso de la planeacion distrital, que tiene su acance
por un lado en las localidadesy UPZ que la conforman .

En territorio se han desarrollado las siguientes acciones:
1. ldentificar y caracterizar lapoblacion y problematicas existentes relacionada con jovenesy
sus derechos vulnerados
2. Ubicar € equipamiento existente en €l territorio y determinar s respondey cémo ala
restitucion de |los derechos vulnerados de | os jévenes
3. ldentificar los actores sociaes, institucionales y familias
4. Implementar acciones de restitucion de derechos ingtituciones estatales (no solo del nivel
digtrital sino aquellas que del nivel nacional tengan accion en el territorio)
5. Generar capacidades en € territorio para continuar con las agendas establecidas de
corresponsabilidad con los derechos de los jovenes

5. Semillerosdeinvestigacion
Siendo investigacion y pedagogia el tercer objetivo estratégico que se describe en el documento
correspondiente, aca se resume € modelo de intervencién en territorio particularmente se
recogen en € resumen aguellos aspectos que permiten desde la planeacién precisar luego, las
lineas de accion, objetivosy metas.

La propuesta de accién se aborda desde |la metodol ogia callgjera porque, sin abandonar espacios
més privados como la casa 0 mas fijos como las UPI, reconoce que la cale es € principa
escenario de investigacion en tanto territorio y lugar de interacciones (violentas y afectivas), de
inscripciones (visibles, audibles, sentibles) y de producciones tanto individuales como
colectivas. Eslacalle, en este sentido, uno de los espacios (uno central) en el que se encuentran
y reconocen (0 no) las chicasy los chicos de esta ciudad, entre ellasy ellos, y también con otros
actores sociales.

6. Circuito deProteccién Integral

El circuito, desde una perspectiva integral, es una estrategia que combina lo pedagdgico,
espacial y socia, para la proteccién y garantia de los derechos de la nifiez y la juventud. Se
define como el conjunto de unidades de pedagogia integra —~UPI- que desarrollan su accién
interconectadas entre si geogréfica y teméticamente. Geogréficamente se ubica en € ge de la
Caracas y tematicamente se estructura a partir de los gjes centrales de la propuesta pedagdgica
del IDIPRON: Arte y nuevas estéticas, Cuerpo, Liberacion de los espacios del agua y
Tecnologias de la Informacion.

Para lograr lo anterior promovemos un ambiente de responsabilidad social, destinando los
recursos necesarios para la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestion y €
mej oramiento continuo de nuestros procesos.
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3. GESTION ESTRATEGICA
Mediante la Resolucion 204 de 2013, Por e cua se adopta la Plataforma estratégica del
Instituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —IDIPRON 2012-2016, se
establ ecen | os siguientes elementos de direccionamiento estratégico:

MISION

Desde un proyecto pedagdgico de inclusion socia € IDIPRON promueve la garantia del goce
efectivo de los derechos de Nifios, Nifias, Adolescentesy Jovenes con dignidad humana, respeto
por la pluralidad, la diversidad y la libertad, en un marco de progresividad priorizando las
acciones de politica publica en aquellos en ato grado de vulnerabilidad social.

PARA QUIENES

El IDIPRON es unaentidad cuya poblacion objetivo son nifios, nifias y jovenes desde |os 8 afios
hasta los 28 afios” y sus familias. En un marco de progresividad priorizando las acciones de
politica publica en aguellos en alto grado de vulnerabilidad social.

VISION

Para € 2016, haber redlizado el trénsito de la accién centrada en e objeto destinatario,
beneficiario, asistido, usuario o cliente; a un quehacer, que desde € respeto y la libertad
promueva la autonomia personal y €l papel activo de los nifios, nifios, adolescentes y/o jévenes;
desarrollando la accién de politica publica desde € goce efectivo de los derechos.

OBJETIVOSESTRATEGICOS

1. Promover la garantia, prevenir y restablecer los derechos vulnerados a nifios nifias,
adolescentes y jovenes.

2. Trascender los procesos de resociaizacion y brindar la oportunidad de construir con los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes, habilidades para la vida, otras relaciones béasicas
de convivencia con ellos mismos, su familia, su entorno y su comunidad.

3. Construir nuevas ciudadanias y sujetos social es transformadores que acojan apropien y
vivan el nuevo model o de ciudad que la Bogota Humana propone.

4. Desarrollar competencias en los jovenes y adultos vinculados a IDIPRON, mediante la
formacion para el trabgjo y el desarrollo humano; orientado ala generacion de ingresos,
coherentes con las nuevas dindmicas gque desde la Bogota Humana la ciudad construya
y los retos de las nuevas ciudadanias

5. Priorizar la gestion territorial, para los nifios, nifias, jovenes y sus familias, dado que
éste es su marco -no Unico- pero s mas inmediato de vida, su espacio contextua y
escenario de construccion social, politica, ambiental, cultural y econdmica. La nifiez y
juventud, mas alla de categorias etarias, como sujetos sociales y de derechos tienen
identidades, valores y simbologias indisociables del territorio que habitan y les habita.
Coherente con lo anterior, la gestion del IDIPRON tiene un referente concreto no solo
poblacional, sino también territorial.

TRANSVERSALIDADES

Para d desarrollo del Plan estratégico del Ingtituto se definen las siguientes

transversalidades, las cuales se materializan en | as acciones que se plantean.

e Eje l: Artesy nuevas estéticas. hace referencia al uso del arte y la estética como
medio pedag0gico para acceder e identificar los derechos.

e Eje2: Cuerpo: hace referenciaal reconocimiento y respeto tanto del cuerpo como
género y se encuentra presente principamente en aquellas acciones donde se
propende por la prevenciony re significacion de los cuerposy el género.

® El Estatuto de las Ciudadanias juveniles establece que la edad para los jévenes es hasta los 28 afos.
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e Eje 3. Tecnologias de informacion: hace referencia a aquellas soluciones
virtuales que contribuyen a mejorar € acceso a la tecnologia y la eficiencia de los
procesos del ingtituto.

e Eje4: Liberacion de espacios de agua: hace referencia a aquellas a la busgueda
del cuidado del medio ambiente.

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

El Instituto Distrital Para La Proteccion De La Nifiez Y La Juventud (IDIPRON) de
acuerdo con su razon de ser es una entidad dedicada a la promocion de la garantia del goce
efectivo de los derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes y se encuentra comprometido
con:

e El desarrollo de actividades con calidad y respeto por lalibertad.

e Laconservacion del medio ambiente, previniendo su contaminacion.

e El desarrollo del taento humano, orientado a la prestacién del servicio oportuno y
eficiente, mediante su motivacion y la prevencion de situaciones de riesgo, tanto en
seguridad como en salud ocupaciona y medio ambiente.

e La proteccion de la confidencialidad, integridad, disponibilidad y autenticidad de los
activos de informacion.

e Laconservacion de lamemoriaingtitucional mediante la administracion y conservacion
de los documentos de archivo, producidos en € gercicio de su gestion.

e Cumplir con lanormatividad legal y organizacional vigente, para beneficio de nuestros
ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y lacomunidad en general.
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4. GESTION MISIONAL
Como resultado del andlisis, consolidacién y determinacién de la Plataforma estratégica, se
determind el gjuste del model o pedagdgico asi

EL PROYECTO PEDAGOGICO DEL IDIPRON EN BOGOTA HUMANA

Encontramos un Instituto enfocado en €l trabgjo con NNAJ de cale y en calle. Creemos que
esta distincion es una forma de segregacion, en tanto parte de la idea de que estos dos grupos
operan de manera independiente a conjunto de nifias, nifios y jovenes de la ciudad. ¢Cémo
reconocer condiciones de vida particulares, sin que ello implique olvidar que en lo fundamental
son nifias, nifios y jovenes?, ¢COmMo integrar a quienes han sido segregados o incluir a quienes
han sido excluidos, sin que ello implique anular sus particularidades y diferencias?, ¢Como tejer
otras relaciones desde esas diferencias?

Encontramos un Instituto que seleccionaba a los NNAJ foco de atencion, segun perfiles
previamente definidos (para habitante de calle, para trapecistas y para nifios en fragilidad).
Creemos que esta definicion es una forma de estigmatizacion, en la medida en que asume que
unas personas definidas por ciertas caracteristicas son, por esas mismas caracteristicas,
vulnerables y necesitan atencién. ¢COmo trabajar con personas cuyas identidades son multiples,
cambiantes?, ¢Como darnos la oportunidad de re-conocer a los Otros, de no dar por hecho
quienes son ni quiénes pueden ser?, ¢Como abrir posibilidades de vida para todos y a
cualquiera?

Por ello nos propusimos pasar de una accion centrada en el objeto destinatario, beneficiario,
asistido, usuario o cliente, a un quehacer que, desde @ respeto y la libertad, promueva la
autonomia personal y el papel activo del sujeto en la construccién de lo social; para ello estamos
desarrollando la accion de politica publica con un enfoque desde lo pedagdgico para crear
valores y nuevas ciudadanias respetando su autonomia, su desarrollo creativo y su singularidad.

El IDIPRON es una entidad cuya poblacién objetivo son nifios, nifias, jovenesy sus familias, la
cual desde un proyecto pedagdgico de inclusiéon social promueve lagarantiay goce efectivo de
sus derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y lalibertad, en un
marco de progresividad; priorizando las acciones de politica publica en aquellos en alto grado
de vulnerabilidad social. Igualmente IDIPRON €jecuta proyectos que permiten la insercion
laboral delosy lasjévenes.

El desarrollo de un proyecto pedagdgico para la inclusiéon social y la no segregacion, contiene
pero trasciende a paquete técnico de disefio, planeacion, operacion y seguimiento; también se
estructuray hace sostenible a partir de:

e Un pensamiento critico que permita, comprender las diferencias e identidades de la
accion a partir de las opciones politico-pedagégicas que | as orientan

e Resistirse a toda simplificacion de lo pedag6gico que no dé suficiente cuenta de las
multidimensionalidades, de las interacciones que lo configuran, de las solidaridades y
rupturas que lo condicionan y de las incoherencias e inconsistencias que se presentan,
propias del quehacer humano individual, colectivo e institucional.

Atendiendo a lo anterior, la perspectiva que orienta la propuesta de gjustes a IDIPRON, es la
Bogotd Humana, que exige potenciar la misiondidad del Instituto y desde la politica publica,
redimensionar su quehacer para que responda a un proyecto pedagdgico de inclusion socia que
desde la logica contemporanea promueva la garantia y goce efectivo de sus derechos con
dignidad humana, respeto por la pluraidad, la diversidad y la libertad, en un marco de
progresividad priorizando las acciones de politica publica en aquellos en ato grado de
vulnerabilidad social, para:

* La prevencidn, atencion y restablecimiento de derechos vulnerados a nifios nifias,

adolescentes y jovenes.
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Trascender 1os procesos de resocializacion y brindar la oportunidad de construir con los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes, habilidades para la vida, otras relaciones bésicas
de convivencia con ellos mismos, su familia, su entorno y su comunidad.

Construir nuevas ciudadanias y sujetos sociaes transformadores que acojan apropien y
vivan el nuevo modelo de ciudad que la Bogota Humana propone.

Crear capacidades para € trabajo y generacién de ingresos, coherentes con las nuevas
dinamicas que desde la Bogota Humana la ciudad construya y los retos de las nuevas
ciudadanias

El ser humano como opcién pedagdgica, para nuestro caso, los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes son el centro de todas nuestras preocupaciones y son la prioridad de la gestion publica
del IDIPRON, siendo €l territorio su marco -no Unico- pero si mas inmediato de vida, su espacio
contextual y escenario de construccion social, politica, ambiental, cultural y econdmica de €llos,
ellasy susfamilias;, Lanifiez y juventud, més all& de categorias etarias, como sujetos sociales
y de derechos tienen identidades, valores y simbologias indisociables del territorio que habitan y
les habita.

Para el logro delo anterior, el IDIPRON trabaja cuatro € es. como se describen a continuacion:

Eje 1. Artes y nuevas
estéticas

EJE 2. Cuerpo

Eje 3. Tecnologias de la
Informacion

Eje 4: Liberacion de los
espacios del agua

La accion del IDIPRON con los jovenes, busca establecer medidas de carécter pedagégico y
acciones para la garantia de sus derechos a través de | as siguientes estrategias:

1

2.
3.

oo

La garantia de derechos de la Nifiez y Juventud en Unidades de Proteccion
Integral

Generacion de I ngresos Jovenes

Comunicacion: KLAN DC - IDIPRON

La garantia de goce efectivo de los derechos de la Nifiez y juventud en sus
territorios

Semiller os de investigacion con chicosy chicas delosterritorios

Circuito de Proteccion Integral

La garantia de derechos de la Nifiez y Juventud en Unidades de Proteccion
Integral

L os derechos restituidos son:

Alimentacién, salud y nutricién.

Cultura Recreacion y deporte.

Derecho alafamilia.

Derecho alaeducacion y pedagégico.

Culturd, convivenciay participacion.

Generacion de ingresos, emprendimiento, empleabilidad y gestion institucional.
Derecho al espacio publico
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[ TRANSVERSALIDADES I

Tecnologias de
Ia Informacion

Liberacion de los
Cuerpo Espacios del Agua

Artes y Nuevas
Estéticas

NINEZ Y JUVENTUD CON SUS DERECHOS

1 2 3

Garantia o restitucion Garantia o Restitucion
En el territorio En unidades de proteccion integral

Froyecto para la vida de los jévencs

Familias en su territorio Autogobiernos de nifiezy Educadén suparlor:
Juventud universidad, teenoldgico,
. SENA
Acciones integradas e
integrales de las entidades Ssudvuticte ————————————
publicas . ECONOMIA PARA LA VIDA
Edvcacion 1. escuela de artes y oficlos
Redes locales: reconacer,
potenciar la incidencia y
autogestion de procesos
e st Pedagogia y transversalidades

2. Generacion de ingresos
jévenes y madres

Pactos publico privados para —— Medicién del goce efectivo de
Ia proteccién de nifiezy los derechos p

oentad Cultura recreacién y deporte

PROCESOS JUVENILES EN MOVIMIENTO
e y Jévenes- Toma Juvenil

| INVESTIGACION PARA LA ACCION: Semilleros Infantiles y Juveniles |

Resumen delas acciones derestitucion en cada uno de los derechos:

e Alimentacioén, salud y nutricion: conjunto de acciones orientadas a la organizacion 'y
gestion de la atencion en salud, asi como de la aimentacién de acuerdo con los
requerimientos nutricionales de los y las jovenes, seglin sexo, edad, condicién fisicay
modalidad de atencion, asi como el estimulo y formacion de adecuados hébitos
adimentariosy lavigilancianutricional .

e Culturarecreacion y deporte: El objetivo es promover la ocupacion del tiempo libre.
Se define como la redlizacién de actividades IGdicas, entrenamiento deportivo,
capacitaciones, competencias y campamentos, articulados para la promociéon y €
desarrollo delarecreaciéon y € deporte entre y las jévenes.

e Jbvenesy familia: Busca la reconstruccion de vinculos afectivos y € fortalecimiento
de la red de apoyo familiar. Se define como el conjunto de acciones tendientes a
promover la participacion activa y permanente de la red familiar con e NNAJ, a
restablecer los vinculos entre éste y su familia cuando no se encuentra activa estared de
apoyo.

e Jbvenes y aspectos legales. En este componente se contemplan todas las acciones
tendientes a garantizar la defensa de los derechos de los NNAJ,

e Acciones sicopedagogicas. Se define como el conjunto de acciones orientadas a la
reconstruccion de procesos vitales, restitucion de vinculos 'y elaboracion de duelos a fin
de posbilitar e desarrollo personal, familiar y socia y la estabilidad afectiva y
emocional del NNAJ. Desarrolla actividades de prevencion, mitigacion (intervencion
precoz) y rehabilitacion en NNAJ con uso de sustancias psicoactivas (SPA).

e Educativo y pedagogico: Comprende el conjunto de acciones orientadas a hacer
efectivo el derecho a la educacion, a la formacion en valores y a desarrollo de
competencias paralavida.

e Convivenciay participacion: Se encarga de desarrollar procesos de participacion que
fortalezcan una cultura democrética y una convivencia pacifica. Se define como €
conjunto de acciones orientadas a modificar los imaginarios y representaciones sobre la
nifiez, las practicas sociales frente a los NNAJ y las pautas de interaccion con ellos,
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formandolos en e gercicio de la autonomia, la ciudadania, la cultura, la toma de
decisiones, lainiciativay responsabilidad social.

2. Generacion delngresos a Jévenes:
Con € cual se buscala corresponsabilidad de las diferentes entidades publicas y privadas para €
fortalecimiento de la red socia y la vinculacion de los Jovenes en la vida productiva de la
ciudad.
Con € fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos para desarrollar el proceso de
protecciéon integral de los y las jovenes, desde el componente de emprendimiento y
empleabilidad se han venido implementando diferentes estrategias que conllevan a un cambio
de mentalidad y generacién de un proyecto de vida que les permitallegar alainclusion social.
Propdsito que se lograra solo si se cuenta con un excelente proceso de restitucién de derechos
por medio de la aplicacion del model o pedagdgico de intervencion.
Desde e componente de emprendimiento y empleabilidad, se han disefiado y socializado los
lineami entos relacionados con el funcionamiento de los talleres de formacion existentes en las
Unidades de Proteccion Integral, siendo estos una herramienta fundamental para € desarrollo
de competencias bésicas, ciudadanas y laborales de los y las Jovenes, asi como, un medio que
ante todo permite através del aprendizaje de un oficio reestructurar y orientar de forma positiva
el proyecto de vida de cada individuo (desvincularse del contexto de la cale y canalizar sus
energias en la elaboracién de un producto y/o servicio).

También se ha trabgjado en la consecucién de alianzas estratégicas con entidades publico-
privadas para beneficiar a los Jovenes por medio del desarrollo de actividades préacticas de
emprendimiento, a través de la participacion en diferentes espacios propicios como 1o son las
ferias.

Las actividades desarrolladas por l0s jovenes entre otros son: Control de contaminacion visual,
mantenimiento de predios de la Secretaria Distrital de Movilidad, Mantenimiento Ambiental,
Apoyo en gestion documental de la Secretaria Distrital de Planeacion, Informadores de Sisben'y
M anteni miento de sefializacion vial.

3. Comunicacion: KLAN DC - IDIPRON: programate con la juventud de Bogota

Klan DC es un magazin juvenil con nuimero variable de segmentos, donde se visibilizan
historias de vida de los jovenes beneficiarios del instituto, procesos juveniles de las diferentes
localidades, iniciativas de grupos de nifios y jOvenes que tienen propuestas artisticas o culturales
que resultan sobresalientes y de interés para el publico objetivo.

En estas calles habitan jovenes que se expresan, gue resisten, que protestan y que luchan por su
libertad y sus derechos a través del arte, de los deportes, del pensamiento; desde sus “parches”,
en sus colegios o0 en sus barrios, participando en colectivos culturales y politicos, o apropiando
multiples espacios virtuales. Este movimiento diverso y potente que se vive en Bogota tiene su
espacio en KLAN DC.

KLAN DC es un magazin juvenil que nos lleva por esta ciudad para descubrir a una generacion
que se mueve ligera como la propia musica entre las esquinas y se pronuncia con la firmeza de
los grafitis adheridos como lineas de expresion a rostro de Bogota. Es Rayos X de una juventud
emprendedora y curiosa, es la cronica de todos aquellos “Envideados” que viven al limite con lo
que los apasiona y un detrés D, de los afios mas gloriosos de la vida. Una revista joven, un
comic que vigjaentre los y las jévenes que habitan y transitan Bogota.

4. La garantia del goce efectivo de los derechos de la Nifiez y juventud en sus

territorios
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El trabajo territorial para la garantia del goce efectivo de los derechos de la juventud,
propende por un proyecto pedagdgico de inclusion social que desde la l6gica contemporanea
garantice a jévenes la prevencion, proteccién y restitucion en el marco del goce efectivo de sus
derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad. El ser
humano como opcidn pedagdgica, para nuestro caso, 1os jovenes son € centro de todas nuestras
preocupaciones y son la prioridad de la gestion publica del IDIPRON, siendo el territorio su
marco -no Unico- pero si més inmediato de vida, su espacio contextual y escenario de
construccién social, politica, ambiental, cultural y econémica de ellos, elasy sus familias; La
juventud, més alla de categorias etarias, como sujetos sociales y de derechos tienen identidades,
valores y simbologias indisociables del territorio que habitan y les habita.

Coherente con lo expuesto, la accion del IDIPRON, desarrolla una estrategia de
territorializacion cuyo referente es el joven y € joven es su contexto territorial, como es €
mandato de la Bogotd Humana; entendiendo lo territorial desde dos perspectivas. la primera
como escenario de construccion social, econémico, politico, cultural y ambiental, que exige d
IDIPRON realizar lecturas del territorio sistémicas y multidimensionales, lecturas de la
complejidad de las dinamicas que inciden sobre las condiciones de vida de las personas que son
objetivo de la gestion publica del IDIPRON, la identificacion de actores, redes, intereses etc...;
la segunda, desde & punto de vista del proceso de la planeacién distrital, que tiene su alcance
por un lado en las localidadesy UPZ que la conforman .

En territorio se han desarrollado las siguientes acciones:
1. ldentificar y caracterizar lapoblacion y problematicas existentes relacionada con jovenesy
sus derechos vulnerados
2. Ubicar € equipamiento existente en € territorio y determinar s respondey como ala
restitucién de los derechos vulnerados de | os jovenes
3. ldentificar los actores sociaes, institucionales y familias
4. Implementar acciones de restitucion de derechos ingtituciones estatales (no solo del nivel
digtrital sino aquellas que del nivel nacional tengan accion en €l territorio)
5. Generar capacidades en € territorio para continuar con las agendas establecidas de
corresponsabilidad con los derechos de |os jévenes

5. Semillerosdeinvestigacion
Siendo investigacion y pedagogia el tercer objetivo estratégico que se describe en €l documento
correspondiente, aca se resume € modelo de intervencién en territorio particularmente se
recogen en e resumen aquellos aspectos que permiten desde la planeacidn precisar luego, las
lineas de accion, objetivosy metas.

La propuesta de accién se aborda desde |la metodol ogia callgera porque, sin abandonar espacios
més privados como la casa 0 mas fijos como las UPI, reconoce que la cale es € principa
escenario de investigacion en tanto territorio y lugar de interacciones (violentas y afectivas), de
inscripciones (visibles, audibles, sentibles) y de producciones tanto individuales como
colectivas. Eslacalle, en este sentido, uno de los espacios (uno central) en el que se encuentran
y reconocen (0 no) las chicasy los chicos de esta ciudad, entre ellasy ellos, y también con otros
actores sociales.

Dos lineas de accion marcan la metodologia de trabgjo en territorio: la etnografia y la IAP.
Sobre la etnografia, en su sentido més basico, la definen como la exploracién y andlisis del
mundo y sus significados desde y a través de las percepciones y experiencias de quienes lo
habitamos, es decir, de los grupos o colectivos y de las personas. Sin embargo, nos distanciamos
de la etnografia tradicional que pretende asumir una distancia natural entre observador y
observado, asi como la posibilidad de describir neutral y objetivamente la realidad ignorando
con ello e poder de la representacion y de la autoridad etnogréfica, y cayendo, muchas veces,
en posturas y definiciones esencialistas; méas bien, nos interesa una etnografia que se mantiene
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alerta, una etnografia dinamica, intima y politicamente estratégica, realizada en relaciones y
contextos especificos que en e gercicio son afectados y se hacen explicitos. En este escenario,
ademés, entendemos que la etnografia trabgja con gente en moviendo, con gente que siempre
estd haciendo, por ello la asumimos como accidén investigativa activa, productora y
necesariamente participativa, centrandonos en las practicas que producen mundos y
subjetividades, pero también en |os espacios.

Por su parte, € grupo de investigacion define la Investigacion Accién Participativa - AP como
la produccion de conocimiento emancipatorio, es decir, de conocimiento que permite
comprender la realidad en su complgidad y, a la vez, fortalecer las capacidades para
transformarla. En este marco, optamos por construir conocimiento con una perspectiva critica,
es decir, reconociendo de frente que tal gercicio no es neutral y que siempre tiene una
intencionaidad politica dependiente del contexto histérico de quienes lo realizan; teniendo en
cuenta esta relacion entre poder y conocimiento -que Michel Foucault llama saber-poder-,
seguimos a Orlando Fals Borda (En: Ortiz, 2008) en su propuesta de usar la | AP para aumentar
el poder de las personas y su control sobre el proceso de produccién (y uso) de conocimientos.
Asi mismo, entendemos que, desde esta apuesta, teoria y practica no son dos procesos
independientes porque aqui la investigacion no solo no separa a sujeto que conoce del sujeto
por conocer, Sino que, ademas, es participativa y, sobre todo, se reconoce como accion (que
transforma). Teniendo en cuenta lo anterior, € reto que asumimos como investigadoras e
investigadores del Idipron es la produccién de conocimiento en y a través de acciones
transformadoras, que aporte a desarrollo de préacti cas pedagdgi cas emancipatorias.

En el marco de estas dos lineas metodol gi cas, definimos diferentes métodos y herramientas de
investigacién en € territorio. Aca proponemos dos métodos: caminar y €laborar mapas.

Primer método: Caminando juntas, unas con otras

Dénde la conversacion y la entrevista son herramientas de investigacion fundamentales: €
audiovisual y la fotografia como herramienta de investigacion entendiendo la imagen como
representacion y asumimos que sus efectos y potencias no se limitan a quienes la producen, sino
gue se esparcen hacia los espectadores; en este sentido, dice Pink (2011) que e caminar, como
estrategia de representacion filmica, invita a movimiento més que a simple hecho de ver /
observar desde la distancia. Asi, e método de caminar crea y acerca en tres niveles (Pink,
2008): primero, durante € encuentro investigativo; segundo, en la forma de la representacion de
ese encuentro (sea audiovisual o escrito); y tercero, a través de la subjetividad de quien se
relaciona con esas representaciones (el espectador).

Segundo método: Haciendo mapas multiformes
1. La cartografia socia, ya que da la posibilidad de visibilizar diferentes y diversas
percepciones y conocimientos espaciaes, definiendo una idea de territorio dindmica 'y
atenta a las tensiones, conflictos y violencias inmersas en los procesos de
territorializacion; se trataria de promover cartografias colaborativas, reflexivas y criticas
gue se posicionen con fuerza y en voz ata frente a las cartografias oficides y sus
gjercicios de poder.

2. Corpografias urbanas: entendiendo el cuerpo como territorio intimo y, alavez, publico,
asi como la necesidad de corporaizar todo el conocimiento que produzcamos en
nuestros gercicios investigativos, nos acercamos a las corpografias urbanas como
herramienta de trabgo. Siguiendo a Paola Barenstein (2008) entendemos las
corpografias como corpo-cartografias, como cartografias realizadas en € cuerpo, como
memorias inscritas en e cuerpo. En este sentido, partimos de que la experiencia urbana
se va inscribiendo, en diversas intensidades y temporalidades, en el cuerpo de quien la
experimenta y que de esta forma su cuerpo también se va definiendo; asi, cada cuerpo
puede expresar-ser multiples corpografias, tantas como experiencias urbanas vividas. Se
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trataria, en consecuencia, de aproximarse a los movimientos y gestos de los cuerpos
parair descifrando sus corpografias y, a partir de éstas, las experiencias urbanas que les
han dado forma.

3. Paisgjes Sonoros. Se trata de analizar paisgjes sonoros atendiendo la interaccion entre
personas, sonidos y contexto, enfocando las experiencias subjetivas, los significados y
la relevancia que tienen los sonidos para las personas y comunidades, asi como su
mutua incidencia.

6. Circuitode Proteccion Integral

El circuito, desde una perspectiva integral, es una estrategia que combina lo pedagdgico,
espacial y socid, para la proteccién y garantia de los derechos de la nifiez y la juventud. Se
define como el conjunto de unidades de pedagogia integral —UPI- que desarrollan su accién
interconectadas entre si geogréfica y teméticamente. Geogréficamente se ubica en el ge de la
Caracas y tematicamente se estructura a partir de los g es centrales de la propuesta pedagdgica
del IDIPRON: Arte y nuevas estéticas, Cuerpo, Liberacion de los espacios del agua y
Tecnologias de la Informacién.

Coherentes con los ges estratégicos del IDIPRON, €l circuito de proteccion integral, tendra
énfasisen los 4 gjes de la siguiente manera

a. Artey Nuevasestéticas:

El ge central Arte y Nuevas estéticas, implementa el Conservatorio de MUsica: ubicado en la
Unidad de Proteccion Integral “la Favorita”, el cual estd en proceso de construccion, y cuyo fin
es la creacion de un Centro Especializado en la Formacion Musical dirigido a nuestra poblacion
de nifios/as, adolescentes y jOvenes, que visualicen como Proyecto de Vida, la especializacion
en diferentes lineas musicales.

El Conservatorio de Musica: ubicado en la Unidad de Proteccion Integral “la Favorita”,

b. Cuerpo. Centro Deportivo.

c. Liberacion delosespaciosdd agua:
i UPI LA RIOJA

En desarrollo de los nuevos compromisos entregados al IDIPRON en el afio 2014,

Para la vigencia 2014, mediante comunicado de fecha 17 de octubre de 2013, expedido por la
Secretaria Distrital de Hacienda, se informé que....” En las mesas de trabajo celebradas |os dias
10 y 15 de Octubre por instruccion del Sefior Alcalde Mayor, se dispuso incluir recursos por
valor de $7.000.000.000.00 para la atencion de nifias, nifios y adolescentes en riesgo y/o trabajo
infantil y explotacion sexual comercia, valor disminuido del presupuesto de la Secretaria
Distrital de Integracion Social”........
Acto seguido y después de varias mesas de trabajo con la Secretaria Distrital de Integracion
Social, Secretaria Distrital de Hacienday Secretaria Distrital de Hacienda se suscribio el acta en
laque seresolvio:

e $1.900.000.000. para cumplir con las Acciones de Explotacion sexual comercia de

nifos, nifas, adolescentes ESCNNA
e $2.500.000.000, para construccion Linea Base de Juventud.

Por lo anterior, seredizaron:

Atencion integral especializada a Nifios, Nifias y Adolescentes en Explotacion Sexual

Comercial

En la operacion directa del centro de atencidn especiaizada para victimas de explotacion sexua

comercia de nifios, nifias y adolescentes, se realizan acciones estratégicas para prevenir, atender
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y acompafiar en €l restablecimiento de derechos vulnerados de esta poblacién, a través de un
programa en la modalidad internado con metodologia de atencién establecida, que permite
trascender en los procesos de resocializacién y brindar la oportunidad de construir con los NNA,
habilidades para la vida y resignificacion de su problemética desde e principio de la
corresponsabilidad, fortaleciendo sus capacidades y habilidades para la formulacion de un
proyecto de vida empoderado en sus derechos y logrando e reconocimiento de la ESCNNA
como un delito. Se realizaron acciones de intervencion en los siguientes territorios. Martires,
Primera de Mayo, Santa Fe, San Bernardo, 7 de agosto y pargue lourdes. Se halogrado realizar
acciones encaminadas al restablecimiento de derecho de los 16 nifios, nifias y adolescentes asi:
Grupo de derecho Vida y Supervivencia: se gestionaron servicios de medicina generd,
laboratorios, odontologia, ginecologia, medicina dternativa para mitigacion de consumo de
SPA, Psicologia. Grupo de derecho Desarrollo: Se realiza acompafiamiento constante en todas
las actividades académicas, teniendo en cuenta que muchos han desertado de su proceso escolar
acausa de intereses diferentes a los académicos. Poseen especial gusto por la expresion corporal
y actividades ludicodeportivas. Adicionalmente se realizaron acciones direccionadas en buenos
habitos de alimentacion sanay balanceada; y Grupo de derecho de Proteccion: Todos los NNA
pertenecientes a esta modalidad son victimas de explotacion sexua comercial, por o tanto todos
estan bajo medida de proteccion del ICBF y cuentan con un proceso administrativo de
restablecimiento de derechos. Se contactaron en territorio 24 Nifios, nifias y adol escentes.

En gecucion del Convenio de Asociacion 2133 de 2014 con la Fundacion Renacer, cuyo objeto
es: “Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para brindar atencién
especializada en modalidad externado a NNA victimas o en riesgo de explotacion sexual
comercial, en el marco de la politica publica de infancia y adolescencia de Bogota”, se brindo
atencion integral a ESCNNA en los centros de los martires y Rafael Uribe Uribe: 309 nifios,
nifias y adol escentes.

Linea base

Con €l fin de dar cumplimiento ala meta nimero 3 del proyecto 960, se llevo a cabo € Estudio
Distrital de Juventud 2014, el cua fue desarrollado en conjunto con la Secretaria de Integracion
Socid y Secretaria Digtrital de Desarrollo Econémico en diferentes etapas.

En la primera etapa se constituy6 un grupo de asesores expertos con € fin de generar un marco
tedrico de referencia d Estudio que permitié la estructuracién de un cuestionario desde un
enfoque de derechos y que estuviera articulado con la politica publica de juventud.

Deigua forma se consultaron y consolidaron fuentes de informacién secundaria generadas por
el Digtrito y por la Nacién, y que pudieran ser procesadas por la variable edad. Con esta
informacion se realiz6 un andlisis de las diferentes fuentes teniendo en cuenta Unicamente las
observaciones que estuvieran en € rango de edad de 14 a 28 afios. Entre las fuentes consultadas
estén la Encuesta M ultipropdsito de Bogota 2011 y la Encuesta de Demografiay Salud 2011.
Con € fin de establecer una categoria de contexto, se realiz6 un andlisis de la situacion
demogréfica de la cuidad en relacion a los jovenes (14 y 28 afios), en este se abordaron
elementos como la ubicacion de los jovenes por localidad, transicion demogréfica y bono
demografico. Esta actividad se baso en las proyecciones poblacionales elaboradas por e DANE
Y laSDP.

De igual manera el IDIPRON celebré e convenio interadministrativo 1357 de 2014 con €l
Observatorio de Culturas de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte con el siguiente
objeto: Aunar recursos humanos, técnicos, administrativos, financieros y economicos para la
realizacion de la encuesta distrital de juventud, orientada a diagnosticar € estado de los
derechos de los y las jovenes en las localidades de Bogota D.C. Con €l fin de identificar
situaciones de vulneracion en el goce efectivo de sus derechos.

Como parte de los compromisos generados a partir del convenio, se cuenta con un andlisis de la
Encuesta Bienal de Cultura 2013, que se suma alarevision de fuentes secundarias.
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Laredizacion de la Encuesta Distrital de Juventud, por parte del Observatorio de Culturaen €
marco del convenio 1357, genero una base de datos con 10953 observaciones, la cuales cuentan
con representatividad parala cuidad y por localidades, segin €l disefio muestral realizado.

De esta manerala encuesta darazon del estado de losy las jévenes en la cuidad desde un marco
de derechos, y que permiten €l cruce de todas las preguntas con variables de control como sexo,
edad, localidad, entre otras.

En la etapa de andlisis de resultados se [levaron a cabo mesas de trabgjo interinstitucionales que
abordaron las diferentes tematicas indagadas en la Encuesta 'y que permitieron la construccion
de diferentes documentos gque estdn consolidados en un informe que articula todas las etapas
descritas y que estructuran el Estudio Distrital de Juventud.

Para la socializacion de | os resultados |a Secretaria de Integracion Social e IDIPRON llevaron a
cabo un evento de presentacion que conté con la presencia de Alcalde Mayor, € Secretario de
Integracion Socia y el Director del IDIPRON.

Los resultados pueden ser consultados en la pagina web  http://www.estudioj14.co/ disefiada
paraladivulgacion de lainformacion.

Con las actividades desarrolladas y 1os documentos realizados a igual que las herramientas
para la divulgacion el IDIPRON cumplio en un 100% la meta proyectada de “Elaborar linea
base para determinar el estado actual de la juventud en Bogota”.

Atencion Integral y preventiva a Adolescentes en Conflicto con la Ley

El programa Bogot4, un territorio que defiende, protege y promueve los derechos humanos,
promueve a través del proyecto prioritario: Articulacién de la politica de nifios, nifias y
adolescentes en conflicto con la ley y d y fortalecimiento del sistema integral de
responsabilidad penal adolescente (SRPA) en € distrito capital; estrategias y lineamientos
técnicos y operacionales necesarios para que se garantice al adolescente en conflicto con la ley
pena una atencién especializada y diferenciada, en la que prevalezca € restablecimiento, la
promocion y proteccion de sus derechos fundamentales, su interés superior y la resignificacion
de un proyecto de vida, que permita a su vez la insercion a la vida socia en calidad de
ciudadano activo; es por elo que € IDIPRON, en la aplicacion de una estrategia de atencion
integral y preventiva a 610 adolescentes direcciond, contactd, identificd e invitd a participar en
un programa de puertas abiertas que les permite la visualizacion de un proyecto de vida con
estrategias orientadas a justicia restaurativa, fortalecimiento dd medio familiar,
fortalecimiento de capacidades para la convivencia diferente, potenciado con tratamiento de
medicina aternativa para mitigacion del consumo, poli consumo, terapias alternativas:
Acupuntura drima, Terapia craneo sacra y auriculo terapia. De acuerdo, d andlisis de los
seguimientos realizados y de la permanencia del adolescente en & tratamiento de medicina
aternativa, se reflgja que e 82% presenta niveles de disminucién en e consumo de sustancias
psicoactivas.

Por sexo e 71.8 % son hombresy e 28.2 son mujeres. Por punto de habitabilidad 40.82 puntos
porcentuales, provienen de la localidad de Ciudad Bolivar y 21.8 puntos porcentuales —con
porcentajes mas representativos-provienen de las localidades de San Cristébal, Rafagl Uribe,
Bosa, Usme, Kennedy y Usaquén; resultados corroborados en la actualizacion de la
caracterizacion de los adol escentes en conflicto con laley.

Misién Bogota

Mediante Decreto 232 de 13 de junio de 2014, se asigna a Instituto Distrital parala Proteccion
de laNifiez y la Juventud IDIPRON la gecucion del proyecto Mision Bogota que estaba a cargo
del Instituto para la Economia socia IPES. Este proyecto quedainscrito en € Banco Distrital de
Programas y Proyectos bgjo e codigo 968 — Generacion de Ingresos y Oportunidades Mision
Bogota Humana. Clasificada en el gje uno del plan de desarrollo “Una ciudad que supera la
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segregacion y la discriminacion: € ser humano en el centro de las preocupaciones del
desarrollo”’; Programa “Trabajo Decente y Digno”.

Teniendo en cuenta que e programa trabajo decente y digno: proyecté implementar una
politica Distrital de trabajo decente con estrategias de generacion de empleo y formalizacion
laboral pertinentes y eficaces a través de acciones publicas articuladas, procesos de formacion
y capacitacion para el trabajo, intermediacion laboral, generacién de empleo de emergencia,
que garanticen la insercion real y efectiva de los trabajadores al mercado laboral,
involucrando a los actores relevantes del mundo del trabajo y en particular e proyecto
prioritario: Misién Bogota, formando para e futuro. Vincular y formar a losy las jovenes en
condiciones particulares de vulnerabilidad socioecondémica, residentes en las Zonas Criticas y
cuadrantes de alta conflictividad y delitos, definidas como Zonas de Atencién Integral en
Seguridad y Convivencia —ZAISC- o victimas del conflicto armado interno, mediante un
proceso de desarrollo y fortalecimiento de sus competencias ciudadanas, laborales generales y
especificas, para e emprendimiento o € trabajo, con €l fin de promover su inclusién social,
econdémica, cultural y politica; El IDIPRON, redizando acciones de continuidad y
fortalecimiento del programa mision Bogota Humana dirigida a los jovenes con vulneracion de
derechos, motivé e incorpor6 a 1016 jovenes. Para €llo, cont6 con el apoyo de entidades como
Transmilenio y Secretaria Distrital de la Mujer. Por diferenciacién de género: 540 son mujeresy
476 son hombres. Con respecto la poblacion LGBTI, -del total de 1190- se incorporaron a
programa 145 personas. 37 jovenes son diversamente habiles.

El IDIPRON, realizando acciones de continuidad y fortalecimiento del programa misién Bogota
Humana dirigida a los jovenes con vulneracion de derechos, motivé e incorporé a 174 victimas
de conflicto armado. Para ello, contd con e apoyo de entidades como Transmilenio y Secretaria
Digtrital delaMujer. Por diferenciacién de género: 130 son mujeresy 44 son hombres.
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5. GESTIONACTIVIDADESDE APOYO
En la vigencia 2014, se continud con la revision y guste de la gestion institucional, que
conllevd a mejorar € efectivo desarrollo de las funciones administrativas propias de una
entidad que presta servicios sociales.

Fortalecimiento delas TIC

e En infraestructura se realizacion la instalacion del cableado estructurado datos en €
economato y parte de la 15, como también se redizd e diagnostico, mantenimiento
preventivo, correctivo y actualizacién de los equipos de coOmputo e impresoras y
scanner en:

Sede administrativa, Unidad de proteccion Integral Arborizadora Alta, Arcadia,
Bosa, El Edén, Florida, Luna Park, Perdomo, San Francisco, Santa Lucia, La
Vega, La 27 sur, la 15, la 32, Proyecto 724, Oasis | y Il , La Rigja, Servita,
comedor Usme y economato centro de acopio.

En cuanto a comunicaciones se tiene un contrato interadministrativo con la
ETB para la prestacion del servicio de cand dedicado banda ancha, red,
satelital y ADSL en las sedes del IDIPRON, actualmente se tiene servicio a 22
sedes; (Sede administrativa, Unidad de proteccién Integral Arborizadora Alta,
Arcadia, Bosa, El Edén, Florida, Luna Park, Perdomo, San Francisco, Santa
Lucia, LaVega, La 27 sur, la 15, la 32, Proyecto 724, Oasis, La Rioja, Servita,
comedor Usme 'y economato centro de acopio.

e A través de este componente se realizaron mejoras tecnoldgicas en los servidores
virtuales actualizando las plataformas del sistema operativo, cambio de plataforma del
servicio del simbra (correo) de Windows server2008 a Linux ugunto 14.2, asi como la
optimizacion de los servicios de antispam y servicios de bakup, en las unidades de
protecciéon se actuaizo e instalo €l agente del antivirus y correo simbra, sistema
operativo, office e instalacion de computadores nuevos.

e Serealiz6 el mantenimiento de los sistemas de puesta a tierray proteccion se redizala
estabilizacién manteniendo € voltaje de los polos a tierra requerido para la proteccion
de los equipos.

e Renovacién de los sistemas de informacion misional y administrativo

Mediante este componente se pretende renovar los sistemas de informacion
misional y administrativo en la Entidad, que permitan la abstraccion de
informacién paralatoma de decisiones de manera objetiva, coherente, oportuna
y veraz.

Actualmente se estdn implementando diez (4) moédulos del sistema de
informacion Hacendario SICAPITAL (TERCEROS, OPGET, PAC, SAE, SAl,
PREDIS).

En cuanto al Sistema de Informacion Misiona se le realiz6 una reingenieria
actualizando la parte de la estructura del programay actualizando e contenido
como tal, este desarrollo esta a cargo del é&rea de sistemas y desarrollo del
IDIPRON.

Se actualizo € sistema de validacion y certificacion del AreaAsesora Juridicay
recursos humanos, se implementd las minutas de estudio previo y contratos del
idipron

Fortalecimiento de | nfraestructura

Transporte:
v/ Se asignaron turnos rotativos a los conductores de planta, para gercer mayor
control sobre los horarios, de esta forma se logré una disminucion en la generacion
de horas adicionales.
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Se logré que las areas y subdirecciones de la entidad enviaran via correo
electronico cada mes la programacion de los servicios de transporte aunque la
misma tenia modificaciones durante el mes por cancelaciones de actividades.

Se implement6 la “evaluacion del servicio de transporte en el formato de encuesta
A-ABI-FT-03” donde refleja en términos generales que el servicio prestado con el
transporte propio fue excelente en un 41% y bueno en un 54%, € servicio de
transporte prestado con la empresa contratada fue bueno en un 56% y excelente en
un 39%.

M antenimiento Par que Automotor

v

v

v

De acuerdo a las revistas mensuales redlizadas a todo € parque automotor, se
lograron subsanar a lo largo del periodo, detalles fisicos de los vehiculos,
herramientas faltantes.

Se implement6 la hoja de vida y ficha de mantenimiento de vehiculos, A-ABI-FT-
029

Se actudizo e Procedimiento MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR A-ABI-PR-010.

Se establecieron controles individuales por cada vehiculo sobre los mantenimientos
realizados, diligenciando la hoja de vida de cada uno, en esta se evidencia €l tipo de
manteni miento realizado, 10s repuestos utilizados, y € valor total del mantenimiento.
Se realizaron modificaciones a los procedimientos de consumo de combustible y
mantenimiento parque automotor, los cuales no habian sido modificados desde €
afo 2011, dichos procedimientos se encuentran en la Ultima revision por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion para posteriormente pasarlos a Subdirector
Financiero pararevision y aprobacién de los mismos.

Se realizaron las inspecciones del parque automotor mensualmente en el formato A-
ABI-FT-047, con € fin de verificar € estado de los vehiculos y se entregaron
herramientas faltantes.

Suministro de Combustible

v

Para el suministro de combustible, la entidad se acogié Acuerdo Marco de Precios
No. CCE-063-1-2013, celebrado entre Colombia Compra Eficiente y la
Organizacion Terpel SA., logrando un descuento total de aproximadamente $83
pesos por galén, con respecto a Valor Unitario Segin Regulacion MINMINAS
para Gasolina Corriente y ACPM.

Actualmente se cuenta con 23 Estaciones de Servicio ubicadas dentro del perimetro
urbano, 1o cua facilita la operacién logistica del area de transporte, y contribuye a
la disminucién de galones consumidos a Mes, tal como se evidencié en € mes de
Agosto, en € cual seinici6 el suministro con TERPEL.

A partir del Mes de Agosto de 2014 se realiza seguimiento a los indicadores de
consumo para cada vehiculo del parque automotor propio de la entidad,
encontrando vehiculos cuyo rendimiento de Kildmetros recorridos por cada Galon
suministrado es muy bajo con respecto a los demas vehiculos de similares
caracteristicas.

Se propusieron las siguientes acciones de mejora, para gercer un adecuado control
sobre los consumos irregulares de combustible: - Realizar rotacion de vehiculos
entre los conductores que obtienen mayor rendimiento durante un periodo
determinado con los que obtuvieron el indicador més bajo.

Realizar revisiones periddicas en €l taller alos vehiculos que contintian presentando
bajo rendimiento de combustible después de realizada la rotacion. - Programar
capacitaciones alos conductores sobre conduccion eficiente.

El dia 26 de Noviembre de 2014, se realizo por parte de la Secretaria de Ambiente
una capacitacion a todos los conductores de la entidad (Plantay Contratistas), sobre
conduccion eficiente y précticas de tanqueo.
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M antenimiento equipos

v' Se dio cobertura a las necesidades de mantenimientos de equipos de propiedad del
IDIPRON, solicitados por responsables de unidades y comedores.

v Disminucion de solicitudes de mantenimiento remitidas al proyecto, debido a que se
programaron actividades de mantenimiento preventivo periodicamente, con € fin
de evitar paradas intempestivas que afectan la mision y ocasionan sobrecostos para
la entidad.

Gestion Ambiental

v' El avance en € puntaje de la auditoria de la Secretaria Distrital de Ambiente
pasando en lavigencia 2012-2013 del 67,05 al 77,72 paralavigencia 2013-2014

v' La consolidacién del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias —PIRE de la
entidad

v La modificacion del 100% de los procedimientos correspondientes a Area de
Gestion Ambiental

v' Apoyo en € proceso de montagje de la planta de tratamiento de agua potable de la
Unidad del Edén

v' Acompafiamiento ambiental en Convenio Oasis |, Convenio ESNNA, Mision
Bogota, Escuela Itinerante y Centro de Justicia Juvenil.

v' Planeacion e implementacion del proceso de eco conduccion para € parque
automotor de la entidad.

Como productos rel evantes de esta actividad podemos mencionar:

Mediante la Resoluciones 001 de 2014, se Adopt6é la Tabla de Honorarios para

contratistas del Instituto Distrital parala Proteccion delanifiez y la Juventud IDIPRON.

A través de la adopcion de la Resolucién 207 de 2013, se adopta la Plataforma

Estratégica del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud,

IDIPRON.

En lavigencia 2014, continu6 Plantatempora del IDIPRON, finalizado con el concepto

proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil radicado IDIPRON 2306 de

fecha 14 de marzo de 2013. Mediante la Resolucion 013 de 2013, “Por la cual se

establecen Funciones y Competencias Laborales para los empleos temporales de la

planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la nifiez y la Juventud —

IDIPRON”. En €l afio 2014, se proyect6 la insercion de la planta tempora para los

nuevos proyectos del IDIPRON: 960, 968 Y 969.

Se adelant6 ante € Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital la solicitud

de concepto técnico del redisefio parael IDIPRON, en el mes de Agosto de 2014.

A través de la racionalizacion de procedimientos y gestion eficiente de los diferentes

recursos con que cuenta el IDIPRON, selogré lo siguiente:

A. Implementacion de la estrategia de territorializacion del accion publico del
IDIPRON, con el apoyo de la herramientadel AulaMovil

B. Ene gecentra Artey Nuevas estéticas el IDIPRON, se encuentra desarrollando la
construccion del  Conservatorio de Mdsica CENTRO ARTISTICO DE
FORMACION MUSICAL LA FAVORITA en 4 pisos de dtura y 1.440 m2
construidos.
El proyecto se localiza en la localidad de Los Mértires y tiene como fin brindar a
los NNAJ del programa del IDIPRON formacion en estudios musicales como una
herramienta a ser implementada para la etapa la inclusion socia. La demanda de
este tipo de herramientas por parte de los jovenes del programa IDIPRON es cada
vez mayor y se proyecta ofrecer 120 cupos en estudios musical es.
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e Engercicio de criterio de complementariedad del accionar publico € ingtituto gestiond
con la cabeza dd sector la Secretaria Distrital de Integracion Social, 1a suscripcion de
los convenios:

v" Convenio 7023 de 2014, con €l Objeto Aunar recursos técnicos, administrativos
y financieros para brindar atencion en centro de acogida dia a personas
adultas en situacion de vulneracién social; especialmente habitantes de calle,
contribuyendo a garantizar sus derechos y al mejoramiento de su calidad de
vida”

v' Convenio 10848 de 2014, cuyo objeto es: Aunar recursos técnicos,
administrativos y financieros para realizar la atencién alimentaria en los seis
(6) comedores comunitarios- centros de referencia y desarrollo de
capacidadessCRDC en cumplimiento del proyecto 730 Alimentando
capacidades. desarrollo de habilidades y apoyo alimentario para superar
condiciones de wulnerabilidad, a personas en situacion de inseguridad
alimentaria y nutricional o en riesgo de padecerla, con € fin de garantizar €
derecho efectivo a la alimentacién de acuerdo a los lineamientos previstosen €
anexo técnico., basados en primer lugar como Unica entidad adscrita y en
segundo lugar basados en la experiencia en la atencion de la poblacion en
condicion de fragilidad social.

e Con otros sectores, en este mismo jercicio del criterio de complementariedad del
accionar publico € instituto gestiono:

v/ Convenio de Asociacion 2133 de 2014 con la Fundacion Renacer, cuyo objeto
es: “Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para brindar
atencion especializada en modalidad externado a NNA victimas o en riesgo de
explotacion sexua comercial, en el marco de la politica publica de infancia y
adolescencia de Bogota”.

v' Convenio de Asociacién No. 20140904, con la Congregacion De Religiosos
Terciarios Capuchinos De Nuestra Sefiora De Los Dolores, cuyo objeto fue:
aunar esfuerzos y recursos humanos, econémicos, administrativos y logisticos
para garantizar la atencién especializada a los adolescentes en conflicto con la
ley, vinculados a sistema de responsabilidad penal- centro de atencién
especidlizada —internamiento preventivo CIPA, a quienes la autoridad
competente (Juez de Garantia) les ha decretado medida en Centro de atencion
especializada (internamiento preventivo) conforme a lo establecido en la ley
1098 de 1996, a las disposiciones legales y con sujecion a los lineamientos y
esténdares de calidad determinados por € ICBF, que se encuentran vigentes.

v Convenio Interadministrativo No. 3379 de 2014, entre Secretaria Distrital De
Educacién, Secretaria Distrital De Gobierno. e IDIPRON con € objeto de
Aunar esfuerzos para garantizar las condiciones tanto de accesibilidad como
de permanencia e € sistema educativo, para atender adecuadamente a jovenes
en alto riesgo de vincularse a actividades en conflicto con la Ley o Vinculados
a escenarios de violencia en la ciudad.

v" Convenio Interadministrativo No 223 de 2014, con acta de inicio del 01 de
octubre de 2014, cuyo objeto es. “Aunar esfuerzos para que la empresa de
transporte del tercer milenio s.a.-Transmilenio s.a.-y € instituto distrital para
la proteccion de la nifiez y la juventud-IDIPRON- pueda continuar con el
cumplimiento a lo ordenado por e consgo de estado-seccion primera en
sentencia proferida e 11 de agosto de 2011 en las acciones populares
acumuladas  25000231500020020168501, 25000231500020030225101,
25000231500020030206201, 25000231500020020293101,
25000231500020040033701, en lo relacionado con la organizacién de los
usuarios en estaciones y portales de Transmilenio, de conformidad con los
lineamientos que establezca Transmilenio s.a.”
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v' Convenio Interadministrativo No 317 de 2014, cuyo objeto es. “Aunar
esfuerzos y recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros entre la
Secretaria Distrital dela Mujer y e Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON para adelantar acciones de socializacion,
convivencia y atencion a la ciudadania en € marco del desarrollo de jornadas
de intervencién en ciudad, a través de un grupo de mujeres vinculadas al
proyecto “Generacion de ingresos y oportunidades, Mision Bogota Humana”,
en las diferentes entidades publicas del distrito capital que adelanten
programas y proyectos preferiblemente dirigidos a mujeres o en los espacios
que demanden temas o necesidades de ciudad.”

e Laimplantacién del Sistema de Informacién SIMI, ha permitido en la vigencia 2014;
segundo afio- ha respondido a los siguientes criterios asi:

v Confidenciadidad: Existe un nivel aceptable de proteccion de la informacion
contrala divulgacion no autorizada

v Integridad: En la medida en que los médulos, intervencion familiar, sociolegal,
terapéutico, salud y alimentacién y blsqueda afectiva; contienen informacion
precisay suficiente, que aumenta su validez.

v Disponibilidad: Yaque en el SIMI, se administra el acceso alainformacion por
parte de todos los usuarios autorizados, en e momento en que lo requieran y los
tiempos de respuesta han mejorado notoriamente.

v Confiabilidad de la informacion (Gestién):  El SIMI aporta, respecto a sus
modulos, informacion apropiada para la gestion y permite gercer las
responsabilidades de cumplimiento de las acciones institucional es.

v' Informacién Externa: Con € reporte de diferentes consultas, € SIMI ha
permitido generar informacién apropiada para satisfacer los requerimientos de
las diferentes entidades de control y vigilancia.

e Setiene bateria de indicadores que midan los de derechos de educacion, salud, consumo
de SPA, Gestion documental, empleabilidad y Recreacion.

6. LOGROS
A continuacion se presentan los principales indicadores de los objetivos y servicios prestados

por € IDIPRON:

OBJETIVO INDICADOR VALOR VALOR RESULTADO
/PRODUCTO VARIABLE 1 VARIABLE
2

RECUPERAR PARA LA  Porcentae de atencion de la poblacion en situacion de vidaeny 14,195 47641 29.80
SOCIEDAD AL NINO/A de calle en fragilidad social frente a poblacion de 8 a 26 afios en
Y JOVEN EN linea de indigencia afio de estudio
SITUACION DE VIDA
EN CALLE,ALTA
VULNERABILIDAD Y
ABANDONO
DISMINUIR EL Porcentaje de jOvenes en situacion de vidaeny de calle, 2418 25445 9.50
FENOMENO pandilleros y fragilidad social que tienen acceso ala generacion
CALLEJERO de ingresos y oportunidades frente a poblacion de 18 a 26 afios

en linea de indigencia afio de estudio
DISMINUIR EL Porcentaje de atencién de mujeres madres en situacion de 490 43145 114
FENOMENO pobreza extrema que aceptan capacitacion y oferta de generacion
CALLEJERO de ingresos y oportunidades del idipron frente al total de

poblacién de mujeres madres bajo la linea de indigencia afio de

estudio
DISMINUIR LAS Porcentaje de personas beneficiarias de la oferta de almuerzos 6,981 124430 5.61
CARENCIAS diarios frente al total de poblacion en linea de indigencia afio
ALIMENTARIASDE estudio
GRUPOSDE
POBLACION
VULNERABLE
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OBJETIVO INDICADOR VALOR VALOR RESULTADO
/PRODUCTO VARIABLE 1 VARIABLE
2
PROTECCION Y Porcentaje de nifios/as y jovenes en situacion de vidaeny de 1,159 47641 243
ATENCION calle en fragilidad que acceden a los cupos en internado ofertados
INTEGRAL DE NINEZ, por el idipron frente a poblacion de 8 a 26 afios en linea de
ADOLESCENCIAY indigencia afio de estudio
JUVENTUD EN
SITUACION DE VIDA
ENY DE CALLE EN
FRAGILIDAD SOCIAL
PROTECCION Y Porcentaje de nifios/as y jovenes en situacion de vida en calle en 13,036 47641 27.36
ATENCION fragilidad social que acceden alos cupos en externado ofertados
INTEGRAL DE NINEZ, por el idipron frente a poblacion de 8 a 26 afios en lineade
ADOLESCENCIA Y indigencia afio de estudio
JUVENTUD EN
SITUACION DE VIDA
ENY DE CALLEEN
FRAGILIDAD SOCIAL
GENERACION DE Porcentaje de madres beneficiarias de apoyo paralageneracion 114 43145 0.26
INGRESOSY de ingresos mediante |a operacion de bafios publicos frente al
OPORTUNIDADES total de poblacién de mujeres madres bajo lalinea de indigencia
PARA LA POBLACION afo de estudio
BENEFICIARIA
CAPACITACION EN Porcentaje de madres en situacion de pobreza extrema 376 43145 0.87
ACTIVIDADES beneficiarias de los cupos de capacitacion idipron frente al total
PRODUCTIVASA de poblacién de mujeres madres bajo la linea de indigencia afio
MUJERESMADRESEN de estudio
SITUACION DE
POBREZA EXTREMA
GENERACION DE # De cupos ofrecidos por IDIPRON para generacion de ingresos 150 150 100.00
INGRESOS Y ajuventud en fragilidad social
OPORTUNIDADES
PARA LA POBLACION
BENEFICIARIA
CONVENIO ATENCION  Porcentaje de Atencién de Poblacién Adulta Habitante de Calle 5623 6297 89.30
ADULTO HABITANTE Atendida frente a Total de Poblaciénde 27 A 60 Y Mas
DE CALLE Reflgjado En EI VI Censo Habitante De Calle SDIS 2011
APOYO # de apoyos alimentarios ofrecidos diariamente a poblacion 4,734 4800 98.63

ALIMENTARIO

pobrey en fragilidad social

El efecto en términos de poblacion que accedi6 alas estrategias dedl IDIPRON fue:

Estretedia TOTAL TOTAL PERSONAS | TOTAL PERSONAS
€9 PERSONAS 2012 2013 2014

La garantiade derechos de la nifiez y lajuventud en
Unidades de Proteccion Integral

Internado
Nifiosy Nifas
Adolescentes
Jovenes
Externado
Nifios y Nifias
Adolescentes

Jovenes

La garantiade derechos de lanifiez y la juventud en el

territorio
Territorio

Nifiosy Nifas
Adolescentes
Jovenes

Procesos juveniles
Adolescentes

Jovenes

1398
509
724
165

4752

2108
2644
3185

3185
321
879

1985
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1169
370
559
240

3240
153
626

2461

5493

4559
2583
730
1246
934
347
587

1143
296
600
247

4269

31
685
3553
7824

5284
3027
1029
1228
2540
1230
1310
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PE RSONAS 2012 2013 2014
Generacion de Ingresos Madres y Familia en Territorio 1419
Generacion de Ingresos Jovenes Asistidos 268 285 694
Comedores 7063 7355 6981
Centro de Justicia Juvenil y Escnna 959
Misién Bogota 1190
Total 16875 18155 24319
Atenciones Bronxs 75238 74175
Jovenes en paz 534
Oasis | Adultos Ciudadanasy ciudadanos de calle 489%6 6171 5623

En e gercicio de su objeto socid y en & cumplimiento de metas Plan de desarrollo €
IDIPRON, aportaasi:

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: €l ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo
Programa: 05 Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicién, situacion,
identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital

Proyecto Prioritario: 125 Aumento de capacidades y oportunidades incluyentes
Meta Plan de Desarrollo: 147 Proteccion integral a 979 nifios, nifias, adolescentesy jévenes en situacion

devidadecalle
Afo Programacion Programacion Ejecucion Avance
Incial PD Vigencia DelaVigencia  Transcurrido

Plan PD

2012 764 820 820 100 83.76

2013 814 860 860 100 87.84

2014 864 864 1207 140 123.29

2015 914 914 0 0 0

2016 979 979 0 0 0

Total 979 979 123.29

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo

Programa: 05 Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicién, situacion,
identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital

Proyecto Prioritario: 125 Aumento de capacidadesy oportunidades incluyentes

2. Meta Plan de Desarrollo: 148 Atender integralmente a 8.864 nifios, nifias, adolescentesy jovenes en
situacion de vida en calle, como accion preventiva

Afo Programacion Programacion Ejecucion Avance
Incial PD Vigencia DelaVigencia  Transcurrido

Plan PD

2012 8813 8515 8515 100 96.06

2013 8833 8833 9022 102.14 101.78

2014 8843 8843 11680 132.08 131.77

2015 8856 8856 0 0 0

2016 8864 8864 0 0 0

Total 8864 8864 131.77
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Compromisos IDIPRON

148 Atender integralmente a 8.864 nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en situacién de vida en
calle, como accion preventiva

147 Proteccién integral a 979 nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en situacion de vida de
calle

Cabe sefidar que en su reestructuracién y ampliacion de funciones el IDIPRON en el marco de
Bogotd Humana, plantea y desarrolla actuamente proyectos estratégicos que apuntan
directamente alas necesidades de los y las nifios, adolescentesy jévenes del Distrito. Estos son:
Lagarantia de derechos de la Nifiez y la Juventud en Unidades de Proteccién Integral
Generacion de Ingresos Jovenes

KLAN DC - IDIPRON

Lagarantia del goce efectivo de los derechos de la nifiez y la juventud en sus territorios
Circuito de Proteccién Integral

La garantia de derechos de la Nifiez y la Juventud en Unidades de Proteccién
Integral

L os derechos restituidos son:

Alimentacién, salud y nutricién.

Cultura Recreacion y deporte.

Derecho alafamilia

Derecho alaeducacion y pedagégico.

Culturd, convivenciay participacion.

Generacion de ingresos, emprendimiento, empleabilidad y gestion institucional.

PO~ E

De las acciones dirigidas a garantizar € goce efectivo de derechos, en prevencion proteccion y
restitucion se logré:
v Se protegieron integralmente 1.143 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en modalidad
internado.
v' Se atendieron integralmente 2.269 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en modalidad
externado

De la gecucion de las actividades dirigidas a las mujeres madres en extrema pobreza y
vulnerabilidad y especificamente el derecho alafamilia se logro:

v' Se contact6 para capacitar a 376 mujeres madres de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes participes del model o pedagdgico y/o en extrema pobreza, y se ingresaron en la
operacion de bafios publicos a 114 mujeres madres en extrema pobreza.

v' En laestrategia de territorio se han beneficiado 929 personas adultas y adultas mayores
de las diferentes acciones.

2. Generacion delngresos a Jévenes:
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Con € cua se buscala corresponsabilidad de las diferentes entidades publicas y privadas para €
fortalecimiento de la red socia y la vinculacion de los Jbvenes en la vida productiva de la
ciudad.

De las acciones dirigidas a hacia la restitucién de derechos a generacion de ingresos a jovenes se
logro:

v A 694 jovenes en dta vulnerabilidad socia se les brindaron oportunidades de
generacion de ingresos, en control de contaminacién visual, promotores ambientales y
mantenimiento ambiental, mantenimiento y sefializacion de vias y mantenimiento de
predios como cerramiento, podas etc. Esto con la finalidad de fortalecer su caracter
emprendedor y productivo.

3. KLAN DC - IDIPRON: programate con la juventud de Bogota
Klan DC es un magazin juvenil con nimero variable de segmentos, donde se visibilizan
historias de vida de los jovenes beneficiarios del ingtituto, procesos juveniles de las diferentes
localidades, iniciativas de grupos de nifios y jévenes que tienen propuestas artisticas o culturales
que resultan sobresalientes y de interés para el publico objetivo.
Se emitieron 14 programas.
4. La garantia dd goce efectivo de los derechos de la nifiez y la juventud en sus
territorios
El trabgjo territoria paralagarantiadel goce efectivo de los derechos de la nifiez y la juventud,
propende por un proyecto pedagdgico de inclusion social que desde la |6gica contemporanea
garantice alos nifios, adolescentes y jévenes la prevencidn, proteccién y restitucion en €l marco
del goce efectivo de sus derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad
y lalibertad.
Delas acciones dirigidas a hacia la restituci 6n de derechos en € territorio se logré:
v' 5.284 nifios, nifias, adolescentes y /o jovenes participaron en diferentes actividades en
las localidades de San Cristéba, Usme, Bosa, Kennedy, Ciudad Bolivar, Suba, Rafael
Uribe Uribe, Santafé, Candelariay Los martires e intervencion con familias.
v' 2.540 adolescentes y jévenes han participado en las actividades de |a estrategia procesos
juveniles.

5. Circuito de Proteccion Integral

El circuito, desde una perspectiva integral, es una estrategia que combina lo pedagdgico,
espacia y social, para la proteccién y garantia de los derechos de la nifiez y la juventud. Se
define como el conjunto de unidades de pedagogia integral —UPI- que desarrollan su accion
interconectadas entre si geogréfica y tematicamente. Geogréficamente se ubica en el ge de la
Caracas y tematicamente se estructura a partir de los gjes centrales de la propuesta pedag6gica
del IDIPRON: Arte y nuevas estéticas, Cuerpo, Liberacion de los espacios de agua y
Tecnologias de la Informacion.

En e ge centra Arte y Nuevas estéticas e IDIPRON desde febrero de 2013 se encuentra
desarrollando la construccion del Conservatorio de Musica CENTRO ARTISTICO DE
FORMACION MUSICAL LA FAVORITA en 4 pisos de aturay 1.440 m2 construidos.

El proyecto se localiza en lalocalidad de Los Mértires y tiene como fin brindar alos NNAJ del
programa del IDIPRON formacion en estudios musicales como una herramienta a ser
implementada para la etapa la inclusién social. La demanda de este tipo de herramientas por
parte de los jovenes del programa IDIPRON es cada vez mayor y se proyecta ofrecer 120 cupos
en estudios musicales.

Ejecucion nuevos compromisos

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo

Programa: 05 Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicion, situacion,
identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital
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Proyecto Prioritario: 125 Aumento de capacidades y oportunidades incluyentes
Meta Plan de Desarrollo: 142 Desvinculacion de 2.000 nuevos nifios, nifias y adolescentes identificados
como victimas de la explotacion sexual y comercial en Bogota mediante un proceso de atencién

especializada
Afo Programacion Programacion Ejecucion Avance
Incial PD Vigenda DelaVigencia  Transcurrido
Pan PD
2012
2013
2014 400 400 349 87,25 32,11
2015 300 300 0 0 0
2016 387 387 0 0 0
Total 1087 1087 32,11

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo

Programa: 07 Bogotd, un territorio que defiende, protege y promueve los derechos humanos
Proyecto Prioritario: 137 Articulacion de la politica nifios, nifias y adolescentes en conflicto con laLeyy
¢l fortalecimiento del Sistema integral de responsabilidad penal adolescente (SRPA) en € Distrito Capital

Meta Plan de Desarrollo: 177 Caracterizacion de adolescentes vinculados al sistema de responsabilidad

penal
Afio Programacion  Programacion Ejecucion Avance
Incial PD Vigencia De la Transcurrido
Vigencia Plan PD

2012 0.00
2013 0.00
2014 0.65 0.65 0.35 100.00 65.00
2015 0.25 0.25 0 0 0
2016 0.1 0.1 0 0 0
Total 1 1 65.00

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo
Programa: 07 Bogotd, un territorio que defiende, protege y promueve los derechos humanos
Proyecto Prioritario: 137 Articulacién de la politica nifios, nifias y adolescentes en conflicto con laLeyy
el fortalecimiento del Sistema integral de responsabilidad penal adolescente (SRPA) en € Distrito Capital
Meta Plan de Desarrollo: 176 Atender integralmente con estrategias de prevencion, formacion,
capacitacion para la generacion de ingresos, trabajo con familias incluyendo seguimiento a 3.000
adolescentes con respecto al 100% de los vinculados en el sistema de responsabilidad penal adolescente

Afio Programacién  Programacion Ejecucion Avance

Incial PD Vigencia De la Transcurrido

Vigencia Plan PD

2012
2013
2014 600 610 610 101,67 40,40
2015 800 300 0 0 0
2016 110 600 0 0 0
Total 1510 1510 40,40

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo

Programa: 07 Bogota, un territorio que defiende, protege y promueve los derechos humanos

Proyecto Prioritario: 137 Articulacion de la politica nifios, nifias y adolescentes en conflicto conlaLeyy
el fortalecimiento del Sistema integral de responsabilidad penal adolescente (SRPA) en e Distrito Capital
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Meta Plan de Desarrollo: 178 Generar estrategias de atencion diferenciales para adolescentes
reincidentes en contravenciones

Afio Programacion  Programacion Ejecucion Avance
Incial PD Vigencia De la Transcurrido
Vigencia Plan PD

2012 0.00
2013 0.00
2014 1 1 100.00 33.33
2015 1 0 0 0

2016 1 2 0 0 0
Total 3 3 33.33

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo

Programa: 13 Trabajo decentey digno

Proyecto Prioritario: 167 Misién Bogot4, formando para el futuro

Meta Plan de Desarrollo: 271 Vincular a 3.500 jévenes a procesos de desarrallo y fortalecimiento de sus
competencias |laborales

Afio Programacién  Programacion Ejecucion Avance

Incial PD Vigencia De la Transcurrido

Vigencia Plan PD

2012
2013
2014 1000 1000 1016 101,60 72,11
2015 209 209 0 0 0
2016 200 200 0 0 0
Total 1409 1409 72,11

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacién: €l ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo

Programa: 13 Trabajo decente y digno
Proyecto Prioritario: 167 Mision Bogoté, formando para el futuro
Meta Plan de Desarrollo: 272 Vincular a 1.000 jévenes victimas de la violencia armada

Afio Programaciéon  Programacion Ejecucion Avance

Incial PD Vigencia De la Transcurrido

Vigencia Plan PD

2012
2013
2014 174 174 174 100,00 24,51
2015 336 336 (0] 0 0
2016 200 200 0 0 0
Total 710 710 24,51
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y adolescentes identificados como victimas de...

Nuevos Compromisos IDIPRON

272 Vincular a 1.000 jovenes victimas de la = 24.51

violencia armada

271 Vincular a 3.500 jévenes a procesos de . 72.11
desarrollo y fortalecimiento de sus...

176 Atender integralmente con estrategias de = 40.40
prevencién, formacion, capacitacion para la...
142 Desvinculacion de 2.000 nuevos nifios, nifias - 32.11

Ademés de |o anteriormente expuesto:

v

v

Se adelant6 ante € Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital la solicitud
de concepto técnico del redisefio parael IDIPRON, en el mes de Agosto de 2014.

Se suscribié nuevo Convenio 10848 de 2014, cuyo objeto es: Aunar recursos técnicos,
administrativos y financieros para realizar la atencién alimentaria en los seis (6)
comedores comunitarios- centros de referencia y desarrollo de capacidades-CRDC en
cumplimiento del proyecto 730 Alimentando capacidades: desarrollo de habilidades y
apoyo alimentario para superar condiciones de vulnerabilidad, a personas en situacion
de inseguridad alimentaria y nutricional o en riesgo de padecerla, con € fin de
garantizar e derecho efectivo a la alimentacion de acuerdo a los lineamientos
previstos en € anexo técnico, que junto con € convenio 8077 de 2013, logro beneficiar
con apoyo aimentario a 6.981 personas.

En desarrollo de la estrategia distrital del BRONX, durante la vigencia se beneficiaron
habitantes de calle, a través de las unidades de proteccion Integral de: Liberia, Rioja
LunaPark, Oasis| y Oasis||.

Se firm6 Convenio 7023 de 2014, con e Objeto Aunar recursos técnicos,
administrativos y financieros para brindar atencién en centro de acogida dia a personas
adultas en dituacion de vulneracion social; especidmente habitantes de calle,
contribuyendo a garantizar sus derechos y a mejoramiento de su calidad de vida”. Se
beneficiaron 5.623 personas

La gecucion de las metas de los proyectos de inversién para € afio 2014, en € Plan de
Desarrollo “Bogota Humana” es:

CODIGO DENOMINACION DESCRIPCION Magnitud Magnitud Por centaje de
Programada Ejecutada Ejecucion
722 Proteccion, Proteger Integralmente a 405 Nifios, 728 728 100.00
Prevencion y Nifas, Adolescentesy Jovenes en
Atencion Integral a situacion devidacalle
Nifios, Nifias, Bengficiar a Nifios, Nifias, 479 479 100.00
Adolescentesy Adolescentes y Jovenes con derechos

Jovenesen Situacion  vulnerados de laarticulacion,
deVidadeyen Calle exigibilidad, restitucién y acceso alos

y Pandilleros en derechos
condicion de Atender integralmente Nifios, Nifias, 4500 4684 104.09
Fragilidad Social Adolescentes y Jovenes en situacion

de vida calle, como accioén preventiva

Incorporar a Nifios, Nifias, 4500 4805 106.78

Adolescentes y Jovenes con derechos
vulnerados de la articulacién,
exigibilidad, restitucion y acceso alos
derechos
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CODIGO DENOMINACION DESCRIPCION M agnitud Magnitud Por centaje de
Programada Ejecutada Ejecucién
Vincular a adolescentes y/o jovenes a 2000 2191 109.55
procesos territoriales mediante la
activacion de redes de jovenes y/o
sociales
724 Generacion de Ofrecer A Jovenes En Alta 2285 1228 53.74
Ingresos y Vulnerabilidad Social Oportunidades
Oportunidadescomo ~ De Generacion De Ingreso
Herramientade Capacitar a Mujeres madres De 350 376 107.43
Recuperacion para beneficiarios IDIPRON en actividades
Beneficiarios en productivas
Fragilidad Social Integrar mujeres madres En extrema 85 114 134.12
pobrezay ata vulnerabilidad social,
en la operacion de los bafios publicos
Brindar atencion diaria a personas 350 320 91.43
adultas habitantes de calle através de
los servicios de hogar de paso dia
Suministrar Apoyos Alimentarios 4800 4734 98.63
Diariosdiariosa apoblacién que se
encuentran en extrema pobrezay
fragilidad socia en Bogota D.C., con
enfoque diferencial
Atender Integralmente en 30 Cupos 30 13 43.33
mensuales a adolescentes afectados
por explotacion sexual comercial
640 Modernizaciony Implementar en Una metodologia 85 84.11 98.95
Fortalecimiento de informética que dinamicey estimule
las Tecnologias de los procesos estratégicos, misionales,
Informacion y de apoyo y evaluacion que se hacen
Comunicaciones TIC  efectivos en las diferentes unidades
educativas y dependencias del
IDIPRON.
959 Fortalecimiento Proveer A Unidades Servicios Y 21 21 100.00
Institucional y de la Elementos Para Operacion Segura,
Infraestructura de Oportuna Y Efectiva
Unidades de Adecuar, Mantener y dotar Unidades 21 21 100.00
Proteccion Integral y ~ Educativasy dependencias del
Dependencias IDIPRON
960 Proteccionintegral a  Atender Integralmente nifios, nifiasy 400 349 87.25
nifiez y juventud en adolescentes identificados en riesgo o
situacion de como victimas de la explotacion
vulneracion de sexual comercial en Bogota
derechos
Integrar a adolescentesy jovenes Con 300 349 116.33
vulneracion de derechos a procesos
socialesy de emprendimiento cultural
para€l fortalecimiento de
potencialidades y capacidades
968 Generacion de Vincular Jovenes a oportunidades de 1000 1016 101.60
ingresosy desarrollo y fortalecimiento de sus
oportunidades Mision  competencias laborales
Bogota Humana Vincular Jovenes victimas de 174 174 100.00
violencia a oportunidades de
desarrollo y fortalecimiento de sus
competencias ciudadanas, laborales
generales y especificas
969 Atencion integral y Atender Integralmente adolescentes en 600 610 101.67
preventivaa conflicto con laley con metodologias
adolescentes en innovadoras de prevencion
conflicto con laley Actualizar Caracterizacion de 0.65 0.65 100.00
adolescentes en conflicto con laley
Elaborar e implementar 3 Estrategias 1 1 100.00
de atencién integral y preventivaa
adolescentes en conflicto con laley
penal
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7. COMPORTAMIENTO EN LAATENCION DE LA POBLACION
En la prestacion de los diferentes servicios del IDIPRON, se beneficiaron en las diferentes
vigencias la siguiente poblacion:
TOTAL PERSONAS| TOTAL PERSONAS | TOTAL PERSONAS

Estrategia

La garantia de derechos de la nifiez y la juventud en
Unidades de Proteccion Integral

Internado 1398 1169 1143
Nifiosy Nifas 509 370 296
Adolescentes 724 559 600
Joévenes 165 240 247

Externado 4752 3240 4269
Nifiosy Nifias 153 31
Adolescentes 2108 626 685
Jévenes 2644 2461 3553

La garantia de derechos de la nifiez y la juventud en € 3185 5493 7824
territorio

Territorio 3185 4559 5284
Nifios v Nifias 321 2583 3027
Adolescentes 879 730 1029
Jévenes 1985 1246 1228

Procesos juveniles 934 2540
Adolescentes 347 1230
Jévenes 587 1310

Generacion de Ingresos Madresy Familia en Territorio 477 898 1419
Generacion de Ingresos Jovenes Asistidos 268 285 694
Comedores 7063 7355 6981
Centro de Justicia Juvenil y Escnna 959
Misién Bogota 1190
Total 16875 18155 24319
Atenciones Bronxs 75238 74175
Jovenes en paz 534
Qasis | Adultos Ciudadanasy ciudadanos de calle 4896 6171 5623

8. COMPORTAMIENTO EN LA EJECUCION DE RECURSOS DE
INVERSION:

Lagecucidn de los recursos de inversion en € periodo 2014 fue € siguiente:

Ejecucion Total Recursos Financieros de Inversion CON CORTE 31-12-2014

Programacion $ Ejecucion $ % Ejecucion Giros % Programacion Ejecucion Reservas %
ejecucion gec. Reservas* ejecucion
giros Reservas

94,445,602,000.00  80,801,437,637 85.55 65,355,676,966 69.20 11,638,211,850 11,501,930,134 98.83

Fuente: Ejecucion Presupuestal PREDIS con corte a 31 de Diciembre de 2014
* Teniendo en cuenta la anulacion de reservas programadas
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TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL INDICADOR VALOR DEL VALOR DEL RESULTAD ANALISISDEL OBSERVACIONES
INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR [¢] RESULTADO

Efectividad PORCENTAJE DE MEDIR EL (NO. JOVENES CON VULNERACION 2418 25445 950 Encuanto alaefectividad en la
JOVENES EN CUMPLIMIENTO DEL DE DERECHOS QUE TIENEN ejecucion de actividades del
SITUACION DE VIDA OBJETIVO DEL IDIPRON ACCESO A LA GENERACION DE IDIPRON en |as acciones de
ENY DE CALLE, INGRESOS Y OPORTUNI DLADES/ prevencion, proteccion y restitucion
PANDILLEROS Y PQBLACION DE 18 A 28 ANOSEN de derechos, su efecto acanzé el 9.5
FRAGILIDAD SOCIAL LINEA DE INDIGENCIA EN BOGOTA por ciento. Este comportamiento,
QUE TIENEN ACCESO ANO DE ESTUDIO)*100 permite afirmar que se logré sostener
A LA GENERACION DE lacalidad y oportunidad en los
INGRESOS Y servicios prestados en la generacion
OPORTUNIDADES deingresos alajuventud con
FRENTE A POBLACION vulneracion de derechos.

DE 18 A 26 ANOS EN

LiNEA DE INDIGENCIA
ANO DE ESTUDIO
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TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL INDICADOR VALOR DEL VALOR DEL RESULTAD ANALISISDEL OBSERVACIONES
INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR O RESULTADO
Efectividad PORCENTAJE DE ESTABLECER UN NO. DE BENEFICIARIOS DE APOY OS 6981 124430 5.61 Encuanto alaefectividad en la
PERSONAS INDICADOR DE ALIMENTARIOS/ TOTAL DE ejecucion de actividades del
BENEFICIARIAS DE LA POBLACION EN LINEA DE IDIPRON en la oferta de servicios, su
OFERTA DE M PACTO»SOBRE LA INDIGENCIA EN BOGOTA ANO efecto alcanzd el 5.61 porciento.
ALMUERZOSDIARIOs ~ POBLACION DELAS ESTUDIO*100 Este comportamiento, permite afirmar
FRENTE AL TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS que la oferta de apoyos alimentarios a
POBLACION EN LINEA EN EL IDIPRON poblacion en extrema pobreza'y
DE INDIGENCIA ANO fragilidad, se pudo continuar através
ESTUDIO de al ejecucion del convenio 8077 de
2013y 10848 de 2014 SDIS -
IDIPRON, que permiti6 la
continuidad del apoyo alimentario
diario en los comedores | DIPRON.
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y PROTEGER INTEGRALMENTE A 728 728 100.00  Entérminos de eficacia, la gjecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y fisicadel proyecto alcanzé 100
DEL IDIPRON- LASMETAS JOVENES EN SITUACION DE VIDA porciento. Esta ejecucion visualiza la
PROYECTO 722 DE CALLE (META EJECUTADA)/ estrategia realizada en el primer
ESTABLECIDASEN PROTEGER INTEGRALMENTE A semesire, con Una aceptacion por
CADA PROYECTO DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y parte de los jovenes en situacion de
INVERSION DEL JOVENES EN SITUACION DE VIDA vida de calle en las unidades de
INSTITUTO DE CALLE(META proteccion integral de externado. Del
PROYECTADA)*100 total el 85.44% son hombresy el
14.56 son mujeres.
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y BENEFICIAR NINOS, NINAS, 479 479 100.00  Entérminos de eficacia, la gjecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE ADOLESCENTES Y JOVENES CON fisicadel proyecto alcanzé 100
DEL IDIPRON- LASMETAS DERECHOS VULNERADOS DE LA porciento. Esta gjecucion visualizala
PROYECTO 722 ARTICULACION, EXIGIBILIDAD, continuidad en la estrategia territorial
ESTABLECIDASEN RESTITUCION Y ACCESO A LOS parala motivacion de los nifios, nifias,
CADA PROYECTO DE DERECHOS(META EJECUTADA)/ adolescentes y j6venes en situacion de
INVERSION DEL BENEFICIAR NINOS, NINAS, vidade calle. De esta poblacion el
INSTITUTO ADOLESCENTES Y JOVENES CON 88.94% son hombres y el 11.06
DERECHOS VULNERADOS DE LA restante son mujeres.
ARTICULACION, EXIGIBILIDAD,
RESTITUCION Y ACCESO A LOS
DERECHOS(META
PROYECTADA)*100
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y ATENDER INTEGRALMENTE A 4684 4500 104.09 En términos de eficacia, la gjecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y fisica del proyecto alcanz6 104.09
DEL IDIPRON- LASMETAS JOVENESEN SITUACION DE VIDA porciento. Esta gjecucion visuaizala
PROYECTO 722 EN CALLE, COMO ACCION aceptacion por parte de los nifios,

ESTABLECIDASEN
CADA PROYECTO DE
INVERSION DEL
INSTITUTO

PREVENTIVA (META EJECUTADA)/
ATENDER INTEGRALMENTE A
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENESEN SITUACION DE VIDA
EN CALLE, COMO ACCION
PREVENTIVA(META
PROYECTADA)*100

nifias, adolescentes y jovenes en
situacion de vidaen calle y/o con
vulneracion de derechos; se logré
mantener |a calidad y oportunidad de
la oferta lo suficientemente atractiva
Del total el 80.81 por ciento son
hombresy el 19.19 restante son
mujeres.
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TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL INDICADOR ANALISISDEL OBSERVACIONES
INDICADOR INDICADOR INDICADOR DENOMINADOR RESULTADO
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y INCORPORAR NINOS, NINAS, En términos de eficacia, la ejecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE ADOLESCENTES Y JOVENES CON fisicadel proyecto acanz6 106.78
DEL IDIPRON- LASMETAS DERECHOS VULNERADOS DE LA porciento. Esta gjecucion visualizala
PROYECTO 722 ARTICULACION, EXIGIBILIDAD, aceptacion de la estrategia territorial
ESTABLECIDASEN RESTITUCION Y ACCESO A LOS representada en la escuela popular
CADA PROYECTO DE DERECHOS (META EJECUTADA)/ itinerante por parte de los nifios,
INVERSION DEL INCORPORAR NINOS, NINAS, nifas, adolescentes y jovenes en
INSTITUTO ADOLESCENTES Y JOVENES CON situacion de vidaen calle y/o con
DERECHOS VULNERADOS DE LA vulneracion de derechos; se logré
ARTICULACION, EXIGIBILIDAD, mantener la calidad y oportunidad de
RESTITUCION Y ACCESO A LOS la oferta lo suficientemente atractiva.
DERECHOS (META Detotal el 54.48% son hombresy el
PROYECTADA)*100 45.52 son mujeres.
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y VINCULAR ADOLESCENTES Y/O En términos de eficacia, la ejecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE JOVENES A PROCESOS fisicadel proyecto alcanzé 109.55
DEL IDIPRON- LASMETAS TERRITORI,ALES MEDIANTE LA porciento. Esta gjecucion confirma a
PROYECTO 722 ACTIVACION DE REDES DE aceptacion por parte de los jovenes
ESTABLECIDASEN JOVENES Y/O SOCIALES (META con vulneracién de devechos de la
CADA PROYECTO DE EJECUTADA)/ VINCULAR estrategia de procesos sociales
INVERSION DEL ADOLESCENTES Y/O JOVENES A juveniles, se logré mantener la calidad
INSTITUTO PROCESOS TERRITORIALES y oportunidad de la ofertalo
MEDIANTE LA ACTIVACION DE suficientemente atractiva. Es esta
REDES DE JOVENES Y/O SOCIALES meta una de las proyectadas para
(META PROYECTADA)* 100 visualizar la estrategia territorial
ejecutada por el IDIPRON. Del total
el 56.78 son hombresy el 43.22%
restante son mujeres.
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y OFRECER A JOVENES EN ALTA En términos de eficacia, la ejecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE VULNERABILIDAD SOCIAL 3 fisicadel proyecto alcanzé 53.74
DEL IDIPRON- LASMETAS OPORTUNIDADES DE GENERACION porciento. Este comportamiento,
PROYECTO 724 DE INGRESO (META EJECUTADA) / visualiza la aceptacion por parte de
ESTABLECIDASEN OFRECER A JOVENESEN ALTA los jévenes con vulneracion de
CADA PROYECTO DE VULNERABILIDAD SOCIAL derechos de la oferta de generacion de
INVERSION DEL OPORTUNIDADES DE GENERACION oportunidades presentada por el
INSTITUTO DE INGRESO (META IDIPRON. Del total 73.21% son
PROYECTADA)*100 hombresy el 26.79 restante son
mujeres.
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y CAPACITARA MUJERES MADRES En términos de eficacia, la jecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE DE BENEFICIARIOS IDIPRON EN fisicadel proyecto alcanz 107.43
DEL IDIPRON- LASMETAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS porciento. Esta gjecucion permite
PROYECTO 724 (META EJECUTADA) / CAPACITARA afirmar que su gjecucion fisicase

ESTABLECIDAS EN
CADA PROYECTO DE
INVERSION DEL
INSTITUTO

MUJERES MADRES DE
BENEFICIARIOS IDIPRON EN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
(META PROYECTADA)* 100

comporto satisfactoriamente y se
logré su sostenibilidad en calidad y
oportunidad de los mismos
suficientemente atractivo paralas
mujeres madres.
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TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL INDICADOR VALOR DEL VALOR DEL RESULTAD ANALISISDEL OBSERVACIONES
INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR O RESULTADO
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y INTEGRAR MUJERES MADRES EN 114 85 134.12  Entérminos de eficacia, la gjecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE EXTREMA POBREZA Y ALTA fisicadel proyecto acanz6 134.12
DEL IDIPRON- LASMETAS VULNERABILIDAD SOCIAL, EN LA porciento. El 34.12 puntos
PROYECTO 724 OPERACION DE LOS BANOS porcentuales por encimade lo
ESTABLECIDASEN PUBLICOS (META EECUTADA) / proyectado, es efecto de unamayor
CADA PROYECTO DE INTEGRAR MUJERES MADRES EN rotacion presentadaen el titimo
INVERSION DEL EXTREMA POBREZA Y ALTA trimestre del afio 2013. Esta gjecucion
INSTITUTO VULNERABILIDAD SOCIAL, EN LA permite afirmar que su gjecucion
OPERACION DE LOS BANOS fisica se comporté satisfactoriamente
PUBLICOS (META y selogré su sogtenibilidad en calidad
PROYECTADA)*100 y oportunidad de los mismos,
suficientemente atractivo paralas
mujeres madres.
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y BRINDAR ATENCION DIARIA A 338 350 096,57  Entérminos de eficacia, la ejecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE PERSONAS ADULTAS HABITANTES fisicadel proyecto alcanzé el 96.57
DEL IDIPRON- LASMETAS DE CALLE A TRAVESDE LOS ) por ciento. Esta ejecucion permite
PROYECTO 724 SERVICIOS DE HOGAR DE PASO DIA afirmar que su ejecucion fisicase
ESTABLECIDASEN (META EJECUTADA) / BRINDAR comporté satisfactoriamente, y s
CADA PROYECTO DE ATENCION DIARIA A PERSONAS logré aportar alaatencion de la
INVERSION DEL ADULTASHABITANTES DE CALLE poblacién adulta habitante de calle el
INSTITUTO A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE compromiso adquirido con la
HOGAR DE PASO DiA (META Secretaria Distrital de Integracion
PROYECTADA)*100 Social en los convenios 6035 de 2013
y Convenio 7023 de 2014, con el
Objeto Aunar recursos técnicos,
administrativos y financieros para
brindar atencién en centro de acogida
dia a personas adultas en situacion de
vulneracion social; especialmente
habitantes de calle, contribuyendo a
garantizar sus derechosy al
mejoramiento de su calidad de vida
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y SUMINISTRAR APOYOS 4734 4800 08.63  Entérminos de eficacia, lagjecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE ALIMENTARIOS DIARIOS A fisicadel proyecto alcanzo 98.63
DEL IDIPRON- LASMETAS POBLACION QUE SE ENCUENTRAN porciento. Esta ejecucion permite
PROYECTO 724 EN EXTREMA POBREZA Y afirmar que su gjecucion fisica
ESTABLECIDASEN FRAGILIDAD SOCIAL EN BOGOTA presento unaleve disminucin en 1.37
CADA PROYECTO DE D.C., CON ENFOQUE puntos porcentuales, por bajaen la
INVERSION DEL DIFERENCIAL(META EJECUTADA) / demanda de los mismos.
INSTITUTO SUMINISTRAR APOYOS
ALIMENTARIOS DIARIOS A
POBLACION QUE SE ENCUENTRAN
EN EXTREMA POBREZA Y
FRAGILIDAD SOCIAL EN BOGOTA
D.C., CON ENFOQUE DIFERENCIAL
(META PROYECTADA)* 100
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y ATENDER INTEGRALMENTE EN 30 23 30 76.67 Hasta el mes de agosto de 2014, se
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE CUPOS MENSUALES A logré motivar el ingreso a internado a
DEL IDIPRON- LASMETAS ADOLESCENTES AFECTADOS POR 23 nifios y adolescentes de acuerdo
PROYECTO 724 EXPLOTACION SEXUAL con los lineamientos establecidos en

ESTABLECIDAS EN
CADA PROYECTO DE

COMERCIAL (META EJECUTADA) /
ATENDER INTEGRALMENTE EN 30

INVERSION DEL CUPOS MENSUALES A

INSTITUTO ADOLESCENTES AFECTADOS POR
EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL (META

€l convenio 8078 de 2013.
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TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL INDICADOR ANALISISDEL OBSERVACIONES
INDICADOR INDICADOR INDICADOR DENOMINADOR RESULTADO
PROYECTADA)*100
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y IMPLEMENTAR EN UNA En términos de eficacia, la jecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE METODOLOGIA INFORMATICA QUE fisicadel proyecto alcanzé el 98.85
DEL IDIPRON- LASMETAS DINAMICE Y ESTIMULE LOS por ciento. Esta ejecucion permite
PROYECTO 640 PROCESOS ESTRATEGICOS, afirmar que su ejecucion fisica se
ESTABLECIDASEN MISIONALES, DE APOYO Y comportd satisfactoriamente, y s
CADA PROYECTO DE EVALUACION QUE SE HACEN logré avanzar en el 84.11 por ciento
INVERSION DEL EFECTIVOS EN LAS DIFERENTES de laimplementacion de la
INSTITUTO UNIDADES EDUCATIVASY metodologia informética, en el
DEPENDENCIAS DEL IDIPRON IDIPRON.
(META EJECUTADA)/IMPLEMENTAR
EN UNA METODOLOGIA
INFORMATICA QUE DINAMICE Y
ESTIMULE LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE
APOYOY EVALUACION QUE SE
HACEN EFECTIVOSEN LAS
DIFERENTES UNIDADES
EDUCATIVASY DEPENDENCIAS
DEL IDIPRON (META
PROGRAMADA)* 100
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y PROVEERA UNIDADES DE En términos de eficacia, la gjecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE PROTECCION INTEGRAL Y fisicadel proyecto alcanzé el 100 por
DEL IDIPRON- LASMETAS DEPENDENCIAS SERVICIOS Y ciento. Esta gjecucion fisica, permite
PROYECTO 959 ELEMENTOS PARA OPERACION confirmar la sostenibilidad de la
ESTABLECIDASEN SEGURA, OPORTUNA Y EFECTIVA calidad y cantidad de servicios
CADA PROYECTO DE (META EJECUTADA) / PROVEER A ofrecidos ala nifiez y juventud, en
INVERSION DEL UNIDADES DE PROTECCION cuanto ala oferta de infraestructura
INSTITUTO INTEGRAL Y DEPENDENCIAS Gptima para prestacion de servicios.
SERVICIOS Y ELEMENTOS PARA
OPERACION SEGURA, OPORTUNA Y
EFECTIVA (META
PROYECTADA)* 100
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y ADECUAR, MANTENER Y DOTAR En términos de eficacia, la gjecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE UNIDADES EDUCATIVASY fisicadel proyecto alcanzé el 100 por
DEL IDIPRON- LASMETAS DEPENDENCIAS DEL IDIPRON ciento, sin diferencia en comparacion
PROYECTO 959 (META REALIZADA)/ ADECUAR, con el afio 2010. Esta gjecucion fisica,

ESTABLECIDASEN
CADA PROYECTO DE
INVERSION DEL
INSTITUTO

MANTENER Y DOTAR UNIDADES
EDUCATIVAS 'Y DEPENDENCIAS
DEL IDIPRON (META PROYECTADA)
* 100

permite confirmar la sostenibilidad de
lacalidad y cantidad de servicios
ofrecidos ala nifiez y juventud on
vulneracion de derechos, brindando
espacios limpios y con las minimas
calidades de dotacion y estructura
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TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL INDICADOR ANALISISDEL OBSERVACIONES
INDICADOR INDICADOR INDICADOR DENOMINADOR RESULTADO
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y ATENDER INTEGRALMENTE NINOS, En términos de eficacia, la ejecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE NINAS Y ADOLESCENTES fisicadel proyecto alcanzo el 87.25
DEL IDIPRON- LASMETAS IDENTIFICADOS EN RIESGO O por ciento. Esta gjecucion fisica,
PROYECTO 960 COMO VICTIMASDE LA permite confirmar que a pesar de ser
ESTABLECIDASEN EXPLOTACION SEXUAL o IDIPRON una entidad que
CADA PROYECTO DE COMERCIAL EN BOGOTA(META incursiona por primeravez en la
INVERSION DEL REALIZADA)/ ATENDER atencién a nifios, nifias y adolescentes
INSTITUTO INTEGRALMENTE NINOS, NINAS Y en explotacion sexual comercial,
ADOLESCENTES IDENTIFICADOS EN avanzo e un porcentaje que podemos
RIESGO O COMO ViCTIMAS DE LA calificar como bueno, confirmando la
EXPLOTACION SEXUAL sostenibilidad de lacalidad y cantidad
COMERCIAL EN BOGOTA (META de servicios ofrecidos ala nifiez y
PROYECTADA) * 100 adolescencia con vulneracion de
derechos.
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y ELABORAR 1 LINEA BASE PARA En términos de eficacia, la gjecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE DETERMINAR EL ESTADO ACTUAL fisicadel proyecto alcanz6 el 100 por
DEL IDIPRON- LASMETAS DE LA JUVENTUD EN ciento. Esta gjecucion fisica, permite
PROYECTO 960 BOGOTA(META REALIZADA)/ confirmar el éxito alcanzado por el
ESTABLECIDASEN ELABORAR 1 LINEA BASE PARA IDIPRON, con la realizacion de la
CADA PROYECTO DE DETERMINAR EL ESTADO ACTUAL Encuesta Distrital de Juventud, asi
INVERSION DEL DE LA JUVENTUD EN BOGOTA como la elaboracion del documento
INSTITUTO (META PROYECTADA) * 100 final presentado por la
Administracion Distrital el 15 de
diciembre de 2014.
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y INTEGRAR A ADOLESCENTES Y En términos de eficacia, la gjecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE JOVENES CON VULNERACION DE fisicadel proyecto alcanzo el 116.33
DEL IDIPRON- LASMETAS DERECHOS A PROCESOS SOCIALES por ciento. Esta gjecucion confirma la
PROYECTO 960 Y DE EMPRENDIMIENTO CULTURAL aceptacion por parte de los jovenes
ESTABLECIDASEN PARA EL FORTALECIMIENTO DE con vulneracion de derechos de la
CADA PROYECTO DE POTENCIALIDADES Y estrategia de procesos sociales
INVERSION DEL CAPACIDADES(META REALIZADA)/ juveniles, se logré mantener la calidad
INSTITUTO INTEGRAR A ADOLESCENTES Y y oportunidad de |a ofertalo
JOVENES CON VULNERACION DE suficientemente atractiva. Del total e
DERECHOS A PROCESOS SOCIALES 65.33 son hombres y el 34.67 son
Y DE EMPRENDIMIENTO CULTURAL mujeres.
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
POTENCIALIDADES Y
CAPACIDADES (META
PROYECTADA) * 100
Eficacia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y ATENDER INTEGRALMENTE En términos de eficacia, la gjecucion
METAS PROYECTOS SEGUIMIENTO SOBRE ADOLESCENTES EN CONFLICTO fisicadel proyecto alcanzé el 101.67
DEL IDIPRON- LASMETAS CON LA LEY CON METODOLOGIAS por ciento. Esta gjecucion confirmala
PROYECTO 969 INNOVADORAS DE PREVENCION aceptacion por parte de los jévenes

ESTABLECIDAS EN
CADA PROYECTO DE
INVERSION DEL
INSTITUTO

(META REALIZADA)/ ATENDER
INTEGRALMENTE ADOLESCENTES
EN CONFLICTO CON LA LEY CON
METODOLOGIAS INNOVADORAS DE
PREVENCION (META PROYECTADA)
* 100

con vulneracién de derechos de la
estrategia novedosa de atencion
integral a adolescentes en conflicto
con laaccién alternativa terapéutica
de disminucién de consumo de
sustancias psicoactivas; se logré
mantener la calidad y oportunidad de
la oferta lo suficientemente atractiva.
Del total e 71.80 son hombres y el
28.20 son mujeres.
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TIPO DE NOMBRE DEL
INDICADOR INDICADOR

OBJETIVO DEL
INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

DENOMINADOR

ANALISISDEL
RESULTADO

Eficacia CUMPLIMIENTO
METAS PROYECTOS
DEL IDIPRON-
PROYECTO 969

Eficacia CUMPLIMIENTO
METAS PROYECTOS
DEL IDIPRON-
PROYECTO 969

Eficacia CUMPLIMIENTO
METAS PROYECTOS
DEL IDIPRON-
PROYECTO 968

Eficacia CUMPLIMIENTO
METAS PROYECTOS
DEL IDIPRON-
PROYECTO 968

EJERCER CONTROL Y
SEGUIMIENTO SOBRE
LASMETAS
ESTABLECIDASEN
CADA PROYECTO DE
INVERSION DEL
INSTITUTO

EJERCER CONTROL Y
SEGUIMIENTO SOBRE
LASMETAS
ESTABLECIDASEN
CADA PROYECTO DE
INVERSION DEL
INSTITUTO

EJERCER CONTROL Y
SEGUIMIENTO SOBRE
LASMETAS
ESTABLECIDASEN
CADA PROYECTO DE
INVERSION DEL
INSTITUTO

EJERCER CONTROL Y
SEGUIMIENTO SOBRE
LASMETAS
ESTABLECIDASEN
CADA PROYECTO DE
INVERSION DEL
INSTITUTO

ACTUALIZAR CARACTERIZACION
DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO
CON LA LEY (META
REALIZADA)/ACTUALIZAR
CARACTERIZACION DE
ADOLESCENTESEN CONFLICTO
CON LA LEY (META PROYECTADA)
* 100

ELABORAR E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE ATENCION
INTEGRAL Y PREVENTIVA A
ADOLESCENTES EN CONFLICTO
CON LA LEY PENAL(META
REALIZADA)/ELABORAR E
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
ATENCION INTEGRAL Y
PREVENTIVA A ADOLESCENTESEN
CONFLICTO CON LA LEY
PENAL(META PROYECTADA) * 100

VINCULAR JOVENES A
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO
Y FORTALECIMIENTO DE SUS
COMPETENCIAS LABORALES(META
REALIZADA)/VINCULAR JOVENES A
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO
Y FORTALECIMIENTO DE SUS
COMPETENCIAS LABORALES(META
PROYECTADA) * 100

VINCULAR JOVENES VICTIMAS DE
VIOLENCIA A OPORTUNIDADES DE
DESARROLLOY
FORTALECIMIENTO DE SUS
COMPETENCIAS CIUDADANAS,
LABORALES GENERALESY
ESPECIFICAS(META
REALIZADA)/VINCULAR JOVENES
VICTIMASDE VIOLENCIA A
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO
Y FORTALECIMIENTO DE SUS
COMPETENCIAS CIUDADANAS,
LABORALES GENERALESY
ESPECIFICAS(META PROYECTADA)
* 100

En términos de eficacia, la gjecucion
fisica del proyecto alcanzé el 100 por
ciento. Esta gjecucion confirma el
avance en la caracterizacion de los
adolescentes en conflicto

En términos de eficacia, la gjecucion
fisicadel proyecto alcanzé el 100 por
ciento. Esta gjecucion confirmael
avance en la gjecucion de la estrategia
que se llevo a cabo mediante la
suscripcion del Convenio de
Asociacion No. 20140904, con la
Congregacion De Religiosos
Terciarios Capuchinos De Nuestra
Sefiora De Los Dolores cuyo objeto
fue: “aunar esfuerzos y recursos
humanos técnicos, econémicos,
administrativos y logisticos parala
atencion especializada adolescentes,
en conflicto con laley vinculad al
SRP - cae. Internamiento preventivo
CIPA aquienes laautoridad
competente .decrete. med.cae.
s/desplego. y lineamiento ICBF”

En términos de eficacia, la gjecucion
fisicadel proyecto alcanzé el 101.60
por ciento. Esta gjecucion confirma la
aceptacion masiva por parte de
jovenes con vulneracion de derechos
por parte del IDIPRON, atravésde la
continuidad en la ejecucion del
programa distrital Misién Bogota
Humana. Del total de la poblacion
46.85% son hombres y el 53.15 por
ciento restante son mujeres.

En términos de eficacia, la gjecucion
fisicadel proyecto alcanzé el 100 por
ciento. Esta gjecucion confirmala
aceptacion masiva por parte de
jovenes con vulneracion de derechos
por parte del IDIPRON, atravésde la
continuidad en la ejecucion del
programa distrital Misién Bogota
Humana. Del total de la poblacion
25.29% son hombres'y el 74.71 por
ciento restante son mujeres.
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Informe de Gestidn y Resultados

2014
TIPO DE NOM BRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL INDICADOR VALOR DEL VALOR DEL RESULTAD ANALISISDEL OBSERVACIONES
INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOM INADOR o} RESULTADO
Eficiencia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y PRESUPUESTO EJECUTADO 13124114886 14432683176 90.93 Se observa que la eficienciaen la
PRESUPUESTO SEGUIMIENTO PROYECTO 959/ PRESUPUESTO ejecucion de recursos financieros del
PROYECTOS DEL PROGRAMADO PROYECTO 959 *100 proyecto alcanz6 el 83,08 por ciento.
IDIPRON BOGOTA FINANCIERO DELOS Esta gjecucion es satisfactoriay se
HUMANA PROY ECTOS DE produce e buen comportamiento de la
INVERSION ejecucion de los recursos en los
EJECUTADOS POR EL componentes del proyecto.
INSTITUTO
Eficiencia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y PRESUPUESTO EJECUTADO 20934117751 28068110236 74.58  Seobservaque laeficienciaen la
PRESUPUESTO SEGUIMIENTO PROYECTO 724 / PRESUPUESTO €jecucion de recursos financieros del
PROYECTOS DEL FINANCIERO DE LOS PROGRAMADO PROY ECTO 724 g”ye?m alcanzd el 92,52 por ciento.
< *100 Sae]ecucmn essatlsfactor_layse
IDIPRON BOGOTA PROY ECTOS DE produce el buen comportamiento de la
HUMANA INVERSION ejecucion de los recursos en los
EJECUTADOS POR EL componentes del proyecto.
INSTITUTO
Eficiencia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y PRESUPUESTO EJECUTADO 19801319624 20470208408 96.73  Seobservaquelaeficienciaenla
PRESUPUESTO SEGUIMIENTO PROY ECTO 722 / PRESUPUESTO €jecucion de recursos financieros del
PROYECTOS DEL FINANCIERO DE LOS PROGRAMADO PROY ECTO 722 g’;’g‘?; ifgf;ii%ﬁli [FE7EE,
IDIPRON BOGOTA PROYECTOS DE *100 ek T T (ese TS el
HUMANA INVERSION gestion contractual por medio de
EJECUTADOS POR EL bolsa agropecuariay en laadquisicion
INSTITUTO de elementos de aseo.
Eficiencia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y PRESUPUESTO EJECUTADO 860235445 900000000 9558  Seobservaquelaeficienciaenla
PRESUPUESTO SEGUIMIENTO PROYECTO 640 / PRESUPUESTO ejecucion de recursos financieros del
PROYECTOS DEL FINANCIERO DE LOS PROGRAMADO PROY ECTO 640 g;’ng‘e‘; ifﬁaiifgﬁﬂﬂ ;Li”}gs
IDIPRON BOGOTA PROYECTOS DE *100 conceptos de gasto necesarios para
HUMANA INVERSION ejecucion se comportaron
EJECUTADOS POR EL satisfactoriamente, parala
INSTITUTO implementacion de la metodologia
informéticaen el IDIPRON.
Eficiencia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y PRESUPUESTO EJECUTADO 3719035386 4400000000 8452  Seobservaquelaficienciaenla
PRESUPUESTO SEGUIMIENTO PROY ECTO 960/ PRESUPUESTO ejecucion de recursos financieros del
PROYECTOS DEL FINANCIERO DE LOS PROGRAMADO PROYECTO E’;’;Z“e‘; ifggzg’:r'nifgﬁ‘i’m’j;' ﬁu(?}g;
IDIPRON BOGOTA PROYECTOS DE 960* 100 e i o | s e
HUMANA INVERSION ejecucion se comportaron
EJECUTADOS POR EL satisfactoriamente, parala
INSTITUTO implementacién de la metodologia
informéticaen el IDIPRON.
Eficiencia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y PRESUPUESTO EJECUTADO 9137413737 10933899000 83.57  Seobservaquelaeficienciaenla
PRESUPUESTO SEGUIMIENTO PROYECTO 968/ PRESUPUESTO €jecucion de recursos financieros del
PROYECTOSDEL ~ FINANCIERO DELOS PROGRAMADO PROYECTO 968 o et e o
IDIPRON BOGOTA PROYECTOS DE *100 concentos de gasto necesarios para s
HUMANA INVERSION ejecucion se comportaron
EJECUTADOS POR EL satisfactoriamente, parala
INSTITUTO implementacion de la metodologia

informéticaen el IDIPRON.
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TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL INDICADOR VALOR DEL VALOR DEL RESULTAD ANALISISDEL OBSERVACIONES

INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR O RESULTADO

Eficiencia CUMPLIMIENTO EJERCER CONTROL Y PRESUPUESTO EJECUTADO 3009154439 3971000000 75.78  Seobservaquelaeficienciaen la
PRESUPUESTO SEGUIMIENTO PROYECTO 969 / PRESUPUESTO ejecucion de recursos financieros del
PROY ECTOS DEL FINANCIERO DE LOS PROGRAMADO PROY ECTO 969 E’;’;‘;@e‘; ifggzrj’;r'nif’g;‘i’mﬁg ;‘ue'e“}gé
IDIPRON BOGOTA PROYECTOS DE *100 concentos de gasto necesarios parasu
HUMANA INVERSION ejecucion se comportaron

EJECUTADOS POR EL satisfactoriamente, parala
INSTITUTO implementacion de la metodologia
informéticaen el IDIPRON.

Eficiencia EJECUCION FiSICA EJERCER CONTROL Y PORCENTAJE EJECUCION 38.19 54.84 93.02  Seobservaque laeficienciaen la En primer lugar se otorgal
VS EJECUCION SEGUIMIENTO SOBRE FINANCIERA*0.45+EJECUCION 5’;”;;‘;2350{23“{25;';:?3?"5 (";g{/o)f rﬁ);éec Faogligsﬂon
PRESUPUESTAL LASMETAS PROMEDIO DE EJECUCION . ! o A
INVERSION 2013 ESTABLECIDAS Y FiSICA*0.55 proyecioslcanz o S3 02PN O i la o

EJECUCION que tiene la ejecucion de las

PRESUPUESTAL EN metas de |os proyectos;

CADA PROYECTO DE entendidas como el conjunto de

INVERSION DEL resultados concretos, medibles,

INSTITUTO redlizables y verificables que
Se esperan obtener enun
tiempo sefialado; lineamiento
de los proyectos de inversion
que miden su eficacia
Continuando en orden de
importancia se encuentra el
PORCENTAJE EJECUCION
FINANCIERA conun 45%,
que corresponde alos recursos
financieros, necesarios para el
cumplimiento de las metas y
por tanto de los objetivos
establecidos en el Proyecto de
inversién; con su andlisis se
mide la eficiencia del manejo
de recursos del proyecto de
inversion.

Efectividad PORCENTAJEDELA  MEDIRLA NO PERSONAS VINCULADAS 475 689 68.94  EI69.9% delos personasvinculadasa  El nivel de permanencia
POBLACION PERMANENCIA EN LA CON NIVEL DE PERMANENCIA los convenios y practicas productivas depende de manera
VINCULADA AL ESTRATEGIA DE MUY ALTO /NO TOTAL DE ;aglf’;;‘g’jnﬁg%mﬁﬁ;‘;& particular del convenio o
PROGRAMA DE GENERACION DE PERSONAS VINCULADAS AL st s G @ eaivic 2| practica

GENERACION DE
OPORTUNIDADES
SEGUN NIVEL DE
PERMANENCIA
DENTRO DEL
PROGRAMA

OPORTUNIDADES
INDICADOR DEL GRUPO
DE DERECHOS DE
DESARROLLO

PROGRAMA GENERACION DE
OPORTUNIDADES DE
INGRESO

cual se encuentran inscritos
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TIPO DE NOM BRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL INDICADOR VALOR DEL VALOR DEL RESULTAD ANALISISDEL OBSERVACIONES
INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOM INADOR o) RESUL TADO
Efectividad PORCENTAJEDELA  MEDIRLA NO PERSONAS VINCULADAS 129 689 18.72 EI18.7 % delospersonesvinculadas  El nivel de permanencia
POBLACION PERMANENCIA EN LA CON NIVEL DE PERMANENCIA alos conveniosy practicas depende de manera
VINCULADA AL ESTRATEGIA DE MEDIO / NO TOTAL DE v, ey sisten  PATticUlar del convenio o
PROGRAMA DE GENERACION DE PERSONAS VINCULADAS AL e prometio entre 4y 7 diasa mes 1 Practica
GENERACION DE OPORTUNIDADESINDIC ~ PROGRAMA GENERACION DE 22 dias ala semana,
INGRESO SEGUN ADOR DEL GRUPO DE OPORTUNIDADES DE
NIVEL DE DERECHOS DE INGRESO
PERMANENCIA DESARROLLO
DENTRO DEL
PROGRAMA
Efectividad PORCENTAJEDELA MEDIRLA NO PERSONAS VINCULADAS 860 5046 14.46  El123%delospersonasvinculades  El nivel de permanencia
POBLACION PERMANENCIA EN LA CON NIVEL DE PERMANENCIA alos conveniosy practicas depende de manera
VINCULADA AL ESTRATEGIA DE BAJO /NO TOTAL DE procuctives tenen “”;"’ﬁ' e . particular del convenio o
PROGRAMA DE GENERACION DE PERSONAS VINCULADAS AL e 5 e a o o ™ practica
GENERACION DE OPORTUNIDADES PROGRAMA GENERACION DE cemarn.
OPORTUNIDADES INDICADOR DEL GRUPO  OPORTUNIDADES DE
SEGUN NIVEL DE DE DERECHOS DE INGRESO
PERMANENCIA DESARROLLO
DENTRO DEL
PROGRAMA
Efectividad PORCENTAJE DE MEDIR EL PROMEDIO (NO DE NNAJ CON SITP/NO DE 860 4350 19.77  El 19.77% de la poblacion de 14
PERSONAS QUE DEL PORCENTAJE DE NNAJDE LAS UNIDADES O unidades de proteccién integrdl,
ACCEDEN AL NINOS, NINAS, DEPENDENCIAS CON EL ge”e{.ac'o" de '”9?0.3;10”? en
TRANSPORTE ADOLESCENTES Y SERVICIO DE SITP) Hrareporte publico SITP, como.
PUBLICO POR JOVENES, QUE TIENEN estimulo y apoyo estratégico hacia los
MEDIODEL SITPEN  EL SERVICIO DE SITP. nifios, nifias, adolescentes y jovenes
RELACION AL INDICADOR DEL GRUPO para motivar su permanencia en
NUMERO DE DE DERECHOS DE programa de atencién y contribuir al
PERSONAS QUE DESARROLLO uso y apropiacion del espacio publico
ASISTEN A LAS
UNIDADES O
DEPENDENCIAS
QUE CUENTAN CON
EL SERVICIO
Efectividad TASA DE MEDIR EL PORCENTAJE  NO DE PERSONAS 2253 2538 88.77  EI87.77% del totdl delosNNAJ
PERMANENCIA DE DE NNAJ QUE MATRICULADAS QUE matriculados en la Escuela
NNAJEN EL CONTINUAN O APROBARON O CONTINUARON ;ﬁfgggﬂ'ﬁ}?g‘gﬁ&:ﬁfg%ﬁ;
PROCESO DE CULMINARON EN EL EL PROCESO / NO TOTAL DE o aceleracion y nivelacion esoler y
NIVELACION Y PROCESO DE PERSONAS MATRICULAS 2014 e et e e
ACELERACION EN NIVELACION Y abandonaron. De estamanera latasa
LA ESCUELA ACELERACION de desercion es 11.23%, la cual dada
PEDAGOGICA ESCOLAR. la dindmica de la poblacion resulta ser
INTEGRAL | INDICADOR DEL GRUPO MEENETE IR
SEMESTRE DE DERECHOS DE
DESARROLLO
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TIPO DE NOM BRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL INDICADOR VALOR DEL VALOR DEL RESULTAD ANALISISDEL OBSERVACIONES
INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOM INADOR o} RESULTADO
Efectividad TASADE MIDE EL PORCENTAJE (NO DE PERSONAS QUE 1104 2253 49.00  EI 49% de losNNAJ que continuaron
APROBACION DEL DE PERSONAS QUE APROBARON / NO DE el prloceﬂ) dgar ace'eéaC{Og y ?IVZ'BC'OH
PROCESO DE APROBARON EL GRADO  PERSONAS QUE NO ) :f?,'é;foﬁi ol Y ecion
NIVELACION Y DE NIVELACION O EL PRESENTARON DESERCION) alos estudiantes matriculados que no

ACELERACION PROCESO DE desertaron.
ACELERACION
ESCOLAR EN RELACION
A LAS PERSONAS QUE
NO PRESENTARON
DESERCION
INDICADOR DEL
GRUPO DE DERECHOS
DE DESARROLLO

Andlisisde I ndicadores

En términos generales, la gjecucién de |as metas se puede considerar como bueno y excelente, ya que en su gran mayoria se cumplieron por encimadel 100%.
Sin embargo, debido a bgjademanda de la estrategia Jovenes en paz en € Ultimo trimestre de 2014, esta meta slo alcanz6 el 53.74%.

Con respecto ala gecucion financiera, selogré en e presupuesto 2014 la gecucion fue de 85.55%, en funcionamiento 90.89% y en inversion € 84.86%. Con
respecto alos recursos de Reservas, estas se g ecutaron en: 98.83%; 100% en funcionamiento y 98.83% en Inversion.

Indicadores por grupo de derecho

El valor agregado en la gjecucion de los indicadores de gestion para la vigencia 2014 y como primeros resultados de primera prueba piloto, se encuentra el
seguimiento de los indicadores por derechos asi:

Generacion de Ingresos

MEDIR LA PERMANENCIA EN LA ESTRATEGIA DE GENERACION DE OPORTUNIDADES:

El 12.3 % de los personas vinculadas a los convenios y practicas productivas tienen un nivel de permanencia bgo, es decir asisten en promedio de 3 dias a
mes, 1 alasemana.

El 69.9% de los personas vinculadas a los convenios y practicas productivas tienen un nivel de permanencia alto, es decir asisten en promedi o méas de 8 dias
a mesa convenio o actividad a cual se encuentran inscritos
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Ciudadania
MEDIR EL PROMEDIO DEL PORCENTAJE DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, QUE TIENEN EL SERVICIO DE SITP.
INDICADOR DEL GRUPO DE DERECHOS DE DESARROLLO
El 19.77% de la poblacién de 14 unidades de proteccion integral, generacidn de ingreso y jovenes en paz, tienen acceso al sistema de transporte pablico SITP,
como estimulo y apoyo estratégico hacialos nifios, nifias, adolescentesy jévenes para motivar su permanenciaen € programa de atencién y contribuir al usoy
apropiacion del espacio publico
Educacion
MEDIR EL PORCENTAJE DE NNAJ QUE CONTINUAN O CULMINARON EN EL PROCESO DE NIVELACION Y ACELERACION ESCOLAR.
INDICADOR DEL GRUPO DE DERECHOS DE DESARROLLO
El 87.77% dd total de los NNAJ matriculados en la Escuela Pedagdgica Integral para € afio 2014, aprobaron y/o continuaron €l proceso de aceleracion y
nivelacion escolar y para e cierre de afio no lo abandonaron. De esta manera la tasa de desercién es 11.23%, la cual dada la dindmica de la poblacion resulta
ser relativamente baja.
MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS QUE APROBARON EL GRADO DE NIVELACION O EL PROCESO DE ACELERACION ESCOLAR EN
RELACION A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTARON DESERCION .INDICADOR DEL GRUPO DE DERECHOS DE DESARROLLO
El 49% de los NNAJ que continuaron € proceso de aceleracion y nivelacion escolar aprobaron el nivel y/o € proceso que desarrollaron en relacion a los
estudiantes matriculados que no desertaron.

Tasa De Aprobacién Escolar Por Grado
Seglin los datos de matricula 2014, suministrados por €l area de pedagogia se evidencia que la tasa de aprobacién genera para e periodo de referencia es de
43%, es decir del total de personas matriculadas (2358), 1104 de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes aprobaron € nivel que cursaron y fueron promovidos
al afo siguiente o recibieron e grado correspondiente de bachiller. La siguiente tabla permite evidenciar latasa de aprobacion por grado en 2014 de los NNAJ
matriculados en |a Escuda Pedagdgica Integral IDIPRON.
Los niveles en los cuales € porcentgje de aprobacion fue mayor durante € 2014 son: Noveno (56%), Séptimo (55.3%), Octavo (47.7%), Cuarto (47.5%) y
Quinto (44.9); los cuales estan por encima de la media (43.5%).
Con d fin de establecer un indicador més cercano a desempefio y apropiacién de los NNAJ en e proceso de formacion académico y excluir dentro de la
medicién las personas que algin momento del mismo se retiran; se estima un valor que no incluya la desercion. En este caso el porcentaje de aprobacion es de
49% frente al 43% queincluye en el calculo alas personas retiradas durante € afio.
En este sentido, la nueva estimacion del indicador muestra la existencia de niveles en los cuaes no existié desercién y por tanto € valor no cambia, sin
embargo en términos agregados el porcentaje de aprobacion aumenta en seis puntos porcentuales y varia la tasa de aprobacion en grados como: Séptimo (de
55.3% a 60.9%), Segundo (de 38.2% a 43%), Cuarto (de 47.5% a 53.1%).

Tasa De Permanencia Por Grado
La permanencia, es una variable fundamental para medir que porcentgje de los NNAJ vinculados a proceso de nivelacion y aceleracion en el instituto,
contintian en e desarrollo del mismo en el marco del goce efectivo del derecho ala educacidn. Laimportancia de esta medicion recae en conocer la dinamica
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de los NNAJ en el proceso, frente a contexto y a la realidad socia en la cua conviven. Dado el alto grado de movilidad de la poblacién vinculada al
IDIPRON, un indicador asociado a la permanencia posibilita un andisis profundo sobre las razones especificas que generan que los NNAJ se retiren del
proyecto.

Para el calculo se este indicador setiene en cuenta: en primer lugar todos |os estudiantes matriculados en € proyecto escol ar para el periodo de referenciay en
segundo lugar, aguellos que aprobaron y son promovidos de nivel, 1os que por razones académicas no son promovidos pero contindan.

De esta forma para € afio 2014, € indicador alcanzo un vaor de 87.54%, se evidencia que los grados en los que existe un ato nivel de permanencia son:
Primero (100%), Aceleracion 2 (98.30%), Octavo y Noveno (94%), Tercero (93%), Undécimo (92%), Cuarto y Séptimo (89%), estos estan por encima del
comportamiento de la media.

La desercion entendida como la desvinculacion de los NNAJ a proceso de formacion de nivelacion y aceleracion escolar, es un fendmeno gue altera €
desarrollo formativo. Dadas las caracteristicas de la poblacion que esta vinculada a IDIPRON, € proyecto pedag6gico busca que en un ambiente de
restitucion de derechos, los NNAJ permanezcan en € sistema y logren promoverse. Sin embargo y como ocurre en € contexto naciona y distrital, es
inevitable por diversas razones que todos |os matriculados termine su proceso a lo largo del afio. Para € caso de 2014, latasa de desercidn intraanual se ubico
11.2%, siendo relativamente baja dadas condicionadas mencionadas de la poblacién vincul ada.

La tasa de desercién mas dta se presenta en la primera etapa del proceso aceleracion a canzando un 27.6%, seguido por los grados Sexto, Quinto y Segundo
con 15.6%, 13.7% y 13.2% respectivamente, |os cuales se ubican por encimadel valor medio de latasa.
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La Participacion en € 1DIPRON

El Instituto Distrital para la proteccion de la Nifiez y la Juventud genera, promueve y
proporciona espacios y actividades de participacion ciudadana, desde e entendido de la
participacion no solo con las y los estudiantes del IDIPRON en el Gobierno Escolar como se
puede evidenciar en & informe recopilado por la Escuela Pedagdgica Integral “Encuentros de
liderazgo y autogobierno con nifios(as) y jovenes del ingtituto distrital para la proteccién de la
nifiez y la juventud IDIPRON” en el cua se evidencia e desarrollo de procesos de formacion
para promover la participacion ciudadana, sino también, con la comunidad en general desde
espacios de audiencias publicas y rendicion de cuentas, la cua se llevé a cabo con € sector
Integracion Social, como entidad adscrita, con €l fin de que las y los ciudadanos, como las
diferentes organizaciones comunitarias pueden gercer vigilancia sobre la gestion publica de la
entidad como mecanismo democrético. Por |o tanto el IDIPRON en cabeza de su director €l Dr.
José Miguel Sanchez Giraldo, dio a conocer € proyecto pedagdgico de la entidad a la
ciudadania asistente en la Plaza de Bolivar € pasado 28 de abril del afio del 2014, en donde
expuso la gestion realizada durante la vigencia del 2013 y la gecucion del mismo en los
de Bogota.

tivar,

Asi mismo el pasado 6 de diciembre del presente afio en la sdla del Concejo de Bogota €
Director (€), Roberto Contreras, dio a conocer los avances del Instituto ante los concegjales de la
ciudad, quienes realizaron debate presupuestal para €l 2015 y a la vez solicitaron informacién
sobre la ejecucion de algunos proyectos en el marco de la misionalidad del Instituto. “Desde un
proyecto pedagdgico de inclusién social €l IDIPRON promueve la garantia del goce efectivo de
los derechos de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes con dignidad humana, respeto por la
pluralidad, ladiversidad y lalibertad, en un marco de progresividad priorizando las acciones de
politica publica en aquellos en alto grado de vulnerabilidad social”.

"W w/
R

Audiencia en el Concejo de Bogota
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El IDIPRON facilitay promueve € didogo y la interlocucion permanente con la ciudadania
para informar su quehacer y demés inquietudes desde los diferentes espacios de participacion
ciudadana que se gestan a nivel distrital y local como son: Cabildos distritales, jornadas
interinstitucionales de los Consgjos locales de Gobierno, pues reconocer el papel de las
Alcaldias Locales como coordinadoras de la accion distrital en € territorio, es una de las
finalidades del IDIPRON como entidad del distrito que realiza gestion articulada en el territorio
en coherencia de la intervencion publica, apoyando la promocién del gercicio participativo y
decisorio de las y los ciudadanos proporcionando informacion verbal y escrita, como por
gemplo en los seguimientos a los planes de accién de los Consgos Locaes de Gobierno, los
cuales son insumos para soportar la transparencia de la gestion local en el marco de la Bogota
Humana en su eje IV “Una Bogota que defiende y fortalece lo publico”.

. o APW TRV STy - WD

Rendicién de cuéntas de la localidad de Bosa y Cabildo Distrital “ta tienes la palabra”

Por lo tanto, la Entidad tiene designada a una profesional de la oficina asesora de Planeacion,
quien asiste y se articula con otras entidades en € marco del Consgjo local de Gobierno para
realizar acciones en pro de las comunidades de los diferentes territorios de la ciudad como por
giemplo: las jornadas de articulacion interinstitucional (gobiernos zonales, Alcadias a parque,
Agendas barriales, mesas territoriales, etc) y demés instancias que tienen relacion con la
misionalidad del IDIPRON. También se realizan gercicios de corresponsabilidad socia como
por ejemplo operativos de limpiezay ornato a canales y parques realizados en canales, parques,
etc.

Continuando con la promocién de la participacion de las y los ciudadanos, como de las
organizaciones sociales en la gestion administrativa, € Instituto cuenta con instrumentos como:
Encuestas de satisfaccion a nifias, nifios, adolescentes y jovenes que hacen parte del proyecto
pedagdgico y proporciona informacion a sistema de seguimiento y evaluacion sobre €
mej oramiento de la gestion de la entidad.
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Asi mismo se suministra la informacion pertinente desde correos electrénicos institucionales,
linea telefénica, publicaciones como cartillas y folletos, noticias en la pagina WEB, uso de
herramientas como por gemplo el Sistema Distrital de Quegas y Soluciones (SDQS), €
1SO18091 o antes IWA4, implementada por la Veeduria Distrital, los cuales hacen parte de los
diferentes gercicios de veeduria ciudadana adelantados por la Veeduria Didtritd y los
Observatorios ciudadanos de las localidades a partir de sus respectivas Mesas de pactos y de
verificacion en las cuades, se rinde informacién de programas y proyectos realizados en las
localidadesy € ecutados por € IDIPRON.

Intervencion realizada en € parque Santalucia

El IDIPRON, cuenta con estrategias para facilitar el gercicio ciudadano para € control y
vigilancia de la gestion publica contractual y suministrar oportunamente documentacion e
informacion que la ciudadania requiera, los cuales se pueden evidenciar en la pagina Web Link
Gestion Contractual, Contratacion IDIPRON, contratacion a la vista y la plataforma nacional
SECOP, en donde se pueden consultar la publicacién de planes y adquisiciones y toda la
documentacién que apareceen e SIGID.

De igual manera e IDIPRON, comunica de forma permanente sobre sus objetivos, planes,
metas, programas y proyectos de inversion los cuales se puede verificar en € link:
http://www.idipron.gov.co/index.php/servicios-de-informaci on-al -ciudadano2/85-

idi pron/si c/404-proyectos-instituci onal es-ano-2014.

Losobjetivosen € link: http://www.idipron.gov.co/index.php/idipron/obj etivos-y-funciones.

Se participd en diferentes instancias y comités loca es de: Usaguen, chapinero, candelaria, santa
fe, San Cristobal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibon, Engativa, Suba, Barrios Unidos,
Teusaquillo, Los Martires, Antoni Narifio, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe uy Ciudad
Bolivar.
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CONCLUSIONES

Se avanzd en un 100% en la puesta en marcha de la Planta temporal del IDIPRON,
finalizado con € concepto proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil
radicado IDIPRON 2306 de fecha 14 de marzo de 2013. Mediante la Resolucién 013 de
2013, “Por la cua se establecen Funciones y Competencias Laborales para los empleos
temporales de la planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la nifiez
y la Juventud — IDIPRON”. En € afio 2014, se proyectO la insercion de la planta
temporal paralos nuevos proyectos del IDIPRON: 960, 968 Y 969.

Se adelant6 ante el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital la solicitud
de concepto técnico del redisefio parael IDIPRON, en el mes de Agosto de 2014.

A través de la racionalizacion de procedimientos y gestion eficiente de los diferentes
recursos con que cuenta el IDIPRON, se logré lo siguiente:

Implementacién de la estrategia de territorializacion de la accion publica del
IDIPRON.

v" Enédl gecentra Artey Nuevas estéticas € IDIPRON desde febrero de 2013 se

encuentra desarrollando la construccion del  Conservatorio de Mdusica
CENTRO ARTISTICO DE FORMACION MUSICAL LA FAVORITA en 4
pisos de aturay 1.440 m2 construidos.

El proyecto se locaiza en lalocalidad de Los Martires y tiene como fin brindar
alos NNAJ del programa del IDIPRON formacion en estudios musicales como
una herramienta a ser implementada para la etapa la inclusion socid. La
demanda de este tipo de herramientas por parte de los jévenes del programa
IDIPRON es cada vez mayor y se proyecta ofrecer 120 cupos en estudios
musicales.

En gercicio del criterio de complementariedad del accionar publico € instituto
gestiono con la cabeza del sector la Secretaria Distrital de Integracion Socia, la
suscripcion de los convenios:

» Convenio 7023 de 2014, con € Objeto Aunar recursos técnicos,
administrativos y financieros para brindar atencién en centro de
acogida dia a personas adultas en situacion de vulneracion social;
especialmente habitantes de calle, contribuyendo a garantizar sus
derechos y al mejoramiento de su calidad de vida”

» Convenio 10848 de 2014, cuyo objeto es. Aunar recursos técnicos,
administrativos y financieros para realizar la atencion alimentaria en
los seis (6) comedores comunitarios- centros de referencia vy
desarrollo de capacidades-CRDC en cumplimiento del proyecto 730
Alimentando capacidades. desarrollo de habilidades y apoyo
alimentario para superar condiciones de vulnerabilidad, a personas en
situacion de inseguridad alimentaria y nutricional o en riesgo de
padecerla, con d fin de garantizar € derecho efectivo a la
alimentacion de acuerdo a los lineamientos previstos en el anexo
técnico., basados en primer lugar como Unica entidad adscrita y en
segundo lugar basados en la experiencia en la atencién de la poblacién
en condicién de fragilidad social.

v Adicionalmente parala gestién de los nuevos compromisos se suscribieron:

» Convenio de Asociacion 2133 de 2014 con la Fundacién Renacer, cuyo
objeto es: “Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para
brindar atencién especializada en modalidad externado a NNA victimas
0 en riesgo de explotacion sexua comercial, en € marco de la politica
publica de infanciay adolescencia de Bogota”.

» Convenio de Asociacion No. 20140904, con la Congregacion De
Religiosos Terciarios Capuchinos De Nuestra Sefiora De Los Dolores,
cuyo objeto fue: aunar esfuerzos y recursos humanos, econémicos,
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administrativos y logisticos para garantizar la atencién especializada a
los adolescentes en conflicto con la ley, vinculados a sistema de
responsabilidad penal- centro de atencion especializada —internamiento
preventivo CIPA, a quienes la autoridad competente (Juez de Garantia)
les ha decretado medida en Centro de atencion especializada
(internamiento preventivo) conforme a lo establecido en laley 1098 de
1996, a las disposiciones legales y con sujecion a los lineamientos y
estandares de calidad determinados por € ICBF, que se encuentran
vigentes.

» Convenio Interadministrativo No. 3379 de 2014, entre Secretaria
Distrital De Educacion, Secretaria Distrital De Gobierno. e IDIPRON
con € objeto de Aunar esfuerzos para garantizar las condiciones tanto
de accesibilidad como de permanencia e el sistema educativo, para
atender adecuadamente a jovenes en alto riesgo de vincularse a
actividades en conflicto con la Ley o Vinculados a escenarios de
violencia en la ciudad.

» Convenio Interadministrativo No 223 de 2014, con actadeinicio del 01
de octubre de 2014, cuyo objeto es. “Aunar esfuerzos para que la
empresa de transporte del tercer milenio s.a.-Transmilenio s.a.-y €
instituto distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud-
IDIPRON- pueda continuar con e cumplimiento a lo ordenado por €
consgo de estado-seccion primera en sentencia proferida el 11 de
agosto de 2011 en las acciones populares acumuladas
25000231500020020168501, 25000231500020030225101,
25000231500020030206201, 25000231500020020293101,
25000231500020040033701, en lo relacionado con la organizacion de
los usuarios en estaciones y portales de Transmilenio, de conformidad
con los lineamientos que establezca Transmilenio s.a.”

» Convenio Interadministrativo No 317 de 2014, cuyo objeto es. “Aunar
esfuerzos y recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros
entre la Secretaria Distrital de la Mujer y e Ingtituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON para adelantar
acciones de socializacion, convivencia y atencion a la ciudadania en €
marco del desarrollo de jornadas de intervencién en ciudad, a través
de un grupo de mujeres vinculadas al proyecto “Generacion de
ingresos y oportunidades, Mision Bogota Humana”, en las diferentes
entidades publicas del distrito capital que adelanten programas y
proyectos preferiblemente dirigidos a mujeres o en los espacios gque
demanden temas o necesidades de ciudad.”

e Laimplantacion del Sistema de Informacién SIMI, ha permitido en la vigencia 2014;
segundo afio- ha respondido alos siguientes criterios asi:

v

v

Confidencialidad: Existe un nivel aceptable de proteccion de la informacién
contrala divulgacion no autorizada

Integridad: En la medida en que los madulos, intervencion familiar, sociolegal,
terapéutico, salud y alimentacion y busqueda afectiva; contienen informacién
precisay suficiente, que aumenta su validez.

Disponibilidad: Yaque en &l SIMI, se administra el acceso alainformacién por
parte de todos los usuarios autorizados, en € momento en que lo requieran y los
tiempos de respuesta han mejorado notoriamente.

Confiabilidad de la informacién (Gestién):  El SIMI aporta, respecto a sus
médulos, informacion apropiada para la gestion y permite gercer las
responsabilidades de cumplimiento de las acciones institucional es.
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v' Informacion Externa: Con e reporte de diferentes consultas, € SIMI ha
permitido generar informacién apropiada para satisfacer los requerimientos de
las diferentes entidades de control y vigilancia.

e Selogré hacer la primera prueba, version primera de indicadores por grupo de derechos.

e El promedio de gjecucion de las metas de |os proyectos de inversion esta en 97.85%.

e El porcentaje de gecucion de los recursos de inversion en la vigencia 2012 fue del
85.55%.

e El avance porcentua delas metas del Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la
discriminacién: e ser humano en e centro de las preocupaciones del desarrollo con
corte a 31-12-2014, incluidos | os nuevos compromisos es: 70.70%

e Con respecto alos programas el avance porcentual de las metas Plan de Desarrollo es:
para e programa: Programa: 05 Lucha contra distintos tipos de discriminacion y
violencias por condicién, situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo
vital 95.72 puntos porcentual es, incluidos |os nuevos compromisos.

e Con respecto alos programas €l avance porcentual de las metas Plan de Desarrollo es:
para el programa: Programa: 07 Bogotd, un territorio que defiende, protege y promueve
los derechos humanos 40.40 puntos porcentual es, Nuevo compromiso

e Con respecto a los programas el avance porcentua de las metas Plan de Desarrollo es:
para € programa: Programa: 13 Trabgo decente y digno 48.31 puntos porcentuales,
Nuevo compromiso
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Informacion del comité directivo 2014

ROBERTO ROBERTO DIEGO EDIXON MARTHA GUSTAVO MONICA | LIGIA
ANTONIO ANTONIO KARACHAS YANETH OLAYA CONSTA | STELLA
CONTRERAS CONTRERAS | RODRIGUEZ SANDOVAL FERREIRA NZA ROZO
MORA MORA SEGURA SALAZAR JEFE DE GUERRE | REINA
DIRECTOR SUBDIRECT | SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR | OFICINA DE RO JEFE DE
GENERAL OR A OPERATIVA | CONTROL ZAMBRA | QFICINA
ADMINISTR INTERNO- NO ASESORA
ATIVO HASTA JEFE DE DE
NOVIEMBRE | OFICINA | PLANEACI
2013 ASESORA | ON
JURIDICA

direcciongener subfinancier submetodosoper desarrollohuma controlintern juridica@i planeacion
al@idipron.go a@idipron.g ativa@idipron.go no@idipron.go o@idipron.go dipron.go @idipron.g
v.Co ov.co v.CO v.co v.co v.co ov.co

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

www.idipron.gov.co
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