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1. RESENA HISTORICA

En abril de 1969, el Padre Javier De Nicold se propuso estudiar el dramatico problema de los nifios que
debido al maltrato, la violencia o las condiciones de miseria en que vivian, decidian vivir en la calle.
Tenia el proposito de entender la etiologia de este fendmeno, disefiar una secuencia de pasos a seguir,
determinar consignas y hacer un censo.

Los resultados no se dejaron esperar. Con un grupo de amigos comprometidos con esta causa y deseosos
de aprender comenzd a visitar, en las horas de la noche, las “ollas”, los “parches”, los huecos, las
alcantarillas, donde permanecian los muchachos, para dialogar con ellos y a invitarlos a iniciar la aventura
del cambio.

Cuatro meses después, habia contactado a 207 nifios callejeros con quienes emprendi6 un alegre paseo a
la costa Atlantica, concebido no s6lo como una diversion, sino como una busqueda de mejores actitudes
y opciones de vida, por parte de los nifios.

Después de esta experiencia de acercamiento, que durd6 un mes, definio las consignas de base del
Programa Bosconia. Las principales serian:

Reflexion en la accién: La principal luz debe brotar de la reflexion que permita una accion bien
programada y evaluada.

Ambiente muy alegre y acogedor: Las casas donde se acoge al nifio deben darle una grata impresion
que se grabe en su mente

Respetar al maximo la libertad del nifio: El sistema educativo que no respeta la libertad del nifio se
vuelve inoperante.

Otras consignas fueron brotaron de los criterios filoséficos y metodoldgicos que se han adoptado a lo
largo del proceso. En forma ecléctica, el Padre Nicold incorpord los mejores planteamientos pedagogicos,
para utilizarlos como herramientas para poner a funcionar un sistema educativo, casi terapéutico, capaz de
resolver adecuadamente el problema del nifio azotado por la pobreza y por la calle.

El Programa Bosconia se fue afianzando, a través de los afios, como la mas valida y reconocida
alternativa para rescatar a los nifios y jovenes de la calle, de su inaceptable condicién de miseria y
degradacion. A través del mismo se atendieron:

Los niiios callejeros entre los 8 y los 15 afios que necesitan atencion integral de internado. Su habitat ha
sido la calle, han sobrevivido unidos a “parches” que los han obligado al robo, al uso de drogas o a la
mendicidad. Presentan diferentes disfunciones derivadas de su abandono, desaseo, desnutricion, consumo
del alcohol, pegante, marihuana. Son nifios audaces y recursivos que se sienten libres en la calle. El
Programa los busca y los convence para que voluntariamente inicien su proceso de cambio y superacion.
Las nifias que estan entre los 8 y 18 afos y que han sufrido la experiencia de la calle, también se atienden
en internados

Los nifios entre los 15 y los 18 afios atrapados severamente por la droga y que conflictian mucho la
ciudad son atendidos en forma externa e integrados a un proyecto de generacion de empleo respaldado
por empresas oficiales del Distrito.

Los jovenes entre los 14 y los 18 afios provenientes de barrios marginales y actores de la problematica de
pandillas y delincuencia de los barrios, se atienden en medio abierto.

Las madres de nifios de la calle se atienden externamente y como estrategia a la solucion del problema
social actual.

El Programa de atencion se distingue por la original forma de acercarse y motivar a los nifios, a fin de que
sean ellos mismos quienes pidan ser atendidos. La llamada “Operacién Amistad” consiste en irrumpir en
el ambiente callejero donde viven los nifios y en hacer presencia sistematica para establecer un lazo de
afecto y confianza, hasta lograr que acepten ser atendidos.

Esta originalidad, es decir, el trabajo en las calles, hizo que el Programa Bosconia fuera reconocido en
Atlanta (Georgia) como el mas copiado de América Latina. Otra caracteristica original es trabajar con
cada nifio de la calle hasta que el mismo pida ser recibido para que se le eduque. Por eso el Programa
Bosconia es de puertas abiertas: el nifio entra por su propia decision.

El programa cumplia con las siguientes etapas:
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Primera Etapa. Calle

En esta primera etapa, se necesitaba la amistad del nifio, nifia y joven. Esto se lograba
irrumpiendo en e ambiente callgjero donde vivian haciendo presencia sistemética 'y carifiosa,
hasta que reconocieran al equipo. Para afianzar € proceso de mutuo conocimiento, siempre se
tenia a mano una golosina o unainvitacion a una chocolatada, a unafogata o a un paseo. Eso los
atraia, les da confianzay consolida los |azos de amistad.

El operador callgero se encargaba de estar cerca del muchacho y de iniciar una amistad que no
debia tardar en producir buenos efectos. Para ello, debia conocer la ciudad, la ubicacién de los
“parches”, “ollas” y demas sitios donde se presentaba mucha afluencia de poblacion que sufria
la problematica callgjera.

Segunda Etapa. Club

Los “clubes”eran los famosos “patios” donde era notable € fendbmeno de nifio y joven
calgero. Son las hoy Unidades de Proteccion Integra,los nifios las llaman
sencillamente,“patios”.

En el “patio” la misién de los educadores era tomar actitudes que afianzaran la amistad. No
debian criticar, manifestar sospecha, ni mucho menos indagar o moralizar. El educador era un
amigo y su actitud en el Programa es y era diferente a la de un policia. Debia ganarse la
confianza del muchacho.

La opinidn publica no entiende que la eficacia educativa dependia de este previo proceso de
acercamiento y comprension.

Tercera Etapa. Compromiso

La tercera etapa se conocia como “compromiso”, es decir, interiorizar, empezar a hablar de
contrato, “;qué me vas a probar?”

Este proceso se adelantaba en una casa especial, generalmente, ubicada cerca de “la olla”, es
decir, en el “downtown” que mas frecuenta la nifiez y juventud callejera. Las Unidades de
Proteccion Integral Liberia (Los Martires) y Belén (La Candelaria) son las dos casas en las
cuales se realizaba este proceso. Esta etapa pretendia catalizar en € nifio/ay joven la voluntad
de abandonar la calle y dedicarse a un proyecto de vida diferente, mas productivo, estimulante y
humano.

Cuarta Etapa. Personalizacion

Mientras el hombre no llegue a ser persona no es nadie, no vale nada y se sentird siempre un
desdichado. Es una manera de describir el desarrollo humano. Es un planteamiento filosofico
gue e Programa adopté desde e comienzo, como recurso muy valido, pues es una de las
explicaciones més aceptables de los dinamismos que actlan ya sea en e deterioro e involucion
del ser humano, como en su pleno desarrollo.¢Como explicar que llegar a ser persona, es lo
méaximo, eslo mejor, es el destino del hombre?

El atributo "personalizante”, es |o que promueve el verdadero crecimiento total del ser humano.
Hay que llegar a ser capaces de descubrir los efectos visibles, ojald medibles de una situacién o
proceso educativo personalizante.
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La educacion personalizada en la linea de Mounier y Faure' fue adoptada, desde e comienzo,
por € Programa de Atencién del IDIPRON.

Quinta Etapa. Socializacion

Es en esta etapa donde se desarrollaba |a estrategia educativa de autogobierno. Con los nifios y
nifias era posible e autogobierno. La experiencia indicaba que eran capaces de constituirse en
asamblea, crear cargos, nombrar funcionarios, dictar reglamentos, reunirse para criticarse,
juzgar sus actos y hasta determinar algunas sanciones. En definitiva, 1a esencia de la educacién,
segun Piaget, es favorecer una convivencia cada dia mas formativa.

Sexta Etapa. | ntegracion ala Sociedad

No es dificil comprender que € problema més grande que afrontay afrontaba el muchacho que
ha vivido la dramética aventura de la calle es € de la falta de oportunidades de empleo, a pesar
de haber desarrollado destrezas y habilidades, para desempefiar unalabor. En esta etapala mejor
opcidn es prepararlo paratrabgos y funciones sencillas de todo tipo.

Los periodos de permanencia en €l Programa, la edad, los logros y demas factores se tenian en
cuenta respecto a un egresado, no solo dependia de las exigencias de una institucion o de los
gustos de un alumno, sino sobre todo de la necesidad de no perder la oportunidad de su
integracion a mundo del trabajo. Esto no quiere decir, que no se tenia en cuenta € pensum y
todos los demas requerimientos gue rigen para cualquier estudiante que estaba terminando sus
estudios.

En cuanto a la poblacién joven pandillera, y en virtud de la prevencion del fenémeno callgero,
el IDIPRON, desde mediados de los 90's ha intervenido esta poblacion, culminando en €
siguiente método de atencién:

Primera Etapa. Operacion amistad calle

Consiste en irrumpir en e ambiente de barrios pobres y marginaes donde es evidente la
presencia de grupos pandilleros y donde permanecen |os jOvenes que no trabajan ni estudian y
conflictlan a los ciudadanos. A través de educadores especiaes se hace presencia sistemética
hasta que se afiance un proceso de mutuo conocimiento. EI muchacho recibe motivacion para
gue seinterese en usar los servicios de atencion que se le ofrecen en las Unidades de Proteccion
Integral denominadas “trapecios”.

Seirrumpe e ambiente de barrios pobres y marginales donde es evidente |a presencia de grupos
pandilleros y se motiva e invitaa muchacho para que se interese en utilizar los servicios que le
brindael IDIPRON.

Segunda Etapa. Trapecioinicial

Corresponden a Unidades de Proteccion Integral localizadas en vecindad de barrios donde se
presenta el fendmeno de pandillas: Bosa (Bosa), Arborizadora Alta (Ciudad Bolivar), Servita
(Usaquén), Santa Lucia (Rafael Uribe Uribe). Captan a los pandilleros ofreciéndoles la
posibilidad de estudiar, de capacitarse en alguna labor y de conseguir un empleo productivo.
Los jovenes, en su mayoria desertores escolares y sin empleo, aceptan la ofertay comienzan a
usar los servicios de atencidén que incluyen recuperacion de habitos de limpieza, educacion

1Las ideas de Emmanuel Mounier se ubican en el pensamiento personalista, en el cual toda doctrina que reivindique la dignidad de
la persona en cualquiera de sus niveles, y en sentido mds estricto, la doctrina que centra en la nocién de persona el significado de
la realidad y el objeto mismo de su reflexion y de su estructura conceptual identificado en este sentido, la escuela personalista
francesa de primera mitad del siglo XX, en la cual la figura de Emmanuel Mounier adquiere marcada relevancia. La relacion Moner-
Faure-Freire se da en el planteamiento de la educacién personalizadora.
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formal, técnica, trabgjo social, refrigerio y apoyo nutricional, recreacion, desintoxicacion y
deporte.

Es el joven quien decide voluntariamente asistir al “trapecio” a diario e integrarse a actividades
formativas y de desintoxicacion. Con e compromiso de hacerlo se comienza a hablar de
contrato como en la mayoria de las terapias. Se pretende catalizar en el joven la voluntad de
abandonar los habitos callgeros, y de iniciar un nuevo proyecto de vida. En e momento que
est& firmemente convencido de ingresar a Programa se inicia su integracion a una atencién que
es de caracter externo.

Tercera Etapa. Trapecio - Capacitacion en funcion laboral

En esta etapa se promueve €l verdadero crecimiento total del ser humano. Ser persona sefida
una meta de crecimiento, plenitud y desarrollo humano. El joven se capacitay también se apoya
(en dos Unidades de Proteccién Integral, La 32 —Puente Aranda-, y Perdomo —Ciudad Bolivar-,
para que se integre a brigadas de trabgo que se convierten en verdaderas herramientas
terapéuticas y socializadoras. Al sentirse Util, remunerado y permanentemente motivado para
superar su condicién, e muchacho experimenta cambios favorables que repercuten tanto en €
mismo como en su entorno familiar.

La capacidad de vivir en grupo y la participacion en lavida comunitariaes el mejor indicador de
normalidad y madurez. El joven remueve antivalores y crece en proceso de desarrollar €
sentido de lajusticia, equidad y tolerancia.

Cuarta Etapa. Trapecio - Integracion al mercado laboral

El muchacho ha recibido elementos que lo preparan para lograr su independencia. Con
capacitacion y trabajo, también aprende a administrar, jerarquizar gastos, responsabilidades,
ahorrar y mejorar las relaciones con su entorno y conseguir un espacio para algarse
definitivamente de la delincuencia callgjera. Se reincorpora a la sociedad mediante la
capacitacion parael trabajo y paralaconvivencia.

Sin embargo, en la actuadidad y encaminado a la mejora continua y de optimaciéon de la
prestacion de servicios, e IDIPRON, en trabagjo coordinado con la Secretaria Distrital de
Integracion Socia estructuro € “Modelo distrital para abordaje de la habitabilidad en calle”,
gue a manera de introduccién se puede describir asi:

Etapa 1: Busqueda Activa

Esta etapa inicia con laidentificacion de los territorios de la ciudad para establecer los lugares
de asentamiento de la poblacion habitante de calle. Una vez se tienen identificados |os sectores
con predominio de habitabilidad de esta poblacién, se disefian las rutas de recorridos que haran
los educadores, para redlizar contacto directo con la poblacién e iniciar un proceso de
sensibilizacién para motivarlos aingresar alos programas que € Distrito les ofrece.

Etapa 2: Ingreso

Cuando los educadores han realizado e proceso de sensibilizacion a la poblacion habitante de
calle y se cuenta con un grupo de personas que han aceptado conocer los serviciosy asigtir alas
Unidades de Proteccién Integral, se programa una dia en las Unidades correspondientes segiin €
tipo de poblacién aatender y ali se brinda atencidn primaria que consiste en larecoleccion de la
informacion acerca de identificacion, se brinda alimentacion, se ofrece € servicio de aseo
personal y se motiva alas personas para que sigan en € proceso.

Etapa 3: Permanencia

Permanencia 1. Se programa a grupo de habitantes de calle para la aplicacién de la ficha de
caracterizacion, se sistematiza y se obtienen los resultados, 10s cuales son analizados en comité
con el fin de definir el tipo de servicio o atencidn que requiere cada habitante de calle. En €
caso de los menores de 18 afios este proceso tiene un plazo de 30 dias para que se definay en el
transcurso de los mismos se debe garantizar la restitucion de derechos bésicos como vivienda,
alimentacion y salud; en esta etapa es importante resaltar que se realiza intervencion precoz que
consiste en identificar a las personas que ain no son habitantes de cale y que se les puede
ayudar a que vuelvan o encuentren a sus familias 0 sus redes sociales, por tanto estos casos
serén llamados casos exitosos de atencion.

Permanencia 2: Esta etapa inicia cuando € habitante de calle ha sido remitido a los servicios
especializados que requiere, dli se le brinda atencion médica, odontolégica, inicia terapia
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psicolbgica, psiquiatrica, ocupacional einicia el proceso de formacion académicay seincluye a
la familia cuando la hay en un proceso de corresponsabilidad con el habitante de calle y con €
Instituto.

Permanencia 3: Bésicamente consiste en e fortalecimiento de redes sociales, familiares e
institucionales para garantizar al habitante de calle que esta recibiendo los servicios del Instituto
que una vez terminado su proceso y egrese del Programa, cuente con el apoyo de su familia o
con € de la sociedad para continuar su vida como cualquier otro ciudadano.

Etapa 4: Egreso

En esta etapa se podran identificar dos tipos de egresos: 1) Los satisfactorios que son en los que
la persona ha realizado todo el proceso y ala que se le realizard un seguimiento como egresado
y se efectlia un cierre de caso. 2) No satisfactorio, cuando la persona decide que no quiere seguir
adelante con € proceso, se escapa de la institucion o las familias deciden retirarlos por alguna
razon.

El Director Genera del IDIPRON, El padre Luis Fernando VelandiaUrrego, graficd e modelo
de intervencion para la inclusion socia de Nifias, Nifios, Adolescentes y jovenes dey en la
calle, por la Restitucién de sus derechos

asl:

L DN AL

E' Fm:ﬂmum-uu.um L,
oy I ETTHTEE Y NIE P L DAL, R T el ] S DR
b~

Adicionalmente y como aporte al programa “Bogota Bien Alimentada” del Plan de Desarrollo
2008 — 2012, € IDIPRON,

En e afio 2004, dado € creciente nUmero de personas en situacion de miseria en Bogota, la
Administracion Distrital a través del programa "Bogota sin hambre" busco ofrecer un minimo
de aimentacién diaria a los grupos de poblacién en situacion de ata vulnerabilidad y
preferiblemente originaria de localidades declaradas en emergencia sociad. El IDIPRON, en
razén de su experiencia en atencion alimentaria a poblacién vulnerable, contribuy6 a ese
proposito y propuso ofrecer almuerzos diarios en cada comedor comunitario, con miras a
proveer del servicio alimentario a la poblacién més pobre previo proceso de focalizacién, y
teniendo en cuenta la experienciaingtitucional en oferta de alimentos en grandes cantidades.

El apoyo aimentario (almuerzo diario) se prepard y distribuyd bagjo normas de caidad e
higiene, en comedores con ambientes armonicos y agradables para |os usuarios, de manera que
el compartir € amuerzo se convirtiera en un escenario para la socializacién y en un primer
escalon del crecimiento personal. En e caso del IDIPRON, este servicio se prestd bagjo dos
modalidades: comedores comunitarios propios y la operacion de comedores comunitarios,
mediante convenios con diferentes Fondos de Desarrollo Local.

En ambos casos, |os beneficiarios recibieron no sélo e alimento diario, sino que fueron objeto
de permanentes intervenciones de motivacién, recreacion, seguimiento nutricional, atencion
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individual y direccionamiento a servicio que demanden. También recibieron informacién sobre
salud, nutricién, aprovechamiento de alimentos sanos y baratos, higiene, documentacién,
prevencion de enfermedades, indicaciones sobre la forma de acceder a servicios sociales,
educativos, deportivos existentes en el Distrito, orientaciones para mejorar las relaciones
intrafamiliares, evitar e maltrato y el abuso de nifiosy jévenes.

El proyecto se fundamentd en la corresponsabilidad de las comunidades, en busca de su
sostenibilidad en € tiempo y por elo los usuarios debian cancelar un precio minimo por €l
servicio, cuando esto les fue posible.

El proyecto implico desarrollar |as siguientes acciones:

Seleccionar los lugares estratégicos de las localidades donde previamente se  detectd un
problema, especia mente agudo, de poblacion con hambre.

Adecuar una infraestructura, para poder abrir € comedor y ofrecer un servicio de calidad,
diario, continuo a lo largo del afio y contar con € espacio adecuado para e encuentro de las
personas y para € inicio de un proceso de motivacion, formacion ciudadana y crecimiento
personal.

Focalizar la poblacién objeto de la intervencién con la colaboracion de grupos de trabajadoras
sociales. Este paso fue basico para poder adelantar |os controles posteriores.

Dar inicio a un servicio que implico ofrecer almuerzos diarios en cada comedor que se instal 6,
utilizando las orientaciones y lineamientos del Distrito, a través de sus organismos
especializados.

Para la administracién actual este proyecto continué en desarrollo a la propuesta del Plan de
Desarrollo “Bogota Positiva: para vivir mejor, que asume con fuerza la temdtica de la seguridad
alimentaria desde e reconocimiento del Derecho a la Alimentacion como la universalizacion de
los derechos sociales fundamental es, através del Programa Bogota bien alimentada.

M odelo de atencién en comedor es comunitarios
El modelo de atencion se basa en el desarrollo de tres etapas fundamental es:

Primera etapa. Focalizacion

Se rediza la clasificacion de la poblacién objetivo mediante una visita domiciliaria,
determinando los grupos que cumplen con los requisitos preestablecidos para hacer uso del
comedor comunitario, seidentificay registra para su respectivo ingreso al IDIPRON.
Paralaidentificacion de los usuarios de |os comedores se tuvieron en cuenta:

Condiciones de pobreza y exclusion social como lo contempla el Programa “Bogotd sin
hambre” del Plan de Desarrollo 2004 — 2008, Bogota sin indiferencia y € actual Programa
Bogota bien alimentada del Plan de Desarrollo 2008 — 2012, Bogoté Positiva: paravivir mejor.
El método integrado para la medicién de la pobreza MIP, afianzados en |as necesidades bésicas
insatisfechas NBI y Lineas de Pobreza de cada familia, desde las caracteristicas de vivienda,
acceso a la educacidn, insercidn laboral, ata dependencia econdmica, constitucion de los
sistemas familiares, entre otros.

La redlizacion de un trabgjo de campo para € reconocimiento de las zonas en condicién de
vulnerabilidad y exclusion socia tras recoleccion de reportes de lacomunidad y sus lideres.

El disefio y aplicacion de instrumentos para recabar la informacion de los posibles nuevos
usuarios (se disefié un instructivo de visita domiciliaria, formatos de visita domiciliaria y hoja
devida).

Andlisis y procesamiento de la informacion recabada a través de estudios sociales de poblacion
por localidad donde se tienen en cuenta rangos de edad, categorias como distribucién de
poblacion por género, escolaridad, ocupacion, tipologias de familia, tipo, estado y tenencia de
vivienda.
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Clasificacion de usuarios segin MIP en linea de miseria 0 pobreza segin aplicacion del
instrumento de visita domiciliaria para caracterizacion de la poblacion.

Establecimiento de las condiciones de vida de sectores especificos para la generacion de
diagnésticos situacionales de la poblacion, 1os cuales son € soporte para € trabagjo de inclusion
socia formulado parala poblacion usuaria de |os comedores comunitarios.

La prestacion del servicio se da ala poblacion bagjo 1os lineamientos descritos anteriormente, es
decir aquellos que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad y exclusion socia por
condi ciones socioeconémicas.

Se asume con prioridad la atencion a los nifios, nifias, mujeres cabeza de hogar, madres
gestantes y lactantes, discapacitados, adultos mayores y sistemas familiares donde los padres
carecen de actividad econdmica que les permita suplir sus necesidades basicas en materia de
alimento.

Segunda etapa. Suministro de apoyo alimentario y nutricional

Se utiliza la experiencia acumulada del IDIPRON, en la preparacion y distribucion de
alimentos, a poblacion vulnerable, contribuyendo a disminuir € nimero de personas con
hambre en Bogota y a ofrecerles la posibilidad de contar con un alimento nutritivo como un
primer paso en la blsqueda de su desarrollo como persona de la puesta en marcha de sus
capacidades para el logro de un éptimo desempefio en su educacién, formacion y/o trabajo.

Se redliza € ingreso del personal que se ha registrado previamente, tomando la asistencia a
diario de las personas que hacen uso del comedor, se brinda €l suministro de los alimentosy se
hace e seguimiento nutricional de los beneficiarios.

Tercera etapa. Actividades deinclusion social

Se generan procesos gue contribuyen a la inclusién social de los usuarios a través de la
planeacion y estructuracion de lineas de intervencion social que responden a la programacion
diaria, semana y mensua donde se tienen en cuenta los receptores de los proceso formativos
por rangos de edad: nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores mediante procesos lUdicos y
pedagdgi cos de ensefianza en diversos temas.

ACTIVIDADES DE
INCLUSION SOCIAL

SUMINISTRO DE
APOYO
ALIMENTARIOY
NUTRICIONAL

FOCALIZACION

A partir del afio 2013, y teniendo en cuenta que en la programacion del plan de desarrollo
“Bogota Humana” se priorizdé la atencion de Nifiez y Juventud, por ello, la operacion de
Comedores Comunitarios, se realizd debido a compromiso con la Secretaria Distrital de
Integracion Social, con € fin de apoyar las actividades de la Cabeza de sector, mediante la
suscripcion de convenios interadministrativos, mientras se implementaba la estrategia de
minimo vital.

En lavigencia 2013, la administracion actua adopté mediante la Resolucién 204, la Plataforma
Estratégica del IDIPRON, Incorporando un cambio sustancia al modelo pedagégico que
incrementa su énfasis en la prevencion, proteccion y restitucién de los derechos de la Nifiezy la
juventud, y por en consecuencia el empoderamiento del accionar institucional hacia el territorio.
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2. ELPROYECTO PEDAGOGICO DEL IDIPRON

El IDIPRON es una entidad cuya poblacidn objetivo son nifios, nifias, jovenesy sus familias, la
cual desde un proyecto pedagdgico de inclusion socid promueve la garantiay goce efectivo de
sus derechos con dignidad humana, respeto por la pluraidad, la diversidad y lalibertad, en un
marco de progresividad; priorizando las acciones de politica publica en aquellos en alto grado
de vulnerabilidad social. Iguamente IDIPRON ejecuta proyectos que permiten la insercion
laboral delosy lasjévenes.

Atendiendo a lo anterior, la perspectiva que orienta la propuesta de gjustes al IDIPRON, es la
Bogota Humana, que exige potenciar la misiondidad del Instituto y desde la politica publica,
redimensionar su quehacer para que responda a un proyecto pedagogico de inclusion socia que
desde la I6gica contempordnea promueva la garantia y goce efectivo de sus derechos con
dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad, en un marco de
progresividad priorizando las acciones de politica publica en aquellos en ato grado de
vulnerabilidad social, para:

* La prevencion, atencion y restablecimiento de derechos vulnerados a nifios nifias,
adolescentes y jovenes.

» Trascender l0s procesos de resocidizacion y brindar la oportunidad de construir con los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, habilidades para la vida, otras relaciones bésicas
de convivencia con ellos mismos, su familia, su entorno y su comunidad.

» Construir nuevas ciudadanias y sujetos sociales transformadores que acojan apropien y
vivan el nuevo modelo de ciudad que la Bogota Humana propone.

» Crear capacidades para € trabgjo y generacion de ingresos, coherentes con las nuevas
dindmicas que desde la Bogotd Humana la ciudad construya y los retos de las nuevas
ciudadanias

El ser humano como opcién pedagdgica, para nuestro caso, los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes son el centro de todas nuestras preocupaciones y son la prioridad de la gestién pablica
del IDIPRON, siendo € territorio su marco -no Unico- pero si méas inmediato de vida, su espacio
contextual y escenario de construccion social, politica, ambiental, cultural y econdmica de €llos,
ellasy susfamilias;, Lanifiez y juventud, més all& de categorias etarias, como sujetos sociales
y de derechos tienen identidades, valores y simbologias indisociables del territorio que habitan y
les habita.

Parael logro delo anterior, el IDIPRON trabaja cuatro g es. como se describen a continuaci én:

Eje 1. Artes y nuevas
estéticas

EJE 2. Cuerpo

Eje 3. Tecnologias de la
Informacién

Eje 4: Liberacion de los
espacios del agua

La accion del IDIPRON con los jovenes, busca establecer medidas de carécter pedagégico y
acciones parala garantia de sus derechos a través de | as siguientes estrategias:

10
Oficina Asesora de Planeacién



Informe de Gestidn y Resultados
2015

1. La garantia de derechos de la Nifiez y Juventud en Unidades de Proteccion
Integral

Generacion de | ngresos Jovenes

Comunicacion: KLAN DC - IDIPRON

La garantia del goce efectivo de los derechos de la Nifiez y juventud en sus
territorios

5. Semilleros deinvestigacion con chicosy chicas delosterritorios

6. Circuito de Proteccion Integral

Eal S

1. La garantia de derechos de la Nifiez y Juventud en Unidades de Proteccion
Integral

Los derechos restitui dos son:

Alimentacién, salud y nutricion.

Cultura Recreacion y deporte.

Derecho alafamilia.

Derecho ala educacion y pedagogico.

Cultura, convivenciay participacion.

Generacion de ingresos, emprendimiento, empleabilidad y gestion institucional .
Derecho al espacio publico

[ TRANSVERSALIDADES J

Artes y Nuevas Cuerpo Tecnolagias de Liberacion de los
Estéticas la Informacién | Espacios del Agua

NIREZ Y JUVENTUD CON SUS DERECHOS

Garantia o restitucién Garantia itucie Pormanantia i ol iarciis de |
En el territorio En unidades de proteccién integral darechos:

Proyecto para lavida de los jovenes

Familias en su territorio Autogobiernos de nifiez y

IR Educacin superior :

universidad, tecnologico,

SENA
Acciones integradas e )
integrales de las entidades Eaudyutrdn
publicas e—— ECONOMIA PARA LA VIDA:

- 1. escuela de artes y oficios
Educacion

Redes locales: reconace: 2, Generacion de ingresos
potenciar la incidencia y S jéuenasy madres
autogestion de procesos |

sociales territariales Pedagogia y transversalidades

Pactos publico privados para Medicion del goce efectivo de
Ia prateccién da nifery ultura recraacién y departe los derechos de los jévenas
juventud
PROCESOS JUVENILES EN MOVIMIENTO
Comunicacién y jévenes- Toma Per Juvenil

| INVESTIGACION PARA LA ACCION: Semilleros Infantiles y Juveniles |

2. Generacion delngresos a Jovenes:
Con € cual se buscala corresponsabilidad de las diferentes entidades publicas y privadas para e
fortalecimiento de la red socia y la vinculacion de los Jovenes en la vida productiva de la
ciudad.
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Con € fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos para desarrollar el proceso de
protecciéon integral de los y las jovenes, desde el componente de emprendimiento y
empleabilidad se han venido implementando diferentes estrategias que conllevan a un cambio
de mentalidad y generacion de un proyecto de vida que les permita llegar alainclusion socid.
Propdsito que se lograra solo si se cuenta con un excelente proceso de restitucién de derechos
por medio de la aplicacion del model o pedagdgico de intervencidén Biopsicosocial.

Desde e componente de emprendimiento y empleabilidad, se han disefiado y socializado los
lineami entos relacionados con el funcionamiento de los talleres de formacion existentes en las
Unidades de Proteccion Integral, siendo estos una herramienta fundamenta para €l desarrollo
de competencias bésicas, ciudadanas y laborales de los y las Jovenes, asi como, un medio que
ante todo permite através del aprendizaje de un oficio reestructurar y orientar de forma positiva
el proyecto de vida de cada individuo (desvincularse del contexto de la calle y canalizar sus
energias en la elaboracién de un producto y/o servicio).

Asi  mismo, conscientes de la importancia de capacitar a los jévenes en otro tipo de
formacion de acuerdo a sus intereses y los requerimientos y tendencias del  mercado, se ha
venido capacitando a los y las jovenes, en diferentes acciones de formacién con e Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. Experiencia que ha contribuido positivamente, especialmente a
aquellos jévenes gque estan proximos a finadlizar e proceso en € modelo de intervencion
establecido.

También se ha trabgjado en la consecucién de alianzas estratégicas con entidades publico-
privadas para beneficiar a los Jovenes por medio del desarrollo de actividades précticas de
emprendimiento, a través de la participacion en diferentes espacios propicios como lo son las
ferias.

Las actividades desarrolladas por l0s jovenes entre otros son: Control de contaminacion visual,
mantenimiento de predios de la Secretaria Distrital de Movilidad, Mantenimiento Ambiental,
Apoyo en gestion documental de la Secretaria Distrital de Planeacion, Informadores de Sisben'y
M anteni miento de sefializacion vial.

3. KLAN DC - IDIPRON: progréamate con la juventud de Bogota

Klan DC es un magazin juvenil con nuimero variable de segmentos, donde se visibilizan
historias de vida de los jovenes beneficiarios del instituto, procesos juveniles de las diferentes
localidades, iniciativas de grupos de nifios y jOvenes que tienen propuestas artisticas o culturales
que resultan sobresalientes y de interés para el publico objetivo.

4. La garantia del goce efectivo de los derechos de la Nifiez y juventud en sus
territorios

El trabajo territorial para la garantia del goce efectivo de los derechos de la juventud,
propende por un proyecto pedagdgico de inclusion socia que desde la [6gica contemporanea
garantice a jévenes la prevencion, proteccion y restitucion en el marco del goce efectivo de sus
derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad. El ser
humano como opcidn pedagdgica, para nuestro caso, 10s jovenes son €l centro de todas nuestras
preocupaciones y son la prioridad de la gestion publica del IDIPRON, siendo €l territorio su
marco -no Unico- pero s més inmediato de vida, su espacio contextua y escenario de
construccién social, politica, ambiental, cultural y econdmica de ellos, ellasy sus familias;, La
juventud, més alla de categorias etarias, como sujetos sociales y de derechos tienen identidades,
vaores y simbologias indisociables del territorio que habitan y les habita.

Coherente con lo expuesto, la accion de IDIPRON, desarrolla una estrategia de
territorializacion cuyo referente es €l joven y e joven es su contexto territorial, como es €
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mandato de la Bogota Humana; entendiendo lo territorial desde dos perspectivas: la primera
como escenario de construccion social, econémico, politico, cultural y ambiental, que exige d
IDIPRON realizar lecturas del territorio sistémicas y multidimensionaes, lecturas de la
complejidad de las dinamicas que inciden sobre las condiciones de vida de las personas que son
objetivo de la gestion publica del IDIPRON, la identificacion de actores, redes, intereses etc...;
la segunda, desde e punto de vista del proceso de la planeacién distrital, que tiene su alcance
por un lado en las localidades y UPZ que la conforman .

En territorio se han desarrollado las siguientes acciones:
1. ldentificar y caracterizar lapoblacion y problematicas existentes relacionada con jovenesy
sus derechos vulnerados
2. Ubicar € equipamiento existente en €l territorio y determinar si respondey cémo ala
restitucion de |los derechos vulnerados de | os jévenes
3. ldentificar los actores sociaes, institucionales y familias
4. Implementar acciones de restitucion de derechos ingtituciones estatales (no solo del nivel
digtrital sino aquellas que del nivel nacional tengan accion en el territorio)
5. Generar capacidades en € territorio para continuar con las agendas establecidas de
corresponsabilidad con los derechos de |os jovenes

5. Semillerosdeinvestigacion
Siendo investigacion y pedagogia el tercer objetivo estratégico que se describe en el documento
correspondiente, aca se resume € modelo de intervencién en territorio particularmente se
recogen en € resumen aguellos aspectos que permiten desde la planeacién precisar luego, las
lineas de accion, objetivosy metas.

La propuesta de accién se aborda desde |la metodol ogia callgjera porque, sin abandonar espacios
més privados como la casa 0 mas fijos como las UPI, reconoce que la calle es € principa
escenario de investigacion en tanto territorio y lugar de interacciones (violentas y afectivas), de
inscripciones (visibles, audibles, sentibles) y de producciones tanto individuales como
colectivas. Eslacalle, en este sentido, uno de los espacios (uno central) en el que se encuentran
y reconocen (0 no) las chicasy los chicos de esta ciudad, entre ellasy ellos, y también con otros
actores sociales.

6. Circuito deProteccién Integral

El circuito, desde una perspectiva integral, es una estrategia que combina lo pedagdgico,
espacial y socia, para la proteccién y garantia de los derechos de la nifiez y la juventud. Se
define como el conjunto de unidades de pedagogia integra —~UPI- que desarrollan su accién
interconectadas entre si geogréfica y teméticamente. Geogréficamente se ubica en e ge de la
Caracas y tematicamente se estructura a partir de los gjes centrales de la propuesta pedagdgica
del IDIPRON: Arte y nuevas estéticas, Cuerpo, Liberacion de los espacios del agua y
Tecnologias de la Informacion.

Para lograr lo anterior promovemos un ambiente de responsabilidad social, destinando los
recursos necesarios para la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestion y €
mej oramiento continuo de nuestros procesos.
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3. GESTION ESTRATEGICA
Mediante la Resolucion 204 de 2013, Por e cua se adopta la Plataforma estratégica del
Instituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —IDIPRON 2012-2016, se
establ ecen | os siguientes elementos de direccionamiento estratégico:

MISION

Desde un proyecto pedagdgico de inclusion socia € IDIPRON promueve la garantia del goce
efectivo de los derechos de Nifios, Nifias, Adolescentesy Jovenes con dignidad humana, respeto
por la pluralidad, la diversidad y la libertad, en un marco de progresividad priorizando las
acciones de politica publica en aquellos en ato grado de vulnerabilidad social.

PARA QUIENES

El IDIPRON es unaentidad cuya poblacion objetivo son nifios, nifias y jovenes desde |os 8 afios
hasta los 28 afios” y sus familias. En un marco de progresividad priorizando las acciones de
politica publica en aguellos en alto grado de vulnerabilidad social.

VISION

Para € 2016, haber redlizado el trénsito de la accién centrada en e objeto destinatario,
beneficiario, asistido, usuario o cliente; a un quehacer, que desde el respeto y la libertad
promueva la autonomia personal y €l papel activo de los nifios, nifios, adolescentes y/o jévenes;
desarrollando la accién de politica publica desde el goce efectivo de los derechos.

OBJETIVOSESTRATEGICOS

1. Promover la garantia, prevenir y restablecer los derechos vulnerados a nifios nifias,
adolescentes y jovenes.

2. Trascender los procesos de resociaizacion y brindar la oportunidad de construir con los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes, habilidades para la vida, otras relaciones bésicas
de convivencia con ellos mismos, su familia, su entorno y su comunidad.

3. Construir nuevas ciudadanias y sujetos social es transformadores que acojan apropien y
vivan el nuevo modelo de ciudad que la Bogota Humana propone.

4. Desarrollar competencias en los jovenes y adultos vinculados a IDIPRON, mediante la
formacion para el trabgjo y el desarrollo humano; orientado ala generacion de ingresos,
coherentes con las nuevas dindmicas gque desde la Bogotd Humana la ciudad construya
y losretos de las nuevas ciudadanias

5. Priorizar la gestion territorial, para los nifios, nifias, jovenes y sus familias, dado que
éste es su marco -no Unico- pero s mas inmediato de vida, su espacio contextua y
escenario de construccién social, politica, ambiental, cultural y econémica. La nifiez y
juventud, mas alla de categorias etarias, como sujetos sociales y de derechos tienen
identidades, valores y simbologias indisociables del territorio que habitan y les habita.
Coherente con lo anterior, la gestion del IDIPRON tiene un referente concreto no solo
poblacional, sino también territorial.

TRANSVERSALIDADES

Para d desarrollo del Plan estratégico del Ingtituto se definen las siguientes

transversalidades, las cuales se materializan en | as acciones que se plantean.

e Eje l: Artesy nuevas estéticas. hace referencia al uso del arte y la estética como
medio pedag0gico para acceder e identificar los derechos.

e Eje2: Cuerpo: hace referenciaal reconocimiento y respeto tanto del cuerpo como
género y se encuentra presente principamente en aquellas acciones donde se
propende por la prevenciony re significacion de los cuerposy el género.

® El Estatuto de las Ciudadanias juveniles establece que la edad para los jovenes es hasta los 28 afios.
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o Eje 3. Tecnologias de informacion: hace referencia a aguellas soluciones
virtuales que contribuyen a mejorar € acceso a la tecnologia y la eficiencia de los
procesos del ingtituto.

e Eje4: Liberacion de espacios de agua: hace referencia a aquellas a la busgueda
del cuidado del medio ambiente.

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

El Instituto Distrital Para La Proteccion De La Nifiez Y La Juventud (IDIPRON) de
acuerdo con su razon de ser es una entidad dedicada a la promocion de la garantia del goce
efectivo de los derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes y se encuentra comprometido
con:

e El desarrollo de actividades con calidad y respeto por lalibertad.

e Laconservacion del medio ambiente, previniendo su contaminacion.

e El desarrollo del taento humano, orientado a la prestacion del servicio oportuno y
eficiente, mediante su motivacion y la prevencion de situaciones de riesgo, tanto en
seguridad como en salud ocupaciona y medio ambiente.

e La proteccion de la confidencialidad, integridad, disponibilidad y autenticidad de los
activos de informacion.

e Laconservacion de la memoriaingtitucional mediante la administracion y conservacion
de los documentos de archivo, producidos en € gercicio de su gestion.

e Cumplir con lanormatividad legal y organizacional vigente, para beneficio de nuestros
ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y lacomunidad en general.
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4. GESTION MISIONAL
Como resultado del andlisis, consolidacion y determinacion de la Plataforma estratégica, se
determind el gjuste del model o pedagdgico asi

EL PROYECTO PEDAGOGICO DEL IDIPRON

Encontramos un Instituto enfocado en €l trabgjo con NNAJ de cale y en calle. Creemos que
esta distincion es una forma de segregacion, en tanto parte de la idea de que estos dos grupos
operan de manera independiente a conjunto de nifias, nifios y jovenes de la ciudad. ¢Cémo
reconocer condiciones de vida particulares, sin que ello implique olvidar que en lo fundamental
son nifias, nifios y jévenes?, ¢COmMo integrar a quienes han sido segregados o incluir a quienes
han sido excluidaos, sin que ello implique anular sus particularidades y diferencias?, ¢Como tejer
otras relaciones desde esas diferencias?

Encontramos un Instituto que seleccionaba a los NNAJ foco de atencion, segun perfiles
previamente definidos (para habitante de calle, para trapecistas y para nifios en fragilidad).
Creemos que esta definicion es una forma de estigmatizacion, en la medida en que asume que
unas personas definidas por ciertas caracteristicas son, por esas mismas caracteristicas,
vulnerables y necesitan atencion. ¢COmo trabajar con personas cuyas identidades son multiples,
cambiantes?, ¢Como darnos la oportunidad de re-conocer a los Otros, de no dar por hecho
quienes son ni quiénes pueden ser?, ¢COmo abrir posibilidades de vida para todos y a
cualquiera?

Por ello nos propusimos pasar de una accion centrada en el objeto destinatario, beneficiario,
asistido, usuario o cliente, a un quehacer que, desde @ respeto y la libertad, promueva la
autonomia personal y el papel activo del sujeto en la construccién de lo socia; para ello estamos
desarrollando la accion de politica publica con un enfoque desde lo pedagdgico para crear
valores y nuevas ciudadanias respetando su autonomia, su desarrollo creativo y su singularidad.

El IDIPRON es una entidad cuya poblacién objetivo son nifios, nifias, jovenesy sus familias, la
cual desde un proyecto pedagdgico de inclusiéon social promueve lagarantiay goce efectivo de
sus derechos con dignidad humana, respeto por la pluraidad, la diversidad y lalibertad, en un
marco de progresividad; priorizando las acciones de politica publica en aquellos en alto grado
de vulnerabilidad social. Igualmente IDIPRON €jecuta proyectos que permiten la insercion
laboral delosy lasjévenes.

El desarrollo de un proyecto pedagdgico para la inclusion socia y la no segregacion, contiene
pero trasciende a paquete técnico de disefio, planeacion, operacion y seguimiento; también se
estructuray hace sostenible a partir de:

e Un pensamiento critico que permita, comprender las diferencias e identidades de la
accion a partir de las opciones politico-pedagégicas que | as orientan

e Resistirse a toda simplificacion de lo pedag6gico que no dé suficiente cuenta de las
multidimensionalidades, de las interacciones que lo configuran, de las solidaridades y
rupturas que lo condicionan y de las incoherencias e inconsistencias que se presentan,
propias del quehacer humano individual, colectivo e institucional.

Atendiendo a lo anterior, la perspectiva que orienta la propuesta de gjustes al IDIPRON, es la
Bogotd Humana, que exige potenciar la misiondidad del Instituto y desde la politica publica,
redimensionar su quehacer para que responda a un proyecto pedagdgico de inclusion socia que
desde la logica contemporanea promueva la garantia y goce efectivo de sus derechos con
dignidad humana, respeto por la pluraidad, la diversidad y la libertad, en un marco de
progresividad priorizando las acciones de politica publica en aquellos en ato grado de
vulnerabilidad social, para:

+ La prevencidn, atencidn y restablecimiento de derechos vulnerados a nifios nifias,

adolescentes y jovenes.
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Trascender 1os procesos de resocializacion y brindar la oportunidad de construir con los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes, habilidades para la vida, otras relaciones basicas
de convivencia con ellos mismos, su familia, su entorno y su comunidad.

Construir nuevas ciudadanias y sujetos sociaes transformadores que acojan apropien y
vivan el nuevo modelo de ciudad que la Bogota Humana propone.

Crear capacidades para € trabagjo y generacion de ingresos, coherentes con las nuevas
dinamicas que desde la Bogota Humana la ciudad construya y los retos de las nuevas
ciudadanias

El ser humano como opcién pedagdgica, para nuestro caso, los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes son el centro de todas nuestras preocupaciones y son la prioridad de la gestion publica
del IDIPRON, siendo €l territorio su marco -no Unico- pero si mas inmediato de vida, su espacio
contextual y escenario de construccion social, politica, ambiental, cultural y econdmicade ellos,
ellasy susfamilias;, Lanifiez y juventud, més all& de categorias etarias, como sujetos sociales
y de derechos tienen identidades, valores y simbologias indisociables del territorio que habitan y
les habita.

Parael logro delo anterior, el IDIPRON trabgja cuatro €jes. como se describen a continuacion:

Eje 1. Artes y nuevas
estéticas

EJE 2. Cuerpo

Eje 3. Tecnologias de la
Informacion

Eje 4: Liberacion de los
espacios del agua

La accion del IDIPRON con los jovenes, busca establecer medidas de carécter pedagégico y
acciones para la garantia de sus derechos a través de | as siguientes estrategias:

1

2.
3.

oo

La garantia de derechos de la Nifiez y Juventud en Unidades de Proteccion
Integral

Generacion de I ngresos Jovenes

Comunicacion: KLAN DC - IDIPRON

La garantia de goce efectivo de los derechos de la Nifiez y juventud en sus
territorios

Semiller os de investigacién con chicosy chicas delosterritorios

Circuito de Proteccion Integral

La garantia de derechos de la Nifiez y Juventud en Unidades de Proteccion
Integral

L os derechos restituidos son:

Alimentacién, salud y nutricién.

Cultura Recreacion y deporte.

Derecho alafamilia

Derecho alaeducacion y pedagégico.

Culturd, convivenciay participacion.

Generacion de ingresos, emprendimiento, empleabilidad y gestion institucional.
Derecho al espacio publico
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[ TRANSVERSALIDADES I

Tecnologias de
Ia Informacion

Liberacion de los
Cuerpo Espacios del Agua

Artes y Nuevas
Estéticas

NINEZ Y JUVENTUD CON SUS DERECHOS

1 2 3

Garantia o restitucion Garantia o Restitucion
En el territorio En unidades de proteccion integral

Froyecto para la vida de los jévencs

Familias en su territorio Autogobiernos de nifiezy Educadén suparlor:
Juventud universidad, teenoldgico,
. SENA
Acciones integradas e
integrales de las entidades Ssudvuticte ————————————
publicas . ECONOMIA PARA LA VIDA
Edvcacion 1. escuela de artes y oficlos
Redes locales: reconacer,
potenciar la incidencia y
autogestion de procesos
e st Pedagogia y transversalidades

2. Generacion de ingresos
jévenes y madres

Pactos publico privados para —— Medicién del goce efectivo de
Ia proteccién de nifiezy los derechos p

oentad Cultura recreacién y deporte

PROCESOS JUVENILES EN MOVIMIENTO
e y Jévenes- Toma Juvenil

| INVESTIGACION PARA LA ACCION: Semilleros Infantiles y Juveniles |

Resumen delas acciones derestitucion en cada uno de los derechos:

e Alimentacion, salud y nutricion: conjunto de acciones orientadas a la organizacion y
gestion de la atencion en salud, asi como de la aimentacién de acuerdo con los
requerimientos nutricionales de los y las jévenes, segin sexo, edad, condicion fisicay
modalidad de atencion, asi como el estimulo y formacion de adecuados hébitos
adimentariosy lavigilancianutricional .

e Culturarecreacion y deporte: El objetivo es promover la ocupacion del tiempo libre.
Se define como la redlizacién de actividades |Udicas, entrenamiento deportivo,
capacitaciones, competencias y campamentos, articulados para la promociéon y €
desarrollo delarecreaciéon y € deporte entre y las jévenes.

e Jbvenesy familia: Busca la reconstruccion de vinculos afectivos y € fortalecimiento
de la red de apoyo familiar. Se define como el conjunto de acciones tendientes a
promover la participacion activa y permanente de la red familiar con e NNAJ, a
restablecer los vinculos entre éste y su familia cuando no se encuentra activa estared de
apoyo.

e Jbvenes y aspectos legales. En este componente se contemplan todas las acciones
tendientes a garantizar la defensa de los derechos de los NNAJ,

e Acciones sicopedagogicas. Se define como el conjunto de acciones orientadas a la
reconstruccion de procesos vitales, restitucion de vinculos y elaboracion de duelos a fin
de posbilitar e desarrollo personal, familiar y socia y la estabilidad afectiva y
emocional del NNAJ. Desarrolla actividades de prevencion, mitigacion (intervencion
precoz) y rehabilitacion en NNAJ con uso de sustancias psicoactivas (SPA).

e Educativo y pedagogico: Comprende el conjunto de acciones orientadas a hacer
efectivo el derecho a la educacion, a la formacion en valores y a desarrollo de
competencias paralavida.

e Convivenciay participacion: Se encarga de desarrollar procesos de participacion que
fortalezcan una cultura democrética y una convivencia pacifica. Se define como €
conjunto de acciones orientadas a modificar los imaginarios y representaciones sobre la
nifiez, las practicas sociales frente a los NNAJ y las pautas de interaccion con ellos,
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formandolos en e gercicio de la autonomia, la ciudadania, la cultura, la toma de
decisiones, lainiciativay responsabilidad social.

Internados y Externados

* 6150 * 4409 * 5412 * 7486

Internados Rurales Internados Urbanos

Unidad de Proteccién Integral Florida E Unidad de Proteccién Integral La Rioja

E Unidad de Proteccién Integral Arcadia :J‘:::a:a :’: Proteccién Integral Oasis -

[3] unidad de Proteccion Integral Ia vega [8] unidad de Proteccién Integral La 27 B
Unidad de Proteccién Integral San
Francisco

Unidad de Proteccién Integral Edén Exte rna d oS ®

1 2"‘;’“" de Proteccién Integral Oasis -Luna | o ynidad de Proteccion Integral Bosa

LL Unidad de Proteccién Integral Oasis | |_L Unidad de Proteccién Integral Perdomo

\ 3 Unidad de Proteccién Integral La Favorita | 8 Unidad de Proteccién Integral Santa Lucia

Unidad de Proteccién Integral

\A Unidad de Proteccién Integral La 32 Arborizadors Atta

['5_ Unidad de Proteccién Integral Servita |10 unidad de Proteccién Integral Luna Park

17 FeyAlegria

Atencion integral especializada a Nifios, Nifias y Adolescentes en Explotacion Sexual
Comercial

En la operacion directa del centro de atencién especializada para victimas de explotacion sexual
comercia de nifios, nifias y adolescentes, se realizan acciones estratégicas para prevenir, atender
y acompafiar en €l restablecimiento de derechos vulnerados de esta poblacién, a través de un
programa en la modalidad internado con metodologia de atencién establecida, que permite
trascender en los procesos de resocializacion y brindar la oportunidad de construir con los NNA,
habilidades para la vida y resignificacion de su problemética desde e principio de la
corresponsabilidad, fortaleciendo sus capacidades y habilidades para la formulacion de un
proyecto de vida empoderado en sus derechos y logrando el reconocimiento de la ESCNNA
como un delito. Se realizaron acciones de intervencion en los siguientes territorios: Martires,
Primera de Mayo, Santa Fe, San Bernardo, 7 de agosto y parque lourdes. Se halogrado realizar
acciones encaminadas a restablecimiento de derecho de los 16 nifios, nifias y adolescentes asi:
Grupo de derecho Vida y Supervivencia: se gestionaron servicios de medicina generd,
laboratorios, odontologia, ginecologia, medicina aternativa para mitigacién de consumo de
SPA, Psicologia. Grupo de derecho Desarrollo: Se realiza acompafiamiento constante en todas
las actividades académicas, teniendo en cuenta que muchos han desertado de su proceso escolar
a causa de intereses diferentes a los académicos. Poseen especial gusto por la expresién corporal
y actividades ludicodeportivas. Adicionalmente se realizaron acciones direccionadas en buenos
habitos de alimentacion sanay balanceada; y Grupo de derecho de Proteccion: Todos los NNA
perteneci entes a esta modalidad son victimas de explotacion sexua comercial, por |o tanto todos
estdn bagjo medida de proteccién del ICBF y cuentan con un proceso administrativo de
restablecimiento de derechos.
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Atencion integral a niflos, niflas y adolescentes en riesgo o victimas de
explotacién comercial

I—

* 349 * 498

3 Urbanos

Atencion Integral y preventiva a Adolescentes en Conflicto con la Ley

El programa Bogot4, un territorio que defiende, protege y promueve los derechos humanos,
promueve a través del proyecto prioritario: Articulacién de la politica de nifios, nifias y
adolescentes en conflicto con la ley y d y fortalecimiento del sistema integral de
responsabilidad penal adolescente (SRPA) en e distrito capital; estrategias y lineamientos
técnicos y operacionales necesarios para que se garantice a adolescente en conflicto con laley
pena una atencién especializada y diferenciada, en la que prevalezca € restablecimiento, la
promocion y proteccion de sus derechos fundamentales, su interés superior y la resignificacion
de un proyecto de vida, que permita a su vez la insercion a la vida socia en calidad de
ciudadano activo; es por ello que d IDIPRON, en la aplicacion de una estrategia de atencion
integral y preventiva a adolescentes direcciond, contactd, identifico e invité a participar en un
programa de puertas abiertas que les permite la visualizacion de un proyecto de vida con
estrategias orientadas a justicia restaurativa, fortalecimiento del medio familiar,
fortalecimiento de capacidades para la convivencia diferente, potenciado con tratamiento de
medicina aternativa para mitigacion del consumo, poli consumo, terapias alternativas:
Acupuntura drima, Terapia craneo sacra y auriculo terapia. De acuerdo, a andisis de los
seguimientos realizados y de la permanencia del adolescente en € tratamiento de medicina
alternativa.

Atencion integral y preventiva a adolescentes en conflicto con la ley

* 610 ° 965
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2. Generacion de lngresos a Jovenes:

El IDIPRON, realizando acciones de continuidad y fortalecimiento del programa dirigido a los
jovenes con vulneracion de derechos; implementa la estrategia de jovenes en paz, con sus lineas
estratégicas.

1. Jovenesen paz

2. Economiaparalavida

3. Misién Bogota

Laruta de la estrategia Jovenes en paz es.

. EGRESO
» Linea estratégica * Creacion de terceros

+ Criterios de ingreso e + Planillasde
* Seguimiento a asistencia

rocesos formativos
» Ing Pedazosoi; |:- m * Pagosy resoluciones
ngresoa Pedagogia v pedagdgicos g

+ Finalizacion de

* Ingresoa formacion estudios formativos

» Otros motivos de
* Rutas pedagogicas egreso

» Evaluacioon de
| INGRESO desempefio APOYO

Fuente: Manual Operativo

Linea Jovenes en paz

Con respecto a la estrategia Jovenes en paz, impulsada por la actual administracion, hace
referencia a una accion que tiene como objetivo impactar estratégicamente a juventud en ato
riesgo de vincularse o0 vinculados a escenarios de violencia en la ciudad, ofertando a jévenes
desertores del proceso educativo formal, laterminacion de estudios en formacién basicay media
(La oferta académica -Escuela Pedagdgica Integral IDIPRON-, ofrecida garantiza €l acceso ala
educacion de aceleracion del aprendizaje en los grados 6°, 7°, 8%y 9° de la basica secundariay,
e grado 10°y 11°), asi, como la posibilidad de Estudios técnicos con el SENA; todo lo anterior,
complementado con actividades de apropiacion territorial.

Economia paralavida
Se constituye a partir de la suscripcion de convenios interadministrativos con diferentes
entidades del Distrito, con e objetivo de aunar esfuerzos para dar cumplimiento a metas
interingtitucionales; con base en lo anterior se solicita € nimero de jévenes requeridos a las
unidades de proteccidn integral, quienes a su vez, considerando habilidades, destrezas,
compromiso y responsabilidad, postulan y remiten los jovenes para ser parte del convenio en
mencién. De esta manera, € equipo social evalla con base en las necesidades y caracteristicas
del convenio la pertinencia de ingresar a los jovenes postulados;, para dar lugar a la
implementacion de las estrategias propias del componente Economia para la vida, con
intensidad de cuatro dias ala semana; en simultaneo, |os jévenes vinculados asisten atalleres de
capacitacion y formacion en las Unidades de Proteccion Integral y a fortalecimiento de
procesos académicos, segun sea el caso, durante dos dias a la semana.
Con base en lo anterior, €l proceso de formacion en permite a los jovenes beneficiarios
desarrollar habilidades sociales que promueven lainteraccién con los demés de manera efectiva
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y satisfactoria; dentro de las principales habilidades se espera potenciaizar la disposicion y
autonomia, la capacidad de escucha, € liderazgo, € trabajo en equipo, € manejo asertivo de
conflictos, la facilidad para expresar sus ideas y sentimientos y el desarrollo adecuado de
vocabulario para dirigirse hacialos demés, entre otros.

En cuanto a habitos y competencias técnicas se presente desarrollar una serie de criterios que
promueven el adecuado desempefio dentro de las practicas productivas, tales como puntualidad,
calidad en la realizacion de las actividades asignadas, cuidado de elementos, herramientas y
demés implementos requeridos para la realizacién de sus actividades. Dentro de estos habitos,
se busca estimular la adecuada presentacion persona e higiene de si mismos y de los espacios
de aprendizaje en |os que desarrollan su préctica productiva.

Economia para la vida por medio de la garantia de permanencia y/o pago de apoyo de
sostenimiento a los jOvenes, busca orientar la adecuada administracion del recurso econémico,
toda vez, que dan cumplimiento a sus necesidades bésicas, asi como también, que dicha
organizacion le permita visualizar escenarios de autogestion en relacién con el ahorro y €
emprendimiento.

Los escenarios de aprendizaje y los tiempos en los cuales se desarrollan tales actividades, les
permiten a los jovenes distanciarse de précticas inadecuadas propias de sus contextos y
territorios tales como el hurto, el porte de armas, actitudes ofensivas y agresivas, asi como
también la mitigacion del dafio y reduccién del riesgo por consumo de SPA.

Mision Bogota

El proyecto, vincula prioritariamente a jovenes hombres y mujeres vulnerables, entre los 18 y
28 afos de edad, con nivel minimo de escolaridad basica primaria, secundaria o media
interrumpida e inconclusa y/o residentes en las zonas priorizadas, establecidas como primera
categoria por sus condiciones de alta vulnerabilidad socioecondémica, vivienda en condiciones
urbanisticas informales y concentracion de expendios de SPA, ademas con criterios de seleccion
y priorizacion a:

. Joven en riesgo por violencia o delincuencia de los territorios priorizados a ser
intervenidos.

. Jovenes en ejercicio de trabajo sexual

. Joven de la poblacion LGBTI

. Joven en condicion de discapacidad sensorial o diversamente habil cuya funcion le

permita un adecuado desarrollo de su dimension productiva y su relacion con el entorno

. En situacion de desplazamiento, victima de delitos contra los derechos humanos o
reincorporados, debidamente certificados.

Mediante el desarrollo del proyecto Misién Bogotd Humana en lo transcurrido del  afio 2015, se
han generado acciones encaminadas a cumplimiento de los objetivos trazados en pro de la
atencion alos jovenes vinculados teniendo en cuenta:

1. Megorar las condiciones de empleabilidad de jovenes en estado de vulnerabilidad,
mediante procesos de fortalecimiento y desarrollo de sus competencias ciudadanas,
generalesy especificas laborales.

2. Generar condiciones para e megoramiento de la empleabilidad hacia €
emprendimiento.

3. Gestionar las oportunidades de generacion de ingreso a jovenes con vulneracion de
derechos, que permita la préactica tempora de su competencia y de esta manera su
insercion a mercado laboral.

Finamente a madres de nifios, nifias, adolescentes y jévenes con sus derechos vulnerados y/o
en extrema pobreza, se les ha brindado capacitacidn y oportunidades de generacion de ingresos
mediante |a operacién de Bafios Publicos.
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Mediante Decreto 232 de 13 de junio de 2014, se asigna a Instituto Distrital parala Proteccion
delaNifiez y la Juventud IDIPRON la g ecucion del proyecto Mision Bogota que estaba a cargo
del Instituto para la Economia socia |PES. Este proyecto quedainscrito en el Banco Distrital de
Programas y Proyectos bgjo €l codigo 968 — Generacion de Ingresos y Oportunidades Mision
Bogota Humana. Clasificada en e gje uno del plan de desarrollo “Una ciudad que supera la
segregacion y la discriminaciéon: e ser humano en e centro de las preocupaciones del
desarrollo”’; Programa “Trabajo Decente y Digno”.

a. Jovenes

b. Mujeres Madres

477 *898 *1419 776

4. Comunicacién: KLAN DC - IDIPRON: programate con lajuventud de Bogota

Klan DC es un magazin juvenil con nimero variable de segmentos, donde se visibilizan
historias de vida de los jovenes beneficiarios del instituto, procesos juveniles de las diferentes
localidades, iniciativas de grupos de nifios y jovenes que tienen propuestas artisticas o culturales
gue resultan sobresalientes y de interés para el publico objetivo.

5. La garantia del goce efectivo de los derechos de la Nifiez y juventud en sus
territorios

El trabajo territorial para la garantia del goce efectivo de los derechos de la juventud,
propende por un proyecto pedagdgico de inclusion socia que desde la |6gica contemporanea
garantice a jovenes la prevencion, proteccion y restitucion en el marco del goce efectivo de sus
derechos con dignidad humana, respeto por la pluraidad, la diversidad y la libertad. El ser
humano como opcidn pedagdgica, para nuestro caso, 10s jovenes son e centro de todas nuestras
preocupaciones y son la prioridad de la gestion publica del IDIPRON, siendo €l territorio su
marco -no Unico- pero si més inmediato de vida, su espacio contextual y escenario de
construccion socid, politica, ambiental, cultural y econdmica de éllos, ellasy sus familias; La
juventud, més all& de categorias etarias, como sujetos sociales y de derechos tienen identidades,
valoresy simbologias indisociables del territorio que habitan y les habita.
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Coherente con lo expuesto, la accion del IDIPRON, desarrolla una estrategia de
territorializacion cuyo referente es €l joven y e joven es su contexto territorial, como es €
mandato de la Bogotd Humana; entendiendo lo territorial desde dos perspectivas: la primera
como escenario de construccion social, econdmico, politico, cultural y ambiental, que exige a
IDIPRON realizar lecturas del territorio sistémicas y multidimensionales, lecturas de la
complejidad de las dindmicas que inciden sobre las condiciones de vida de las personas que son
objetivo de la gestion publica del IDIPRON, la identificacion de actores, redes, intereses etc...;
la segunda, desde € punto de vista del proceso de la planeacién distrital, que tiene su alcance
por un lado en las localidadesy UPZ que laconforman .

En territorio se han desarrollado las siguientes acciones:

1. Identificar y caracterizar la poblacién y probleméticas existentes relacionada con jévenesy
sus derechos vulnerados

2. Ubicar € equipamiento existente en €l territorio y determinar s respondey como ala
restitucién de los derechos vulnerados de | os jovenes

3. ldentificar los actores sociaes, institucionales y familias

4. Implementar acciones de restitucion de derechos instituciones estatales (no solo del nivel
digtrital sino aquellas que del nivel nacional tengan accion en el territorio)

5. Generar capacidades en € territorio para continuar con las agendas establecidas de
corresponsabilidad con |os derechos de los jovenes

a. Busqueda afectiva calle

Y
s
b. Estrategia Territorial Escuela Popular Itinerante
* 2648 ® 5555
=
Ciudad Bolivar | .
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c. Procesos Sociales Juveniles

* 1427

6. Semillerosdeinvestigacion
Siendo investigacion y pedagogia el tercer objetivo estratégico que se describe en el documento
correspondiente, aca se resume el modelo de intervencién en territorio particularmente se
recogen en e resumen aquellos aspectos que permiten desde la planeacién precisar luego, las
lineas de accidn, objetivosy metas.

La propuesta de accién se aborda desde |la metodol ogia callgjera porque, sin abandonar espacios
més privados como la casa 0 mas fijos como las UPI, reconoce que la cale es e principa
escenario de investigacion en tanto territorio y lugar de interacciones (violentas y afectivas), de
inscripciones (visibles, audibles, sentibles) y de producciones tanto individuales como
colectivas. Eslacalle, en este sentido, uno de los espacios (uno central) en el que se encuentran
y reconocen (0 no) las chicasy los chicos de esta ciudad, entre ellasy ellos, y también con otros
actores sociales.

Dos lineas de accion marcan la metodologia de trabgjo en territorio: la etnografia y la IAP.
Sobre la ethografia, en su sentido més bésico, la definen como la exploracion y andlisis del
mundo y sus significados desde y a través de las percepciones y experiencias de quienes lo
habitamos, es decir, de los grupos o colectivos y de las personas. Sin embargo, nos distanciamos
de la etnografia tradicional que pretende asumir una distancia natural entre observador y
observado, asi como la posibilidad de describir neutral y objetivamente la realidad ignorando
con ello @ poder de la representacion y de la autoridad etnografica, y cayendo, muchas veces,
en posturas y definiciones esencidistas, mas bien, nos interesa una etnografia que se mantiene
alerta, una etnografia dinamica, intima y politicamente estratégica, realizada en relaciones y
contextos especificos que en el gercicio son afectados y se hacen explicitos. En este escenario,
ademés, entendemos que la etnografia trabaja con gente en moviendo, con gente que siempre
estd haciendo, por elo la asumimos como accidn investigativa activa, productora y
necesariamente participativa, centrandonos en las préacticas que producen mundos vy
subjetividades, pero también en |os espacios.

Por su parte, € grupo de investigacion define la Investigacion Accion Participativa - IAP como
la produccion de conocimiento emancipatorio, es decir, de conocimiento que permite
comprender la realidad en su complgidad y, a la vez, fortaecer las capacidades para
transformarla. En este marco, optamos por construir conocimiento con una perspectiva critica,
es decir, reconociendo de frente que tal gercicio no es neutral y que siempre tiene una
intencionalidad politica dependiente del contexto histérico de quienes lo redizan; teniendo en
cuenta esta relacion entre poder y conocimiento -que Michel Foucault Ilama saber-poder-,
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seguimos a Orlando Fals Borda (En: Ortiz, 2008) en su propuesta de usar la |AP para aumentar
el poder de las personas y su control sobre el proceso de produccién (y uso) de conocimientos.
Asi mismo, entendemos que, desde esta apuesta, teoria y practica no son dos procesos
independientes porque aqui la investigacion no sblo no separa a sujeto que conoce del sujeto
por conocer, Siho que, ademas, es participativa y, sobre todo, se reconoce como accién (que
transforma). Teniendo en cuenta lo anterior, € reto que asumimos como investigadoras e
investigadores del Idipron es la produccién de conocimiento en y a través de acciones
transformadoras, que aporte al desarrollo de préacticas pedagdgicas emancipatorias.

7. Circuito deProteccion Integral

El circuito, desde una perspectiva integral, es una estrategia que combina lo pedagogico,
espacial y socia, para la proteccidn y garantia de los derechos de la nifiez y la juventud. Se
define como el conjunto de unidades de pedagogia integral ~UPI- que desarrollan su accion
interconectadas entre si geogréfica y teméticamente. Geogréficamente se ubica en e ge de la
Caracas y temadticamente se estructura a partir de los g es centrales de la propuesta pedagdgica
del IDIPRON: Arte y nuevas estéticas, Cuerpo, Liberacion de los espacios del agua y
Tecnologias de la Informacion.

Coherentes con los ges estratégicos del IDIPRON, el circuito de proteccion integral, tendra
énfasisen |os 4 ges de la siguiente manera

a. Artey Nuevasestéticas:

El eje central Arte y Nuevas estéticas, implementa el Conservatorio de Musica: ubicado en la
Unidad de Proteccion Integral “la Favorita”, el cual esta en proceso de construccion, y cuyo fin
es la creacion de un Centro Especializado en la Formacién Musical dirigido a nuestra poblacion
de nifios/as, adolescentes y jovenes, que visualicen como Proyecto de Vida, la especializacion
en diferentes lineas musicales.

El Conservatorio de Musica: ubicado en la Unidad de Proteccion Integral “la Favorita”,

b. Cuerpo. Centro Deportivo.

c. Liberacion delosespaciosdel agua:
i. UPI LA RIOJA
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5. GESTION ACTIVIDADES DE APOYO
En la vigencia 2015, se continué con la revision y ajuste de la gestion institucional, que
conllevd a mejorar el efectivo desarrollo de las funciones administrativas propias de una
entidad que presta servicios sociales.

Fortalecimiento delas TIC®

Se realiza la instalacion del Datacenter de Mision Bogotéd y en el servidor se resuelve
instalar algunos servicios de la sede administrativa tales como son: copias de seguridad
del correo, software misional, base de datos del Sicapital como contingencia para
asegurar la continuidad del negocio.

Esta version del sistema de correo Zimbra al igual que su version anterior fue
implementada en su version libre. De igual forma se instala la plataforma de correo en
un servidor de alta disponibilidad lo cual significa, que si en una eventual caida del
servidor principal existe un servidor de respaldo, este inmediatamente entra a suplir los
servicios de correo.

El servidor de alta disponibilidad del sistema de correo Zimbra se encuentra en un
sistema operativo de libre licencia denominado Linux CentOS 6.5.Se realizo el
mantenimiento de los sistemas de puesta a tierra y proteccion se realiza la
estabilizacién manteniendo el voltaje de los polos a tierra requerido para la proteccion
de los equipos.

Con desarrollo a la medida, se logro:

s ACTIVIDAD TOTAL
w
L
1 Desarrollo, soporte, modificaciones y adecuaciones utilitarias 7
para archivos planos implementacion predis diaa dia.
2 Desarrollo, soporte, modificaciones y adecuaciones sistema 9
contratacion ldocument.
2,1 Creacion de perfiles para Elaborar Estudios Previos
22 M odificaciones en desarrollo. 8
3 Desarrollo, soporte, modificaciones y adecuaciones sistema 16
certificaciones Laborales Idocument.
31 Creacion de perfiles paraingresar a certificaciones 7
32 M odificaciones en desarrollo.
4 Soporte y seguimientos en los médulos de Almacén, 28

Contabilidad, Presupuesto, Tesoreriay Nomina del sistemade
informacién Sysman.

41 Modulo Presupuesto 11
4,2 Médulo Contabilidad 21
43 Modulo Almacén 8
44 Médulo Tesoreria 8
45 Médulo Nomina 7
5 Vmware. Creacién de maguinas virtuales, labores de 4
mantenimiento, redimensionamiento recursos de memoriay
procesador para maguinas cluster misional y cluster
administrativo, instalacion vmware tools, priorizacion live
migration.
6 Firewall. Revision, depuracion de reglas, creacion de objetos 6
7 Desarrollo, modificaciones, adecuaciones a sistemade 9
informacion Misiona (SIMI).
8 Acompafiamiento en migracion de Servicios, Implementacion de 11
plataformas.
81 Instalacion, Migracién, integracion y afinamiento de las bases de 7
datos Oracle que soportan los sistemas de informacidn Sysman,
Simi y Sl - CAPITAL
8,2 Migracién de los Servicios de Conectividad de proveedor ISP. 1
(Correo, Pagina, dominio, Portal Institucional)
8,3 Reinstalacion y configuracion de Dataprotector 1

Fuente: informe de gestion Area de Sistemas

? Informe de gestion Area de Sistemas 2015
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Se rediza € estudio de toda la parte eléctrica de la sede calle 61, ESCNA,
LUNAPARK, SAN BLAS y OASIS con la finalidad de obtener un diagndstico del
estado real de lared eléctrica regulada, cargas pasivas, cargas activas 'y el estado de los
polos atierra para estabilizarlos.

Se redlizainstal acion de cableado estructurado.

Se rediza la adecuacion del polo a tierra e instalacion de punto de red, a estar
estabilizadas | as cargas se procede a lainstaacion de las UPS, asi como la adecuacion y
distribucion de la red eléctrica dentro de las instalaciones de la sede de Misién Bogotd,
por encontrar sobrecargas en los tableros de distribucion y una sobrecarga considerada
en el tablero de distribucién principal, con lafinalidad de nivelar la carga estimada para
sostener un minimo de 85 equipos en lared.

Implementacion de los Mdédulos de SI-CAPITAL Es un Software orientado hacia la
gestion de Tecnologias de la Informacion, a nivel administrativo en todas las ares del
IDIPRON, teniendo como referencia la implantacion del software a nivel del distrito
capital arrojando un buen desempefio tanto del software como en las diferentes
gestiones realizadas en |as areas de presupuesto, contabilidad. Almacén, juridica etc.
Este software se estandariza a través de la Secretaria de Hacienda quien es la promotora
del desarrallo.

M ddulo de Cordis.

Durante el periodo se da Soporte al Modulo de Correspondencia, ya que este modulo
estainstalado y actualizado con la version 2013 enviada por |la Secretaria de Hacienda y
se han redlizado los gjustes solicitados por e &ea, este modulo se encuentra en
produccion desde 2012.

M édulo de Almaceén.

Elementos de Consumo (SAE).

El modulo se encuentra en produccion desde junio de 2013, se da soporte a mddulo
durante € periodo y se redliza gjuste a las solicitudes del aérea, esta actualizado con la
tltima version 2013.

Se realiz6 instalacion del modulo en las bodegas de la entidad para € control de
elementos 'y se realiza acompafiamiento durante €l proceso de capacitacion en € area de
almacén

Elementos devolutivos (SAl).

El médulo de elementos devol utivos entra en produccion en € afio 2014 momento en €
cual son cargados los saldos que entrega €l area después de realizar inventario FISICO
de elementos devolutivos.

Se redliza soporte y acompafiamiento durante €l proceso del cambio del softwarey se
rediza capacitacion en del Modulo para persona del drea de almacén, esta en
produccién.

M édulo Predis (PRESUPUESTO).

La Secretaria de Hacienda envia las librerias, formas, reportes y estructuras del médulo
el cua esinstalado con laversiéon 2013, se compilan y se gjustan las formas y reportes.
Se redliza e cargue y definicion de parametros basicos y de control de vigencia,
consecutivos y definiciones de la base de datos, entra en produccién a partir del mes de
marzo del 2015.

Se redliza el cargue de Cdps, Rps y Ordenes de pagos, y anulaciones de los mismos
durante dichos periodos.

M édulo de Terceros.

Se redliza cargue y depuracion de archivo enviado por la Secretaria de Hacienda
realizando la verificacion de funcionalidad con la estructura.

Sevalidalafuncionalidad del médulo parala creacién de elementos del presupuesto, asi
como |os reportes que soportan os modul os.

Este médul o fue implementado en €l afio del 2011, esta en produccion y actualizado con
laversion 2013.
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M dédulo de OPGET.

De acuerdo a cronograma se realizaron las siguientes actividades:

-Instalacion del Modulo.

La Secretaria de Hacienda envia las librerias, formas, reportes y estructuras del médulo
el cua esinstalado con la version 2013, se compilan y se gustan las formas y reportes,
estaimplementado.

En este momento se esta redizando € cargue de informacion y ajustes segun la
necesidad, sellevaen paralelo con e software del sysman.

MODULO PAC

Se encuentra instalado con la version 2013, se compilan y se gjustan las formas y
reportes, estaimplementado y entregado para entrar en produccion.

Alafecha se rediza d cargue de lainformacién enviada por Hacienda, saldos del 2014,
Pac programado 2015, Pac en gecucion y Pac por gjecutar.

Actualmente ldocument es una plataforma fundamental del instituto para realizar tanto
los estudios previos como |os contratos de los contratistas, desarrollo realizado por €l
area.

El SIMI se esta desarrollando utilizando un cédigo fuente actualizada, y reorganizando
su estructura parauna mayor eficienciay capacidad en datos.

Fortalecimiento de Infraestructura’

Transporte:

En € periodo de enero adiciembre de 2015 se transportaron 39.416 personas de las cuales,
20.474 se transportaron en vehiculos propios en 662 recorridos y 18.942 personas en
transporte contratado en 1092 recorridos.

TOTAL PERSONAS TRANSPORTADAS Y RECORRIDOS REALIZADOS ANO 2015

TRANSPORTE PERSONAS TOTAL PORCENTAJE
TRANSPORTADAS RECORRIDOS
PROPIO 20.474 662 52%
CONTRATADO 18.942 1092 48%
TOTAL 39.416 1754 100%
RutasFijas:

A continuacion se relaciona la informacion de las rutas fijas que el area de transporte
coordiné durante € afio 2015, para cumplir con la misionalidad del Instituto las cuales
movilizan personal adiario y constituyen un gran porcentaje de la operacion del area.
Estas rutas son:

Transporte Unidad de OASIS:

Esta ruta transporta habitante de calle de Lunes a viernes, en horario de 06:00 a. m.,
hasta las 05:00 p. m. aproximadamente y sabados de 06:00 am a 12:00 p.m

Transportefijo asignado a las unidades de San Franciscoy La Vega:

Esta ruta esta disponible en las unidades que se encuentran retiradas del perimetro
urbano, disponible para cualquier emergencia que se pueda presentar con los
beneficiarios de estas unidades.

Colegio Unidad la 27:

Esta ruta transporta nifias beneficiarias de la UPI de lunes aviernes en horario de 06:00,
hasta las 14:00.

Transporte funcionarios Arcadiay Florida:

4 Informe de Infraestructura fisica
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Estas dos rutas transportan funcionarios de |as dos unidades que son de dificil acceso de
lunes a sdbado en horario de 06:00 hasta 17:00.
Rotacién de Conductores
Se contrataron 8 conductores y se asignaron turnos rotativos a los conductores de planta
para gjercer mayor control sobre los horarios, de esta forma se logré una disminucion en
la generacion de horas adicionales.
Tiquetes Pre-pagados Pegj es:
A partir del 2015 se realizé una contratacion directa con la concesion Sabana de
Occidente - OPEINVIAS pegjes de Siberia 'y caiquero y un acto administrativo con la
Concesione Bogota — Girardot pegjes de chusaca, Siberia, para los viges que se
requieren a Mes, los diferentes tipos de vehiculos de la entidad, camionetas, buses,
camiones, Volqueta.
TERMOKING
En lavigencia 2013 se realizo la adecuacion de 2 camiones NPR de placas OBE 345 Y
OBE 717 de estacas a Termoking para € transporte de alimentos (Carne y fruver). Con
la empresa contratista Carrocerias INFURPLAS S.A.S dd 2013 por un vaor de
$71.549.000.
En la vigencia 2012 se rediz6 la compra de 8 camionetas Nissan Frontier y 5 buses
Chevrolet, con estos vehiculos se amplié e parque automotor del  IDIPRON,
optimizando la prestacion del servicio.

M antenimiento Par que Automotor

e Seedtallevando lahojade viday ficha de mantenimiento de vehiculos en € formato A-
ABI-FT-029 donde se registra la informacion correspondiente a la descripcion de los
mantenimientos preventivos y correctivos, 10s repuestos utilizados y €l valor total de
mantenimiento por vehiculo.

e Setiene claridad de |l os datos correspondientes a modelos, kilometraje actual, para tener
un mayor control, y realizar |os mantenimientos preventivos atiempo, con €l fin de que
lavida util del vehiculo se prolongue un poco més'y asi minimizar os mantenimientos
correctivos.

e Durante la vigencia de 2015, se esta realizando e cambio de valvulinas, en caja y
trasmisiones para € correcto funcionamiento de los vehiculos, y tener un ato nivel de
prestacion de servicio.

e Desde el mes de enero de 2014, se estan realizando revistas e inspecciones mensuales a
los vehiculos, donde se evidencia claramente cOmo se encuentra el vehiculo tanto
mecanicamente y fisicamente, haciendo referencia a golpes, rayones y demas. Con
dichasrevistas se logré priorizar los principales arreglos correctivos.

ITEM CLASE DE PLACA MODELO 2015 TOTAL
VEHICULO
1 BUS AGG 951 1970 $ $ 3,682,588
2 CAMION BJT 201 1998 $ 7,830,306 $ 72,880,804
3 BUS OAIl 257 1987 $ 12,408,824 $ 37,188,250
4 BUS OBB 551 1993 $ - $ 412,975
5 VOLQUETA OBD 149 1995 $ 11,698,241 $ 64,729,922
6 BUSETA OBD 165 1995 $ - $ 24,434,194
7 BUS OBD 217 1996 $ o $ 8,286,126
8 CAMPERO OBD 503 1996 $ - $ 2,530,990
g CAMION OBE 155 1997 $ 7,196,171 $ 41,301,656
10 CAMION OBE 345 1998 $ 10,849,000 $ 31,707,786
11 CAMION OBE 717 1999 $ 6,867,299 $ 60,362,179
12 BUS OBE 021 1995 $ - $ 1,140,561
13 MICRO BUS OBG 030 2006 $ 26,654,891 $ 71,440,343

30
Oficina Asesora de Planeacién



Informe de Gestidn y Resultados

2015
ITEM CLASE DE PLACA MODELO 2015 TOTAL
VEHICULO
14 CAMPERO OBG 050 2006 $ 28,066,941 $ 41,681,209

16 BUS OBG 096 2005 $ 34,337,629 $ 74,802,192

18 AUTOMOVIL OBG 714 2002 $ - $ 5,106,919

20 CAMION OBH 111 2008 $ 4,667,537 $ 16,551,618

22 CAMION OBJ 904 1989 $ - $ 801,099

24 CAMIONETA OCK 307 2013 $ 1,113,349 $ 2,828,441

26 CAMIONETA OCK 309 2013 $ 5,114,069 $ 5,862,401

28 CAMIONETA OCK 311 2013 $ 1,293,525 $ 2,522,266

30 CAMIONETA OCK 313 2013 $ 1,201,552 $ 2,179,525

32 BUS OCK 355 2013 $ 10,863,652 $ 18,535,777

34 BUS OCK 357 2013 $ 12,568,335 $ 19,049,171

36 BUS ODS 972 2015 $ 761,764 $ 845,914

Fuente: Informe de gestién Infraestructura 2015

Suministro de Combustible

RENDIMIENTO POR KM/GL
M CLASE DE PLACA MODELO PRODUCTO
VEHICULO 2015

2 BUS OBD 217 1995 ACPM 0.00

4 CAMION 0BJ 904 1989 ACPM 0.00

6 AUTOMOVIL OBG 714 2005 GASOLINA 0.00

8 BUSETA OBD 165 1995 ACPM 0.00

10 CAMION BJT 201 1998 ACPM 6.94

12 VOLQUETA OBD 149 1995 ACPM 8.19

14 CAMION OBE 345 1998 ACPM 9.55

Oficina Asesora de Planeacion
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M CLASE DE PLACA MODELO PRODUCTO
VEHICULO 2015
16 MICRO BUS OBG 030 2006 ACPM 25.27
17 CAMPERO OBG 050 2006 GASOLINA 36.65
18 BUS OBG 059 2005 ACPM 9.21
19 BUS OBG 096 2005 ACPM 6.39
20 CAMION OBG 899 2008 ACPM 9.26
21 CAMION OBH 111 2008 ACPM 21.81
22 CAMION OBl 097 2010 ACPM 10.93
23 CAMIONETA OCK 306 2013 GASOLINA 23.84
24 CAMIONETA OCK 307 2013 GASOLINA 2541
25 CAMIONETA OCK 308 2013 GASOLINA 2351
26 CAMIONETA OCK 309 2013 GASOLINA 21.69
27 CAMIONETA OCK 310 2013 GASOLINA 23.04
28 CAMIONETA OCK 311 2013 GASOLINA 22.71
29 CAMIONETA OCK 312 2013 GASOLINA 2348
30 CAMIONETA OCK 313 2013 GASOLINA 19.84
31 BUS OCK 354 2013 ACPM 8.16
32 BUS OCK 355 2013 ACPM 9.07
33 BUS OCK 356 2013 ACPM 10.92
34 BUS OCK 357 2013 ACPM 8.72
35 BUS OCK 358 2013 ACPM 9.90
36 BUS 0ODS 972 2015 ACPM 7.69
TOTAL 407.04

Con los controles y seguimientos implementados al suministro del consumo de combustible, se
logrd que los vehiculos obtuvieran un rendimiento de Km/Gl, acorde al cilindraje y modelo del
mismo. Se observa claramente que para el vehiculo OBG 050, que cuenta con 1.600 CC, segiin
ficha técnica deberia hacer entre los 38 y 40 Km/Gl y en la grafica evidencia que reporta 36.65
Km/GL.

Se contintian con los controles para tener los vehiculos en el rendimiento correspondiente a sus
modelos y marcas, y compararlos entre si, segin el reporte de kilometraje

Se viene implementando mejoras para el debido control de Kilometraje / Galones consumidos,
se realizaron capacitaciones y nuevamente se recalca sobre, que se debe dictar el dato exacto de
kilometraje al islero para que sea suministrado el combustible, ya sea A.C.M.P o, Gasolina en la
estacion de servicio.

Para los periodos 2014 y 2015, el IDIPRON se acogid al Acuerdo Marco de Precios N° CCE
063-1-2013 celebrado entre Colombia Compra Eficiente y la Organizacion Terpel S.A., donde
se logra un descuento promedio total para el afio 2014, promedio de $83 por galon y para el afio
2015 promedio de $117 por galéon, con respecto al valor Unitario Segun Regulacion
MINMINAS para Gasolina Corriente y ACPM.

Se cuenta con 23 estaciones de servicio para realizar el suministro de combustible, por lo tanto
los tiempos y movimientos son 6ptimos y no existen afectaciones en la prestacion del servicio
solicitado.

El manejo del aplicativo “CDC y CRM Terpel” desde el IDIPRON, con el cual se hace la
programacion de los tanqueos del parque automotor, y se generan los reportes para el control
del consumo y kilometrajes reportados de los vehiculos.

Se realizo el correspondiente ajuste al procedimiento de consumo de combustible y los
formatos establecidos, ya que se debe tener en cuenta que el suministro no solo se realiza al
parque automotor del IDIPRON sino también a los equipos que requieren combustible para
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funcionar, en las unidades de proteccion integral, para los mantenimientos de infraestructura, y
se tiene el control de la cantidad de combustible entregado a las Unidades, mediante a una
programacion mensual.

M antenimiento equipos

Se redizd mantenimiento preventivo y correctivo a treinta y cinco (35) maguinas de coser
industrial es que quedaron funcionando en perfectas condiciones.

Al igual que 23 equipos de ebanisteria, 20 tornos y un horno industria que hacen parte del
taller de cerdmica ubicado en la Florida 'y 30 equipos y maguinaria de ebanisteria ubicados en
laUPI Perdomo.

Se logré optimizar el recurso en mantenimiento de equipos, ya que desde €l 2013 se redujeron
los procesos de mantenimiento a realizar a tan solo dos (2) de los diez (10) gque estaban
proyectados segiin como se indica en la tabla 4. Con esto se evitd sobrecostos en trasporte y
mano de obra que resultan de los procesos de contratacion en €l areade servicios.

Exiiste un incremento en la adquisicién de repuestos mecanicos, ya que desde € 2014 se
empezaron aimplementar planes de mantenimiento preventivo y predictivo.

Se ha disminuido la periodicidad de los mantenimientos preventivos. Con esto, mejord el valor
del indicador y se optimiz6 € recurso, teniendo en cuenta que |os mantenimientos correctivos
generan un mayor gasto de recurso econémico.

Se cuenta con una base de datos organizada, que permite identificar los puntos criticos en
cuanto a funcionamiento de los equipos gque estan bajo la responsabilidad del proyecto

Se dio caobertura a las necesidades de mantenimientos de equipos de propiedad del IDIPRON,
solicitados por responsables de unidades y comedores.

Disminucion de solicitudes de mantenimiento remitidas a proyecto, debido a que se
programaron actividades de mantenimiento preventivo periédicamente, con €l fin de evitar
paradas i ntempestivas que afectan lamision y ocasionan sobrecostos parala entidad

Gestion Ambiental

En cumplimiento del Decreto 400 de 2004, se presentaron para € reporte a esta entidad los
informes trimestrales de Generacion y Entrega de materia reciclable a la Asociaciones de
Recicladores de Oficio, actualmente se tiene vigente un acuerdo de corresponsabilidad con la
organizaci6n de recicladores de oficio Puerta de Oro quienes recogen los residuos reciclables de
las sedes de la entidad.

GESTION DE RESIDUOSRECICLABLES:

A continuacion se evidencia la gestion de entrega de los residuos reciclabl e realizada en € 2015,
con las diferentes Asociaciones de Recicladores de Oficio:

MATERIAL ANO 2015
RECICLABLE (Kg)
Papel 2744

Pec 4658
Chatarra 2380
Carton 3932
TOTAL 13.714
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En la gréfica se observa que para la vigencia 2015 se presenté una aumento de 6.607,6 Kg
respecto a afio 2014, lo anterior atendiendo alas nuevas politicas implementadas por la entidad
como el Programa SOL (Seguridad, Orden y Limpieza) dirigido a las Unidades de Proteccion
Integral, Bodegas, Comedores, Bafios Publicos y demas sedes bgjo responsabilidad del
IDIPRON.

Durante la vigencia 2012-2015 se firmaron dos (2) convenios de corresponsabilidad. El primero
con la Asociacion de Recicladores Asochapinero y e segundo con la organizacién de
recicladores de oficio Puerta de Oro.

El Area de Gestion Ambiental logré sistematizar los datos reportados en los manifiestos de
entrega.

La entidad redizo la entrega de 29.702 Kg de material reciclable, a las organizaciones de
recicladores de oficio, evitando que sean dispuesto en €l relleno sanitario.

Durante lavigencia 2015 con las empresas Ecoentorno y Descont se ha reaizado la entrega de
los siguientes residuos peligrosos, de forma correcta evitando asi su disposicion en el relleno

Sanitario:
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Para el afio 2015 la entrega de residuos peligrosos aumento en 6.948 K g respecto a afio 2014, 1o
anterior debido alas siguientes acciones:

e El Area de Mantenimiento e Infraestructura establecio de forma mensual e
mantenimiento genera de las trampas de grasas de casa sede, aumentando |a generacion
de este tipo de residuos peligrosos.

e Aumento de intervenciones de obras civiles por parte del Area de Mantenimiento e
Infraestructura generando residuos como: balastros y luminaria en general.

¢ Intervencidén de equipos de enfriamiento, generando elementos de origen peligroso.

o Implementacion del Programa SOL (Seguridad, Orden y Limpieza) en las bodegas de
las Unidades.
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o  Sedispuso adecuadamente 30.161 Kg de residuos peligrosos, con las empresas gestoras
y autorizadas, evitando que se destinaran de forma inadecuada d relleno sanitario.

o Seedablecié de forma periddica e mantenimiento general de las trampas de grasas de
las sedes con cocina por parte del Area de Mantenimiento e Infraestructura.

e Selogro sistematizar la informacion sobre la generacion, entrega y disposicion final de
los residuos peligrosos de cada unidad.

e Laentidad di6 cumplimiento a los lineamientos y normas establecidos por la Secretaria
Distrital de Ambiente - SDA frente al tema del mangjo y disposicion final de residuos
peligrosos.

DATOS SERVICIOSPUBLICOS:

CONSUMO SERVICIO PUBLICO AGUA

En relacidn con € consumo del recurso agua durante lavigencia 2015, se establecieron los
siguientes gréaficos:

DIFERENCIA ANUAL
VIGENCIA | CONSUMO ANUAL | DIFERENCIA ANUAL | VALOR CANCELADO ey |METAPROGRAMADA|  META ALCANZADA DE
€N M3 EN M3 EN PESOS DE AHORRO AHORRO
! _ PESOS
2014 49.857 -32.384 173.946487 | 146.361.710 5% | 39%
2015 45.868 -4,019 212327601 | 38381114 0% 8%

Es de tener en cuenta que para la vigencia 2014 el consumo total de agua fue de
49.887 m3, que en relacion con los consumos de la vigencia 2015 representan un
mayor valor el 8%, pero para este caso no se puede establecer la relacién real porque
todavia falta los consumos para noviembre y diciembre que llegan en la facturacion del
mes de enero de 2016. Esto sin dejar a un lado el aumento que se genera por el
incremento de la cobertura con los JOVENES EN PAZ y el proyecto 968 MISION
BOGOTA.

Cumplimiento a las directrices dadas por la Secretaria Distrital de Ambiente- SDA
frente al eje 2 del Plan de Desarrollo de la Cuidad de Bogota “ una ciudad que se
ordena alrededor del agua”

Para la vigencia 2012-2015 la entidad cumplié con las metas establecidas en el
programa de ahorro y uso eficiente de agua.

Se evidencia que en unidades como la Vega y San Francisco que las NNAJ han
tomado conciencia frente a la utilizacion de este recurso, debido a la escasez de agua
y a los procesos formativos dictados por funcionarios de las sedes.

Para el afio 2015 se logré que la empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
dictara el segundo ciclo de capacitaciones PIGA denominado Ahorro y Uso Eficiente
del Agua.

CONSUMO SERVICIO PUBLICO ENERGIA:

En relacion con e consumo del recurso energia durante la vigencia 2015, se establecieron los
siguientes gréficos:

VIGENCIA CONSUMO ANUAL | DIFERENCIA ANUAL | VALOR CANCEI a00O | DIFERENCIA ANUAL |META PROGRAMADA|  META ALCANZADA DE

EN KW EN KW ENPESOS | | CANCELADO EN DE AHORRO AHORRO
L, — -41.5% 25429789 | 1668704 | 2,50% 5%

—

2014
LULS

2015 | 784,324 30,254 269.603.637_ -9.826,152 8% 0%

Frente al consumo de energia en € afio 2015, el mismo reflgga un aumento de 30.254 KW
obedeciendo a ingreso de una nueva sede (SEDE MOLINOS FE Y ALEGRIA) que a su vez
con llevaal incremento del persona y funcionarios de la Entidad.
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Se logré cambiar €l sistema de iluminacion tradiciona (Luz incandescente) a sistema de ahorro
bombillos fluorescentes. T12.

Para la vigencia 2015 la entidad incumplié con las metas establecidas en e Programa de Uso
Eficiente de Energia

Se dié cumplimiento a las directrices dadas por la Secretaria Distrital de Ambiente- SDA frente
a Plan de accion PIGA de la Entidad.

Se capacitd un 70% de los funcionarios de las Unidades de Proteccion Integral y
sedes que se encuentran bajo la responsabilidad de IDIPRON, en temas relacionados
en con los programas Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.

Se di6 la importancia al tema de las capacitaciones ambientales dentro de la entidad
ya que contribuye al desarrollo personal y profesional de los funcionarios(as).

Se foment6 una cultura social y empresarial frente a la formacién en el al ahorro de
agua y energia para contribuir en el desarrollo sustentable y en el cumplimiento de las
metas de la entidad frente al cumplimiento del eje 2 del Plan de desarrollo de la ciudad
de Bogota.

A través de los procesos formativos se implementaron medidas que lograron una
reduccion en la cantidad de residuos generados, ademas que se adopté una politica
de separacién en la fuente a través la implementacion del cédigo de colores que se
maneja dentro de la entidad.

Se logré vincular a entidades externas en los procesos formativos de IDIPRON —
Secretaria Distrital de Ambiente — SDA - Acueducto de Bogota.- CODENSA

SEGUIMIENTOS REALIZADOS:

SEGUIMIENTOS AMBIENTALES 2015
TEMA SEMESTRE SEDES - UPIS TOTAL SEGUIMIENTOS REALIZADOS
PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - UNIDADES DE PROTECCION INTEGRAL
MANUAL DE SANEAMIENTO BASICO 1 Y SEDES DE IDIPRON 62
PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - UNIDADES DE PROTECCION INTEGRAL
MANUAL DE SANEAMIENTO BASICO 2 Y SEDES DE IDIPRON 43

Dando cumplimiento a los seguimientos que se deben manegjar dentro de la entidad como una
medida de control frente a cumplimiento del Plan Institucional de Gestién - PIGA, Manual de
Saneamiento Basico -MSB y Programa de Seguridad Orden y Limpieza, se redizaron
seguimientos anuales con una frecuencia semestral. Para el afio 2015 la frecuencia aumento ya
que se realiz6 un control de cumplimiento exhaustivo en bodegas y la parte administrativa, 1o
anterior dando cumplimiento de cobertura al programa SOL.

Se logré cubrir de unamanera eficiente el cumplimiento de los programas: Plan Institucional de
Gestion Ambiental, Manual de Saneamiento Bésico y Programa de Seguridad Orden y Limpieza
de laentidad.

e Selogré un compromiso por parte de los funcionarios frente al cumplimiento de los
criterios ambientales propuestos por la entidad, en el marco del ge 2 dd Plan de
Desarrollo de la ciudad de Bogota.

e Seimplementaron medidas preventivas y correctivas en |os hallazgos generados durante
los seguimientos ambientales.

IMPLEMENTACION DE PROYECTOSAMBIENTALESESCOLARES:

HUIERTAS ESCOLARES « CONDICICHNES UPE: L& I7 508, FERDCAD, 2058, SERVITA,
ARSEINTALES WTIRNAS Y CALEWTAM ERTO 2055 LT A LuCus, 1A VEGA, Bal FRARCISCO v &

aogs EDEN
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Contribuyendo a proceso interdisciplinario que se mangja dentro del Area Ambiental y en
cumplimiento a Programa de Condiciones Ambientales Internas del Plan Institucional de
Gestion Ambiental, se promovio el trabajo con jovenes de las Unidades de Proteccidn Integral
la Implementacion de Proyectos Ambientales que apuntaran en temas de cumplimiento de
politicas de mitigacion a impactos ambientales dentro de la entidad, para lo cual se logré un
promedio de 7 proyectos ambientales en el afio, lo cual contribuy6 alainclusion de jovenes en
temas como huertas escolares, calentamiento global y condiciones ambientales internas.

Se implementaron Proyectos Ambientales Escolares en Unidades de Proteccion Integral,
generando un proceso interdisciplinario de los jovenes en |a parte pedagdgicay contribuyendo a
la mitigacion de impactos ambientales dentro de la sede.

Se promovié la investigacion desde e aula de clase, con el objetivo de promover un ambiente
sano en las UPIS, esto através del desarrollo de actividades ambienta es.

Se abordé la transversalidad de |os proyectos ambientales en UPIS, o cual no serealizaba en €
afo 2012.

Se generaron espacios de participacion para implementar soluciones acordes con las dinamicas
naturales y socioculturales del entorno de las Unidades de Proteccién Integral de IDIPRON.

HUERTAS ESCOLARES - CONDICIONES UPI5: LA 27 SUR, PERDOMO, BO3A, SERVITA,
AMBIENTALES INTERMAS Y CALENTAMIENTO 2015 SANTA LUCIA, LAVEGA, SAN FRANCISCO'Y 8
GLOBAL EDEN.

Se debe dar continuidad a los PRAES en las Unidades de Proteccién Integral, ya que estos
promueven una dinamica de |os proyectos, en los que la participacién y la gestion permiten alos
NNAJJ desarrollar conocimientos, valores y actitudes acordes con las necesidades de su
comunidad.

La implementacién de los Proyectos Ambientales Escolares, brindan la posibilidad de integrar
las diversas areas del conocimiento, disciplinas y saberes para la solucion de problemas de
manera interdisciplinar, y propicialaformacién en el conocimiento y compresion de la ciencia,
latécnicay latecnologia desde € marco social.

Infraestructura

El area de Infraestructura, dependencia que es reciente en la historia de la entidad, esta
organizada en torno a tres grandes acciones: el mantenimiento de la infraestructura de la
entidad, de los equipos industriales y domésticos y de las redes de telecomunicaciones
existentes en las infraestructuras de la entidad, |a contratacion de los servicios, estudios y obras
publicas relacionados y requeridos por y para la infraestructura con su correspondiente
supervision contractua y la gestion y coordinacion interna e interinstitucional como funcion
transversal.

Los actuales servicios que opera la entidad, son frentes de atencion en e COMPONENTE DE
INFRAESTRUCTURA especificamente aguellos donde se garantice €l goce efectivo de los
derechos para la poblacion en atencion (Tabla No. 1 Servicios en Operacion), que para la
entidad son cuarentay nueve (49).

El 43% lo representan las Unidades de Proteccion Integral con veintitn (21) servicios
habilitados en servicios internados y externados, |os cuales prestan la atencion prioritaria a
tratarse de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, € 14% de los predios que se encuentran
bajo la administracién del instituto, corresponden a comedores (7).

Tal como se relaciona en la tabla No. 1, existen actualmente tres predios que se encuentran en
Comodatos, distribuidos asi: A inicio del afio 2014, dos (2) de los servicios dgjaron de operar,
pues entraron en proceso de comodato con la Secretaria Distrital de Integracién Socia —SDIS,
las Unidades de atencion habitante de calle (Liberiay La 12), esta Ultima proveniente de un
proceso de reforzamiento estructural, la poblacion objeto pasd a ser atendida a la Unidad La
Rioja, la cua tuvo un frente de atencion por parte del area. Ante la estrategia del Bronx, estas
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pasaron a operar servicios gue antes se prestaban en la zona, producto de una estrategia de
intervencion mucho mas amplia. Por otra parte, ainicio del 2015, la unidad Belén se entregd en
Comodato con los Terciarios Capuchinos, a igua que parte de la Sede La 32, ante las
condiciones del colapso del Sistema de Responsabilidad Pena Adolescente —SRPA, la entidad
entregd sus equipamientos a través de un contrato de comodato para mitigar los diferentes
eventos acontecidos en los centros a cargo del —ICBF.

| Bajo el Contrato Interadministrativo No. 01647 de 2013, entre la Universidad Nacional de
Colombia Sede Bogota, Facultad de Artesy €l Instituto Distrital parala proteccion delaNifiez y
la Juventud IDIPRON, se realizd un diagnostico detalado de cada una de las Sedes del
IDIPRON, en el cual se determinael estado actual de lainfraestructura fisica existente, el estado
de las redes técnicas e instal aciones hidraulicas, las Debilidades — Oportunidades — Fortalezas y
Amenazas (DOFA) de cada una de las Unidades. El Objetivo y resultados generales del
Convenio se explicardalo largo del presente informe.

En términos de propiedad, los predios dentro de los cuales se encuentran diferentes servicios
presentan la siguiente proporcién:

La entidad tiene bajo su administracioén diferentes predios que son de su propiedad y donde
operan la mayoria de servicios misionaes. En tanto, el 63% corresponde a predios de propiedad
del IDIPRON, en los cuales se cuentan los equipamientos misionales, bodegas y lotes (Usme
KFW, San Cristobal y Suba) para un total de (31) equipamientos.

Nueve (9) predios, bienes fiscales a cargo del Departamento Administrativo de Defensa del
Espacio Publico -DADEP donde su uso se esta dando a través de Comodato y convenio
administrativo de entrega.

Tres (3) predios de la Caja de Vivienda Popular

Un (1) predio de propiedad del ICBF.

Dos (2) predios en arrendamiento, que son las Sedes Administrativas de La 61 (Proyecto 968
- Mision Bogota Humana) y Molinos del Sur en estrategia de operacion Jovenes en Paz.

L os predios en administracion del IDIPRON son:

i _EQUEAMENTOS ™
DADEF 4 155
L i 4
ICHF 1 ]
ARRENDAMIENTO 3 4
[ 1 i
NI (NO HAY DATOS) 2 o

Fuente: Area Infraestructura
Los predios que se encuentran bajo la administracion de IDIPRON, tienen en total 221.235,98
metros cuadrados de area construida y 218.340,29 de &rea tota. Estas cifras corresponden a las
areas tota es que debe intervenir € area de Infraestructura dentro de su mision.
Para las dimensiones de los diferentes predios a servicio de la entidad, se dispone de un érea
total en labores como jardineria y poda, condiciones eléctrica (iluminacion) e hidraulicas en
algunos como pozos sépticos

Planeacién y seguimiento a Intervenciones:
] Para consolidar la informacion 2015, se tuvo en cuenta las intervenciones realizadas a todas
las unidades, comedores'y sedes administrativas, Mision Bogotay Molinos.

De acuerdo al seguimiento de estas Intervenciones, se evidencia que se produjo una
disminucion en las intervenciones de tipo reactivo, es decir que obedecian a solicitudes por
parte de las diferentes unidades y dependencias. Al finalizar el periodo analizado, se halogrado
seguir un cronograma de intervenciones de tipo preventivo pasando del 21 a 93% en
intervenciones programadas por e &ea de infraestructura y mantenimiento afios dando
prioridad a unidades que se encontraban en un deterioro. Mientras que las intervenciones que
obedecen a solicitudes de las areas solo corresponden a 7% del total.
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2015: Para este afio Se priorizaron trabajos llevados a cabo en 6 unidades de proteccion
integral como LA FAVORITA 15 (4%), NORMANDIA (2%), SAN BLAS (2%), ARCADIA
(54%), FLORIDA — PRE FLORIDA (35%), SAN FRANCISCO (3%), esta informacién Suma
el 100% de intervenciones generales programadas.
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Fuente Area de Infraestructura

La Unidad que mayor nimero de intervenciones presentd durante el periodo analizado, en
cuanto actividades de tipo hidraulico, pintura, mamposteria, €léctrico, zonas verdes, entre otras,
fue la Unidad de la Florida. Unidades como Arborizadora Alta, Edén, La Favorita, Oasis y la
Rioja, fueron también objeto de realizacion de varias intervenciones.

| 2014 2005
ALUMBRADO 0
PINTURA 143 131
CARPINTERIA METALICA 190 120
CERRAJERIA 15 9
CUBIERTA 92 73
ELECTRICA 196 246
GAS 4 3
HIDRAULICO 379 322
INTALACION DE VIDRIOS 4 13
MAMPOSTERIA o0 25
PISO 0 1
TRAMPAS DE GRASA 147 0

ZONAS VERDES 93 66

Fuente: Ares de Infraestructura
Se especifica la cantidad de intervenciones por tipo de actividad, para el afio 2014 se realizaron
93 intervenciones a zonas verdes de las diferentes unidades, mientras que para € afio 2015 esta
cantidad descendié a 66. Para las actividades de mamposteria, este valor también fue mayor
parael ano 2014 con 90 intervenciones, mientras que para el afio 2015 este valor fue de 25.

MANTENIMIENTO DE BIENES: MAQUINARIA Y EQUIPOS

El &rea de Mantenimiento de equipos se encarga de la reparacion, mantenimiento correctivo y
preventivo de |os siguientes equipos, entre otros:

* EQUIPOS DE COCINA (Estufas, marmitas, peladores de papa, amasadoras, mojadoras,
cuartos de crecimiento, campanas extractoras, licuadoras industriales) « EQUIPOS DE
LAVANDERIA (Lavadoras, secadoras, centrifugas) ¢« EQUIPOS DE BOMBEO DE AGUA
(Electrobombas, Motobombas, Hidroflo) « HERRAMIENTAS (de talleres como los equipos de
ebanisteriay ceramica, y del Proyecto de mantenimiento de Infraestructura) y los compresores
de las diferentes UPIS. « EQUIPOS DE JARDINERIA (Guadafiadoras, motosierras, tractor
recicla pasto, etc.)

Se emiten conceptos técnicos para los equipos que han cumplido su vida atil de acuerdo a
conceptos técnicos y de Almacén e Inventarios.
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CLASIFICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 2014 2015
ESTUFA 108 273
BATIDORA 2 5
EXTRACTOR 3 5
CALENTADORES 36 70
HORNO 10 110
MOJADORA 5 11
GRECA 1 7
LICUADORA 42 118
PELAPAPAS 7 16
MOLINO TRITURADOR PLASTICO 1 5
FREIDORA 5 5
CENTRIFUGA 1 6
ELECTROBOMBA 31 78
GUADANA 20 54
HIDROLAVADORA 3 12
LAVADORA 20 73
PROCESADOR ALIMENTOS 1 6
PULIDORA 9 24
SECADOR DE MANOS 2 10
SECADORA 24 53
VIBROCOMPACTADOR 7 2

Fuente: Area de Infraestructura

MANTENIMIENTO DE REDESY TELECOMUNICACIONES:

1 Con el proposito de fortalecer la plataforma tecnoldgica e implementar el uso de nuevas
tecnologias de la Informacion y las comunicaciones, se realizd un diagnostico general del
estado de la plataforma de voz y datos contemplando los servicios de operadores de red, la
administracién de componentes hardware, software, redes y comunicaciones de la plataforma
estructural.

El proceso de intervencion y fortalecimiento de la plataforma de telecomunicaciones
contemplan como aspecto fundamental € seguimiento y administracion de los servicios
suministrados por los operadores de red como se muestra en la tabla No 5. [ Servicios
secundarios:
| Verificacion y adecuacion de componentes analogos, hibridos y digitales [ Adecuacion de
cableado estructurado de acuerdo a la normatividad y tipologia [ Soporte en aplicacidon de
comunicacion virtual | Adecuacion de puesta de tierra [| Servicios de conectividad 2G — 3G —
4G [ Monitoreo y verificacion de canales dedicados [ Centralizacion de unidades por servicios
IP centrex | Administracién de cuentas maestras por operadores de servicio [ Dimensionar
sistemas electrogenos y eléctricos para sistemas de contingencia [| Componentes audio visuales
parael apoyo de trabajo aterritorio

1 Los puntos expuestos se han aplicado paulatinamente en las locaciones de la entidad de
acuerdo a necesi dades especificas tomando como base la implementacion de nuevas tecnol ogias

PLATAFORMA DE TELECOMUNICACIONES- IDIPRON 2012 A 2015

ANO 2012 2013 2014 2015 ADSL (2015
ADMINISTRATIVAS \ 40 37 40 37 4
UPI EXTERNAS 32 23 16 19 3
UPI INTERNADOS | 12 8 7 7 1
COMEDORES 12 8 8 8 2
OTROS \ 2 2 2 2 0
TOTAL 97 77 72 72 10

Fuente: Area de Infraestructura

Cancelacién servicios de tel ecomuni caciones
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Fuente Area de Infraestructura

De la misma forma se evidencia la reduccion de costos de servicios de telecomunicaciones,
desarrollo generado por las intervenciones y aplicacion de nuevas tecnologias, las cuaes tienen
como fin modernizar y facilitar las labores de los usuarios finales optimizando recursos
primarios parala adquisicion de nuevas tecnol ogias.

Sistema Puestaa Tierra:
Logros:

El objetivo de este informe es resaltar la importancia del sistema de puesta a tierra, las
necesidades gque presenta frente ala operacién, el cumplimiento de la normatividad vigente en el
campo eléctrico, monitoreo y mantenimiento de SPT (sistema puesta a tierra) para garantizar la
integridad de los seres vivos y de los equipos de la entidad. [1 Un buen sistema de puesta a
tierra es necesario para mantener niveles de seguridad minimos en la red eléctrica brindando
confort a personal, reduccion de fallas alos equipos de la red interna de voz y datos y mejorar
el desempeiio de conexion con los operadores de red. | La puesta a tierra no sélo mantiene la
seguridad del personal igual provee de un camino de bajaimpedancia paralas corrientes de falla
y mantiene el mismo nivel de potencia de tierra en todas las unidades del sistema. Lo
expuesto anteriormente permite evidenciar la necesidad de la operacion por lo cual serediza €l
reconocimiento e intervencion a las unidades y dependencias de la entidad, por e proyecto
fortalecimiento e infraestructura 959, con el fin de mejorar las falencias en los sistemas de
puesta a tierra, demostrando las condiciones de seguridad en la plataforma eléctrica, €l andlisis
de laestructura del terreno para modificar la resistencia en descargas el ectrostéticas y el despegje
defallaen las cargas de los circuitos, gecucion de obracivil paralainstalacion de electrodos en
paralelo 0o malla seglin sea el factor de resistencia eléctrica del terreno.

Lo anterior brindando como resultado final las intervenciones a las unidades de trabajo social,
Edificacion 61 Misién Bogotd, Sede Adminigrativa la 63 y Comedor Usme, dando asi al
cumplimiento de la normatividad, la cua establece los requisitos que garanticen los objetivos
legitimos de proteccion contra los riesgos de origen eléctrico y el objeto fundamental al
establecer las medidas tendientes a garantizar la seguridad de las personas, de la vida tanto
animal como vegetal Sin perjuicio del cumplimiento de las reglamentaciones civiles, mecanicas
y fabricacion de equipos, aplicando el Articulo 15 del REITE, “Sistema de puesta a tierra” a lo
anteriormente expuesto.

EJECUCION DE CONTRATOSDE OBRA

REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL

CONTRATO 4154 DE 2010

Este contrato se inici6 a finales de diciembre del afio 2010 y su objeto fue € de redlizar €
reforzamiento estructura de cinco unidades de proteccion integral (La Favorita, La 12, Oasis,
Servitdy Belén). Debido ala necesidad de actualizar |os estudios con los que se elaboraron los
estudios previos y los pliegos de esta contratacion, € contrato de obra fue suspendido en varias
oportunidades durante |os primeros meses del afio 2011 y finalmente hacia mediados del mes de
febrero de 2012 se pudo iniciar la obra de reforzamiento estructural de La 12

CONTRATOS DE INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA 4154 DE 2010
6.1.2.1. CONTRATO 4178 DE 2010

41
Oficina Asesora de Planeacién



Informe de Gestidn y Resultados
2015

Contrato suscrito e iniciado en diciembre de 2010 present6 dificultades derivadas de las que se
presentaron con el contrato de obra. Fue objeto de suspensiones y prorrogas, como el contrato
de obra, pero a diferencia del contrato de obra, cumplié el plazo sin que hubiera acuerdo entre
las partes para continuarlo y se termind en el mes de abril de 2012.

El contrato no se haliquidado.

El contratista fue objeto de un proceso por presunto incumplimiento de sus obligaciones
contractuaes, 1o que derivé en la imposicién de una multa. No se dieron las condiciones para
suscribir una liquidacion de comin acuerdo. El contratista demandd a IDIPRON mediante un
proceso de accidn contractual que se adelanta en un Juzgado, situacién gque a la fecha et en
CUrso.

6.1.2.2. CONTRATO 2355 DE 2012

Desde mediados del mes de septiembre del 2012 pudo € Instituto suscribir un nuevo contrato
con un contratista diferente a inicial. Debido a una serie de problemas técnicos y
administrativos del contrato de reforzamiento evidenciados por la nueva interventoria, las obras
no pudieron reiniciarse sino hasta e mes de enero de 2013, y en consecuencia, hacia principios
del mes de julio de 2013 dicha interventoria pudo recibir a satisfaccion y con observaciones €
reforzamiento de La 12 y la totalidad de las licencias de construccién de las otras unidades
incluidas en € contrato.

Este contrato, una vez lograda laterminacion y liquidacion del contrato de obra 4154, se liquido
de coman acuerdo por las partes.

6.2. CENTRO MUSICAL LA FAVORITA

Durante e periodo 2012-2015, € IDIPRON, a través del Area de Infraestructura, asumié la
glecucion del Proyecto Centro de Formacion Musical La Favorita, proyecto a construirse en dos
etapas y que habia sido formulado desde el afio2011.

La primera etapa se desarroll6 entre € afio 2012 y finales de 2013, y comprendié la gecucion
de los estudios, disefios, trAmite y obtencidn de licencias de la totalidad del proyecto y la
giecucion en obra de la cimentacion, la estructura total del edificio, agunas actividades
hidrosanitarias y eléctricas que por su distribucion se encuentran embebidas en €l sistema
estructural y las actividades que brindan proteccién a la construccion de la Primera etapa
(mamposteria perimetral, pafietes y pintura de la mamposteria perimetral, obras exteriores) esto
en un total de 1400 m2 de construccién. Esta etapa tuvo también su correspondiente contrato de
interventoria.

La segunda etapa se cumplio entre €l afio 2014 y € 2015, e incluy6 la compra e instalacion de
un ascensor de cuatro paradas para ocho personas, la construccién de la segunda etapa de la
obra con su correspondiente interventoria, asi como un contrato de suministro e instalacion del
mobiliario; la obra de esta segunda etapa comprendia la construccion en obra de acabados
generales, obras exteriores, obras de sistema acustico y sistema contra incendios y obra de
techos verdes. Estas dos etapas y sus componentes se gjecutaron a través de seis (6) contratos
que se presentan en la siguiente tabla:
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CONTRATO DE OBRA 3193 DE 2011

Contratista
Objeto:
Valor final:

Tiempo de ejecucion
Estado:

CONSORCIO IDTPRON LA FAVORITA

Construccién de la primera etapa del centro de formacién musical la
favorita en la ciudad de Bogota en el que se incluye los estudios disefios,
licencias, permisos v demolicion de la construccion existente
51.689°665.476

170 dias hibiles

Liguidado

CONTRATO DE INTERVENTORIA 1857 DE 2012

Contratista:

Objeto:

Valor Final:

Tiempo de
Ejecucion:

Estado:

GESPROBRAS SAS

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y ambiental
para la construccién de la primera etapa del centro de formacidn musical
la favorita en la ciudad de Bogota en el que se incluye los estudios,
disefios, licencias, permisos v demolicion de la construccidn existents
5176°873.160

170 dias habiles
Liquidado

CONTRATO DE ASCENSOR 1762 DE 2013

Contratista:
Objeto:

Valor Final:

Tiempo de
Ejecucion:

Estado:

MAQUINA, PROCESOS Y LOGISTICA MP&L 5.A 8.

Adquisicidn e instalacion de un ascensor en el centro de formacidn
musical la favorita, ubicado en la diagonal 18 n® 16 a 03 con capacidad
para 8 personas v 4 4paradas

591°078.997

7 meses

liquidado

CONTRATO DE OBRA 0695 DE 2014

Contratista:
Objeto:

Valor Contrato:
Tiempo de
Ejecucion:

Estado:

CONSCORCIO BG 2014

Contratar por el sistema de precios unitarios sin formula de ajuste las obras
de construccidn de la etapa 11 del centro de formacidn musical 1a favorita.
§1.364°602.384

6 meses

Este contrato se suscribid v se inicid pero en su desarrollo se encontrd que
los disefios requenidos para ejecufar estaban incompletos v con
deficiencias; esto se tratd de subsanar pero el plazo del contrato se terming
sin terminar las obras. Se surtid por parte de la entidad un proceso por
presunto incumplimiento al contratista que termind con la expedicién de la
Resolucion 0602 de Septiembre 4 de 2015 de en la que la entidad se abstuvo
de declarar el incumplimiento al contratista por cuanto los problemas

surgidos en el desarrollo del contrato se debieron a las deficiencias v
carencias de la primera etapa, tanto en disefios como en obra. El contrato
estd en proceso de liquidacion. OBRA SIN CONCLUIR

CONTRATO DE INTERVENTORIA 0694 DE 2014

Contratista:
Objeto:

Valor Contrato:
Tiempo de
Ejecucion:

Estado:

CONSORCIO TECNIGUISA

gjercer a interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica vy
ambiental para la construccion de la ETAPA I del centro de formacion
musical 1a favorita

$195°.875.000
5 meses

En proceso de liqmdacion, una vez se liqguide el contrato 0695

CONTRATO DE DOTACION 0693 DE 2014

Contratista:
Objeto:
Valor Contrato:

Estado:

UNION TEMPORAL HORAMA MADERTEC

Sunuimistrar e instalar la dotacion del centro artistico de formacion musical
la favorita

51317 487.117

Contrato no ejecutado, por falta de condiciones para su ejecucidn
Liquidado de comuin acuerdo

CONVENIO UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Contexto Contrato.
Generalidades

Oficina Asesora de Planeacién
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Convenio suscrito entre IDIPRON y la Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Artes,
en el marco del Convenio Marco existente entre |as dos entidades.

Objeto: Formular e Plan de Meoramiento y Mangjo de la Infraestructura del IDIPRON
Supervision: Subdireccion Administrativa y Financiera, Area de Infraestructura, Administrador
Componente Infraestructura Valor: Mil cien millones de pesos ($1.100°000.000) Aportes
IDIPRON Mil millones de pesos. Aportes Universidad Nacional Cien millones de pesos.

Valor girado por el IDIPRON a Diciembre 15 - 2015: Novecientos cincuenta millones de pesos.
Saldo: Cincuenta millones de pesos. Plazo Inicia: 8 meses, con Acta de Inicio de fecha
Diciembre 17 de 2013, De acuerdo con la Ultima prérroga, laterminacién era el 30 de octubre
de 2015. Sin embargo, el 16 de octubre el contrato fue objeto de una suspension por 75 dias,
esto en funcion de los trAmitesy trabajos que se deriven del proceso de expedicion de lalicencia
de construccién por parte de la Curaduria Urbana N° 3, en donde € proyecto quedo radicado
desde el 15 de octubre.

El Plan de Trabgo

Compuesto inicialmente por dos componentes generales. laformulacién del plany la aplicacion
de éste.

En la marcha estos dos componentes se han desarrollado como fases de forma pardelay se han
configurado en tres grandes campos. uno el diagnostico de la infraestructura de la entidad, dos
laformulacién del plan de mejoramiento y manejo de estainfraestructuray tres la aplicacion del
plan en un caso especifico: la Unidad de Proteccion Integral de Bosa.

Estado y avance del convenio aDiciembre 15 - 2015

* En relacion con los diagnosticos, levantamientos y procesos DOFA.

La Universdad hizo entrega a la Supervision de forma definitiva de veinticuatro (24)
diagndsticos estructurales, arquitecténicos, urbanos, y técnicos de igual nimero de sedes y
dieciocho (18) diagnésticos juridicos. Se entregaron también cuatro (4) levantamientos
topogréficos (Bosa, Luna Park, Florida y Arcadia) y veinticuatro (24) procesos DOFA
correspondientes a las veinticuatro sedes.

La socidizacion de estos se efectué de forma parcia en dos momentos y ante dos grupos
digtintos del Instituto. Una presentacion muy general pero también parcial ante los directivos de
la entidad, efectuada en las instalaciones de la Universidad, que permitié que las partes
avanzaramos en la identificacion y definicion de la sede en la cua se aplica €l plan (Bosa), y
otra presentacion de mayor detalle al equipo técnico del Instituto y a los responsables de las
Unidades, efectuada también en las instalaciones de la Universidad en e mes de septiembre de
2014, presentacion que incluy6 los aspectos técnicos —redes eléctricas, hidraulicas y otras — y
los aspectos estructurales de la gran mayoria de las sedes estudiadas.

Finalmente, € 27 de noviembre, se llevd a cabo una presentacion final del Convenio y sus
distintos productos ante un grupo de invitados de las diferentes unidades y dependencias de la
entidad.

* En relacion con el Plan de Mejoramiento y Manejo PMMIFI

Como se menciond d inicio, € abordgje de los componentes fue desarrollado de manera
simultéanea y en esa medida un primer avance de |o que propuso la Universidad como Plan para
la infraestructura de la entidad, fue presentado ante el IDIPRON y entregado como documento
en una primera version a la Supervision hacia finades del mes de Mayo de 2014. Como se
menciond antes, esto incluyd una presentacion de algunas propuestas de intervencién urbana,
arquitectonicay estructural para agunas de las sedes estudiadas incluidala de la sede de Bosa.
Después de las actividades de socializacion del mes de septiembre del 2014 y del gercicio
académico desarrollado sobre la Unidad de La Arcadia, la Universidad entregé a principios de
enero de 2015 & documento Plan de Mangjo y Megjoramiento de la infraestructura del Idipron,
con el desarrollo de la propuesta de la Red y los circuitos asi como el de los roles de las
diferentes sedes y una primera version de las propuestas de intervencion para cada una de las
veinticuatro (24) sedes. Esto se retomo también en la presentacién final del 27 de noviembre de
2015.

* En relacion con la aplicacion del Plan (El Proyecto Piloto) El conjunto de planos a radicar,
incluido el permiso emitido por el Ministerio de Cultura, ya fueron radicados ante la Curaduria
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Urbana N° 3. Se est4 a la espera de las observaciones que se hagan por parte de los distintos

equipos técnicos de la Curaduria.

7.2. Elementos de orientacion paralaformulacion del convenio:

IDIPRON como ezecutor de : : Establecer
m‘;m*":ﬂ"" Y Mejoramiento de la mecanismos gue Recuperarla calle y el
ey | infraestructura del permitan recuperar el barrio como territorio
los govenes. Apostandoie 3 3 IDIPRON. caracter social del del ejercicio social.
inchsson y ta centralcad equipamiento. |
: Rescatar la condicion
Concentrar la atencién Apostar al cambio social de os niftos y
de la ciudad en el social a partir dels iouones. bego la apertura
ieto del futu transformacion de una politica de
W - ro, no espacial de cada mchusion donde estos se
aislario ni marginaric. centro. hagan participes de i
| ’ cludad que habitan.

OBJETIVOSDEL CONVENIO

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos Y humanos, para la formulacion y aplicacion del
PMMI. Como herramienta fundamental para € desarrollo de la mision institucional del

IDIPRON”.

Componentes del convenio:

Formulacién
del Plan

Diagnéstico

Aplicacion del
Plan

74.1. PLAN DE NMANEJO Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA (PMMI)

Circuitos propuestos:

Oficina Asesora de Planeacién

La formulacién del PLAN DE MANEJO Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
IDIPRON (PMMI). Este lo requiere la
entidad, para cumphr con su musion v se
desarrollard para toda la infraestructura
existente de la entidad.

DIAGNOSTICO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA de los
predios del IDIPRON, el cual debe establecer
los tipos de intervencion v las gestiones a
realizar. Este determinara las caracteristicas
de estas intervenciones, para los espacios
requeridos por el mstituto en el desarrollo de
su mision, para lo cual se deben tener en
cuenta las normas vigentes.

APLICACION DEL PMMI con un
provecto piloto, ejemplo de los estindares y
calidades, planteadas por este. aplicando las
especificaciones y estandares planteados en
los diagndsticos. como base para futuras
intervenciones.
bienestar social, v recuperar en la
sociedad. el reconocimiento de estos
nifios y jovenes como sujetos sociales. El
PMMI contiene cinco partes principales:
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CIRCUITO BOSA ESTACION - Bosa Estacion Perdomo. Arborizadora Alta, Comedor
PERDOMO — ARBORIZADORA Arborizadora Alta
La Rioja. Conservatorio La 15, Trabajo Social La 15, La
CIRCUITO CENTRO Favorita-Conservatorio, La Favorita Bodega, La 32, Oasis,
Belén.
CIRCUITO CHAPINERO La 63, Proyectos (Proyecto 7 -24)
I CIRCUITO LUNA PARK Luna Park, La27. Santa Lucia. Comedor San Blas
CIRCUITO FLORIDA - SUBA - s .
SERVITA Servita, Suba, Florida.
| CIRCUITO USME Comedor Usme Virrey, Lote Usme KFW
RED RURAL %r:; ;IC&dl:L El Carmen de Apicala, El Edén, San Francisco, La

| Programa Arquitectonico

De acuerdo a trabgjo de investigacion, la informacidn de cada centro, los estédndares exigidos
para los centros de atencién y la planta fisica de cada equipamiento, e PMMI, genera un
programa arquitecténico ideal para cada centro, dividiendo cada centro segiin su rol en:

| Centros para la interaccion con el agua y la tierra. [ Centros de proteccion y atencidon de
derechos basicos [| Centros de desarrollo de la creatividad e identidad juvenil [1 Centros de
oportunidad.

Adicionalmente, se establece un ideal para cada ambiente en &reas (de trabgjo, por alumno en
aulas, de espacios de servicio etc.), condiciones de luz, ventilacion.

APLICACION' DEL PMMI
C-APLICACION DEL PLAN. (PROYECTO PILOTO BOSA)

Flaoe de cuboertas promecso arguaectiaco PIopeena prayecso DQaneciimon

La unidad de proteccién integral de bosa, actualmente funciona en un sector altamente
contaminado, con una construccion gjena a las necesidades de la poblacién que atiende €
IDIPRON, es la unidad escogida como proyecto arquitectonico piloto en e marco del convenio
UN-IDIPRON.

“El centro de desarrollo comunitario, es planteado como un equipamiento que combina la
construccion de un edificio multifuncional, con base en un modelo pedagdgico que busca la
dignificacién del espacio y del usuario, a partir del no aisdamiento de la poblacién vulnerable, la
superacion de la marginalidad y el volver sobre la esencia colectiva de la ciudad.”

Estrategias de Disefio

“El planteamiento general del programa, propone una serie de espacios de integracion con la
comunidad, que permiten & desarrollo de actividades deportivas, educativas, culturales y
lGdicas. Pero a su vez espacios que en su planteamiento multiple permiten la organizacion de
ventas, ferias, taleres y multiples espacios parajovenesy grupos urbanos. Asi como espacios de
servicios apropiados. Todo esto acompafado de una serie de espacios administrativos y de
consultorios de apoyo que permiten continuar y potenciar las actividades de la ciudad”.
Conceptos de Disefio

La transparencia es el concepto fundamental en la definicién de los criterios de los
componentes que conforman e equipamiento y es base de las relaciones con la ciudad y €
entorno inmediato.
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De acuerdo a la normatividad vigente, las construcciones se desarrollan en base a bloques
conectados por volumenes de baja atura.

Espacios integrados con la comunidad (diferentes tipos de actividades). Abierto [] a la ciudad.
Busca la dignificacion del espacio y sus usuarios.

Aprovechamiento de las cubiertas como espacios transitables y de actividades
complementarias a las realizadas bajo techo. [1 Aula vertical (Torre pedagdgica). Espacio de
interaccion con el paisgey piezavita en laactividad pedagdgica.

"1 Construccion de una rampa que integra todos los espacios de las actividades colectivas.

De acuerdo al estudio del convenio, se hacen algunas consideraciones, que son importantes y
gque son base para la definicién de una estrategia social e ingtitucional, que permita €
cumplimiento de los planteamientos y propuestas hechos en e marco del convenio. Su
giecucion, depende del compromiso  de la estructura organizacional de la entidad, de las
politicas publicas en materia urbana, nifiez y juventud.

Las acciones resultantes, objeto del estudio del convenio, deben considerarse prioritariasy no
dependen solamente del &ea de infraestructura, sino de una labor interdisciplinaria de las
diferentes dependencias del IDIPRON. Previo andlisis y evaluacion, deben ser programadas e
incluidas dentro ddl plan estratégico a seguir por parte de la entidad.

La intervencidén inicial a realizarse corresponde a la reestructuracion fisica de las
instalaciones del IDIPRON, con recursos técnicos de la entidad, €l objetivo final no se limitaa
este aspecto, sino que se fundamenta en funcién de la coordinacién interingtitucional y los
objetivos propios de la construccion de ciudad. Por lo tanto, este proceso corresponde a una
operacion conjunta de varios sectores, que busquen orientar los recursos de inversion.

Igualmente las actividades, se deben jerarquizar y estructurar en € plan de desarrollo del
IDIPRON, y deben ser planificadas de acuerdo a las temporalidades sugeridas por la
universidad.

Para las actividades iniciales, la oficina de Infraestructura, dentro del cronograma de
inversion para € afio 2016, ha incluido algunas de las intervenciones indicadas, teniendo en
cuenta las actividades a inmediato y corto plazo, planteadas en e convenio. Para las
intervenciones de igual importancia, pero no inmediatas, se debe planificar su implementacion,
debido a que no dependen solo del IDIPRON, sino de coordinacion con otras entidades del
Digtrito.

Los estandares de disefio y calidad espacial, planteados por el PMMI, deben ser
implementados, en las diferentes intervenciones, de ser posible y las caracteristicas de estas, se
presten. Estos se constituyen en un instrumento de planificacion a diferentes escalas, encargado
de articular estratégicamente |os equipamientos colectivos y las actividades que alli se realizan,
asi como losimpactos y las relaciones con otros equipamientos.

GESTON DOCUMENTAL
1. La produccion documenta del Instituto se encuentra sistematizada bgjo € sistema de
informacion CORDIS de SICAPITAL implementado en la sede administrativay en las
UPIS, que permite la impresion en papel y con firmas de funcionarios autorizados. La
produccion documenta de comunicaciones oficiales esla siguiente.

Produccién de comunicaciones oficiaes y actos administrativos 2012-2015

TIPO DE 2012 2013 2014 2015 PORCENTAJE
DOCUMENTO (Corte 30 sept )
CORRESPONDENCIA 14895 10360 11049 10383 56.73
INTERNA
CORRESPONDENCIA 3767 5118 5467 4480 22.88

EXTERNA RECIBIDA
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TIPO DE 2012 2013 2014 2015 PORCENTAJE
DOCUMENTO (Corte 30 sept )
CORRESPONDENCIA 3809 3619 3847 3319 17.73
EXTERNA ENVIADA
RESOLUCIONES 358 696 462 671 2.66
TOTALES 22829 19793 20825 18853 76408

Fuente: Sistema de Informaciéon CORDIS

De la produccion documental de comunicaciones oficides en e periodo andizado €
registro de correspondencia interna es del 56.73% del total, e porcentge de la
correspondencia externa recibida es del 22.88%, el porcentgje de correspondencia enviada
es del 17.73% y e porcentge de registro de Resoluciones es del 2.66%, en & periodo
analizado. Para e desarrollo de actividades de recepcién de documentos € Instituto
implemento la ventanilla Unica de correspondencia en la que se reciben, radican y
digitalizan las comunicaciones oficiales en e aplicativo CORDIS de SICAPITAL que
permite llevar un registro magnético de 46.687 memorandos, 18.832 comunicaciones
recibidas y 14.594 oficios enviados organizados por nimero de consecutivo en € periodo
analizado y cargados en €l sistema de informacién para consulta.

Para e caso de la distribucién documental el reparto de correspondencia interna se
estableci6 mediante procedimiento en un tiempo promedio de entre 1y 4 horas y el de
correspondencia externa en un tiempo promedio de un dia h&bil. Desde la vigencia 2013 se
inicié proceso de implementacion de usuarios en UPIS en e sistema de informacion
SICAPITAL mdédulo CORDIS actuamente operando con tres tipos de correspondencia:
Externa enviada, externa recibida, interna enviada.

Este hecho permite reportar un total de 60 usuarios en la sede administrativa a las
dependencias respectivamente y un total de 50 usuarios en las UPIS para € sistema de
informacion CORDIS implementado en 155 equipos de computo con la asistencia técnica
del &rea de sistemas para un total 110 usuarios. En igua sentido se implementaron
mecanismos de seguimiento del tramite de los documentos a través del sistema de
informacion y del sistemade qugjasy soluciones.

El &rea de administracion documental realiza la radicacion de actos administrativos segin
funcién establecida mediante Resolucion 254 de 2001 articulo 9 numeral 10. Con relacion
al control de quejas 'y reclamos estas se radican en el sistema de informacion CORDIS y se
rediza € seguimiento a gqugas, reclamos, solicitudes de informacidon con registros
estadisticos de |os tiempos de contestacion.

La Entidad cuenta con palitica de gestién documenta reglamentada mediante Resolucién
No 184 de 2012, programa de gestion documental vigente desde la vigencia 2015,
actualizacion del Comité Interno de Archivo (Resolucién 062 de 2013) segun lo estipulado
en el Decreto 2578 de 2012 como instrumentos de planeacion de la gestion documental.

En cumplimiento de la Ley de Transparencia Ley 1712 de 2014 y normatividad vigente en
materia de Derecho de Acceso a la Informacion Publica, la Entidad ha publicado en su
pagina web informacion referente a programa de gestion documenta vigente, cuadros de
caracterizacion documental, registros de activos de informacién, indice de informacion
clasificaday reservada, tablas de retencion documental vigentes.

ORGANIZACION DOCUMENTAL (Clasificacion, ordenacion 'y descripcion
documental)®

La organizacion documental del acervo documental se redliza de acuerdo con las funciones
de las &reas productoras ordenando |os documentos de acuerdo ala secuencia del tramite de
acuerdo con la Tabla de Retencion Documental vigente.

Archivos de gestion:

> Informe de Geston documental
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Para la organizacion de este tipo de archivos el Area de Administracion Documental
presentd las TRD a Consgjo Distrital de Archivos para concepto técnico favorable el cua
genero € Acuerdo 02 del 9 de septiembre de 2013 que autoriza su implementacion. Dando
alcance ala Resolucién 025 del 22 de enero de 2014 por la cual seimplementan las TRD en
la Entidad, durante los afios 2013, 2014 y a septiembre de 2015 se actualizaron tipos
documentales segun los cambios de los registros del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad. Con estos lineamientos se realizan las transferencias documentales primarias a
Archivo Central.

Archivo Central:

Ubicado en la Unidad de proteccion Integral La florida este archivo cuenta con 4 depositos
para recepcion de transferencias documentales para un total de 1.425 metros lineales de
archivo central. El acervo documental esta distribuido en depdsitos identificados por
dependencia y afio con € respectivo inventario Unico documental. Dando alcance a la
normatividad vigente especificamente e Decreto Nacional 2578 de 2012, € Acuerdo 005
del 15 de marzo de 2013 del AGN y en el orden distrital 1os Decretos 545 de 2009 y 329 de
2013, las circulares 002 de 2012, 001 y 002 de 2013 expedidas por la Direccion Archivo de
Bogota a Consgo Distrital de Archivos la Entidad presentd la Tabla de Valoracion
Documental y fueron aprobadas mediante acta No 002 del 19 de diciembre de 2014 por €
Comité Interno de Archivo del IDIPRON con la posterior presentacion ante la Direccion
Archivo de Bogoté para concepto técnico del Comité Distrital de Archivos mediante
radicado 1-2014-59608 del 19 de diciembre de 2014, de igual forma se registra concepto
técnico favorable mediante radicado 2-2015-29398 radicado IDIPRON 2015ER3258 de
fecha 09 de julio del afio en curso. Este instrumento archivistico convalidado permitira
intervenir € Archivo Central de la Entidad. La gestion anterior se programé en los planes
de accién de las vigencias 2013 y 2014

Archivo Misional:

En la actuaidad e archivo misional cuenta con 310.5 metros lineales representados en
47.085 expedientes a 30 de septiembre de 2015, con una organizacion de expedientes que
obedece a la secuencia de los actos administrativos dentro de las intervenciones
psicol 6gicas, medicas, sociales, de familia. Con un instructivo socializado de conformacion
del expediente mas importante de la Entidad ya que resume la historia de cada joven
beneficiario de los programas institucionales. Dichos expedientes cuentan con inventario
tnico documental y desde e afio 2012 se descentralizo la custodia de expedientes en las
UPIS paralo cua e Area de Administracién Documental presta asesoria a las unidades de
proteccion integral en el mangjo archivistico de este tipo de documentos.

Con respecto a la retencion y transferencia documental se ha implementado un
procedimiento de trasferencia documental que incluye la preparacion, verificacion y
traslado fisico de expedientes al Archivo Central, la cual debido a poco espacio destinado a
los archivos de gestion dificulta una programacion de transferencias documental es.

CONSULTA, CONSERVACION Y DISPOSICION FINAL

Consulta documental:

Se cuenta con un procedimiento para consulta y préstamo de documentos, € cud se
reglamentd mediante Resolucion No 184 de 2012 en la politica de gestion documental. En
cumplimiento de la Ley de Transparencia Ley 1712 de 2014 y normatividad vigente en
materia de Derecho de Acceso a la Informacién Publica, la Entidad ha publicado en su
pagina web informacion referente a indice de informacion clasificada y reservada, la cua
clasifica como informacion publicala mayoria del acervo documental y los expedientes de
acceso restringido como historias sociales, historias laborales y expedientes de asuntos
disciplinarios con su justificacion como objeto legitimo de excepcion segin la ley
mencionada.
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Conservacion Documental:

Para e amacenamiento de la documentacion en la Entidad se unificaron los criterios
técnicos de conservacion en cajas de carton corrugado tipo X100 y X200 vy tapas
legajadoras de cartdon corrugado marcadas con cuadro descriptivo para los expedientes. Se
han realizado cambios en unidades de conservacion de vigencias anteriores en el Archivo
Central y en e Archivo Misional, con la respectiva migracion de ganchos plésticos en
reemplazo de ganchos metalicos. Los espacios de Archivo Misiona cuentan sistemas de
deteccion de movimiento, cAmaras de seguridad, extintores contra fuego, sefidizacion. La
Entidad inicia actividades de implementacion del sistema integrado de conservacion en las
metas a mediano plazo de su programa de gestion documental debido a que en el periodo
del presente informe se realizaron las tablas de retencién documental y tablas de valoracion
documental, estos instrumentos archivisticos permiten intervenir archivisticamente los
archivos de gestion (TRD) y realizar intervencion en e fondo acumulado de la Entidad.

Disposicion Final de Documentos:

La Entidad inicia en e segundo semestre de la vigencia 2015 los procesos de intervencién
documental de su fondo acumulado para € caso de la implementacion de la tabla de
valoracion documental con la clasificacién de la documentacién segun los cambios de su
estructura organizacional en 6 periodos los cuales permitiran la conservacion, seleccion o
eliminacién documental segin e caso. En e periodo 2012 a septiembre de 2015 la
eliminacién documental de documentos de apoyo ha sido reglamentada en la administracion
la cual se rediza bajo procedimiento legalizado y con actas de registro firmadas con los
productores documentales, € area de Administracion Documental y la Oficina Asesora de
Control Interno.

Adicionalmente se realizaron:

e Mediante la Resoluciones 004 de 2015, se Adopté la Tabla de Honorarios para
contratistas del Instituto Distrital parala Proteccion delanifiez y la Juventud IDIPRON.

e A través de la adopcion de la Resolucion 207 de 2013, se adopta la Plataforma
Estratégica del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud,
IDIPRON.

e Enlavigencia 2015, continud Plantatempora del IDIPRON, finalizado con € concepto
proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil radicado IDIPRON 2306 de
fecha 14 de marzo de 2013. Mediante la Resolucion 013 de 2013, “Por la cual se
establecen Funciones y Competencias Laborales para los empleos temporales de la
planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la nifiez y |a Juventud —
IDIPRON”. La planta tempora se realiza para los proyectos 722, 640, 959, 960, 969 y
968.

e Se A través de la adopcion de la Resolucion 207 de 2013, se adopta la Plataforma
Estratégica del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud,
IDIPRON.

e Se avanzd en un 100% en la puesta en marcha de la Planta temporal del IDIPRON,
finalizado con € concepto proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil
radicado IDIPRON 2306 de fecha 14 de marzo de 2013. Mediante la Resolucién 013 de
2013, “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para los empleos
temporales de la planta de personal del Instituto Distrital parala Proteccion de la nifiez
y laJuventud — IDIPRON”.

e Concepto técnico favorable, expedido por €l Departamento Administrativo de Servicio
Civil, sobre la modificacién de la estructura organizaciona y planta de cargos y la
escala sdaria del IDIPRON, de fecha 1 de diciembre de 2015, radicado No.
2015EE2770.
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Laimplantacion del Sistema de Informacion SIMI, ha permitido a partir de la vigencia
2013; primer afio- responder alos siguientes criterios asi:

v' Confidencialidad: Existe un nivel aceptable de proteccion de la
informacion contrala divulgacion no autorizada

v Integridad: En la medida en que los mddulos, intervencién familiar,
sociolegal, terapéutico, salud y alimentacion y  bulsgueda afectiva;
contienen informacion precisay suficiente, que aumenta su validez.

v Disponibilidad: Ya que en e SIMI, se administra el acceso a la
informacion por parte de todos |os usuarios autorizados, en e momento
en gque lo requieran y los tiempos de respuesta han meorado
notoriamente.

v" Confiabilidad de la informacién (Gestién): El SIMI aporta, respecto a
sus médulos, informacion apropiada para la gestion y permite gjercer
las responsabilidades de cumplimiento de |as acciones institucional es.

v Informacién Externa: Con el reporte de diferentes consultas, € SIMI ha
permitido generar informacién apropiada para satisfacer los
requerimientos de las diferentes entidades de control y vigilancia.

A través de la racionalizacion de procedimientos y gestion eficiente de los diferentes
recursos con que cuenta el IDIPRON, selogré lo siguiente:

A.

B.

Implementacion de la estrategia de territorializacion del accion publico de
IDIPRON, con €l apoyo de la herramientadel AulaMovil

En el ge central Artey Nuevas estéticas el IDIPRON, se encuentra desarrollando la
construccion del  Conservatorio de Muasica CENTRO ARTISTICO DE
FORMACION MUSICAL LA FAVORITA en 4 pisos de dtura y 1.440 m2
construidos.

El proyecto se localiza en la localidad de Los Mértires y tiene como fin brindar a
los NNAJ del programa del IDIPRON formacion en estudios musicales como una
herramienta a ser implementada para la etapa la inclusion social. La demanda de
este tipo de herramientas por parte de los jévenes del programa IDIPRON es cada
vez mayor y se proyecta ofrecer 120 cupos en estudios musicales.

En gercicio del criterio de complementariedad del accionar publico €l instituto gestiond
con la cabeza dd sector la Secretaria Distrital de Integracion Sacial, 1a suscripcion de
los convenios:

v" Convenio 7023 de 2014, con &l Objeto Aunar recursos técnicos, administrativos
y financieros para brindar atencion en centro de acogida dia a personas
adultas en situacion de vulneracién social; especialmente habitantes de calle,
contribuyendo a garantizar sus derechos y al mejoramiento de su calidad de
vida”

v/ Convenio 8179 de 2015; Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros
para realizar la atencién alimentaria en seis (6) comedores comunitarios-
Centro dereferencia y desarrollo de capacidades (CRDC) en cumplimiento del
proyecto 730 "Alimentando capacidades, desarrollo de habilidades y apoyo
alimentario para superar condiciones de vulnerabilidad’, a personas en
situacion de inseguridad alimentaria y nutricional o en riesgo de padecerla,
con € fin de garantizar € derecho efectivo a la alimentacion, de acuerdo a los
lineamientos previsto en € anexo técnico"., basados en primer lugar como
Unica entidad adscrita y en segundo lugar basados en la experiencia en la
atencion de la poblacidn en condicion de fragilidad social.

Con otros sectores, en este mismo gjercicio del criterio de complementariedad del
accionar publico € instituto gestiono:

v" Convenio de Asociacion 2133 de 2014 con la Fundacion Renacer, cuyo objeto
es: “Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para brindar
atencion especializada en modalidad externado a NNA victimas o en riesgo de
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explotacion sexual comercial, en e marco de la politica publica de infancia y
adolescencia de Bogota”.

e Setiene bateria de indicadores cuya priorizacién es.

6. LOGROS

El efecto en términos de poblacion que accedi6 alas estrategias del IDIPRON fue:

Estrategia

La garantia de derechos de la nifiez y la
juventud en Unidades de Proteccion Integral
Internado
Nifiosy Nifias
Adolescentes
Jévenes
Externado
Nifiosy Nifias
Adolescentes
Jévenes

Estrategia Jovenes en paz

La garantia de derechos de la nifiez y la
juventud en € territorio
Territorio
Nifiosy Nifias
Adolescentes
Jovenes
Procesos juveniles
Adolescentes
Jévenes

Generacion de Ingresos Madres y Familia en
Territorio

Generacion de Ingresos Jovenes Asistidos
Comedores

Centro de Justicia Juvenil y Escnnna

Misién Bogota

Total

Atenciones Bronxs

Qasis | Adultos Ciudadanasy ciudadanos de
calle

TOTAL
PERSONAS
2012

6150
1398

509

724

165
4752

2108
2644

3185

3185
321
879

1985

477
268
7063

16875

4896

TOTAL
PERSONAS 2013

4409
1169
370
559
240
3240
153
626
2461

5493
4559
2583
730
1246
934
347
587

898
285
7355

18155
75238

6171

TOTAL
PERSONAS
2014

5412
1143
296
600
247
4269
31
685
3553

534

7824

5284
3027
1029
1228
2540
1230
1310

1419
694
6981
959
1190

24319
74175

5623

TOTAL
PERSONAS 2015

13650
932
303
421
208

12718

14
788
5752

6164

7560

6133
1942
1093
3098
1427
960

467

668
642
6164
1463
1918

31423
11359

3318

En e gercicio de su objeto social y en & cumplimiento de metas Plan de desarrollo €

IDIPRON, aporta asi:

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: e ser humano en el centro delas

preocupaciones del desarrollo

Programa: 05 Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicion, situacion,

identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital

Proyecto Prioritario: 125 Aumento de capacidades y oportunidades incluyentes

Meta Plan de Desarrollo: 147 Proteccién integral a 979 nifios, nifias, adolescentesy jévenes en situacion

Afo Programacion
Incial PD

2012 764

2013 814

devidadecalle
Programacion Ejecucion Avance
Vigencia DelaVigencia  Transcurrido
Plan PD
820 820 100 83,76
860 860 100 87,84

Oficina Asesora de Planeaciéon

52



Informe de Gestidn y Resultados

2015
2014 864 864 1207 140 123,29
2015 914 914 1435 157 146,58
2016 979 979 0 0,00
Total 979 979 146,58

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo

Programa: 05 Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicion, situacion,
identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital

Proyecto Prioritario: 125 Aumento de capacidades y oportunidades incluyentes

2. Meta Plan de Desarrollo: 148 Atender integralmente a 8.864 nifios, nifias, adolescentesy jévenes en
situacion de vida en calle, como accion preventiva

Afo Programacion Programacion Ejecucion Avance
Incial PD Vigencia DelaVigencia  Transcurrido
Pan PD
2012 8813 8515 8515 100 96,06
2013 8833 8833 9022 102,14 101,78
2014 8843 8843 11680 132,08 131,77
2015 8856 8856 13611 154 153,55
2016 8864 8864 0 0 0
Total 8864 8864 153,55

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo

Programa: 07 Bogota, un territorio que defiende, protege y promueve los derechos humanos

Proyecto Prioritario: 137 Articulacion de la politica nifios, nifias y adolescentes en conflicto con laLeyy
¢l fortalecimiento del Sistema integral de responsabilidad penal adolescente (SRPA) en € Distrito
Capital
Meta Plan de Desarrollo: 176 Atender integralmente con estrategias de prevencion, formacion,
capacitacion para la generacion de ingresos, trabajo con familias incluyendo seguimiento a 3.000
adolescentes con respecto al 100% de los vinculados en € sistema de responsabilidad penal adolescente

Afio Programaci Programacion Ejecucion Avance
on Incial Vigencia DelaVigencia  Transcurrido
PD Plan PD
2014
2015 1110 1110 1255 100,00 113,06
2016 100 100 0 0 0
Total 1210 1210 113,06

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: €l ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo

Programa: 05 Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicion, situacion,
identidad, diferencia, diversidad o etapa dd ciclo vital
Proyecto Prioritario: 125 Aumento de capacidades y oportunidades incluyentes
Meta Plan de Desarrollo: 142 Desvinculacion de 2.000 nuevos nifios, nifias y adolescentes identificados
como victimas de la explotacion sexual y comercial en Bogota mediante un proceso de atencién

especializada
Afo Programacion  Programacion  Ejecucion Avance
Incid PD Vigencia Dela Transcurrido
Vigencia Plan PD

2014 0 0 0 0,00 0,00
2015 601 601 587 97,67 0,00
2016 10 10 0 0,00 0,00
Total 611 611 97,67

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacién: €l ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo

Programa: 13 Trabajo decentey digno

Proyecto Prioritario: 167 Mision Bogoté, formando para el futuro
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Meta Plan de Desarrollo: 271 Vincular a 3.500 jévenes a procesos de desarrollo y fortalecimiento de sus
competencias laborales

Afo Programacion Incial Programacion  Ejecucion Avance
PD Vigencia Dela Transcurr
Vigencia ido Plan
PD
2014 1000 1000 1016 101,60 72,11
2015 209 9000 8342 92,69 92,65
2016 200 100 0 0 0
Total 1409 9000 9358 103,98

Eje: 01 Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro delas
preocupaciones del desarrollo

Programa:

13 Trabajo decentey digno

Proyecto Prioritario: 167 Misién Bogot4, formando para el futuro
Meta Plan de Desarrollo: 272 Vincular a 1.000 jévenes victimas de la violencia armada

Afio Programacié  Programacion Ejecucion Avance
n Incial PD Vigencia De la Transctrn
Vigencia do Plan
PD
2012
2013
2014 174 174 174 100,00 24,51
2015 336 336 382 113,69 78,31
2016 200 200 0 0 0
Total 710 710 78,31
Compromisos IDIPRON
. Proyecto . Avance 0
Eje Programa Prioritario Compromisos | DIPRON Plan |DIPRON %
05 Lucha 147 Proteccion integral a 979 nifios,
~ contra nifias, adolescentes'y jovenes en 979 1435 146.58
01 Una ciudad que dlstmt(?:tlpos situacion de vidade calle
seg:gggci%rl]ay la discriminacion 125 Aumento
discriminacion: e Y VIOI?C'.a,S c:jid )
ser humano en por condicion,  capacidadesy = 148 Atender integralmente a 8.864
ceniro delas situacion, oportunidades  nifios, nifias, adolescentesy jovenes en 8864 13611 153,55
preocupaciones del identidad, incluyentes  situacion de vidaen calle, como accion :
desarrollo EEETER, preventiva
diversidad o
etapadel ciclo
vital
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adolescentes y jovenes en situacién de vida en
calle, como accidn preventiva

148 Atender integralmente a 8.864 nifios, nifias, _

147 Proteccion integral a 979 nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en situacion de vida de
calle

. Proyecto . Avance o
Eje Programa Prioritario Compromisos | DIPRON Plan | DIPRON %
05 Lucha
contra
01 Una ciudad que dlstlntgestlpos
supera Ia_\, discriminacion 125 Aumento 1_4~2 D%_\ilnculauon de 2.000 nuevos
segregaciony la A i nifios, nifias y adolescentes
discriminacion: e yr condicion i dades identificados como victimas de la 601 587 97.67
ser humano en el por concicion, - capacidacesy explotacion sexual y comercial en ’
situacion, oportunidades . :
centrodelas i — ; Bogota mediante un proceso de
: identidad, incluyentes L2 S
preocupaciones del it . atencion especializada
desarrollo ‘}i' erencia,
diversidad o
etapadel ciclo
vital
142 Desvinculacién de 2.000
nuevos nifos, nifias y
adolescentes identificados
como victimas de la
explotacion sexual y comercial
en Bogota mediante un...
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Eje Programa Pljirgryi(tag;(ijo Compromisos | DIPRON Plan | DAIVSQE;EN %
137
Articulacion de
07Bogots, |apdlitica
01 Una ciudad que un g%?ggf;ym 176 Atender integralmente con
superala territorio conflicto con la estrategias de prevencion, formacion,
segregaciony la que L o capacitacion parala generacion de
discriminacion: el defiende, Yye ingresos, trabajo con familias
" fortalecimiento . ' .~ 1110 1255 113.06
ser humano en protege y : incluyendo seguimiento a 3.000
del Sistema
OIS PO inegde s e d dice
responsabilidad o
desarrollo derechos pendl responsabilidad penal adolescente
TITEREs adolescente
(SRPA) enel
Distrito Capital
Eje Programa P':?g%fg?o Compromisos | DIPRON Plan | DAIVISSE:;N %
01 Una ciudad
que superala
segregacion y
la 167 Mision 271 Vincular a3.500 jévenes a
d sr humano Bogo, e odeas W0 oB  108%8
en e centrode BETELZOE =yl fpc;rrrer‘lzlndo competencias laborales
= . futuro
preocupaciones
del desarrallo
2,72. Vincular a_l.OOO_jovenes 710 556 7831
victimas de la violencia armada
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272 Vincular a 1.000 jévenes victimas de _ 78.31

la violencia armada

271 Vincular a 3.500 jovenes a procesos _

de desarrollo y fortalecimiento de sus
competencias laborales

Cabe sefidar que en su reestructuracién y ampliacion de funciones el IDIPRON en el marco de
Bogotd Humana, plantea y desarrolla actuamente proyectos estratégicos que apuntan
directamente alas necesidades de los 'y las nifios, adolescentes y jOvenes del Distrito. Estos son:
Lagarantia de derechos de la Nifiez y la Juventud en Unidades de Proteccién Integral
Generacion de Ingresos Jovenes

KLAN DC - IDIPRON

Lagarantia del goce efectivo de los derechos de la nifiez y la juventud en sus territorios
Circuito de Proteccién Integral

La garantia de derechos de la Nifiez y la Juventud en Unidades de Proteccién
Integral

L os derechos restituidos son:

Alimentacién, salud y nutricion.

Cultura Recreacion y deporte.

Derecho alafamilia

Derecho alaeducacion y pedagégico.

Culturd, convivenciay participacion.

Generacion de ingresos, emprendimiento, empleabilidad y gestion institucional.

Ll SN

De las acciones dirigidas a garantizar € goce efectivo de derechos, en prevencion proteccion y
restitucion se logro:
v' Se protegieron integralmente 932 nifios, nifias, adolescentes y jévenes en modalidad
internado.
v' Se atendieron integralmente 7486 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en modalidad
externado
v' Enlaatencion integral a nifios, nifias, adolescentes en riesgo o victimas de explotacion
sexua comercial, aceptaron la atencion 498 NNA
v' En atencién integral a adolescentes en conflicto se beneficiaron: 965 adolescentes.

De la gecucion de las actividades dirigidas a las mujeres madres en extrema pobreza y
vulnerabilidad y especificamente el derecho alafamilia se logro:

v' Se contacté para capacitar a 197 mujeres madres de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes participes del modelo pedagdgico y/o en extrema pobreza, y se ingresaron en la
operacion de bafios publicos a 108 mujeres madres en extrema pobreza.

v' En laestrategia de territorio se han beneficiado 471 personas adultas y adultas mayores
de las diferentes acciones.

2. Generacion delngresos a Jévenes:
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Con € cua se buscala corresponsabilidad de las diferentes entidades publicas y privadas para €
fortalecimiento de la red socia y la vinculacion de los Jbvenes en la vida productiva de la
ciudad.
De las acciones dirigidas a hacia la restitucién de derechos a generacidn de ingresos a jovenes se
logré en lavigencia 2015 vincular a 8724, asi:

v' Enlalinea estrategia economiaparalavida: 642.

v' Enlalinea estratégica Mision Bogoté 1918

v' Enlalineaestratégica Jovenes en Paz: 6164

3. La garantia del goce efectivo de los derechos de la nifiez y la juventud en sus
territorios
El trabajo territorial parala garantiadel goce efectivo de los derechos de la nifiez y la juventud,
propende por un proyecto pedagdgico de inclusiéon socia que desde la [6gica contemporénea
garantice alos nifios, adolescentes y jovenes la prevencion, proteccion y restitucion en el marco
del goce efectivo de sus derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, |a diversidad
y lalibertad.
De las acciones dirigidas a hacia la restitucion de derechos en el territorio se logroé:
v' 7.560 nifios, nifas, adolescentes y /o jovenes participaron en diferentes actividades en
las localidades de San Cristébal, Usme, Bosa, Kennedy, Ciudad Bolivar, Suba, Rafael
Uribe Uribe, Santafé, Candelariay L os mértires e intervencion con familias.
v' 1.427 adolescentes y jévenes han participado en las actividades de |a estrategia procesos
juveniles.

4. Circuito de Proteccion Integral

El circuito, desde una perspectiva integral, es una estrategia que combina lo pedagogico,
espacia y social, para la proteccién y garantia de los derechos de la nifiez y la juventud. Se
define como e conjunto de unidades de pedagogia integral —~UPI- que desarrollan su accion
interconectadas entre si geogréfica y tematicamente. Geogréficamente se ubicaen €l ge de la
Caracas y tematicamente se estructura a partir de los gjes centrales de la propuesta pedagdgica
del IDIPRON: Arte y nuevas estéticas, Cuerpo, Liberacion de los espacios del agua y
Tecnologias de la Informacion.

En e ge centrd Arte y Nuevas estéticas € IDIPRON desde febrero de 2013 se encuentra
desarrollando la construccion del Conservatorio de Masica CENTRO ARTISTICO DE
FORMACION MUSICAL LA FAVORITA en 4 pisos de aturay 1.440 m2 construidos.

El proyecto se localiza en la localidad de Los Mértires y tiene como fin brindar alos NNAJ del
programa del IDIPRON formacion en estudios musicales como una herramienta a ser
implementada para la etapa la inclusion social. La demanda de este tipo de herramientas por
parte de los jovenes ddl programa IDIPRON es cada vez mayor y se proyecta ofrecer 120 cupos
en estudios musicales.

Ademas de |0 anteriormente expuesto:

v' Sesuscribié nuevo Convenio 10848 de 2014, cuyo objeto es: Aunar recursos técnicos,
administrativos y financieros para realizar la atencién alimentaria en los seis (6)
comedores comunitarios- centros de referencia y desarrollo de capacidades-CRDC en
cumplimiento del proyecto 730 Alimentando capacidades: desarrollo de habilidades y
apoyo alimentario para superar condiciones de vulnerabilidad, a personas en situacién
de inseguridad alimentaria y nutricional o en riesgo de padecerla, con € fin de
garantizar & derecho efectivo a la alimentacion de acuerdo a los lineamientos
previstos en € anexo técnico, logro beneficiar con apoyo alimentario a 6.194 personas.

v" En desarrollo de la estrategia distrital del BRONX, durante la vigencia se beneficiaron
habitantes de calle, a través de las unidades de proteccion Integral de: Liberia, Rioja
LunaPark, Oasis |y Oasis||.

v Se firmé Convenio 7023 de 2014, con el Objeto Aunar recursos técnicos,
administrativos y financieros para brindar atencion en centro de acogida dia a personas
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adultas en situacién de vulneracion social; especiamente habitantes de calle,
contribuyendo a garantizar sus derechos y al mejoramiento de su calidad de vida”. Se
beneficiaron 3318 personas, hasta le mes de mayo de 2015.

La gecucion de las metas de los proyectos de inversién para € afio 2015, en € Plan de
Desarrollo “Bogota Humana” es:

P < P Magnitud Ejecucion %
CODIGO DENOMINACION DESCRIPCION Programada J A
2015 meta 2015  Ejecucion
Proteger Integralmente a Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes En situacion de 728 857 117,72
vidadecalle
Proteccion, Prevencion = Beneficiar Nifios, Nifias, Adolescentesy
y Atencion Integral a Jovenes con derechos vulnerados de la
Nifios, Nifias, articulacion, exigibilidad, restitucion y 572 578 101,05
Adolescentesy acceso alos derechos
722 Jovenes en Situacion . o o
de Vidadey en Cale Atender integralmente a Nifios, Nifias,
y Pandilleros en Adolescentes y Jovenes en situacion de 6000 6629 110,48
condicién de vidaen calle, como accion preventiva
PrdlieetEe Incorporar Nifios, Nifias, Adolescentesy
Jovenes con derechos vulnerados de la
articulacion, exigibilidad), restituciony 5540 5585 10027
acceso alos derechos
Ofrecer A Jovenes En Alta Vulnerabilidad
Social Oportunidades De Generacién De 7000 6806 97,23
Ingreso
Vincular ~ jovenes a oportunidades de
desarrollo 'y fortalecimiento de sus
competencias  ciudadanas, laborales 1520 1536 101,05
generalesy especificas
Vincular jévenes victimas d violencia a
oportunidades de desarrollo y
fortalecimiento de sus competencias 382 382 100,00
ciudadanas, laborales generales y
Generacion de apemflcas .
ingresosy Capacitar a Mujeres madres De
968 oportunidades Mision  beneficiarios IDIPRON en actividades 150 197 131,33
Bogota Humana productivas
Integrar mujeres madres En extrema
pobrezay alta vulnerabilidad social, en la 91 108 118,68
operacion de | os bafios pablicos
Brindar atencion diaria a personas adultas
habitantes de calle através de los servicios 300 305 101,67
de hogar de paso dia
Suministrar Apoyos Alimentarios Diarios
diarios a poblacion que se encuentran en
extrema pobrezay fragilidad social en G2 T A
Bogota D.C., con enfoque diferencial
o Implementar en Una metodologia
I\Fﬂocr)?a?erélifnai:ér?tnoy delas informédtica que dinamice y estimule los
640 Tecnologias de procesos estratégicos, misionales, de apoyo 86 86 100.06
Informacion y evaluacion gque se hacen efectivos en las ’
Comunicacio{ﬁ 1ic  diferentes unidades educativasy
dependencias del IDIPRON.
Fortalecimiento Proveer A Unidades Servicios Y Elementos
Institucional y dela Para Operacion Segura, Oportuna Y 21 21 100,00
57 Infraestructura de Efectiva
Unidades de
Proteccion Integral y .
Dependencias Adecuar, Mantener y dotar Unidades o1 o1 100,00
Educativas y dependencias del IDIPRON '
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P < P Magnitud Ejecucion %
CODIGO DENOMINACION DESCRIPCION Programada J A
2015 meta 2015  Ejecucion
Atender Integralmente nifios, nifiasy
adolescentes identificados en riesgo o como
Proteccion integral a victimas de |a explotacion sexual comercial 238 238 100,00
nifiez y juventud en en Bogota
960 situacion de Integrar a adolescentes y jovenes con
vulneracion de vulneracion de derechos a procesos sociales
derechos y de emprendimiento cultural para el 1400 1427 101,93
fortalecimiento de potencialidades y
capacidades
A:Sé:';;)ic;n;egrd y Atender Integralmente adolescentes en
969 P conflicto con laley con metodologias 820 965 117,68
CLEERET S innovadoras de prevencion
conflicto con laley P
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7. COMPORTAMIENTO EN LA ATENCION DE LA POBLACION
En la prestacion de los diferentes servicios del IDIPRON, se beneficiaron en las diferentes
vigencias la siguiente poblacion:

TOTAL TOTAL
_ TOTAL TOTAL
Estrategia PERZ%%\‘AS PERSONAS 2013 PERZOIL';‘AS PERSONAS 2015

La garantia de derechos de la nifiez y la

juventud en Unidades de Proteccion Integral 6150 4409 5412 13650
Internado 1398 1169 1143 932
Nifios y Nifias 509 370 296 303
Adolescentes 724 559 600 421
Jévenes 165 240 247 208
Externado 4752 3240 4269 12718
Nifios y Nifias 153 31 14
Adolescentes 2108 626 685 788
Jovenes 2644 2461 3553 5752
Estrategia Jovenes en paz 534 6164
La garantia de derechos de la nifiez y la
juventud en € territorio 3185 5493 7824 7560
Territorio 3185 4559 5284 6133
Nifiosy Nifas 321 2583 3027 1942
Adolescentes 879 730 1029 1093
Jovenes 1985 1246 1228 3098
Procesos juveniles 934 2540 1427
Adolescentes 347 1230 960
Jévenes 587 1310 467
Generacion de Ingresos Madres y Familia en
Territorio 477 898 1419 668
Generacidn de Ingresos Jovenes Asistidos 268 285 694 642
Comedores 7063 7355 6981 6164
Centro de Justicia Juvenil y Escnna 959 1463
Mision Bogota 1190 1918
Total 16875 18155 24319 31423
Atenciones Bronxs 75238 74175 11359
Qasis | Adultos Ciudadanasy ciudadanos de
calle 4896 6171 5623 3318

8. COMPORTAMIENTO EN LA EJECUCION DE RECURSOS DE
INVERSION:

Lagecucidn de los recursos de inversion en e periodo 2015 fue € siguiente:

Ejecucion Total Recursos Financierosde Inversion CON CORTE 31-12-2015

Programacion $ Ejecucion $ % Ejecucion Giros % Programacion Ejecucion Reservas %
ejecucion gec. Reservas* ejecucion
giros Reservas

125.852.130.000 92.837.769.551 73,77 82.051.677.607 65,20 13.434.253.103 13.200.874.769 98,26

Fuente: Ejecucion Presupuestal PREDIS con corte a 31 de Diciembre de 2015
* Teniendo en cuenta la anulacion de reservas programadas y pasivos exigibles
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9. INDICADORES DE GESTION

TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISISDEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
En cuanto a la efectividad
en términos de efecto-en la
PORCENTAJE DE < ejecucion de actividades
ATENCI ON DE LA ,(ANDOOLDIESEE\II\I?'?Elgs del IDIPRON en la oferta
POBLACION EN JOVENES CON de acciones de prevencion,
3 Efectividad STVACIONDEVIPA  MEDIREL VULNERACION DE proteccion y restitucion de
' CALLEEN derechos, su efecto alcanzo
(impacto o GILIDAD SOCIAL CUMPLIMIENTO DEL DERECHOS ATENDIDOS 16509 57286 2882 o 2882 ——
beneficios FRA OBJETIVO DEL POR EL IDIPRON " -02 por clento. Esie
generados) FRENTE A IDIPRON JPOBLACION DE 8 A 28 comportamiento, permite
POBLACION DE 8 A 26 & i afirmar que se logré
< o ANOSEN LINEA DE i’
ANOSEN LINEA DE INDIGENCIA EN BOGOTA sostener lacalidad y
INDIGENCIA ANO DE ANO DE ESTUDIO)*100 oportunidad en los
ESTUDIO servicios prestados ala
nifiez y juventud con
vulneracién de derechos.
PORCENTAJE DE En cuanto ala efectividad
JOVENESEN ) en lagjecucion de
SITUACION DE VIDA (NO. JOVENES CON actividades del IDIPRON
EN Y DE CALLE, MEDIR LA VULNERACION DE en las acciones de
PANDILLEROSY COBERTURA DE DERECHOS QUE TIENEN prevencién, proteccion y
3 Efectividad FRAGILIDAD SOCIAL POBLACION IDIPRON ACCESO A I’_A restitucion de derechos, su
(impact QUE TIENEN ACCESO CON RESPECTOA LA GENERACION DE efecto alcanzé el 28.51
beng‘f"}dgso A LA GENERACION POBLACION QUE SE INGRESOS Y 8724 30596 2851 | porciento. Este
gener ados) DE INGRESOS Y ENCUENTRA BAJO LA OPORTUNIDADES/ comportamiento, permite

OPORTUNIDADES
FRENTE A
POBLACION DE 18 A
28 ANOSEN LINEA DE
INDIGENCIA ANO DE
ESTUDIO

LINEA DE INDIGENCIA
EN EL ANO DE
ESTUDIO

POBLACION DE 18 A 28
ANOSEN LiNEA DE
INDIGENCIA EN BOGOTA
ANO DE ESTUDIO)*100

afirmar que através de la
implementacion de la
estrategia j6venes en paz,
se logré impactar en mayor
ndmero alajuventud con
vulneracion de derechos.
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Informe de Gestidn y Resultados

2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISISDEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
PORCENTAJE DE
ATENCION DE
MILIERESMADINESEN (NO. MUJERES MADRES
SITUACION DE 2
POBREZA EXTREMA EN SITUACION DE
MEDIR LA POBREZA EXTREMA QUE
Qalsieam] COBERTURA DE ACEPTAN
CAPACITACION Y . En cuanto a la efectividad
. POBLACION IDIPRON CAPACITACION Y e
3 Efectividad OFERTA DE < en lagecucion de
> 2 CON RESPECTO A LA OFERTA DE GENERACION e
(impacto o GENERACION DE 4 actividades del IDIPRON
- POBLACION QUE SE DE INGRESOS Y 305 58021 0,53 .
beneficios INGRESOS Y en laoferta de acciones
ENCUENTRA BAJO LA OPORTUNIDADES DEL - =
generados) OPORTUNIDADES DEL estrategias de prevencion,
|DIPRON FRENTE AL LINEA DE INDIGENCIA | IDIPRON /TOTAL DE o efecto alcaz6 d 0,53
TOTAL DE EN EL ANO DE POBLACION DE MUJERES e
2 ESTUDIO MADRES BAJO LA LINEA
POBLACION DE 3
DE INDIGENCIA ANO DE
MUJERES MADRES ESTUDIO)* 100
BAJO LA LINEA DE
INDIGENCIA ANO DE
ESTUDIO
En cuanto ala efectividad
en lagecucion de
actividades del IDIPRON
en la oferta de servicios, su
PORCENTAJE DE ef;‘é‘;?:f“ég:’ 412
PERSONAS ESTABLECER UN NO. DE BENEFICIARIOS gompo ramiento permite
- BENEFICIARIAS DE INDICADOR DE DE APOYOS ) y
gn'ffecét""dad LA OFERTA DE IMPACTO SOBRE LA ALIMENTARIOS TOTAL aj'(r)m:sf g‘l‘;'eito;ﬁg::e
b F;‘? 100 ALMUERZOSDIARIOS | POBLACION DE LAS DE POBLACION EN LiNEA 6164 149618 412 apb%’ 6n en extrem
en 'Cc'ios FRENTE AL TOTAL DE | ACCIONES DE INDIGENCIA EN pgbg; fr ei’fi dzdase
generadas) POBLACION EN LINEA | REALIZADASEN EL BOGOTA ARO pu o Coriim"j‘gr v de
DE INDIGENCIA ANO IDIPRON ESTUDIO*100 gl fecucion del >
ESTUDIO €jecucion convenio
8179 de 2015 SDIS -
IDIPRON, que permitié la
continuidad del apoyo
alimentario diario en los
comedores IDIPRON.
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Informe de Gestidn y Resultados

2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
En términos de eficacia, la
PROTEGER ejecucion fisica del
IN'I:EGRAL~M ENTEA proyecto alcanz6 17.72
NINOS, NINAS, puntos porcentuales por
ADOLESCENTES Y 5 encimadel 100 porciento.
EJERCER CONTROL Y JOVENES EN SITUACION Esta ejecucion visualizala
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SOBRE DE VIDA DE CALLE aceptacion por parte de los
1 Eficacia: METAS PROYECTOS LASMETAS (META EJECUTADA)/ nifios, nifias, adolescentes y
(cumplimiento de DEL IDIPRON- ESTABLECIDASEN PROTEGER 857 728 117,72 = jévenes en situacion de
metas) PROYECTO 722 CADA PROYECTO DE INTEGRALMENTE A vidaen calle y/o con
INVERSION DEL NINOS, NINAS, vulneracion de derechos; se
INSTITUTO ApOLESCENTESY ) logré mantener la calidad y
JOVENES EN SITUACION oportunidad de la oferta lo
DE VIDA DE suficientemente atractiva.
CALLE(META Del total el 75% son
PROYECTADA)*100 hombres y el 25% son
mujeres.
BENEFICIAR NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON En términos de eficacia, la
DERECHOS fecucion feicadel
VULNERADOS DE LA e]ro ecto alcanzé 1.05
ARTICULACION, proy! '
EXIGIBILIDAD puntos porcentuales por
EJERCER CONTROL Y AN encimadel 100 porciento.
RESTITUCION Y ACCESO ) oo R
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SOBRE A LOS DERECHOS(META Esta gjecucion visualizala
1 Eficacia: LASMETAS continuidad en la estrategia
o METAS PROY ECTOS EJECUTADA)/ .
(cumplimiento de ESTABLECIDASEN N 578 572 101,05 | territorial parala
metas) DEL IDIPRON- CADA PROYECTO DE BENEFICIAR NINOS, motivacion de los nifios,
PROYECTO 722 2 NINAS, ADOLESCENTES Y . ’
INVERSION DEL . nifias, adolescentes y
JOVENES CON . - -
INSTITUTO jovenes en situacion de
DERECHOS vidade cale. De esta
VULNERADOS DE LA ) "
P poblacién el 91% son
ARTICULACION, hombres y el 9 restante son
EXIGIBILIDAD, oo y
RESTITUCION Y ACCESO J .
A LOS DERECHOS(META
PROYECTADA)*100
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2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISISDEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
ATENDER o -
INTEGRALMENTE A En términos de eficacia, la
NINOS, NINAS, ejecucion fisica del
ADOLESCENTES Y proyecto alcanz6 110.48
JOVENESEN SITUACION porciento. Esta gjecucion
EJERCER CONTROL Y | DEVIDA EN CALLE, vlzte fallz s g sian s
- CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SOBRE | COMO ACCION parte de los nifios, nifias,
1 Eficacia: I AS PROVEGTOS | LASMETAS PREVENTIVA (META EEE RSy DTS ET
(cumplimientode /= S o S0 ESTABLECIDASEN EJECUTADA)/ ATENDER 6629 6000 gy SlEsRGeiinEnce s
metas) PROYECTO 722 CADA PROYECTO DE INTEGRALMENTE A y/o con vulneracion de
INVERSION DEL NINOS, NINAS, derechos; se logré
INSTITUTO ADOLESCENTES Y mantener la calided y
JOVENESEN SITUACION oportunidad de la oferta lo
DE VIDA EN CALLE, suficientemente atractiva.
COMO ACCION ' Del total el 68 porciento
PREVENTIVA(META son hombresy el 32
PROY ECTADA)* 100 restante son mujeres.
INCORPORAR NINOS, - o
NINAS, ADOLESCENTES Y En términos de eficacia, la
JOVENES CON ejecucion fisica del
DERECHOS proyecto alcanz6 100.27
VULNERADOS DE LA porciento. Esta gjecucion
ARTICULACION, ;/iwalizalaaceptacién de
aestrategia territorial
EJERCER CONTROL Y Eég'ﬁﬂ-é?&ﬂ ACCESO represen?gaiaen laescuela
SEGUIMIENTO SOBRE opular itinerante por parte
1 Eficacia: CUMPLIMIENTO LASMETAS A LOS DERECHOS (META popular itinerant
o METAS PROYECTOS EJECUTADA)/ de los nifios, nifias,
(cumplimiento de DEL IDIPRON- ESTABLECIDASEN INCORPORAR NINOS 5555 5540 100,27 | adolescentesy jovenes en
metas) PROYECTO 722 CADA PROYECTODE |\ RAS ADOLESCENTES Y situacion de vidaen calle
INVERSION DEL JOVEN'ES CON y/o con vulneracion de
INSTITUTO DERECHOS derechos; selogré
VULNERADOS DE LA mantener la calidad y
ARTICULACION oportunidad de la ofertalo
EXIGIBILIDAD, ' suficientemente atractiva.
RESTITUCION Y ACCESO De total el 59% son
A LOS DERECHOS (META hombresy el 41 son
PROYECTADA)*100 mujeres.
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Informe de Gestidn y Resultados

2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
OFRECER
OPORTUNIDADES DE En términos de eficacia, la
FORMACION PARA EL gjecucion fisica del
EMPRENDIMIENTO A proyecto alcanz6 97.23
EJERCER CONTROL Y JUVENTUD CON porciento. Este
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SOBRE VULNERACION DE comportar_niento, visualiza
1 Eficacia: METAS PROYECTOS LASMETAS DERECHOS (META la aceptacion por parte de
(cumplimiento de DEL IDIPRON- ESTABLECIDAS EN EJECUTADA) / OFRECER 6806 7000 97,23  losjévenes con
metas) PROYECTO 968 CADA PRQY ECTO DE OPORTUN[DADES DE vulneracion de derechos de
INVERSION DEL FORMACION PARA EL la oferta de generacion de
INSTITUTO EMPRENDIMIENTO A oportunidades presentada
JUVENTUD CON por €l IDIPRON. Del total
VULNERACION DE 61% son hombresy e 39
DERECHOS (META restante son mujeres.
PROYECTADA)*100
CAPACITAR A MUJERES
MADRES DE
BENEFICIARIOS IDIPRON En términos de eficacia, la
O EN CONDICION DE gjecucion fisica del
VULNERABILIDAD proyecto alcanz6 31.33
ECONOMICA Y SOCIAL puntos porcentuales por
EJEI(EBTJ?EATECNOT'\‘OngE;E EN ACTIVIDADES encimadel .,100 porc_iento.
1 Eficacia: CUMPLIMIENTO LASMETAS PRODUCTIVAS (META E;taejecumon pgrmltg
(cumplimientode | METASPROYECTOS ESTABLECIDASEN BJECUTADA) / 197 150 131,33 | afirmar que su gjecucion
metas) DEL IDIPRON- CADA PROYECTO DE CAPACITAR A MUJERES ' flslcasecc_)mporto
PROYECTO 968 MADRES DE satisfactoriamente y se

INVERSION DEL
INSTITUTO
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BENEFICIARIOS IDIPRON
O EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD
ECONOMICA Y SOCIAL
EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS (META
PROY ECTADA)*100

logré su sostenibilidad en
calidad y oportunidad de
los mismos suficientemente
atractivo paralas mujeres
madres.
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2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
INTEGRAR A MUJERES En términos de eficacia, la
MADRES EN EXTREMA ejecucion fisica del
POBREZA Y ALTA proyecto alcanz6 118.68
VULNERABILIDAD porciento, 18.68 puntos
EJERCER CONTROL Y SOCIAL, EN LA porcentuales por encima de
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SOBRE OPI%RACIQN DE LOS I(_) proyectado. Esta ;
1 Eficacia: METAS PROYECTOS LASMETAS BANOS PUBLICOS (META g ecucion permite afirmar
(cumplimiento de DEL IDIPRON- ESTABLECIDAS EN EJECUTADA) / INTEGRAR 108 91 118,68 = que su ejecucion fisicase
metas) PROYECTO 968 CADA PRQY ECTO DE A MUJERES MADRES EN comporto
INVERSION DEL EXTREMA POBREZA Y satisfactoriamente y se
INSTITUTO ALTA VULNERABILIDAD logré su sostenibilidad en
SOCIAL, EN LA calidad y oportunidad de
OPERACION DE LOS los mismos,
BANOS PUBLICOS (META suficientemente atractivo
PROYECTADA)*100 paralas mujeres madres.
En términos de eficacia, la
gjecucion fisica del
proyecto alcanz6 el 101.67
porciento. Esta gjecucion
permite afirmar que su
ejecucion fisicase
comportd
BRINDAR ATENCION salisfactoriamente, y se
DIARIA A PERSONAS logré aporta_rlalaatencmn
ADULTAS HABITANTES dela poblacion adulta
DE CALLE A TRAVES DE Eﬂgﬂﬁiﬁggﬁ o con
EJERCER CONTROL Y LOS SERVICIOS DE la Secretaria Distrital de
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SOBRE | CENTRO DE ACOGIDA Integracion Social en los
1 Eficacia METAS PROY ECTOS LASMETAS DIA (META EJECUTADA) / convenios 6035 de 2013y
(cumplimiento de DEL 1DIPRON- ESTABLECIDASEN BRINDAR ATENCION 305 300 101,67 Convenio 7023 de 2014
metas) PROYECTO 968 CADA PROYECTO DE DIARIA A PERSONAS con el Objeto Aurar
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INVERSION DEL
INSTITUTO

ADULTASHABITANTES
DE CALLE A TRAVES DE
LOS SERVICIOS DE
CENTRO DE ACOGIDA
DIA (META
PROYECTADA)*100

recursos técnicos,
administrativos y
financieros para brindar
atencion en centro de
acogida dia a personas
adultas en situacion de
vulneracion social;
especialmente habitantes
de calle, contribuyendo a
garantizar sus derechosy al
mejoramiento de su calidad
devida Se egjecut6 hasta
Mayo de 2015.
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Informe de Gestidn y Resultados

2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
SUMINISTRAR APOY OS
ALIMENTARIOS DIARIOS
A POBLACION QUE SE
ENCUENTRAN EN
EXTREMA POBREZA Y En términos de eficacia, la
FRAGILIDAD SOCIAL EN ejecucion fisicadel
BOGOTA D.C., CON proyecto alcanz6 95.27
EJERCER CONTROL Y A q b
ENFOQUE porciento. Estaejecucion
SEGUIMIENTO SOBRE . .
iciia  SNAMONO  sheras o o OpEDioALmen - | | it
fg;";g)'m'e” 0C¢€ ' DEL IDIPRON- CADA PROYECTODE | SUMINISTRAR APOYOS <! Unaleve disminucién en
PROYECTO 968 INVERSION DEL ALIM ENTARIOS DIARIOS 1.36 puntos porcen_tuaJe_s
INSTITUTO A POBLACION QUE SE con respecto alavigencia
ENCUENTRAN EN anterior por bajaen la
EXTREMA POBREZA Y demanda diaria de los
FRAGILIDAD SOCIAL EN mismos.
BOGOTA D.C., CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL(META
PROYECTADA)*100
En términos de eficacia, la
VINCULAR JOVENES A gjecucion fisica del
OPORTUNIDADES DE proyecto alcanzé el 101.05
DESARROLLOY porciento. Esta gjecucion
FORTALECIMIENTO DE confirma la aceptacion
EJERCER CONTROL Y ;
cuMPLMiENTO | SEGUIMIENTO SOBRE  UCoolES (S Tovenes oo vunaecion de
1 Eficacia METASPROYECTOS | SASMETAS REALIZADA)/VINCULAR derechos por parte del
(cumplimiento de DEL IDIPRON- ESTABLECIDASEN JOVENES A 1536 1520 101,05 IDIPRON. a través dela
metas) PROYECTO 968 ICKIAVDIQQEROOI\IYIEEIO PE | OPORTUNIDADESDE continuidad en la ejecucion
INSTITUTO DESARROLLOY de_l programadistrital
FORTALECIMIENTO DE Misién Bogota Humana.
SUS COMPETENCIAS Del total de la poblacion
LABORALES (META 50% son hombres y el 50
PROYECTADA) * 100 porciento restante son
mujeres.
68
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Informe de Gestidn y Resultados

2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
VINCULAR JOVENES
VICTIMAS DE VIOLENCIA
A OPORTUNIDADES DE En términos de €eficacia, la
DESARROLLO Y ejecucion fisica del
FORTALECIMIENTO DE proyecto alcanzo el 100
SUS COMPETENCIAS porciento. Esta gjecucion
CIUDADANAS, confirmala aceptacion
EJERCER CONTROL Y "
CUMPLMENTO  SEUIMIENTO SOBRE  \Enfoir ey ™ Tovenes oo vuneecion de
1 Eficacia: LASMETAS
(cumplimiento de METAS PROY ECTOS ESTABLECIDAS EN REALIZADA)/VI NCULAR 382 382 100,00 derechos por part? del
metas) DEL IDIPRON- CADA PROYECTO DE JOVENES VICTIMAS DE IDIF_‘RO_N, atraveﬁ_delg
PROYECTO 968 INVERSION DEL VIOLENCIA A continuidad en_laqecua on
NsTTUTo DRSO e
ision Bogota Humana.
FORTALECIMIENTO DE Del total de la poblacién
SUS COMPETENCIAS 44% son hombres'y el 56
CIUDADANAS, porciento restante son
LABORALES GENERALES mujeres.
Y ESPECIFICAS(META
PROYECTADA) * 100
IMPLEMENTAR EN UNA
METODOLOGIA
INFORMATICA QUE
DINAMICE Y ESTIMULE
LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS,
MISIONALES, DE APOYO
Y EVALUACION QUE SE En términos de eficacia, la
HACEN EFECTIVOS EN gjecucion fisica del
LASDIFERENTES proyecto alcanzé el 0.6
UNIDADES EDUCATIVAS puntos porcentual
EJERCER CONTROL Y X X L.
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SOBRE IYDII:)PEQF(’)EII\I\“(DI\I/:TE%I-\AS PE Sgﬂﬁggiﬁ;?qzugjm
1 Eficacia: LASMETAS . A
(cumplimiento de METAS PROY ECTOS ESTABLECIDAS EN EJECUTADA)/IMPLEMENT 86,05 86 100,06 gjecuci or) fisicase
metas) DEL IDIPRON- CADA PROYECTO DE AR EN UNA i comporto )
PROYECTO 640 INVERSION DEL METODOLOGIA satisfactoriamente, y se
INSTITUTO INFORMATICA QUE logr6 avanzar en el 86.05
DINAMICEY ESTIMULE porciento de la
LOS PROCESOS implementacién de la
ESTRATEGICOS, metodologiainformética,
MISIONALES, DE APOYO en el IDIPRON.
Y EVALUACION QUE SE
HACEN EFECTIVOS EN
LASDIFERENTES
UNIDADES EDUCATIVAS
Y DEPENDENCIAS DEL
IDIPRON (META
PROGRAMADA)*100
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Informe de Gestidn y Resultados

2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
PROVEER A UNIDADES
DE PROTECCION
INTEGRAL Y
gggsrggg(\:(ms E_n térrr]ino's _de eficacia, la
ELEMENTOS PARA ejecucion aﬁuswﬁz 15
EJERCER CONTROL Y OPERACION SEGURA, proyﬁ:;? Ec;nzo_ >
SV SEGUIMIENTO SOBRE | OPORTUNA Y EFECTIVA ?g‘é; pgmitea;m‘;'gr’la
<! SRR METASPROYECTOS = LASMETAS (I3 512Nl sostenibilidad de la calidad
(cumplimiento de ESTABLECIDAS EN PROVEER A UNIDADES 21 21 100 ! a
DEL IDIPRON- p y cantidad de servicios
metas) e CADA PROYECTO DE DE PROTECCION Sirecidosalanifiez y
INVERSION DEL INTEGRAL Y juventie), en cLento ala
INETE ggRP\E:\‘CDI ggc\:{ms qfqta de infrastruc_:tyra
ELEMENTOS PARA i P R En G
OPERACION SEGURA, SerVicios.
OPORTUNA Y EFECTIVA
(META
PROYECTADA)*100
En términos de eficacia, la
gjecucion fisica del
ADECUAR, MANTENER Y proyecto alcanzo el 100
DOTAR UNIDADES porciento, sin diferenciaen
EJERCER CONTROL Y EDUCATIVASY comparacion con el afio
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SOBRE | DEPENDENCIAS DEL 2010. Esta gjecucion fisica,
1 Eficacia: METAS PROYECTOS LASMETAS IDIPRON (META permite confirmar la
(cumplimiento de DEL IDIPRON- ESTABLECIDAS EN REALIZADA)/ ADECUAR, 21 21 100 | sostenibilidad de la calidad
metas) PROYECTO 959 CADA PROYECTO DE MANTENER Y DOTAR y cantidad de servicios

INVERSION DEL
INSTITUTO
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UNIDADES EDUCATIVAS
Y DEPENDENCIAS DEL
IDIPRON (META
PROYECTADA) * 100

ofrecidos alanifiez y
juventud con vulneracién
de derechos, brindando
espacios limpiosy con las
minimas calidades de
dotacién y estructura
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2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISISDEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
En términos de eficacia, la
ejecucion fisica del
ATENDER e ajé;“z@ = dvo
« orciento. Esta ejecucion
INTEGRALMENTE NIROS, fidica, permite canfirmer
NINASY ADOLESCENTES e oz @
IDENTIFICADOS EN ﬁDI PRW \
RIESGO O COMO D17 e N2 s G
VICTIMAS DE LA |@ursnonaenlaatenaona
EJERCER CONTROL Y | EXPLOTACION SEXUAL ;”gfpggiﬁgnﬁiﬁema
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SOBRE | COMERCIAL EN comercial, logro e 100%
1 Eficacia: METAS PROYECTOS LASMETAS BOGOTA(META @ nua/oé diiees
(cumplimiento de DEL IDIPRON- ESTABLECIDASEN REALIZADA)/ ATEND!ER 238 238 100 contactados, confirmando
metas) PROYECTO 960 CADA PRQYECTO DE IN'[EGRALMENTE NINOS, Esssaiiice dela
INVERSION DEL NINASY ADOLESCENTES calidad y cantidad de
INSTITUTO IDENTIFICADOS EN L .
RIESGO O COMO s_a[vmo;;)f:'emdos_ala
¢ nifiez y adolescencia con
\IE/L%T_I('SAT':SCIIDC?NLQEXU AL vulneracion de derechos.
COMERCIAL EN SSEREEET QU2
BOGOTA(META r':lu’\;r;\ero corresponde ;
" nuevos comparados
FROVIEGTALAY ALY con laatenciéon SDIS. La
poblacién total atendida en
2015 fue:498 NNA
INTEGRAR A
ADOLESCENTESY
JOVENES CON
VULNERACION DE
DERECHOS A PROCESOS En términos de eficacia, la
SOCIALESY DE gjecucion fisica del
EMPRENDIMIENTO proyecto alcanzo el 101.93
CULTURAL PARA EL porciento. Esta gjecucion
EJERCER CONTROL Y FORTALECIMIENTO DE confirma la aceptacion por
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SOBRE POTENCIALIDADESY parte de los jévenes con
1 Eficacia: METAS PROY ECTOS LASMETAS CAPACIDADES(META vulneracion de derechos de
(cumplimiento de DEL IDIPRON- ESTABLECIDAS EN REALIZADA)/ INTEGRAR 1427 1400 101,93 | laestrategia de procesos
metas) PROYECTO 960 CADA PRQYECTO DE A’ADOLESCENTES Y sociales juveniles, se logré
INVERSION DEL JOVENES CON mantener lacalidad y
INSTITUTO VULNERACION DE oportunidad de la ofertalo
DERECHOS A PROCESOS suficientemente atractiva
SOCIALESY DE Del total el 51 % son
EMPRENDIMIENTO hombresy el 49% son
CULTURAL PARA EL mujeres.
FORTALECIMIENTO DE
POTENCIALIDADES Y
CAPACIDADES (META
PROYECTADA) * 100
71
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Informe de Gestidn y Resultados

2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
En términos de eficacia, la
ejecucion fisica del

ATENDER pmy.‘*tf ajé;”z@ & dllrf(e3
porciento. Esta ejecucion

IANJ (EE Il;é‘g_E'\lflEl\—ZgEEN confirmala ?t’:eptacién por

i

EJERCER CONTROL Y CON METODOLOGIAS |2 estrategia novedosa de
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO SOBRE INNOVADQRASDE N [Tare
L egral a
o Szl METASPROYECTOS | -ASMETAS FAEAEEION (B adolescentes en conflicto
(cumplimiento de ESTABLECIDASEN REALIZADA)/ ATENDER 965 820 117,68 Y .
DEL IDIPRON- con laaccion alternativa
MEES) PROYECTO 969 CAPATROHECIEE I UECRAC S NIE terapéutica de disminucion
INVERSION DEL ADOLESCENTES EN ey g
INSTITUTO CONFLICTO CON LA LEY psicoactivas; se logrd

CON METODOLOGIAS —— Ia’calidatl

INNOVADORAS DE X y

FREVENCION (META Ry

*

PROYECTADA) * 100 Del total el 49% son
hombresy el 51% son
mujeres.

Se observa que la
eficiencia en la gjecucion
EJERCER CONTROL Y de recursos financieros del
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO PRESUPUESTO proy_ecto aJcanzc’)_ e 94_.;32
2 Eficiencia: (uso PRESUPUESTO FINANCIERO DE LOS EJECUTADO PROYECTO porcu_anto. Es_tae]ecuuon
de los recursos) PROYECTOS DEL PROY ECTOS DE 959/ PRESUPUESTO 10863228248 11493500000 94,52 | essatisfactoriay se
|DIPRON INVERSION PROGRAMADO produce el puen
EJECUTADOS POR EL PROYECTO 959 *100 comportamiento de la
INSTITUTO ejecucion de los recursos
en los componentes del
proyecto.
Se observa que la
eficiencia en la gjecucion
EJERCER CONTROL Y de iy ﬁ“ar,‘cée“’s del
CUMPLIMIENTO e RS, e e o EL?Z%%"O Eta gject?éfr?
2 Eficiencia: (uso PRESUPUESTO pANEEROD e SESNANIO I KSCIRE se produjé) especial menté
PROYECTOS DE 722 | PRESUPUESTO 15584570299 16831044142 92,59
delos recur sos) PROYECTOS DEL P por los ahorros en la
IDIPRON IOIEREETON] FROERANADO) gestion contractual por
EJECUTADOS POR EL PROYECTO 722 *100 medio de bolsa
IR agropecuariay en la
adquisicion de elementos
de aseo.
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Informe de Gestidn y Resultados

2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
Se observaque la
eficiencia en la gjecucion
de recursos financieros del
EJERCER CONTROL Y proyecto alcanz6 el 99.48
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO PRESUPUESTO porci_ento. _Esta gjecucion
2 Eficiencia (uso PRESUPUESTO FINANCIERO DE LOS EJECUTADO PROYECTO permite afirmar que los
de los recursos) PROYECTOS DEL PROYECTOS DE 640 / PRESUPUESTO 932093511 937000000 99,48 | conceptos de gasto
IDIPRON INVERSION PROGRAMADO necesarios para su
EJECUTADOS POR EL PROYECTO 640 *100 gjecucion se comportaron
INSTITUTO satisfactoriamente, parala
implementacion de la
metodologiainformética en
el IDIPRON.
Se observa que la
eficiencia en la gjecucion
de recursos financieros del
EJERCER CONTROL Y proyecto alcanz6 el 88.10
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO PRESUPUESTO porcignto._Estaejecucic’)n
2 Eficiendia: (uso PRESUPUESTO FINANCIERO DE LOS EJECUTADO PROYECTO permite afirmar que los
delos recursos) PROYECTOS DEL PROYECTOS DE 960/ PRESUPUESTO 3208985161 3642357000 88,10 conceptos de gasto
IDIPRON INVERSION PROGRAMADO necesarios para su
EJECUTADOS POR EL PROYECTO 960* 100 ejecucion se comportaron
INSTITUTO satisfactoriamente, parala
implementacion de la
metodologiainformética en
el IDIPRON.
Se observa que la
eficiencia en la gjecucion
de recursos financieros del
EJERCER CONTROL Y proyecto alcanz6 el 67.25
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO PRESUPUESTO porci ento. Esta ejecucion
2 Efidiencia: (uso PRESUPUESTO FINANCIERO DE LOS EJECUTADO PROYECTO permite afirmar que los
de los recursos) PROYECTOS DEL PROYECTOS DE 968/ PRESUPUESTO 61469307934 91401275500 67,25 conoept_os de gasto
IDIPRON INVERSION PROGRAMADO necesarios para su
EJECUTADOS POR EL PROYECTO 968 *100 €jecucion se comportaron
INSTITUTO satisfactoriamente, parala
implementacion de la
metodologiainformética en
el IDIPRON.
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Informe de Gestidn y Resultados

2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
Se observaque la
eficiencia en la gjecucion
de recursos financieros del
EJERCER CONTROL Y proyecto alcanz6 el 48.38
CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO PRESUPUESTO porcifemo.‘Estaejecucién
2 Eficiencia: (uso PRESUPUESTO FINANCIERO DE LOS EJECUTADO PROYECTO permite afirmar que los
de los recursos) PROY ECTOS DEL PROYECTOS DE 969 / PRESUPUESTO 717625540 1483357000 48,38  conceptos de gasto
s INVERSION PROGRAMADO necesarios para su
EJECUTADOS POR EL PROYECTO 969 *100 ejecucion se comportaron
INSTITUTO satisfactoriamente, parala
implementacion de la
metodologiainformética en
el IDIPRON.
En primer lugar
se otorga el
mayor peso de
ponderacion
(55%), a
EJECUCION
PROMEDIO DE
EJECUCION
FiSICA dadala
importancia que
tiene la gjecucion
de las metas de
los proyectos;
EJERCER CONTROL Y :Ime”‘?'das como
SEGUIMIENTO SOBRE conjunto de
- LASMETAS . Seobsevaquela - resultados
1 Eficacia: EJECUCION FISICA VS ESTABLECIDAS Y PORCENTAJE EJECUCION efici enuaen_la gjecucion conc_retos
o EJECUCION - FINANCIERA*0.45+EJECU de recursos financieros medibles,
(cumplimientode | poegpyESTAL EJECUCION CION PROMEDIO DE 3319 58,05 9124 | Versuseecucionfisicade | realizebles
metas) INVERSION 2015 PRESUPUESTAL EN EJECUCION FiSICA*0.55 los proyectos lcano o verificables que
CADA PROYECTO DE ' 91 54 gorciento se esperan 4
INVERSION DEL i ’ obtener en un
INSTITUTO tiempo sefialado;
lineamiento de
los proyectos de
inversion que
miden su
eficacia.
Continuando en
orden de
importancia se
encuentra el
PORCENTAJE
EJECUCION
FINANCIERA
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2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
corresponde alos
recursos
financieros,
necesarios para el
cumplimiento de
las metas'y por
tanto de los
objetivos
establecidos en el
Proyecto de
inversion; con su
andlisis se mide
laeficienciadel
manejo de
recursos del
proyecto de
inversion.
PORCENTAJE DE LA I
POBLACION NO PERSONAS ) :
3 Efectividad VINCULADAALOS oo VINCULADAS CON NIVEL 2 e PR | EEEes
g;“n‘;?}‘fi‘;so ',\I'\f\T/E'E'\I‘DPI‘EDOS SEGUN ' pbERMANENCIA EN ?E(ﬁg'\T" N E’;C'A ALTO 273 932 2029 tuieron unaasistencia 230 a 365 dias,
generados) PERMANENCIA INTERNADOS PERSONAS VINCULADAS el BZEL ;’gs‘e”c'as ZmZB:'ade e 2
DENTRO DEL A LOS INTERNADOS EnIEVEETERZNE 11y FARE
PROGRAMA alile
PORCENTAJE DE LA El nivel de
POBLACION NO PERSONAS . i
3 Efectividad VINCULADA A LOS VINCULADAS CON NIVEL El 32.51% delos personas | permanencia
X g MEDIR LA vinculadas a internado ALTO cubre de
(impacto o INTERNADOS SEGUN DE PERMANENCIA ‘ Lernac €
L PERMANENCIA EN 303 932 32,51 | tuvieron unaasistencia 230 a 365 dias,
beneficios NIVEL DE MEDIO /NO TOTAL DE . . . N
INTERNADOS superior a 116 asistencias mediade 116 a
generados) PERMANENCIA PERSONAS VINCULADAS o iaa0n DO\ BAIA ro 1
DENTRO DEL A LOSINTERNADOS en lavigencia 2015 9y BAJA de
PROGRAMA alls
PORCENTAJE DE LA ——
POBLACION NO PERSONAS :
3 Efectividad VINCULADA A LOS MEDIR LA VINCULADAS CON NIVEL ol 3820 celospersones | permenendia
(impacto o INTERNADOS SEGUN DE PERMANENCIA BAJO . LMz €
. NIVEL DE PERMANENCIA EN /NO TOTAL DE 356 932 38,20 tuvieron unaasistencia 230 a 365 dias,
gener ados) PERMANENCIA IUERR RO PERSONAS VINCULADAS ;Jf’/?”"rcfalﬁgem'ase” nge;nagiie .
DENTRO DEL A LOSINTERNADOS gen allg
PROGRAMA
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Informe de Gestidn y Resultados

2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
El nivel de
El 3.09% de los personas permanencia
PORCENTAJE DE LA vinculadas a ALTO cubre de
POBLACION NO PERSONAS EXTERNADO SIN 179 a 365 dias,
3 Efectividad VINCULADA A LOS, MEDIR LA VINCULADAS CON NIVEL CONTAR LOS mediade 90 a
(impacto o EXTERNADOS SEGUN PERMANENCIA EN DE PERMANENCIA ALTO 133 4298 309 PARTICIPANTES DE LA 178y BAJA del
beneficios NIVEL DE EXTERNADOS /NO TOTAL DE ’ ESTRATEGIA JOVNES a89. Setomaron
gener ados) PERMANENCIA PERSONAS VINCULADAS EN PAZ tuvieron una el tope de
DENTRO DEL A LOSEXTERNADOS asistencia superior a 179 asistencias en
PROGRAMA asistencias en lavigencia externado, que es
2015 de 267
asistencias
El nivel de
El 5.12% de los personas permanencia
PORCENTAJE DE LA vinculadas a ALTO cubrede
POBLACION NO PERSONAS EXTERNADO SIN 179 a 365 dias,
3 Efectividad VINCULADA A LOSI MEDIR LA VINCULADAS CON NIVEL CONTAR LOS mediade 90 a
(impacto o EXTERNADOS SEGUN PERMANENCIA EN DE PERMANENCIA 220 4298 512 PARTICIPANTES DE LA 178y BAJA de 1
beneficios NIVEL DE EXTERNADOS MEDIO /NO TOTAL DE ’ ESTRATEGIA JOVNES a89. Setomaron
gener ados) PERMANENCIA PERSONAS VINCULADAS EN PAZ tuvieron una el tope de
DENTRO DEL A LOS EXTERNADOS*100 asistencia superior a179 asistencias en
PROGRAMA asistencias en la vigencia externado, que es
2015 de 267
asistencias
El nivel de
El 91.79% de |os personas permanencia
PORCENTAJE DE LA vinculadas a ALTO cubre de
POBLACION NO PERSONAS EXTERNADO SIN 179 a 365 dias,
3 Efectividad VINCULADA A LOS MEDIR LA VINCULADAS CON NIVEL CONTAR LOS mediade 90 a
(impacto o EXTERNADOS SEGUN PERMANENCIA EN DE PERMANENCIA BAJO 3045 4298 91.79 PARTICIPANTES DE LA 178y BAJA del
beneficios NIVEL DE EXTERNADOS /NO TOTAL DE ’ ESTRATEGIA JOVNES a89. Setomaron
gener ados) PERMANENCIA PERSONAS VINCULADAS EN PAZ tuvieron una el tope de
DENTRO DEL A LOSEXTERNADOS asistencia superior a 179 asistencias en
PROGRAMA asistencias en la vigencia externado, que es

2015

de 267
asistencias
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Informe de Gestidn y Resultados

2015

TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

OBJETIVO DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

VALOR DEL
NUMERADOR

VALOR DEL
DENOMINADOR

RESULTA
DO

ANALISIS DEL
RESULTADO

OBSERVACION
ES

3 Efectividad
(impacto o
beneficios
gener ados)

PORCENTAJE DE LA
POBLACION
VINCULADA LINEA
ECONOMIA PARA LA
VIDA SEGUN NIVEL
DE PERMANENCIA
DENTRO DEL
PROGRAMA

MEDIR LA
PERMANENCIA EN LA
LINEA ESTRATEGICA
ECONOMIA PARA LA
VIDA

NO PERSONAS
VINCULADAS CON NIVEL
DE PERMANENCIA BAJO
/NO TOTAL DE
PERSONAS VINCULADAS
LA LINEA ECONOMIA
PARA LA VIDA*100

158

642

24,61

El 24.61% de los personas
vinculadas a lalinea
economia paralavida
tuvieron una asistencia
superior a 1 asistencias en
lavigencia 2015

El nivel de
permanencia
ALTO cubrede
123 a 365 dias,
mediade 62 a
122y BAJA de 1
a61. Setomaron
el tope de
asistencias en
externado, que es
de 267
asistencias. Es de
anotar que los
rangos son
menores alas
estrategias
anteriores porque
el volumen de
ingreso fue
superior en el
segundo semestre
del afio

3 Efectividad
(impacto o
beneficios
gener ados)

PORCENTAJE DE LA
POBLACION
VINCULADA LINEA
ECONOMIA PARA LA
VIDA SEGUN NIVEL
DE PERMANENCIA
DENTRO DEL
PROGRAMA

MEDIR LA
PERMANENCIA EN LA
LINEA ESTRATEGICA
ECONOMIA PARA LA
VIDA

NO PERSONAS
VINCULADAS CON NIVEL
DE PERMANENCIA
MEDIO /NO TOTAL DE
PERSONAS VINCULADAS
LA LINEA ECONOMIA
PARA LA VIDA*100

181

642

28,19

El 28.19% de los personas
vinculadas a lalinea
economia para lavida
tuvieron una asistencia
superior a 61 asistencias en
lavigencia 2015

El nivel de
permanencia
ALTO cubrede
123 a 365 dias,
mediade 62 a
122y BAJA del
a61. Setomaron
el tope de
asistencias en
externado, que es
de 267
asistencias. Esde
anotar que los
rangos son
menores alas
estrategias
anteriores porque
el volumen de
ingreso fue
superior en el
segundo semestre
del afio
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Informe de Gestidn y Resultados

2015

TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

OBJETIVO DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

VALOR DEL
NUMERADOR

VALOR DEL
DENOMINADOR

RESULTA
DO

ANALISIS DEL
RESULTADO

OBSERVACION
ES

3 Efectividad
(impacto o
beneficios
gener ados)

PORCENTAJE DE LA
POBLACION
VINCULADA LINEA
ECONOMIA PARA LA
VIDA SEGUN NIVEL
DE PERMANENCIA
DENTRO DEL
PROGRAMA

MEDIR LA
PERMANENCIA EN LA
LINEA ESTRATEGICA
ECONOMIA PARA LA
VIDA

NO PERSONAS
VINCULADAS CON NIVEL
DE PERMANENCIA ALTO/
NO TOTAL DE PERSONAS
VINCULADAS LA LINEA
ECONOMIA PARA LA
VIDA*100

303

642

47,20

El 47.20% de los personas
vinculadas a lalinea
economia paralavida
tuvieron una asistencia
superior a 123 asistencias
en lavigencia 2015

El nivel de
permanencia
ALTO cubrede
123 a 365 dias,
mediade 62 a
122y BAJA de 1
a61. Setomaron
el tope de
asistencias en
externado, que es
de 267
asistencias. Es de
anotar que los
rangos son
menores alas
estrategias
anteriores porque
el volumen de
ingreso fue
superior en el
segundo semestre
del afio

3 Efectividad
(impacto o
beneficios
gener ados)

PORCENTAJE DE LA
POBLACION
VINCULADA LINEA
MISION BOGOTA
SEGUN NIVEL DE
PERMANENCIA
DENTRO DEL
PROGRAMA

MEDIR LA
PERMANENCIA EN LA
LINEA ESTRATEGICA
MISION BOGOTA

NO PERSONAS
VINCULADAS CON NIVEL
DE PERMANENCIA BAJO /
NO TOTAL DE PERSONAS
VINCULADAS LA LINEA
MISION BOGOTA*100

407

1918

21,22

El 21.22% de los personas
vinculadas a lalinea
economia para lavida
tuvieron una asistencia
superior a 1 asistencias en
lavigencia 2015

El nivel de
permanencia
ALTO cubrede
123 a 365 dias,
mediade 62 a
122y BAJA del
a61. Setomaron
el tope de
asistencias en
externado, que es
de 267
asistencias. Esde
anotar que los
rangos son
menores alas
estrategias
anteriores porque
el volumen de
ingreso fue
superior en el
segundo semestre
del afio
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Informe de Gestidn y Resultados

2015

TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

OBJETIVO DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

VALOR DEL
NUMERADOR

VALOR DEL
DENOMINADOR

RESULTA
DO

ANALISIS DEL
RESULTADO

OBSERVACION
ES

3 Efectividad
(impacto o
beneficios
gener ados)

PORCENTAJE DE LA
POBLACION
VINCULADA LINEA
MISION BOGOTA
SEGUN NIVEL DE
PERMANENCIA
DENTRO DEL
PROGRAMA

MEDIR LA
PERMANENCIA EN LA
LINEA ESTRATEGICA
MISION BOGOTA

NO PERSONAS
VINCULADAS CON NIVEL
DE PERMANENCIA
MEDIA / NO TOTAL DE
PERSONAS VINCULADAS
LA LINEA MISION
BOGOTA

526

1918

27,42

El 27.42% de los personas
vinculadas a lalinea
economia paralavida
tuvieron una asistencia
superior a 61 asistencias
en lavigencia 2015

El nivel de
permanencia
ALTO cubrede
123 a 365 dias,
mediade 62 a
122y BAJA de 1
a61. Setomaron
el tope de
asistencias en
externado, que es
de 267
asistencias. Es de
anotar que los
rangos son
menores alas
estrategias
anteriores porque
el volumen de
ingreso fue
superior en el
segundo semestre
del afio

3 Efectividad
(impacto o
beneficios
gener ados)

PORCENTAJE DE LA
POBLACION
VINCULADA LINEA
MISION BOGOTA
SEGUN NIVEL DE
PERMANENCIA
DENTRO DEL
PROGRAMA

MEDIR LA
PERMANENCIA EN LA
LINEA ESTRATEGICA
MISION BOGOTA

NO PERSONAS
VINCULADAS CON NIVEL
DE PERMANENCIA ALTA /
NO TOTAL DE PERSONAS
VINCULADAS LA LINEA
MISION BOGOTA

985

1918

51,36

El 51.36% de los personas
vinculadas a lalinea
economia para lavida
tuvieron una asistencia
superior a 123 asistencias
en lavigencia 2015

El nivel de
permanencia
ALTO cubrede
123 a 365 dias,
mediade 62 a
122y BAJA del
a61. Setomaron
el tope de
asistencias en
externado, que es
de 267
asistencias. Esde
anotar que los
rangos son
menores alas
estrategias
anteriores porque
el volumen de
ingreso fue
superior en el
segundo semestre
del afio
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Informe de Gestidn y Resultados

2015

TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

OBJETIVO DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

VALOR DEL
NUMERADOR

VALOR DEL
DENOMINADOR

RESULTA
DO

ANALISIS DEL
RESULTADO

OBSERVACION
ES

3 Efectividad
(impacto o
beneficios
gener ados)

PORCENTAJE DE LA
POBLACION
VINCULADA LINEA
JOVENESEN PAZ
SEGUN NIVEL DE
PERMANENCIA
DENTRO DEL
PROGRAMA

MEDIR LA
PERMANENCIA EN LA
LINEA
ESTRATEGICAJOVENE
SEN PAZ

NO PERSONAS
VINCULADAS CON NIVEL
DE PERMANENCIA ALTA /
NO TOTAL DE PERSONAS
VINCULADAS LA LINEA
JOVENES EN PAZ*100

2516

6164

40,82

El 40.82% de |os personas
vinculadas a lalinea
economia paralavida
tuvieron una asistencia
superior a 123 asistencias
en lavigencia 2015

El nivel de
permanencia
ALTO cubrede
123 a 365 dias,
mediade 62 a
122y BAJA de 1
a61. Setomaron
el tope de
asistencias en
externado, que es
de 267
asistencias. Es de
anotar que los
rangos son
menores alas
estrategias
anteriores porque
el volumen de
ingreso fue
superior en el
segundo semestre
del afio

3 Efectividad
(impacto o
beneficios
gener ados)

PORCENTAJE DE LA
POBLACION
VINCULADA LINEA
JOVENESEN PAZ
SEGUN NIVEL DE
PERMANENCIA
DENTRO DEL
PROGRAMA

MEDIR LA
PERMANENCIA EN LA
LINEA
ESTRATEGICAJOVENE
SEN PAZ

NO PERSONAS
VINCULADAS CON NIVEL
DE PERMANENCIA
MEDIA / NO TOTAL DE
PERSONAS VINCULADAS
LA LINEA JOVENES EN
PAZ*100

1975

6164

32,04

El 32.04% de |os personas
vinculadas a lalinea
economia para lavida
tuvieron una asistencia
superior a 61 asistencias
en lavigencia 2015

El nivel de
permanencia
ALTO cubrede
123 a 365 dias,
mediade 62 a
122y BAJA del
a61. Setomaron
el tope de
asistencias en
externado, que es
de 267
asistencias. Esde
anotar que los
rangos son
menores alas
estrategias
anteriores porque
el volumen de
ingreso fue
superior en el
segundo semestre
del afio
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Informe de Gestidn y Resultados

2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
El nivel de
permanencia
ALTO cubrede
123 a 365 dias,
mediade 62 a
122y BAJA del
a6l. Setomaron
PORCENTAJE DE LA el tope de
POBLACION MEDIR LA NO PERSONAS El 27.14% delos personas | asistencias en
3 Efectividad VINCULADA LINEA PERMANENCIA EN LA VINCULADAS CON NIVEL vinculadas a lalinea externado, que es
(impacto o JOVENESEN PAZ LINEA DE PERMANENCIA BAJA / 1673 6164 2714 economia para lavida de 267
beneficios SEGUN NIVEL DE ESTRATEGICAJOVENE NO TOTAL DE PERSONAS ! tuvieron una asistencia asistencias. Es de
generados) PERMANENCIA SEN PAZ VINCULADAS LA LINEA superior a 1 asistencias en anotar que los
DENTRO DEL JOVENES EN PAZ*100 lavigencia 2015 rangos son
PROGRAMA menores alas
estrategias
anteriores porque
el volumen de
ingreso fue
superior en el
segundo semestre
del afio
MIDE EL PORCENTAJE
DE PERSONAS QUE SE
3 Efectividad SELAADCUQEOANLEANS (NO DE PERSONAS QUE El 15.65% de los NNAJ
(impacto o PORCENTAJE DE PERSONAS SE GRADUARON (5,9Y 11) 706 4512 1565 que se graduaron en
beneficios GRADUADOS /' NO DE PERSONAS ' relacion alos estudiantes
gener ados) MATRICULADAS MATRICULADAS)*100 matriculados.
.INDICADOR DEL
GRUPO DE DERECHOS
DE DESARROLLO
MIDE EL PORCENTAJE
DE PERSONAS QUE
APROBARON EL
GRADO DE
NIVELACION O EL El 33.58% de los NNAJ
3 Efectividad f‘ggggﬂfg)ﬁ %'EL PROCESO DE (NO DE PERSONAS QUE que continuaron el proceso
(impacto o PROCESO DE ACELERACION Y APROBARON / NO DE 1515 4512 3358 de aceleracion y promocion
beneficios ACELERACION Y PROMOCION ESCOLAR | PERSONAS g que aprobaron el nivel en
gener ados) PROMOCION EN RELACION A LAS MATRICULADAS)*100 relacion alos estudiantes
PERSONAS matriculados.
MATRICULADAS
.INDICADOR DEL
GRUPO DE DERECHOS
DE DESARROLLO
81
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Informe de Gestidn y Resultados

2015
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
MIDE EL PORCENTAJE
Con este resultado
DE PERSONASA LAS -
QUE SE LE REALIZO poderos aNriTar que s
DIAGNOSTICO INICIAL graror .
EN NUTRICION valoraciones nutricionales
(Total de valoraciones al 51.86% de la poblacion
L FRENTE A LA A S ™ o
3 Efectividad o ) iniciales en Nutricion/Total de de nifios, nifias,
impacto o Diagndstico inicial en POBLACION TOTAL oblacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
(impact Nutricion anifios, nifias, | PARTICIPANTEEN LOS | P 110, ninas, 2983 5752 51,86 | ° Yl
beneficios gy adolescentes y jovenes que internado y externado
adolescentes y jévenes INTERNADOS Y ; b ] )
generados) aceptaron oferta de internados incluido el internado y
EXTERNADOS
y Externados)* 100 externado ESCNNA.
INCLUIDO Requisito indispensable
ESCNNA.INDICADOR EqUISIO Indispensable
pararealizar el seguimiento
DEL GRUPO DE de |as acciones estratégicas
DERECHOS DE -
EXISTENCIA ofertadas a esta poblacion
MIDE EL PORCENTAJE
DE PERSONASA LAS Con este resultado
QUE SE LE REALIZO podemos afirmar que se
DIAGNOSTICO INICIAL lograron realizar
EN FONOAUDIOLOGIA | (Total de valoraciones valoraciones nutricionales
L TR FRENTEA LA inicialesen al 6.57% de la poblacion de
Zrife:;\é'gad ?c:r?gguojgo |g 2?'1“?2 POBLACION TOTAL Fonoaudiologia/Total de nifios, nifias, adolescentes y
ben‘éﬁcios i adol"g o S PARTICIPANTEEN LOS | poblacién de nifios, nifias, 350 5331 6,57 | j6veneseninternadoy
ener aios) .63265 escel y INTERNADOS Y adolescentes y jovenes que externado incluido el
g ! EXTERNADOS aceptaron oferta de internados internado ESCNNA.
INCLUIDO y externados* 100 Requisito indispensable
ESCNNA.INDICADOR pararealizar el seguimiento
DEL GRUPO DE de las acciones estratégicas
DERECHOS DE ofertadas a esta poblacion
EXISTENCIA
MIDE EL PORCENTAJE
DE PERSONASA LAS ngﬁi:ﬁﬁg" e
QUE SE LE REALIZO E) o iy q
DIAGNOSTICO INICIAL va?oracion% en
EN PSICOPEDAGOGIA (Total de valoraciones : ;
N Psicopedagogia al 15.16%
3 Efectividad Diagnéstico inicial en FRENTE A LA iniciales en de la poblacion de nifios,
(impacto o Pss:% edagogia a nifio: POBLACION TOTAL PsicopedagogialTotal de niﬁaspadolacentes Y
ben’;ﬁcios s P adg?esgoem% S PARTICIPANTE EN LOS | poblacion de nifios, nifias, 808 5331 1516 o e adg’
s o) .é\’:gﬁes y INTERNADOS Y adolescentes y jévenes que 'ex rerreeto indlid ely
9 ! EXTERNADOS aceptaron oferta de internados internado ESCNNA
INCLUIDO y externados* 100 Requisito indi nglable
ESCNNA.INDICADOR EqUISITO IncliSpensable
pararealizar el seguimiento
DEL GRUPO DE de las acciones estratégicas
DERECHOS DE ofertadas a esta blaigién
DESARROLLO po
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TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL FORMULA DEL VALOR DEL VALOR DEL RESULTA ANALISIS DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR DO RESULTADO ES
MIDE EL PORCENTAJE
Con este resultado

DIE [FEREOINAS/A [LAE podemos afirmar que se
QUE SE LE REALIZO IesiEiem ezl
DIAGNOSTICO INICIAL vagljoraciones en Psicologia
EQET\?I'CE?AL(L)EIA (Total de valoraciones al 42.84% de la poblacion

3 Efectividad ST 2 iniciales en Psicologia/Total de nifios, nifias,

" Diagnéstico inicial en POBLACION TOTAL S L o L
(hacol Psicologia anifios, nifias, ~ PARTICIPANTEEN LOs | 4€ poblacion de nifios, nifias, 2284 5331 Jppa | dolescentesyjovenesen
beneficios e ey INTERNADOS Y adolescentes y jovenes que internado y externado
generados) v EXTERNADOS aceptaron oferta de internados incluido el internado

INCLUIDO y externados* 100 ESCNNA. Requisito

ESCNNA.INDICADOR e’ g ale g2 e [

DEL GRUPO DE Gl ETDE 1S

acciones estratégicas

DIERECHOBIIE ofertadas a esta poblacion

EXISTENCIA po

MIDE EL PORCENTAJE

DE PERSONASA LAS Con este resultado

QUE SE LE REALIZO podemos afirmar que se

DIAGNOSTICO INICIAL lograron realizar

evmaaaL | (T covaoroes eyt
3 Efectividad Diagnoéstico inicial en FRENTE A LA Occu goe: al /‘?’c?tglade poblacién de nifios, nifias,
(impacto o Terapia ocupacional a POBLACION TOTAL oblgx:ién de nifios. nifias a7 5331 885 adolescentes y jévenes en
beneficios nifios, nifias, adolescentes PARTICIPANTE EN LOS p R ! ’ internado y externado
generados) y jovenes INTERNADOS Y adolescentes y Jovenes que incluido el internado

EXTERNADOS m&gﬁ:dg;?}gge internados ESCNNA. Requisito

INCLUIDO y indispensable pararealizar

ESCNNA.INDICADOR el seguimiento de las

DEL GRUPO DE acciones estratégicas

DERECHOS DE ofertadas a esta poblacion

EXISTENCIA
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Andlisisde I ndicadores

En términos generales, la gjecucion de las metas se puede considerar como bueno y excelente, ya que en su gran mayoria se cumplieron por encimadel 100%.
Sin embargo, debido a ingreso paulatino de jévenes a la estrategia de los jévenes asi como no suscripcion de nuevos convenios interadministrativos, solo se
alcanzo una g ecucion presupuestal de 67.25%.

Con respecto ala gjecucion financiera, se logré en € presupuesto 2015 la gjecucion fue de 75.43%, en funcionamiento 93.74% y en inversion € 73.76%. Con
respecto alos recursos de Reservas, estés se g ecutaron en: 98.29%; 100% en funcionamiento y 98.26% en Inversion.

Indicadores por grupo de derecho

El valor agregado en la gecucion de los indicadores de gestion para la vigencia 2015 y como primeros resultados, se encuentra e seguimiento de los
indicadores por derechos asi:

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA A LOS INTERNADOS SEGUN NIVEL DE PERMANENCIA DENTRO
DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA A LOS INTERNADOS SEGUN NIVEL DE PERMANENCIA DENTRO
DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA A LOS INTERNADOS SEGUN NIVEL DE PERMANENCIA DENTRO
DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA A LOS EXTERNADOS SEGUN NIVEL DE PERMANENCIA DENTRO
DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA A LOS EXTERNADOS SEGUN NIVEL DE PERMANENCIA DENTRO
DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA A LOS EXTERNADOS SEGUN NIVEL DE PERMANENCIA DENTRO
DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA LINEA ECONOMIA PARA LA VIDA SEGUN NIVEL DE
PERMANENCIA DENTRO DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA LINEA ECONOMIA PARA LA VIDA SEGUN NIVEL DE
PERMANENCIA DENTRO DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA LINEA ECONOMIA PARA LA VIDA SEGUN NIVEL DE
PERMANENCIA DENTRO DEL PROGRAMA

84



Informe de Gestion y Resultados
2015

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA LINEA MISION BOGOTA SEGUN NIVEL DE PERMANENCIA
DENTRO DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA LINEA MISION BOGOTA SEGUN NIVEL DE PERMANENCIA
DENTRO DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA LINEA MISION BOGOTA SEGUN NIVEL DE PERMANENCIA
DENTRO DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA LINEA JOVENES EN PAZ SEGUN NIVEL DE PERMANENCIA
DENTRO DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA LINEA JOVENES EN PAZ SEGUN NIVEL DE PERMANENCIA
DENTRO DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE LA POBLACION VINCULADA LINEA JOVENES EN PAZ SEGUN NIVEL DE PERMANENCIA
DENTRO DEL PROGRAMA

PORCENTAJE DE GRADUADOS

PORCENTAJE DE APROBACION DEL PROCESO DE ACELERACION Y PROMOCION

Diagnéstico inicial en Nutricién anifios, nifias, adolescentesy jévenes

Diagnéstico inicial en fonoaudiologia a nifios, nifias, adolescentes y jovenes

Diagnostico inicial en Psicopedagogia a nifios, nifias, adolescentes y jévenes

Diagnéstico inicia en Psicologia anifios, nifias, adolescentesy jovenes

Diagnostico inicial en Terapia ocupaciona anifios, nifias, adolescentesy jovenes

Oficina Asesora de Planeacion

85



10. PARTICIPACION EN IDIPRON

NIVEL DISTRITAL:

o Asigtenciay miembro activo del Consgjo Distrital para la Atencion Integral a Victimas
de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotacién Sexual, en €l cua e IDIPRON
dando cumplimiento a acuerdo 152 de 2005 evidencia su compromiso con €l accionar
de dicho Consgjo, teniendo en cuenta los procesos establecidos en € plan de accién
desde sus cuatro mesas, que para cierre de la vigencia se convirtieron en cinco mesas
CON SUS respectivos procesos:

1. Proceso de prevencion: en el cua el IDIPRON desde su misionalidad brinda proteccion
integral y prevencion de las violencias desde su proyecto pedagdgico. También aporto a
los productos de la Escuela de formacion del Consgo con una capacitacion sobre
prevencion en consumo de sustancias psicoactivas realizado por el CAAJJ y otra por
parte del equipo ESCNNA. De igua forma el ingtituto desde su proyecto pedagdgico
promueve acciones de Buen trato para las nifias, nifios, adolescentes y jévenes,
entendiendo la cultura de buen trato como un quehacer cotidiano que debe ser
instaurado en cada ser humano como habito de convivencia en los diferentes espacios:
social, familiar, educativo, laboral, organizacional, comunitario, territorial, en los
cuales se instaure € buen trato como forma de construccion permanente de ciudad y del
gercicio de ciudadania. Porque € Buen trato se construye entre todas y todos
posibilitando la paz. “El buen trato te da la paz”®.

2. Proceso de fortalecimiento local: € IDIPRON hace entrega de las competencias
institucionales en cuanto a la prevencion de las violencias, haciendo énfasis en la
ESCNNA, también participade varios de los Consgjos locales y comités de seguimiento
a casos de violencia Intrafamiliar, Violenciay Explotacion Sexua de varias localidades
y destacando € acompafiamiento de la entidad en la localidad de Kennedy, en donde
asume el madrinazgo en larealizacion de la Semana de Buen trato, también se apoy6 en
la construcciéon del borrador para los gjustes a Acuerdo 152 de 2005, que rige
actualmente el Consgo, teniendo en cuenta los cambios y novedades de las distintas
entidades que lo conforman y de igual manera adaptarlo seglin los avances que se han
logrado en cuanto atencién y proteccién integral a las victimas de Violencia
Intrafamiliar, Sexua y ESCNNA. De esta misma manera se ha colaborado en los
gjustes d reglamento interno de dicho Consgjo y en la redaccién del procedimiento de
los Comitésy Consejos Locales de Atencion aVIF, Sexual y ESCNNA.

3. Procesos de atencion integral y sistemas de informacion: en los cuales el IDIPRON
hace parte activa desde su participacion en € convenio con el CEACS con la Unidad
ESCNNA.

4. Mesa ESCNNA: En la cua e IDIPRON hace parte fundamental de la misma por su
competencia, en cuanto alaprevencién y atencion que serealiza en la UPI ESCNNA.

e Consgjo Distrital de Atencién a victimas Informe de acciones de prevencion 2015, p.1 Informacion enviada por IDIPRON en el
marco de las acciones desarrolladas en la Semana Distrital de Buen trato seguiin acuerdo 329 de 2008
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Reunion del Consgjo Distrital de Atencion aVictimas Reunion sesion CODIA y Mesa de
Victimas.

e También a partir de la articulacién con la Secretaria Distrital de integracion Socia y la
Veeduria Distrital, en el marco del cumplimiento de las acciones del Plan Institucional
de Participacion; se apoy0 y participd en la realizacion del Encuentro ciudadano de
juventud (Pas socia Didtrital), en e cua las y los jovenes del grupo Veedor del
IDIPRON dieron sus aportes en cuanto a la politica publica de juventud (PPJ), los
cuales fueron recopilados y sintetizados en un documento de recomendaciones para la
nueva administracion.

Reunién grupo Veedor con Cabildantes estudiantiles.  Encuentro Distrital de Pas socia para

aportes PPJ

e Asigencia a los eventos Distritales tales como: Jornadas pedagdgicas Comunitarias,
convocado por IDPAC, Presentacion informe del Observatorio Distrital ciudadano
convocado por la Veeduria Distrital y también al conversatorio sobre la nueva ley de
participacion que realizo la Secretaria Distrital de Planeacion.

B prAc L)

Evento Jornadas pedagdgicas comunitarias Evento Observatorio ciudadano
Distrital

NIVEL LOCAL:

El IDIPRON desde su proceso de Planeacion a la gestion y participacion, prioriza € trabgo
articulado con las entidades que conforman los Consegjos Locales de Gobierno de cada
localidad, en donde se vincula a las acciones en pro de la restitucion de derechos de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes; de esta forma a continuacion se sefiala la articulacion con
entidades e ingtituciones en varios espacios e ingtancias de las diferentes localidades de la
ciudad de Bogota

Localidad N.1 Usaquén: En esta localidad desde € proceso de Planeacion de la Gestion y
participacion se da cuenta de dicha gestion hasta € primer trimestre del presente afio, siendo
este, el mes de marzo el ultimo Consgjo Loca de Gobierno a que la profesional de Planeacion
asistio, el cual fuerealizado en laUnidad de Proteccion Integral Servita, en donde se realiz6 una
presentacién institucional de los servicios de la Entidad. También es de anotar que en € primer
trimestre se programd la proyeccion del Plan de accién del CLG, en donde el IDIPRON apoyard
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e tema de juventud, de igual forma se hizo entrega de las evidencias solicitadas por €
Observatorio Ciudadano en € marco de los parametros definidos por la herramienta |SO18091
delaVeeduriaDigtrital como gjercicio de control socia y participacion ciudadana.

:

Consgo Loca de Gobierno

Localidad N.2 Chapinero: en estalocalidad se asistié a Consgjo Local de Gobierno y a varios
Comités como: UAT, CLOPS de Juventud, Comité loca de Seguimiento a Victimas de la
Violencia Intrafamiliar y Violencia Sexual, ESCNNA, y Trata, Mesa PAICH y Comité local de
Derechos Humanos, en este Ultimo se ha participado en recorrido interinstitucional, en el cual se
conto con e apoyo de un facilitador de busgueda afectiva. También en el Comité de Infanciay
Adolescencia se realiz6 la presentacion instituciona de la Entidad y en € marco de la Semana
Distrital de Buen trato se apoyd con la participacion de un joven que realizd una presentacion
artistica gestionada por la profesional de Planeacion y el acompafiamiento a dicho evento.

Recorrido Comité de Derechos Humano Evento Semana de Buen trato

Localidades N.3 Santafé, N.17 Candelariay N.14 Martires: Se hace un compilado de las tres
localidades, ya que actuamente estan siendo atendidas por €l equipo de territorio; Escuela
Popular Itinerante, Trabajo Calle y ESCNNA, durante el primer trimestre del presente afio la
profesiona de la Oficina Asesora de Planeacion apoyo la elaboracién de los planes de accion de
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los Consgjos Locales de Gobierno y varios recorridos interingtitucionales. También se
entregaron las evidencias en cuanto a e€jercicio de control social y veeduria ciudadana
adelantado por la Veeduria Distrital y los Observatorios Ciudadanos en las Mesas de
verificacion de cadalocalidad.

En e marco de laMesa de prevencion del Consgjo Didtrital de atencion a victimas se acompaio
el evento en contrade laESCNNA.

Mesas de verificacion de | os observatorios ciudadanos de Mértires y Candelaria

Localidad N. 4 San Cristébal y N. 5 Usme: en las cuales se asitio alos Consgjos Locales de
Gobierno a comienzo de afio y después fue asumido por € equipo de la Escuela Popular
Itinerante de dicho territorios

Localidad N. 6 Tunjuelito: Asistencia a los Consgos de seguridad en € marco de los
Consgjos Locales de Gobierno en cuanto a la temética de jovenes y consumo de SPA, para
redlizar recorridos y articulaciéon interinstitucional sobre todo en los entornos escolares y
espacios publicos como parques y zonas verdes para el reconocimiento de la poblacion de nifias,
nifios y adolescentes en riesgo, de igual forma en estalocalidad, el IDIPRON apoya activamente
las Agendas barriales; estrategia liderada por € Consgo Local de Gobierno, en las cuales varios
de los jovenes de la Unidad de Proteccion Integral Santa Lucia han participado, también se
asiste a los Comités locales de Juventud y se entregd informacién solicitada por la Junta
Administradoraloca en cuanto a tema de juventud. De igual forma se participa en la Mesa de
seguridad escolar y en la Mesa interlocal Tunjuelito y Rafael Uribe Uribe en las cuaes se
concretan las articulaciones institucionales para hacer intervencion en ambas localidades en
cuanto arecorridos y operativos que comprometen la poblacion juvenil.
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Agendas Barriales Evento de reconocimiento y
cierre de gestion

Localidad N. 7 Bosa: en esta localidad € equipo de territorio de la Escuela Popular Itinerante
hace presencia en diferentes espacios locales y desde el proceso de Planeacién de la Gestion y
participacion se asistio al foro social loca citado por un Concejal, € domingo 12 de abril en €l
barrio Bosa San José y se ha apoyado en la gestién para la solicitud de guias de Mision Bogota
para colaborar en una reunién con victimas en el CDC del Porvenir, también en el préstamo de
latarima en el marco de la semana de la Juventud para un evento de Parkur realizado por cultura
y la Secretaria de Hébitat.

Foro social

Localidad N. 8 Kennedy: desde e proceso de Planeacion de la Gestion y participacion se hizo
entrega de las evidencias de la Mesa de verificacion en e marco de los lineamientos de la
norma 1S0O18091 dando cumplimiento al compromiso como entidad que hace parte del gobierno
local en presencia de la Veeduria Distrital y € acompafiamiento de algunos Gestores de la
localidad. También se reaizd gestion con cultura y alcaldia local para conseguir entradas a
Divercity a donde se logro llevar alasy los nifios que estén en el proceso de la escuela popular
itinerante y quienes actualmente el equipo de territorio es e que hace presencia en los diversos
espacios locales. Se particip6 en el marco del Consegjo local de Gobierno en la ruta de derechos
y CLOPS, de igua formay como compromiso asumido en el Consgjo Distrital de Atencién a
Victimas se asiste d Consgjo Red de Buen trato y comité de seguimiento a casos de violencias
Intrafamiiar, Sexual y ESCNNA; en donde se hace una ardua labor en cuanto a trabajo
articulado con las instituciones en pro de los derechos de los mas vulnerados, asi como la
gestion con las directivas de los centros Comerciales del Tintal Plaza y Milenio Plaza para
llevar a cabo e evento en e marco de la Semana de Buen trato, €l cual fue realizado el sabado
21 de noviembre con una buena participacion de la comunidad y excelente articulacion
interinstitucional.
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.
Mesa de verificacion del Observatorio Ciudadano local Consgjo local de politica social
CLOPS

Evento semana de Buen trato

Localidad N.9 Fontib6n: desde € proceso de Planeacion de la Gestiéon y participacion se ha
entregado informacién en el marco del Observatorio ciudadano, al igual que la solicitud de la
Junta Administradora Local y asistencia a Consgo local de Gobierno en donde se particip6 a
lanzamiento de Gobiernos Zonales en € parque Kasandra y también en la apertura del Centro
interactivo y cultural.

Sesién Junta Administradora Local Feria de servicios en e marco
de Gobiernos Zonales

Localidad N.10 Engativa: se rediz0 gestion para contactar a un grupo de jOvenes
conformaban varias organizaciones de lalocaidad, con quienes € equipo de semilleros redizé
contacto y Asistencia a Consgjo Loca de Gobierno y al Comité de atencion a victimas de
violencia Intrafamiliar, Sexual y ESCNNA.
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| \
Consgjo local de Gobierno

En lalocalidad N.11 Suba: se asiste a Consegjo Local de Gobierno, en el cual de definié que
los equipos de juventud de la SDIS, IDIPRON y Gobierno en el marco de |os gobiernos zonales,
dictaran una capacitacién a la poblacién juvenil, también se ha participado en varios CLOPS y
Comités Operativos Locales de Infanciay Adolescencia COLIA.

Localidad N.12 Barrios Unidos: en estalocalidad actualmente se participa en el Consgjo Local
de Gobierno y en e Consgo de seguridad desde el Plan Ingtitucional de Convivencia y
seguridad PICS, en el cua €l IDIPRON apoya los recorridos interinstitucionales en el tema de
Ciudadano Habitante de Calle con un facilitador de la estrategia territorio calle. También desde
la participacion en el Comité de juventud se asiste adichas reuniones en la casa de lajuventud y
se apoyo la apertura de la Semana Distrital de la Juventud con un recorrido desde la localidad
hasta el parque Naciona con un equipo de jovenes de Mision Bogota y se hace parte de la
plataforma juvenil como entidad de apoyo a la juventud, la cual articula con varias juntas de
accion comunal entre las cuales se encuentra la del Benjamin Herreray Rionegro a quienes se
les informa sobre |a oferta existente en lalocalidad para las comunidades del sector, sobre todo
en tema de juventud.

En e marco de la semana de Buen trato se apoy6 con la elaboracion del logo y € evento del
domingo 22 en el parque Model o norte.

Recorrido en e marco de la semana de lajuventud
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Semanade Buen trato

Localidad N.13 Teusaquillo: desde € proceso de planeacion de la Gestién y participacion se
asiste a Consgjo Loca de Gobierno en donde se apoyan las ferias de servicios con € préstamo
de carpas y el acompafiamiento de guias de Misidn Bogota, en varios eventos locales, de igual
forma se asiste d Comité local de infanciay Adolescencia, Comité local de atencion a victimas
deviolenciaintrafamiliar, sexual y ESCNNA.

También con la asistencia a comité loca de derechos humanos, en @ cual se acompafian
agunos eventos locales y se redizé recorrido por las instalaciones del Centro de estudios de
algunos jovenes en paz, para verificar lo de un derecho de peticion de la comunidad aedafia al
sector, evidenciando un buen comportamiento de las 'y los jovenes que ali realizan su proceso
de formacion.

Ferias de servicios

Comité de Infanciay Adolescencia Evento Personerialocal
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Localidad N.15 Antonio Narifio: En esta localidad asiste a varios espacios locales la
responsable de la Unidad de Proteccién integral 1a27, laDra. Maria Victoria

Localidad N.16 Puente Aranda: en esta localidad € proceso de Planeacion de la Gestion y
participacion, entregd de manera oportuna la informacién requerida por la Junta administradora
local en varias reuniones en dicho recinto, de igual forma participa en el cumplimiento del Plan
de accién del Consgjo Local de Gobierno en donde se programaron diferentes Mesas en las
cuales se articula con las demés entidades para hacer las diversas intervenciones, también se
asiste avarios comités de juventud en salones comunalesy PlazadelaHoja

De igual forma se participa en la Mesa de entornos escolares y prevencion del Consumo de
SPA, en donde se redliz6 la presentacion de los servicios que el IDIPRON tiene en su CAAJ)
con € apoyo del equipo de dicha Unidad.

Recorrido y Eventos locales
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Localidad N. 18 Rafael Uribe Uribe: se hace presencia activa en € Consgo loca de
Gobierno, Mesa de barras y en Consgo local red de Buentrato y familias, a partir de la
asistencia en este Ultimo se ha realizado intervencion en varios colegios por peticion de la
direccién loca de educacién de dichalocalidad en cuanto a tema de prevencion del consumo de
SPA, como por gjemplo en el Gustavo Restrepo y Marruecos Molinos en donde se han realizado
Charlas con los docentes de dichas instituciones en el tema del Consumo de sustancias
Psicoactivas desde el CAAJJ.

De igual forma desde la articulacion interingtitucional en el Consgjo Local de Gobierno se ha
logrado realizar un excelente trabgjo con las 'y los jovenes de la Unidad de Proteccién Integral
Molinos en donde ellas y ellos han participado con presentaciones artisticas y culturales en
TODASY TODOS AL PARQUE, deigual forma se logré gestionar pinturasy tierra para hacer
la recuperacion de varios puntos criticos de acumulacion de basuras y escombros de lalocalidad
en los cuales gracias a las intervenciones ambientales realizadas por los jovenes de la UPI
Molinos se ha logrado que la comunidad tome conciencia en e cuidado ambiental y € no
arrojar mas basuras alli, actualmente se continua trabajando en €l marco de las extramurales que
uno de los educadores realiza con varios jovenes de la UPI Molinos.
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Charlas en colegios distritales desde la articul ién conel CAAJ)
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Recuperacién ambiental en puntos criticos

Localidad N. 19 Ciudad Bolivar y 20 Sumapaz: en dichas localidades asiste € equipo de
territorio Escuela Popular Itinerante y desde € proceso de Planeacion de la Gestion y
participacion se asistio a esta Ultima localidad a un Consgjo local de gobierno, comité de
juventud y de Infanciay adolescencia.

[11 Nivel interno desde el proceso de Planeacion dela Gestion y participacion:

1. El IDIPRON como entidad que hace su labor con trasparencia en la gecucién de los
proyectos institucionales y en e marco del plan de desarrollo 2012-2016 “Bogota
Humana” en su eje tres; defensa y fortalecimiento de lo publico, el IDIPRON consolida,
proyecta y envia la informacién para dar cumplimiento a los lineamientos de la norma
1SO18091 antes IWA 4, herramienta que permite medir mediante indicadores, la
gestion del  gobierno distrital en las diferentes localidades, dando cumplimiento al
compromiso como entidad, de igual forma se asistié a varias rendiciones de cuentas
locales y la participacién del director de la Entidad y la jefe de la oficina asesora de
planeacion en la rendicion de cuentas distrital realizada por € Doctor. Gustavo Petro
Alcalde mayor de Bogota realizada en e planetario Distrital gestion 2014 y Gestion
2015 realizada en el Huitaca.
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» También realizé unalabor articulada con la Veeduria Distrital como se dio a conocer d
comienzo del informe en cuanto a la formacion en control socia y cultura ciudadana,
insumos para larendicion de cuentasy € Plan institucional de participacion ciudadana.

RENDICION DE CUENTAS

EI IDIPRON fortolece y me jora la rendicidn

de cuentas con la porticipocsin incidente de

los oc teres interesodos y wsibeliza la gestidn
realizada en ko 8ogoté Humana

Dictenbire 18 ce 201% UM Lo Flarida 10.000m

Ipieran
Socializacion del Plan Instituciona de Participacion Rendicion de cuentas IDIPRON

» Presentacion de varias convocatorias de empleo, proyectos de asociacion, iniciativas
juveniles y demas oportunidades de participacion socia con las cuales se pueda
beneficiar a las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y sus familias enviadas alasy los
responsables de las Unidades de Proteccion Integral, estrategia territorial y areas de
derechos de la Entidad, para que estas sean difundidas a las comunidades.

> Desde la participacion activa en varios espacios locales se han logrado diferentes
gestiones en las cuales esta la salida a Divercity de las nifias y nifios de la Unidad de
Proteccion integral de Arcadia y de la Estrategia territoriad de Kennedy a las
instalaciones de dicho centro interactivo.
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» Reporte de casos de nifiez y juventud con derechos vulnerados a las diferentes &reas de
derechos que hacen parte del proyecto pedagdgico del IDIPRON.

» Deigual forma se articula con la Oficina de comunicaciones para la publicacion de
varias notas locales en la pagina web de la entidad.

I. FORTALEZAS

1. Reconocimiento de la Entidad en espacios Distritales y locales.

2. Facilidad en lagestion y articulacion con otras entidades.

3. Conocimiento del quehacer del Instituto en el marco de la Misionalidad, la cual se evidencia
en |as reuniones con funcionarios como en |os espacios mixtos con comunidad.

4. Direccionamiento de casos a los responsables de las diferentes areas de derecho.

5. Compromiso en el cumplimiento de tareas asignadas por las demés entidades.

6. Acceso ainformacion veraz y oportuna por parte de la Oficina Asesora de Planeacién

IV.RETOS

1. Continuar realizando alianzas edtratégicas con los diferentes sectores, entidades,
organizaciones y la comunidad en general que permitan avanzar y dar continuidad alos
procesos que desarrolla IDIPRON en pro de la garantia de derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

2. Generar procesos de empoderamiento de las nifias y nifiosy gercicio de ciudania desde
la participacion incidente de las y los jévenes que hace parte del proyecto pedagogico
del IDIPRON

3. Redlizar € primer gercicio de audiencia publica y control social con la participacion
activadelasy losjovenes de IDIPRON.

4. Promover gercicios de la ciudadania activa en € marco de corresponsabilidad y
cuidado con lo publico.

5. Llegar atener un reconocimiento mas evidente por las diferentes areas de derecho como
por las directivas de la entidad en cuanto a la importancia de la gestion y la
participacién que desde la oficina asesora de planeacién se viene realizando.

CONCLUSION.

El IDIPRON como entidad adscrita a la Secretaria distrital de integracion social, no tiene €
posicionamiento de esta, pero si tiene el agrado y laresponsabilidad de velar por los derechos de
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes de la ciudad de Bogotd, asi como el compartir con ellas
y ellos sus sentires y apreciaciones de su contexto socia para articular acciones en pro de la
nifiez y lajuventud de los territorios mas vulnerados.

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
IDIPRON

www.idipron.gov.co
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