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PLAN DE ACCION CODIGO DE INTEGRIDAD

EVALUACION DE LA

GUIAS Y BUENAS MEJORAS A IMPLEMENTAR EFICACIA DE
COMPONENTES CATEGORIAS ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE NORMAS PRACTICAS E NORMATIVIDAD DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA (INCLUIR PLAZO DE LA
TECNICAS INNOVACION IMPLEMENTACION) EAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS
Se realizard diandstico, a través de
Dianosticar, a través de encuestas, entrevistas o grupos de Codigo de url del cédiao de Decreto y/o resolucion encuestas, entrevistas o grupos de
intercambio, si los servidores de la entidad han apropiado 60 Inte %idad intearidad gn eva Codigo de Integridad - intercambio, a fin de evidenciar o analizar si 31/12/2019
los valores del codigo de integridad. 9 9 Decreto del MIPG v2 los servidores de la entidad han apropiado
los valores del Cédigo de Integridad.
Realizar el diagnéstico del estado
actual ged'a entidad en temas de Se realizara dianéstico, a través de
integrida Diagnosticar si las estrategias de comunicacion que emple6 Cédigo de url del codico de Decreto y/o resolucion encuestas, entrevistas o grupos de
la entidad para promover el Cédigo de Integridad son 0 o h ; coalg Cadigo de Integridad - intercambio, a fin de evidenciar o analizar si 31/12/2019
S Integridad integridad en eva . . X
idoneas. Decreto del MIPG v2 los servidores de la entidad han apropiado
los valores del Cédigo de Integridad.
Una vez se surtan las acciones ya
Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior o Cadigo de url del cédigo de Decreto Cédigo de mencionadas se procederd a realizar la 31/03/2020
Condiciones sobre la implementacion del Codigo de Integridad. Integridad integridad en eva Integridad socializacion de los resultados de la vigencia
institucionales 2019
idéneas para la . . . -
implementacion y ) Determinar el alcance de las estrategias de implementacién Plan de mejoramiento de la implementacion
gestion del Codigo de .Plan de mejorfi enla . del Cédigo de Integridad, para establecer actividades @ Cadigo de url del cédigo de Decreto Codigo de del cddigo de integridad, una vez efectuada 31/03/2020
Integridad :mple(zer;tamon del Codigo de concretas que mejoren la apropiacion y/o adaptacion al Integridad integridad en eva Integridad el analisis mencionado en las actividades
ntegridad. Cadigo. anteriores
Paso 1.Generar espacios de
retroalimentacion que permitan
recolectar ideas que ayuden a Establecer mecanismos de retroalimentacion con los Se realizara diandstico, a través de
mejorar laimplementacion del servidores publicos, tales como grupos de intercambio, Cadigo de url del codigo de Decreto Codigo de encuestas, entrevistas o grupos de
Codigo de Integridad. encuestas, correo electrénico, entre otras, que corroboren Integridad / Caja de |. . 9 . 9 intercambio, a fin de evidenciar o analizar si 31/12/2019
. L . . ) integridad en eva Integridad . . X
!a conflde_nualldad de_los serwd_ores y ayuden a mejorar las Herramientas los servidores de la entidad han apropiado
ideas de implementacion y gestion. los valores del Cédigo de Integridad.
) Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades Cédigo de url del cédigo de Decreto Codigo de Cronograma de estratégias de
mqe:)l:edr:en:;gir:ne;;?Cédigo de de implementacion del Cédigo de Integridad. &0 Integridad integridad en eva Integridad implementacion 31/03/2019
Integridad.
Paso 2. Fomentar los mec.a,mismos Construir un mecanismo de recoleccién de informacion Se realizard dianéstico, a través de
de sensibilizacion, induccion, (Encuesta y/o grupos de intercambio) en el cual la entidad sdiao d | del codiao d sdiao d encuestas, entrevistas o grupos de
reinduccién y afianzamiento de l0s |pueda hacer seguimiento a las observaciones de los 80 I(i::el?'i%ag il::te eric;:::d Iegr?efa Ef:r?itgaﬁo 'go de intercambio, a fin de evidenciar o analizar si 31/12/2019
contenidos del Codigo de servidores publicos en el proceso de la implementacion del 9 9 9 los servidores de la entidad han apropiado
Integridad. Cadigo de Integridad. los valores del Cédigo de Integridad.
Divulgar las actvidades del Cédigo de integridad por Cadigo de url del codiao de Decreto Cédiao de Invitacion a participar de las jornadas de
distintos canales, logrando la participacion activa de los 80 Integridad / Caja de i, . 9 . 9 reinduccion  donde estd incluida la ABRIL-JUNIO 2019
. - N . integridad en eva Integridad N L. o .
servidores publicos a ser parte de las buenas practicas. Herramientas divulgacion del Cédigo de Integridad




Analizar la actividad que se ejecut6, asi como las

El formato de evaluacion- A- GDH-FT-022 y
la encuesta permitirdn para la vigencia 2019

Ejecutar el Plan de gestion del 4di 5di 4di
Cédigo de integridad recomendaciones u objeciones recibidas en el proceso de ﬁ]‘::'%gjgs il::eder:;;jg:::a :?::r?itgagomgo de realizard anélisis e identificar alternativas de 31/12/2019
participacion y realizar los ajustes a que haya lugar. 9 9 9 mejora para ser citadas en el plan de
mejoramiento
L, Socializar los resultados de la consolidacion de las url del cédigo de . S
Promocion de la actividades del Cédigo de Integridad. integridad en eva Pieza comunicacional 31/03/2020
gestion del Cédigo de
Integridad Analizar los resultados obtenidos en la implementacion de
las acciones del Cédigo de Integracion: iz
Codigo e jurl del c6digo de Decreto Codigo de ol gl cormeapondionte. ol cunl cord 31/03/2020
1. Identificar el nimero de actividades en las que se Integridad integridad en eva Integridad X N p R L
» involucro6 al servidor publico con los temas del Cédigo. divulgado mediante pieza comunicacional
!Evaluacmn d_e Resultado_s dela 2. Grupos de intercambio
implementacion del Cédigo de
Integridad X . . i
b tar las b ticas de | tidad teri Plan de mejoramiento de la implementacion
ocumentar fas buenas practicas de Ja enticad en materia Cadigo de url del cédigo de Decreto Cédigo de del codigo de integridad, una vez efectuada
de Integridad que permitan alimentar la proximo Integridad intearidad en eva Intearidad | Alisi ionad | tividad 31/03/2020
intervencion del Codigo. g g g el andlisis mencionado en las actvidades
anteriores
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