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“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los contratistas del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2017”

El Director del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud - IDIPRON, en uso de
sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 7 del acuerdo 80 de 1967 y el articulo
12 de la Resolucion 20 de 1986, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la constitucion politica establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, mediante la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, consagra el principio de transparencia en virtud del cual
puede contratarse directamente, entre otros casos, la prestacion de servicios profesionales que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 26, ibidem, en su numeral 5, establece como responsabilidad de los representantes
legales de las entidades estatales, la direccion y manejo de la actividad contractual.

Que el articulo 32, ibidem, define en su numeral 3 los contratos de prestacion de servicios, como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto Organico del presupuesto distrital, establece que
los Organos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar
el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica vy la Ley.

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 030 de 1999, preceptia que las entidades y organismos del
nivel distrital adoptaran medidas para que las decisiones de gastos se ajusten a criterios de eficiencia,
eficacia y economia, con el fin de racionalizar el uso de los recursos del tesoro pablico distrital y para
tal fin dispondran de medidas en materia de administracion de personal, entre otras las relativas a la
contratacion de servicios personales.

Que conforme al literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, entendiendo por servicios profesionales y de apoyo a
la gestion aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.
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Que el perfil del contratista se determina con base en los criterios que las Gerencias de Proyecto, a
traves de sus dreas técnicas responsables, fijan como requisitos especificos de estudio, experiencia,
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar, garantizando la libre
competencia de los contratistas asegurado la participacion democratica de los participantes, la
seleccion objetiva, sin favoritismos ni privilegios para algunos oferentes y la seriedad de quien tendra
a su cargo el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal que se concretan en la defensa del
interés pablico, de acuerdo a lo preceptuado por la Corte Constitucional en su Sentencia C-932 de
2007,

Que las equivalencias entre estudio y experiencia establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 de
2005 se deben entender analogicamente para los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, por lo que la anotada normatividad solo se tendra en cuenta como punto de
referencia, cuando los Gerentes de los Proyectos lo consideren pertinente de acuerdo a las necesidades
del servicio, situacion que debera ser soportada en el correspondiente Estudio Previo.

Que las categorias, honorarios y posibilidad de equivalencias considerados en la presente resolucion,
se fundamentan en los criterios de: i) Necesidad del Instituto para el cumplimiento de sus fines
misionales y administrativos, ii) Idoneidad de las personas naturales a las que se pretende contratar,
y iii) Pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del servicio y la reglamentacion especial
aplicable a cada caso.

Que basados en lo anotado, la entidad debe fijar la tabla de honorarios que regira la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a partir del 1 de enero de 2017,
estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la actividad a
contratar y al perfil requerido para ello, en un marco de igualdad, transparencia y condiciones dignas
y justas que garanticen la eficacia en la presentacion del servicio, ademas de contemplar de manera
real los costos y gastos en que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, asi:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
ASESOR
Titulo profesional v titulo de s i
ASESOR posgrado en la modalidad de | 54 meses de experiencia 7.951.000
S profesional o relacionada
especializacion
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PROFESIONAL

PROFESIONAL CON

Titulo profesional y titulo de

72 meses de experiencia

servicio publico

ESPECIALIZACION 7 | Posgradoen lamodalidad de | oecionat s relacionada 5.508.000
especializacion
PROFESIONAL CON ':“q“';;ggoéffl';";?iga‘l'i“;‘;g :1]: 60 meses de experiencia AR Oh
ESPECIALIZACION 6 | POSBraco en - profesional o relacionada ) iy
especializacion
- vans | Titulo profesional y titulo de J
PROFESIONAL CON ; S ol 48 meses de experiencia e
ESPECIALIZACION 5 p(‘“gr?d‘.‘. cn_l'a mogdalidad de profesional o relacionada H902.000
especializacion
PROFESIONAL 4 Titulo profesional 36 mesed g experiencia 4.357.000
profesional o relacionada
PROFESIONAL 3 Titulo profesional 24 hases de Experiafion 3,921,000
profesional o relacionada
PROFESIONAL 2 Titulo profesional 12 mescs de experiencia 3.432.000
profesional o relacionada
PROFESIONAL 1 Titulo profesional Sin experiencia 2.887.000
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
TECNICO
Terminacion de materias de 12 meses de experiencia
. educacion profesional relacionada
TECNICO 3 Titulo '["ccn(')[ngt} 0 SCIS (6] 3 1 2.505.000
: 24 meses de experiencia
semestres aprobados de relasionada
educacion profesional i
) Titulo Tecnologo o seis (6) D T
TECNICO 2 semestres aprobados de bs Ch LRpELISINE 2.287.000
RO o relacionada
educacion profesional =
) Titulo Téenico o cuatro 121 a4 e o
TECNICO 1 semestres aprobados de TSASE B8 RAphioi 2.070.000
S o3 relacionada
educacion profesional
AUXILIAR
AUXILIAR 4 Titulo de bachiller 24 meses de experiencia laboral o 1.852.000
relacionada ¥
i ) AC AR - 3 w1a |g
AUXILIAR 3 Titulo de bachiller A MG Sn RO GHRE ok 1.634.000
relacionada
AUXILIAR 2 Leer y escribir 15 meses de exponiencin lanoral o 1.471.000
relacionada
AUXILIAR 1 Leer y escribir Sin experiencia 1.285.000
CONDUCTORES
Titulo de bachiller con licencia | 24 meses de experiencia en el
CONDUCTOR de conducceion vigente para manejo de vehiculos de servicio 1.743.000

publico

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002

Estatuto de Profesionalizacion Docente, se reconoce como profesionales de la educacion ...

las

personas que poseen titulo profesional de licenciado en educacion expedido por una institucion de
educacion superior, los profesionales con titulo profesional de licenciado en educacion, expedido
por una institucion de educacion superior, los profesionales con titulo diferente, legalmente
habilitados para ejercer la funcion docente de acuerdo con lo dispuesto en este decreto, y los

normalistas superiores..."
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PARAGRAFO SEGUNDO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera
exclusiva para la prestacion de servicios personales por personas naturales, tratandose de personas
juridicas, los honorarios dependeran del analisis y justificacion que realice la dependencia que
requiera de tal contratacion

PARAGRAFO TERCERO: Los titulos obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, la
convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacion o interadministrativos,
contratos de cooperacion, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza
y objeto sea necesaria la contratacion de personas naturales, los honorarios se regiran por la escala
adoptada en el presente acto administrativo, solo, si la estructura de costos del convenio o contrato
no establece para su ejecucion, una escala diferente.

ARTICULO TERCERO: Los contratos celebrados antes de la expedicion de la presente resolucion,
mantendran durante su ejecucion, las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo, deroga expresamente la Resolucion No.
010 de 2016 y en general todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

. Y
Dada en Bogota, D.C., a los &

fb%
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Director e

WILFREDO GRAJAL
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