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RESOLUCION Ney '2.‘3'013 2020

“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
para la vigencia 2020”

El Ordenador del gasto del Instituto Distrital para la Proteccién de la Niiiez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la constitucion politica establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, mediante la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 consagra el principio de transparencia, en virtud del cual,
puede contratarse directamente, entre otros, la prestacion de servicios profesionales que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 26, ibidem, en su numeral 5, establece como responsabilidad de los representantes
legales de las entidades estatales, la direccion y manejo de la actividad contractual.

Que el articulo 32, ibidem, define en su numeral 3 los contratos de prestacion de servicios. como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerdo 20 de 1996, que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, establece
que los Organos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar
el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la Ley.

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 030 de 1999, preceptia que las entidades y organismos del
nivel distrital adoptaran medidas para que las decisiones de gastos se ajusten a criterios de eficiencia,
eficacia y economia, con el fin de racionalizar el uso de los recursos del tesoro pablico distrital y para
tal fin dispondran de medidas en materia de administracion de personal, entre otras las relativas a la
contratacion de servicios personales.

Que, conforme al literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, entendiendo por servicios profesionales y de
apoyo a la gestion aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 205 establece que: “las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
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el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Que el perfil del contratista se determina con base en los criterios que las Gerencias de Proyecto, a
través de sus areas técnicas responsables, fijan como requisitos especificos de estudio, experiencia.
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar; garantizando la libre
competencia de los contratistas, asegurando la participacion democratica de los participantes, la
seleccion objetiva, sin favoritismos ni privilegios para algunos oferentes y la seriedad de quien tendra
a su cargo el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal que se concretan en la defensa del
interés pablico; de acuerdo a lo preceptuado por la Corte Constitucional en su Sentencia C-932 de
2007.

Que las categorias y honorarios considerados en la presente resolucion se fundamentan en los criterios
de: 1) Necesidad del Instituto para el cumplimiento de sus fines misionales y administrativos y la ii)
Idoneidad de las personas naturales a las que se pretende contratar frente a la necesidad del servicio
y la reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que las equivalencias entre estudio y experiencia establecidas en el articulo 25 del decreto 785 de
2005 se deben entender analogicamente para los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, por lo que la anotada normatividad sélo se tendra en cuenta como punto de
referencia, situacion que debera ser soportada en correspondiente estudio previo y validado por la
Oficina Asesora Juridica a través del Acta de Idoneidad.

Que de acuerdo a lo anterior, la entidad debe fijar la tabla de honorarios que regira la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a partir de la fecha, estableciendo valores
que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la actividad a contratar y al perfil requerido
para ello, en un marco de igualdad, transparencia y condiciones dignas y justas que garanticen |a
eficacia en la presentacion del servicio, ademas de contemplar de manera real los costos y gastos en
que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

Que de acuerdo con la Resolucion 22 de 2020, el Director General del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud realizo la delegacion en materia contractual y ordenacion del
gasto en el Subdirector Técnico Administrativo y Financiero del IDIPRON.

Que por medio de la Resolucion 23 de 2020, se adopté la Tabla de Honorarios para contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON para la vigencia 2020, pero se ve la necesidad de aclarar por
medio de la presente Resolucion que los valores establecidos dentro de la tabla deben entenderse
como referencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, asi:
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
GRUPO CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA | HONORARIOS
GRUPO | Actividades 90 meses de
(')riente?das en a;isti!' Y| A "I.'ilulo profesional y experiftncia $ 10.000.000
aconsejar al equipo directivo. titulo de posgrado profesional 0
relacionada
84 meses  de
B Titulo  profesional y | experiencia § 8.634.490
titulo de posgrado profesional 0
relacionada
72 meses de
C Titulo  profesional y | experiencia $ 7.386.130
' titulo de posgrado profesional 0
relacionada
GRUPO 2 Actividades que 60  meses de
consisten en ejecutar y aplicar A Titulo profesional y | experiencia $5.929.710
los conocimientos propios de titulo de posgrado profesional 0
cualquier carrera profesional relacionada
diferente  a la  técnica 48 meses de
profesional y reconocida por la B Titulo  profesional vy | experiencia $5.453.590
lev segin su complejidad y titulo de posgrado profesional o
competencias  exigidas. les relacionada
puede corresponder actividades 36 meses de
de coordinacion. supervision 3 g experiencia $4.754.480
control de dreas Inle}:nas : c Titulo profesional prsfcsionell 0
relacionada
24 meses de
D Titulo profesionsi experiv::ncia $4.276.560
profesional 0
relacionada
12 meses de
E Titulo profesional cxperigncia $3.745.080
profesional 0
relacionada
F Titulo profesional Sin experiencia 3 3.500.000
GRUPO 3 Actividades que Titulo Tecndlogo o seis
exigen el desarrollo de procesos (6) semestres aprobados
y procedimientos en aspectos de educacion 18 il de
técnicas. misionales y de profesional 0 R $ 3.200.000
apoyo., asi como las A certificacion de CXPEFICHUH
relacionadas con la aplicacion terminacion de materias telacionada
de la ciencia y la tecnologia de educacion
profesional
Titulo Tecnodlogo o seis
B (6) semestres uprobar'!os St esperioncia $ 3.000.000
de educacion
profesional
Titulo Técnico o cuatro | 12 meses  de
& semestres aprobados de | experiencia $2.800.000
educacion profesional | relacionada
Titulo Téenico o cuatro
D semestres aprobados de | Sin experiencia B2 300,000
cducacion profesional
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GRUPO 4 Ejercicio de 24 meses de $2.157.750
actividades complementarias, | A Titulo de bachiller experiencia laboral o
de apoyo a la gestion y o relacionada
misionales. 12 meses de
B l'itulo de bachiller experiencia laboral 31303651
o relacionada
12 meses de
Q
e Leer y escribir experiencia laboral F 119490
o relacionada
| D Leer y escribir Sin experiencia §:1.514.100
Titulo de bachiller con |24  Meses - de
, licencia de conduccion | P" $2.033.850
E vigente para servicio| " on9? e
e B ) vehiculos de
publico g T
servicio publico

PARAGRAFO PRIMERO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera
exclusiva para la prestacion de servicios personales por personas naturales, trataindose de personas
Juridicas, los honorarios dependeran del andlisis y justificacion que realice la dependencia que
requiera de tal contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los valores establecidos dentro de la tabla de honorarios operan como
referencia para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

PARAGRAFO TERCERO: En los casos en que se requiera asignar honorarios superiores a los
establecidos en la tabla para actividades altamente calificadas, debera obtenerse el visto bueno del
respetivo ordenador del gasto, previa justificacion expedida por el Gerente del Proyecto de inversion
que lo requiera o el Responsable del Presupuesto de Funcionamiento cuando a ello haya lugar.

En el evento en que los honorarios para actividades altamente calificadas superen la remuneracion
total establecida para el jefe de la entidad, incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la némina relacionada con la seguridad social y parafiscal a cargo del empleador, el
Representante Legal debera certificar las condiciones establecidas del articulo primero del Decreto
Nacional 2785 de 2011, previa justificacion expedida por el Gerente del Proyecto de inversion que lo
requiera o el Responsable del Presupuesto de Funcionamiento cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: En los casos en que se requiera asignar honorarios diferentes a los
establecidos en la tabla, debera obtenerse el visto bueno del ordenador del gasto, previa justificacion
expedida por el Gerente del Proyecto de inversion que lo requiera o el Responsable del Presupuesto
de Funcionamiento cuando a ello haya lugar.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacion o interadministrativos,
contratos de cooperacion, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza
v objeto sea necesaria la contratacion de personas naturales, los honorarios se regiran por la escala
adoptada en el presente acto administrativo, solo, si la estructura de costos del convenio o contrato
no establece para su ejecucion, una escala diferente.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la presente Resolucion. se tendrin en cuenta las siguientes
Generalidades:

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de educacion superior. Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
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seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripeion o registro profesional.

I. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros v
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

]

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del término de ejecucion del contrato, el contratista debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional.

3. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez. la
homologacion y convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.

4. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado
haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion juramentada del mismo.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de las respectivas certificaciones otorgadas por
la empresa o entidad contratante,

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener como minimo:
. Nombre de la entidad contratante

. Nombre de la persona certificada

. Fechas de iniciacion y terminacion
. Objeto contractual

. Firma del funcionario competente.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion requerida, se podra anexar contrato
con acta de liquidacion, que permita obtener la informacion faltante. Para el calculo de la experiencia
del personal en anos se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario.

Las fechas de inicio y terminacion de contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con
dia, mes y ano; en caso de no contener el dia se contabilizara como del altimo dia del mes en el caso
de la fecha de inicio, y el primer dia del mes en el caso de la fecha de terminacion: si faltare el mes
se contabilizara como del Gltimo mes del afo.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la presente Resolucion, se aplicaran las siguientes
equivalencias, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 785 de 2005 asi:

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.
Para los niveles de Asesor y profesional.
El titulo de posgrado en lamodalidadde | v Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa. siempre que se
doctorado o posdoctorado acredite el titulo profesional, o
v" Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, o
¥ ___Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
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titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo. siempre

y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del

cargo, y dos (2) afos de experiencia profesional. |

El titulo de posgrado en lamodalidad de | v Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

maestria por acredite el titulo profesional, o

v Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo. o

v Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo. y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de | v* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

especializacion por: acredite ¢l titulo profesional. o

v Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo. o

v Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo. siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

I'res (3) anos de experiencia profesional | v*  Titulo profesional adicional al exigido.

Para los niveles técnico y asistencial

“

Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada.
siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

<

Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion téenica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

v Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa. o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos casos.

<

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. por aprobacion de cuatro (4) afos de educacion basica secundaria
y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica
secundaria y CAP de Sena.

hS

Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa.
siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje. Sena, se establecerd asi:
v Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena.

v Dos (2) aiios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena
y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

v Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA
y bachiller. con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO 1. En el caso en que se contabilice experiencia como equivalencia de formacion
académica, la misma se considerara por una sola vez, no teniéndose en cuenta para el conteo de
experiencia de manera adicional.

ARTICULO QUINTO Los contratos celebrados antes de la expedicion de la presente resolucion,
mantendran durante su ejecucion, las disposiciones vigentes al momento de su inicio.
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ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo, deroga expresamente la Resolucion No. 23
de 2020. y en general todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE,Y CU

Dada en Bogota D. C.. a los 2“ ENE. 2/9

Subdirector/Técnico, Administrativo y Financiero

Revision Juridica: Leandro Tarazona Moncada'™— Jefe Oficina Asesora Juridi-.‘a’;_'__.._-m_é_;"/?
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