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Ejecucion de metas Resultado Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”

Se incrementara el 30% de jévenes que
finalizaran proceso de formacion en

05 Desarrollo Integral
01 lgualdad depara la Felicidad y el

Calidad de Vida Efercicio de a 112 Distrito Joven habllldades., capaudat.ies, y 3137 1738 55,4
’ . competencias en cultura ciudadana o
Ciudadania
laborales.

Se incrementara el 30% de jovenes que finalizaran proceso
de formacion en habilidades, capacidades, y competencias
en cultura ciudadana o laborales.
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Ejecucion de metas Producto Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”

» » . 23.685 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
1.440 rifios, niflas yadolescentes en riego de estar 319 situacién de vida de y en calle, se vinculan a la oferta 23685 16999 71,77
en conflicto conlaleyse vinculan alaoferta del IDIPRON
preventiva delID IPRON . - "
Atender el 100% de nifias, nifios y adolescentes
05 Desarrollo Integral 321 victimas de expectacion sexual y comercial, que reciba 100 100 100
900 nifios, nifias, adole < entes en riesgo de 01 Igualdad de Calidad para la Felicidad y el 111 Calles el IDIPRON (estimado en 130 NNA)
explotacién sexual comercial sevinculan a laoferta de Vida Ejercicio de la Alernativas 900 nif - . d
delIDIPRON. Ciudadania (1ifEs, [AER, EDHEEDE
520 sexual comercial se vinculan a la oferta del IDIPRON. 200 BB 2278
Atender el 100% de nifias, nifios y adolescentes 1.449 nifios, nifias y adolgscentes en riesgo de estar‘en
Vic fimas de expectacién sexual y comercial, que 322 conflicto con la ley se vinculan a la oferta preventiva 1440 491 34,1
reciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA) (ﬂ IR0,
23685 nifios, nifias, addescentesy jovenes en
situiacionde vidadey en calle, sevincuana la
oferta delIDIPRON
9.060 jovenes con vulneracion de derechos aceptan la
oferta distrital de competencias laborales.
9.060 jovenes con vulneracion de derechos
05 Desarrollo 327 aceptan la oferta distrital de competencias 9060 4176 46.09
Integral  para la laborales.
01 lgualdad de __ = T (14
Calidad de Vida Ejeehrccllt::: dyE Ieal 112 Distrito Jéven
Ciudadania 326 306 Jovgnes del IDIPRON sera? gulas de 106 NA NA
cultura ciudadana durante el cuatrienio
19 Unidades de Proteccién Integral con fortalecimiento
en infraestructura Fisica y Tecnolégica
19 Unidades de Proteccion Integral con
332 fortalecimi en i 19 19
) 16 Int/egram‘on social G B db Tecnologica
SR ||| S DemocciaUtbna s una Ciad e o L
" integracion social
Oportunidades
333 2 Sedes 2 NA
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Ejecucion de metas Proyectos de Inversion IDIPRON 2016

Vincular al modelo pedagdgico a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacién
de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, 16900 16999 100,59
para la proteccion y restitucion de sus derechos.

Restablecer derechos al porciento de nifias, nifios y adolescentes victimas de

Calles alternativas:  Atencién explotacién sexual y comercial, que reciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA) 100 100 100
integral a nifiez y juventud en
971 S|tu.aC|o.n_ de calle, en riesgojde Atender Integralmente a nifias, nifios y adolescentes en riesgo de explotacién 349 349 100
hablt_a!;)llldad G “calle y_ €N sexual comercial se vinculan a la oferta del IDIPRON.
condiciones de fragilidad social
Atender a nifias, nifios y adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley se 201 201 100
vinculan a la oferta preventiva del IDIPRON
Vincular Mujeres madres de NNAJ que hacen parte del modelo pedagdgico a
-~ o 195 195 100
procesos de corresponsabilidad familiar.
Distrito joven: Desarrollo de . . .
1104 competencias laborales a jévenes Ofrecer a _ Jévenes con v.ulneraaon de derechos Oportunidades de 4100 2176 102
empoderamiento de competencias laborales
con derechos vulnerados
f;ii?:e()c?mi(er‘téntegrat:|on seeklh Adecuar, mantener y proveer a Unidades de Proteccion Integral y dependencias
1106 mejoras en su infraestructura y tecnologia, asi como diferentes servicios para su 19 19 100

Infraestructura social, tecnoldgica

- . operacion
y administrativa P!
——

BOGOTA
MEJOR

DE BOGOTA D.C, PARA TODOS
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Ejecucidn Presupuestal 2015 2016

Cifras en millones de pesos

Concepto Apropiacion Compromiso el 36l Apropiacion Compromiso o] el
g e P Ejecucion prop P Ejecucion
Funcionamiento 11.452.2 10.735.1 93.7 12.118.2 11.843.9 97.7
Inversion 125852.1 92.837.8 73.7 107.136.3 93.130.2 86.9
Total 137.304.3 103.572.9 75.4 119.254.5 104.974.1 88.0

BOGOTA
MEJOR

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
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Ejecucidn Presupuestal 2015 2016

Cifras en millones de pesos

Porcentaje de Porcentaje de

PROGRAMADO EJECUCION ' L, PROGRAMADO EJECUCION . .
Ejecucidn Ejecucion

Proteccion, Prevencion y Atencidn Integral a Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jévenes en Situacion de Vida de y en Calle y

722 Pandilleros en condicién de Fragilidad Social 16.831 15.585 92,59 8.745 8.476 96,93
Modernizacién y Fortalecimiento de las Tecnologias de

640 Informacién y Comunicaciones TIC 937 932 99,48 568 555 97,60
Fortalecimiento Institucional y de la Infraestructura de

959 Unidades de Proteccion Integral y Dependencias 11.494 10.863 94,52 7.124 7.024 98,60
Proteccion Integral a Nifiez y Juventud en Situacién de

960 Vulneracién de Derechos 3.642 3.209 88,10 640 628 98,19

968 ceneracion deingresos y Oportunidades Mision Bogotd 91.401 61.469 67,25 25.946 25.830 99,55
Atencion integral y preventiva a adolescentes en conflicto

969 con la ley 1.483 718 48,38 220 202 91,87

Calles alternativas: Atencién integral a nifiez y juventud en

971 situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en 22.340 19.414 86,90
condiciones de fragilidad social

Distrito joven: Desarrollo de competencias laborales a

1104 jovenes con derechos vulnerados 27.269 18.679 68,50
Espacios de Integracion social: fortalecimiento de

1106 infraestructura social, tecnolégica y administrativa 14.274 12311 86,25

125.789 92.776 73,76 107.125 93.119 86,93

TOTAL

BOGOTA
MEJOR

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
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Resumen de situacion Financiera y Patrimonial IDIPRON 2015-2016

Cifras en millones de pesos

ACTIVOS 133,919 134,280
11 Efectivo 5,420 5,580

14 Deudores 4,830 5,599

16 Propiedad P.E. 47,857 46,261

19 Otros Activos 75,813 76,839

PASIVOS 8,642 9,682
24 Cuentas x Pagar 8,534 9,053

25 Obligaciones Laborales 0,108 0,630

27 Pasivos Estimados

PATRIMONIO 125,278 123,069
EELMIID 125,278 123,069

Institucional

INGRESOS 101,988 90,647
43 Servicios 24,313 14,631

47 Operaciones 77,253 75,798

Institucionales

48 Otros Ingresos 0,422 0,218

EGRESOS 109,444 89,118
51 Administrativos 10,670 11,286

52 Operativos 36,829 79,036

55 Publico Social 61,024 0,045

57 Operac. Instituc. 0,797 0,388

58 Otros gastos 0,124 -1,636

RESULTADO -7,456 1,529

PleronN 8 |
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Informacion Plantas IDIPRON 2015-2016

Nivel Total No. | g
cargos

Directivo 5

Asesor 3

Profesional 205

Técnico 62

Asistencial 231

Total 506

o o o o

14

5

51

71

18

5

99

123

o O o o o o

PT

109

45

68

222

Vacantes

64

7

13

84

Total
cargos

208
62
228
506

No.

LNR

o o o

CA

14

52

72

14

101

121

o o o o o o

Vacantes
PT (hasta el 30 (planta

Vacantes planta
de junio detemporal hasta P

2016 el 30 de junio permanente
de 2016
0 0 0
0 0 0
106 72 2
45 6 0
66 7 P
217 85 4

*Libre nombramiento y remocion: LNR, Carrera Administrativa: CA, Provisional: P, Supernumerarios: S, Planta Temporal

PleRON?
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Informacion contractual 2015-2016

**Cifras en millones de pesos

Tibo d Total de Valor Total de Valor
'po de *Modalidad contratos contratado* *Modalidad contratos contratado*
Contrato . i
suscritos * suscritos *
CD LP SA CcM MC CD LP SA CcM MC

Suministros 1 0 6 0 10 17 1.040 3 1 16 0 13 33 4.093
Prestaciénde g9 2 15 0 11 1809 33.186 2647 2 11 0 13 2673 33.113
servicios
Compra venta
de bienes 0 0 2 0 17 19 272 2 0 1 0 7 20 4532
inmuebles y
muebles
Seguros 0 2 0 0 0 2 515 0 0 0 0 1 1 31
Interventoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Concesion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros tiposde 0 3 0 0 7 761 2 1 3 2 0 8 4.684

contratos

*Contratacion directa: CD, Licitacidn Publica: LP, eleccion Abreviada: SA, Concurso de méritos: CM, Minima de Cuantia: MCMC

PleRON)
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RELACION DE OBSERVACIONES RESULTADO DE AUDITORIAS CONTRALORIA DE
BOGOTA

INDIDENCIA INDIDENCIA

MODALIDAD / VIGENCIA AUDITADA MODALIDAD / VIGENCIA AUDITADA
ADTIVA FISCAL  DISCIPL. ADTIVA FISCAL DISCIPL.
DESEMPERO - PROYECTOS 722 - 724
2015 4 3
) REGULAR 2015 27
DESEMPENO - LA FAVORITA 2014 - 2015 7 5 7 DESEMPERIO - SERVICIO DE TRANSPORTE

2015 5 5 5
DESEMPERNO - PROYECTO 968 2015 4 1 1

aOGOTA‘
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Plan de Mejoramiento Institucional 2015-2016

2015

EJECUCION

AUDITORIAS PAA — ESPECIALES
OBSERVACIONES

Auditoria Integral al proceso de Abordaje en Territorio No se encontraron

San Francisco: 21

Auditoria Integral al Proceso Restitucion de Derechos (UPI San La27:16
Francisco, UPI Arcadia, UPI la 27, UPI Florida) Arcadia: 26

Florida: 20
Gestion contractual 3
Atencidn ciudadana 1
Comités del IDIPRON No se encontraron
Proceso de compra de 2015 — Modalidad Acuerdo Macro No se encontraron
TICS/ SICAPITAL 2

Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional con corte a junio

30 de 2015 No se encontraron

Seguimiento y evaluacion a la actualizacién de los mapas de

riesgo en el IDIPRON No se encontraron

Seguimiento al Plan de Adquisiciones No se encontraron

Seguimiento a la Recepcién y administracion de los alimentos UPI

San Francisco !
SICAPITAL — Implementacién médulo Limay 2
Legalizacion de vehiculos 4
Planeacion de la Gestion y Participacién 2

NO
CONFORMIDADES

3

San Francisco: 12
La27:13
Arcadia 12
Florida 15

No se encontraron

No se encontraron

No se encontraron

No se encontraron

No se encontraron

No se encontraron

No se encontraron

PLAN DE MEJORAMIENTO

NI

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

AUDITORIAS PAA — ESPCIALES

Jévenes en Paz

Mantenimiento de Bienes

Proyecto de Inversién 640

Gestion de Desarrollo Humano

Gestion Logistica

Gestion de Comunicaciones

Gestion Contractual

Gestion Juridica

Atencién a la ciudadania

Control Disciplinario

Gestion financiera -Tesoreria

Estrategia ESCNNA
Suministro de combustible

Administracién de alimentos la
Rioja

2016

EJECUCION
NO
GRS CONFORMIDADES

5 10
6 4
2 3
8 5
8 6
2 2
4 2
4 3
2 2
2 2
2 1
5] 8
1 4
2 3

PLAN DE MEJORAMIENTO

Sl

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

NO

PIFT=<®V\V

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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Seguimiento y acompanamiento Sistema Distrital de Quejas y Soluciones SDQS
2015-2016

Tipo de Requerimiento

140 131
120
— 6 _ _ —_ —_
100
80 67
60 47 48
38 37
40
. 20 18
20 4 5 3 2 4 3 9 3 8
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Eficiencia administrativa 2015-2016

Teniendo en cuenta los 36 productos/lineamientos
de la Norma NTD, se logr6o el 94,55% de su
implementacion en 2015.

93,96%

Subsistema

Gestion de
Calidad

l

©
a

Subsistema de
Seguridad y
Salud en el

Subsistema
de Modelo
Estandar de
Control
Interno

100%

Subsistema

interno de
Gestion
Documental y
Archivo

100%

e

Subsistema
de Gestién
Ambiental

100%

~

Subsistema de
Gestion de
Seguridad de
la Informacién

81,25%

Subsistema

de
Responsabilid
ad Social

Trabajo

100%

PlerR N

PRODUCTOS NTD

Teniendo en cuenta los 45 productos/lineamientos
de la Norma NTD (9 lineamientos nuevos respecto

a 2015), se logro el 96,92% de su implementacion
en 2016.

96,54%

Subsistema

Gestion de
Calidad

l

©
/)

Subsistema de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Subsistema
de Modelo
Estandar de
Control
Interno

100%

Subsistema

interno de
Gestion
Documental y
Archivo

100%

e

Subsistema

100%

de Gestién
Ambiental

~

Subsistema de
Gestion de
Seguridad de
la Informacién

81,25%

Subsistema

de
Responsabilid
ad Social

91,66%

100%

MAYOR
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Transparencia, participacion y servicio al ciudadano 2015-2016

PARTICIPAC
CIUDADANA

Formacion en Control
Social y Cultura
Ciudadana.
Gestion
Interinstitucional local
y distrital.

PlerR N

TRANSPARENCIA

Cumplimiento
Lineamientos

Ley de Transparencia
74,6%

ATENCION A
LA
CIUDADANIA
-100% de
solicitudes

contestadas
oportunamente.

PARTICIPACION
CIUDADANA

Observatorios Ciudadanos
ISO 18091

Cinemateca Distrita
Gestion Inter:
local y

TRANSPARENCIA

Cumplimento
Lineamientos Ley de
Transparencia 82.6%

ATENCION A LA
CIUDADANIA

-91.1% de solicitudes
contestadas oportunamente con
los criterios de Claridad, Calidez
y Coherencia.

% de ejecucion en Politica
Publica y Protocolo de Atencion
a la Ciudadania.

Actualizacion de

n de Servicio al
Ciudadano.

PARA TOD!
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