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PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04

TIPO DE VACANTE
VACANTE TEMPORAL

VACANTES A
OFERTAR:
UNO (1)

UBICACION DEL EMPLEO:
‘GERENCIA OPERATIVA

ASIGNACION SALARIAL VIGENCIA 2026

5,471,098

PROPOSITO DEL EMPLEO:Contribuir en la ejecucién de actividades pedagdgicas, académicas y lidicas en la unidad de proteccién integral, sede o centro de operaciones a su cargo, para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Distrito Capital habitantes de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con la ley, contribuyendo su formacién y desarrollo integral, dentro de las unidades, el

territorio y otros espacios, en el marco del modelo peda;

ico definido, las competencias de la Entidad y la normatividad vigente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en alguna disciplina académica de los siguientes nicleos bésicos de conocimiento:

PSICOLOGIA O

EDUCACION O

ADMINISTRACION O

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES O
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES O
FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES

Tarjeta o matricula profesional en casos reglamentados por la Ley

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

NFORMACION FUNCIONARIO/A

REQUISITOS ART. 24 LEY 909 DE 2004
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