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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO (29 /05/2026) VIGENTEDESDE ST0T3035
VACANTES A i -
ID EMPLEO: E] TIPO DE VACANTE OFERTAR: UBICACION DEL EMPLEO: ASIGNACION SALARIAL VIGENCIA 2026
1085 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02 VACANTE TEMPORAL UNO (1) GERENCIA OPERATIVA 4897424

PROPOSITO DEL EMPLEO: Adelantar las acciones de disefio, desarrollo, articulacion, seguimiento y evaluacion de la atencion integral de los nifos, nifias, adolescentes y jovenes NNAI, desplegadas en el marco del Modelo Pedagogico, las competencias de la entidad y la normatividad vigente, en las Unidades, Sedes y Locaciones establecidas institucionalmente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en alguna disciplina académica de los siguientes nicleos bésicos de conocimiento:
PSICOLOGIA O

EDUCACION O

ADMINISTRACION O

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES O

ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES, REQUISITOS DE EXPERIENCIA:Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES,
CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES.

Tarjeta o matricula profesional en casos reglamentados por la Ley

FORMACION FUNCIONARIO/A | REQUISITOS ART. 24 LEY 909 DE 2004 | CRITERIOS DE DESEMPATE (*Se toma como fecha final del - criterio Antigiiedad Entidad Carrera - el dia 25/05/2026)
= . SUFRAGO EN LAS
CUMPLE CON LOS | CUMPLE CON LOS | CUMPLE CON LAS T CUMPLE CON LA PROCEDE AJUSTE PERFIL CARGO MAYOR | PERTENECERALA | ANTIGUEDAD MAYOR MAYOR vicrimape | 2 e TN
POSICION CEDULA NOMBRE EMPLEO TITULAR REQUISITOS DE | REQUISITOS DE APTITUDESY | o\ | EVALUACIONDE | CRITERIOS DE | PRUEBA APTITUDES Y | PUNTAJE % MISMA ENTIDAD PUNTAJE PUNTAJE [ CONFLICTO | (v s | BALOTAS
ESTUDIO EXPERIENCIA HABILIDADES DESEMPENO DESEMPATE HABILIDADES EDL DEPENDENCIA CARRERA* | EDUCACION | EXPERIENCIA [ ARMADO RrERToRES

RODRIGUEZ NAVARRO | Profesional Universitario cédigo .

80830634 | O E O ROLD 519 gudo 01 st st PENDIENTE NO st
RAMIREZ YAZMIN | Téenico Operativo codigo 314 .

1.033.734.814 LICETH Do 04 st st PENDIENTE NO st
GOMEZMARTINEZ | Téenico Administrativo codigo .

1.018.449.642 ANGELA PAOLA. 367 gudo 02 st st PENDIENTE NO st
SAENZ TORRES Técnico Administrativo cédigo .

S2935.071 [ o A DEL PILAR 367 g 01 st st PENDIENTE NO st

GARCIA PALACIOS
262
1026262260 | CNELCOVARA | Secretario eddigo 440 grado 10 s s PENDIENTE NO s

RAMIREZ GOMEZ LUZ Auxiliar Administrativo codigo .
43273318 DA Tt 10 si si PENDIENTE NO si

OBREGON SEPULVEDA | Auxiliar Administrativo codigo .

2

60.381.271 AHILYN 407 grado 09 SI SI PENDIENTE NO SI
51.971.947 | LEON DIAZ AIDA ESTHER | Secretario cédigo 440 grado 09 st st PENDIENTE NO st

ORDONEZ GOMEZ | Auiliar Administrativo codigo .

2

52.851.968 ANDREA PATRICIA SI SI PENDIENTE NO SI

MENDIVELSO DIAZ Auxiliar Administrativo codigo .

2
63.477.220 ELIZABETH preijiipn si si PENDIENTE NO si
26501266 | ESPINOSA PERDOMO | Ausilar Administrativo codigo . . PENDIENTE O s
407 grado 07

MURCIA JIMENEZ Auxiliar Administrativo codigo .

39.754.505 MARTIA SONIA. 7 o 06 si si PENDIENTE NO si
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