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                               80.830.634 
RODRIGUEZ NAVARRO 

HECTOR HAROLD

Profesional Universitario código 

219 grado 01
SI SI PENDIENTE NO SI

                          1.033.734.814 
RAMIREZ  YAZMIN 

LICETH

Técnico Operativo código 314 

grado 04
SI SI PENDIENTE NO SI

                               39.757.005 
PARAMO CADENA ROSA 

ALEJANDRA

Técnico Operativo código 314 

grado 03
SI SI PENDIENTE NO SI

                          1.018.449.642 
GOMEZ MARTINEZ 

ANGELA PAOLA

Técnico Administrativo código 

367 grado 02
SI SI PENDIENTE NO SI

                               52.935.071 
SAENZ TORRES 

JOHANNA DEL PILAR

Técnico Administrativo código 

367 grado 01
SI SI PENDIENTE NO SI

                          1.026.262.260 
GARCIA PALACIOS 

GINETH XIOMARA
Secretario código 440 grado 10 SI SI PENDIENTE NO SI

                               43.273.318 
RAMIREZ GOMEZ LUZ 

AIDA

Auxiliar Administrativo código 

407 grado 10
SI SI PENDIENTE NO SI

                               60.381.271 
OBREGON SEPULVEDA 

AHILYN

Auxiliar Administrativo código 

407 grado 09
SI SI PENDIENTE NO SI

                               51.971.947 LEON DIAZ AIDA ESTHER Secretario código 440 grado 09 SI SI PENDIENTE NO SI

                               52.851.968 
ORDOÑEZ GOMEZ 

ANDREA PATRICIA

Auxiliar Administrativo código 

407 grado 07
SI SI PENDIENTE NO SI

                               63.477.220 
MENDIVELSO DIAZ 

ELIZABETH

Auxiliar Administrativo código 

407 grado 07
SI SI PENDIENTE NO SI

                               26.501.266 
ESPINOSA PERDOMO 

NELCY

Auxiliar Administrativo código 

407 grado 07
SI SI PENDIENTE NO SI

                               39.754.505 
MURCIA JIMENEZ 

MARTHA SONIA

Auxiliar Administrativo código 

407 grado 06
SI SI PENDIENTE NO SI
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TIPO DE VACANTE

VACANTE TEMPORAL

UBICACIÓN DEL EMPLEO: 

GERENCIA OPERATIVA

ASIGNACIÓN SALARIAL VIGENCIA 2026

4,897,424

PROPÓSITO DEL EMPLEO:Adelantar las acciones de diseño, desarrollo, articulación, seguimiento y evaluación de la atención integral de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes NNAJ, desplegadas en el marco del Modelo Pedagógico, las competencias de la entidad y la normatividad vigente, en las Unidades, Sedes y Locaciones establecidas institucionalmente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADÉMICA: Título profesional en alguna disciplina académica de los siguientes núcleos básicos de conocimiento:

PSICOLOGÍA O 

EDUCACIÓN O 

ADMINISTRACION O

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES O 

ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES,

 FILOSOFIA, TEOLOGÍA Y AFINES,

CIENCIA POLITICA, RELACIONES

INTERNACIONALES.

Tarjeta o matricula profesional en casos reglamentados por la Ley

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
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