GESTION DEL DESARROLLO HUMANO

CODIGO

A-GDH-FT-075
7

'VERSION
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO (05/06/2026 PAGINA ldel
Q * . ¢ ) VIGENTE DESDE 310772025
VACANTES A
ID EMPLEO: TIPO DE VACANTE OFERTAR: UBICACION DEL EMPLEO: ASIGNACION SALARIAL VIGENCIA 2026
1088 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02 VACANTE TEMPORAL UNO (1) OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 4,897,424
PROPOSITO DEL EMPLEO:Contribuir en la implementacion de politicas y directrices sobre ias de la ony de las en imic de los lir por la Entidad, la mision institucional y la normatividad vigente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en alguna disciplina académica de los siguientes nicleos bésicos de conocimiento:

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.

Tarjeta o matricula profesional en casos reglamentados por la Ley

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

NFORMACION FUNCIONARIO/A

REQUISITOS ART. 24 LEY 909 DE 2004

CRITERIOS DE DESEMPATE (*Se toma como fecha final del - criterio A

dad Entidad Carrera - el dia 25/05/2026)

CUMPLE CON LOS | CUMPLE CONLOS | CUMPLE CON LAS SANCION CUMPLE CON LA PROCEDE AJUSTE PERFIL CARGO MAYOR | PERTENECERALA | ANTIGUEDAD MAYOR MAYOR VICTIMA DE S”;“:gg (fVNF'“SAS SORTEO DE
POSICION CEDULA NOMBRE MPLEO TITULAR REQUISITOS DE REQUISITOS DE AP UDES Y DISCIPLINARIA EVALUACION DE Cl 10S DE PRUEBA APTITUDES Y PUI JE Y% MISMA ENTIDAD PUNTAJE TAJE CONFLICTO lNVl‘E‘D‘IATAME‘NTE BALO‘TAS‘
ESTUDIO EXPERIENCIA HABILIDADES DESEMPERO DESEMPATE HABILIDADES EDL DEPENDENCIA CARRERA* | EDUCACION | EXPERIENCIA | ARMADO " ANTERIORES
N GUZMAN PANTOJA | Téenico Operativo cédigo Ny .
87.103.416 JAIME ANTONIO 314 grado 03 SI N PENDIENTE NO SI
CELIS MENDEZ CARLOS | Técnico Operativo codigo
11442579 ALBERTO 214 seedo 03 si sI PENDIENTE NO si

Proyect6: Liz Alexandra Gomez Pulido - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07 (E)
Revisé: Luis Alberto Tibaquira C - Asesor Codigo 105 Grado 01
Aprobé: Carlos Fabian Gaitan Rondon Gerente Codigo 039 Grado 01 - GTH

Vr. 02; 13/03/2024




