Avance Evidencias
Compromisos Fecha inicio-fin P i
N eso o =% Observaciones del % Cumplimiento
= A Indicador ddimmiaa Sandersis % cump I de v % cumy \to % Cumplimiento de a?m Resultado
programado a ler Indicador 1er opa rtunidv adl dé programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
mejora
| i
| Reaizar rimestraiments mesas de frabgo
|para Gerte de las acoones asociadas a las
Dosanclin g petie! niciativas estrategicas asignadas a b
capacidaes fisicas Dar cumplimiento y cienme alas | Mo de inicialias cumpldas. e
1 3 catnas (ded plan No de iniciatvas en s 101-2025 Py
operativas y aed que | s Garenza a 31.12.2025 o ol
dasempefio, ks senvoos, la | bdra yo en s cudles paricipa de Tdento humano
9‘5’:"‘“;:53’“‘ Reportar e seguirmients y control bimestral
| cumplmientc de las acciones asociadas a las
| | nicativas estralegicas asignadas
" ; Rechzar Virpstdkoerle o sl inbuie
artolar estrategas parael | o I |pra cerre acciones acociadas 2 las
mpmrig;s e el ciere lecihvg e s iﬁ:;m::mm T
oot admrestivas, | eChE (accxnes ool plnde | No. de brochas corradas / No R -
2| porativas y os mesoramonto gei | TeREATno - hallazgos - | debrechas asociadas ala o1 505 5%
desermpenc, ks servcics, ta | UNas inlernas y exdernas) ‘Gemnde'lammhm‘ |
prisinionry organizatondes asociadas ala | | Reportar o si 1o y control imestral af |
icrai) Gerencia de Talents humana £
insétucional cumplimiento de Las acciones asociadas &
las brechas de la gerencia financiera
i | Reafizar mensualmenic mesas de Urabaio
Desm::ﬂfdﬁ:id a i | Mo de presentaciones ;ﬂtﬂmm;&m
capacidades fisicas apkcacion de las reafzadae al Comits
3 tecnologicas, adminvstrativas e gestidn y presentar los ""’“‘D‘;"”‘*G'f““‘“‘ 1.01.2025
cperatnas y de mescraTsonio del | resuliados @ Comda Institucional | Desempeno | 3 2 31-12-2025 =%
desempefio, ks servicios, la de Gestin y Desempern | P15 "":I'*’m"“?““?
gustitn y la eficencia o i Bl | Realizar la presentacion de ks resuitados de
o Gestin y Desempedic Lopoin il i
los procesos iderados al Comité Insitucional
|de Gestidn y Desermpesio
|Resfizar o reporte mensual (ins bumento
I i brindaso por ks dreccion general) al
Desar atogias 1o e los
!aml? de las Desarrolr las acciones ﬂmmm =] tanf::::: :::wm
Capacicacn lidcam il sabiced {No Campromisos cumpidos / i Geicn y Deserpiano.
4 | operativas y e mejoramienio det | axquindos en el marca del No. e Ermprarmios a31.12:2025 25%
desempeno, s senicios, b | Comité Insbiucondd de Geston y| adquiridos
gr:mylae[maa Desempefio M“""“"““‘“‘"““"""‘"W"E |
e Ayl s compromiscs adquinidos al | |
de Geston y D
|cierre |
Total I ] 1 100% I I | o% |
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los comprofidos g’er;rﬁales}cglc)eﬂales) —_— o

FECHA
VIGENCIA

30/03/2025
2025

BIANGAITAN RONDON

lspl‘ﬁmntn Publico

S~

/




