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BOGOT/\ Estado de Situacion -
o1FASA FINANCIERA
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DIGIEMBRE 2024 DIGIEMBRE 2025

situacion Financiera 2025

$ 14,466 $ 13,295

$162572  $159,690

Total: $177,038  $172,985
corriente | [ $18,356 | | $21,064
m Hocorriente) [ s1a18 | [ s18m

o Tolk s $22935
PATRIMONIO | rota:: _J 157,265 [l §157.050

* Yalores presentados en millones de pesos © Activo @ Pasivo @ Patrimonio
Fuente: gerencia Financiera - Gestion contable
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BOGOT/\ Estado de
RESULTADOS

Rendicion de cuentas
2025

120000

DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2025 115001
110000

$104,133  $109,115 05001

m [ 3103,989] [ $116,33o] 13::::
s QY -S725

U
* Valores presentados en millones de pesos

Diciembre 2024 Diciembre 2025
Ingresos © Gastos

. - RT ( o o o o0
Convenios, Baios Publicos Gostos: Administracion, operacion,
y Transferencias de la SDH aportes a Convenios, deterioro, depreciaciones,
umortizaciones, subvenciones, entre otros

J

‘Resultados: se presenta déficit en el 2025 por tramite de ingreso contable de recursos h
recibidos en ejecucion en los diferentes convenios celebrados con Entidades del Distrito,
ejecucion de los recursos entregados a ln Bolsa Mercantil en vigencia diferente y por los

Fuenle: Gerencia Financiera - cestion contabie | | EStIMATUIVOS tle lus prestaciones sociales.
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Metas PDD y Proyegtos il Invergién - Metas Plan de Desarrollo

02 BOGOTA CONFIA EN SU BIEN-ESTAR

09 Reduccion de formas extremas de exclusion

BOGOT/\

7755 PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL A NINEZ, 7967 MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES A
ADOLESCENCIAY JUVENTUD EN FORMAS DE EXCLUSION EXTREMA JOVENES INMERSOS EN FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION,
ASOCIADOS AL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE BOGOTA D.C. ASOCIADOS AL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE, PARASU

INTEGRACION PRODUCTIVAY SOCIAL BOGOTA D.C.

ATENDERY PROTEGER INTEGRALMENTE A 18.675

NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION 17 7 81 INTEGRAR A 2480 JOVENES DEL MODELO
DE VIDA EN CALLE, EN RIESGO DE HABITAR LA 17 7 81 " PEDAGOGICO DEL IDIPRON INMERSOS EN
CALLE O EN FRAGILIDAD SOCIALEN LOS u 10 00/ FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION, ASOCIADOS z .480
DIFERENTES CONTEXTOS DEL MODELO o AL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE AL z 4 8 o
PEDAGOGICO DEL IDIPRON. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y GENERACION u 1000/
DE OPORTUNIDADES PARA SU INCLUSION °
ATENDER Y PROTEGER INTEGRALMENTE A 485 PRODUCTIVAYSOCIAL.
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y EN 326
RIESGO DE ESCNNA EN LOS DIFERENTES 326
CONTEXTOS EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS DEL 10 00/
MODELO PEDAGOGICO DEL IDIPRON. 0
> h
ATENDER Y PROTEGER INTEGRALMENTE A 385 2
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONFLICTO 306 BOGOT’\
CON LA LEY EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS EN 306
LOS DIFERENTES CONTEXTOS DEL MODELO 1000/
PEDAGOGICO DEL IDIPRON. 0

y te lo contamos

Rendicion de cuentas

Fuente: oficina Asesora de Planeacion



Metas PDD y Proyectos de Inversion - Metas Plan de Desarrollo

04 BOGOTA ORDENA SU TERRITORIO Y AVANZA EN SU ACCION CLIMATICA ~ BOGOTA

30 Atencion del deficit social para un habitat digno.

7968 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE UNIDADES DE
PROTECCION INTEGRALY DEPENDENCIAS DEL IDIPRON BOGOTA D.C

ADECUAR Y MANTENER 22 UNIDADES DE 21

PROTECCION INTEGRAL Y/O DEPENDENCIAS zz

DEL IDIPRON PARA EL DESARROLLO DE LA 950/
GESTION INSTITUCIONAL. °

05 BOGOTA CONFIA EN SU GOBIERNO

33 Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable. 35 Bogota ciudad Inteligente

7973 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y GESTI()!\I 7972 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TE’CNOL(')GICAY
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DEL IDIPRON BOGOTAD.C. DE COMUNICACIONES DEL IDIPRON BOGOTA D.C.
En>»p
Qi e o o o T G e e o -1 BOGOT
NECESARIOS PARA SOPORTAR LA 100% 100% IDIPRON PARA EL DESARROLLO DE UNA -1% 100%
MISIONALIDAD DEL IDIPRON. ADECUADA GESTION INSTITUCIONAL. °

y te lo contamos
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Fuente: oficina Asesora de Planeacion
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Metas PDD y Proyectos de Inver;ién - Metas Plan de Desarrollo A

02 BOGOTA CONFIA EN SU BIEN-ESTAR BOGOT

09 Reduccion de formas extremas de exclusion

OE-02;PR-09;070-Atender 5.588 niiias, niinos adolescentes
y jovenes en situacion de vida en calle en riesgo de
habitarla en dinamicas de calle y en fragilidad social en

los procesos de proteccion y atencion integral del modelo
pedagogico del IDIPRON.

Programacion Avance Dic 31 o
A # o

A 4 Programacion Avance Dic 31 0/
AL NNAJ NNAJ °

&L NNAJ NNAJ

=
04 BOGOTA ORDENA SU TERRITORIO Y AVANZA EN SU ACCION CLIMATICA

30 Atencion del deficit social para un habitat digno

OE-04;PR-30;332-Realizar 1.400 optimizaciones en
unidades operativas para la prestacion de servicios
sociales a través del mantenimiento reforzamientoy
adecuacion de las infraestructuras. *
En»>»p» —**

A\ 4 Programacion  Avance Dic 31 % ‘ BOGOT,\

HNL N\ Optimizaciones Optimizaciones

Si PASA

[

Rendicion de cuentas

Fuente: oficina Asesora de Planeacion | ‘ ytelo con{?b




Metas PDD y Proyegtos de Inver;ién - Metas Plan de Desarrollo

02 BOGOTA CONFIA EN SU BIEN-ESTAR

33 Fortalecimiento institucional para un gobhierno confiable

OE-05;PR-33;372-Implementar el 100% de los
servicios de soporte misional a la operacion del
sector Integracion Social

Programacion  Avance Dic 31 o
%o

% %

35 Bogota ciudad Inteligente

Programacion  Avance Dic 31 o
A 4 y 2 A

[

Fuente: oficina Asesora de Planeacion J
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Resultados IDIPRON

MEDICION DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL - IDI 2025

BOGOT/\

y te lo contamos
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1. RESULTADOS GENERALES

Promedio grupo par - Puntaje Consultado El IndICe de DesempeﬁO IﬂSTiTUCiOﬂG' - IDI,

mide la capacidad de las entidades publicas
de orientar sus procesos de gestion

91.3 T . . .
iInstitucional hacia una mejor produccion de
bienes y prestacidn de servicios.
89.6
79 2 En el ejercicio realizado en el 2025, el
Minimo puntaje Maximo puntaje IDIPRON alcanzé un Indice de
grupo par grupo par

Desemperio Institucional - IDI de [:L)17)

Nota 1: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades
que hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta
una sola entidad.

Fuente: oficina Asesora de Planeacion - MIPG



BOGOT/\ Medicion del indice de

BOGOT/\

Jreto comanmo DESEMPENO INSTITUGIONAL - IDI 2025
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I11. INDICE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

90.8

POLO1 POLO2 POLO3 POLOS POLOG POLO7 POLO8 POLO9 POLT1 POL12 POLI3 POLIA POL1S POLIG POL1I8 POL19

Fuente: oficina Asesora de Planeacion - MIPG

POLITICAS

POLO1: indice de Gestion Estratégica del Talento
Humano

POL02: indice de Integridad

POL03: indice de Planeacion Institucional
POLO5: indice de Compras y Contratacion Piblica
POLO06: indice de Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

POLO7: indice de Gobierno Digital

POLOS: indice de Seguridad Digital

POL09: indice Defensa Juridica

POL11: indice de Servicio a las ciudadanias
POL12: indice de Racionalizacion de Tramites
POL13: indice de Participacién Ciudadana en la
Gestion Publica

POL14: indice de Seguimiento y Evaluacién del
Desempeno Institucional

POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la corrupcion
POL16: indice de Gestion Documental

POL18: indice de Gestion del Conocimiento
POL19: indice de Control Interno



Medicion del indice de
DESEMPENO INSTITUCIONAL - IDI 2025

D1

D3

D5

D7

Talento Humano @ Puntaje Consultado Promedio de Referencia

D1 9/.4

D2 994
Gestion para
- 900
resultados con D3

Valores

Informacion y D5 /6.6
Comunicacion

D6 81.7
Control Interno D7

Fuente: oficina Asesora de Planeacion - MIPG

BOGOT/\

Resultados por politicas de
Gestion y Desempeiio

Se destacan con unos muy buenos resultados
por encima del 90%, las dimensiones:

Direccionamiento Estratégico
y Planeacion

Evaluacion de Resultados

Control Interno

La Dimension Informacion y
Comunicacion fue la de menor

valor 76,67 con una

brecha 13,1 puntos en Ens»p

comparacion con BOGOT’\

el promedio de referencia.

y te lo contamos

Rendicion de cuentas
2025
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BOGOT/\ REPORTE SOBRE EL AVANCE EN LAS MEDIDAS DE TRANSPARENCIA BOGOT/\

y te lo contamos

POLITICA DE TRANSPARENCIA

® Serealizo la medicidon del ITB 2024 - 2025 en donde se obtuvo una calificacion
del 84,6 subiendo 3,3 puntos a comparacion de la medicidn del ITB 2022-2023

® Se actualizo el esqguema de publicacidn de la informacidn, garantizando que las
dependencias conozcan sus responsabilidades frente a la publicacidon de la
informacion publica.

® Se realizé la metodologia del Programa de Transparencia y Etica Publica de
acuerdo al Decreto 1122 del 2024

Fuente: oficina Asesora de Planeacion - MIPG
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BOGOT/\ REPORTE SOBRE EL AVANCE EN LAS MEDIDAS DE TRANSPARENCIA BOGOT/\
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POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

® Readlizacion de jornadas de didlogo vy fortalecimiento institucional “Venga parchamos de
saberes y haceres” sobre participacion, ciudadania, derecho a la participacion y rendicidon
de cuentas con jovenes de las Unidades de Proteccion Integral Oasis, Conservatorio
Javier de Nicold, La 27, Santa Lucia, La Florida y La 32.

® Realizacidn de Foros Virtuales de Participacion sobre temas institucionales: Culturo
Ciudadana y Gestidon Ambiental.

® Realizacidn de consultas ciudadanas (validaciones participativas), sobre procesos
Institucionales y herramientas de gestion.

® Participacidon de jovenes de la estrategia de Cultura Ciudadana en los Foros Virtuales de
Participacion.

Fuente: oficina Asesora de Planeacion - MIPG
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Gestion de los canales de

ATENCION Y PETICIONES 2025

PETICIONES POR CANALES DE ATENCION

205

497

500
500
400
300
200
100

W BUZON DE SUGERENCIAS m E-MAIL W ESCRITO
B PRESENCIAL B TELEFONICO m\WEB
Bl REDES SOCIALES

Fuente: Archivo de Servicio a la Ciudadania.

Durante la vigencia 2025 se recibieron en total 1271
peticiones ciudadanas, de las cuales se trasladaron 159 por
no competencia y la entidad gestiond 1112 peticiones @
través del Sistema Bogotd te Escucha. Se realizd
actualizacidn de canales y horarios de atencidn teniendo en
cuenta las necesidades ciudadanas

Fuente: servicio a la ciudadania

ATENCION REDES SOCIALES

385

400

241

300
200
100

WHATSAPP
FACEBOOK

Fuente: Archivo de Servicio a la Ciudadania.

Se gestionaron 626 atenciones de las redes
sociales Facebook 'y WhatsApp. Estas
atenciones no se registraron en el sistema de
peticiones Bogotd te Escucha ya que se brindd
la informacion de forma inmediata a lo
ciudadania.

BOGOT/\
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BOGOT/\ Gestion de los canales de
ATENCION Y PETICIONES 2025
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Se atendieron 1.287 personas en nuestros diferentes
puntos de atencion presencial siendo la Calle 15 el de mayor
presencia ciudadana

ATENCIONES POR CANAL PRESENCIAL

500

400

300

200

100

1

B CALLE1S5 mCALLEsl mCALLEG3 mDISTRITOJOVEN mPERDOMO

Fuente: Archivo de Servicio a la Ciudadania.

Fuente: servicio a la ciudadania

4000

3000

2000

1000

ATENCIONES POR CANALCORREO ELECTRONICO

3533

B CORREO ELECTRONICO B CORREO DEFENSOR

Fuente: Archivo de Servicio a la Ciudadania.

En la vigencia 2025 se gestionaron

BOGOT/\

3.561 correos

electronicos, los cuales fueron reasignados a las diferentes
dependencias para la gestidn correspondiente. A traves del
correo del defensor del ciudadano, se gestionaron 28

atenciones, que en su mayoria se trasladan a juridica.
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BOGOT/\ TIPLOGIAS DE LAS
PETICIONES 2025 RECIBIDAS
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2025 PARTICIPACION DE LAS PETICIONES PORTIPOLOGIA 2025
800
700 679
600
500
400
300
199
200
106 127
100 53.4 57
24 25
. 15.7 . 4.5 8.6 10.0 1.9 22 45 2.0 17 13 12 59
DERECHO QUEIA FELICITACION DERECHOQO SOLICITUD DEMNUNC 1A POR COMNSULTA RECLAMO SUGEREMNC IA SOLICITUD DE
PETICION INTERES PETICIOM INTERES ACCESO ALA ACTOSDE COPIA
PARTIC ULAR GEMNERAL INFORMACION CORRUPCION

Fuente: Servicio a la Ciudadania. Sistema Distrital de Peticiones BTE

La mayor participacion se evidencia en la tipologia del derecho de peticidon de interes particular
que, en gran parte, se relacionan con atencidon y gestion de ciudadanos en habitabilidad de
calle, asi como certificaciones escolares de los NNAJ. Sequida por quejas relacionadas con
fallas en la calidez de la atencion vy felicitaciones dirigidas a servidores y a la entidad en general.

Fuente: servicio a la ciudadania
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idipronbogota €
A wizozi = The Rives

cgggaadom

LA SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LAALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA A:

WALTER ANTONIO RAMIREZ

Como Cuidador(a) de la Confianza, integrando la Primera Cohorte
de servidores que cuidan, acompanan y transforman con empatia el servicio a la ciudadania.

Dado en Bogota D.C. en el mes de diciembre de 2025

kLPW\jW\ JMJ ; %Jna Mm‘m ?e'igU.

Adriana \fargab?may Ana Maria Pérez Vargas
Subsecretaria de Servitid a la Ciudadania Directora Dissirlta! de Calidad del
ervicio

L
| O+« Q 91 7> N
[ Scanned with | idipronbogota La Salcaldiabogota certifica a los primeros 81 cuidadores
;CamScanner; de iz confianza del IDIPRADN

Fuente: Servicio d la Ciudadania. Sistema Distrital de Peticiones BTE

61 Funcionarios y colaboradores del IDIPRON, se certificaron como la primera
cohorte de cuidadores de confianza para la trasnformacion con empatia del
servicio a la ciudadania en la entidad.

Fuente: servicio a la ciudadania

BOGOT/\
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10

Actividades con costo
(Equivalente al 45 % PBSel)

20

Actividades sin costo

Rendicion de cuentas
2025

Contrato
100%

Gestion

100%
(Equivalente al 55 7% PBSel)

BIENESTAR E INGENTIVOS

Contrato
2025-1818

$306.504.381
Compensar

100%

Ejecutado
$306.504.381

Liberado
$306.504.381

Fuente: Gerencia de Talento Humano

1. Es tu cumpleaiios

2. Celebracion dia de los nifios y las
nifias

3.Vamos a cine

4. Kit escolar

5. Bono de navidad para nuestras hijas e
hijos

6. Taller de artes y manualidades

7. Talentos IDIPRON

8.Encuentro fraterno IDIPRON

9. Celebracion dia del (la) servidor

BOGOT/\

12. Salida pedagdgica

11. Vacaciones recreativas

12. Halloween

13. Juegos deportivos IDIPRON
14. Dia de la familia

15. Mejores empleados

INCENTIVOS
1. Incentivos no pecuniarios 2025
2. Premio Javier de Nicolo

g 1. Conmemoracion de los derechos de las mujeres y 12. Promocioén de servicios culturales, deportivos y de A
reconocimiento a la diversidad de género crecimiento personal ofertados por las cajas de
2.Conmemoracion de fechas especiales compensacion, ARL, fondos de pension
3. Actividad ludica virtual 13. Promoci6n de Programas de vivienda
4. Conmemoracion del dia mundial de las 14. Disfruta el proceso previo a tu pension 15.
profesiones Promocion y prevencion de la salud fisica y mental
5. Conmemoracion de la jornada mundial por el 16. Una vida de servicio
trabajo decente 17. Mejores gerentes cuya evaluacion de Desempefio
6. Caminata ecologica sea superior al 95%.

7. Muévete sosteniblemente 18. Salario Emocional
8. Dia PET 19. Divulgacion de convenios para descuentos, alianzas
9. Liderazgo en accion estratégicas y programa servimos.
10. Viernes feliz 20. Divulgacion de convenios interinstitucionales entre
11. Juegos Deportivos Distritales elinstituto y las IES, asi como los beneficios propios de
\ estas y

* Acuerdo sindical vigente
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: Reconocimiento por
12 % Mejores empleados antigiiedad
de los incentivos no : : I Reconocimiento Organos
fueron solicitados Premio Javier de Nicolo Colegiados 9 (TELETRABAJO)
LM LM
- umpleanos del servidor/a arde de juegos
Se disfruta a % Cumpleafios del servidor/ § Tarde de}
solicitud del v —— v Teletrabajo
f - io/ o Funcionarios/as o Di S
uncionariord = biciusuarios/as = las por matrimonio 30
= =
c _ c
- la participacion -
P Dia del abuelo/a Dia por grado
fuzrgli socliecitad?s
al menos una vez
Servicio a la ciudadania Sistema de puntos

Fuente: Gerencia de Talento Humano
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EJE MUJERES
INCLUSION
Y DIVERSIDAD

D0 0® 060

EJE PROBIDAD-ETICA EJE TERRITORIO

DE LO PUBLICO VIDAY AMBIENTE

1 Derechos humanos 21. Violencias basadas en género. 41. Innovacion y mejora continua en la gestion publica C Ontrat o 1. P(.)ll'tiC.aS publicas enfoque diferencial NNA
2. Derecho laboral administrativo 22.Curso de office basico. 42. Ingles 2. Diversidad y genero
3. Promocion y proteccion de los derechos humanos 23. Introduccion a Power BI. 43, Gestion de riesgo y control interno 2 0 2 5 - 16 54 3. Gerencia de proyectos.
4. Resolucion/mitigacion de conflictos 24. Desarrollo de competencias digitales. 44, Analisis de datos . $ z 03 o o o o o o 4. Programacion neurolingiiistica.
5.Prevencion del Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral 25. Gestion documental. 45. Toma de decisiones . . 5. Trabajo asociado y cooperativo.
6. Evaluacion de politicas publicas 26. Inteligencia Artificial para la formulacion de planes 46 Capacitacion de los documentos internos Un ive rsidad 6. Redaccion de texto.
7. Negociacion colectiva y técnicas de negociacion. institucionales 47.Liderazgo efectivo. Na C ’- ona l d e C 0 l om b ia 7. Elaboraciony evaluacion de proyectos sociales
8. Importancia de la prevencion temprana y superacion 27. Seguridad digital. 48 Creatividad e innovacion. 8. Etiquetay protocolo
de reincorporacion y reintegracion. 28. Analitica de datos. 49. Ingreso al servicio publico 9. Seguridad vial
9. Espacio, lugar y territorio. 29. Plataformas digitales 50.Dia del trabajador 10.Mentoria y Coaching
10. Mitigacion del cambio climatico. 30. Plataformas como: SECOP,SIDEAP, SYSMA 51. Gestion de procedimientos.
11. Cambio climético 31. Valores del servicio publico 52 Prevencion de dinamicas de la calle
12. Servicio al ciudadano. 32. Dialogos y cooperacion 53. Practicas pedagdgicas innovadoras cn h e rt“ ru
13. Comunicacion asertiva. 33. El uso de la Inteligencia Artificial para facilitaren el ~ 54. Estudios de casos y analisis de experiencias.
14. Tipificacion de violencias trabajo con hojas de calculo (Chat GPT) 55. Design Thinking - Pensamiento de Disefio '
15. Afrontar y prevenir la violencia de género 34. Caracterizacion de la ciudadania y grupos de valor o
16. Protocolo de prevencion, atencion y proteccion de 35. Evaluacion del servicio y medicion de la experiencia 0 Ejec U tado 0 77_/0 de _l 05
violencias y discriminaciones. ciudadana 10 o /O $ zos_ooo . ooo 77 /o f uncion .a( / OS/ as
17. Lenguaje incluyente. 36. Planeacion estratégica. se cer tlflcar on
18. Inclusion de personas con discapacidad en las 37. Gestion publica orientada a resultados
herramientas tecnoldgicas. 38. Identificacion de la cultura ciudadana
19. Defensa personal. 39. Empatia y trabajo en equipo
20. Mujer como sujeta de derechos. 40. Etica y transparencia en la funcion publica =
\_ J Fuente: gerencia de Talento Humano
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Nombramientos
Ejecucion del Plan Anual de
Vacantes y Prevision
5 1 0 0 0
0 0 0 0 0
20% 20% 0 0 2 0 6
5 1 5 0 6

100%

PROFESIONAL

0 10 20 30 40 o0

ASISTENCIAL m

Fuente: Gerencia de Talento Humano
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Y te lo contamos Procesos de encargo
Ofertados Ofertados
POSESIONADOS 3 5 POSESIONADOS
Profes:onal 8 ‘ DESIERTOS Profesional 8 DESIERTOS
Técnico 6 °----- Y Técnico 4 *---- b
\ Asistencial 17 ) \ Asistencial 23 J
Ofertados [ Ofertados ]
@ POSESIONADOS
Profesional 1 [ Profesional 1 ] DESIERTOS

Fuente: Gerencia de Talento Humano
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FAVORABLE

REPORTE DE

EJECUCION PLAN
DE TRABAJO 2025:

7 DISMINUCION
DE LA ACCIDENTALIDAD
LABORAL EN COMPARACION
CON ELANO ANTERIOR

POBLACION OBJETIVO FUNCIONARIOS/AS
Y GONTRATISTAS DEL IDIPRON

Fuente: Gerencia de Talento Humano

ESTANDARES MINIMOS
2025 RESULTADO

62 Accidentes
de Trabajo Presentados
durante el ano 2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Jornadas de aplicacion
bateria de Riesgo Psicosocial

708 PARTICIPANTES

\2

Socializacion e Intervencion
de grupos focales
Riesgo Psicosocial

139 participantes

Inspecciones de sequridad
realizadas a sedes
Administrativas, UPIS y convenios

60

\2

Jornadas de capacitaciona
servidoresy contratistas de las
diferentes unidades de la entidad

65

Seguimientos condiciones
de Salud (Examenes médicos,
AT, EL, osteomuscular, psicosocial)

506

BOGOT/\
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RELACION Y ESTADO DE LOS

PROGESOS DE CONTRATAGION,
NUMERO Y VALOR DE LOS CONTRATPS

TERMINADOS Y EN EJECUCION

?’?
IDIPRON & | IpIPRON
abARc"els.’ANPIEDLASD?S DE BOGOTA DC.
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RESUMEN ESTADO DE CONTRATACION 2025

$71.158.948.441 1078 I 1653

Total Contratado Contratosen  Contratos
Ejecucion Finalizados
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RESUMEN DE CONTRATACION VIGENCIA 2025
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Total Contratacion Suministros Prestacion de Servicios

$71.158.948.441 10.256.998.588 $47.356.374.507
Compra Venta Sequros Contratos

de Bienes Muebles $721,805,451 Interadministrativos

Fuente: Gerencia de contratacion
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VENTANILLA UNICA DE RADICACION

Durante la vigencia 2025, se reqistro el siguiente
volumen de comunicaciones:

Internas Enviadas (IE): 124
Externas Enviadas (EE): 498
Externas Recibidas (ER): 5912

Estos datos son consolidados mensualmente y reportados por
dependencia, permitiendo un control efectivo y trazabilidad de x
la gestiébn documental a nivel institucional. | Eb’ég-r,\

Si PASA

y te lo contamos
.

( Fuente: Gerencia Administrativa ) =




ARCHIVOS DE GESTION

Visitas para la Organizacion de BOGO'I:}‘(\

Con el proposito de fortalecer la organizacion de los archivos de gestidon, se
realizaron 18 visitas de seguimiento a las diferentes dependencias del
Instituto, Incluyendo dareas operativas, estratégicas, administrativas vy
unidades operativas internas (UPI).

Durante estas visitas se definieron lineamientos claros para la correcta
organizacion documental, asegurando que la informacion generada por lo

entidad esté debidamente clasificada, conservada y disponible para
consulta a largo plazo.

-~ En »—***
BOGOT/\

Si PASA

y te lo contamos

.
( Fuente: Gerencia Adminisirativa ) g




Visitas de inspeccion de espacios y BOGOT.

CONDICIONES DE ARCHIVO

Se realizaron 14 visitas a las dependencia de la entidad
con el fin de verificar la correcta implementacion del
Sistema Integrado de Conservacion en el componente del
plan de conservacion documental, con el fin de garantizar
la correcta conservacion de la documentacion.

-~ En »—***
BOGOT/\

Si PASA

y te lo contamos

.
( Fuente: Gerencia Adminisirativa ) g




Visitas para la Organizacion de

ARCHIVOS DE GESTION

K
BOGOT/\

Las dependencias intervenidas fueron:

Gerencia Operativa @

Gerencia de Territorio: Estrategia de Atencion al
Habitante de Calle, Estrategia Caminando Relajado y @
Estrategia de Prevencion

Gerencia de Insercion Socioeconomica

Gerencia de Estrategia de Corresponsabilidad O
Gerencia de Talento Humano: Administracion de

Personal, Capacitacion y Bienestar, Carrera

Administrativa, Nomina, Seguridad y Salud en el
Trabajo

( Fuente: Gerencia Administrativa )

Secretaria General - Grupo de Atencion
al Ciudadano

Oficina de Control Interno Disciplinario

Gerencia Financiera: Presupuesto y
Tesoreria

UPI Bosa, UPI La 27, UPI La 32

nves — K
'BOGOT/\

SI PASA

y te lo contamos

\_
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Intervencion del BOGO'I:}‘(\

FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO

En el marco de la intervencion del Fondo Documental
Acumulado, se Identificaron y revisaron un total de
2.674 expedientes, con el fin de verificar su correcta
Implementacion y asegurar su adecuada incorporacion a

dicho fondo, en concordancia con los lineamientos
técnicos establecidos.

e K
BOGOT/\

SI PASA

y te lo contamos

.
( Fuente: Gerencia Adminisirativa ) g




Consulta y Prestamos

DOCUMENTALES

K
BOGOT.

Durante el periodo reportado, el proceso de
Gestion Documental atendio 669 consultas y
119 préstamos documentales en el Archivo

Central.

( Fuente: Gerencia Administrativa

-~ En »—***
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K

TELEFONIA MOVIL

No. LINEAS CONSUMO ANUAL

Nota: En el 2025 se realizd una oferta de renegociacion especial con el
proveedor Colombia Telecomunicaciones Movistar, en la que enfregaron un
descuento adicional en el valor del plan mensual, por la adquisicion de 5 lineas
vy 15 dias mas para el pago de la factura.
Y
: En»»—**

BOGOT/\
S| PASA

y te lo contamos

.
( Fuente: Gerencia Administrativa ) g
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CONSUMO DE COPIAS E IMPRESIONES

TOTAL CONSUMO CONSUMO ANUAL IMPRESORAS

INSTALADAS

Observacion: El menor consumo registrado en el aino 2025 se debe principalmente al ataque cibernético
sufrido por la entidad durante los meses de noviembre y diciembre, lo cual afecto la operacion normal
de los sistemas y redujo significativamente la impresion de documentos en ese periodo.

e Control estricto por la mesa de ayuda de Servicios Administrativos (ARANDA) de las solicitudes de ampliacion
de cupo
® Capacitaciones sobre el manejo y buen uso de las impresoras multifuncionales
® Mesas de trabajo con las dependencias que mayor consumo tenian en el mes
e Informes de consumo "
e Campanas del uso del papel reciclado. En »-**

BOGOT/\
SI PASA

-y te lo contamos
{ Fuente: Gerencia Administrativa ) e VJ

® Mesas de trabajo entre el supervisor del contrato y el proveedor para tener un control mas estricto del contrato.




USO DE LA FLOTA PROPIA

K
BOGOT

ATENDIDAS TRANSPORTE CONTRATADO TRANSPORTE PROPIO
D L O

Se utilizd el 100% de la flota de propiedad, para los diferentes servicios que
requiere el instituto, logrando prologar la ejecucion del confrato de transporte
especial, y garantizando asi la prestacion de tfodos los servicios, durante lo
administracion.
Y
En»bb-**

BOGOT/\
SI PASA

-y te lo contamos
- - = - Rendicién de cuentas
{ Fuente: erencia Administrativa ) VJ
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'REQUERIMIENTOS

" AUDITORIAS ENTES DE CONTROL
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Informe sobre requerimientos y auditorias de la BOGOT/\

CONTRALORIA DE BOGOTA - VIGENCIA 2025

Corte 30 de junio de 2025

Requerimientos
3 gestionados

Actuacion Especial de :
Fiscalizacion Codigo AEF 80 PAD 2025: 15 oo L
80 PAD 2025 requerimientosy 18 administrativos

visitas administrativas
Auditoria
atendida

En»»p
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Fuente: oficina de control interno



Informe sobre requerimientos y auditorias de la BOGOT/\

CONTRALORIA DE BOGOTA - VIGENCIA 2025
CORTE JULIO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2025

Requerimientos
gestionados
ay s g . o Auditoria FGR 81 PAD 2025:
Audltor!a Financiera de Gestion 17 administrativos, 2 presunta
Cadigo 81 PAD 2025 Auditoria FGR 81 PAD 2025: incidencia fiscal, 3 presunta
. : : L 30 requerimientos y incidencia disciplinaria.
Actuacion Especial de Fiscalizacion 9 visitas administrativas Auditoria EF 210 PAD 2025:
Codigo 210 PAD 2025 AEF 210 PAD 2025: 9 administrativos, 1 presunta incidencia

7 requerimientos y fiscal, 1 presunta incidencia disciplinaria

9 visitas administrativas

Auditorias

atendidas Hallazgos
En»»p
BOGOT/\
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Fuente: oficina de control Interno
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REPORTE PLANES DE MEJORA - VIGENCIA 2025

Corte a diciembre 31 de 2025
Plan de mejoramiento interno Plan de mejoramiento externo

60(46%) 40(31%) -
Ab|ert0 Cerrado 3Cl(41/°)
P errado
9(12%)
31(24%) Vencido
‘ Vencido

35(47%)
Abierto Ens»p

BOGOT/\
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Fuente: Informe seguimiento a planes de mejoramiento - Tablero de control de la mejora continua corte a diciembre de 2025 oficina de control interno
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INFORMACION SOBRE LA GARANTIA DE

DEREGHOS HUMANOS

'COMPROMISOS, FRENTE A LA
CONSTRUCGCION DE PAZ
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e
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socorA  ACCIONES REALIZADAS 2025 - POLITICAS PUBLICA BOGOT/\
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PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

e EI IDIPRON avanzé de manera progresiva y articulada en el diseno, ajuste e implementacidon operativa del servicio social especializado para la
atencidn de la Explotacidn Sexual Comercial de Ninas, Ninos y Adolescentes (ESCNNA), como parte de este proceso se actualizd el documento
institucional M-DAL-DI-078 - Prevencion y Atencion Integral a Ninas, Ninos y Adolescentes Victimas o en Riesgo de ESCNNA (VR.02)

e Se realizaron atenciones a 306 NNA, en riesgo de conflicto con la Ley en las modalidades de atencidn externado vy territorio de los cuales 47
correspondieron a ninas y ninos y 259 a adolescentes (165 hombres y 92 mujeres). Lo que evidencia la progresiva ampliacion del alcance
territorial de la estrategia y la capacidad del IDIPRON para responder de manera oportuna a las dindmicas de riesgo identificadas en el
territorio.

e Se atendieron a 7,495 ninas, ninos y adolescentes en riesgo de habitar la calle, realizando abordaje desde las estrategias territoriales con el fin
brindar atencion y vincularlos al modelo Pedagdgico de los cuales 1.113 fueron nifnas y 1.588 ninos, consolidando una cobertura significativa de
atencién integral dirigida a poblacién infantil en alta vulnerabilidad social.

JUVENTUD

e EI IDIPRON reportd un total de 330 jovenes entre los 14 y 28 afios matriculados en educaciéon media, en articulacién con la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED) a través de la Institucidn Educativa Distrital Gerardo Paredes, en el marco del memorando de entendimiento suscrito
entre ambas entidades.

e Se atendid un total de 1.438 jovenes a través del componente de Reduccidon de riesgo y dano asociado al consumo de sustancias psicoactivas
(SPA). Desarrollado desde un enfoque pedagdgico, preventivo y de derechos, dirigido a jévenes que presentan consumo de SPA, con el propdsito
de mitigar los riesgos asociados, prevenir consumos problematicos y contribuir a la transformacion de las condiciones sociales que inciden en
estas prdcticas.

e Se atendid un total de 2152 jovenes, de los cuales 1163 son hombres y 989 son mujeres. De los cuales 745 son de nacionalidad venezolana con 541
hombre y 204 mujeres, 2 hombres brasilenos y 2 hombres peruanos. Esta caracterizacidon permite identificar las condiciones generales de la
poblacién beneficiaria y orientar la planeacidon institucional.

Fuente: subdireccion Téchica de Lineamientos y Politicas
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e ElI IDIPRON consolidd la Guia Técnica Practica de Atencidn a Sectores Sociales LGBTI (M-DAL-DI-043, version 03), como respuesta institucional
a la necesidad de garantizar la incorporacidon transversal del enfoque de derechos, igualdad y no discriminacidn en los procesos de atencidn
dirigidos a nifas, ninos, adolescentes y jovenes pertenecientes a los sectores sociales LGBTI.

e Se desarrollaron acciones orientadas a la atencion integral de personas pertenecientes a los sectores sociales LGBTI, priorizando la garantia de
derechos, el reconocimiento de la diversidad de identidades y expresiones de género, y el fortalecimiento del bienestar integral de la poblacién

atendida
e Realizacién capacitaciones sobre la politica publica LGBTI a través del mddulo virtual construido por la Direccion de Diversidad Sexual para

servidoras y servidores.

e Se logra realizar actividades al interior de la institucidon para conmemorar vy visibilizar el Mes del Orgullo LGBTI a travées de un mddulo de
metodologico el cual se implementd en las diferentes UPL.

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

e Se realizaron 7 talleres de Prevencidn de Violencias basadas en Género y en contra de las mujeres enfocado temas como; tipos de violencias, prevencion del
feminicidio como problema principal que estd afectando a la sociedad, ruta de atencidn a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio de la
Secretaria Distrital de la Mujer. Dichos talleres fueron realizados en las Unidades de Proteccidn Integral, con las y los NNAJ beneficiarios del Instituto.

e Desde el componente de inclusidn socioecondmica, se reqgistrd la participacion de 548 mujeres en estimulos de corresponsabilidad y convenios, equivalentes al
46,5 % del total de jévenes vinculadas a estas estrategias.

e IDIPRON se encuentra en la implementacion del Sello de Igualdad de Género a través de diferentes actividades para lograr la transversalizacion del
enfoque de género en el Instituto.

e Se desarrollaron 282 talleres en salud sexual y reproductiva, los cuales fortalecieron capacidades colectivas relacionadas con la autonomia corporal,
la toma de decisiones informadas, la prevencion de violencias basadas en género y el acceso a rutas institucionales.

Fuente: subdireccion Téchica de Lineamientos y Politicas
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FAMILIA

e EI IDIPRON adoptd e inicid la implementacion del Modelo de Acompanamiento para las Familias en la Prevencidn de la ESCNNA con la creacion
del Documento Interno “MODELO DE ACOMPANAMIENTO PARA LAS FAMILIAS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DE LA
PREVENCION DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL-ESCNNA M-DAL-DI-002 como resultado de un proceso de alistamiento institucional y
articulaciéon interinstitucional. Este modelo fortalecid la implementacidn de la Politica Publica de Familias mediante acciones preventivas,
pedagdgicas vy de sensibilizacion dirigidas a ninos, ninas, adolescentes y sus familias, promoviendo la proteccion integral de derechos, el
fortalecimiento de capacidades familiares y la corresponsabilidad comunitaria e institucional.

ACOGIDA, INCLUSION Y DESARROLLO PARA LAS Y LOS
NUEVOS BOGOTANOS (POBLACION MIGRANTE INTERNACIONAL)

e E|I IDIPRON atendidé a 749 nifas, ninos, adolescentes y jovenes, poblacidn migrante internacional, principalmente de nacionalidad
venezolana. La atencidn se desarrolld mediante modalidades de proteccidon integral y estrategias territoriales, brindando apoyo alimentario,
acompanamiento psicosocial y sociolegal, orientacidn educativa y fortalecimiento de proyectos de vida. A tfravés de las Unidades de
Proteccion Integral (UPI) y el Modelo Pedagdgico Institucional, se promovid la inclusidn social, la deteccion temprana de riesgos y la
activacidon de rutas de atencidén, contribuyendo a la garantia de derechos, la integracidn social y el cumplimiento de la Politica Publica

Distrital para las y los Nuevos Bogotanos.

Fuente: subdireccion Téchica de Lineamientos y Politicas
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ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO EN COLOMBIA (LEY 1448 DE 2011)

Atencion de ninos, ninas, adolescentes y jovenes victimas del conflicto armado, acorde con la identificacion anual, en
situacion de calle o en riesgo de calle, vinculados al modelo pedagogico de restablecimiento de derechos.

2025:1953 atendidos
Primer semestre de Enero a Junio: 1201 atendidos
Seqgundo semestre julio a Diciembre: 752 atendidos

Total grupo etario:
Nifiez;188  Adolescencia; 464  Juventud: 1301

Atencion a ninos, ninas y adolescentes victimas del conflicto, acorde con la identificacion anual, que estén en riesgo o

victimas de explotacidn sexual comercial (ESCNNA), a través del modelo pedagogico de restablecimiento de derechos.

2025: 25 atendidos
Primer semestre de Enero a Junio: 13 atendidos
Sequndo semestre julio a Diciembre: 12 atendidos

Total grupo etario:
Nifiez: 9 Adolescencia: 16

Fuente: subdireccion Téchica de Lineamientos y Politicas
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ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO EN COLOMBIA (LEY 1448 DE 2011)

Atencion a ninos, ninas y adolescentes victimas del conflicto, acorde con la identificacion anual, que estén en riesgo o
en conflicto con la ley, a través del modelo pedagogico preventivo de restablecimiento de derechos.

2025: 54 atendidos
Primer semestre de Enero a Junio: 31 atendidos
Seqgundo semestre julio a Diciembre: 23 atendidos

Total grupo etario:
Nifiez; 4 Adolescencia; 50

Vincular jovenes victimas del conflicto armado, que son parte del modelo pedagogico de restablecimiento de derechos
y acorde a la identificacion anual, a la estrategia de empoderamiento de competencias laborales, en el marco del
reconocimiento de estimulos de corresponsabilidad (estimulos monetarios):

2023: 177 Atendidos
Primer semestre de Enero o Mayo: 124 atendidos
Seqgundo semestre julio a Diciembre: 53 atendidos

Total grupo etario:
Juventud: 177

Fuente: subdireccion Téchica de Lineamientos y Politicas

BOGOT/\



En»»p -***
BOGOT/\

SI PASA

y te lo contamos
\—

REPORTE SOBRE IMPACTOS DE LA

1 4 GESTION A TRAVES DE LOS
=PROYECTOS DE INVERSION
SERVICIOS SOCIALES IMPLEMENTADOS

Rendicion de cuentas

——LA CASA DE LAS——
OPORTUNIDADES

BOGOT/\

‘i’ LN (_2
o
LNASF
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

IDIPRON



oo LOGROS DESTACADOS - 2025

y te lo contamos

BOGOT/\

~

Rendicion de cuentas

" FFELTINNAJ en situacion de vida en calle o en riesgo de habitarla en dinamicas
de calle y en fragilidad social en los procesos de proteccion y atencion integral del
modelo pedagogico del IDIPRON.

\ Y
NNAJ atendidos y protegidos integralmente en el Plan de Desarrollo
“Bogota Camina Sequra”
4 p
‘AL 51 NNAJ en situacién de vida en calle, en riesgo de habitar la calle o en
X condicion de fragilidad social. )
( "~ "~ V' " = \
.71 NNA-Nifios, Nifias y Adolescentes victimas o en riesgo de ESCNNA que
. acceden al Modelo Pedagogico del IDIPRON. }
NNA en conflicto con la ley que acceden al Modelo Pedagogico del
IDIPRON
<
r4L 11! Adolescentes y Jovenes accedieron a las estrategias de desarrollo de
capacidades y generacion de oportunidades. )

Fuente: oficina Asesora de Planeacion
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