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INTRODUCCION

La Ley 489 de 1998 establece que, en cumplimiento de los principios de la funcion publica, se debe
evaluar el desempefio de las entidades el cual es concomitante y derivado de la gestion de los (las)
servidores (as) publicos (as), quienes estan llamados (as) a responder y demostrar los resultados de
su propio desempefio y su aporte a la gestion institucional y el logro de los fines del Estado.

Por su parte, la Ley 909 de 2004, sefiala en el marco de los principios de la funcion ptblica que la
responsabilidad de los (as) servidores (as) publicos (as), sin distingo del tipo de vinculacion, debera
concretarse a través de instrumentos de evaluacidon, con miras al logro de la satisfaccion de los
intereses generales y la efectiva prestacion del servicio.

El Instituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, comprometido con los
procesos de evaluacion al interior de la entidad y entendiendo la importancia que realiza la gestion
del desempeiio como herramienta de gestion, y como todos (as) los (as) servidores (as), estan
llamados (as) al cumplimiento y aplicacion de los principios de la funcion publica a demostrar con
resultados el desempefio laboral; es asi como, la Gerencia de Talento Humano del IDIPRON, con el
animo de optimizar la prestacion del servicio, adopté mediante Resolucion 013 del 24 de enero de
2018, el instrumento definido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD, junto con el Protocolo disefiado por esta misma entidad llamado “Sistema de Evaluacion de
Gestion para Empleados Provisionales y Temporales .

La herramienta esta disefiada para hacer seguimiento a la gestion de los (as) funcionarios (as) en
provisionalidad por una anualidad, esto es, del 1° de febrero al 31 de enero del siguiente afio,
incluyendo una valoracion o medicion semestral de la gestion, es decir, se mantienen los mismos
tiempos del periodo de evaluacion de los (as) funcionarios (as) en carrera administrativa.

Las actividades relacionadas con el plan de trabajo laboral deberan ser evaluadas teniendo en cuenta
tres (3) criterios:

e Cumple con las caracteristicas definidas en la formulacion.

e Cumple con los tiempos de entrega previstos.

e Cumple con las condiciones de calidad requeridas (normas, procedimientos, protocolos,
lineamientos)

Asimismo, la valoracion del componente comportamental se realiza soportado en las siguientes

competencias:
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* Integracion a ¢ Disposicion
la cultura de
organizacional aprendizaje
COMPLEMENTA
ADAPTABILIDAD =
USUARIO
VALORACION o
DECS EQUIPO
PUBLICO
e Disposicion e Capacidad
de Servicio de aporte a

la gestidn
Imagen creacién propia

Teniendo en cuenta los Criterios de Valoracion y de acuerdo con la gestion realizada por el (a)
funcionario (a), los resultados se valoran cualitativamente asi:

e Pleno cumplimiento
e Cumplimiento parcial
e Incumplimiento

El propésito principal de la evaluacion de la gestion de los (as) empleados (as) provisionales, es el de
verificar y medir el aporte al logro de las metas, objetivos institucionales, plan de accion de la
dependencia y oficinas de la entidad en el marco de las funciones que fueron asignadas, garantizando
la prestacion del servicio publico, a través del cumplimiento de los deberes institucionales, legales o
reglamentarios, que conllevan a demostrar los resultados de la gestion.

Es importante aclarar que la adopcién y aplicacion de este sistema de gestion, no otorga derechos de
carrera o de permanencia en el servicio, ni habilita el acceso a incentivos; toda vez que, el (1a) servidor
(a) provisional ocupa un cargo de manera transitoria, es responsable de cumplir las funciones
especificas del cargo asignado segun el manual de funciones y competencias y de alli establecer las
responsabilidades y la fijacion de su plan de trabajo, por tal razon, esta medicion se genera como
politica institucional, dentro del marco de apoyo y seguimiento a la gestion de la entidad

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad vigente y en cumplimiento al principio de
transparencia, se presenta un informe ejecutivo del proceso de Evaluacion de la Gestion para
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empleados (as) provisionales, del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, para el periodo comprendido 2024-2025, donde fueron evaluados a corte del 31 de enero
de 2025 a 33 funcionarios (as).

1. Objetivo

Presentar los resultados consolidados de la Valoracion del Plan de Trabajo de los (as) funcionarios

(as) vinculados a la Entidad con caracter provisional para el periodo 2024 — 2025.

2. Presentacion de Resultados Evaluacion de la Gestion Para Funcionarios

Provisionales

La Gerencia de Talento Humano presenta los resultados obtenidos en la Valoracién del Plan de
Trabajo de los (as) empleados (as) provisionales por el periodo comprendido entre el 1 de febrero de
2024 y el 31 de enero de 2025, de acuerdo con la informacidn reportada por los (as) evaluadores (as).

3. Relacion de funcionarios (as) en Provisionalidad Evaluados (as) por Nivel

Jerarquico y por cargo

3.1 Nivel Profesional

Profesional Especializado

PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
ITEM || pELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE AL EEIILE) || el
PROFESIONAL
1 FUENTES LEON LUISA FERNANDA ESPECIALIZADO 222 09
PROFESIONAL
2 LOZANO MOGOLLON DIEGO FERNANDO ESPECIALIZADO 222 09
Profesional Universitario
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
ITEM |\ pELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE CALEY COIED || LD
PROFESIONAL
1 DUARTE CAVANZO EDITH UNIVERSITARIO 219 01
PROFESIONAL
2 FLOREZ SEGURA AUDI ANTONIO UNIVERSITARIO 219 01
PROFESIONAL
3 GALVIS VEGA WILSON UNIVERSITARIO 219 01
PROFESIONAL
4 LEON LEON FAIDY JOANA UNIVERSITARIO 219 01
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5 0SSA DONOSO ANA CAROLINA UI;\}I{I(\)II;E];{SSII?XQ%O 219 01
6 RAMIREZ PLAZAS JANE ALEXANDRA | ROPESIONAL 219 01
7 BUSTOS RAMIREZ YURI ESPERANZA Ul;\IRIg/l]:EERSSIIc])“IXﬁ%O 219 02
8 LOPEZ CRISTANCHO JUDY PAOLA U‘ﬁgﬁ%‘giﬁo 219 02
9 REMOLINA RINCON SEBASTIAN ARTURO Ulﬁggiilgiﬁ%o 219 02
10 | AVENDANO | VASQUEZ BRENDA VIVIANA UI;\}I{I(\)II;E];{SSII?XQ%O 219 03
1 CASTILLO | HERNANDEZ MABEL Uﬁgﬁ%ﬁiﬁo 219 03
12 QUINTERO ALVAREZ ADRIANA MARCELA | ROPESIONAL 219 03
13 | RODRIGUEZ RUIZ IVAN U]ﬁggisslgiﬁ%o 219 03
14 |SALAMANDRA | PALACIOS | ADALBERTO U];\}ﬁggisslgiﬁ%o 219 05

3.2 Nivel Asistencial

Secretario

o | et | oo | o | Somne | oo Jcomoo | aneno

1 ALVAREZ | BENAVIDES YESENIA PATRICIA SECRETARIO 440 01
2 FORERO FERNANDEZ FELIX ANTONIO SECRETARIO 440 03

Auxiliar Administrativo

WSt || octare || nemoes | Rermer CARGO | CODIGO | GRADO

1 ALCALA AGUILAR INGRID LORENA |, AUXEAR o | 407 01
2 BERNAL REY LUZ MARINA | AUKEAR o | 407 01
3 TORRES REYES MIGUEL ADMINEAS o | 407 01
4 CONTO ROJAS DANIEL FELIPE ADN‘;E?SITL];‘Z%VO 407 04
5 LOZANO SALAS MARIA DEL PILAR ADN‘;%SITL]I&‘%W ol 407 04
6 MOJICA PUENTES DIANA PATRICIA AmﬁgélTL&%wo 407 06
7 GONZALEZ | GONZALEZ LIBIA ESPERANZA |, AUXHAR 1 407 07
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Auxiliar Servicios Generales

‘ IDIPRON

PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
ITEM || pELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE AL OO || ELEIL

AUXILIAR DE

1 CABEZAS VALENCIA TANIA GISETH SERVICIOS 470 01
GENERALES
AUXILIAR DE

2 DELGADO RODRIGUEZ NELLY YAQUELIN SERVICIOS 470 01
GENERALES
AUXILIAR DE

3 MORENO PANIAGUA JHON JAIRO SERVICIOS 470 01
GENERALES
AUXILIAR DE

4 OLARTE MORENO MARIA ROSALBA SERVICIOS 470 01
GENERALES
AUXILIAR DE

5 NARVAES ORDONES DEYA SERVICIOS 470 03
GENERALES

Conductor
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
ITEM ||, pELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE AL OO || (LAl

1 CASTRO MIGUEL ANGEL CONDUCTOR 480 01

2 SANABRIA JOHN ALEXANDER CONDUCTOR 480 01

3 TORRES VELANDIA JAIRO ENRIQUE CONDUCTOR 480 05

4. Calificaciones definitivas de todos (as) los (las) servidores (as) que se encuentran
en provisionalidad

mmem | PRIMER iggfﬂ%% RS %Eg;g;’g CARGO CODIGO || GRADO | VALORACION
I FUENTES LEON LUISA FERNANDA | [cROFESIORAL 222 09 | B S IMIENTO
2 LOZANO MOGOLLON DIEGO FERNANDO Egﬁggf:ﬁ?;ﬁﬁo 222 09 EII}%[\’F?LIMIENT o
3 DUARTE CAVANZO EDITH LN 219 0 | S MIENTO
4 FLOREZ SEGURA AUDI ANTONIO Ul;\%(\jfgissﬁiﬁ%o 219 01 g%%\’]gmmm o
6 LEON LEON FAIDY JOANA Uﬁggisslgiﬁo 219 01 gﬁf{\glMlENT o
7 OSSA DONOSO ANA CAROLINA | ROTESIONAL 219 0L | MIENTO
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PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO .
mem | PR Sreiiee NOMBRY NONIBRE CARGO CODIGO || GRADO || VALORACION
PROFESIONAL PLENO
8 RAMIREZ PLAZAS JANE ALEXANDRA | oS 219 0l | P LIMIENTO
PROFESIONAL PLENO
9 BUSTOS RAMIREZ YURI ESPERANZA | oOTbRiONes 219 02 | COMPLIMIENTO
PROFESIONAL PLENO
10 LOPEZ CRISTANCHO JUDY PAOLA N 219 02 | O PLIMIENTO
PROFESIONAL PLENO
11 | REMOLINA RINCON SEBASTIAN ARTURO LN 219 02 | COPLIMIENTO
R PROFESIONAL PLENO
12 | AVENDANO | VASQUEZ BRENDA VIVIANA LN 219 03 | o IMIENTO
PROFESIONAL PLENO
13 CASTILLO | HERNANDEZ MABEL LN 219 03 | O IMIENTO
PROFESIONAL PLENO
14 | QUINTERO ALVAREZ ADRIANA MARCELA | eOPESIONA 219 03 | COMPLIMIENTO
PROFESIONAL PLENO
15| RODRIGUEZ RUIZ IVAN UNIVERSITARIO 219 03 | CUMPLIMIENTO
PROFESIONAL CUMPLIMIENTO
16 | SALAMANDRA | PALACIOS | ADALBERTO BEORN 219 05 | pamer
17 ALVAREZ | BENAVIDES YESENIA PATRICIA SECRETARIO 440 o1 |PLENO
CUMPLIMIENTO
18 FORERO FERNANDEZ FELIX ANTONIO SECRETARIO 440 03 | PLENO
CUMPLIMIENTO
AUXILIAR PLENO
19 ALCALA AGUILAR INGRID LORENA |, AUXIAR o 407 0L | S MIENTO
AUXILIAR PLENO
20 BERNAL REY LUz MARINA | A DMINISTRATIVO 407 Ol | CUMPLIMIENTO
AUXILIAR PLENO
21 TORRES REYES MIGUEL ADMINISTRATIVO 407 Ol | CUMPLIMIENTO
AUXILIAR PLENO
2 CONTO ROJAS DANIEL FELIPE ApamdLAR o 407 04 | O P IMIENTO
AUXILIAR PLENO
23 LOZANO SALAS MARIA DELPILAR |, AUXEAR o 407 04 | SO PLIMIENTO
AUXILIAR PLENO
24 MOJICA PUENTES DIANA PATRICIA |, AIXILAR 407 06 | s IMIENTO
AUXILIAR PLENO
25 | GONZALEZ | GONZALEZ LIBIA ESPERANZA | , o AR o 407 07 | S IMIENTO
PLENO
26 CASTRO MIGUEL ANGEL CONDUCTOR 480 0 | ENTO
27 SANABRIA JOHN ALEXANDER | CONDUCTOR 480 o1 |PLENO
CUMPLIMIENTO
28 TORRES VELANDIA JAIRO ENRIQUE CONDUCTOR 480 0s | PLENO
CUMPLIMIENTO
AUXILIAR DE PLENG
29 CABEZAS VALENCIA TANIA GISETH SERVICIOS 470 0 | ENTO
GENERALES
AUXILIAR DE PLENG
30 DELGADO | RODRIGUEZ NELLY YAQUELIN SERVICIOS 470 0 | s MIENTO
GENERALES
AUXILIAR DE PLENG
31 MORENO PANIAGUA JHON JAIRO SERVICIOS 470 0l | O PL IMIENTO
GENERALES
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PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO 5
ITEM APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE CARGO CODIGO (| GRADO || VALORACION

AUXILIAR DE PLENO

32 OLARTE MORENO MARIA ROSALBA SERVICIOS 470 01 CUMPLIMIENTO
GENERALES
AUXILIAR DE PLENO

33 NARVAES ORDONES DEYA SERVICIOS 470 03
GENERALES CUMPLIMIENTO

5. Analisis de resultados

5.1 Funcionarios (as) en provisionalidad evaluados (as) por denominacion de cargo

= PROFESIONAL ESPECIALIZADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

= PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Funcionarios (as) en Provisionalidad

SECRETARIO

= AUXILIAR SERVICIOS GENERALES = CONDUCTOR

NIVEL CANTIDAD
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 14
SECRETARIO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 5
CONDUCTOR 3
TOTAL 33

En la grafica se puede observar la distribucion por denominacion de cargo de los (as) 33 funcionarios
(as) vinculados en provisionalidad con corte a 31 de enero de 2025. No se evidenciaron funcionarios

(as) en el nivel asesor y técnico.
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5.2 Calificaciones por nivel

Nivel Profesional

Profesional Especializado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

—

= PLENO CUMPLIMIENTO

Dos (2) funcionarios (as) vinculados (as) en el nivel Profesional Especializado obtuvieron una
valoracion de pleno cumplimiento obteniendo asi un 100% en el cumplimiento del plan de trabajo.

Profesional Universitario

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

—

= PLENO CUMPLIMIENTO = CUMPLIMIENTO PARCIAL

De los catorce (14) funcionarios (as) vinculados (as) en el nivel Profesional Universitario, trece (13)
obtuvieron una valoracion de pleno cumplimiento y un (a) (1) funcionario (a) obtuvo tanto en la
valoracion del primer semestre como en la valoracion del segundo semestre un cumplimiento parcial,
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por lo tanto, en los dos semestres se ha generado un plan de mejoramiento, sin que este haya sido
superado.

Nivel Asistencial

Secretario

SECRETARIO

=

= PLENO CUMPLIMIENTO

Dos (2) funcionarios (as) vinculados (as) en el nivel asistencial con cargo de secretario obtuvieron
una valoracion de pleno cumplimiento obteniendo asi un 100% en el cumplimiento del plan de
trabajo.

Auxiliar Administrativo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

—

= PLENO CUMPLIMIENTO

Siete (7) funcionarios (as) vinculados (as) en el nivel asistencial con cargo auxiliar administrativo
obtuvieron una valoracion de pleno cumplimiento obteniendo asi un 100% en el cumplimiento del
plan de trabajo.
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Auxiliar Servicios Generales

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

= PLENO CUMPLIMIENTO

Cinco (5) funcionarios (a) vinculados (a) en el nivel asistencial en el cargo de auxiliar de servicios
generales, de los cuales los cinco (5) obtuvieron una valoracion de pleno cumplimiento al final del
periodo evaluado.

Se indica que un (a) funcionario (a) obtuvo en la valoracion del primer semestre un cumplimiento
parcial, por lo tanto, se gener6 un plan de mejoramiento para este seguimiento. Se resalta que en la
valoracion del segundo semestre supero su plan de mejora por lo tanto su seguimiento final fue pleno
cumplimiento.

Conductor

CONDUCTOR

= PLENO CUMPLIMIENTO

Tres (3) funcionarios (as) vinculados (as) en el nivel asistencial en el cargo de conductor obtuvieron
una valoracion de pleno cumplimiento obteniendo asi un 100% en el cumplimiento del plan de
trabajo.
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De acuerdo con lo anterior, de los (as) treinta y tres 33 funcionarios (as) que se encuentran activos
durante el periodo de evaluacion comprendido entre el 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025,
treinta y dos (32) funcionarios (as) obtuvieron una calificacién del 100% y un (a) funcionario (a)
obtuvo un cumplimiento parcial, el cual tiene a fecha continua con un plan de mejora sin obtener un
cambio en el mismo.

6. Estrategias Propuestas por la Gerencia de Talento Humano para sus
funcionarios (as) Provisionales - vigencia 2025

La Gerencia de Talento Humano, comprometida con potencializar los conocimientos, habilidades y
competencias de todos (as) los (as) empleados (as) en provisionalidad, al interior de la Entidad,
presenta en sus planes de Capacitacion y Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2025
estrategias encaminadas a reforzar esas capacidades en nuestros (as) servidores (as).

A continuacion, se presentan las acciones de mejora ¢ iniciativas a desarrollar con el animo de hacer
parte integral de una cultura organizacional sdlida y con un alto grado de confianza en sus
funcionarios (as).

6.1 Capacitacion

El Plan Institucional de Capacitacion 2025, en virtud del Decreto Ley 1567 de 1998 y sus
modificaciones, particularmente el Decreto 1499 de 2022, tiene como proposito fomentar en la
Entidad y en su personal una mayor capacidad de aprendizaje, orientada a la creacion de nuevos
conocimientos necesarios para el ejercicio de sus funciones. Este proceso se basa en los perfiles
académicos y la experiencia adquirida, promoviendo el desarrollo de competencias laborales.

Considerando la Politica de Empleo Publico y la Politica de Talento Humano A-GDH-DI-040, que
reconoce al talento humano como el activo mas valioso y su capacidad para generar activos
intangibles, como el conocimiento, es fundamental establecer lineamientos internos para la
capacitacion y formacion de los servidores publicos. Estos lineamientos deben favorecer el
aprendizaje continuo y dinamizar los procesos del Estado desde la innovacion.

Para la implementacion del Plan Institucional de Capacitacion 2025 del IDIPRON, se tomara como
base el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2023-2030, que orienta la capacitacion del sector
publico a través de seis ejes fundamentales:

EJE 1: PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS Se orienta hacia la transformacion
institucional y cultural de servidores publicos, a partir un direccionamiento politico capaz de
redimensionar su universo simbolico y propiciar escenarios de construccion de paz y la garantia de
los derechos. Lo anterior, responde al papel fundamental que tienen las administraciones publicas en
la construccion de la paz en una sociedad, ya que son las encargadas de gestionar y coordinar politicas
publicas y servicios que impactan directamente en la convivencia y el bienestar de la poblacion
(DAFP, 2023).
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EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE Este ¢je esta dirigido a servidoras y servidores publicos,
con el fin de interpretar y comprender los territorios como constructo social, sustento material y
simbolico de las relaciones entre sociedad y naturaleza. Lo cual facilitara observar el territorio como
una categoria conceptual y analitica de la geografia humana, donde se denota una porcion del espacio
geografico en la cual se pueden identificar y coexisten armoniosa o contradictoriamente las
manifestaciones de las relaciones de poder, relaciones que se ejercen de diversas formas y a través de
diversos medios, expresandose en espacialidades y territorialidades, donde el poder es ejercido a
través de instituciones, personas, organizaciones, colectivos o comunidades (DAFP, 2023).

EJE 3: MUJERES, INCLUSION Y DIVERSIDAD Este eje propone cualificar las capacidades del
talento humano de las entidades publicas, en el enfoque de género, interseccional y diferencial para
la mejora continua de la gestion publica y su desarrollo, en el marco de la Ley 2294 de 202329, para
lograr las cinco transformaciones propuestas en pro de la construccion de un nuevo contrato social
para alcanzar una cultura de paz, en donde la vida en dignidad y el cuidado de la casa comin sea el
foco del desarrollo y fortalecimiento institucional (DAFP, 2023).

EJE 4. TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA Este eje se centra en la
transformacion digital como el proceso por el cual las organizaciones, empresas y entidades
reorganizan sus métodos de trabajo y estrategias en general para obtener mas beneficios gracias a la
digitalizacion de los procesos y a la implementacion dinamica de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion de manera articulada con y por el ser humano (DAFP, 2023).

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO Se busca fortalecer el entendimiento
de lo que cada servidor publico debe llevar en su corazon y en su raciocinio, parte de lo que Bloom
planted; que la identificacion es un impulso inherente de reconocerse en valores, comportamientos,
costumbres y actitudes de figuras significativas en su entorno social; visto asi, las personas persiguen
activamente la identidad, asi no lo evidencien todo el tiempo. Por otro lado, todo ser humano busca
mejorar y proteger la identidad. Desde esta perspectiva, el principal rasgo de identidad del servidor
publico debe ser la ética de lo publico (DAFP, 2023).

EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS A través de este eje, se pueden fortalecer o desarrollar
competencias laborales, que permitan complementar los avances que poseemos en la actualidad en
esta materia de y articular los componentes clave como la construccion de empleos tipo, de cuadros
funcionales y el diccionario o catdlogo de competencias para lograr en la gestion estratégica del
talento humano, un diferencial valioso que incremente el valor publico desde el rol del servidor
publico (DAFP, 2023).

La Gerencia de Talento Humano, para llevar a cabo los procesos de formacion, liderara mecanismos
de coordinacion y cooperacion al interior de la Entidad y de manera interinstitucional con los
organismos con atribuciones especiales en relacion con el sistema de capacitacion, contemplados en
el Articulo 3°, literal e. del Decreto 1567 de 1998.

Asimismo, en la elaboracion del Plan Institucional de Capacitacion para 2025, se tuvo en cuenta los
resultados de la encuesta de necesidades de aprendizaje organizacional, los resultados de la evolucion
del desempefio y los lineamientos del MIPG y el FURAG. Esto permitira una adecuada articulacion
de los temas, enfocados en los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion, con el
objetivo de potenciar las competencias del saber, saber hacer y ser de los servidores publicos de la
Entidad.
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6.2 Bienestar Social e Incentivos

Teniendo en cuenta que el principal activo de toda Entidad es el talento humano, convirtiéndose asi,
en el primer aliado para el logro de fines y metas, la gestion de éste es trascendental y de vital
importancia, ya que en la medida que se logre contar con funcionarios(as) altamente motivados(as),
conduce a que estos, sean mas comprometidos(as), competitivos(as) y especializados(as) en los
requisitos propios de su cargo.

Es por ello que el Talento Humano del Instituto se enfoca en promover que las y los Servidores
Publicos sean competentes, innovadores y motivados, para lograr con esto una gestion administrativa
eficaz, por lo cual los esfuerzos estaran orientados a su fortalecimiento, a través de acciones de
mejoramiento en las condiciones laborales, clima laboral, el desarrollo integral de las y los Servidores,
asi como el fortalecimiento de sus competencias comportamentales y el reconocimiento de la valiosa
labor que desempefian en el Instituto, logrando resultados individuales y colectivos, a través de
estrategias que permitan garantizar que los(as) servidores(as) estén motivados y comprometidos.

La Gerencia de Talento Humano, para contribuir al logro efectivo de la Misién Institucional, busca
promover la felicidad en sus funcionarios, acogiéndose a los lineamientos de la Politica Publica
Distrital de Gestion Integral del Talento Humano 2019- 2030 y al Modelo de Felicidad Laboral
establecido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, destacando la
dimension del Talento Humano consagrada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
y los resultados obtenidos en la encuesta de necesidades y expectativas en materia de Bienestar Social
2025.

En ese sentido, para el IDIPRON es prioritario disefiar escenarios que mejoren la calidad de vida de
los(as) funcionarios(as) y sus familias a través del Plan Institucional de Bienestar Social,
contribuyendo al crecimiento personal y profesional de cada uno(a) y asi mismo, a la consecucion de
logros, objetivos y metas institucionales soportada en el compromiso, sentido de pertenencia y
experticia profesional de sus servidores y servidoras.

Es asi como a través del desarrollo de las actividades establecidas (recreativas, deportivas,
socioculturales, de calidad de vida laboral, educacion y salud), el Instituto busca favorecer el
desarrollo integral de las y los servidores vinculados a IDIPRON, el mejoramiento de su calidad de
vida laboral y la de su familia, el incremento del nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad y el
sentido de pertenencia de las y los Servidores Publicos con la Entidad.

En consecuencia, las acciones que promueve el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025 van
orientadas a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los(as) servidores(as) publicos(as) de
la Entidad manifestados por medio de la encuesta denominada “Encuesta de Necesidades Bienestar
Social e Incentivos” realizada en el mes de diciembre de 2024. Buscando impactar positivamente en
la calidad de vida de las y los Servidores mediante el equilibrio de la vida laboral y familiar, buscando
con esto generar un sentido de pertenencia con la entidad y fortalecer las potencialidades de todos y
todas para el logro de los objetivos institucionales.

Bajo esta mirada el IDIPRON ha disefiado unos espacios que propenden mejorar la calidad de vida
de los funcionarios mediante la ejecucion del Plan de Bienestar social e incentivos, buscando
ofrecerles espacios y acciones que contribuyan a su crecimiento personal y laboral y reconociendo la
labor que dia a dia desempefian en la Entidad.
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El objetivo principal desde la Gerencia de Talento Humano para el 2025, es propiciar condiciones
para el mejoramiento de la calidad de vida de los(as) servidores (as) del Instituto y de sus familias,
generando un ambiente laboral que permita el desarrollo de fortalezas individuales y capacidades
laborales, espacios de reconocimiento a la labor realizada, esparcimiento e integracion familiar, a
través de programas y actividades que fomenten el desarrollo integral de los(as) servidores (as) que
permitan el equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar.

Lo anterior se realizard mediante el fomento de una adecuada interaccion de los(as) servidores(as) y
sus familias, a través de la realizacion de actividades recreativas, deportivas y culturales, impulsando
el desarrollo de la integracion, creatividad y sano esparcimiento, generando un clima organizacional
que motive la productividad, fomentando el compromiso y el sentido de pertenencia por la entidad,
desarrollando actividades enfocadas a cubrir las necesidades y expectativas de los(as) servidores(as)
de la Entidad teniendo en cuenta las priorizadas por los mismos y contribuyendo a su desarrollo
integral, generando espacios de disfrute familiar para los(as) servidores(as), con el fin de impactar
positivamente en su calidad de vida y garantizar el equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar
y garantizando que las actividades propendan hacia el enfoque diferencial y la participacion de todos
los(as) servidores(as), respetando los lineamientos propios de cada uno de los programas realizados.

7. Conclusiones

Para el periodo de evaluacion de la vigencia 2024-2025, el Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON, contintlo utilizando el instrumento de evaluacion definido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD denominado “Evaluacion de la
Gestion de Empleados Provisionales”.

Para los (as) funcionarios (as) en provisionalidad, el periodo de evaluacion estuvo comprendido entre
el 01 de febrero de 2024 y el 31 de enero de 2025.

Se conto con el 100% de las evaluaciones de Valoracion del Plan de Trabajo de los (as) empleados
(as) provisionales que se encontraba vinculado a corte del 31 de enero de 2025.

Al cierre del presente informe se cuenta un plan de mejoramiento activo, al cual se le realizaria
seguimiento en la valoracion correspondiente al primer semestre de 2025.

Se pudo evidenciar que, en comparacion al informe presentado del afio inmediatamente anterior, el
numero de funcionarios (as) en provisionalidad se increment6 pasando de 30 funcionarios (as) a 33.

Desde la Gerencia de Talento Humano se continua realizando acompafiamiento permanente en el
proceso de evaluacion con sus seguimientos respectivos, lo que genera que el proceso se realice de
manera concertada entre evaluado (a) y evaluador (a) convirtiéndose asi la herramienta definida por
el DASCD, en una verdadera herramienta de gestion.
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