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1. OBJETIVO

Identificar la aplicacion y cumplimiento de los articulos 93 de la Ley 1952 de 2019, y su modificacion
articulo 14 de la Ley 2094 del 2021, directrices del Codigo General Disciplinario, y el cumplimiento del
articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.

2. ALCANCE

El presente informe integra la informacion correspondiente, al cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Circular No. 009 de fecha 06 de octubre de 2025, expedida por la Procuraduria General
de la Nacioén, y de conformidad con las acciones adelantadas por las dependencias de la Entidad en el
cumplimiento de las directrices dictadas por la presente Circular y las normas pertinentes

3. CRITERIOS

e Circular No. 009 de 2025 Procuraduria General de la Nacion
e Ley1952de2019
e Decreto 1083 de 2015 Departamento Administrativo de la Funcion Publica

4. METODOLOGIA

Se consulta la normatividad de la Entidad, referente a la creacion de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, Oficina Juridica y Direccion General junto con las funciones asignadas al conocimiento de
procesos disciplinarios aperturados por la Entidad en primera y segunda instancia, posteriormente se
consulta el reporte realizado en la plataforma Sigep Il y Sideap de acuerdo al convenio No. 096 —2015.

Finalmente, se solicit6 informacion por medio de memorando interno a la dependencia de Talento Humano
de la Entidad, solicitando el nimero de funcionarios ingresados y retirados, Declaraciones de bienes y
rentas juntos con conflictos de intereses de la Entidad, comparados con los reportes de la plataforma
Sideap.

5. EQUIPO AUDITOR

Planeaciéon, recopilacion y
ANYELA VIVIANA analisis de la informacion,
BUITRAGO AMARILLO ejecucion de pruebas de
validacion 'y  cotejo  de
informacion; consolidacion del
informe.

AUDITOR LIDER
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6. DESARROLLO DEL INFORME

6.1 CUMPLIMIENTO AL ARTiCULO 93 DE LA LEY 1952 DE 2019

De conformidad con el articulo, 93 de la Ley 1952 de 2019, por medio del cual se expide el Cddigo General

Disciplinario, el cual fue modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, sefiala:

“ARTICULO 93. Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con
excepcion de las competencias de la Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mas alto nivel
encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional, esta
serd de competencia de la Procuraduria General de la Nacion de acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podran crear
oficinas de control interno del mas alto nivel con sus respectivas competencias.

La segunda instancia seguira la regla del inciso anterior, en el evento en que no se pueda
garantizar en la entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble conformidad, la decision
final estara siempre a cargo de la Procuraduria General de la Nacion, atendiendo sus
competencias.

El jefe o director del organismo tendra competencia para ejecutar la sancion.

PARAGRAFO 1. Se entiende por oficina del mdas alto nivel la conformada por servidores puiblicos
minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de Control Disciplinario
Interno deberd ser abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad.

PARAGRAFO 2. Las decisiones sancionatorias de las Oficinas de Control Interno 1 y de las
Personerias seran susceptibles de control por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. ”(Negrilla y cursiva fuera del texto)

Respecto a: organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores, el Instituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez
y Juventud, expidié el acuerdo 004 de 2021 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, se crea la Oficina de Control
Disciplinario Interno y se dictan otras disposiciones”, en el cual acuerda:
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Articulo 1°.- Crear la Oficina de Control Disciplinario Interno en la estructura organizacional
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Niriez y la Juventud IDIPRON dependiente de la
Direccion.

Articulo 2°.- Oficina de Control Disciplinario Interno - Son funciones de la Oficina de Control
Disciplinario Interno las siguientes:

a) Adelantar la indagacion preliminar, la investigacion formal y fallar en primera instancia los
procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Niriez y la Juventud - IDIPRON, de conformidad con el Codigo General
Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las demdas disposiciones vigentes
sobre la materia.

b) Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios del Instituto Distrital para
la Proteccion de la Niviez y la Juventud — IDIPRON-, en el Sistema de Informacion Disciplinaria
Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las
pautas sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica
Distrital.

¢) Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los servidores y ex
servidores de la entidad, de manera oportuna y eficaz.

d) Orientary capacitar a los servidores (as) publicos (as) del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Niriez y la Juventud — IDIPRON-, en la prevencion de acciones disciplinarias en aplicacion
de las politicas que en materia disciplinaria se expidan por parte de la Secretaria Juridica
Distrital. e) Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria
vigente.

f) Atender y responder las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su
competencia, de manera oportuna, eficaz y de acuerdo con los términos establecidos por la ley.
g) Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
(...)”". (Negrilla y cursiva fuera del texto)

Posteriormente, se expide el acuerdo No. 009 de fecha 15 de septiembre de 2022 del IDIPRON, que
establece en su articulo 1°:

“(..)

Articulo 1. ESTRUCTURA. Modificar la estructura organizacional del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, la cual quedard conformada asi:

1. Junta Directiva
Vr. 03; 18/09/2025
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2. Direccion General

2.1. Oficina Juridica

2.2. Oficina de Control Interno

2.3. Oficina de Control Disciplinario Interno

2.4. Oficina Asesora de Planeacion

2.5. Oficina Asesora de Comunicaciones

2.6. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
3. Secretaria General

3.1. Gerencia Administrativa

3.2. Gerencia Financiera

3.3. Gerencia de Talento Humano

3.4. Gerencia de Contratacion

3.5. Gerencia de Recursos Fisicos

4. Subdireccion Técnica Poblacional

4.1. Gerencia de Territorio

4.2. Gerencia Operativa

5. Subdireccion Técnica de Lineamientos y Politicas
5.1. Gerencia de Capacidades y Derechos

6. Subdireccion Técnica de Oportunidades

6.1. Gerencia de Insercion Socioecondomica

6.2. Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad
(...)". (Negrilla y cursiva fuera del texto)

En su articulo 6°, sefiala las funciones de la Oficina Control Interno Disciplinario, indicando:

“«

(...)
Articulo 6. DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Tendré las

siguientes funciones:

1. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision de
archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as de la entidad
u organismo, de conformidad con el Codigo General Disciplinario o aquella norma que lo
modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en la etapa de instruccion
de IDIPRON, en el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar
procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas sefialadas por la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

3. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los servidores(as) y
ex servidores (as) publicos (as) de la entidad, de manera oportuna y eficaz.

Vr. 03; 18/09/2025
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4. Orientar y capacitar a los servidores (as) publicos (as) del organismo en la prevencion de
acciones disciplinarias en aplicacion de las politicas que en materia disciplinaria se expidan por
parte de la Secretaria Juridica Distrital.

5. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria
vigente.

6. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de
manera oportuna y eficaz.

7. Las demas que tengan relacion con la etapa de instruccion.

(...)”". (Negrilla y cursiva fuera del texto)

Complementado con el articulo 4°, que manifiesta las funciones de la Oficina Juridica, entre ellas:

“(...)

11. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra
los servidores y ex servidores de la entidad de conformidad con el codigo General Disciplinario
o0 aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.
12. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma establecida en la
normatividad disciplinaria vigente.

13. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento
del IDIPRON, en el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar
procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa acorde con las pautas sefialadas por la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

14. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores(as) y ex
servidores (as) publicos (as) de la entidad, a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

(...)". (Negrilla y cursiva fuera del texto)

Finalmente, respecto a la segunda instancia de los procesos disciplinarios aperturados por la Entidad, en el
citado acuerdo No. 009 de 2022, sefiala en su articulo 3° las funciones de la Direccion General, entre ellas,

esta:

“(..)

11. Ejercer la funcion disciplinaria de segunda instancia de acuerdo con las normas legales
vigentes sobre la materia.

(...)". (Cursiva fuera del texto)
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En complemento se crea el Procedimiento de Instruccion y Juzgamiento de los Procesos Disciplinario,

estructurados de la siguiente manera:

* CARACTERIZACION DE
PROCESO - S-1JPD-CP-001

« MANUAL OPERATIVO
PROCESO DE
INSTRUCCION Y
JUZGAMIENTO DE
PROCESOS
DISCIPLINARIOS - S-1JPD-
MA-001

«001 SEGUIMIENTO A
SANCIONES PARA
FUNCIONARIOS Y EX-
FUNCINARIOS DE PLANTA
S-1JPD-PR-001 Vr 04

* 002 DENUNCIAS POR
ACTOS DE CORRUPCION
S-1JPD-PR-002 Vr 06

004 PROCEDIMIENTO
SEGUNDA INSTANCIA
DISCIPLINARIA S-1JPD-PR-
004 VrO01

«001 ACTA DE REPARTO S-
1JPD-FT-001 VR 03

«002 AUTO QUE RESUELVE
U ORDENA NULIDAD S-
1JPD-FT-002 VR 01

*003 AUTO INHIBITORIO S-
1JPD-FT-003 VR 02

*005 NOTIFICACION
PERSONAL S-1JPD-FT-005
VR 02

*006 NOTIFICACION POR
EDICTO S-1)PD-FT-006 VR

005 PROCEDIMIENTO 02

DISCIPLINARIA ETAPA DE «007 AUTO QUE DECRETA
INSTRUCCION S-1JPD-PR-

NUEVAS PRUEBAS ACTA
005 vr 01 DE REPARTO S-1JPD-FT-
*006 PROCEDIMIENTO 007 VR 03

DISCIPLINARIO ETAPA DE
JUZGAMIENTO S-1JPD-PR-
006 Vr 01

*ENTRE OTROS, EN TOTAL
HAY 28 FORMATOS PARA
GESTIONAR EL PROCESO

6.2 CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2.2.17.7 DEL DECRETO 1083 DE 2015

En revision del cumplimiento del articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, el cual indica:

“(..)

ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que
se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica
el presente titulo son responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacion
de cada institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar
porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera
oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompariamiento en
la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad
cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones en él
establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

Vr. 03; 18/09/2025
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2.

(...)". (Negrilla y cursiva fuera del texto)

Es importante indicar que el Distrito de Bogotd D.C., mediante el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD), celebro con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el
convenio administrativo No. 096 — 2015, el cual continua vigente, cuyo objeto es facultar al Distrito para
que, a través de la plataforma SIDEAP, los servidores y contratistas distritales actualicen su hoja de vida y
declaren bienes, rentas y conflictos de interés. La informacion se articula automaticamente con el sistema
nacional SIGEP IL

En consecuencia, la revision que se realiza en cumplimiento al articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015,
es la informacion cargada en los diferentes modulos de la plataforma Sideap en comparacion con el
memorando 2026IE2096 de fecha 12 de mayo de 2026, enviado a la Gerencia de Talento Humano, quien
envio:

* Relacion de todos los servidores publicos que ingresaron o se retiraron de la Entidad, asi como los
registros en Sigep 1l de las Declaraciones de bienes y rentas (correspondientes a ingresos, retiros y
vinculaciones), durante la vigencia 2025,

* Relacion del total de los directivos de la Entidad, y su presentacion de declaracion de conflictos de
intereses, durante la vigencia 2025.

* Informo el nimero total de funcionarios vinculados al IDIPRON, durante la vigencia

2025

Informacién que fue comparada con los reportes y registros de la plataforma Sideap, en sus diferentes
modulos.

Por otra parte, se realizd seguimiento a las actividades de actualizacién y adecuada gestion de la
informacion en el Sigep 1l y Sideap, ya que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
ha realizado las siguientes actividades, identificadas en el “Informe de Seguimiento a la Implementacion y
Sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG — 2025

Acciones de promocion, seguimiento y verificacion para asegurar el registro, la actualizacion y el cargue
de la declaracion de bienes y rentas, conflictos de interés por parte de los servidores del IDIPRON que
son sujetos obligados. Lo anterior, en el “Aplicativo por la Integridad Publica” conforme a la Ley 2013 de
2019.

Adicionalmente se aportd matriz de seguimiento y verificacion, en la que se registrd la fecha en la que
cada uno (a) de los (as) funcionarios (as) realizaba las respectivas declaraciones.

Acciones para promover el registro, la actualizacion y el cargue de las declaraciones y reportes por parte
de los servidores publicos y contratistas que son sujetos obligados de la Ley 2013 de 2019 y el Decreto
1081 de 2015. Par ello, se emitié el Procedimiento A-GDH-PR-006 “PREVENCION Y RESOLUCION
DE CONFLICTO DE INTERESES” y el Documento interno A-GDH-DI-021 “LINEAMIENTO PARA

Vr. 03; 18/09/2025




4 A SCRL

i ?
57
A

O

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

INTEGRAGION SOGIAL

de la Nifiez y fa Juventud

Instituto Distrital para la Proteccion

] ) CODIGO S-EVG-FT-009
EVALUACION A LA GESTION -
VERSION 03
, PAGINA 10 de 10
SEGUIMIENTO A LA GESTION E
INFORMES DE LEY VIGENTE DESDE |  18/09/2025

LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTO DE INTERESES”, que aseguran el
cumplimiento de estas normas.

3. Disend y diligencid encuesta en la que se identificara a los servidores publicos como Personas Expuestas
Politicamente para la gestion preventiva de conflicto de interés, dentro de lo establecido en el Decreto 830
de 2021. Al momento del seguimiento, la OCI observo que, quedaba pendiente el acta con el consolidado
de resultados de la aplicacion de la encuesta.

7. CONCLUSIONES

v’ Se evidencia el cumplimiento del articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, por medio del cual se expide
el Cédigo General Disciplinario, el cual fue modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021,
dentro de los términos establecidos en la Ley, actualizando la estructura organizacional de la

Entidad.

v" Se observa el cumplimiento del articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, al tener los registros
y actualizaciones de las hojas de vida de funcionarios y contratistas como las correspondientes
declaraciones de bienes y rentas y conflictos de intereses junto con los directivos de la Entidad,
en la plataforma Sideap, de acuerdo con el convenio No. 096 —2015.

AMARILLO

V°B° Auditor (a)

NOMBRE: ANYELA VIVITANA BUITRAGO

Contratista Oficina de Control Interno

FIRMA:

Aprobacion jefe Oficina de Control Interno

NOMBRE: KAREN VIVIANA'ROJAS PEREZ
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