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7755 Prevención, atención y protección integral a niñez, adolescencia y juventud en formas de 

exclusión extrema asociados al fenómeno de habitabilidad en calle Bogotá D.C. 

 
1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 

Presentar los datos de asociación del proyecto al Plan de desarrollo vigente: 

 

 

Contribución al Plan Nacional de Desarrollo 

Plan (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida 

Programa 

 

4102- Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y 

fortalecimiento de las capacidades de las familias de niñas, niños y 

adolescentes 

02- Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial 

Plan de Desarrollo Departamental o 

Sectorial 

Bogotá Camina Segura 

Estrategia del Plan de Desarrollo 

Departamental o Sectorial 

1. Bogotá confía en su bienestar 

Programa del Plan Desarrollo 

Departamental o Sectorial 

9. Reducción de formas externas de exclusión 

03- Plan de Desarrollo Distrital o Municipal 

Plan de Desarrollo Distrital o 

Municipal 

Bogotá Camina Segura 

Estrategia del Plan de Desarrollo 

Distrital o Municipal 

Bogotá confía en su bienestar 

Programa del Plan desarrollo 

Distrital o Municipal 

9. Reducción de formas externas de exclusión 

 

 

2. Antecedentes y Justificación 

 

De acuerdo a la información descrita en la Ficha Estadística Básica de Inversión Distrital- EBI El 

proyecto de inversión antecedente es el proyecto de inversión  7720 “Protección Integral a Niñez, 

Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de 

Fragilidad Social Bogotá”, para dar continuidad y fortalecer la oferta institucional el Proyecto de 

Inversión 7755 armoniza las acciones de la Meta Plan de  Desarrollo en el periodo comprendido 2024 

a 2027,  en el marco de la reducción de formas extremas de exclusión en las que se encuentre la niñez, 

la adolescencia y la juventud en Bogotá contribuyendo con la prevención de vulnerabilidades, 

protección de la vida y generación de oportunidades. En ese sentido, se programan actividades a 

manera de metas de proyecto de inversión que permiten dar cumplimiento a lo establecido en la 

presente vigencia.    

 

 

3. Objetivo 

 

Prestar servicios de Prevención, Atención y Protección Integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

en riesgo o en situación de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social en sus diferentes 

dinámicas a través del Modelo Pedagógico 

 

 

Objetivos Específicos 

 

a. Prestar servicios de Prevención, Atención y Protección Integral a niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes en riesgo o en situación de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social 

por medio de su vinculación a contextos del Modelo Pedagógico del IDIPRON.  

 

b. Prestar servicios de Prevención, Atención y Protección Integral a Niños Niñas y Adolescentes 

Víctimas o en Riesgo de Explotación Sexual Comercial por medio de su vinculación a contextos 

del Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

 



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 2 de 177 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 30-06-2026 

 

Vr. 01; 15/09/2021 

c. Prestar servicios de Prevención, Atención y Protección Integral a niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes en riesgo estar en conflicto con la ley por medio de su vinculación a contextos del Modelo 

Pedagógico del IDIPRON 

 

4. Descripción 

➢ Corta representación del proyecto desde un punto de vista operativo (i.e. lo que este hace o hará) 

➢ Determinación de involucrados y responsables en la concreción del proyecto (incluyendo entidad 

responsable, entidad ejecutora, etc.) 

➢ Componentes del proyecto (los mecanismos que permiten lograr el objetivo del proyecto) 

Localización geográfica 

➢ Población objetivo y mecanismo de focalización 

➢ Duración (ciclo de vida) por etapas del proyecto 

➢ Si el proyecto entrega recursos directamente en la forma de subsidios, debe especificarse cómo los 

potenciales beneficiarios pueden acceder a esos recursos y cuáles son los criterios de asignación. 

 

El IDIPRON, actualiza su propuesta pedagógica que atiende a la ejecución de acciones de prevención, 

protección y apoyo para el restablecimiento de derechos a NNAJ (niños, niñas, adolescentes y jóvenes) 

en situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condición de fragilidad social; 

Víctimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotación Sexual Comercial en Niños, Niñas y Adolescente); 

además de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. El Instituto entendiendo la limitación del 

desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervención 

en Unidades de Protección en modalidad internado externado, así como atención en el territorio; esta 

se desarrolla en tres (3) etapas: operación amistad, Personalización y Desarrollo de Capacidades y 

autonomía e inclusión Social. Para tal fin ofrece el modelo pedagógico de atención se desarrolla a 

través de los componentes de salud, psicosocial, sociolegal, espiritualidad y deporte con acciones 

transversales personalizadas a los NNAJ. Es determinante el trabajo sobre los vínculos afectivos y la 

gestión con sus núcleos familiares para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. 

 

 

5. Esquema de Financiación 

➢ Debe presentarse la asignación de los recursos para todo el ciclo de vida del proyecto, de acuerdo a 

sus fuentes, incluyendo costos directos e indirectos del proyecto. 

➢ Adicionalmente, debe presentar información histórica de las apropiaciones del proyecto a través del 

Presupuesto Distrital. 

 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 

Año 

Recursos 

Asignados 

1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 

2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado 

/3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

Año1 6.229,6   6.159   98,87%   6.080,22   98,72%   

Año2 27.804,1   27.789   99.95%   22.104,3   79,54%   

Año3 20.458,1   11.713,4   57.26%   7.281,23  62,16%   

Año4      

Año5      

Fuente: BOGDATA a fecha de corte junio 2026 

 

1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 

 

6. Logros y Metas 

 

En este aparte se debe indicar la ejecución de las metas producto y proyecto 

 

Metas Producto: Indicar la meta producto a la que apunta el proyecto en la FICHA BPIN de la metodología 

MGA 
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META 

PRODUCTO 
indicador 

EJECUCIÓN META 

PRODUCTO 

4102052 
Servicio de protección integral a niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes 
57.26% 

4102045 
Servicios de educación informal a niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes para el reconocimiento de sus derechos 
57.26% 

4102038 

Servicios dirigidos a la atención de niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes, con enfoque pedagógico y restaurativo encaminados a 

la inclusión social 

57.26% 

 

Metas Proyecto de Inversión: Indicar la o las metas del proyecto de Inversión 

 

No. Meta Plan de desarrollo 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta 

a fecha de corte 

070 

OE-02; PR-09;070-Atender 5.588 niñas, niños adolescentes y 

jóvenes en situación de vida en calle en riesgo de habitarla en 

dinámicas de calle y en fragilidad social en los procesos de 

protección y atención integral del modelo pedagógico del 

IDIPRON 

5588 2.782 

 

 

Metas Proyecto de Inversión: Indicar la o las metas del proyecto de Inversión 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta 

a fecha de corte 

1 

Atender y Proteger Integralmente a 26.978 Niñas, Adolescentes 

y Jóvenes en Situación de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la 

Calle o en fragilidad social en los diferentes contextos del 

Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

13489 9.799 

2 

Atender y Proteger Integralmente a 600 Niños, Niñas y 

Adolescentes Victimas y en Riesgo de ESCNNA en los 

diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo 

Pedagógico del IDIPRON. 

300 240 

3 

Atender y Proteger Integralmente a 512 Niños, Niñas y 

Adolescentes en conflicto con la ley en los diferentes contextos 

en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del 

IDIPRON. 

256 153 

 

 

 

 

Relación de acciones sucinto que hicieron posible la ejecución de las metas 

 

Meta 

Proyecto de 

inversión 

Acciones desarrolladas 

 

1. Atender y 

Proteger 

Integralmente 

a 26.978 

Niños, Niñas, 

Adolescentes 

y Jóvenes en 

Situación de 

Vida en Calle, 

En riesgo de 

Habitar la 

Calle o en 

fragilidad 

Para el cumplimiento de las metas No 1. se relacionan las acciones que hicieron posible el avance cualitativo de 

la ejecución de la meta para el periodo previsto del mes de junio del año en curso. En ese sentido, se organiza la 

información de acuerdo a lo remitido por las dependencias misionales corresponsables de este proceso 

 

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA POBLACIONAL 

 

 

GERENCIA OPERATIVA 

 

• Avance cualitativo Acciones implementadas- fechas y lugares 

 

En el mes de junio de 2026, la Gerencia Operativa dispuso de 13 Unidades de Protección Integral para contribuir 

en la atención de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitar la 

calle o en fragilidad social.  
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social en los 

diferentes 

contextos del 

Modelo 

Pedagógico 

del 

IDIPRON. 

 

 

Teniendo en cuenta que la meta institucional de la Gerencia Operativa para la vigencia 2026 es: “Contribuir a 

fortalecer y mantener la permanencia de los NNAJ que reciben la oferta institucional en las UPIS, 

implementando estrategias operativas enmarcadas en el modelo pedagógico institucional, aplicando lo 

establecido en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), mediante articulación intra e 

interinstitucional y optimización de la capacidad instalada”; al respecto la Gerencia, viene adelantando varias 

acciones en las UPI, tales como: 

 

1-Fortalecimiento de los Equipos de las Unidades de Protección Integral: En la junio de las Unidades de 

Protección se cuenta con dos profesionales de apoyo: uno encargado de la gestión misional y otro responsable 

de la gestión administrativa, con el fin de garantizar la atención a la población en el marco del Modelo 

Pedagógico, así como el adecuado desarrollo de las gestiones administrativas, logísticas, misionales y operativas, 

en cumplimiento de la misión institucional y las funciones establecidas a las Unidades en el artículo 24 del 

Acuerdo 009 del 2022. 

 

2- En cumplimiento de la meta de la Gerencia, se inició la implementación de las Estrategias encaminadas a 

fortalecer los ingresos y la Permanencia de los NNAJ en las Unidades, mediante el fortalecimiento de 

capacidades al personal operativo y la coordinación institucional, a través de la Asistencia Técnica, Círculos de 

Calidad y diálogos con los beneficiarios, Parchando con los NNAJ) en ocho Unidades de Protección Integral: 

Bosa, Conservatorio Javier Nicoló, La Florida, La 27, Oasis, Perdomo, Santa Lucía y Servita. Se anexan Informes 

2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13 y 2.14.       

 

En estas visitas se desarrollaron los siguientes aspectos: 

 

- Observación de los espacios y dinámica de la Unidad. 

- Participación en la Mesa de Seguimiento Misional de la Unidad. 

- Círculo de calidad con las Profesionales de Apoyo de la UPI. 

- Fortalecimiento de la capacidad gerencial y administrativa del personal colaborador. 

- Espacios de escucha activa con los NNAJ. 

 

Garantizando de esta manera, acciones de acompañamiento y seguimiento para el cumplimiento de los procesos. 

 

3- En el marco de las acciones adelantadas por la Gerencia Operativa para garantizar la atención integral de los 

NAAJ, se realizaron visitas a las UPIS con el fin de identificar las necesidades de infraestructura, verificar las 

gestiones y solicitudes registradas en el sistema Aranda, y constatar su atención por parte de las áreas 

correspondientes. Estas visitas se llevaron a cabo en las Unidades de Perdomo y Servitá. Se anexan actas 2.8, 2.9 

y 2.14. 

 

4. Organización para llevar a cabo la realización con éxito, de treinta y un (31) actividades recreativas, educativas 

y culturales, en el marco del modelo pedagógico, desarrolladas en todas las Unidades de Protección Integral, con 

la participación de 745 niños, niñas, adolescentes y jóvenes pertenecientes a las modalidades de internado y 

externado, así como de la ciudadanía en general. Se anexa informe detallado 4.1 y matriz detalle de actividades 

4.2.  

 

Logros identificados – Saldo pedagógico 

 

- Cumplimiento total de la programación mensual. 

- Finalización efectiva de todas las actividades. 

- Garantía logística integral en transporte y alimentación. 

- Coordinación efectiva entre Gerencia Operativa y Upis. 

- Participación significativa en la actividad pedagógica desarrollada en UPI Florida como elemento de 

motivación de cara a la permanencia de las y los vinculados. 

 

Retos identificados – Fortalecimiento de los procesos 

- Fortalecer el registro completo de beneficiarios en todas las actividades. 

- Implementar caracterización poblacional detallada (edad, género, pertenencia étnica, enfoque 

diferencial y vulneraciones). 

- Mejorar el reporte de cobertura comunicacional posibilitando la articulación para el registro en tiempo 

real de estas acciones 
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- Consolidar información en tiempo real para optimizar el seguimiento mensual 

 

4. Se realizó la socialización y el seguimiento de las intervenciones frentes a las recomendaciones emitidas por 

la Secretaría de Salud Distrital durante las visitas efectuadas a las UPI Perdomo y Servitá. Se anexa el informe 

detallado 4.1, Matriz hallazgos Perdomo 4.2, Matriz hallazgos Servitá 4.3 y acta de visita de la SDS 4.4. 

 

5. El cierre de junio de 2026 evidencia un universo de 4.278 usuarios activos en las UPI objeto de seguimiento. 

Sobre este total, la principal observación registrada en SIMI corresponde a ausencia de copia del documento, con 

1.283 casos, equivalente al 30,0 % del total de activos. Le sigue la inasistencia objeto de seguimiento, con 1.239 

registros, equivalente al 29,0 %. Adicionalmente, se identifican 767 registros sin fotografía, correspondientes al 

17,9 %; 338 registros sin EPS, equivalentes al 7,9 %; y 25 registros por edad, que representan el 0,6 %. Estos 

resultados muestran que, al cierre del semestre, el principal foco técnico se concentra en la actualización 

documental, la revisión nominal de inasistencia y la depuración de información básica registrada en SIMI. Se 

anexa informe detallado 5.1. 

 

• Observaciones  

 

Se requiere conocer los resultados de la Encuesta “Misión Calidad”, que fue realizada en el 2025, por parte de la 

Subdirección Técnica de Lineamientos y la Gerencia de Capacidades y Derechos, para iniciar con la 3ra. 

Estrategia de Permanencia (Parchemos un Rato). 

 

 

 

GERENCIA TERRITORIO 

 

Durante el mes de junio de 2026, las estrategias de Prevención y Trabajo Calle desarrollaron de manera articulada 

un conjunto de acciones orientadas a la protección integral, inclusión social, garantía de derechos y 

acompañamiento de niñas, niños, adolescentes, jóvenes y población en situación de calle en diferentes 

localidades de Bogotá. A través de recorridos territoriales, actividades pedagógicas, jornadas de sensibilización 

y procesos de articulación interinstitucional, se fortaleció la presencia institucional en los territorios priorizados, 

promoviendo el acceso de la población a la oferta institucional y a diferentes oportunidades de inclusión social.  

 

La Estrategia de Prevención centró sus acciones en la identificación temprana de situaciones de vulnerabilidad 

y en la promoción de entornos protectores para niñas, niños, adolescentes y jóvenes. Mediante recorridos 

territoriales, focalizaciones comunitarias y jornadas de caracterización, se identificaron factores de riesgo y 

necesidades particulares de la población, facilitando la activación de rutas de atención integrales. De igual 

manera, se llevaron a cabo jornadas de diligenciamiento de fichas de ingreso en territorio y en la sede 

institucional, fortaleciendo los procesos de vinculación y acceso a los servicios del IDIPRON. Estas acciones 

estuvieron acompañadas por actividades lúdicas, recreativas y pedagógicas orientadas al fortalecimiento de 

habilidades para la vida, la construcción de vínculos positivos y la promoción de derechos.  

 

En el marco de la prevención de vulneraciones de derechos, se participó en la conmemoración del Día Mundial 

contra el Trabajo Infantil mediante actividades de sensibilización desarrolladas en articulación con diferentes 

entidades distritales. Estas jornadas permitieron informar a la comunidad sobre los riesgos asociados al trabajo 

infantil, fortalecer la corresponsabilidad frente a la protección de niñas, niños y adolescentes, y socializar la 

oferta institucional disponible para la atención de población en situación de vulnerabilidad. Asimismo, se 

realizaron Ferias GEB en las localidades de San Cristóbal y Usaquén, logrando el abordaje de aproximadamente 

220 niñas, niños, adolescentes y jóvenes, quienes participaron en actividades de orientación, promoción de 

derechos y acceso a servicios institucionales.  

 

entes de identificación, abordaje y acompañamiento de personas en situación de calle o en riesgo de habitarla. 

Los equipos territoriales realizaron lecturas de territorio en distintas localidades de Bogotá, identificando zonas 

de alta permanencia de población habitante de calle en parques, puentes vehiculares, canales, humedales, 

separadores y otros espacios públicos. Estas acciones permitieron caracterizar las dinámicas existentes en cada 

sector, identificar factores de riesgo y fortalecer la respuesta institucional frente al fenómeno de habitabilidad en 

calle.  

 

A través de procesos de sensibilización, orientación y motivación, se promovió la vinculación voluntaria de 

jóvenes habitantes de calle a la Unidad de Protección Integral Oasis, tanto en modalidad de internado como de 

externado. Los equipos realizaron acompañamiento permanente mediante recorridos, traslados y actividades 

pedagógicas diseñadas para fortalecer habilidades personales y promover alternativas de vida alejadas de las 
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dinámicas propias de la calle. Como resultado, se evidenció un incremento en los procesos de ingreso de jóvenes 

a los servicios de dignificación y atención integral ofrecidos por la institución.  

 

Tanto la Estrategia de Prevención como la Estrategia Trabajo Calle implementaron actividades basadas en la 

construcción de vínculos protectores y relaciones de confianza con la población atendida. A través de estrategias 

como Lazos de Amistad, grupos de permanencia, actividades recreativas, deportivas, culturales y pedagógicas, 

se promovió el fortalecimiento de habilidades sociales, la convivencia pacífica, la regulación emocional, el 

liderazgo positivo y la construcción de proyectos de vida. Estas acciones se desarrollaron bajo los principios 

pedagógicos institucionales del afecto, la alegría y la libertad, favoreciendo procesos de inclusión y permanencia 

en espacios protectores 

 

Adicionalmente, se fortalecieron las acciones de Promoción de Derechos y Deberes, mediante actividades de 

sensibilización relacionadas con salud física y mental, higiene, autocuidado, convivencia, hábitos saludables y 

prevención de riesgos. Se desarrollaron también acciones asociadas a alertas tempranas y pactos territoriales, 

orientadas a prevenir situaciones relacionadas con microtráfico, instrumentalización para actividades ilegales, 

violencia, explotación y otras formas de vulneración de derechos que afectan a la población atendida. Estas 

jornadas permitieron fortalecer conocimientos sobre mecanismos de protección y rutas institucionales de 

atención.  

 

Un aspecto fundamental durante el periodo fue el fortalecimiento de la articulación interinstitucional con 

entidades como la Secretaría Distrital de Integración Social, la Secretaría Distrital de Salud, la Secretaría Distrital 

de Gobierno, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Instituto Distrital de Recreación y Deporte 

(IDRD), la Secretaría de la Mujer, las Alcaldías Locales y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Gracias 

a estas alianzas fue posible desarrollar jornadas de autocuidado, actividades de cuidado menstrual, recorridos 

conjuntos, acciones de prevención del trabajo infantil y oportunidades de formación para adolescentes y jóvenes.  

 

Finalmente, las estrategias de Prevención y Trabajo Calle consolidaron acciones orientadas a la inclusión social, 

educativa y ocupacional de la población participante. En articulación con el SENA y otras entidades, se promovió 

la vinculación de adolescentes y jóvenes a procesos de formación técnica, fortaleciendo sus capacidades y 

contribuyendo a la construcción de proyectos de vida. En conjunto, las acciones desarrolladas durante junio de 

2026 evidencian el compromiso de ambas estrategias con la promoción de derechos, la prevención de 

vulnerabilidades, la dignificación de la población habitante de calle y la generación de oportunidades que 

favorezcan la transformación positiva de los territorios y comunidades intervenidas. 

 

• Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia étnica entre otros, 

así como descripciones por vulneraciones, importante la relación con el SIMI, en caso de indicar lecturas 

territoriales como el SITI) 

 

META AJUSTE 2026  

META  AL 30/06/2026  % DE 

AVANCE  

FALTANTE  

DE CALLE Y EN 

CALLE  

13489  9799 73% 3690 

 

 

• Logros y retos identificados 

 

LOGROS 

-Entre los principales logros del periodo se destaca el fortalecimiento de la presencia institucional en los 

territorios mediante recorridos permanentes, acciones preventivas y procesos de sensibilización dirigidos a 

población vulnerable y comunidad en general.  

-Se consolidaron procesos de articulación con entidades como la Secretaría Distrital de Integración Social, 

Secretaría Distrital de Salud, Secretaría Distrital de Gobierno, ICBF, IDRD, Secretaría de la Mujer, Alcaldías 

Locales y SENA, permitiendo ampliar el alcance de las intervenciones y fortalecer las rutas de atención 

integral.  

-Las Ferias GEB permitieron el abordaje aproximado de 220 niñas, niños, adolescentes y jóvenes, facilitando el 

acceso a servicios institucionales y fortaleciendo el reconocimiento de sus derechos.  
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-Se evidenció un incremento en la motivación y vinculación de jóvenes habitantes de calle a los servicios de 

dignificación de la UPI Oasis, especialmente en modalidad internado y externado, fortaleciendo procesos de 

inclusión social y mejoramiento de las condiciones de vida de la población atendida 

-Las acciones pedagógicas desarrolladas desde los grupos de permanencia y la estrategia Lazos de Amistad 

fortalecieron competencias socioemocionales, liderazgo positivo, convivencia, trabajo colaborativo y 

habilidades para la vida.  

-Asimismo, se logró fortalecer el bienestar socioemocional de los equipos territoriales mediante espacios de 

reconocimiento, autocuidado y fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional.  

• RETOS  

-Se identifica la necesidad de fortalecer los procesos de seguimiento y acompañamiento de la población 

vinculada a las diferentes estrategias institucionales con el fin de garantizar su permanencia y continuidad en 

los procesos de atención integral.  

-Es necesario ampliar la cobertura de las acciones preventivas en territorios donde persisten problemáticas 

asociadas al trabajo infantil, consumo de sustancias psicoactivas, desvinculación educativa, violencia y 

vulneración de derechos.  

-Se requiere fortalecer estrategias diferenciales para jóvenes que inician procesos de habitabilidad en calle y 

para aquellos que no encuentran atractiva la oferta institucional actual, generando alternativas de atención más 

ajustadas a sus necesidades.  

-Continúa siendo un desafío fortalecer la articulación familiar y comunitaria en los procesos de prevención, así 

como consolidar escenarios de permanencia y participación para la población atendida.  

- se evidencia la necesidad de mejorar las condiciones logísticas, operativas y de talento humano, incluyendo 

recursos pedagógicos, deportivos, recreativos, elementos de identificación institucional y fortalecimiento del 

equipo de promotores sociales.  

-Finalmente, se identifican retos asociados a la captación y permanencia de población joven, debido a la 

existencia de otras ofertas institucionales que actualmente atienden a población con perfiles similares.  

 

 

• Observaciones  

 

-Durante el mes de junio se evidenció el compromiso permanente de los equipos territoriales para responder de 

manera oportuna a las necesidades identificadas en los diferentes contextos de intervención, fortaleciendo la 

confianza de las comunidades hacia la institucionalidad.  

-La consolidación de estrategias como Lazos de Amistad, grupos de permanencia, jornadas comunitarias, alertas 

tempranas y pactos territoriales continúa generando impactos positivos en la promoción de factores protectores, 

la construcción de tejido social y la prevención de situaciones de vulnerabilidad 

-Se observa la importancia de continuar fortaleciendo la oferta territorial con metodologías innovadoras, 

actividades lúdicas y acompañamientos diferenciales que permitan aumentar los niveles de participación y 

adherencia de la población objetivo.  

-Asimismo, resulta fundamental mantener y fortalecer las alianzas interinstitucionales existentes, garantizando 

respuestas articuladas, oportunas e integrales frente a las necesidades de niñas, niños, adolescentes, jóvenes y 

población habitante de calle.  

-En términos generales, las acciones desarrolladas durante el periodo contribuyeron al fortalecimiento de 

entornos protectores, la garantía de derechos y la inclusión social de las poblaciones atendidas, reafirmando el 
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compromiso de la Gerencia de Territorio con la transformación positiva de los territorios y el desarrollo integral 

de sus participantes.  

 

 

• Evidencias: Actas, listados, fotografías entre otros 

 

 

COMPONENTE SOCIOLEGAL 

 

 

 

El Componente Sociolegal en el marco del Manual Operativo M-DAL-MA-018 tiene la siguiente estructura, la 

cual busca “Atender y Proteger Integralmente a 18. 229 Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes en Situación de 

Vida en Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social en los diferentes contextos del Modelo 

Pedagógico del IDIPRON”, así:  

  

Está compuesto por 4 Líneas de Trabajo, las cuales son:   

 

1. DOCUMENTACIÓN Y TRÁMITES ADMINISTRATIVOS:  

 

Respecto a la documentación son las acciones que realizo el equipo del Componente Sociolegal sobre el trámite 

al derecho a la identidad contemplado en el artículo 14 de la constitución Política de Colombia y seguimientos 

realizados a NNAJ en (cedula de ciudadanía, tarjeta de identidad, registro civil o permiso migratorio, libreta 

militar, certificados de vinculación y/o asistencia NNAJ al IDIPRON). 

 

En esta línea también se abordaron trámites administrativos, tales como los Certificados de Asistencia y/o 

Vinculación de los Niños, Niñas, Adolescencia y Jóvenes del IDIPRON que dan cuenta de las asistencias que 

cada beneficiario/a han cumplido en asistencias en los diferentes procesos o actividades dentro de los contextos 

pedagógicos del Instituto.  

De igual forma se tiene en esta línea las respuestas a los derechos de petición y/o requerimientos ciudadanos de 

actores externos e internos y proposiciones. Y por último en esta línea se cuenta con la respuesta correspondiente 

a las pólizas de vida; acción que tiene como finalidad hacer un reconocimiento económico a las familias y 

beneficiarios de los NNAJ que lastimosamente fallecieron, estando activos en las estrategias pedagógicas del 

IDIPRON.  

 

Durante la vigencia del 01 al 31 de junio del 2026, el equipo del Componente Sociolegal desplego actividades 

para esta línea de atención en las UPIS Bosa, Perdomo, Santa Lucia, La 27, La 32, Oasis, Conservatorio, Servita, 

Florida, La Victoria, Territorio 1, Territorio 2, Caminando Relajado, Castillo. 

 

2. SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS. 

 

Sobre esta línea las acciones del equipo Sociolegal busco la promoción, protección y seguimiento a las medidas 

de restablecimiento de derechos de los NNA del Instituto, en especial aquellos que por su condición de 

vulnerabilidad requieren un acompañamiento y seguimiento permanente por parte de una autoridad 

administrativa o judicial.  

 

Durante la vigencia del 01 al 31 de junio del 2026, el equipo del Componente Sociolegal desplego actividades 

para esta línea de atención en las UPI Bosa, Perdomo, Santa Lucia, La 27, La 32, Oasis, Conservatorio, Servita, 

Florida, La Victoria, Territorio 1, Territorio 2, Caminando Relajado, Castillo. 

 

3. ORIENTACIONES JURÍDICAS Y PRÁCTICA RESTAURATIVA:  

 

Esta línea de trabajo desarrolla por parte del equipo de profesionales en derecho un enfoque restaurativo, que 

incluye las orientaciones, acompañamientos jurídicos, en las diferentes áreas del derecho (Administrativo, 

familia, SPOA, SRPA, familia, laboral), y las prácticas restaurativas las  cuales se enfocan en cambiar la manera 

en que se conciben los delitos, los conflictos y la violencia, ya que, se sustituye la idea de la retribución y el 

castigo por parte del Estado, por una visión en la que se hace énfasis en la reparación del daño causado, el 

relacionamiento mediado entre víctima y ofensor, la reconstrucción del tejido social, la participación conjunta 
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de los implicados en la búsqueda de una solución pacífica, la apropiación de responsabilidad frente al daño 

causado, y lograr como fin último la reintegración social.  

 

Durante la vigencia del 01 al 31 de junio del 2026, el equipo del Componente Sociolegal desplego actividades 

para esta línea de atención en las UPIS Bosa, Perdomo, Santa Lucia, La 27, La 32, Oasis, Conservatorio, Servita, 

Florida, La Victoria, Territorio 1, Territorio 2, Caminando Relajado, Castillo. 

 

FORMADORES DE CONVIVENCIA: 

 

Durante la vigencia los/as Formadores de Convivencia realizaron acciones tendientes a fortalecer los procesos 

convivenciales a la luz de lo contemplado con un enfoque restaurativa en la forma de resolver los conflictos tipo 

1, 2, 3 del manual de convivencia en las modalidades de atención internado, externado, mediante acciones 

individuales y grupales 

 

Durante la vigencia del 01 al 31 de junio del 2026, el equipo desplego actividades para esta línea de atención en 

las UPIS Bosa, Perdomo, Santa Lucia, La 27, La 32, Oasis, Conservatorio, Servita, Florida, La Victoria. 

 

4. SEGUIMIENTO AL EGRESADO/A Y CON RETIRO INSTITUCIONAL (NNA):  

 

Tiene como fin, ejecutar el proceso de seguimiento al egreso de los NNA (menores de edad) que han recibido 

atención del Instituto por parte de la profesional en trabajo social y el equipo de tecnólogos del Componente, así 

mismo busca a través del seguimiento identificar y abordar las causas por las cuales los NNA egresaron del 

instituto y su condición actual.    

  

 

• Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia étnica 

entre otros, así como descripciones por vulneraciones, importante la relación con el SIMI, en caso 

de indicar lecturas territoriales como el SITI) 

 

Documentación y trámite administrativo: en el cuadro anexo se evidencia las acciones que están cargadas en 

SIMI por el equipo de Sociolegal. El cual hace referencia a las acciones respecto al trámite de documentación y 

seguimientos realizados a NNAJ en (cedula de ciudadanía, tarjeta de identidad, registro civil o permiso 

migratorio, libreta militar, certificados de vinculación y/o asistencia NNAJ al IDIPRON).  

 

De igual forma, se describe trámites administrativos que hacen referencia para el mes en mención en: Respuestas 

y seguimiento efectuado a Pólizas de Vida de los NNAJ activos en el IDIPRON en el momento de su deceso. 

Así también a los avales realizados como requerimiento a unos de los criterios principales para los jóvenes que 

son postulados en Convenios y/o CPS por el equipo Psicosocial de los diferentes contextos pedagógicos del 

IDIPRON. Las respuestas dadas a los Derechos de Petición (PQRS) y a los traslados que fueron elaborados por 

el auxiliar administrativo del componente.  

 

PARAMETROS (Sub-parámetros)  ACCIONES FEBERO 2026  

Acompañamiento y seguimiento a trámite de 

documentación (cedula de ciudadanía, registro civil, tarjeta 

de identidad y trámite migratorio).  

  

34 atenciones.   

Acompañamiento y seguimiento a libreta militar.  04 atenciones.   

Certificados de Vinculación y/o asistencia NNAJ al 

IDIPRON.  

41 atenciones.  

Póliza de Vida y seguimiento. Durante la vigencia no se 

realizaron acciones. 

 

Avales para modalidad estimulo de corresponsabilidad y 

CPS.  

160 acciones para modalidad 

estimulo de corresponsabilidad, 

22 modalidades CPS, reportadas 

en la FOS.  
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Derechos de Petición (SDQS)   52 proyecciones insumo de 

respuesta a PQRS a cargo de la 

STP.  

Total Acciones 261 

Fuente: SIMI.  

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS: Durante el mes en referencia desde el Componente Sociolegal se 

tuvo conocimiento de procesos de atenciones de niños, niñas y adolescentes que se les solicito al ICBF 

antecedentes de atención en dicha institución o si cuenta con algún Proceso Administrativo de Restablecimiento 

de Derechos.  

Casos y seguimientos creados – VIGENCIA JUNIO 2026  

NNA puestos a disposición ante ICBF de NNA.   No se realizaron puesta a 

disposición.  

Consulta de antecedentes de NNA ante el ICBF de NNA.  100 consultas  

Solicitudes de apertura de proceso administrativo de 

restablecimiento de derechos por presunta vulneración ante 

ICBF de NNA.  

03 solicitudes de apertura 

PARD. 

Seguimientos a consulta de antecedentes, solicitudes se 

apertura de PARD y puestas a disposición ante ICBF.  

92 seguimientos.  

Total Acciones 195 

Fuente: SIMI.  

 

ORIENTACIONES JURÍDICAS Y PRÁCTICA RESTAURATIVA: Se realizaron a los jóvenes  sobre las 

diversas necesidades legales que pudieran llegar a tener, convirtiendo se en una tarea esencial para el debido 

acompañamiento y  seguimiento de la garantía de los derechos a nuestros beneficiarios/as que realiza el 

IDIPRON, puesto que, se pueden garantizar derechos fundamentales como el debido proceso, el derecho a la 

defensa, salud, educación, entre otros, encaminados todos a materializar ese principio constitucional de la 

Dignidad Humana.   

El enfoque restaurativo tiene como objetivos acompañamiento y orientación a las prácticas restaurativas que se 

realicen al interior del IDIPRON, donde se busca principalmente el reconocimiento y responsabilizarían por parte 

de los agresores u ofensores, que haya un reparación simbólica o material, y lo más importante que estos hechos 

no se vuelvan a repetir. Así mismo contribuir a la inclusión social de los adolescentes y jóvenes en conflicto con 

la ley, o en riesgo de estarlo, y garantizar el goce efectivo de sus derechos mediante la atención integral de sus 

necesidades jurídicas. 

ATENCIONES Y SEGUIMIENTOS JURÍDICAS SEGÚN RAMA DEL DERECHO  

  

Administrativo, civil, constitucional, Familia, Laboral, 

Penal Militar, Penal SRPA a NNAJ y sus familias 

beneficiarias del IDIPRON  

84 casos Creados  

  

64 seguimientos a Casos  

Practica Restaurativa (practica restaurativa) en las 3 

fases: Etapa de reconocimiento –EDRE- etapa de 

reparación –EDPA, - Etapa de inclusión –EDIN.  

FOS: 13  

Casos Nuevos: 12 

Seguimiento casos: 38 

Atenciones y/o orientaciones jurídicas, mesas de 

seguimiento misional, reportada en la FOS (Ficha de 

Observación y Seguimiento SIMI 3.0)  97 

Total acciones  308 

Fuente: SIMI.  

 

También se tiene en cuenta acciones y/o actividades dentro de la estrategia de TALLERES EDUCATIVOS: 

Desde el componente Sociolegal se efectuaron 37 talleres a los NNAJ y padres de familia de los mismos durante 

el mes de junio con 519 asistencias de NNAJ, en el cual el objetivo fue  sensibilizar, y prevenir a los AJ en 

situaciones jurídicas legales que puedan verse inmersos, tipificado en el código penal o puede ser sancionado en 
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la ley 1801 de 2016, dando herramientas para que nuestros beneficiarios no incurran en un delito o un 

comparendo, afectando su proyecto de vida, de igual forma se participó en taller de Semilleros con el fin de ser 

postulados a la modalidad de estímulo de Corresponsabilidad. Por tanto, se efectuaron los talleres descritos en el 

contexto pedagógico de unidades internado, externado y Territorio. Teniendo en cuenta el tema a tratar, 

asistentes, fecha de realización, firma de los participantes.  

 

FORMADORES DE CONVIVENCIA: 

 

El actuar de este equipo de trabajo bajo la visión restaurativa en la prevención y atención de faltas 1, 2 y 3 en el 

manual de convivencia se enfoca en dos tipos de atenciones; 

Atenciones individuales: atenciones y seguimientos que se cargan en la Ficha de Observación y/o seguimiento 

en temas como:  

 

ATENCIONES INDIVIDUALES Y TALLERES EDUCATIVOS  

  

Atenciones individuales: atenciones y seguimientos que se 

cargan en la Ficha de Observación y/o seguimiento en 

temas como: atención y seguimiento la convivencia, auto y 

coevaluación (AUCO), fomento para una sana convivencia, 

proceso pre-semáforo, proceso pre-semáforo, seguimiento 

a la inasistencia temporal, entre otros Atenciones reportada en FOS: 

781 

Atenciones grupales: traducido en talleres educativos 

centros de interés, centros de interés, semillero módulo 1 

inducción institucional, valores ciudadanos 

165 Talleres educativos con la 

participación de 2079 

asistentes. 

TOTAL ATENCIONES 2860 

  

 

Por último se relaciona la atención dada por parte del equipo del Componente Sociolegal a los/as NNAJ por 

sexo, grupo etario, etnia, tipo de discapacidad, orientación sexual, identidad de género; 

 

Gráfico No 1.  

 

 
 

 

Gráfico 2.  
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Gráfico 3.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 4.  

 
 

Gráfico  5.  
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Gráfico 6.  

 

 
 

• Logros y retos identificados 

Logros: 

 

Desde el componente Sociolegal se pudo dar  atenciones a 3623 NNAJ en las diferentes líneas de trabajo, 

mejorando la presencia institucional en las modalidades de atención internado, externado, territorio. 

 

Se han fortalecido las atenciones grupales por parte del equipo de formadores en las unidades de internado NNA 

y jóvenes CHC. 

 

Retos: 

 

Persiste el reto de lograr el equilibrio entre la necesidad de formadores de convivencia que se requieren en las 

modalidades internado, externado, ya que actualmente nos encontramos con una demanda que supera la 

disponibilidad de personal contratado y esto ha afectado las dinámicas de unidad, en aspectos como seguridad, 

acciones convivenciales y garantía de la prestación de servicio a NNAJ.  

 

En la UPI Servita, se requiere personal en convivencia con formación académica, experiencia y experticia para 

la atención de NN 

 

Se debe contar con personal capacitado para la atención en modalidad internado de niños, niñas, adolescentes, 

debido a que actualmente no se cuenta con este tipo de población.  

 

• Observaciones  

 

Las 52 proyecciones de derecho de petición no se registran en SIMI, se pueden constatar con los reportes de 

Cordis de la Subdirección Técnica Poblacional.  

 

• Evidencias: Actas, listados, fotografías entre otros 
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Las actividades se soportan en: REPORTES ENVIADOS POR SIMI, CONTROL DE ATENCIONES, 

ACCIONES Y/O SEGUIMIENTOS M-PSS- FT- 078, Formato de talleres y/o acciones formativas M- PSS-FT- 

079, que se encuentran en el archivo físico del Componente Sociolegal y las unidades donde se realizan los 

talleres educativos, los cuales pueden ser consultados a solicitud de los/las interesados/as 

 

 

COMPONENTE SICOSOCIAL 

 

 

El Componente Sicosocial tiene como finalidad garantizar el pleno ejercicio de los derechos de los/as 

NNAJ   vinculados/as al Instituto, mediante abordajes profesionales en psicología y trabajo social que 

promuevan el   desarrollo de competencias emocionales, sociales y de toma de decisiones. Busca fortalecer la 

autonomía, resiliencia e identidad de los/as NNAJ, así como su bienestar integral, mediante estrategias orientadas 

al   fortalecimiento de los vínculos familiares y las competencias parentales, garantizando entornos protectores 

y de   apoyo.  

 

De manera complementaria, facilita la construcción de redes comunitarias y sociales cuando los lazos   familiares 

no constituyen un factor de protección, proporcionando herramientas para la autogestión y el ejercicio   pleno de 

la ciudadanía, en concordancia con el modelo pedagógico del IDIPRON evidenciándose para el mes de junio 

una ejecución en sus acciones en las unidades de protección integral distribuidas de la siguiente manera.  

  

Para el mes de   JUNIO  se atendieron  a 1196  Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes en Situación de Vida en 

Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del 

IDIPRON realizando un total de 3646 atenciones  en las unidades de  protección  integral y en cada  una de las 

estrategias territoriales así mismo se discrimina  los NNAJ atendidos de la siguiente manera:   

 

GRUPO_ETARIO Unicos Atenciones 

ADOLESCENCIA 99 359 

JUVENTUD 1066 2939 

NIÑEZ 42 233 

TOTAL 1206 3531 

 

  

 

 

IDENTIDAD_GENERO Unicos 
     

Atenciones 

FEMENINO 423 1115 

MASCULINO 734 2127 

NO BINARIO 2 2 

NS/NR 51 279 

TRANS. FEMENINO 10 22 

TRANS. MASCULINO 1 1 

  1221 3546 

 

 

 

IDENTIDAD_GENERO Unicos Atenciones 

FEMENINO 423 1115 

MASCULINO 734 2127 

NO BINARIO 2 2 

NS/NR 51 279 

TRANS. FEMENINO 10 22 

TRANS. MASCULINO 1 1 

TOTAL 1221 3546 
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El Componente Sicosocial opera a través de una estructura organizada en dos líneas de acción principales,  

diseñadas para alcanzar sus objetivos y promover el bienestar integral de los/as NNAJ mediante la promoción 

de  factores protectores y la mitigación de factores de riesgo.  La primera corresponde a la Línea de Acción 

Individual, orientada al fortalecimiento de las competencias personales de los/as NNAJ. Esta línea comprende 

abordajes dirigidos al desarrollo de habilidades sociales,  emocionales y para la vida; la identificación, 

orientación y remisión en situaciones relacionadas con el consumo  de Sustancias Psicoactivas (SPA); y la 

promoción de hábitos de autocuidado. Asimismo, contempla procesos de  articulación inter e intrainstitucional 

orientados a garantizar el goce efectivo y la protección integral de sus derechos.  

 

La segunda corresponde a la Línea de Acción de Redes de Apoyo, la cual amplía el abordaje hacia el entorno  

social y familiar del/de la NNAJ. Esta línea tiene como propósito fortalecer los vínculos familiares a través de 

procesos de acompañamiento, orientación y dotación de herramientas parentales que favorezcan el ejercicio y la  

garantía de derechos de los/as beneficiarios/as. De igual manera, promueve la identificación, articulación y 

consolidación de redes de apoyo sociales e interinstitucionales, brindando soporte externo en aquellos casos en 

los  que el entorno familiar no actúa como factor protector.   

 

La articulación de estas dos líneas de acción permite al Componente sicosocial ofrecer una atención integral, 

orientada al desarrollo de capacidades, la promoción de la resiliencia y la protección efectiva de los derechos de 

los/as NNAJ  a lo que para el   mes de  junio  se atendieron  un total 1221 NNAJ en las unidas  de protección 

integral ejecutándose un total de 3546 acciones sicosociales discriminadas de la siguiente manera:  

 

 

ACTIVIDAD Únicos Atenciones 

CONSULTA SOCIAL EN 

DOMICILIO 
11 11 

DAST 211 239 

DIRECCIONAMIENTO 37 45 

EGRESO 39 39 

FICHA DE OBSERVACION Y 

SEGUIMIENTO 
813 1539 

INTERVENCIÓN_PSICOSOCIAL 434 671 

REPORTE DE EVASIÓN 1 1 

RETORNO DE SALIDA 21 22 

SALIDA DE MENORES EDAD 17 18 

TALLERES Y ACCIONES 

FORMATIVAS 
528 803 

VALORACIÓN PSICOSOCIAL 158 158 

TOTAL 1221 3546 

 

• Logros y retos identificado:  

- Se adelantaron  jornadas de  valoraciones en  a las  unidades de protección integral externado a  fin de 

fortalecer  los procesos de postulación.  

 

- Fortalecimiento Técnico y de lineamientos: Es importante mantener un constante fortalecimiento de 

procesos, en articulación con la línea técnica, que permitan continuar brindado atenciones en tiempos y 

de calidad tanto con los y las beneficiarios y sus familias. 

 

- Fortalecimiento del talento humano: Se requiere tener espacios de salud mental que permitan fortalecer 

el tema del cuidado del cuidador. 

- Se realizó jornadas de valoraciones en las unidades  de  PERDOMO, UPI LA 32, SANTA LUCIA Y 

Bosa.  

- Durante este  periodo  en pro realizar  ejercicios de fortalecimiento de vínculos familiares en las 

unidades de protección integral de conservatorio, servita se llevó acabo la  celebración del dia de la 

familia.  

- Se evidencia para el mes de  junio que la falta debido a la   falta profesionales  conlleva  a que los que  

movilizar a profesionales de otras unidades  para dar respuesta a otras unidades lo que afecta  los 

procesos de las unidades donde los profesionales se encuentran previamente asignados.  
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• Observaciones:  

 

- Se evidencia  dificultades en  las unidades de protección integral  frente  a la conectividad lo que dificulta 

en cargue de las acciones en SIMI.  

 

- Se evidencia  la necesidad de realizar proceso de fortalecimiento frente a los procesos sicosociales esto 

a los profesionales de nuevo ingreso dado a que se encuentran en su curva de aprendizaje.  

- Se evidencia en las unidades de  protección integral  que se desconoce por parte de los responsable de 

las unidades el alcance de las acciones sicosociales, a lo que se le designa a los profesionales tareas 

diferentes a las de su rol.  

 

- Se evidencia la  necesidad de cualificar a los profesionales con respeto  a la activación de rutas así 

mismo.  

 

- Se evidencia la necesidad de fortalecer las redes de apoyo  que permitan el  generar  canales de 

comunicación  directos  frente a las gestiones  interinstitucionales  en especial con secretaria de salud 

secretaria de la mujer e integración social.  

 

• Evidencias: Actas, listados, fotografías entre otros 

 

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD 

 

• Avance cualitativo Acciones implementadas- fechas y lugares 

 

 

Durante el mes de junio, el componente de Espiritualidad fortaleció el acompañamiento integral a adolescentes 

y jóvenes de las diferentes Unidades de Protección Integral (UPI) mediante el desarrollo de experiencias 

pedagógicas, vivenciales y territoriales orientadas al fortalecimiento del bienestar emocional, el sentido de vida, 

la construcción de identidad y el desarrollo de competencias socioemocionales. En total, se registró una 

participación de 1.299 asistencias, con mayor cobertura en las UPI Perdomo (344 participantes), Oasis I (261) y 

La Florida (243), evidenciando un amplio alcance institucional. 

 

Las acciones implementadas respondieron a una estrategia metodológica que articuló los subcomponentes Praxis 

Vital, Enamorarte, Configuraciones Corporales, Gratitud con el IDIPRON, Semáforo-CHC, Semilleros, Sentido 

y Propósito de Vida y Acompañamiento a Expresiones de la Fe, promoviendo procesos de desarrollo humano 

desde una perspectiva preventiva, restaurativa y de fortalecimiento de factores protectores. 

 

En el marco de Praxis Vital, se desarrollaron salidas pedagógicas y experiencias en territorio que favorecieron el 

aprendizaje significativo a partir del contacto con la naturaleza, el patrimonio cultural y los escenarios 

recreativos. Entre estas actividades se destacan recorridos ecológicos en el Cerro de Guadalupe, el Sendero 

Ecológico San Francisco, el Cerro de la Cruz y otros espacios naturales, así como visitas al Museo de Trajes de 

Colombia, el Museo Militar de las Fuerzas Armadas, parques recreativos y escenarios deportivos. Estas 

experiencias facilitaron procesos de reflexión sobre el proyecto de vida, el reconocimiento de la diversidad 

cultural, la conciencia ambiental, la resiliencia, la convivencia, el trabajo colaborativo, la autorregulación 

emocional y el fortalecimiento del vínculo con el entorno como elemento protector para el bienestar integral. 

 

De manera complementaria, las estrategias desarrolladas en las diferentes UPI promovieron procesos de 

autoconocimiento y crecimiento personal mediante actividades como Mi Proyecto de Vida, Feria de las 

Emociones, Celebrando la Meta, Palabras con Propósito, Territorio de Fortalezas, El Valor de Seguir Fluyendo, 

El Miedo Nunca Tuvo la Última Palabra y Las Cenizas del Ayer, las cuales propiciaron escenarios para el 

reconocimiento de capacidades, la resignificación de experiencias de vida, el manejo adecuado de las emociones, 

el fortalecimiento de la autoestima, la superación de miedos y la consolidación de proyectos personales 

orientados hacia el desarrollo integral. 

 

En el subcomponente Enamorarte – Configuraciones Corporales, que registró 446 participaciones, se 

fortalecieron procesos de reconocimiento corporal, autoestima, identidad y relaciones saludables, favoreciendo 

la apropiación del cuerpo como territorio de cuidado, expresión y construcción de bienestar. Estas acciones se 

concentraron principalmente en las UPI Perdomo, Santa Lucía y La 32. 
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Por su parte, la estrategia Semáforo-CHC alcanzó 354 participantes, desarrollando acciones enfocadas en el 

reconocimiento de factores de riesgo y protección, la toma de decisiones responsables, la prevención de 

conductas de riesgo y el fortalecimiento de competencias para el cuidado integral, con una implementación 

significativa en las UPI La Florida y Bosa. 

 

Las estrategias orientadas al fortalecimiento de la gratitud y el bienestar emocional, entre ellas Gratitud con el 

IDIPRON, Conectando con la Gratitud: Cuerpo, Mente y Espíritu y Sembrando Gratitud, Cosechando Bienestar, 

promovieron espacios de reflexión, reconocimiento de logros personales, fortalecimiento de la espiritualidad y 

construcción de relaciones positivas, beneficiando a 188 participantes en conjunto. 

 

Asimismo, mediante Semilleros, Compromiso y Cuidado Personal y Sentido y Propósito de Vida, se 

consolidaron procesos formativos orientados al fortalecimiento del autocuidado, la construcción de metas, la 

responsabilidad individual y la consolidación de proyectos de vida, mientras que las acciones de 

Acompañamiento a Expresiones de la Fe favorecieron espacios de reflexión espiritual, respeto por la diversidad 

de creencias y fortalecimiento del sentido de trascendencia. 

 

En términos generales, las acciones desarrolladas evidencian un abordaje integral centrado en el desarrollo 

humano, en el que las experiencias vivenciales, los recorridos pedagógicos, las actividades lúdicas, recreativas, 

culturales y ambientales se constituyeron en herramientas metodológicas para fortalecer la salud mental, la 

resiliencia, la convivencia, la construcción de identidad, el reconocimiento de derechos y el sentido de vida de 

los adolescentes y jóvenes participantes, contribuyendo al fortalecimiento de factores protectores y al 

cumplimiento de los objetivos institucionales del componente de Espiritualidad. 

 

 

Etiquetas de fila 

UPI 

BOSA 

UPI 

LA 

32 

UPI LA 

FLORIDA 

UPI 

OASIS 

I 

UPI 

PERDOMO 

UPI 

SANTA 

LUCIA 

Total 

Participantes 

ESPIRITUALIDAD 140 150 243 261 344 161 1299 

ENAMORARTE   72     257 117 446 

CONFIGURACIONES 

CORPORALES 
  72     257 117 446 

GRATITUD CON 

EL IDIPRON 
  19   25 19 31 94 

CONECTANDO CON 

LA GRATITUD: 

CUERPO, MENTE Y 

ESPÍRITU 

      13 19 14 46 

SEMBRANDO 

GRATITUD, 

COSECHANDO 

BIENESTAR 

  19   12   17 48 

PRAXIS VITAL 24 59   193 9   285 

ENCUENTRO 

CAMINANTES CON 

LOS NNAJ 

  59   14 9   82 

ESCENARIO DE 

EXPRESIONES DE 

LA FE CON LOS 

NNAJ 

15           15 

SEMILLAS DE 

AMOR 
9     179     188 

SEMÁFORO-CHC 92   233 29     354 

RECONOCIMIENTO 

Y SENTIDO DE 

VIDA. 

64     29     93 

TERRITORIO DE 

DERECHOS Y 

RECONOCIMIENTO 

DE LA OTREDAD 

28   233       261 
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SEMILLERO-MOD 

2- SEMILLERO DEL 

SER Y EL PLACER 

      14     14 

MOD 2-SESIÓN 1-

PLACER 

EMOCIONAL 

      14     14 

SEMILLEROS 24       50 13 87 

COMPROMISO Y 

CUIDADO 

PERSONAL 

24       50 13 87 

SENTIDO Y 

PROPÓSITO DE 

VIDA 

    10   9   19 

ACOMPAÑAMIENTO 

EXPRESIONES DE 

LA FE (AEDF) 

    10   9   19 

Total general 140 150 243 261 344 161 1299 

 

 

 

• Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia étnica entre otros, 

así como descripciones por vulneraciones, importante la relación con el SIMI, en caso de indicar lecturas 

territoriales como el SITI) 

 

Durante el mes de junio, el componente de Espiritualidad registró un total de 1.299 participaciones de 

adolescentes y jóvenes vinculados a las diferentes Unidades de Protección Integral (UPI) de IDIPRON, 

evidenciando una amplia cobertura en el desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar 

emocional, la construcción de proyecto de vida, la espiritualidad, el reconocimiento de derechos y el desarrollo 

de habilidades socioemocionales. 

 

La distribución territorial refleja una mayor participación en la UPI Perdomo, con 344 registros (26,5 %), seguida 

por la UPI Oasis I con 261 participaciones (20,1 %), UPI La Florida con 243 (18,7 %), UPI Santa Lucía con 161 

(12,4 %), UPI La 32 con 150 (11,5 %) y UPI Bosa con 140 participaciones (10,8 %), lo que evidencia una 

implementación transversal del componente en las diferentes unidades de atención. 

 

En cuanto a las líneas de intervención, el subcomponente Espiritualidad alcanzó la totalidad de las 1.299 

participaciones, consolidándose como el eje articulador de las acciones desarrolladas. Asimismo, se destacan 

Enamorarte y Configuraciones Corporales, con 446 participaciones cada una, orientadas al fortalecimiento del 

reconocimiento corporal, la autoestima y las relaciones saludables; Semáforo-CHC, con 354 registros, enfocado 

en el fortalecimiento de factores protectores y la prevención de riesgos; y Praxis Vital, con 285 participaciones, 

mediante experiencias pedagógicas y vivenciales desarrolladas en escenarios naturales, culturales y 

comunitarios. 

 

De igual manera, se desarrollaron acciones complementarias en las estrategias Gratitud con el IDIPRON, 

Conectando con la Gratitud: Cuerpo, Mente y Espíritu, Sembrando Gratitud, Cosechando Bienestar, Semilleros, 

Compromiso y Cuidado Personal, Sentido y Propósito de Vida y Acompañamiento a Expresiones de la Fe, 

fortaleciendo procesos de autoconocimiento, resiliencia, regulación emocional, convivencia y construcción de 

proyectos de vida. 

 

La información registrada en el Sistema Misional Institucional (SIMI) evidencia que las intervenciones del 

componente mantuvieron una cobertura continua en las seis UPI, priorizando adolescentes y jóvenes en 

condiciones de vulnerabilidad social y fortaleciendo factores protectores mediante metodologías vivenciales, 

pedagógicas y territoriales, en coherencia con los objetivos institucionales de promoción del desarrollo humano 

integral. 
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Etiquetas de fila 
UPI 

BOSA 

UPI 

LA 32 

UPI LA 

FLORIDA 

UPI 

OASIS 

I 

UPI 

PERDOMO 

UPI 

SANTA 

LUCIA 

Total 

Participantes 

ESPIRITUALIDAD 140 150 243 261 344 161 1299 

NEGRO(A), 

MULATO(A), 

AFROCOLOMBIANO(A) 

  3 12 18 9   42 

FEMENINO   3     2   5 

HETEROSEXUAL   3     2   5 

MASCULINO     12 18 7   37 

BISEXUAL     8       8 

HETEROSEXUAL     4 18 7   29 

NINGUNO DE LOS 

ANTERIORES 
139 146 231 243 332 161 1252 

FEMENINO 50 56 17 37 115 48 323 

BISEXUAL   1 2   4   7 

GAY         1   1 

HETEROSEXUAL 43 55 15 37 110 44 304 

LESBIANA 7         4 11 

MASCULINO 89 73 212 201 208 104 887 

BISEXUAL     5 1 1   7 

GAY       3 1   4 

HETEROSEXUAL 89 73 206 196 200 101 865 

HOMOSEXUAL     1 1 3 3 8 

HETEROSEXUAL         1   1 

TRANS. FEMENINO   1 2 4 6   13 

GAY   1   1 4   6 

HETEROSEXUAL         2   2 

HOMOSEXUAL     2 2     4 

PUEBLOS INDÍGENAS   1     1   2 

MASCULINO   1     1   2 

HETEROSEXUAL   1     1   2 

RAIZAL 1       2   3 

MASCULINO 1       1   2 

HETEROSEXUAL 1       1   2 

Total general 140 150 243 261 344 161 1299 

 

 

 

 

 

 

 

• Logros y retos identificados 
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Logros identificados 

• Amplia cobertura institucional del componente: Se registraron 1.299 participaciones en las seis UPI, 

evidenciando una implementación transversal de las acciones del componente de Espiritualidad y un alcance 

significativo en procesos de fortalecimiento del desarrollo humano integral. 

• Consolidación de la estrategia de Espiritualidad: La línea de Espiritualidad alcanzó la totalidad de las 

participaciones (1.299), posicionándose como el eje articulador para el fortalecimiento del bienestar 

emocional, el sentido de vida, la convivencia y la construcción de factores protectores en adolescentes y 

jóvenes. 

• Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: Las estrategias Enamorarte y Configuraciones Corporales 

registraron 446 participaciones, favoreciendo el reconocimiento del cuerpo, la autoestima, la identidad, las 

relaciones saludables y el autocuidado mediante metodologías experienciales. 

• Implementación de metodologías vivenciales y territoriales: A través de Praxis Vital (285 participaciones) 

se desarrollaron recorridos ecológicos, salidas pedagógicas y experiencias culturales que promovieron la 

resiliencia, la conciencia ambiental, el reconocimiento de la diversidad, el trabajo colaborativo y la 

construcción de proyectos de vida. 

• Fortalecimiento de factores protectores: La estrategia Semáforo-CHC, con 354 participaciones, contribuyó 

al desarrollo de competencias para la toma de decisiones responsables, la regulación emocional y la 

prevención de situaciones de riesgo, fortaleciendo procesos de protección integral. 

• Diversificación de las acciones pedagógicas: Las estrategias de Gratitud, Semilleros, Compromiso y 

Cuidado Personal, Sentido y Propósito de Vida y Acompañamiento a Expresiones de la Fe complementaron 

el proceso formativo, promoviendo la reflexión, el autoconocimiento, la espiritualidad y el fortalecimiento 

de vínculos comunitarios e institucionales. 

 

Retos identificados 

 

• Ampliar la cobertura de estrategias focalizadas: Algunas líneas de intervención, como Sentido y Propósito 

de Vida, Acompañamiento a Expresiones de la Fe, Semillero del Ser y el Placer y las acciones de gratitud, 

registran una participación menor frente a otras estrategias, lo que evidencia la necesidad de fortalecer su 

implementación en un mayor número de UPI. 

• Homogeneizar la participación entre las unidades de atención: Aunque el componente tuvo presencia en 

todas las UPI, se identifican diferencias en los niveles de participación, siendo necesario fortalecer las 

estrategias de convocatoria y permanencia en aquellas unidades con menor cobertura. 

• Fortalecer la continuidad de los procesos formativos: Se identifica la oportunidad de incrementar la 

frecuencia de las actividades de seguimiento y acompañamiento para consolidar los aprendizajes alcanzados 

y favorecer la sostenibilidad de los cambios en el desarrollo personal, emocional y espiritual de los 

adolescentes y jóvenes. 

• Potenciar las experiencias territoriales y comunitarias: Se propone ampliar el número de salidas pedagógicas, 

recorridos ecológicos y escenarios culturales, dado su aporte al fortalecimiento de competencias 

socioemocionales, la apropiación del territorio y la construcción de proyectos de vida desde experiencias 

significativas. 

 

 

Observaciones  

 

• Se evidencia una implementación consolidada y de alta cobertura del componente de Espiritualidad, 

con un total de 1.299 participaciones, lo que refleja la continuidad operativa del componente en las seis 
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UPI y su capacidad de intervención en contextos institucionales diversos, con especial énfasis en UPI 

Perdomo, Oasis I y La Florida. 

• El componente muestra una fuerte concentración en estrategias estructurantes como Enamorarte y 

Configuraciones Corporales (446 participaciones cada una), lo cual evidencia su relevancia como ejes 

metodológicos para el fortalecimiento del autoconocimiento, la autoestima, la identidad corporal y la 

promoción de relaciones saludables en la población adolescente y joven. 

• La estrategia Semáforo-CHC (354 participaciones) se posiciona como un mecanismo clave para el 

fortalecimiento de factores protectores, la prevención de riesgos y la toma de decisiones informadas, 

evidenciando pertinencia en el abordaje de contextos de alta vulnerabilidad. 

• Las acciones desarrolladas en el marco de Praxis Vital (285 participaciones) evidencian la efectividad 

de las metodologías territoriales y vivenciales (recorridos ecológicos, salidas pedagógicas y 

experiencias culturales), las cuales favorecen procesos de resignificación, resiliencia, conciencia 

ambiental y construcción de proyecto de vida. 

• Se observa una diversificación metodológica del componente, mediante la articulación de estrategias 

complementarias como Gratitud con el IDIPRON, Semilleros, Compromiso y Cuidado Personal, 

Sentido y Propósito de Vida y Acompañamiento a Expresiones de la Fe, las cuales fortalecen procesos 

de reflexión, espiritualidad, regulación emocional y construcción de vínculos protectores. 

• En términos de implementación territorial, se identifica una distribución heterogénea de la participación 

entre UPI, lo que sugiere la necesidad de revisar estrategias de focalización y fortalecimiento operativo 

en aquellas unidades con menor participación relativa, con el fin de equilibrar la cobertura institucional. 

• El análisis de la información registrada evidencia que el componente mantiene un enfoque integral de 

intervención orientado al desarrollo humano, articulando dimensiones emocionales, espirituales, 

relacionales y sociales, lo cual favorece la construcción de entornos protectores y el fortalecimiento de 

habilidades para la vida. 

• Se identifica una necesidad de optimización en la sistematización y análisis de la información por 

subcomponente, con el fin de mejorar la trazabilidad de las intervenciones, la evaluación de impacto y 

la toma de decisiones basada en evidencia. 

• Finalmente, las acciones desarrolladas evidencian coherencia con los objetivos institucionales del 

componente; sin embargo, se requiere fortalecer la articulación entre estrategias de alta cobertura y 

aquellas de menor alcance, para garantizar mayor equidad, continuidad y profundidad en los procesos 

de acompañamiento integral. 

 

Evidencias: Actas, listados, fotografías entre otros 

 

Como soporte del proceso desarrollado, se cuenta con las siguientes evidencias: 

 

• Actas de ejecución de actividades  

• Listados de asistencia  

• Formatos 104 de planificación y ejecución  

• Reportes en SIMI  

• Material pedagógico utilizado en los talleres 

 

COMPONENTE EDUCACIÓN 

 

• Avance cualitativo Acciones implementadas- fechas y lugares 

 

 

En el componente de educación en las unidades de La 32, La 27, Santa Lucia, el Perdomo, se han adelantado los 

procesos de formación académica de los jóvenes que se encuentran vinculados a la oferta académica de la 

siguiente forma 568 matriculados. A 26 de junio de 2026 fuente base SIMI 
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• Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia étnica entre otros, 

así como descripciones por vulneraciones, importante la relación con el SIMI, en caso de indicar lecturas 

territoriales como el SITI) 

 

• Logros y retos identificados 

 

En los procesos de formación académica, se Realizó la mesa de encuentro del auto gobierno el 5 de junio donde 

se realizó el primer encuentro de alcaldes de todas las unidades, donde se dieron a conocer las características de 

cada unidad desde la mirada de los jóvenes y las necesidades más relevantes, en el marco de la atención que se 

evidencia en el día a día,  

 

Se inicio el trabajo de los talleres de Gratuidad, los cuales se implementaron a partir del mes Junio, desde el 

componente de educación están en caminados a dos procesos que responden al desarrollo curricular de los 

proyectos de cultura ciudadana y de cultura ambiental, en el marco de la formación en apropiación y conservación 

de los bienes comunes, y el fortalecimiento del autocuidado a través del reconocimiento corporal. De los cuales 

se realizaron en cada unidad en el marco del proceso de formación académica. 

 

 

Talleres y Acciones Formativas 
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Taller Atenciones 

Proyectos Cultura Ambiental 97 

Proyectos Cultura Ciudadana 71 

Fortalecimiento del autocuidado 51 

Gratitud con el IDIPRON 48 

 

 

El 16 de junio se realiza mesa técnica de seguimiento y acompañamiento a los 19 jóvenes que se encuentran 

vinculados a la U a tu colegio en la formación técnica como técnicos en comunicación digital, (FESNA) con el 

acompañamiento de la SED, y la Agencia ATENEA. Quienes terminaron su tercer semestre. Con 2 novedades 

de seguimiento y un retiro por inasistencia, Inician el cuarto semestre en el mes de Julio, ya con el proceso de 

prácticas en el desarrollo de su carrera técnica, el ideal es que no tengamos mas deserciones, y podamos culminar 

el proceso con estos jóvenes en el mes de noviembre de 2026. Tenemos una novedad es de uno de los jóvenes 

que, cumplido los 29 años, y se solicita que se deje ingresar a la unidad para que termine su carrera técnica ya 

que solo le queda un semestre KEIVER JOSE SANTOS REYES. Edad 29 años.CC.1002188722.   

 

Se realizó la jornada de desarrollo Institucional el 23 de junio de 2026, En esta jornada se desde la subdirección 

poblacional , la Dra. Olga realizo un conversatorio con los docentes , en términos de avances aportes y como se 

sentían como profesionales del IDIPRON, en este espacio, los profesionales expresaron, los logros como 

profesionales , la acogida de parte de los profesionales nuevos en el IDIPRON, y otros profesionales pusieron de 

manifiesto, la importancia de poder contar con materiales pedagógicos para el desarrollo de los proceso de 

formación con los NNAJ, la importancia del arreglo de algunas instalaciones físicas , y contar con los servicios, 

de equipos tecnológicos en buen estado, En la unidades de CHC, solicitaron la revisión de arreglos de luz  en los 

espacios donde esta muy oscuro , sobre todo en la noche estos espacios generan situaciones de riesgo, para el 

control de los jóvenes. La importancia de contar con fotocopias, de guías pedagógicas y pruebas saber que se 

requieren en todas las unidades, no hay marcadores para docentes y, elementos de aseo que se han solicitado 

reiteradamente a los profesionales de apoyo en las unidades y no hay suficientes. Entre otros. Desde el dialogo, 

se dieron orientaciones para tramitar algunas solicitudes, al igual que se hicieron recomendaciones al equipo de 

la importancia de los procesos responsables por cada uno de ellos al interior de las unidades. En el desarrollo de 

la agenda se dieron a conocer las fechas que se deben tener encuentra como son, las pre comisiones y comisiones 

de evaluación que inician desde el 6 de julio y terminan el 16 de julio, la presentación de las pruebas saber de 

los jóvenes de grado 11, que se llevará acabo el 26 de julio, la operación acompañamiento, llamada ubicación de 

cada joven para que el proceso sea exitoso. La organización de grados que esta planteada para el 31 de julio, pero 

a un no se tiene definido el espacio, es importante revisar y establecer el sitio para la elaboración de las tarjetas 

de invitación.  

 

El 12 de junio se realizo la jornada de convalidaciones de los estudiantes que no presentaron soportes académicos 

del grado anterior, y que deben tener el soporte para el proceso de evaluación del grado que están cursando, con 

el fin de dejar los procesos académicos legalizados, para esta jornada se inscribieron 99 jóvenes.  

  

Participación en las mesas misionales del 3   y el 17 de junio en la 32. En las mesas se revisaron compromisos 

de acuerdo a las situaciones que se están presentando frente a las formas como se interpreta la ficha de ingresos, 

teniendo como referencia la participación de los profesionales de línea técnica Vs implementación, en términos 

de proceso de ingreso de los NNAJ, de acuerdo a las orientaciones de ficha de ingreso, estrategia IDIPRON SIN 

BARRERAS. de las formas de cómo se realiza el servicio en cada unidad, y las dinámicas de comportamiento 

de los jóvenes, y las acciones de atención que realizan los profesionales en los acompañamientos de los NNAJ, 

Se dejan compromisos, para establecer línea de trabajo, desde línea técnica para que todos tengan claro los 

criterios de ingreso de usuarios a las unidades. Las rutas de atención. En las mesas fue relevante las dificultades 

de atención por la falta de personal sobre todo en el componente de profesionales de convivencia, la inexperiencia 

de varios profesionales que ejercen este roll, sobre todo en unidades de CHC y de internados. Reiterado el caso 

de servita, en el manejo de los niños sobre todo en la jornada de la noche y los fines de semana.  

 

Acompañamiento de mesa técnica con la SED el 25 de junio, donde se indago sobre el avance del documento de 

memorando de entendimiento, entre la SED – IDIPRON, donde se aseguró que el documento se encuentra en el 

despacho de la secretaria de Educación y que se entregará al IDIPRON. Revisión de la situación de los niños de 

Servita en el colegio Divino Maestro. 
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• Logros y retos identificados   

    

• Dentro de los seguimientos pedagógicos se ha realizado un gran número de acciones que permiten el 

proceso de acompañamiento de los NNAJ.  

ESTRATEGIA DE FORMACIÓN ACADEMICA 

Actividad Acciones 

Seguimiento a situaciones pedagógicas 2450 

Refuerzo académico 230 

Nivelación académica 209 

Ficha de observación y seguimiento 160 

prueba de validación 4 

                                                                           

       
 

 

 

 

 

• Retos. 

• Convocatoria de los jóvenes para la presentación de la Pruebas SABER 11 el 26 de julio de 2026.     

• El desarrollo de los procesos de los niños en el proyecto de ALTRUIS NOW de las unidades de la 27 , 

santa Lucia y SERVITA  

• Bajar el nivel de deserción de los NNAJ, que se encuentran matriculados en la estrategia de formación 

Académica.  

 

 

 Observaciones  

 

• Dentro de los procesos de contratación, revisar que los profesionales que se contratan cuenten con el 

perfil que se requiere, para la atención de los NNAJ 

• Revisar la estabilidad del componente en términos administrativos para dar respuesta a los procesos de 

respuestas en seguimiento de elaboración de certificaciones, PQR, y manejo del archivo, del proceso de 

formación académica de los NNAJ.  

• Orientar los procesos de atención claros para los niños y niñas de la unidad de SERVITA.  

 

 

• Evidencias: Actas, listados, fotografías entre otros. 

• Acta de trabajo con auto gobierno.  

• Reporte SIMI de matriculados  

• Acta jornada de desarrollo Institucional  

 

 

COMPONENTE DEPORTES 

 

En el marco del componente de deportes, se implementaron actividades formativas dirigidas a la población de 

las UPI Victoria, Servitá, Castillo, La 27, La 32, Santa Lucía, Perdomo, Oasis, Florida y Bosa, orientadas al 

fortalecimiento de las capacidades físicas, motrices y socioemocionales de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes (NNAJ). La intervención se desarrolló a través de las tres líneas de formación deportiva: entrenamiento 

físico enfocado en el mejoramiento de la condición física, la salud y los hábitos de vida activa; práctica 

0
2000
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ESTRATEGIA DE FORMACIÓN ACADEMICA
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deportiva, mediante el aprendizaje y fortalecimiento de habilidades técnico-tácticas, el trabajo en equipo y la 

apropiación de valores a través de diferentes disciplinas deportivas; y promoción deportiva, orientada a la 

generación de espacios de participación, integración, recreación y aprovechamiento del tiempo libre, 

favoreciendo la vinculación de los participantes a procesos deportivos acordes con las necesidades específicas 

de cada UPI y las características particulares de sus contextos. 

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. VICTORIA 

 

 
 

Durante el mes de junio de 2026, desde el componente deportivo de la UPI La Victoria se continuó 

fortaleciendo la atención integral de los NNAJ mediante actividades orientadas al aprovechamiento adecuado 

del tiempo libre, especialmente durante el cierre del trimestre académico.  

Subcomponente Formación deportiva  

Se dio continuidad a los procesos de futsal y natación como ejes principales de la unidad. En futsal se trabajó 

con niños, niñas, adolescentes y jóvenes fortaleciendo habilidades técnicas, trabajo en equipo, convivencia y 

respeto por las normas. En natación se continuó el proceso con niños y niñas y se fortaleció la participación 

de adolescentes y jóvenes, organizando los grupos según la edad y el nivel de aprendizaje para favorecer un 

mejor proceso pedagógico.  

Subcomponente Promoción deportiva  

Los días lunes se desarrollaron actividades de juegos tradicionales, promoviendo la recreación como una 

estrategia de aprendizaje, integración y aprovechamiento del tiempo libre, permitiendo que los participantes 

comprendieran que la actividad física también se construye desde el juego. Así mismo, se realizó un encuentro 

deportivo con la UPI 27, fortaleciendo la integración entre unidades, el sentido de pertenencia institucional y 

el reconocimiento del IDIPRON como un espacio de formación y protección.  

Logros y actividades relevantes  

• Continuidad de los procesos de formación deportiva en futsal y natación.  

• Desarrollo de jornadas recreativas mediante juegos tradicionales.  

• Encuentro deportivo con la UPI 27.  

• Fortalecimiento del aprovechamiento del tiempo libre y hábitos saludables.  

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. SERVITA 
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Subcomponente de Entrenamiento físico (libre y dirigida) – UPI Servita  

 

Durante el mes de junio, se promovió la actividad física diaria con            entrenamientos funcionales enfocados 

en el desarrollo de capacidades condicionales y coordinativas. Se realizaron circuitos de agilidad y coordinación 

(escaleras, vallas, conos y aros) en dos oportunidades, así como un circuito de velocidad y cambios de dirección 

(conos, escaleras, sprint con frenada y salidas explosivas), fortaleciendo la velocidad lineal, aceleración y 

capacidad de reacción de los participantes. Adicionalmente, se implementaron juegos alternativos que 

favorecieron la cooperación, la comunicación en equipo y la inclusión.  

 

Logros y retos:  

• Alta motivación y participación sostenida en los circuitos de agilidad y velocidad, especialmente en las 

estaciones con escaleras y conos.  

• El circuito de velocidad y cambios de dirección tuvo alta aceptación, destacando las salidas explosivas 

y los sprints con frenada.  

• Fortalecer la continuidad de los entrenamientos funcionales, asegurando la participación activa de todos 

los niños independientemente de su nivel de condición física.  

  

Subcomponente de Formación Deportiva – UPI Servita  

 

El trabajo formativo en fútbol de salón incluyó pases, definición, conducción  

Durante junio se trabajó fútbol de salón (definición, transiciones, clínica técnica y torneo 5×5), natación 

(progresión de flotación dorsal, brazada, coordinación y velocidad con relevos, y evaluación final), baloncesto 

(drible, pases, lanzamiento, bandeja y fundamentos defensivos) y atletismo (salto largo y salto alto adaptado), 

con participación activa y progresos técnicos en todos los deportes.  

 

Logros:  

 

Fútbol de salón: Progresión técnica en definición y transiciones; torneo interno con 15 participantes y excelente 

aplicación de fundamentos; mejora en la toma de decisiones bajo presión; alta motivación y respeto por las 

reglas.  

Natación: 80% de los participantes mejoraron su coordinación global; alta motivación con relevos y juegos; 

progreso en flotación dorsal y patada; evaluación final satisfactoria con avances en brazada completa.  

Baloncesto: Mejora en lanzamiento en 6 de 10 participantes; avances en drible y pases en desplazamiento; 

comprensión de fundamentos defensivos básicos.  

Atletismo: Buena participación (14 niños); mejora en técnica de salto largo; alta aceptación de los ejercicios de 

salto alto adaptado.  

 

Retos:  

• Fortalecer saques de banda y golpeo con pierna no dominante en fútbol.  

• Corregir alineación de cabeza y brazada asimétrica en natación.  

• Seguir practicando bandeja en baloncesto y coordinación carrera-impulso en atletismo para niños de 8-

9 años.  

 

Subcomponente de Promoción Deportiva – UPI Servita  

  

Durante el mes de junio, se desarrollaron actividades recreativas y de intercambio deportivo que promovieron el 

deporte como espacio de disfrute e integración:  
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Juegos cooperativos – "El nudo humano", "La telaraña" y "El paracaídas": Actividad que fomentó la integración 

grupal, la comunicación no verbal y la resolución colectiva de problemas. Participación reducida por medio 

familiar de la mayoría de los niños.  

 

Encuentro deportivo interno – Torneo 4×4 de fútbol de salón: No se ejecutó por salida a medio familiar de la 

mayoría de los niños. El docente realizó apoyo en otra UPI con actividades recreativas de bajo impacto y juegos 

de mesa, atendiendo a un grupo de 10 niños.  

 

Actividad recreativa – Juegos tradicionales (lazos, ponchado, escondidas temáticas, "policías y ladrones"): No 

se ejecutó por reunión interdisciplinaria del docente. Se reprogramará para el mes de julio.  

Encuentro deportivo interno – Torneo 5×5 de fútbol de salón con eliminatorias y final: Actividad de cierre de la 

formación en fútbol de salón. Participaron 15 niños en un ambiente de competencia amistosa con aplicación de 

reglas adaptadas y entrega de reconocimiento simbólico al equipo campeón.  

 

Logros y retos:  

El torneo 5×5 de fútbol de salón fue la actividad más destacada del mes, con alta participación (15 niños) y 

excelente ambiente de competencia.  

Se evidenció aplicación de fundamentos trabajados durante el mes en el torneo, así como respeto por las reglas 

y los compañeros.  

 

Reto: Mantener el orden y la disciplina en actividades grupales, implementando estrategias de control como 

división por grupos pequeños y refuerzo positivo.  

 

 

  

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. CASTILLO 

 

  

 

Subcomponente de Entrenamiento fisico (Libre y Dirigida) – UPI Castillo  

  

Durante el mes de junio de 2026 se promovió la práctica regular de actividad física mediante sesiones de 

entrenamiento funcional orientadas al desarrollo de las 

capacidades físicas condicionales y coordinativas de los niños y niñas. Se implementaron circuitos motrices con 

estaciones que incluyeron el uso de colchonetas, conos, aros y 

balones, favoreciendo el trabajo de la agilidad, el equilibrio, la coordinación, la velocidad y el control corporal. 

Asimismo, se desarrollaron juegos recreo deportivos y actividades cooperativas que fortalecieron la 

participación, el trabajo en equipo, la comunicación, la resolución de retos y el aprovechamiento saludable del 

tiempo libre, en un ambiente seguro e inclusivo.  

  

Logros y retos Logros:  

• Se evidenció una alta motivación y participación de los niños durante las sesiones de entrenamiento 

funcional y los circuitos motrices.  

• Los participantes fortalecieron sus capacidades coordinativas y condicionales, mostrando avances en 

agilidad, equilibrio, coordinación y control corporal.  

• Las actividades cooperativas favorecieron la integración, el respeto por las normas, la comunicación y 

el trabajo en equipo.  

• Se promovieron hábitos de vida activa mediante experiencias recreo 

deportivas dinámicas y adaptadas a las características de la población atendida.  

  

Retos:  
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• Fortalecer la continuidad de los procesos de práctica deportiva mediante la implementación progresiva 

de circuitos con mayor nivel de complejidad.  

• Favorecer la participación activa y constante de todos los niños, respetando sus diferentes niveles de 

desarrollo físico y motriz.  

• Continuar promoviendo el compromiso, la autonomía y el cuidado de los implementos deportivos 

durante el desarrollo de las actividades.  

 

Subcomponente de Formación Deportiva – UPI Castillo  

  

Durante el mes se desarrollaron actividades de formación deportiva con énfasis en la gimnasia recreativa y 

el fortalecimiento de las habilidades motrices básicas. Las sesiones incluyeron ejercicios de desplazamiento y 

coordinación sobre colchonetas, aprendizaje de botes o rollos adelante y atrás, circuitos por estaciones utilizando 

aros y otros implementos, juegos de voleibol sentado para favorecer la cooperación y la inclusión, así como 

actividades de construcción de figuras con bloques de espuma, promoviendo la creatividad, el equilibrio, la 

coordinación y el trabajo en equipo. Estas estrategias permitieron que los participantes fortalecieran sus 

capacidades físicas y motrices en un ambiente lúdico, seguro y participativo.  

  

Logros:  

  

• Alta participación e interés de los niños durante las actividades de gimnasia recreativa y circuitos 

motrices.  

• Progresión en la ejecución de botes o rollos sobre colchonetas, mejorando el equilibrio, la 

coordinación y el control corporal.  

• Desarrollo de habilidades motrices mediante estaciones de juego con aros, favoreciendo la agilidad, los 

desplazamientos y la coordinación general.  

• Fortalecimiento del trabajo en equipo, la comunicación y el respeto por las reglas a través de juegos de 

voleibol sentados. 

 

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. LA 27 

 

 

Subcomponente de Entrenamiento Físico (libre y dirigida) – UPI La 27  

Durante el mes de junio de 2026, el Subcomponente de Entrenamiento Físico estuvo orientado al fortalecimiento 

de la condición física, la participación activa y el disfrute del deporte como herramienta de bienestar integral 

para los adolescentes. Se desarrollaron espacios de entrenamiento físico enfocados en mejorar capacidades como 

resistencia, fuerza, coordinación, velocidad y agilidad, mediante ejercicios con el propio peso corporal, circuitos 

físicos y actividades adaptadas a las capacidades de los participantes.  

Como parte de las experiencias deportivas del mes, se realizó una salida de entrenamiento al Cerro de Monserrate, 

donde los adolescentes participaron en una jornada de exigencia física y superación personal, fortaleciendo la 

resistencia cardiovascular, la disciplina, la motivación y el trabajo colaborativo en un entorno diferente al 

habitual.  
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Logros y actividades relevantes:  

• Fortalecimiento de las capacidades físicas mediante sesiones de entrenamiento físico enfocadas en resistencia, 

fuerza, coordinación y agilidad.  

• Realización de la salida deportiva a Monserrate como estrategia de entrenamiento físico y fortalecimiento de 

la perseverancia frente al esfuerzo.  

Retos identificados:  

• Continuar fortaleciendo la constancia y compromiso de algunos adolescentes frente a los procesos de 

entrenamiento físico.  

• Mantener estrategias que permitan vincular a todos los participantes según sus capacidades e intereses 

deportivos.  

• Seguir promoviendo hábitos relacionados con actividad física y autocuidado fuera de los espacios 

institucionales.  

Subcomponente de Formación Deportiva – UPI La 27 Sur  

Durante el mes de junio de 2026, el Subcomponente de Formación Deportiva continuó fortaleciendo el 

aprendizaje técnico, táctico y formativo de los adolescentes mediante sesiones deportivas estructuradas y 

actividades enfocadas en la comprensión del juego, el cumplimiento de reglas y la formación en valores 

deportivos.  

Se realizaron clases de futsal, voleibol, baloncesto, ultimate y natación, donde se trabajaron fundamentos 

técnicos, coordinación, desplazamientos, manejo de elementos deportivos y situaciones reales de juego. Estas 

actividades permitieron mejorar la participación, la toma de decisiones y la adaptación de los adolescentes dentro 

de cada disciplina.  

Dentro del proceso formativo se fortaleció el componente de valores en el deporte, trabajando aspectos como el 

cuidado de los materiales utilizados durante las clases, el sentido de responsabilidad, el respeto por los espacios 

deportivos y la importancia de mantener una actitud adecuada durante las actividades.  

Además, se desarrollaron intercambios deportivos internos contra la otra unidad de La Victoria en fútbol de salón 

y torneos internos de banquitas con participación de adolescentes y docentes, generando espacios de competencia 

sana, integración y aplicación de los aprendizajes adquiridos.  

Logros y actividades relevantes:  

• Fortalecimiento de fundamentos técnicos y comprensión de reglas básicas en las diferentes disciplinas 

deportivas trabajadas.  

• Desarrollo de valores deportivos relacionados con responsabilidad, cuidado de materiales, respeto por 

compañeros y compromiso con las actividades.  

• Realización de intercambios deportivos internos en fútbol de salón, permitiendo aplicar aprendizajes en 

escenarios competitivos.  

• Desarrollo de torneos internos de banquitas con adolescentes y docentes, fortaleciendo la convivencia y la 

participación grupal.  

Retos identificados:  

• Continuar fortaleciendo la disciplina deportiva y el cumplimiento de normas durante actividades competitivas.  
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• Seguir trabajando el manejo adecuado de emociones frente a la competencia y los resultados.  

• Fortalecer el sentido de pertenencia y cuidado de los implementos deportivos utilizados en las sesiones.  

  

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. SANTA LUCIA 

 

Subcomponente de Entrenamiento Físico – UPI SANTA LUCIA:   

Fortaleciendo las capacidades físicas de los beneficiarios, se realizan entrenamientos orientados al trabajo de 

diferentes articulaciones y grupos musculares, enfocados en el tren superior, tren inferior y zona media del 

abdomen. Durante las sesiones desarrolladas con los usuarios de la UPI de Santa Lucía, se evidencia una buena 

disposición, participación y compromiso frente a las actividades propuestas, observándose avances relacionados 

con el aumento de la fuerza muscular, tonificación y mejor desempeño físico general.  

De igual manera, estas actividades permiten fortalecer el interés de los beneficiarios por la actividad física y el 

entrenamiento, teniendo en cuenta la orientación y especificidad brindada por el profesional encargado, quien 

adapta los ejercicios de acuerdo con las capacidades y necesidades de cada participante.  

 Por ende, se promueven hábitos saludables que contribuyen al bienestar y a la prevención de diferentes 

patologías y molestias osteomusculares, tales como artrosis, dolores articulares y afectaciones en zonas como 

rodillas, codos y hombros, favoreciendo así una mejor calidad de vida en su diario vivir. 

Logros y actividades relevantes:  

-Fomento de la actividad física en los beneficiarios de la upi.  

-Fortalecimiento de lazos en comunicación asertiva entre los beneficiarios.  

-Conocimiento de la importancia de la actividad física, en el cuerpo y en el diario vivir.  

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. LA 32 

 

Subcomponente Práctica Deportiva (libre y dirigida) 
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SUBCOMPONENTE DE ENTRENAMIENTO FÍSICO (LIBRE Y DIRIGIDO)  

 

Entrenamiento Físico Libre – Supervisado  

Se desarrollaron espacios de entrenamiento físico libre supervisado, permitiendo a los adolescentes y jóvenes 

acceder a actividades deportivas y recreativas de acuerdo con sus intereses y necesidades. Durante estas jornadas 

se promovió la participación en disciplinas como voleibol, tenis de mesa y ajedrez, fortaleciendo habilidades 

motrices, cognitivas y sociales. Asimismo, se facilitó el uso del gimnasio para la realización de rutinas de pesas 

orientadas al fortalecimiento muscular, la condición física general y la adopción de hábitos saludables 

relacionados con la actividad física.  

Entrenamiento Físico Dirigido  

Se realizaron sesiones de entrenamiento físico dirigido enfocadas en el desarrollo técnico y físico de los 

participantes. En el área de boxeo se trabajaron aspectos relacionados con la coordinación, resistencia, técnica 

básica y disciplina deportiva. De igual manera, se orientaron entrenamientos en pesas mediante rutinas 

estructuradas y adaptadas a las capacidades de los participantes, promoviendo la correcta ejecución de los 

ejercicios y la prevención de lesiones.  

Logros específicos y actividades relevantes  

• Se evidenció un mayor compromiso de los adolescentes y jóvenes frente al cuidado y conservación de 

los espacios de entrenamiento y de los elementos deportivos asignados para el desarrollo de las 

actividades.  

• Se fortaleció el respeto por los horarios establecidos para la participación en los entrenamientos físicos 

dirigidos y libres, favoreciendo la organización de las actividades y el adecuado aprovechamiento de 

los espacios deportivos.  

 

SUBCOMPONENTE DE FORMACIÓN DEPORTIVA  

Boxeo  

El proceso de formación deportiva en boxeo permitió fortalecer habilidades técnicas, físicas y socioemocionales 

en los participantes. A través de sesiones sistemáticas se trabajaron fundamentos básicos del deporte, mejorando 

aspectos como la coordinación, el autocontrol, la disciplina, la resistencia y el cumplimiento de normas.  

Pesas  

La formación deportiva en pesas se enfocó en el aprendizaje de técnicas adecuadas para el levantamiento y 

manejo de cargas, promoviendo el desarrollo de la fuerza, la resistencia muscular y la conciencia corporal. Los 

participantes demostraron interés y constancia en los procesos de entrenamiento, favoreciendo el cumplimiento 

de los objetivos planteados.  

 

Logros específicos y actividades relevantes  

• Se consolidó la participación constante de adolescentes y jóvenes en los espacios de formación 

deportiva de boxeo, contando con tiempos y espacios definidos que favorecieron la continuidad del 

proceso.  

• Se fortaleció la participación de adolescentes y jóvenes en los procesos de formación deportiva en pesas, 

garantizando espacios organizados y adecuados para el desarrollo de las actividades programadas.  

 

 

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. PERDOMO 
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Subcomponente de Entrenamiento Fisico (Libre y Dirigida) – UPI Perdomo  

  

Durante el mes de junio de 2026 se fortalecieron los espacios de práctica deportiva libre y dirigida, promoviendo 

la participación activa de los beneficiarios mediante actividades físicas, recreativas y de acondicionamiento 

físico adaptadas a sus necesidades e intereses. Se desarrollaron jornadas de entrenamiento en disciplinas como 

fútbol, baloncesto, voleibol, boxeo, atletismo y actividades funcionales, permitiendo el fortalecimiento de hábitos 

saludables y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre.  

  

Adicionalmente, se realizaron actividades recreativas supervisadas y espacios de autonomía deportiva, 

favoreciendo la toma de decisiones, la responsabilidad individual y el compromiso con los procesos formativos. 

Las actividades fueron orientadas y acompañadas por el profesional de deportes, garantizando ambientes seguros 

y adecuados para el desarrollo físico y social de los participantes.  

  

Logros y actividades relevantes:  

  

• Fortalecimiento de espacios de Entrenamiento Fisico libre y dirigida.  

• Inclusión del atletismo dentro de las actividades deportivas desarrolladas.  

• Promoción de hábitos de vida saludable y actividad física regular.  

• Desarrollo de actividades funcionales, recreativas y de autonomía supervisada.  

• Incremento de la participación activa en los espacios deportivos institucionales.  

  

2. Subcomponente de Formación Deportiva – UPI Perdomo  

  

Durante el mes de junio se dio continuidad a los procesos de formación deportiva mediante entrenamientos 

estructurados en fútbol, baloncesto, voleibol, boxeo, atletismo y acondicionamiento físico. Las actividades 

estuvieron orientadas al fortalecimiento de capacidades físicas como resistencia, fuerza, coordinación, velocidad 

y agilidad, así como al aprendizaje y perfeccionamiento de fundamentos técnicos propios de cada disciplina.  

  

Se fortaleció especialmente el trabajo preparatorio para futuras participaciones institucionales, promoviendo la 

disciplina, el respeto, el trabajo en equipo y la sana convivencia como elementos fundamentales del proceso 

formativo. Asimismo, se desarrollaron circuitos cognitivos y motrices orientados al fortalecimiento de 

habilidades psicomotoras y procesos de atención.  

  

Logros y actividades relevantes:  

  

• Continuidad y fortalecimiento de los procesos de formación deportiva.  

• Desarrollo de capacidades físicas y habilidades técnicas deportivas.  

• Implementación de circuitos cognitivos y motrices.  

• Fortalecimiento de valores asociados al deporte y la convivencia.  

• Preparación física y deportiva para futuras competencias institucionales.  

  

3.Subcomponente de Promoción Deportiva – UPI Perdomo  

  

Durante junio de 2026 se promovió la participación masiva de los beneficiarios en actividades deportivas 

institucionales, destacándose la organización y convocatoria de la Copa Sueños de Campeón, iniciativa orientada 
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a fortalecer la integración, el sentido de pertenencia y la participación activa de los diferentes grupos de la 

unidad.  

  

La estrategia permitió vincular beneficiarios de diferentes procesos formativos y talleres, promoviendo espacios 

de inclusión, sana competencia y fortalecimiento de habilidades deportivas. Paralelamente, se desarrollaron 

actividades recreativas, encuentros deportivos internos y jornadas de integración que contribuyeron al 

fortalecimiento de la convivencia y la construcción de proyectos de vida saludables.  

  

Logros y actividades relevantes:  

  

• Organización y puesta en marcha de la Copa Sueños de Campeón.  

• Participación e integración de beneficiarios de los grupos de talleres de A, B y C.  

• Promoción de la sana competencia y el trabajo en equipo.  

• Fortalecimiento de espacios de integración institucional.  

• Identificación de habilidades y talentos deportivos.  

  

  

  

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. FLORIDA 

 

 
 

UPI Florida  

  

1. Subcomponente de Práctica Deportiva (libre y dirigida)  

  

Durante el mes de junio el Subcomponente de Práctica Deportiva de la UPI Florida fortaleció sus acciones 

orientadas al desarrollo de habilidades psicomotrices, técnicas y sociales de los jóvenes participantes, a través de 

prácticas deportivas libres y dirigidas, implementadas bajo enfoques recreativos, formativos y competitivos, 

garantizando el cumplimiento de las normas y reglas establecidas.  

  

Las actividades desarrolladas favorecieron el desarrollo integral de los AJ, impactando de manera positiva sus 

capacidades físicas, cognitivas, emocionales y sociales, y promoviendo valores fundamentales como la 

disciplina, la responsabilidad, el trabajo en equipo, el respeto y la sana convivencia, como pilares del proceso 

formativo.  

  

  

Logros y actividades relevantes:  

  

• Consolidación de espacios permanentes de práctica deportiva organizada, fortaleciendo la participación 

activa de los jóvenes en disciplinas como entrenamiento funcional, boxeo formativo y actividades 

recreativas, así como en nuevas tendencias deportivas.  

• Garantía de acceso a implementos deportivos y de entrenamiento funcional, complementados con tenis 

de mesa favoreciendo el aprovechamiento positivo del tiempo libre y el fortalecimiento de habilidades 

cognitivas, sociales y de autocontrol.  

• Desarrollo de actividades recreativas guiadas, juegos cooperativos, juegos alternativos y sesiones de 

entrenamiento funcional, con acompañamiento profesional constante, priorizando la seguridad, 

la participación activa y el cumplimiento de las normas de convivencia.  

  

  

2. Subcomponente de Formación Deportiva.  
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Durante el mes de junio el Subcomponente de Formación Deportiva de la UPI Florida continuó orientado al 

desarrollo progresivo de las capacidades físicas y al fortalecimiento de los fundamentos técnicos y tácticos de 

las diferentes disciplinas deportivas, desde una perspectiva integral del ser humano. La práctica deportiva se 

abordó como un proceso pedagógico intencionado, articulando componentes físicos, cognitivos y socio 

afectivos.  

  

Las sesiones formativas buscaron no solo el mejoramiento del rendimiento físico, sino también el fortalecimiento 

de habilidades transversales como la toma de decisiones, la resolución de problemas, el autocontrol, la 

cooperación y el trabajo en equipo, consolidando el deporte como un escenario formativo para la vida.  

  

Logros y actividades relevantes:  

  

• Fortalecimiento de las capacidades físicas básicas (fuerza, resistencia, velocidad, flexibilidad y 

coordinación), mediante sesiones progresivas, planificadas y adaptadas a las características, edades y 

niveles de los AJ de la UPI Florida.  

• Afianzamiento de fundamentos técnicos y tácticos en disciplinas como fútbol, fútbol de salón (futsal), 

baloncesto, voleibol, ultímate, rugby y boxeo formativo, favoreciendo la participación activa y el 

aprendizaje significativo.  

• Continuidad y fortalecimiento de procesos formativos específicos como la Escuela de Formación de 

Fútbol, la Escuela de Futsal, Ultimate y la Escuela de Boxeo Formativo, concebidos como espacios 

pedagógicos que fortalecen valores como el respeto, la disciplina, la responsabilidad, la honestidad, el 

autocontrol y la sana convivencia.  

  

3. Subcomponente de Promoción Deportiva   

 

Durante el mes de junio el Subcomponente de Promoción Deportiva de la UPI Florida estuvo orientado al 

estímulo, la motivación y la ampliación del acceso a la práctica deportiva, fortaleciendo escenarios 

de participación activa y uso adecuado del tiempo libre. Este subcomponente se consolidó como una estrategia 

para fomentar hábitos de vida saludable, la sana competencia y la apropiación del deporte como herramienta de 

desarrollo integral.  

 

Logros y actividades relevantes:  

 

• Implementación de actividades deportivas al aire libre, orientadas al estímulo de la práctica deportiva, 

el disfrute del movimiento y el contacto con espacios abiertos como estrategia de bienestar físico y 

emocional.  

• Generación de espacios de observación y acompañamiento individualizado, permitiendo identificar 

avances, dificultades y potencialidades deportivas de los AJ de la UPI Florida, facilitando procesos de 

orientación, motivación y proyección deportiva.  

• Fortalecimiento de habilidades sociales y valores como el respeto, la responsabilidad, el trabajo en 

equipo, el autocontrol y la sana convivencia, a partir de la interacción constante en escenarios 

deportivos.  

• Acompañamiento pedagógico permanente durante las actividades, favoreciendo la motivación, la 

autoestima y el compromiso de los participantes con la práctica continua de la actividad física y el 

deporte.  

• Realización de encuentros deportivos internos en disciplinas como futsal, voleibol y boxeo formativo, 

desarrollados en espacios de tiempo libre y bajo condiciones controladas, garantizando la seguridad, el 

respeto y el autocontrol.  

• Las actividades desarrolladas en este subcomponente consolidaron el deporte como una estrategia de 

promoción, integración y estímulo de la práctica deportiva dentro de la UPI Florida.  

 

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. BOSA 

  

Subcomponente Ejercicio físico (Libre y Dirigida)  

  

Práctica Deportiva Libre Supervisada  

  

Durante el mes de junio de 2026, el Subcomponente de Práctica Deportiva de la UPI Bosa orientó sus acciones 

al fortalecimiento de espacios recreativos y deportivos que favorecen el aprovechamiento adecuado del tiempo 
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libre, la interacción positiva entre pares y la participación activa de los adolescentes y jóvenes (AJ), promoviendo 

hábitos de vida saludable y escenarios de convivencia respetuosa.  

  

Durante este periodo se realizó el proceso de bienvenida e integración de los nuevos beneficiarios vinculados a 

la unidad. En estos espacios se socializó el funcionamiento del Componente de Deportes, los objetivos de las 

actividades desarrolladas, las normas de convivencia, el adecuado uso de los implementos deportivos, las 

recomendaciones de seguridad y las observaciones generales para la participación en las diferentes disciplinas y 

espacios deportivos, promoviendo desde el inicio el respeto, la responsabilidad y el sentido de pertenencia.  

  

De igual manera, se supervisó el sano esparcimiento de los AJ mediante actividades recreativas, juegos grupales, 

dinámicas lúdicas y encuentros deportivos espontáneos, fomentando la interacción positiva entre pares y el uso 

adecuado de los espacios institucionales. Se garantizó el acompañamiento permanente para promover la 

inclusión, la participación voluntaria y el fortalecimiento de habilidades sociales.  

  

Práctica Deportiva Dirigida  

  

A través de la Práctica Deportiva Dirigida se desarrollaron sesiones estructuradas de actividad física y deportiva 

orientadas al fortalecimiento de las capacidades físicas básicas de los AJ. Durante el mes se realizaron 

entrenamientos enfocados en el trabajo de tren superior e inferior, circuitos físicos, ejercicios de coordinación, 

resistencia, fuerza y movilidad, ajustados a las necesidades y condiciones de los participantes.  

  

Asimismo, se promovió la participación en disciplinas deportivas como microfútbol y baloncesto, favoreciendo 

el desarrollo de habilidades motrices, el trabajo en equipo, la comunicación asertiva y el respeto por las normas 

establecidas dentro y fuera del contexto deportivo.  

  

Se evidencia que algunos AJ presentan debilidades en su condición física general y en determinadas habilidades 

motrices básicas; sin embargo, muestran disposición y motivación para participar en las actividades 

programadas, fortaleciendo progresivamente su desempeño físico y social.  

  

Logros y actividades relevantes:  

  

• Se realizó la bienvenida e integración de los nuevos beneficiarios, socializando las normas, reglas de 

convivencia y lineamientos del Componente de Deportes.  

  

• Se desarrollaron entrenamientos físicos enfocados en tren superior, tren inferior y acondicionamiento físico 

general.  

  

• Se implementaron circuitos físicos orientados al fortalecimiento de la fuerza, resistencia, coordinación y 

agilidad.  

  

• Se promovió la práctica de disciplinas deportivas como microfútbol y baloncesto como estrategias de 

aprovechamiento del tiempo libre y desarrollo integral.  

  

• Se realizaron actividades recreativas y lúdicas que fortalecieron la participación, integración y convivencia 

entre los AJ.  

  

• Los participantes evidencian apropiación de los espacios deportivos y cuidado de los implementos utilizados 

durante las actividades.  

  

Retos identificados:  

  

• Fortalecer la participación constante de algunos AJ en las actividades deportivas programadas.  

  

• Continuar mejorando la condición física general y las habilidades motrices básicas de los participantes.  

  

• Promover hábitos permanentes de actividad física y estilos de vida saludable fuera de los espacios 

institucionales.  

  

Subcomponente Formación Deportiva  
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Durante el mes de junio de 2026, el Subcomponente de Formación Deportiva centró sus acciones en el 

fortalecimiento de las capacidades físicas, coordinativas y condicionales de los adolescentes y jóvenes mediante 

procesos estructurados de entrenamiento físico y práctica deportiva.  

  

Se desarrollaron sesiones de entrenamiento enfocadas en el fortalecimiento del tren superior e inferior, ejercicios 

funcionales, circuitos físicos, trabajo de resistencia cardiovascular y actividades orientadas al mejoramiento de 

la condición física general. Estas acciones permitieron fortalecer la disciplina, la constancia y el compromiso de 

los participantes con su proceso de desarrollo físico.  

  

Adicionalmente, las actividades deportivas de microfútbol y baloncesto fueron utilizadas como herramientas 

formativas para promover valores como el respeto, la cooperación, la tolerancia, la sana competencia y el trabajo 

en equipo.  

  

Logros y actividades relevantes:  

  

• Los AJ fortalecieron su autonomía y compromiso frente a las rutinas de entrenamiento físico.  

  

• Se ejecutaron circuitos físicos y ejercicios funcionales enfocados en el fortalecimiento muscular y 

cardiovascular.  

  

• Se promovió el trabajo de tren superior e inferior mediante actividades adaptadas a las capacidades de los 

participantes.  

  

• Se fortaleció el sentido de pertenencia y el cuidado de los espacios e implementos deportivos.  

  

• Se evidenció una participación activa en las disciplinas deportivas de microfútbol y baloncesto.  

  

Retos identificados:  

  

• Mantener la motivación y permanencia de los AJ en los procesos deportivos y de acondicionamiento físico.  

  

• Fortalecer progresivamente la resistencia física y las capacidades coordinativas de los participantes.  

  

• Continuar promoviendo la disciplina y el cumplimiento de las normas durante los espacios deportivos.  

  

  

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. OASIS 

 

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL OASIS 

▪ SUBCOMPONENTE DE PRACTICA DEPORTIVA (LIBRE Y DIRIGIDA) 

Desde el componente de deportes se vienen realizando y desarrollando en la upi oasis actividades de prácticas 

deportivas libres y dirigidas donde los jóvenes se les orienta en la realización de rutinas diarias de ejercicios 

físicos en el entrenamiento funcional, en los circuitos, esto con el objetivo que los jóvenes no vayan a sufrir 

ninguna lesión de los músculos y puedan trabajar con un peso adecuado y acorde trabajan y los utilizan a 

diario. 

Logros y actividades relevantes: 
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• Se realiza orientación a los jóvenes al momento de realizar las rutinas de ejercicios 

físicos en el entrenamiento funcional y circuitos físicos. 

• Orientación en la creación de rutinas con pesas en el entrenamiento funcional. 

• Cuidado de todo y cada uno de los materiales con los cuales realizan las actividades 

diarias. 

 

SUBCOMPONENTE DE FORMACIÓN DEPORTIVA. 

En la upi oasis se ha venido orientando a los jóvenes en lo importante que es la realización de prácticas 

deportivas para tener un buen estado físico y ayudar a mantenerse aseados después de realizar actividades 

físicas y deportivas, también se está creando una cultura deportiva en la preparación y activación de sus 

sistemas corporales previo al entrenamiento deportivo. 

Logros y actividades relevantes: 

▪ Se realizan a los jóvenes un test de valoración inicial (pruebas físicas) donde podemos evaluar 

las condiciones físicas de ellos. 

▪ Se realizó práctica del deporte rugby con la liga de Bogotá, los jóvenes de la upi florida y de la 

upi oasis, donde les agradó mucho la experiencia. 

▪ Se realizan actividades lúdicas y recreativas por estaciones. 

 

SUBCOMPONENTE DE PROMOCIÓN DEPORTIVA. 

 

 

En la upi oasis realizamos encuentros deportivos en las disciplinas deportivas como son, baloncesto, 

voleibol, futsal y ya estamos implementando el rugby lo cuales son de vital importancia para la preparación 

a las futuras olimpiadas que se avecinan. 

Logros y actividades relevantes: 

• Jornadas deportivas, encuentros intramurales de baloncesto, voleibol, futsal. 

• Se realizan compromisos que durante el desarrollo de los juegos siempre debe primar 

la buena paz y el juego limpio. 

 

COMPONENTE SALUD 

 

Durante el mes de junio del año en curso, el componente de salud desarrolló de manera sistemática la planeación 

de acciones centradas básicamente en el mejoramiento de la calidad de vida de cada beneficiario, teniendo en 

cuenta sus necesidades básicas, el restablecimiento de los derechos en salud de cada NNAJ, el modelo 

pedagógico que diseña estrategia correspondiente a la gratitud y principios básicos como la fé y alegría, también 

todas las acciones en salud que influyen progresivamente en los hábitos y estilos de vida saludables mediante 

acciones de características educativas y participativas en la prestación de servicios salud basados en primeros 

auxilios, talleres educativos, charlas participativas, individuales, e identificación de factores de riesgos que 

abordan temas de auto cuidado, gratitud y prevención, priorizando a la población del IDIPRON en cada unidad 

de protección integral.  

   

GRUPO  ETARIO Únicos Atenciones 

Adolescencia 65 403 

Juventud 452 2911 

Niñez 39 307 

TOTAL 892 3621 
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TIPO_DISCAPACIDAD Únicos Atenciones 

Auditiva 1 4 

Cognitiva 12 41 

Física/Motora (Incluye Talla Baja) 2 18 

Mental 7 89 

Multiple 5 5 

NS/NR 533 3451 

Sensorial (Tea) 1 2 

Visual 1 11 

TOTAL 892 3621  

 

La Subdirección Técnica Poblacional, dirige los componentes con un enfoque dinámico las actividades del 

equipo interdisciplinario permitiendo articularse entre los profesionales del área médica, de enfermería, 

psicología, medicina alternativa y terapia ocupacional, consolidando una red de atención efectiva en las distintas 

Unidades de Protección Integral (UPI). En la actualidad contamos con subcomponente el cual se encuentra 

distribuido así:   

 

• Promoción y Bienestar conformado por Enfermeras Profesionales y Auxiliares de enfermería.  

• Asistencia en Salud conformado por Médicos Generales.  

• Reducción de Riesgo y Daño (RRD) Conformado por Medicina Alternativa y Psicología. 

• Terapia Ocupacional conformada por Terapeutas Ocupacionales. 

 

Subcomponente Promoción y Bienestar.  

 

Durante el mes de junio del año 2026 el subcomponente de promoción y bienestar desarrolla y  fortalece sus 

acciones en salud que ayudando a el mejoramiento de los hábitos de vida saludables de los NNAJ mediante el 

personal de auxiliares de enfermería y enfermeras profesionales que ofrecieron en atenciones, acompañamiento, 

educación y servicios en primeros auxilios en cada unidad de protección integral, en la cual hoy se desarrolla en 

áreas del cuidado que fortalecen la difusión de temas centrados en parámetros de gratitud y a su vez el respeto 

mutuo, a continuación presentamos las siguientes acciones:  

ETNIA Únicos Atenciones 

Negro(A), Mulato(A), Afrocolombiano(A) 24 140 

Ninguno De Los Anteriores 1861 3458 

Pueblos Indígenas 4 12 

Raizal 3 11 

TOTAL 892 3621 

IDENTIDAD  GENERO Únicos Atenciones 

Femenino 223 1070 

Masculino 282 2244 

No Binario 1 1 

Ns/Nr 48 289 

Trans. Femenino 3 12 

Trans. Masculino 1 5 

TOTAL 892 3621 
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• Participamos activamente en la socialización virtual de la secretaria de salud de Bogotá la aplicación 

del código dorado centrado en la prevención del suicidio. 

• Diligenciaron de las bases de tamizajes nutricional para ingresos e intervención en acciones de salud de 

los profesionales médicos del componente de salud.  

• Brindaron acompañamiento el personal de enfermería a las entidades externas al instituto como la 

subred sur, centro oriente, suroccidente orientadas y/o entre otras en actividades educativas concertada 

por línea técnica las cuales están enfocadas en salud física, mental y emocional de los NNAJ del 

IDIPRON.  

• Brindaron acompañamiento a las unidades urgencias identificadas por el profesional medico en los 

NNAJ que no cuentan con red de apoyo familiar o que cuenten con defensor de familia durante la 

atención hospitalaria, bajo un cronograma de asignaciones consecutivas y solicitud de servicios de 

ambulancias como primer respondiente (123), según las necesidades de salud de los Beneficiarios.  

• Brindaron acompañamiento en salida pedagógica del Carmen de Apicalá con acciones de educación 

preventiva para disminuir factores de riesgo durante la actividad.  

• Participaron articuladamente con profesionales del equipo multidisciplinario del componente de salud 

en actividades lúdicas pedagógicas en diferentes unidades haciendo énfasis en autocuidado y gratitud 

mediante de talleres enviando a los grupos de WhatsApp evidencias fotográficas. 

• El personal auxiliar de enfermería con la orientación de las enfermeras Profesionales participando en 

comités proponiendo acciones conjuntas en pro del bienestar dirigidos a los NNAJ en cada unidad de 

protección integral.  

• Participaron en la Formalización de actividades planeadas y ejecutadas del mes de junio del presente 

año en cada unidad el cual debe ser presenta en material digital. 

• Participaron en la dispensación de medicamentos y el acompañamiento de las indicaciones medicas 

correspondientes contribuyendo en la adherencia terapéutica en las unidades del cuidado. 

• Acompañamiento de citas médicas y especializadas asignadas por la EPS correspondiente de cada 

NNAJ, dentro del plan de remisión propuesto por los médicos del componente de salud, quienes brindan 

atención con presencialidad. 

• Socialización de remisiones para atenciones especializadas y seguimientos por las EPS 

correspondientes las cuales son presentadas por los médicos del componente de salud. 

• Brindamos acompañamiento en ferias de energía cumpliendo como objetivo la socialización del 

funcionamiento del componente de salud. 

 

Para el curso del mes de junio de 2026 se continua con el proceso de atención presencial en las unidades de 

protección integral de Bosa, Oasis, La 32, Perdomo, Servitá, Upi la 27, fortaleciendo la relación médico paciente, 

en el proceso de atención de salud a los NNJA.  Las valoraciones derivadas de estas atenciones se generan los 

avales para convenios a estímulos de corresponsabilidad y CPS para los beneficiarios de las unidades postulados 

por las áreas encargadas, junto con las actividades presenciales se apoyó al componente de salud con las 

mencionadas actividades para que los NNJA y no postergaran sus postulaciones: Upi Bosa, Upi Perdomo, Upi 

La 32. Esta actividad se dio en el marco del programa de “postulatón” de manera secuencial se ejecutaron las 

actividades de manera efusiva teniendo en cuenta el marco normativo de las acciones prestadas a continuación: 

• identificamos en campo las necesidades en salud y se priorizan las actividades de promoción de la salud 

y la prevención de la enfermedad, enfocado en tamizajes para conocer el estado nutricional de los NNJA 

y el impacto en su bienestar general. 

• ejecuté tamizaje nutricional a todos NNAJ beneficiarios de las unidades en donde se realizó consulta 

externa. 

• Participamos activamente en mesas misionales de los NNAJ Upi La 32 para el estudio de casos. 

• Participación de reunión para revisión casos especiales en la unidad de Servitá, convocada por la 

subdirectora técnica poblacional. 

• Desarrollamos nuevo para atender situaciones especiales de los niños y adolescentes de la unidad de 

Servitá. 

• Diligenciamos fichas técnicas (68) de insumos médicos para enfermería, las cuales se socializaron con 

el Sr. Pablo Matallana del Componente de línea técnica-Gerencia de capacidades y derechos a los otros 

componentes.  

• Revisamos las fichas técnicas para el proyecto contratación mantenimiento de equipos médicos en 

conjunto con el Sr. Pablo Matallana. 
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• Ejecutamos junto con enfermería actualización y registro en SIMI de la totalidad de las acciones de 

remisión a citas, controles por especialistas, laboratorios a los NNAJ de la Upi Servitá. 

• Elaboré análisis de caso Madhamad Caicedo Gutiérrez, traslado de Upi Oasis a Upi Bosa a profesional 

componente de salud – Dra. Claudia Sánchez - Subdirección Técnica Poblacional- Componente de 

salud. 

• Participamos en reunión empalme Jóvenes Upi Oasis a Upi Florida en total 39 jóvenes fueron 

presentados a responsables de unidad, equipo socio legal y psicosocial de ambas unidades de protección 

integral. 

Profesionales en Psicologia de RRD. 

 

Durante el mes de junio del año 2026 se garantizó la continuidad del proceso de acompañamiento en el marco 

del subcomponente de Reducción de Riesgo y Daño, implementado de manera sistemática en las unidades de 

Perdomo, La 27, Servita, Oasis (en sus modalidades de internado y externado), La Florida, Bosa y Conservatorio. 

Este proceso se desarrolló a través de intervenciones individuales y grupales, diseñadas y ejecutadas conforme a 

las dinámicas institucionales y a las características diferenciales de la población atendida en cada unidad, 

favoreciendo el abordaje integral de factores de riesgo y la promoción de factores protectores. Adicionalmente 

se realizaron talleres de Gratitud al IDIPRON en las diferentes UPIS, teniendo como resultado el interés y 

participación activa de los beneficiarios.  

De manera complementaria, se realizó atenciones priorizadas en la UPI Servita por el caso de varios menores 

con conductas hipersexualizadas,  participamos en la inauguración del Código Dorado para la prevención de la 

conducta suicida, de igual forma de participo en la capacitación de política pública de sustancias psicoactivas 

organizada por la secretaria de salud y finalmente, se participó en las mesas misionales de Santa Lucia y La 32 

contribuyendo en estrategias que mejoren la calidad de vida de NNAJ. 

 

Medicina Alternativa. 

 

Para el período comprendido del mes de junio del año 2026 y por previa solicitud de Gerencia General, se 

iniciaron Talleres fortaleciendo el tema de la Gratitud. La experiencia ha sido de buena acogida entre los usuarios, 

permitiendo otras interacciones y contextos integradores, brindando atención en las UPI: Bosa, Conservatorio, 

Florida, Oasis I, La 27, Perdomo, Servitá Internado y Santa Lucía.  

UPI Bosa 

• Sin novedades en el período.  

 

UPI Conservatorio 

• El acompañamiento de enfermería y el apoyo de responsable de UPI y profesores, ha favorecido el flujo 

de usuarios al programa, el cual sigue bien aceptado por ellos.   

• Nuevamente se recomienda priorizar esta UPI porque muchos de estos usuarios no acceden a un 

programa de mitigación como el nuestro, a través de sus EPS u otras instituciones; nuestra percepción 

de afectaciones emocionales y psicosociales, es muy alta en esta población. 

 

UPI Florida 

• Los usuarios muestran gran aceptación y demanda de nuestro servicio.  

 

UPI LA 27 

• Sin excepción, estos usuarios evidencian trastornos emocionales de base, que van más allá de su etapa 

de adolescentes; varios tienen seguimiento por Psiquiatría. 

• Ellos siguen con actitud favorable al programa. 

• Se solicita fortalecer el que los soportes de estas atenciones estén completos, actualizados y disponibles 

para favorecer nuestro seguimiento (esto aplica a todas la UPI).  

• Se sigue recibiendo muy buen apoyo del servicio de enfermería, cuando está disponible. 

 

UPI OASIS I 
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• Continúa la atención prioritaria en la UPI OASIS en jornada fin de tarde noche, los viernes. Esta 

actividad se desarrolló de manera conjunta con dos Psicólogos de RRD. Sigue nuestra observación 

principal que un mejor manejo del tiempo libre en esos horarios, redundará en menos estado ansioso.   

• Continuaron atenciones individuales y talleres distracción lúdica, con resultados muy favorables. 

• Se llama la atención que, por las condiciones de obras habidas en el sector, el horario solicitado, genera 

riesgos importantes de seguridad personal para los profesionales que acudimos en este horario. 

• Se recomienda priorizar la atención en esta sede, en horarios diurnos, la cual es fundamental, habida 

cuente que allí empezamos la mitigación del consumo de SPA, sus factores incidentes y detonantes y 

sus consecuencias agudas. 

UPI Perdomo 

• El área de atención RRD ya tiene conectividad para registro de actividades en el SIMI. 

• Siguen problemas con la chapa de acceso al área, lo que impide ingresar con más oportunidad para 

prestar el servicio. En este mes hubo mejor priorización de los usuarios. 

• Se ha manifestado el interés de usar ese espacio de manera permanente para otras actividades diferentes 

a RRD, por lo cual respetuosamente solicitamos concertar dicha solicitud. 

 

UPI Santa Lucia 

• Se atendieron controles de usuarios previamente valorados, quienes aún requieren seguimiento por el 

servicio, también se atendieron casos nuevos. 

• A solicitud de la UPI, participé em mesa misional, para el caso de una usuaria gestante, quien tiene 

comportamientos agresivos físicos y verbales con sus pares. 

•  

UPI Servitá Internado 

• Para el período se disminuyó la atención MAC en la UPI. 

• Participé en reunión de casos específicos con conductas sexuales inapropiadas, de cuatro menores de la 

UPI. 

• Reitero le necesidad de hacer un manejo interdisciplinar, establecer rutas internas de atención y 

seguimiento, no solo para estos casos sino con un enfoque preventivo, formativo y estructurado, basado 

en evidencia y experiencia clínica. 

• Se sigue observando insuficiente articulación entre grupos de la UPI, por lo cual reiteramos reunión 

para optimizar sinergias y favorecer resultados. 

• Continúa el excelente apoyo del servicio de enfermería. 

 

Realizar periódicamente mesas técnicas para los casos índice o centinelas; de tipo multidisciplinares y 

multisectorial, nos permitirán dar respuestas transversales, oportunas y preventivas. Estos casos siguen 

superando la capacidad de respuesta institucional y siguen afectando negativamente la estructuración emocional-

social de los demás usuarios, lo que resta impacto a nuestra labor, gestión y misionalidad. Como en períodos 

anteriores, recomiendo implementar otras acciones del enfoque en Terapias Alternativas, que sin duda favorecen 

los procesos individuales y colectivos de nuestros usuarios. 

2. Atender y 

Proteger 

Integralmente 

a 600 Niños, 

Niñas y 

Adolescentes 

Victimas y en 

Riesgo de 

ESCNNA en 

los diferentes 

contextos en 

los diferentes 

contextos del 

Modelo 

Pedagógico 

del 

IDIPRON. 

GERENCIA OPERATIVA 

 

En el mes de junio, la Gerencia Operativa garantizó la disponibilidad de los cupos ESCNNA, establecidos en la 

UPI La 27 Sur, con atención las 24 horas los 7 días de la semana.  

 

1. Fortalecimiento de los Equipos de las Unidades de Protección Integral: En la mayoría de Unidades se 

cuenta con dos profesionales de apoyo para dar respuesta a las funciones de las Unidades establecidas 

en el artículo 24 del Acuerdo 009 del 2022: uno encargado de la gestión misional y otro responsable de 

la gestión administrativa, con el fin de garantizar la atención a la población en el marco del Modelo 

Pedagógico, así como el adecuado desarrollo de las gestiones administrativas, logísticas, misionales y 

operativas, en cumplimiento de la misión institucional. 

 

2. En el marco de las acciones adelantadas por la Gerencia Operativa para garantizar la atención integral 

de los NNA, se llevó a cabo una actividad de “Parchando” con los NNA el 24 de junio de 2026. Esta 

actividad tuvo como propósito tener un espacio de escucha y participación para conocer la percepción 

de los NNA sobre su experiencia en la Unidad. Como soporte de lo anterior, se anexa el acta 2.15.  
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GERENCIA TERRITORIO 

 

Durante el mes de junio de 2026, el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud desarrolló 

acciones en el marco de la Estrategia de Prevención del Riesgo de Explotación Sexual Comercial de Niñas, Niños 

y Adolescentes (ESCNNA), orientadas a la prevención, sensibilización y acompañamiento integral de niñas, 

niños y adolescentes en situación de vulnerabilidad. Estas acciones se ejecutaron en articulación con el ICBF y 

en concordancia con los lineamientos de la Política Pública para la Prevención y Erradicación de la Explotación 

Sexual Comercial de Niñas, Niños y Adolescentes 2018-2028.  

 

Durante junio, se fortaleció la atención territorial mediante la realización semanal de talleres de prevención 

temprana dirigidos a niñas, niños y adolescentes de los procesos territoriales de Castillo de las Artes, en la 

localidad de Los Mártires, y María Paz, en la localidad de Kennedy. Estas actividades permitieron identificar 

factores de riesgo, promover entornos protectores y fortalecer habilidades para la toma de decisiones seguras.  

 

De igual manera, se desarrollaron semanalmente talleres de sensibilización sobre la ESCNNA en los procesos 

territoriales de Castillo de las Artes, Bosconia y María Paz, generando espacios pedagógicos de reflexión y 

aprendizaje sobre la prevención de la explotación sexual comercial, los derechos de la niñez y adolescencia, y 

los mecanismos de protección existentes.  

 

Como parte de las acciones de prevención en territorio, se realizaron recorridos de sensibilización relacionados 

con la Alerta Temprana 004 de 2024, cubriendo las nueve localidades y las 22 UPZ identificadas por la 

Defensoría del Pueblo. Estas jornadas permitieron acercar la oferta institucional a las comunidades y fortalecer 

las acciones de identificación temprana de situaciones de riesgo que puedan afectar a la población infantil y 

adolescente 

 

El 30 de junio de 2026 se llevó a cabo la Mesa de Seguimiento Misional, espacio en el cual se analizaron casos 

y se establecieron compromisos relacionados con la solicitud de verificación de procesos administrativos de 

restablecimiento de derechos (PARD) y la continuidad de la atención psicosocial a niñas, niños y adolescentes 

identificados con posibles factores de riesgo asociados a la ESCNNA.  

 

Asimismo, se fortaleció la articulación con el componente socio legal, desarrollando talleres sobre comunicación 

asertiva, escucha activa, prevención de violencia sexual, prevención de violencias en entornos digitales, círculos 

de vida y círculos restaurativos. Estas actividades se implementaron en los procesos territoriales de Castillo de 

las Artes, Bosconia y María Paz, contribuyendo al fortalecimiento de competencias personales y sociales en la 

población atendida.  

 

Durante el periodo también se participó en la celebración del Festival de la Innovación, evento en el que se 

realizaron muestras artísticas, promoción de servicios institucionales, entrega de obsequios y socialización de la 

oferta del Instituto con niñas, niños, adolescentes y sus familias vinculadas a los procesos de Castillo de las Artes 

y Bosconia. Esta actividad favoreció la integración comunitaria y el reconocimiento de los servicios disponibles 

para la protección de la niñez.  

 

En materia de fortalecimiento institucional, la Estrategia participó en la cualificación de la Escuela Local de 

Gobierno LGBTI, donde se abordaron temas relacionados con la equidad de género y el lenguaje inclusivo, 

contribuyendo al desarrollo de enfoques diferenciales en la atención brindada a la población beneficiaria.  

 

De igual forma, la estrategia apoyó la planeación y ejecución de una actividad de alto impacto liderada por la 

Gerencia de Territorio, logrando la atención de aproximadamente 400 contactos únicos en articulación con otras 

estrategias institucionales, ampliando así el alcance de las acciones de prevención y promoción de derechos. 

 

 

• Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia étnica entre otros, 

así como descripciones por vulneraciones, importante la relación con el SIMI, en caso de indicar lecturas 

territoriales como el SITI) 

 

META AJUSTE 2026 

META AL 30/06/2026  % DE 

AVANCE  

FALTANTE  
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VICTIMA Y RIESGO 

ESCNNA 

300  240 80%  60 

 

• Logros y retos identificados 

 

Logros 

 

-Se fortaleció la articulación con el componente sociolegal para la verificación de procesos 

administrativos de restablecimiento de derechos (PARD) y para la implementación de actividades 

preventivas dirigidas a la población atendida.  

-Se logró la realización de talleres de sensibilización sobre la ESCNNA en los diferentes procesos de 

permanencia territorial, contribuyendo al cumplimiento de los indicadores establecidos para la 

estrategia.  

-Asimismo, se consolidó la confianza institucional de niñas, niños y adolescentes, evidenciada en su 

participación y permanente en las actividades pedagógicas y de prevención desarrolladas durante el 

mes.  

Retos 

 

-La prestación del servicio se vio afectada de manera ocasional debido a la capacidad reducida del 

equipo de trabajo, situación que limita la atención oportuna y eficiente de la totalidad de los 

requerimientos y actividades programadas. 

 

 

• Observaciones  

 

-Las acciones implementadas durante junio permitieron fortalecer los procesos de prevención, 

sensibilización y seguimiento de niñas, niños y adolescentes en riesgo de ESCNNA, evidenciando una 

importante articulación institucional y territorial. No obstante, se identifica la necesidad de fortalecer la 

capacidad operativa del equipo para garantizar una cobertura y atención más oportuna de la población 

beneficiaria. 

 

 

COMPONENTE SOCIOLEGAL 

 

Desde el Componente Sociolegal se realizaron actividades de atención individual mediante las líneas de 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES DE RESTABLECIMIENTO 

DE DERECHOS, Orientaciones Jurídicas y practica restaurativa y talleres educativos en la estrategia prevención 

ESCNNA, fortaleciendo los procesos de acompañamiento a los NNA de modalidad internado y territorio y sus 

familias. 

 

Se realizaron actividades 10 de junio del 2026 en la estrategia prevención ESCNNA. 

 

• Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia étnica entre otros, 

así como descripciones por vulneraciones, importante la relación con el SIMI, en caso de indicar lecturas 

territoriales como el SITI). 

 

ORIENTACIONES JURÍDICAS Y PRÁCTICA RESTAURATIVA: 01 adolescente de la estrategia 

prevención ESCNNA. 

 

TALLERES EDUCATIVOS: El equipo del Componente Sociolegal realizo 01 taller educativo la participación 

de 09 NNA de la estrategia prevención ESCNNA, sobre empoderamiento de derecho y practica restaurativa  

 

• Logros y retos identificados 

 

Logros: Durante la vigencia se realizaron 09 atenciones a NNA de la estrategia Prevención ESCNNA. 

 

Reto: Generar acciones para aumentar el registro de atenciones a los NNA de la estrategia prevención ESCNNA 

en el SIMI 

 

• Observaciones  

Durante la vigencia no se aportan observaciones. 
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• Evidencias: Actas, listados, fotografías entre otros 

Las actividades se soportan en: REPORTES ENVIADOS POR SIMI, CONTROL DE ATENCIONES, 

ACCIONES Y/O SEGUIMIENTOS M-PSS- FT- 078, que se encuentran en el archivo físico del Componente 

Sociolegal y las unidades donde se realizan los talleres educativos, los cuales pueden ser consultados a solicitud 

de los/las interesados/as 

 

 

 

COMPONENTE SICOSOCIAL 

 

 

 

El Componente Sicosocial tiene como finalidad garantizar el pleno ejercicio de los derechos de los/as 

NNAJ   vinculados/as al Instituto, mediante abordajes profesionales en psicología y trabajo social que 

promuevan el   desarrollo de competencias emocionales, sociales y de toma de decisiones. Busca fortalecer la 

autonomía, resiliencia e identidad de los/as NNAJ, así como su bienestar integral, mediante estrategias orientadas 

al   fortalecimiento de los vínculos familiares y las competencias parentales, garantizando entornos protectores 

y de   apoyo. De manera complementaria, facilita la construcción de redes comunitarias y sociales cuando los 

lazos   familiares no constituyen un factor de protección, proporcionando herramientas para la autogestión y el 

ejercicio   pleno de la ciudadanía, en concordancia con el modelo pedagógico del IDIPRON evidenciándose para 

el mes de febrero una ejecución en sus acciones en las unidades de protección integral distribuidas de la siguiente 

manera.  

  

Para el mes de    JUNIO   se atendieron  a 10  Niñas Niños  y Adolescentes Victimas y en Riesgo de ESCNNA 

en los diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del IDIPRON realizando un total 

de 31 atenciones  en las unidades de  protección  integral y en cada  una de las estrategias territoriales así mismo 

se discrimina  los NNAJ atendidos de la siguiente manera:   

 

 

• Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia étnica entre otros, 

así como descripciones por vulneraciones, importante la relación con el SIMI, en caso de indicar lecturas 

territoriales como el SITI) 

 

 

IDENTIDAD_GENERO Unicos Atenciones 

FEMENINO 3 8 

MASCULINO 1 1 

NS/NR 6 9 

TOTAL  10 18 

 

 

GRUPO_ETARIO Unicos Atenciones 

ADOLESCENCIA 5 10 

NIÑEZ 5 8 

TOTAL 10 18 

 

 

ETNIA Unicos Atenciones 

NINGUNO DE 

LOS 

ANTERIORES 

10 18 

Total 10 18 
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ACTIVIDAD Unicos Atenciones 

FICHA DE OBSERVACION Y 

SEGUIMIENTO 
4 4 

INTERVENCIÓN_PSICOSOCIAL 2 3 

TALLERES Y ACCIONES 

FORMATIVAS 
7 11 

TOTAL 10 18 

 

 

• Logros y retos identificados.  

 

Se dio asistencia a mesa de seguimiento misional con la estrategia caminando ESCNNA en el cual se brindaron 

orientaciones operativas desde el componente para la atención integral de los NNA. 

 

• Observaciones.  

- Es importante precisar que la asignación de cupos con el perfil ESCNNA corresponde a ICBF lo que 

afecta de manera directa en proceso de atención a los adolescentes.  

- Se evidencia  dificultades en  las unidades de protección integral  frente  a la conectividad lo que dificulta 

en cargue de las acciones en SIMI.  

- Se evidencia  la necesidad de realizar proceso de fortalecimiento frente a los procesos sicosociales esto 

a los profesionales de nuevo ingreso dado a que se encuentran en su curva de aprendizaje.  

- Se evidencia en las unidades de  protección integral  que se desconoce por parte de los responsable de 

las unidades el alcance de las acciones sicosociales, a lo que se le designa a los profesionales tareas 

diferentes a las de su rol.  

- Se evidencia la  necesidad de cualificar a los profesionales con respeto  a la activación de rutas así 

mismo.  

- Se evidencia la necesidad de fortalecer las redes de apoyo  que permitan el  generar  canales de 

comunicación  directos  frente a las gestiones  interinstitucionales  en especial con secretaria de salud 

secretaria de la mujer e integración social. 

  

• Evidencias: Actas, listados, fotografías entre otros 

 

 

COMPONENTE DEPORTES 

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. VICTORIA 

 

Subcomponente de Promoción Deportiva. 

 

 
 

 

Formación deportiva  

Los procesos de futsal y natación permitieron fortalecer habilidades motrices, sociales y emocionales, 

promoviendo valores como el respeto, el trabajo en equipo, la convivencia y el autocuidado. Estas actividades 

favorecieron la permanencia de los participantes dentro de los procesos institucionales y el fortalecimiento de su 

proyecto de vida.  
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Promoción deportiva  

A través de los juegos tradicionales desarrollados los días lunes se fortalecieron espacios de recreación, 

integración y aprendizaje, resaltando que el juego también constituye una herramienta pedagógica para el 

desarrollo integral. De igual forma, el encuentro deportivo con la UPI 27 promovió la interacción entre unidades, 

fortaleciendo el sentido de pertenencia y la participación activa de los NNAJ.  

 

Logros y actividades relevantes  

• Fortalecimiento de habilidades sociales y emocionales.  

• Continuidad de los procesos de formación deportiva.  

• Promoción de la recreación mediante juegos tradicionales.  

• Integración institucional con la UPI 27.  

• Fortalecimiento de factores protectores y del uso adecuado del tiempo libre.  

 

 

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. CASTILLO 

 

 
 

Subcomponente de Promoción Deportiva – UPI Castillo  

  

Durante el mes se desarrollaron actividades recreo deportivas orientadas a promover la participación activa, la 

integración y el aprovechamiento del tiempo libre de los niños y niñas mediante experiencias lúdicas e 

inclusivas. Se realizaron jornadas de gimnasia recreativa utilizando colchonetas para la ejecución de botes o 

rollos y ejercicios de control corporal; circuitos por estaciones con aros enfocados en el desarrollo de habilidades 

motrices; juegos de voleibol sentado como estrategia de inclusión, cooperación y respeto por las reglas; y 

actividades de construcción de figuras con bloques de espuma, favoreciendo la creatividad, la comunicación y el 

trabajo colaborativo. Estas actividades fortalecieron la convivencia, la participación y el disfrute del deporte 

como herramienta de desarrollo integral.  

  

Logros y retos:  

  

Logros:  

  

• Alta participación e interés de los niños durante las jornadas recreo deportivas.  

• Se fortalecieron la integración grupal, la cooperación y el respeto por las normas mediante juegos 

colectivos e inclusivos.  

• Los circuitos recreativos favorecieron el desarrollo de habilidades motrices básicas, la coordinación y 

la confianza corporal.  

• El voleibol sentado promovió la inclusión, el trabajo en equipo y la comunicación entre los 

participantes.  

• Las actividades con bloques de espuma estimularon la creatividad, la resolución de problemas y la 

interacción positiva entre los niños.  

• Se evidenció un ambiente de sana convivencia y aprovechamiento del tiempo libre a través del juego y 

la recreación.  

  

Retos:  

  

• Continuar fortaleciendo la participación de todos los niños durante las actividades grupales.  

• Diseñar nuevas estrategias recreativas que mantengan la motivación y 

favorezcan la inclusión de participantes con diferentes niveles de desarrollo motriz.  

• Promover progresivamente la autonomía, el liderazgo y el cuidado del material deportivo durante las 

jornadas recreativas.  

  

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. SANTA LUCIA 
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Sub componente de Formación Deportiva –UPI SANTA LUCIA:   

Desde el componente deportivo de la UPI de Santa Lucía, se desarrollan procesos formativos orientados al 

fortalecimiento físico, motriz y recreativo de los beneficiarios, teniendo en cuenta diferentes disciplinas 

deportivas como voleibol, baloncesto, fútbol, fútbol de salón, microfútbol, tenis y ping-pong. Durante las 

sesiones se trabajan fundamentos técnicos y movimientos específicos de cada deporte, permitiendo que los 

participantes adquieran habilidades básicas y mejoren su desempeño deportivo 

En disciplinas como el baloncesto, se fortalecen ejercicios de dribbling, manejo y control del balón; en fútbol y 

fútbol de salón se trabajan técnicas de regate, conducción y pases; mientras que en voleibol se realizan 

actividades enfocadas en la recepción de antebrazo, recepción de dedos y diferentes tipos de pases. Asimismo, 

se implementan ejercicios orientados al fortalecimiento de capacidades coordinativas, lateralidad, agilidad y 

concentración, favoreciendo el desarrollo integral de cada beneficiario. 

Desde el análisis cualitativo, se evidencia una participación, interés y motivación por parte de los usuarios 

hacia las actividades deportivas, especialmente en aquellas disciplinas de mayor gusto e identificación 

personal. Estas prácticas generan un impacto positivo a nivel psicológico y social, promoviendo la sana 

convivencia, el trabajo en equipo, la disciplina y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre. De igual 

manera, el componente deportivo contribuye al fortalecimiento emocional y al desarrollo de hábitos saludables, 

consolidando el deporte como una herramienta fundamental para el bienestar integral de los beneficiarios de la 

UPI de Santa Lucía.  

 Logros y actividades relevantes:  

 

- Afianzamiento en las distintas disciplinas deportivas entrenadas en el mes de junio.  

-Fortalecimiento en habilidades motrices, lateralidad y coordinación.  

-Mitigación de consumo de sustancias psicoactivas.  

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. la 32 

 

 
 

SUBCOMPONENTE DE FORMACIÓN DEPORTIVA  

En el marco del proceso de Formación Deportiva, se consolidó un grupo base de adolescentes y jóvenes 

interesados en fortalecer sus habilidades deportivas y participar activamente en espacios formativos orientados 

principalmente a la modalidad de boxeo.  

Los procesos de formación se desarrollaron mediante entrenamientos estructurados en tres momentos de la 

jornada institucional, permitiendo trabajar progresivamente capacidades físicas, técnicas y tácticas necesarias 

para el desempeño deportivo.  

Las actividades estuvieron enfocadas en:  

• Formación técnica básica y formativa en boxeo.   

• Desarrollo de capacidades coordinativas y condicionales.   

• Trabajo de disciplina y cumplimiento de normas deportivas.   

• Fortalecimiento de habilidades socioemocionales.   

• Manejo de la frustración y control emocional.   

• Construcción de relaciones de respeto y compañerismo.   

Como complemento a los procesos de formación en boxeo, se desarrollaron espacios recreo-deportivos y 

formativos en la modalidad de voleibol, deporte de alta preferencia entre los AJ durante sus espacios libres, 

promoviendo la integración grupal, la comunicación asertiva y el trabajo en equipo.  
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Adicionalmente, se fortalecieron rutinas complementarias de preparación física mediante ejercicios de pesas, 

entrenamiento funcional y calistenia, contribuyendo al mejoramiento del rendimiento deportivo integral de los 

participantes.  

 

Logros específicos y actividades relevantes  

 

Sensibilización de los AJ frente a la importancia de disminuir el consumo de sustancias psicoactivas (SPA), 

promoviendo estilos de vida saludables y mejores condiciones para el rendimiento físico y deportivo.   

Fortalecimiento de procesos de adherencia y permanencia en las actividades deportivas institucionales.   

Uso adecuado de implementos y elementos especializados para la práctica de boxeo, pesas y entrenamiento 

funcional.   

Participación activa de los AJ en rutinas de acondicionamiento físico complementarias como calistenia y 

entrenamiento funcional.   

Fortalecimiento de habilidades sociales, convivencia y trabajo en equipo mediante la práctica deportiva.   

Generación de espacios de motivación y reconocimiento personal a través del deporte como estrategia 

pedagógica y de inclusión.   

 

 

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. PERDOMO 

 

 
 

Subcomponente de Formación Deportiva – UPI Perdomo 

 

Durante el mes de mayo de 2026, el subcomponente de formación deportiva tuvo una alta participación por 

parte de los beneficiarios, consolidándose como uno de los espacios de mayor acogida dentro del componente 

deportivo. Las actividades estuvieron orientadas principalmente al desarrollo formativo en disciplinas como 

fútbol, baloncesto y tenis de mesa, Voleibol y Boxeodeportes que presentaron mayor continuidad, interés y 

participación durante el mes. 

 

Los procesos de formación deportiva estuvieron enfocados en el fortalecimiento de capacidades físicas como 

resistencia, coordinación, velocidad y fuerza, así como en el aprendizaje y perfeccionamiento de fundamentos 

técnicos y tácticos básicos de cada disciplina. En fútbol y baloncesto se trabajaron aspectos relacionados con 

comunicación grupal, organización táctica, desplazamientos y trabajo colectivo, mientras que en tenis de mesa 

se fortalecieron habilidades de concentración, reflejos, coordinación y anticipación en el juego. 

 

De igual manera, las sesiones permitieron promover valores fundamentales como la disciplina, el respeto, la 

convivencia y el trabajo en equipo, utilizando el deporte como herramienta pedagógica para fortalecer procesos 

personales, sociales y emocionales de los jóvenes. Se incentivó también la participación femenina en las 

diferentes actividades deportivas, generando espacios inclusivos y de integración dentro de la formación. 

 

Logros y actividades relevantes: 

 

Alta participación de los beneficiarios en los espacios de formación deportiva. 

Fortalecimiento de procesos técnicos y tácticos en fútbol, baloncesto y tenis de mesa. 

Desarrollo de capacidades físicas como resistencia, coordinación y fuerza. 

Promoción del trabajo en equipo, liderazgo y convivencia mediante el deporte. 

Implementación de espacios deportivos con enfoque formativo e integral. 

Incentivo de la participación femenina en actividades deportivas. 

Uso del deporte como estrategia de fortalecimiento emocional, social y disciplinario 

 

 

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD 

 

 

Durante el mes de junio, el componente de Espiritualidad en las UPI La 27 y Servitá desarrolló un proceso de 

acompañamiento integral dirigido al fortalecimiento de las dimensiones emocional, espiritual, relacional y social 
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de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ), mediante estrategias pedagógicas, experienciales y reflexivas 

que favorecieron el desarrollo de habilidades para la vida, el autocuidado, la construcción de identidad y el 

fortalecimiento del sentido de vida. En total, se registraron 366 participaciones, de las cuales 234 correspondieron 

a la UPI La 27 y 132 a la UPI Servitá. 

 

En la UPI La 27, las acciones se concentraron principalmente en la implementación de talleres y acciones 

formativas (234 participaciones), destacándose las estrategias Alborada por la Vida (130 participaciones) y 

Configuraciones Corporales (104 participaciones). Estas intervenciones promovieron procesos de reflexión en 

torno al reconocimiento de la vida como valor fundamental, el fortalecimiento de la autoestima, la conciencia 

corporal, la construcción de relaciones saludables y el desarrollo de competencias socioemocionales mediante 

metodologías participativas, expresivas y vivenciales. 

 

Como complemento a los procesos desarrollados al interior de la unidad, se implementaron experiencias 

pedagógicas en territorio lideradas por la profesional del componente, orientadas al fortalecimiento del bienestar 

integral y la espiritualidad. Entre ellas se destacan la actividad "Espacio de conexión espiritual, reflexión personal 

y fortalecimiento emocional", desarrollada en el Cerro de Monserrate, la cual favoreció espacios de encuentro 

espiritual, introspección, autoconocimiento y gestión emocional; la jornada "Entrenubes", realizada en el Parque 

Entre Nubes, que incorporó metodologías de aprendizaje experiencial, trabajo colaborativo y pedagogía lúdica 

para fortalecer valores como la solidaridad, el respeto, la confianza y la responsabilidad; y la actividad "Un 

espacio para soltar energías", desarrollada en Mundo Aventura, donde mediante experiencias recreativas y de 

convivencia se promovió el trabajo en equipo, la integración grupal, la exploración del entorno y el 

fortalecimiento de habilidades sociales, cognitivas y emocionales en un ambiente seguro. 

 

Por su parte, en la UPI Servitá se desarrolló una intervención diversificada que integró acciones de formación, 

acompañamiento espiritual y experiencias vivenciales. Dentro de las estrategias implementadas se destacan 

Configuraciones Corporales (54 participaciones), Semillas de Amor (27), Encuentro Caminantes con los NNAJ 

(20), Sembrando Gratitud, Cosechando Bienestar (12), Escenario de Expresiones de la Fe con los NNAJ (10), 

Conectando con la Gratitud: Cuerpo, Mente y Espíritu (8) y el Acompañamiento a Expresiones de la Fe (1), 

además del registro de una Ficha de Observación y Seguimiento, fortaleciendo procesos de regulación emocional, 

espiritualidad, convivencia y construcción de vínculos protectores. 

 

De manera complementaria, se desarrollaron salidas pedagógicas orientadas al fortalecimiento del sentido de 

vida y la conexión con el entorno natural. La actividad "La naturaleza: refugio para enaltecer el espíritu", 

realizada en la Reserva Natural Soratama, promovió ejercicios de autorregulación emocional, reflexión 

individual y colectiva, reconocimiento de redes de apoyo y fortalecimiento de la convivencia desde un enfoque 

sistémico y de corresponsabilidad. Asimismo, la experiencia "Encuentro con la Naturaleza: sentido de vida con 

mi entorno", desarrollada en el Humedal Santa María del Lago, facilitó procesos de conexión con la naturaleza, 

fortalecimiento de vínculos significativos, trabajo colaborativo y apropiación de valores asociados al cuidado del 

entorno, la convivencia y el desarrollo de relaciones saludables. 

 

En términos cualitativos, las intervenciones desarrolladas en ambas unidades evidencian avances en el 

fortalecimiento de la inteligencia emocional, la construcción de identidad, la autoestima, la regulación de 

emociones, el reconocimiento del cuerpo como espacio de cuidado, la promoción de relaciones respetuosas y el 

fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional. La integración de estrategias formativas con experiencias 

territoriales y ambientales permitió consolidar escenarios significativos de aprendizaje, reflexión y participación, 

favoreciendo el desarrollo integral de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes desde los principios orientadores 

del componente de Espiritualidad. 

 

 

Recuento de PARAMETRO_PRINCIPAL Etiquetas de columna 

Etiquetas de fila 

UPI LA 

27 

UPI 

SERVITA 

Total 

general 

ESPIRITUALIDAD 234 132 366 

FICHA DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO   1 1 

ACOMPAÑAMIENTO EXPRESIONES DE LA FE (AEDF)   1 1 

TALLERES Y ACCIONES FORMATIVAS 234 131 365 

ALBORADA POR LA VIDA 130   130 

CONECTANDO CON LA GRATITUD: CUERPO, MENTE Y 

ESPÍRITU 
  8 8 
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CONFIGURACIONES CORPORALES 104 54 158 

ENCUENTRO CAMINANTES CON LOS NNAJ   20 20 

ESCENARIO DE EXPRESIONES DE LA FE CON LOS NNAJ   10 10 

SEMBRANDO GRATITUD, COSECHANDO BIENESTAR   12 12 

SEMILLAS DE AMOR   27 27 

Total general 234 132 366 

 

 

• Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia étnica entre otros, 

así como descripciones por vulneraciones, importante la relación con el SIMI, en caso de indicar lecturas 

territoriales como el SITI) 

En el mes de junio, el componente de Espiritualidad registró un total de 366 participaciones correspondientes al 

grupo etario priorizado, distribuidas entre la UPI La 27 (234 participantes) y la UPI Servitá (132 participantes). 

La caracterización de la población, registrada en el Sistema Misional Institucional (SIMI), permitió identificar 

variables relacionadas con sexo, pertenencia étnica, orientación sexual y otras condiciones de caracterización, 

constituyéndose en un insumo para la planeación y el seguimiento de las acciones del componente. 

En cuanto a la distribución por sexo, se evidenció una mayor participación de hombres (99 registros) frente a 

mujeres (52 registros); adicionalmente, se identifican registros sin información reportada (NS/NR), aspecto que 

refleja la importancia de continuar fortaleciendo la calidad y completitud del proceso de caracterización 

institucional. 

Respecto a la pertenencia étnica, predominó la población registrada en la categoría "Ninguno de los anteriores" 

con 356 participantes, seguida por población negra, afrocolombiana o mulata con 6 registros y población raizal 

con 4 registros, evidenciando la atención de población con enfoque diferencial dentro de las acciones 

desarrolladas. 

En relación con la orientación sexual, la mayor proporción de participantes se identificó como heterosexual (144 

registros), seguida por bisexual (10 registros), mientras que un número importante de participantes registra la 

categoría NS/NR, situación que pone de manifiesto la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos de 

registro y actualización de la información, garantizando el respeto por la autodeterminación y los principios de 

confidencialidad establecidos por la entidad. 

La información consolidada en el SIMI evidencia que las acciones del componente de Espiritualidad se 

desarrollan bajo un enfoque de atención integral, diferencial e inclusivo, orientado al fortalecimiento del 

bienestar emocional, la construcción de proyectos de vida y la generación de entornos protectores para los niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes vinculados a las UPI La 27 y Servitá. Asimismo, el sistema constituye el principal 

soporte técnico para el monitoreo de la cobertura, la caracterización de la población atendida y el seguimiento al 

cumplimiento de las metas institucionales. 

Cuenta de GRUPO_ETARIO 

Etiquetas 

de 

columna     

Etiquetas de fila 

UPI LA 

27 

UPI 

SERVITA 

Total 

participante 

06 234 132 366 

ESPIRITUALIDAD 234 132 366 

NEGRO(A), MULATO(A), 

AFROCOLOMBIANO(A) 
  6 6 

MASCULINO   6 6 

HETEROSEXUAL   6 6 

NINGUNO DE LOS ANTERIORES 230 126 356 

FEMENINO 52   52 

BISEXUAL 10   10 
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HETEROSEXUAL 42   42 

MASCULINO 88 11 99 

HETEROSEXUAL 88 8 96 

NS/NR   3 3 

NS/NR 90 115 205 

NS/NR 90 115 205 

RAIZAL 4   4 

NS/NR 4   4 

NS/NR 4   4 

Total participante 234 132 366 

 

• Logros y retos identificados 

Logros identificados 

• Se consolidó una amplia cobertura del componente de Espiritualidad en las UPI La 27 y Servitá, 

alcanzando 366 participaciones, mediante la implementación de estrategias pedagógicas, experienciales 

y de acompañamiento orientadas al desarrollo integral de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 

• Se fortalecieron las competencias relacionadas con el autoconocimiento, la autorregulación emocional, 

la autoestima y el sentido de vida, mediante talleres formativos, actividades de reflexión y metodologías 

vivenciales que promovieron el reconocimiento de las capacidades personales y el desarrollo de factores 

protectores. 

• Las salidas pedagógicas y recorridos en escenarios naturales, recreativos y culturales favorecieron el 

aprendizaje significativo, la conciencia ambiental, el fortalecimiento del trabajo colaborativo, la 

convivencia y la apropiación de valores asociados al respeto, la corresponsabilidad y el autocuidado. 

• Se promovieron espacios seguros de expresión emocional y participación, fortaleciendo la construcción 

de vínculos protectores, la convivencia pacífica y el sentido de pertenencia institucional mediante 

estrategias como Configuraciones Corporales, Semillas de Amor, Alborada por la Vida, Encuentro 

Caminantes con los NNAJ y actividades de gratitud y espiritualidad. 

• La implementación de metodologías lúdicas, experienciales y corporales favoreció el desarrollo de 

habilidades socioemocionales, la reflexión personal y la integración de las dimensiones espiritual, 

emocional y relacional en los procesos de acompañamiento. 

• La caracterización de la población participante, registrada en el Sistema Misional Institucional (SIMI), 

permitió fortalecer el seguimiento de la cobertura y avanzar en la incorporación del enfoque diferencial 

dentro de las acciones desarrolladas. 

                  Retos identificados 

• Fortalecer la calidad y completitud de los registros de caracterización en el SIMI, especialmente en 

variables como pertenencia étnica, orientación sexual y demás categorías sociodemográficas, con el fin 

de optimizar el análisis poblacional y la toma de decisiones. 

• Incrementar la cobertura de estrategias especializadas, como las relacionadas con el acompañamiento 

espiritual, la gratitud y el seguimiento individual, ampliando su implementación a un mayor número de 

participantes. 

• Consolidar mecanismos de seguimiento que permitan evaluar el impacto de las intervenciones en el 

fortalecimiento de la regulación emocional, el desarrollo de proyectos de vida y la permanencia de los 

factores protectores construidos durante el proceso. 

• Continuar fortaleciendo la articulación interdisciplinaria e interinstitucional para potenciar las 

estrategias de atención integral y ampliar las oportunidades de participación en escenarios comunitarios, 

ambientales y culturales que favorezcan el desarrollo humano de la población atendida. 

 

Observaciones  

• Se evidencia una implementación consolidada del componente de Espiritualidad en las UPI La 27 y 

Servitá, con un total de 366 participaciones, lo que refleja continuidad en la ejecución de estrategias 
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pedagógicas, experienciales y de acompañamiento orientadas al fortalecimiento del bienestar integral 

de los NNAJ. 

• La mayor concentración de actividades se presenta en los talleres y acciones formativas (365 registros), 

destacándose como el principal mecanismo de intervención, lo cual evidencia la pertinencia de 

metodologías vivenciales, reflexivas y corporales para el abordaje de las dimensiones emocional, 

espiritual y relacional. 

• En la UPI La 27 se observa una mayor concentración de participación en estrategias estructuradas como 

Alborada por la Vida (130) y Configuraciones Corporales (104), mientras que en la UPI Servitá se 

presenta una diversificación de acciones pedagógicas, incluyendo Configuraciones Corporales (54), 

Semillas de Amor (27), Encuentro Caminantes con los NNAJ (20) y actividades de gratitud y 

espiritualidad, lo que evidencia enfoques complementarios entre ambas unidades. 

• Las salidas pedagógicas y experiencias en entornos naturales y culturales (Monserrate, Entre Nubes, 

Mundo Aventura, Soratama y Humedal Santa María del Lago) constituyen un componente relevante 

del proceso, al favorecer la regulación emocional, la reflexión personal y colectiva, la convivencia y el 

fortalecimiento del sentido de vida desde experiencias significativas en territorio. 

• Se evidencia una adecuada integración metodológica entre acciones formativas, vivenciales y 

territoriales, lo que contribuye al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la construcción de 

identidad, la autoestima y la consolidación de vínculos protectores en la población atendida. 

• La información registrada en el SIMI permite identificar avances en la caracterización diferencial de la 

población; sin embargo, persisten registros con información incompleta o no reportada (NS/NR), lo cual 

limita el análisis integral de variables sociodemográficas como sexo, pertenencia étnica y orientación 

sexual. 

• Se observa una alta concentración de información en la categoría “ninguno de los anteriores” en 

pertenencia étnica (356 registros), lo cual sugiere la necesidad de fortalecer la calidad del registro para 

mejorar la precisión del enfoque diferencial. 

• En términos generales, el componente evidencia una implementación coherente con los objetivos 

institucionales, no obstante, se requiere fortalecer la sistematización de la información, la calidad del 

registro y la articulación de los datos para mejorar la toma de decisiones basada en evidencia y el 

seguimiento del impacto de las intervenciones. 

 

Evidencias: Actas, listados, fotografías entre otros 

 

• Actas de ejecución de actividades  

• Listados de asistencia  

• Formatos 104 de planificación y ejecución  

• Reportes en SIMI  

• Material pedagógico utilizado en los talleres 

 

 

COMPONENTE EDUCACIÓN 

 

Dentro del proceso de atención del componente de educación en el marco de la estrategia de formación académica 

del IDIPRON, el componente no atiende la población ESNNA. 

 

 

COMPONENTE SALUD 

 

 

En pro de brindar una atención integral a la población beneficiaria activa en el instituto se realizaron procesos 

desde el componente como la administración de medicamentos evidenciándose que a la fecha se cuenta con 

una única beneficiaria bajo este perfil, evidenciándose una baja cobertura de adolescente que cumpla con este 

perfil.  

 

 

GRUPO_ETARIO Unicos Atenciones 

ADOLESCENCIA 19 129 

NIÑEZ 6 114 

TOTAL 25 243 
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IDENTIDAD_GENERO Unicos Atenciones 

FEMENINO 7 49 

MASCULINO 7 28 

NS/NR 9 147 

TRANS. FEMENINO 2 29 

TOTAL 25 253 

 

 

ETNIA Unicos Atenciones 

NINGUNO DE LOS 

ANTERIORES 
25 253 

TOTAL 25 253 

 

 

 

ACTIVIDAD PARAMETRO_PRINCIPAL Unicos Atenciones 

REGISTRO ENFERMERÍA 

AC: ACOMPAÑAMIENTO 6 12 

APDU: ATENCIÓN PRESTADA 

DENTRO DE LA UPI 
13 33 

PM: PROCEDIMIENTO 14 88 

PYD: PROMOCIÓN Y 

DETECCIÓN 
7 7 

TAF: TRAMITE DE 

AFILIACIÓN 
13 13 

TEPS: TRAMITE EPS 2 2 

TALLERES Y ACCIONES 

FORMATIVAS 

AUTOCUIDADO 13 33 

AUTOCUIDADO MEDICINA 

GENERAL 
4 4 

EDUCACIÓN EN SALUD ORAL 5 8 

FISIOTERÁPIA 3 4 

SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA 
12 19 

SEMANA DE LA SALUD 1 1 

VALORACIÓN MEDICINA 
CONTROL 9 22 

PRIMERA VEZ 7 7 

TOTAL 25 253 

 

 

Logros: 

• Vinculación de jóvenes con discapacidad a procesos de convenio. 

• Aumento en la participación de los AJ de procesos ofertados por la unidad de protección integral 

Perdomo, llegado a tener días donde hay un récord frente el histórico de este año. 

• Un mejor direccionamiento en la vinculación de jóvenes a las actividades de corresponsabilidad. 

• Una mejor disposición por parte de los AJ en la participación en talleres y semilleros en consideración 

de la especialidad de terapia ocupacional. 
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• Visualización de mejores herramientas en el que hacer de terapia ocupacional para el desempeño 

de los AJ. 

• Junior reconocimiento de la necesidad del abordaje y participación de terapia ocupacional en los 

diferentes espacios. 

• Cumplimiento de procesos de valoración y seguimiento de los profesionales del componente de salud. 

• Desarrollo oportuno de conceptos de egreso por parte de los profesionales encargados de emitir 

información asertiva. 

• Fortalecimiento de la atención integral a NNAJ por todo el grupo multidisciplinario del componente de 

salud. 

• Agilización en los procesos de médicos para emisiones de avales en convenios. 

• El acompañamiento de enfermería en casi todas las jornadas estuvo presente, lo cual favoreció el flujo 

de usuarios a nuestro servicio. 

• Persiste la prioridad al acompañamiento de usuarios a citas médicas laboratorios, urgencias y otras 

atenciones. 

•  

Retos: 

• Falta de organización y claridad frente a los procesos de egresos desde convenio SENA, nos 

conlleva a que no sea un proceso rápido y exitoso en los tiempos establecidos. 

• Falta de personal desde el componente de convivencia que nos facilite la supervisión de los 

jóvenes lo que permite que haya demasiados casos de consumo dentro de algunas unidades. 

• Se identificó que algunos jóvenes antiguos presentan vacíos en la orientación y acompañamiento 

recibido frente a la construcción y seguimiento de sus procesos individuales, situación que 

puede estar relacionada con cambios en los equipos profesionales y que actualmente se refleja 

en avances limitados o resultados por debajo de los esperados en el cumplimiento de sus 

objetivos de atención. 

• La alta demanda de AJ que requieren de apoyo y seguimiento oportuno por parte de terapia 

ocupacional y estar 4 profesionales a cargo de la totalidad de unidades de IDIPRON lo que 

requiere la rotación de los mismos. 

• como retos se deja mencionado mejorar la comunicación asertiva entre el equipo de las unidades con el 

fin de no interrumpir los procesos con los jóvenes y una estructuración del rol de Terapia Ocupacional 

dentro de las unidades. 

• Los “nuevos” Equipos de Psicosocial, van reconociendo procesalmente nuestro Programa RRD y a los 

beneficiarios favoreciendo la articulación entre áreas. Aún hay grandes retrasos para mantener 

actualizadas las valoraciones de ansiedad estrés. La atención nuestra aún no está plenamente priorizada 

con este parámetro; por lo que las acciones previas a la materialización de están “descompensaciones” 

no se ha logrado. Por lo anterior nuestra intervención en lo que va del año ha tenido aún es reactiva 

(atender a los descompensados) y no preventiva (antes de materializarse esta descompensación. 

• Aún hay muchos beneficiarios con citas pendientes a especialidades médicas, con énfasis en Psiquiatría, 

Psicología, Ortopedia, Odontología y otras especialidades, algunas por acceso demorados tramites 

dentro de EPS, por cambio de sede de atención, portabilidad y también  por que algunos beneficiarios 

cuentan con identificación de extranjería. 

 

 

3. Atender y 

Proteger 

Integralmente 

a 512 Niños, 

Niñas y 

Adolescentes 

en conflicto 

con la ley en 

los diferentes 

contextos en 

los diferentes 

contextos del 

Modelo 

GERENCIA OPERATIVA 

 

La Gerencia Operativa, contribuyó en la atención y protección de los niños, niñas y adolescentes en Conflicto 

con la Ley, a través de la disposición permanente de las Unidades Servita, La 27 Sur, La 32 y Perdomo. 

 

1. Fortalecimiento de los Equipos de las Unidades de Protección Integral: En la junio de las Unidades se 

cuenta con dos profesionales de apoyo: uno encargado de la gestión misional y otro responsable de la 

gestión administrativa, con el fin de garantizar la atención a la población en el marco del Modelo 

Pedagógico, así como el adecuado desarrollo de las gestiones administrativas, logísticas, misionales y 

operativas, en cumplimiento de la misión institucional.   
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Pedagógico 

del 

IDIPRON. 

2. De acuerdo con la meta de la Gerencia, se inició la implementación de las 3 Estrategias de Permanencia 

(Asistencia Técnica, Círculos de Calidad y Parchando con los NNAJ), en las Unidades de Protección 

Integral de La 27, La 32, Perdomo y Servita. Se anexan Informes y actas 2.6, 2.10, 2.12, 2.15, 2.16 y 

2.18.   

  

En estas visitas se desarrollaron los siguientes aspectos:  

  

• Observación de los espacios y dinámica de la Unidad.  

• Participación en la Mesa de Seguimiento Misional de la Unidad.  

• Círculo de calidad con las Profesionales de Apoyo de la UPI.  

• Fortalecimiento de la capacidad gerencial y administrativa del personal colaborador.  

• Espacios de escucha activa.  

  

Garantizando de esta manera, acciones de acompañamiento y seguimiento para el cumplimiento de los procesos.  

 

 

GERENCIA TERRITORIO 

 

 

Durante el mes de junio de 2026, la Estrategia Caminando Relajado continuó fortaleciendo su presencia territorial 

mediante acciones de identificación, acercamiento, acompañamiento y orientación a adolescentes y jóvenes en 

situación de vulnerabilidad social en diferentes localidades del Distrito Capital. Estas acciones estuvieron 

orientadas a la promoción de derechos, la prevención de riesgos asociados a dinámicas de violencia y 

delincuencia, así como al fortalecimiento de procesos de inclusión social y construcción de proyectos de vida 

En el marco de la atención territorial, se realizaron recorridos de reconocimiento y observación en zonas 

priorizadas, permitiendo identificar factores de riesgo, dinámicas sociales emergentes y posibles casos para 

vinculación a la oferta institucional. Estas acciones facilitaron el fortalecimiento de los procesos de 

caracterización y seguimiento, contribuyendo a una intervención más pertinente y ajustada a las necesidades de 

la población atendida.  

Así mismo, la estrategia participó activamente en jornadas relacionadas con las Alertas Tempranas 010 y 004, 

desarrollando actividades de carácter preventivo dirigidas a adolescentes y jóvenes identificados en contextos de 

riesgo. Estas acciones permitieron fortalecer la articulación interinstitucional y brindar respuestas oportunas 

frente a las situaciones reportadas en los territorios priorizados 

Durante el periodo reportado se garantizó también la participación permanente en los Comités Operativos 

Locales de Juventud (COLJ) de las veinte localidades del Distrito Capital, fortaleciendo los escenarios de diálogo 

institucional, coordinación territorial y construcción conjunta de alternativas para la población juvenil. Esta 

participación permitió visibilizar la oferta institucional del IDIPRON y fortalecer alianzas con organizaciones 

juveniles, entidades públicas y actores sociales presentes en los territorios.  

Entre las principales actividades desarrolladas se destacan: 

• Apoyo a la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar en actividades lideradas por la Personería Distrital y 

espacios de participación ciudadana, promoviendo el ejercicio de derechos y la participación juvenil.  

• Participación en las Ferias de Servicios GEB desarrolladas en la UPI La Victoria y UPI Servitá, espacios 

que permitieron divulgar la oferta institucional y realizar acercamiento con población potencialmente 

beneficiaria.  

• Apoyo al recorrido de la estrategia "Recorriendo y Cuidando el Territorio" en el Parque Marruecos de 

la localidad Rafael Uribe Uribe, fortaleciendo acciones preventivas y de reconocimiento territorial.  

• Acompañamiento a jornadas de ingreso institucional, facilitando los procesos de vinculación de 

adolescentes y jóvenes a los diferentes servicios ofrecidos por la entidad.  
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• Participación en el Encuentro por la Población y la Ética Ciudadana del Otro, realizado en el Parque 

Tercer Milenio, promoviendo acciones de inclusión y reconocimiento de derechos.  

• Seguimiento a los compromisos adquiridos en el COLJ de la localidad de Usme, fortaleciendo la 

articulación comunitaria e institucional en el sector de San Cayetano.  

• Apoyo al Festival de Innovación de la Gerencia de Territorio, contribuyendo al desarrollo de actividades 

orientadas al fortalecimiento institucional y la participación comunitaria.  

• Participación en recorridos de la estrategia Trabajo Calle, fortaleciendo el trabajo articulado entre 

programas institucionales dirigidos a población vulnerable.  

• Participación en la Mesa de Servicios del barrio El Remanso I, localidad de Bosa, durante tres jornadas 

consecutivas, brindando orientación y acceso a la oferta institucional para la comunidad.  

• Apoyo al encuentro de dignificación de habitantes de calle realizado en el Parque Tercer Milenio, 

promoviendo acciones de inclusión social y atención integral. 

La Estrategia Caminando Relajado mantuvo durante junio de 2026 una participación en los territorios priorizados 

del Distrito Capital, fortaleciendo los procesos de acercamiento, orientación y vinculación de adolescentes y 

jóvenes a la oferta institucional. Los avances alcanzados en materia administrativa, operativa y de articulación 

territorial evidencian un fortalecimiento progresivo de la estrategia; sin embargo, persisten retos relacionados 

con la permanencia de la población atendida, la disponibilidad de talento humano y la consolidación de procesos 

que permitan ampliar el impacto de las acciones desarrolladas en los diferentes territorios de intervención 

 

• Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia étnica entre otros, 

así como descripciones por vulneraciones, importante la relación con el SIMI, en caso de indicar lecturas 

territoriales como el SITI) 

META AJUSTE 2026 

META AL 30/06/2026  % DE 

AVANCE  

FALTANTE  

CONFLICTO  256  153 60%  103 

 

 

• Logros y retos identificados 

 

Logros  

-Durante junio se consolidó el nuevo esquema administrativo de la Gerencia de Territorio, mejorando la 

organización de la información, la articulación entre equipos y los procesos de ingreso y seguimiento de 

beneficiarios. 

-Se optimizaron los tiempos operativos mediante nuevas rutas de trabajo, fortaleciendo la capacidad de respuesta 

y la planeación territorial. Asimismo, se facilitó el acceso de adolescentes y jóvenes a la oferta institucional, 

logrando procesos de vinculación más ágiles y oportunos. 

-También se fortalecieron los procesos de caracterización y focalización de la población, permitiendo 

intervenciones más pertinentes según las necesidades identificadas. Finalmente, la participación en los Comités 

Operativos Locales de Juventud amplió la presencia institucional en las localidades y fortaleció la articulación 

con actores comunitarios y organizaciones juveniles. 

Retos  

-Persiste el desafío de fortalecer la permanencia de adolescentes y jóvenes en los servicios institucionales, 

mediante acciones de acompañamiento y seguimiento más efectivas. 
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-Igualmente, se requiere continuar mejorando las estrategias de vinculación para responder a las expectativas y 

necesidades de la población atendida. Otro reto es mantener y ampliar la cobertura territorial, garantizando 

recursos suficientes para responder a las dinámicas de los territorios. 

-Por último, es necesario seguir fortaleciendo la articulación interinstitucional para consolidar rutas integrales de 

atención dirigidas a jóvenes en condición de vulnerabilidad. 

 

• Observaciones  

 

-Durante el mes, parte del talento humano de la estrategia apoyó actividades institucionales ajenas a su 

misionalidad, situación que ha afectado la capacidad operativa de los equipos territoriales. 

-Además, la reducción de personal ha limitado la presencia permanente en las localidades priorizadas, lo que 

hace necesario optimizar los recursos disponibles y fortalecer las capacidades institucionales para garantizar la 

continuidad de las acciones en territorio. 

 

 

 

 

COMPONENTE SOCIOLEGAL 

 

• Avance cualitativo Acciones implementadas- fechas y lugares 

 

Desde el Componente Sociolegal se realizaron actividades de atención individual mediante las líneas y 

Orientaciones Jurídicas y practica restaurativa en la UPI La Victoria. 

 

Se realizaron actividades el 02, 10, 12, 11, 17 de junio del 2026 en las UPI La Victoria por parte del equipo de 

formadores de convivencia 

 

 

• Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia étnica entre otros, 

así como descripciones por vulneraciones, importante la relación con el SIMI, en caso de indicar lecturas 

territoriales como el SITI) 

 

Orientaciones Jurídicas y práctica restaurativa: 26 atenciones grupales a NNAJ de la UPI La Victoria; 

 

• Logros y retos identificados 

 

Logros: se atención las necesidades presentadas por la UPI La Victoria. 

Reto: Persiste la necesidad fortalecer acciones articuladas con la estrategia caminando relajado, que busquen dar 

atención a los AJ pertenecientes a la estrategia de Caminando Relajado. 

Se realizara seguimiento a las intervenciones realizadas por parte del equipo de abogados en la UPI, con el fin 

de buscar que sean registradas en SIMI 

 

• Observaciones  

Durante la vigencia no se aportan observaciones. 

 

• Evidencias: Actas, listados, fotografías entre otros. 

 

Las actividades se soportan en: REPORTES ENVIADOS POR SIMI, CONTROL DE ATENCIONES, 

ACCIONES Y/O SEGUIMIENTOS M-PSS- FT- 078, que se encuentran en el archivo físico del Componente 

Sociolegal y las unidades donde se realizan los talleres educativos, los cuales pueden ser consultados a solicitud 

de los/las interesados/as. 

 

 

 

COMPONENTE SICOSOCIAL 
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• Avance cualitativo Acciones implementadas- fechas y lugares 

 

El Componente Sicosocial tiene como finalidad garantizar el pleno ejercicio de los derechos de los/as 

NNAJ   vinculados/as al Instituto, mediante abordajes profesionales en psicología y trabajo social que 

promuevan el   desarrollo de competencias emocionales, sociales y de toma de decisiones. Busca fortalecer la 

autonomía, resiliencia e identidad de los/as NNAJ, así como su bienestar integral, mediante estrategias orientadas 

al   fortalecimiento de los vínculos familiares y las competencias parentales, garantizando entornos protectores 

y de   apoyo. De manera complementaria, facilita la construcción de redes comunitarias y sociales cuando los 

lazos   familiares no constituyen un factor de protección, proporcionando herramientas para la autogestión y el 

ejercicio   pleno de la ciudadanía, en concordancia con el modelo pedagógico del IDIPRON evidenciándose para 

el mes de febrero una ejecución en sus acciones en las unidades de protección integral distribuidas de la siguiente 

manera.  

  

Para el mes de   JUNIO  se atendieron  a 65  Niños, Niñas y Adolescentes en conflicto con la ley en los diferentes 

contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del IDIPRON. realizando un total de 172 atenciones  

en las unidades de  protección  integral y en cada  una de las estrategias territoriales así mismo se discrimina  los 

NNAJ atendidos de la siguiente manera:   

 

GRUPO_ETARIO Unicos Atenciones 

ADOLESCENCIA 57 145 

JUVENTUD 9 27 

TOTAL 65 172 

 

 

 

 

ETNIA Unicos Atenciones 

NEGRO(A), MULATO(A), 

AFROCOLOMBIANO(A) 
2 4 

NINGUNO DE LOS 

ANTERIORES 
63 168 

TOTAL 65 172 

 

 

IDENTIDAD_GENERO Unicos Atenciones 

FEMENINO 30 78 

MASCULINO 31 81 

NS/NR 4 13 

TOTAL 65 172 

 

 

 

El Componente Sicosocial opera a través de una estructura organizada en dos líneas de acción principales,  

diseñadas para alcanzar sus objetivos y promover el bienestar integral de los/as NNAJ mediante la promoción 

de  factores protectores y la mitigación de factores de riesgo.  La primera corresponde a la Línea de Acción 

Individual, orientada al fortalecimiento de las competencias personales de los/as NNAJ. Esta línea comprende 

abordajes dirigidos al desarrollo de habilidades sociales,  emocionales y para la vida; la identificación, 
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orientación y remisión en situaciones relacionadas con el consumo  de Sustancias Psicoactivas (SPA); y la 

promoción de hábitos de autocuidado. Asimismo, contempla procesos de  articulación inter e intrainstitucional 

orientados a garantizar el goce efectivo y la protección integral de sus derechos.  

La segunda corresponde a la Línea de Acción de Redes de Apoyo, la cual amplía el abordaje hacia el entorno  

social y familiar del/de la NNAJ. Esta línea tiene como propósito fortalecer los vínculos familiares a través de 

procesos de acompañamiento, orientación y dotación de herramientas parentales que favorezcan el ejercicio y la 

garantía de derechos de los/as beneficiarios/as. De igual manera, promueve la identificación, articulación y 

consolidación de redes de apoyo sociales e interinstitucionales, brindando soporte externo en aquellos casos en 

los  que el entorno familiar no actúa como factor protector.  La articulación de estas dos líneas de acción permite 

al Componente sicosocial ofrecer una atención integral, orientada al desarrollo de capacidades, la promoción de 

la resiliencia y la protección efectiva de los derechos de los/as NNAJ a lo que para el   mes de abril dichas 

acciones se ven  reflejadas en su ejecución de la siguiente manera:  

 

 

ACTIVIDAD Unicos Atenciones 

CONSULTA SOCIAL EN 

DOMICILIO 
6 6 

DAST 2 3 

DIRECCIONAMIENTO 2 3 

EGRESO 5 5 

FICHA DE OBSERVACION Y 

SEGUIMIENTO 
42 82 

INTERVENCIÓN_PSICOSOCIAL 16 26 

TALLERES Y ACCIONES 

FORMATIVAS 
21 46 

VALORACIÓN PSICOSOCIAL 1 1 

TOTAL 65 172 

 

 

 

 

• Logros y retos identificados. 

 

Se dio asistencia a mesa de seguimiento misional con la estrategia caminando relajado en el cual se brindaron 

orientaciones operativas desde el componente para la atención integral de los NNA. 

 

Se estableció compromiso para adelantar proceso de perfilamiento a población  esta proyección para el  mes de 

junio a lo que desde la estrategia ESCNNA requerirá de una bina sicosocial para dicha actividad.  

 

• Observaciones  

- Se evidencia  la necesidad de realizar proceso de fortalecimiento frente a los procesos sicosociales esto 

a los profesionales de nuevo ingreso dado a que se encuentran en su curva de aprendizaje.  

- Se evidencia en las unidades de  protección integral  que se desconoce por parte de los responsable de 

las unidades el alcance de las acciones sicosociales, a lo que se le designa a los profesionales tareas 

diferentes a las de su rol.  

- Se evidencia la  necesidad de cualificar a los profesionales con respeto  a la activación de rutas así 

mismo.  

- Se evidencia la necesidad de fortalecer las redes de apoyo  que permitan el  generar  canales de 

comunicación  directos  frente a las gestiones  interinstitucionales  en especial con secretaria de salud 

secretaria de la mujer e integración social.  

 

• Evidencias: Actas, listados, fotografías entre otros 

 

 

COMPONENTE DEPORTES 

 

• Avance cualitativo Acciones implementadas- fechas y lugares 
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Subcomponente de Práctica Deportiva (libre y dirigida). 

 

 

 
 

Subcomponente Promoción deportiva  

Las actividades recreativas desarrolladas mediante juegos tradicionales permitieron fortalecer la integración, la 

participación y el aprendizaje a través del juego, reconociendo la recreación como un elemento fundamental 

dentro de la formación integral. Igualmente, el encuentro deportivo con la UPI 27 favoreció la convivencia, el 

intercambio de experiencias y el fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia el IDIPRON.  

Logros y actividades relevantes  

• Fortalecimiento de competencias ciudadanas mediante el deporte.  

• Continuidad de los procesos de formación deportiva en futsal y natación.  

• Desarrollo de actividades recreativas a través de juegos tradicionales.  

• Encuentro deportivo con la UPI 27.  

• Consolidación del deporte y la recreación como herramientas de inclusión y desarrollo integral.  

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. LA 27 

 

 
 

 

Subcomponente de Promoción Deportiva – UPI La 27 Sur  

 

Durante el mes de junio de 2026, el Subcomponente de Promoción Deportiva estuvo enfocado en incentivar el 

aprovechamiento del tiempo libre, la construcción de hábitos saludables mediante la actividad física y la 

participación de los adolescentes en espacios deportivos, recreativos y culturales.  

 

Se desarrollaron actividades orientadas a promover estilos de vida activos y la importancia del movimiento como 

herramienta para el bienestar físico y emocional. Dentro de estas acciones se realizó un taller teórico-práctico en 

el marco del Día Mundial del Corredor, donde los adolescentes participaron en actividades relacionadas con la 

importancia de correr, los beneficios de la actividad física, calentamiento, preparación corporal y hábitos 

saludables.  

 

También se realizó acompañamiento a la izada de bandera de los adolescentes dentro de la unidad, fortaleciendo 

espacios institucionales de reconocimiento, participación y sentido de pertenencia.  

Asimismo, se desarrollaron actividades recreativas como el Día de Juegos Tradicionales, incluyendo espacios de 

yermis, ponchados, fútbol tenis, bolos y rana, promoviendo el movimiento, la integración y el reconocimiento 

de prácticas deportivas y recreativas tradicionales.  

 

Las actividades realizadas permitieron generar escenarios de integración, motivación y participación, donde el 

deporte fue utilizado como medio para fortalecer la convivencia y las relaciones positivas entre los adolescentes.  

 

Logros y actividades relevantes  

 



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 62 de 177 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 30-06-2026 

 

Vr. 01; 15/09/2021 

• Promoción de hábitos saludables relacionados con la actividad física y el aprovechamiento adecuado del tiempo 

libre.  

• Realización del taller teórico-práctico del Día Mundial del Corredor, fortaleciendo conocimientos sobre 

actividad física, preparación corporal y bienestar.  

• Acompañamiento a la izada de bandera como espacio de reconocimiento y participación institucional.  

• Mayor vinculación de los adolescentes en actividades deportivas, recreativas y de convivencia.  

 

Retos identificados  

 

• Continuar generando actividades innovadoras que motiven la participación constante de los adolescentes.  

• Seguir fortaleciendo la apropiación del deporte como herramienta para el bienestar y el manejo positivo del 

tiempo libre.  

Observaciones   

Las actividades desarrolladas durante el mes de junio permitieron generar espacios dinámicos y atractivos para 

los adolescentes, favoreciendo su bienestar físico y social. Se evidencia una buena disposición por parte de los 

participantes, así como avances en la integración grupal y el aprovechamiento de los espacios ofrecidos.  

  

• Evidencias: Actas, listados, fotografías entre otros  

  

  

 

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. SANTA LUCIA 

 
 

SUBCOMPONENTE DE PROMOCIÓN DEPORTIVA –UPI SANTA LUCIA :  

  

El subcomponente de promoción deportiva desarrollado en la UPI de Santa Lucía, desde el componente de 

deportes, se enfoca en la implementación y fortalecimiento de diferentes disciplinas deportivas como fútbol de 

salón, baloncesto y voleibol, con el propósito de consolidar espacios de formación deportiva y 

aprovechamiento adecuado del tiempo libre para los jóvenes y beneficiarios participantes.  

Desde el análisis cualitativo, se evidencia una participación constante y una actitud positiva por parte de los 

beneficiarios hacia las actividades planteadas, mostrando interés en el aprendizaje de fundamentos técnicos, 

reglas básicas y dinámicas propias de cada disciplina deportiva. Asimismo, la implementación de escuelas de 

formación deportiva ha permitido fortalecer habilidades físicas, coordinativas y sociales, promoviendo valores 

como la disciplina, el respeto, la responsabilidad y el trabajo en equipo. 

De igual manera, los procesos deportivos desarrollados durante el mes de mayo favorecen el reconocimiento y 

apropiación de estas disciplinas por parte de los jóvenes, incentivando la motivación y el sentido de 

pertenencia hacia los espacios deportivos de la UPI de Santa Lucía. La participación en encuentros deportivos, 

triangulares y cuadrangulares fortalece la integración grupal, la sana competencia y el enfoque deportivo, 

generando impactos positivos tanto a nivel físico como emocional y social 

Finalmente, se observa que el componente de deportes contribuye significativamente al fortalecimiento integral 

de los beneficiarios, brindando espacios de recreación, formación y crecimiento personal, donde el deporte se 

convierte en una herramienta de transformación social y promoción de hábitos de vida saludables dentro de 

la UPI de Santa Lucía. 

Logros y actividades relevantes:  

-Equipo de voleibol entrenando para encuentros deportivos, como se realizó el intercambio con el upi de la 32.  

-Interés por parte de los beneficiarios por participar de este tipo de actividades.  
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-Proyección de participación en intercambios deportivos en los distintos deportes como (futsal-baloncesto-

voleibol-boxeo.)   

Observaciones:  

se evidencia en la upi en gran parte de los beneficiarios, afianzamiento con el espacio de GYM , actividades o 

talleres deportivos, que se realizaron durante el mes de mayo, enfocados en el fortalecimiento de 

habilidades motrices, técnica y practica de cada deporte entrenado. Observando disposición y actitud positiva 

durante las sesiones por parte de los beneficiarios al componente de deporte; se espera contar con mayor 

cantidad de NNAJ en las actividades propuestas por parte del componente.  

Evidencia fotografica:  

 

 

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. LA 32 

 

 
 

SUBCOMPONENTE DE PROMOCIÓN DEPORTIVA  

 

Hábitos saludables en actividad física  

Con el propósito de promover estilos de vida saludables, se desarrollaron pausas activas dirigidas a los 

adolescentes y jóvenes vinculados a los diferentes talleres de la UPI, favoreciendo la movilidad corporal, la 

prevención del sedentarismo y el bienestar físico y mental. Adicionalmente, se realizó un taller teórico-práctico 

orientado al reconocimiento, desarrollo y valoración de las habilidades físicas, permitiendo a los participantes 

identificar sus capacidades y oportunidades de mejora.  

 

Recreación y aprovechamiento del tiempo libre  

Se implementaron actividades recreativas y predeportivas orientadas al uso adecuado del tiempo libre, entre ellas 

fútbol tenis, pádel y quemados como estrategia de iniciación deportiva al baloncesto. Igualmente, se promovieron 

espacios de integración mediante juegos de mesa como parques, dominó y yenga, fortaleciendo habilidades 

sociales, la sana convivencia y la participación activa de los adolescentes y jóvenes.  

Logros específicos y actividades relevantes  

• Se contó con la participación y articulación de diferentes áreas de la UPI en las actividades de promoción 

deportiva, fortaleciendo el trabajo interdisciplinario y el alcance de las acciones desarrolladas.  

• Se realizó una jornada de valoración de habilidades físicas que permitió identificar fortalezas y aspectos 

a fortalecer en los adolescentes y jóvenes, generando insumos para la planeación de futuras actividades 

y procesos deportivos.  

 

  

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. PERDOMO 

 

 
 

Durante el mes de junio de 2026 se desarrollaron actividades deportivas orientadas al fortalecimiento físico, 

emocional y social de los beneficiarios vinculados a los diferentes procesos de atención integral. Se ejecutaron 

sesiones de fútbol, baloncesto, voleibol, boxeo, atletismo, entrenamiento funcional, actividades recreativas, 

circuitos cognitivos y jornadas de acondicionamiento físico.  
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Como estrategia destacada se realizó la organización de la Copa Sueños de Campeón, promoviendo la 

participación de los beneficiarios de los diferentes grupos de la unidad y fortaleciendo valores como el respeto, 

la responsabilidad, la disciplina y la sana competencia.  

  

Asimismo, se desarrollaron tres salidas pedagógicas al municipio de Carmen de Apicalá, donde se realizaron 

actividades acuáticas, encuentros de waterpolo, integración grupal y actividades recreativas en espacios 

naturales, favoreciendo el fortalecimiento de habilidades sociales y el adecuado aprovechamiento del tiempo 

libre.  

  

Las actividades estuvieron dirigidas a población con diferentes situaciones de vulnerabilidad, incluyendo 

beneficiarios con antecedentes de vida en calle, consumo activo de sustancias psicoactivas, conflictos con la ley, 

dificultades convivenciales y procesos de reconstrucción de proyecto de vida.  

  

  

Logros:  

  

• Participación activa de los beneficiarios en los espacios deportivos programados.  

• Fortalecimiento de habilidades sociales, trabajo en equipo y comunicación.  

• Consolidación de la Copa Sueños de Campeón como estrategia de integración institucional.  

• Desarrollo de actividades acuáticas y recreativas con alta participación.  

• Fortalecimiento de hábitos saludables y del aprovechamiento positivo del tiempo libre.  

• Acompañamiento permanente a beneficiarios en situación de vulnerabilidad.  

  

• Retos:  

  

• Mantener la motivación y permanencia de algunos beneficiarios en los procesos deportivos.  

• Continuar fortaleciendo la autonomía y disciplina durante las actividades.  

• Mejorar progresivamente los niveles físicos y técnicos de algunos participantes.  

• Consolidar procesos deportivos con enfoque competitivo e institucional.  

  

• Observaciones  

  

• Las actividades deportivas desarrolladas durante el mes permitieron fortalecer procesos de inclusión, 

participación y construcción de hábitos saludables. El deporte continúa consolidándose como una 

herramienta pedagógica eficaz para el fortalecimiento de habilidades personales, sociales y 

comunitarias, especialmente en población con altos niveles de vulnerabilidad social.  

  

  

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL U.P.I. BOSA 

 

  

 
Subcomponente Promoción Deportiva  

  

Durante el mes de junio de 2026, el Subcomponente de Promoción Deportiva desarrolló actividades orientadas 

al fortalecimiento de la integración, la convivencia y la participación activa de los AJ mediante encuentros 

deportivos y actividades recreativas.  

  

Se realizaron encuentros deportivos internos en disciplinas como microfútbol y baloncesto, generando espacios 

de interacción positiva, trabajo en equipo y fortalecimiento de habilidades sociales. Estas actividades permitieron 

promover valores asociados al respeto, la solidaridad, la cooperación y la sana competencia.  

  

De igual forma, se desarrollaron jornadas recreativas y actividades grupales orientadas al aprovechamiento 

adecuado del tiempo libre, fortaleciendo la participación de los AJ en escenarios seguros y saludables.  

  

Logros y actividades relevantes:  

  

• Se realizaron encuentros deportivos internos de microfútbol y baloncesto que favorecieron la integración y 

convivencia de los participantes.  
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• Se desarrollaron actividades recreativas y lúdicas orientadas al aprovechamiento adecuado del tiempo libre.  

  

• Se fortaleció la participación activa de los AJ en espacios deportivos y recreativos.  

  

• Se promovieron valores de respeto, compañerismo, tolerancia y juego limpio durante las actividades 

desarrolladas.  

  

Retos identificados:  

  

• Ampliar la participación de todos los AJ en las actividades deportivas y recreativas programadas.  

  

• Continuar fortaleciendo los procesos de integración y convivencia mediante el deporte y la recreación.  

  

• Promover espacios de intercambio deportivo con otras unidades o entidades externas.  

  

 

 

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD 

 

 

• Avance cualitativo Acciones implementadas- fechas y lugares 

 

Durante el mes de junio, el componente de Espiritualidad en la UPI La Victoria desarrolló acciones pedagógicas, 

experienciales y de acompañamiento orientadas al fortalecimiento del bienestar integral, la regulación emocional, 

la construcción de sentido de vida y el desarrollo de habilidades socioemocionales en niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes (NNAJ). En total, se registraron 81 participaciones, concentradas principalmente en procesos de 

intervención en campo y talleres formativos. 

 

Las acciones implementadas se articularon principalmente con los subcomponentes de Praxis Vital y Enamorarte, 

priorizando metodologías vivenciales desarrolladas en contextos comunitarios y de intervención directa en 

territorio, particularmente bajo la modalidad de atención en calle. Estas estrategias incluyeron dinámicas 

pedagógicas, actividades de reflexión, espacios de orientación psicoemocional y ejercicios orientados al 

reconocimiento personal y la regulación de emociones, favoreciendo la construcción de factores protectores y el 

fortalecimiento de habilidades para la vida. 

 

En términos de distribución de la participación, se registraron 78 asistencias en talleres y acciones formativas en 

calle, los cuales constituyen el principal escenario de intervención del componente en esta UPI. Adicionalmente, 

se evidenciaron 53 participaciones en Praxis Vital, orientadas a procesos de acompañamiento experiencial y 

reflexión en contexto, y 25 participaciones en Enamorarte, enfocadas en el fortalecimiento del autoconocimiento, 

la identidad y el reconocimiento emocional. De manera complementaria, se registró una intervención asociada 

al subcomponente de Justicia, orientada a la reflexión sobre el reconocimiento de derechos y la convivencia. 

 

Las acciones desarrolladas permitieron la implementación de estrategias pedagógicas de carácter flexible y 

adaptadas al contexto de atención en calle, facilitando el acercamiento con la población, la generación de vínculos 

de confianza y la promoción de espacios de reflexión sobre proyecto de vida, autocuidado y toma de decisiones. 

Asimismo, se fortaleció el enfoque de intervención interdisciplinaria, contribuyendo a la articulación con los 

procesos institucionales de atención integral y seguimiento de la población beneficiaria. 

 

 

Cuenta de PARAMETRO_SECUNDARIO Etiquetas de columna   

Etiquetas de fila 
UPI LA VICTORIA 

Total 

participantes 

06 81 81 

ESPIRITUALIDAD 81 81 

EN CALLE 78 78 

TALLERES Y ACCIONES 

FORMATIVAS 
78 78 

ENAMORARTE 25 25 
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PRAXIS VITAL 53 53 

JUSTICIA 1 1 

TALLERES Y ACCIONES 

FORMATIVAS 
1 1 

ENAMORARTE 1 1 

NO APLICA 2 2 

TALLERES Y ACCIONES 

FORMATIVAS 
2 2 

ENAMORARTE 1 1 

PRAXIS VITAL 1 1 

Total general 81 81 

 

Durante el mes de junio, el componente de Espiritualidad de la UPI La Victoria desarrolló acciones pedagógicas, 

experienciales y socioformativas orientadas al fortalecimiento del bienestar emocional, la regulación 

socioafectiva y el desarrollo de habilidades para la vida en niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ), en el 

marco de la modalidad de intervención en calle. Se registraron 81 participaciones, asociadas principalmente a 

procesos de acompañamiento en territorio y talleres de acción formativa. 

 

La población atendida estuvo conformada mayoritariamente por niñez (65 registros), evidenciando una 

intervención prioritaria en este ciclo vital dentro del contexto de atención en calle. En menor proporción se 

identificaron registros correspondientes a adolescencia (7 registros en total) y juventud (7 registros), lo que refleja 

una presencia secundaria de estos grupos etarios en el proceso de intervención. 

 

En relación con la caracterización por identidad de género y orientación sexual, se identificaron 29 participantes 

con autorreconocimiento heterosexual, mientras que un número significativo de registros corresponde a la 

categoría NS/NR (41 registros), lo cual evidencia la necesidad de fortalecer los procesos de caracterización 

diferencial y el diligenciamiento completo de la información en el sistema. Asimismo, se reportan registros en 

la categoría no aplica (2 casos), asociados a la dinámica de atención en calle. 

 

Los resultados evidencian una amplia vinculación de población infantil en contextos de alta vulnerabilidad, lo 

cual permitió el desarrollo de estrategias de acercamiento progresivo, generación de vínculos de confianza y 

fortalecimiento de factores protectores. En este sentido, las acciones implementadas contribuyeron al 

fortalecimiento del autocuidado, la construcción de sentido de vida y el desarrollo de competencias 

socioemocionales, promoviendo entornos de protección y acompañamiento desde el componente de 

Espiritualidad. 

 

 

Cuenta de 

IDENTIDAD_GENERO Etiquetas de columna   

Etiquetas de fila 
UPI LA VICTORIA 

Total 

participantes 

06 81 81 

ESPIRITUALIDAD 81 81 

EN CALLE 78 78 

ADOLESCENCIA 6 6 

HETEROSEXUAL 5 5 

NS/NR 1 1 

JUVENTUD 7 7 

HETEROSEXUAL 7 7 

NIÑEZ 65 65 

HETEROSEXUAL 24 24 

NS/NR 41 41 

JUSTICIA 1 1 

ADOLESCENCIA 1 1 
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HETEROSEXUAL 1 1 

NO APLICA 2 2 

ADOLESCENCIA 2 2 

NS/NR 2 2 

Total general 81 81 

 

 

• Logros y retos identificados 

 

Logros identificados 

 

• Se alcanzó una cobertura de 81 participaciones en las acciones del componente de Espiritualidad en la 

UPI La Victoria, evidenciando la vinculación de NNAJ a procesos pedagógicos y de acompañamiento 

en modalidad de intervención en calle.  

• Las acciones de talleres y actividades formativas en calle (78 registros) concentraron la mayor 

participación, consolidándose como la principal estrategia de acercamiento territorial y 

fortalecimiento de vínculos con la población atendida.  

• Las estrategias asociadas a Praxis Vital (53 participaciones) y Enamorarte (25 participaciones) 

favorecieron espacios de reflexión, reconocimiento personal y fortalecimiento de habilidades 

socioemocionales desde metodologías experienciales.  

• Se logró la vinculación de población en distintos ciclos vitales, destacándose la niñez como grupo 

predominante, lo que permitió el desarrollo de acciones de prevención y fortalecimiento temprano de 

factores protectores.  

• Se avanzó en la identificación de la población atendida mediante variables de caracterización como 

edad y orientación sexual, aportando insumos para el enfoque diferencial en la intervención.  

 

Retos identificados 

 

• Fortalecer la vinculación sostenida de adolescentes y jóvenes, considerando su menor participación 

frente al grupo de niñez dentro de las acciones desarrolladas.  

• Ampliar la cobertura y continuidad de estrategias diferenciadas por ciclo vital, con el fin de responder 

de manera más específica a las necesidades de cada grupo poblacional.  

• Mejorar la calidad del registro de información, especialmente en variables de caracterización, para 

reducir categorías como NS/NR y optimizar el análisis diferencial de la población.  

• Consolidar procesos de seguimiento que permitan la permanencia y continuidad de los NNAJ en las 

rutas de acompañamiento en calle.  

• Fortalecer la articulación interdisciplinaria para potenciar el impacto de las intervenciones y garantizar 

la integralidad del abordaje en territorio. 

 

 

Observaciones 

 

• Se evidencia una implementación sostenida del componente de Espiritualidad en modalidad de 

intervención en calle, con un total de 81 participaciones, lo que refleja continuidad en la ejecución de 

acciones pedagógicas y de acompañamiento en territorio. 

• La mayor concentración de intervenciones se registró en los talleres y acciones formativas en calle (78 

registros), consolidándose como el principal dispositivo metodológico de acercamiento, generación de 

vínculo y desarrollo de procesos socioformativos con la población atendida. 

• Las estrategias de Praxis Vital (53 registros) y Enamorarte (25 registros) evidencian una adecuada 

articulación metodológica orientada al fortalecimiento del autoconocimiento, la regulación emocional 

y la construcción de sentido de vida, mediante experiencias vivenciales en contexto. 

• Se observa una baja participación de acciones complementarias o transversales, tales como el 

subcomponente de Justicia (1 registro) y registros asociados a categorías de no aplica (2 registros), lo 

cual sugiere una implementación aún focalizada en estrategias centrales de intervención. 

• La caracterización por ciclos vitales evidencia una predominancia de población en niñez (65 registros), 

seguida de una participación menor de adolescencia y juventud, lo que indica una focalización del 

trabajo en población infantil en contexto de alta vulnerabilidad. 
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• Se identifican inconsistencias y alta presencia de registros en categoría NS/NR (41 registros), lo cual 

evidencia la necesidad de fortalecer la calidad del diligenciamiento de la información en el sistema, 

especialmente en variables de caracterización diferencial. 

• En términos de caracterización por orientación sexual, se evidencia una predominancia de registros 

heterosexuales (29 casos), sin embargo, la alta proporción de información no reportada limita el análisis 

diferencial completo de la población atendida. 

• Las acciones desarrolladas evidencian una adecuada adaptación metodológica al contexto de calle, 

favoreciendo el acercamiento progresivo a la población, la generación de vínculos de confianza y el 

fortalecimiento de factores protectores; no obstante, se requiere fortalecer la sistematización de la 

información para mejorar la trazabilidad y evaluación del impacto de las intervenciones. 

 

Evidencias: Actas, listados, fotografías entre otros 

 

• Actas de ejecución de actividades  

• Listados de asistencia  

• Formatos 104 de planificación y ejecución  

• Reportes en SIMI  

• Material pedagógico utilizado en los talleres 

 

 

 

COMPONENTE EDUCACIÓN 

 

El componente de educación realiza atención a todos los niños, niñas jóvenes y adolescentes que se encuentran 

matriculados en la estrategia de formación académica, pero no realiza una atención direccionada a esta población 

si no que dentro del proceso se incluye la atención de todos los que hacen parte del componente, generando 

ambientes de participación activa, colaborativa y de desarrollo de sus habilidades personales, sociales y 

desarrollo cognitivo de acuerdo con su nivel. 

 

 

 

 

➢ Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte de junio: 

 

Año  

Recursos  

Asignados 

1/  

(1)  

Recursos  

Ejecutados  

2/  

(2)  

Porcentaje  

Ejecutado 

/3  

(2) / (1)  

Recursos  

Girados/4  

2/  

(3)  

Porcentaje  

giros /5  

(3) / (2)  

2024  6.229,6   6.159   98,87%   6.080,22   98,72%   

2025  27.804,1   27.789   99.95%   22.104,3   79,54%   

2026  20.458,1   11.713,4   57.26%   7.281,23  62,16%   

2027            

Fuente: BOGDATA a fecha de corte junio 2026 

 

 

 

 

➢ Reporte cumplimiento de metas, ejecución presupuestal: 

• Meta 1: Atender y Proteger Integralmente a 26.978 Niñas, niños, adolescentes y jóvenes en Situación 

de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social en los diferentes contextos del 

Modelo Pedagógico del IDIPRON.   

 

Magnitud programada 2026: 13.489 NNAJ; Porcentaje de ejecución con respecto a programación: 72,64%  

 

Atención 

2025      

Niñez      Adolescencia      Juventud      Total      

Hombre      Mujer      Hombre      Mujer      Hombre      Mujer      Hombre      Mujer      
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En internado      29   6   41   15   500   79   570   100   

En 

externado      

3   1   74   70   1520   896   1597   967   

En territorio      526   382   798   435   2149   1130   3473   1947   

En UPI 

Territorial      

324   198   216   134   154   119   694   451   

Total      
882   587   1129   654   4323   2224   6334   3465   

  9.799  

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha junio 2026  

 

Desagregación territorio 

 

Estrategia 

Territorial      

Niñez      Adolescencia      Juventud      Total      

Hombres      Mujeres      Hombres      Mujeres      Hombres      Mujeres      Hombres      Mujeres      

Territorio calle      1      6      713   112   720   112   

Territorio 

Prevención      

336   257   382   257   741   666   1459   1180   

Prevención 

ESCNNA      

199   153   107   71   159   120   465   344   

Territorio 

Caminando 

Relajado      

26   8   330   127   534   231   890   366   

Total      562   418   825   455   2147   1129   3534   2002   

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha junio 2026  

 

 

• Meta 2 Atender y Proteger Integralmente a 600 Niños, Niñas y Adolescentes Victimas y en Riesgo de 

ESCNNA en los diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del 

IDIPRON.   

 

Magnitud programada 2026: 300 NNA; Porcentaje de ejecución con respecto a programación: 80,00%  

 

 

Atención 2026   
Niñez      Adolescencia      Total      

Hombre     Mujer     Hombre     Mujer     Hombre     Mujer     

En internado      1   2   2   3   3   5   

En externado      0   0   3   7   3   7   

En territorio      36   36   15   13   51   49   

En UPI 

Territorial      

51   52   7   12   58   64   

Total      
88   90   27   35   115   125   

  240  

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha junio 2026 

 

 

• Meta 3: Atender y Proteger Integralmente a 512 Adolescentes y Jóvenes en Riesgo de estar en conflicto 

con la ley en los diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del IDIPRON.   

  

Magnitud programada 2026: 256 NNA; Porcentaje de ejecución con respecto a programación: 59,77%  

 

Atención 

2026     

Niñez      Adolescencia      Total      

Hombre     Mujer     Hombre     Mujer     Hombre     Mujer     

En internado      8   3         8   3   

En externado      66   36   0   1   66   37   
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En territorio      17   7         17   7   

En UPI 

Territorial      

10   5         10   5   

Total      101   51   0   1   101   52   

  153  

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha junio 2026   

➢ Resultado meta plan de desarrollo: 

Metas Plan de 

Desarrollo      
BOGOTA CAMINA SEGURA      

Objetivo Estratégico      02 Bogotá confía en su bien-estar    

Programa      09 Reducción de formas extremas de exclusión    

Meta PDD      

OE-02;PR-09;070-Atender 5.588 niñas, niños adolescentes y 

jóvenes en situación de vida en calle en riesgo de habitarla en 

dinámicas de calle y en fragilidad social en los procesos de 

protección y atención integral del modelo pedagógico del 

IDIPRON.    

Magnitud meta de 

Producto      

5588 NNAJ     
Avance PDD a fecha de 

corte      

% Avance 

PDD a fecha 

de corte      

Magnitud      5588      2782  49.79%    

Indicador      

3920 - Niñez adolescencia y juventud en situación de vida en calle 

en riesgo de habitarla en dinámicas de calle y en fragilidad social 

atendidos      

Vigencia 1      

2024      % Avance Anual      No. NNAJ      

Programación      3740    
100%    3740    

Ejecución      3740    

Vigencia 2      

2025      

100,00    5588     Programación      5588      

Ejecución      5588      

Vigencia 3      

2026      

49.79%    2782  Programación      5588    

Ejecución      2782   

Vigencia 4      

2027      

0,00            Programación      5588      

Ejecución             

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha junio 2026   

 

Conclusión: Ante la reducción presupuestal del Proyecto de Inversión 7755 para la vigencia 2026, el IDIPRON 

ha implementado los ajustes técnicos necesarios para mitigar el impacto directo sobre las metas proyectadas. 

Esta disminución financiera obligó a la entidad a ejecutar una estrategia de optimización de recursos y 

austeridad, asegurando que el presupuesto disponible guarde coherencia con la capacidad operativa actual sin 

comprometer la atención misional. Dado que las actividades 2, 3 y 4 poseían indicadores de tipología "creciente" 

que imposibilitaban la reducción de metas, se crearon las actividades 5, 6 y 7 bajo la tipología "suma", 

permitiendo adaptar la magnitud de los objetivos al techo presupuestal asignado para el periodo 2026. 

 

El cumplimiento de las metas como se evidencia en las acciones reportadas indica los avances correspondientes, 

logros y cambios institucionales 

 

7. Restricciones y Limitaciones 

Esta sección sirve como un mecanismo de autoevaluación de la gestión del proyecto, donde se especifican 

aspectos sobre éste que pueden mejorarse y los riesgos que entraña su ejecución 

➢ Propios: dificultades en la gestión por cuenta de los responsables de la realización del proyecto 

➢ Ajenos/Exógenos: imprevistos potenciales que no están bajo el control directo de los responsables y 

pueden afectar el logro de sus cometidos 

➢ Presupuestales: dificultades en la ejecución (o consecución) de recursos 
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7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jóvenes inmersos en formas extremas de 

exclusión, asociados al fenómeno de habitabilidad en calle, para su integración productiva y social. 

Bogotá D.C. 

 

 

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 
Presentar los datos de asociación del proyecto al Plan de desarrollo vigente: 

 

 

Propósito 02 Bogotá confía en su bien-estar  

Programa 09 Reducción de formas extremas de exclusión 

Meta PDD 1 

Integrar 2.480 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON inmersos en formas extremas de 

exclusión, asociados al fenómeno de habitabilidad en calle al desarrollo de capacidades y generación 

de oportunidades para su inclusión productiva y social. 

Proyecto 7967 
Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jóvenes inmersos en formas extremas de exclusión, 

asociados al fenómeno de habitabilidad en calle, para su integración productiva y social. Bogotá D.C. 

BPIN 2024110010038 

 

 

2. Antecedentes y Justificación 

 

El Proyecto de inversión 7726 en el marco del Plan de desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para 

la Bogotá del siglo XXI”, se concreta a través de tres estrategias: En primer lugar, la Gestión de Convenios,  

orientada a suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los 

cuales se gestionen recursos para que los/las jóvenes se vinculen en un modelo que combina la formación y la 

experiencia productiva, y que, por medio de procesos pedagógicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia 

se logra mediante dos modalidades: Mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios; o 

mediante el estímulo de corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad".  

 

En segundo lugar, se encuentra la estrategia de Guías de Cultura Ciudadana, alineada con el propósito distrital 

de inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 

reconciliación. Las y los jóvenes que se vinculan como guías de cultura ciudadana se enfocan en la capacidad 

de transformación de la ciudadanía en tres aspectos: i) la educación y la cultura para explicar y transformar la 

realidad; ii) la capacidad de cooperación de las personas; y iii) el rol pedagógico del gobierno mediante la 

participación para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura ciudadana estarán orientadas 

a promover una ciudad incluyente y sostenible, a la promoción y generación de espacios de participación que 

permitan disminuir las formas de exclusión y marginación social. 

 

Finalmente, la estrategia de Intermediación para la productividad incluyente y sostenible, la cual permite 

identificar los talentos de las y los jóvenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la 

participación en la generación de riqueza, con el fin que puedan disfrutar de una vida próspera mediante la 

generación de ingresos y el desarrollo de capacidades. Esta estrategia se desarrolla en tres componentes: a) 

Emprendimiento, b) Empleabilidad y c) Seguimiento al Egreso. 

 

En continuidad con lo anterior, el Proyecto de Inversión 7967 retoma y fortalece estas líneas de acción, 

orientándolas hacia la consolidación de procesos formativos y de inserción socioeconómica de adolescentes y 

jóvenes del instituto. En este sentido, se estructura a partir de tres ejes principales:  

 

i) formación ocupacional, dirigida al fortalecimiento de competencias técnicas y ocupacionales mediante 

oferta formal e informal, incluyendo procesos de articulación interinstitucional; ii) oportunidades de 

empleabilidad, que comprenden la implementación de estrategias como la gestión de convenios, la vinculación 

en acciones de cultura ciudadana, la intermediación laboral y los laboratorios productivos, orientadas a la 

articulación entre formación y experiencia práctica, bajo modalidades de contratación o acuerdos de 

corresponsabilidad en el marco de la estrategia 4x2; y iii) emprendimiento, enfocado en la identificación, 

formación y acompañamiento de iniciativas productivas, así como en el seguimiento al egreso de los NNAJ, 

conforme a sus dinámicas particulares. Los cuales se detallan en el apartado de descripción del proyecto (4). 
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3. Objetivo 

Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos 

pedagógicos para el desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de generación de 

oportunidades para su desarrollo socioeconómico 

 

 

Objetivos Específicos 

 

➢ Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en condiciones de 

fragilidad social para su inclusión social y productiva. 

 

4. Descripción 

El proyecto, se concreta a: 1. Formación ocupacional: La estrategia que se desarrolla a través de los 

programas de formación de carácter ocupacional y técnico oferta informal en campos ocupacionales, 

que forjan en los jóvenes y adolescentes del Instituto capacidades y destrezas básicas específicas en 

áreas de producción y servicios (incluido SENA). 2. Oportunidades de empleabilidad; la cual se 

desarrolla a través de: a. Gestión de convenios: se propone suscribir convenios interadministrativos, 

intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionan recursos para los/las 

jóvenes se vinculen en un modelo que combina la formación y la experiencia productiva por medio de 

procesos pedagógicos desarrollen sus capacidades. b. (Guías) de Cultura Ciudadana: vincula 

jóvenes que reciben Estímulo de Corresponsabilidad, y desarrollan diversos tipos de intervenciones y 

acciones en la ciudad y en el instituto. c. Intermediación laboral: es una estrategia que apoya la 

formación en competencias generales a los jóvenes, para la participación en ofertas laborales con 

entidades privadas y públicas. d. Laboratorios productivos: parte de los procesos formativos que 

desarrollan competencias laborales específicas y forjan habilidades laborales en los jóvenes, 

desarrollando procesos de empresarismo y emprendimiento, atendiendo las necesidades del instituto. 

Esta estrategia se implementa mediante dos modalidades: la suscripción de un contrato de prestación 

de servicios; o el estímulo de corresponsabilidad con la firma previa del “Acuerdo de 

Corresponsabilidad”, el cual se entrega a los jóvenes por la estrategia 4X2. 3. Emprendimiento: 

Posibilita la focalización y formación de emprendedores facilitando proceso de formación para el 

desarrollo de las ideas de negocio y la construcción de proyectos. Por último, se realiza el seguimiento 

al egreso de acuerdo con las dinámicas de los NNAJ. 

 

5. Esquema de Financiación 

 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 

Año 
Recursos 

Asignados 1/ 
(1) 

Recursos 
Ejecutados 

2/ 
(2) 

Porcentaje 
Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 
Girados/4 

2/ 
(3) 

Porcentaje 
giros /5 
(4) / (2) 

2024 10.899,1 10.127,9 93% 5.446,1 50% 

2025 34.303,0 31.380,4 91% 19.944,6 58% 

2026 32.996,5 7.263,8 22% 2.895,9 39,87% 

2027      
2028      

1/ Apropiación Vigente 
2/ Compromisos 
3/ Ejecución a (fecha)  
4/ Recursos girados 

 
6. Logros y Metas 

 

Integrar a 2480 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON inmersos en formas extremas de exclusión, 

asociados al fenómeno de habitabilidad en calle al desarrollo de capacidades y generación de oportunidades 

para su inclusión productiva y social. 

 
Metas Producto:  
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META PRODUCTO INDICADOR EJECUCIÓN META PRODUCTO 

2480 

Número de jóvenes en vulnerabilidad social y 

económica vinculados a estrategias de desarrollo 

socioeconómico. 

68,15% 

 

 

  

 

Metas Proyecto de Inversión:  

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a junio 

de 2026 

1 

Integrar a 2480 jóvenes del modelo 

pedagógico del IDIPRON inmersos en 

formas extremas de exclusión, asociados 

al fenómeno de habitabilidad en calle al 

desarrollo de capacidades y generación de 

oportunidades para su inclusión 

productiva y social. 
 

2480 1690 

 

A continuación, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta para el Plan de Desarrollo a junio de 2026: 

 

 

No. ESTRATEGIA HOMBRE MUJER TOTAL 

    
 

1 

Estrategia de Formación Técnica Convenio 

SENA 69 78 
147 

2 

Estrategia de Talleres Informales 

Ocupacionales 64 38 
102 

3 Estrategia Micro talleres 14 7 21 

4 Seguimiento Etapa Productiva 102 100 202 

5 Estrategia de Intermediación Laboral talleres 153 104 257 

6 Empleabilidad convenios 412 338 750 

7 Empleabilidad guías 52 52 104 

8 

Estrategia de Laboratorios Pedagógicos y 

Productivos 0 8 
8 

9 Estrategia de Emprendimiento 82 17 99 

Total 948 742 1690 
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Relación de acciones sucinto que hicieron posible la ejecución de las metas 

 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

Integrar a 2480 jóvenes del 

modelo pedagógico del 

IDIPRON inmersos en formas 

extremas de exclusión, 

asociados al fenómeno de 

habitabilidad en calle al 

desarrollo de capacidades y 

generación de oportunidades 

para su inclusión productiva y 

social. 

Durante la vigencia 2026 del Plan de Desarrollo “Bogotá camina segura” la 

Subdirección Técnica de Oportunidades, como Gerente del Proyecto de Inversión 

7967, realizó el seguimiento y la planeación del cumplimiento de las estrategias 

en pro del avance de la meta con el fin de brindar oportunidades a los adolescentes 

y jóvenes beneficiarios del IDIPRON, enfocadas en su inclusión laboral, social y 

económica en la sociedad, a través del desarrollo de habilidades y destrezas.  

A continuación, se realiza una breve descripción de las actividades que se 

realizaron durante el primer mes del 2026, en las Gerencias de Estrategias de 

Corresponsabilidad y la Gerencia de Inserción Socioeconómica.  

 

 

GERENCIA INSERCIÓN SOCIOECONÓMICA   

Estrategia   Avance (a 30 de junio 2026)   

Estrategia de Formación 

Técnica Convenio (SENA)  

En el marco del ciclo PHVA, durante el mes de marzo se definieron acciones encaminadas a dar 

trazabilidad al cumplimiento de las herramientas de gestión propuestas para la vigencia 2026 de la 
Gerencia de Inserción Socioeconómica. Como resultado de su implementación y seguimiento, 

durante el mes de junio se evidencian los siguientes avances: 

PLAN DE ACCIÓN 
- Ofrecer 5 cursos complementarios anuales a AJ del Idipron: Matrices entregadas por SIMI donde 

se evidencia el registro de AJ a los cursos 

- Realizar postulación al proceso de Evaluación y Certificación de por Competencias Laborales a 
30 AJ de la estrategia de oportunidades: 30 AJ con Certificaciones por Competencias Laborales 

(registrados en SIMI)  

Durante el mes de junio se desarrolló una jornada de articulación con la Gerencia de Territorio, 

con el propósito de socializar la nueva oferta de programas técnicos en Cocina y Eventos 

Deportivos y recreativos, promoviendo la vinculación de jóvenes interesados en estos procesos de 
formación.  

A continuación, se presentan las cifras correspondientes a la población preinscrita en los dos 

programas técnicos que iniciaran su proceso formativo durante el mes de julio 
 

CURSO TECNICO           N° DE JOVENES                       OBSERVACIONES  

 
Técnico en Cocina                               39                      Inicio de formación 10 de julio 

Técnico en eventos deportivos             36                       Inicio de formación  21 de julio  

Durante el mes de junio se planeó el desarrollo de la micro formación en Juzgamiento Deportivo, 

la cual comenzará a partir del mes de julio, con los jóvenes vinculados a los programas técnicos en 
Cocina y Eventos Deportivos. 

Así mismo, el 25 de junio finalizó el curso complementario impartido por el SENA denominado 

"Manejo Básico de la Herramienta de Hojas de Cálculo Excel", diseñado para fortalecer las 

competencias de los participantes en la organización de datos, la realización de operaciones 
matemáticas básicas y la elaboración de informes estructurados. Esta formación estuvo dirigida al 

grupo de adolescentes y jóvenes del Taller de Asistencia Social de la UPI Perdomo, contribuyendo 

al fortalecimiento de sus habilidades para el ámbito académico y laboral. 

Proyección de estrategia:  

a) Igualar las acciones de gestión administrativa del convenio  
b) Realizar la depuración de bases del SIMI y posibles egresos  

c) Realizar la preinscripción de la nueva oferta de programas técnicos 

d) Realizar seguimiento a la implementación de las estrategias de permanencia y adherencia.  

Estrategia de Talleres 

Informales Ocupacionales: 

Cursos Cortos y Cursos 

Largos  

Durante el mes de junio de 2026, en el marco de la Estrategia de Talleres Informales 
Ocupacionales, se desarrollaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento de competencias 

laborales, artísticas, deportivas, académicas y ocupacionales de los adolescentes y jóvenes 

vinculados al proceso, mediante la articulación intersectorial, el desarrollo de micro formaciones, 
salidas pedagógicas, procesos de certificación y actividades de impacto social. 
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1. Micro formaciones desarrolladas 
UPI La Victoria – Articulación con el componente de Artes 

Se llevaron a cabo micro formaciones orientadas al fortalecimiento de habilidades creativas y 

expresivas, a través de los siguientes espacios: 
• Arte Urbano y Graffiti  

• Escritura de Líricas de Rap  

• Narrativa Gráfica Oriental Manga  
Estas experiencias permitieron potenciar la creatividad, la expresión artística y la apropiación de 

lenguajes culturales alternativos. Como resultado, se entregaron 19 constancias de asistencia. 

UPI Santa Lucía – Articulación con Formación Académica 

Se desarrolló la micro formación en Juzgamiento Deportivo, promoviendo competencias en 

normatividad deportiva, arbitraje y liderazgo. Como cierre del proceso, se entregaron 19 
constancias de asistencia. 

 

2. Encuentro de Saberes y Transformación Social 
En articulación con la Universidad Libre y el IDIPRON, se realizó el proceso de cierre del 

Encuentro de Saberes y Transformación Social, con la entrega de cartillas educativas desarrolladas 

como resultado del proceso pedagógico del año anterior, consolidando la producción de tres (3) 
libros como evidencia del trabajo formativo y de sistematización de experiencias. 

3. Revisión documental 
Se adelantó la revisión final de los documentos correspondientes a los Protocolos de Seguridad en 

los Talleres Informales Ocupacionales, con el fin de fortalecer los lineamientos de prevención, 
seguridad y funcionamiento adecuado de los procesos formativos. 

 

4. Participación en eventos y articulaciones institucionales 
Desde la estrategia de Talleres Informales Ocupacionales, se designó al apoyo del componente 

como responsable del acompañamiento a la Feria de Servicios de la GEB en la localidad de San 

Cristóbal, realizada el 6 de junio de 2026 en la UPI La Victoria, a partir de las 8:30 a. m., 
fortaleciendo la articulación interinstitucional y la presencia del programa en escenarios 

comunitarios. 

5. Ingresos y acompañamiento de procesos 

Durante el mes de junio se registraron 82 ingresos en el marco de los procesos de Prevención y 

Caminando Relajados, evidenciando la continuidad del acompañamiento a la población 
beneficiaria. 

6. Comisión y evaluación de talleres informales 

Se realizó comisión y evaluación de los Talleres Informales Ocupacionales, en la cual se 
entregaron 298 constancias de asistencia, distribuidas de la siguiente manera: 

• Bosa: 45 constancias  

• La 32: 42 constancias  
• Perdomo: 211 constancias  

7. Salidas pedagógicas en Articulación con las UPIs 
Se desarrollaron salidas pedagógicas a Carmen de Apicalá con los siguientes grupos: 

• Bosa grupo C: 19 y 20 de junio  

• Bosa grupo B: 24 y 25 de junio  
• Perdomo grupo B: 10 y 11 de junio  

• Perdomo grupo C: 5 y 6 de junio  
Estas experiencias fortalecieron el aprendizaje vivencial, la convivencia y la apropiación de 

espacios formativos fuera del aula. 

8. Cursos complementarios y formación tecnológica 
Se gestionó e inscribió a los jóvenes vinculados a los talleres de Gestión Administrativa y 

Contable y de Programación y Mantenimiento de Computadores al curso “Manejo Básico de 

Herramientas de Hojas de Cálculo”, con el objetivo de fortalecer habilidades digitales y el uso de 
herramientas ofimáticas aplicadas al entorno laboral. 

9. Visita pedagógica – Feria Alimentec 2026 

La visita pedagógica a la feria Alimentec 2026 se articuló con el curso de Panadería y Pastelería, 

fortaleciendo los módulos de preparación, moldeo, acabados de panificación y repostería. 
Esta experiencia permitió el reconocimiento de procesos productivos reales, materias primas, 

maquinaria especializada, tendencias del sector y la aplicación de Buenas Prácticas de 

Manufactura (BPM), contribuyendo al fortalecimiento de competencias técnicas, laborales y de 
emprendimiento. 

10. Articulaciones institucionales y actividades sociales 

• UPI Perdomo: articulación con la conmemoración de la población LGBTI.  
• UPI La 32: salida pedagógica al Museo de Bomberos.  

• Infraestructura: entrega de los talleres de Panadería y Pastelería, Diagnóstico y Reparación de 

Vehículos, y Programación y Mantenimiento de Computadores en la UPI Perdomo.  
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Estrategia de Intermediación 

Laboral   

Durante el mes de junio, las actividades ejecutadas estuvieron enfocadas en la preparación para el 

mundo laboral, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la orientación ocupacional y la 
gestión de oportunidades de empleo mediante la articulación con empresas del sector privado. 

Estas acciones contribuyeron al propósito institucional de promover procesos de inclusión 

socioeconómica sostenibles, que favorezcan la autonomía y el acceso a oportunidades laborales 
formales. 

Acciones desarrolladas 

1. Implementación de la estrategia de semilleros para la empleabilidad 

Se dio continuidad al desarrollo de la estrategia de semilleros, concebida como un espacio 
pedagógico orientado al fortalecimiento de competencias personales, sociales y ocupacionales de 

los jóvenes participantes. A través de este proceso se promovió el reconocimiento de capacidades 

individuales, el fortalecimiento de habilidades blandas y la preparación progresiva para la 
participación en escenarios de corresponsabilidad e inclusión socio-ocupacional. 

Las jornadas de formación se desarrollaron en las unidades educativas de Bosa, Perdomo, Santa 

Lucía, La 32 y Conservatorio, permitiendo ampliar la cobertura de atención y garantizar la 
participación de jóvenes en procesos preparatorios para su vinculación al mercado laboral. 

Como resultado de estas acciones se logró la capacitación de 103 adolescentes y jóvenes, de los 

cuales 60 correspondieron a hombres y 43 a mujeres, fortaleciendo sus competencias para la 
empleabilidad. 

2. Fortalecimiento de competencias para la búsqueda de empleo 

Se realizó acompañamiento especializado a dos jóvenes pertenecientes al Laboratorio Pedagógico 

y Productivo de Confecciones, mediante jornadas de orientación para la elaboración y 
fortalecimiento de hojas de vida, con el propósito de apoyar su participación en procesos de 

búsqueda de empleo y su postulación a oportunidades laborales. La actividad fue desarrollada de 

manera articulada entre la profesional social de la estrategia y el equipo formativo del laboratorio, 
permitiendo fortalecer aspectos relacionados con la organización de la información personal, la 

identificación de competencias técnicas, el reconocimiento de habilidades laborales adquiridas 

durante los procesos formativos y la construcción de perfiles ocupacionales acordes con las 
exigencias del mercado laboral. 

De igual manera, se orientó a las participantes sobre la importancia de presentar información clara 

y pertinente durante los procesos de selección, fortaleciendo conocimientos relacionados con 
experiencia laboral, formación académica y habilidades blandas requeridas para la vinculación a 

empleos formales 

3. Participación en espacios de intermediación y acercamiento al mercado laboral 

Como parte de la ruta de acompañamiento para la empleabilidad, las jóvenes orientadas 

participaron en espacios de acercamiento al mercado laboral, incluyendo ejercicios prácticos de 
entrevista y participación en una feria de empleo realizada el 12 de junio de 2026. La participación 

en este tipo de escenarios constituye una herramienta fundamental para la transición de los 

procesos formativos hacia oportunidades concretas de inclusión laboral, permitiendo que los 
jóvenes experimenten de manera práctica las dinámicas propias de los procesos de reclutamiento y 

selección. 

 
4. Gestión empresarial y articulación con el sector privado 

Se consolidaron canales de comunicación y recepción de convocatorias laborales de diferentes 

sectores económicos, incluyendo logística, operaciones, comercio, transporte, manufactura, 
construcción, gastronomía, servicios empresariales, atención al cliente y servicios generales. Entre 

las organizaciones que compartieron oportunidades laborales se encuentran Quality Logística & 

Operaciones, Punto Empleo, Job&Talent, Masivo Capital, Tiendas Ara, Casalimpia, Todo Fresa, 
CEFRO, Mentius, ETIB, Grupo Soluciones Horizonte y GateGourmet Colombia. 

Estas articulaciones permitieron identificar oportunidades dirigidas tanto a jóvenes con 

experiencia laboral previa como a quienes se encuentran iniciando su trayectoria ocupacional, 
incluyendo vacantes para bachilleres, técnicos, tecnólogos y perfiles operativos. Asimismo, se 

evidenció la disposición del sector empresarial para vincular talento joven y fortalecer procesos de 

inclusión laboral mediante alianzas con la estrategia institucional de intermediación laboral. 
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Durante el desarrollo de las acciones del mes de junio se evidenció: 
1. La estrategia de semilleros permitió fortalecer competencias personales, sociales y 

ocupacionales en 103 adolescentes y jóvenes participantes, aportando herramientas fundamentales 

para su preparación hacia escenarios de inclusión laboral. 
2. Las acciones de orientación en hoja de vida y preparación para procesos de selección 

fortalecieron las capacidades de los jóvenes para acceder a oportunidades de empleo y participar 

de manera efectiva en escenarios de intermediación laboral. 
3. La participación en ferias de empleo y ejercicios prácticos de entrevista favoreció el 

acercamiento de los jóvenes a contextos reales de selección y contratación, fortaleciendo sus 

habilidades comunicativas y de presentación personal. 
4. La gestión realizada con empresas del sector privado permitió ampliar significativamente las 

oportunidades de intermediación laboral mediante la recepción y difusión de convocatorias en 

diversos sectores económicos. 
5. La articulación entre formación, orientación ocupacional y relacionamiento empresarial 

contribuye al fortalecimiento de los procesos de inserción socioeconómica de los jóvenes 

beneficiarios, promoviendo mayores oportunidades de acceso al empleo formal y de construcción 
de autonomía económica. 

Estrategia de Laboratorios 

Pedagógicos y Productivos   

● Se fortaleció procesos formativos en: Manejo técnico de máquinas industriales y buenas 

prácticas de manufactura. 

● Como resultado de las visitas a las ferias BFW y Createx del mes de mayo, las jóvenes, según lo 
vivenciado en la semana de la moda, presentaron un mood board representando la marca y/o 

diseñador de la pasarela que estuvieron presentes; cada trabajo se presentó en pareja, según se 

ingresó a los desfiles. El mood board, collage y/o plegable debe estar inspirado en la marca. Debe 
tener ambientación y detalles que recrean el escenario. Debe tener como mínimo 3 atuendos 

máximo 5 atuendos.  Debe tener carta de colores y detalles de composición.  

● Lo anterior se definió, para que las jóvenes apliquen los conocimientos adquiridos en el 
laboratorio de confecciones articulado a lo aprendido en la semana de la moda. 

● Se terminaron las 300 camisetas (Beige, azul) para apoyar la actividad mundialista. 

Estrategia de 

Emprendimiento  

Durante el mes de junio de 2026, la Estrategia de Emprendimiento de la Gerencia de Inserción 

Socioeconómica continuó desarrollando acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades 
emprendedoras, la consolidación de iniciativas productivas y el acompañamiento técnico 

especializado de los jóvenes participantes. Las actividades ejecutadas permitieron dar continuidad 

a los procesos formativos, fortalecer las asesorías individuales y ampliar las oportunidades de 
articulación institucional para la promoción y comercialización de productos y servicios 

desarrollados por los emprendedores vinculados a la estrategia. 

Estas acciones se enmarcan en el propósito institucional de promover procesos de inserción 
socioeconómica que favorezcan la autonomía, la generación de ingresos y el fortalecimiento de 

los proyectos de vida de los jóvenes beneficiarios de IDIPRON. 

Acciones desarrolladas 

1. Durante el mes de junio se dio continuidad al desarrollo de los procesos de formación con los 
jóvenes de los talleres de Confección, Asistencia Social y Serigrafía en la UPI Bosa, permitiendo 

avanzar en el fortalecimiento progresivo de las competencias técnicas y emprendedoras de los 

participantes. Estos espacios formativos contribuyeron al desarrollo de habilidades asociadas a la 
producción, organización de procesos y fortalecimiento de iniciativas productivas, consolidando 

los aprendizajes construidos durante el ciclo pedagógico. Los avances alcanzados representan un 

paso significativo hacia la culminación de los procesos formativos y la realización de los 
respectivos cierres, garantizando el cumplimiento de las rutas pedagógicas definidas por la 

estrategia y favoreciendo la apropiación de herramientas prácticas para la generación de 

alternativas económicas sostenibles. 
2. Culminación del ciclo formativo en la UPI La Florida: De manera paralela, en la UPI La Florida 

se logró culminar satisfactoriamente el ciclo de formación programado para el periodo, 

permitiendo que los participantes finalizaran las actividades establecidas dentro de la ruta 
pedagógica de emprendimiento. 

El cierre de este proceso constituye un resultado importante para la estrategia, en la medida en que 

evidencia la continuidad de los procesos educativos y el cumplimiento de los compromisos 
formativos establecidos.  

3. Asesorías y acompañamiento a iniciativas de negocio: En el componente de fortalecimiento 

empresarial se continuó brindando asesoría y acompañamiento técnico a los jóvenes vinculados a 
la unidad del Conservatorio que cuentan con ideas de negocio o emprendimientos en proceso de 

consolidación. 

Las asesorías desarrolladas estuvieron orientadas al análisis y validación de modelos de negocio, 
la identificación de oportunidades de mejora y la estructuración de estrategias que permitan 

fortalecer la sostenibilidad de los emprendimientos.  
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4. Formación especializada en producción audiovisual y fotografía comercial: Como parte de las 

acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades para la promoción de emprendimientos, 

durante el mes de junio se contó con la participación de Valentina Herrera, fotógrafa de la 
localidad de Fontibón y especialista en producción audiovisual y fotografía de producto, quien 

desarrolló una jornada de formación dirigida a los emprendedores vinculados a la estrategia. 

5. Gestión interinstitucional para la generación de oportunidades comerciales: La estrategia 
continuó fortaleciendo los procesos de articulación interinstitucional mediante la consolidación de 

alianzas con diferentes alcaldías locales, con el propósito de ampliar las oportunidades de 

participación de los jóvenes emprendedores en ferias, mercados locales y espacios de 
comercialización. Estas gestiones buscan generar nuevos escenarios para la exhibición, promoción 

y venta de productos y servicios, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos comerciales de 

los emprendimientos y favoreciendo el acceso a redes de contacto. 
6. Eventos: La participación del emprendimiento Renova (Colectivo de la UPI la Florida) en la 

Feria de Emprendimiento Mercado de las Pulgas Barrios >Unidos, permitió fortalecer sus 

capacidades comerciales, ampliar la visibilidad de sus productos y generar una experiencia 
práctica de comercialización en un entorno real. Los productos exhibidos evidencian el desarrollo 

de habilidades artesanales y creativas adquiridas durante el proceso de fortalecimiento adelantado 

en la UPI Florida, destacando el potencial del emprendimiento para continuar consolidando su 
propuesta comercial. 

Durante el desarrollo de las acciones del mes de junio: 

1. Se dio continuidad a los procesos de formación en la UPI Bosa mediante el desarrollo de los 

talleres de Confección, Asistencia Social y Serigrafía, avanzando hacia el cierre exitoso de los 
ciclos pedagógicos programados. 

2. La culminación del proceso formativo en la UPI La Florida permitió concluir satisfactoriamente 

las actividades previstas y proyectar el inicio de una nueva fase de atención con nuevos 
participantes. 

3. Las asesorías desarrolladas con jóvenes del Conservatorio fortalecieron la estructuración y 

validación de ideas de negocio, contribuyendo al mejoramiento de sus capacidades empresariales. 

4.     La jornada desarrollada por la especialista Valentina Herrera brindó herramientas prácticas 
para el fortalecimiento de la imagen comercial, la fotografía de producto y el uso estratégico de 

medios digitales. 

5. La consolidación de alianzas con alcaldías locales continúa ampliando las oportunidades de 
participación en espacios de exhibición y comercialización, favoreciendo el fortalecimiento 

económico de los emprendimientos juveniles. 

6. En términos generales, las acciones ejecutadas durante junio contribuyeron al desarrollo de 
competencias emprendedoras, al fortalecimiento de iniciativas productivas y a la generación de 

mayores oportunidades de visibilización, comercialización e inclusión socioeconómica para los 

jóvenes participantes. 
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GERENCIA ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD 

Atención 2026 Por Estrategia ESTRATEGIA HOMBRE MUJER TOTAL 

AVANCE 

META 

STO 

(2480) 

Empleabilidad convenios 

(modalidad estimulo y CPS) 

Durante la vigencia de 2026 se han 

vinculado 648 jóvenes por estimulo de 

corresponsabilidad a la estrategia de 

convenios suscritos con entidades 

distritales así:  

Estimulo de Corresponsabilidad 

Baños Públicos 

Convenio  N° 3495/2024 SDM 

Convenio  N° 842/2025 SCRD 

Convenio N° 1544/2025 Transmilenio-

estímulo 

Convenio N° 458/2025 UAESP 

Convenio N° 610/2025 SCRD 

ConvenioN° 1236/568-2025 SCRD/TM  

 

Modalidad Estímulo/CPS 

 CPS:  99 

Baños públicos,  

Convenio N°9316/2025 y  

N°9663/2025SDIS 

ConvenioN° 1236/568-2025 SCRD/TM  

Convenio 1544/2025 Transmilenio 

Convenio 577/2025 SDP Sisben 

garantizando oportunidades efectivas 

para los jóvenes en el marco del modelo 

pedagógico etapa tres: autonomía e 

inclusión social. 

412 338 750 50% 

      

Empleabilidad guías Cultura 

Ciudadana  

Durante la vigencia de 2026 se han 

vinculado 104 jóvenes por estimulo de 

corresponsabilidad a la estrategia de 

cultura ciudadana garantizando 

oportunidades efectivas para los 

jóvenes en el marco del modelo 

pedagógico etapa tres:  autonomía e 

inclusión social. 

52 52 104 4% 

      

Total  464 390 854 34% 
      

 Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha junio  2026 

 
Ejecución presupuestal en Miles de Pesos a fecha de corte  

 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 
EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 
VIGENCIA 

EJECUCIÓN 
OBLIGACIONES/PAGOS 

Integrar a 2480 jóvenes del modelo 

pedagógico del IDIPRON inmersos en 

formas extremas de exclusión, asociados 

al fenómeno de habitabilidad en calle al 

desarrollo de capacidades y generación 

de oportunidades para su inclusión 

productiva y social. 

 32.966.500.000    7.263.798.032 2.895.915.031 
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Restricciones y Limitaciones 

 

Propios:  

• Las situaciones en el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipamientos en algunos 

ambientes y los daños por caso fortuito que se presentan. 

 

       Ajenos/Exógenos:  

• La alta rotación y desvinculación de algunos jóvenes participantes, lo cual incide directamente en la 

continuidad de los procesos formativos y de acompañamiento técnico. Esta situación dificulta la 

consolidación de ideas de negocio, así como el seguimiento sostenido de las estrategias individuales 

de emprendimiento. 

• Para los procesos de intermediación laboral, por un lado las dinámicas propias de la población 

vulnerable y habitante de calle, que genera una dinámico muy disímil para su atención, y que es un 

reto constante frente a la generación de oportunidades de inserción socioeconómica, lo que genera 

barreras para el acceso a su empleabilidad, y por otro, la desconfianza que se manifiesta frente a los 

jóvenes que provienen de situaciones de vida en calle, lo que hace que las oportunidades se generen 

de manera muy lenta y que fácilmente se pierdan por las circunstancias que los jóvenes presentan. 

• La falta de compromiso de algunos AJ en asistir a los procesos a los cuales son citados, para recibir 

inducción y talleres y/o acciones pedagógicas. (convenio SENA, talleres, laboratorios) 

• Incumplimiento en entrega de documentos y firma de compromiso aprendiz SENA oportunamente. 

• Demora en las respuestas para subsanar inconsistencias y la citación a pruebas en SENA y por ende 

formalización de la matrícula de cada programa técnico mencionado anteriormente 

 

       Presupuestales:  

• Recursos insuficientes para el desarrollo de las estrategias al interior del proyecto 7967. 
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7968 Optimización de la Infraestructura Física de Unidades de Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON Bogotá D.C. 

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 

 

01 Contribución al Plan Nacional de Desarrollo 

Plan (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida 

Programa 

 

4103-Inclusión social y productiva para la población en situación de 

vulnerabilidad 

02- Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial 

Plan de Desarrollo Departamental 

o Sectorial 
Bogotá Camina Segura 

Estrategia del Plan de Desarrollo 

Departamental o Sectorial 
04 Bogotá ordena su territorio y avanza en su acción climática 

Programa del Plan Desarrollo 

Departamental o Sectorial 
30.Atencion del déficit social para un hábitat digno 

03- Plan de Desarrollo Distrital o Municipal 

Plan de Desarrollo Distrital o 

Municipal 
Bogotá Camina Segura 

Estrategia del Plan de Desarrollo 

Distrital o Municipal 
04 Bogotá ordena su territorio y avanza en su acción climática 

Programa del Plan desarrollo 

Distrital o Municipal 
30.Atencion del déficit social para un hábitat digno 

 

 

2. Antecedentes y Justificación 

El proyecto de inversión antecedente de este proyecto de inversión es el 7727 “Fortalecimiento de la 

Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá D.C”. 

 

3. Objetivo 

Adecuar y mantener la infraestructura física para la atención integral de NNAJ inmersos en formas extremas de 

exclusión asociados al fenómeno de habitabilidad en calle y sus dinámicas 

 

Objetivos Específicos 

El Objetivo específico es: 

1. Brindar infraestructura social adecuada y dotada con requerimientos físico-espaciales en las UPIS y 

dependencias del IDIPRON 

 

4. Descripción 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura física para realizar las acciones de 

prevención, protección y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de 

vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condición de fragilidad social. Las unidades de protección 

integral se definen como centro de servicios estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a 

través del cual se realizan acciones esenciales de prevención, protección y Restablecimiento de derechos a 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes con vulneración de éstos. Por otra parte, el modelo pedagógico del 

IDIPRON define el ambiente (UPI) como la fuerza educativa, que producen centros bien diseñados, 

dormitorios, comedores amplios, limpios, con baterías sanitarias que funcionan, con bibliotecas, salas de juego, 

talleres bien dotados, la decoración, la funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las áreas educativas, la 

tecnología, los NNAJ experimentan admiración, respeto y cambian de actitud. Es por lo anterior que se hace 

necesario adecuar y mantener toda esta infraestructura (UPIS, sedes administrativas y dependencias). 

 

5. Esquema de Financiación 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 

Año 

Recursos 
Asignados 

1/ 
(1) 

Recursos 
Ejecutados 

2/ 
(2) 

Porcentaje 
Ejecutado 

/3 
(2) / (1) 

Recursos 
Girados/4 

2/ 
(3) 

Porcentaje 
giros /5 
(3) / (2) 
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2024 $746.546  $743.881   99,64%  $254.386  92,16% 

2025 $2.608,5 $2.608,3 99,98% $2.404,3 37,80% 

2026 $1.982,7 $1.924,1 97,05% $781,9 40,63% 

2027 $2.947     

Años $0     
                                                                         

 
6. Logros y Metas 

 

En este aparte se debe indicar la ejecución de las metas producto y proyecto 

 

Metas Producto: Indicar la meta producto a la que apunta el proyecto en la FICHA BPIN de la metodología 

MGA 

 

META 

PRODUCTO 
indicador 

EJECUCIÓN META 

PRODUCTO 

4104029 Centros de atención de habitantes de la calle adecuados 22 unidades 

   

 

 

Metas Plan de desarrollo Distrital 

 

No. Meta PDD 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta 

a fecha de corte 

332 

OE-04;PR-30;332-Realizar 1.400 optimizaciones en unidades 

operativas para la prestación de servicios sociales a través del 

mantenimiento reforzamiento y adecuación de las 

infraestructuras. 

50 

668 

optimizaciones 

y 31 

intervenciones  

    

 

Metas Proyecto de Inversión: Indicar la o las metas del proyecto de Inversión 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta 

a fecha de corte 

1 

Adecuar y mantener 22 unidades de Protección Integral y/o 

dependencias del IDIPRON para el desarrollo de la gestión 

institucional. 

22 20 unidades 

    

 

Relación de acciones sucinto que hicieron posible la ejecución de las metas 

 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

1. Adecuar y mantener a 22 

Unidades de Protección y/o 

dependencias del IDIPRON 

para el desarrollo de la 

Gestión Institucional 

GERENCIA DE RECURSOS FÍSICOS 

 

Se clasifican las intervenciones a los UPI por tipos de la siguiente manera: 

Tipo 1 CUBIERTAS, TECHOS O CIELO RASOS  

Tipo 2 ELECTRICIDAD  

Tipo 3 ENCHAPES  

Tipo 4 HIDROSANITARIO  

Tipo 5 MUROS O MAMPOSTERÍA  

Tipo 6 PINTURA  

Tipo 7 PISCINA  

Tipo 8 PISOS  

Tipo 9 PODAS  

Tipo 10 PUERTAS:  

Tipo 11 SOLDADURA  

Tipo 12 TRAMPAS DE GRASA  

Tipo 13 VENTANAS  

Tipo 14 EQUIPOS 
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Tipo 15 ESCALERAS 

 

Para ello las intervenciones realizadas a las UPIS se cuantifican por tipo de la 

siguiente manera: 

 

INTERVENCIONES TIPO 1: 20 

INTERVENCIONES TIPO 2: 19 

INTERVENCIONES TIPO 3: 1 

INTERVENCIONES TIPO 4: 32 

INTERVENCIONES TIPO 5: 5 

INTERVENCIONES TIPO 6: 12 

INTERVENCIONES TIPO 7: 3 

INTERVENCIONES TIPO 8: 3 

INTERVENCIONES TIPO 9: 22 

INTERVENCIONES TIPO 10: 8 

INTERVENCIONES TIPO 11: 5 

INTERVENCIONES TIPO 12: 2 

INTERVENCIONES TIPO 13: 5 

INTERVENCIONES TIPO 14:  

INTERVENCIONES TIPO 15:  

 

Resaltamos las siguientes actividades del proceso de gestión de adecuación y 

mantenimiento de bienes de infraestructuras realizadas en las Unidades de 

Protección del Instituto del mes de junio 2026: 

 

UPI – EL CASTILLO. 

1. Oficina Encargado 3er Piso – Se abre puerta de acceso a la oficina 

desde el exterior, la cual habían dejado con llave. Se deja en buen 

estado (10) 

UPI – CONSERVATORIO. 

1. Cocina 1er piso Lavaplatos – Se hace reparación de tubo de agua 

potable roto al correr la estructura del lavaplatos. Se deja en servicio. 

(4) 

2. Salón de Pianos 3er piso – Se atiende emergencia por filtración de agua 

lluvia al interior del salón por el cielo raso, se retiran los paneles 

eléctricos, se desplaza la fibra acústica para desaguar el agua 

acumulada en su totalidad, se dejan las ventanas y puerta abierta para 

la ventilación del espacio, en dos días desaparecen las manchas y olor 

a humedad, se deja todo el fin de semana, para el lunes se instalan las 

lámparas led y se deja en funcionamiento el salón. (4) 

3. Cubierta Plana – se continúa con la impermeabilización, se detallan 

los sifones, se aplica emulsión asfáltica y se empieza la instalación del 

manto asfaltico. (1) 

4. Cubículos 4º piso - Se empieza con la intervención del cielo raso y 

muros afectados por humedad, reemplazando las partes de drywall y 

acomodando la fibra que está entre los muros. (1) 

5. Cocina 1er piso Pisos – Se continua con los arreglos del enchape de 

piso que se encuentran deteriorados, levantando y reemplazando por 

enchape nuevo. (8) 

UPI – LA 27. 

1. Fachada Lateral Patio 2 – Reparación de muro fachada interior y 

exterior afectado en la reparación de los tubos de agua potable con 

filtraciones, se resano y pinto el muro. (5) 

2. Batería de Baño Patio 2 1er piso – Se reemplazó llave tipo jardín en 

lava traperos por mal funcionamiento. (4) 
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Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

3. Batería de Baño Patio 2 1er piso – Se repara filtración en tubería de 

desagüe del lavamanos cercano al cuarto de bombas, se deja en 

servicio. (4) 

UPI - PERDOMO 

1. Mantenimiento de techo del taller de panadería. (1) 

2. Aplicación de estuco en el taller de panadería. (5) 

3. Aplicación de pintura en el taller de panadería. (5) 

4. Instalación de vidrios faltantes en el área del comedor. (13) 

5. Instalación de policarbonato en ventanas faltantes de la unidad. (13) 

6. Inspección de orinales del área de deportes. (4) 

7. Inspección de sanitarios del área de deportes. (4) 

8. Cambio de llaves tipo jardín en el área de deportes. (4) 

9. Cambio de llave tipo jardín en el shut de lavazas. (4) 

10. Pintura de primera mano en el taller de panadería. (6) 

11. Lijado de cielorraso en drywall del taller de panadería. (1) 

12. Pintura de muros del primer piso del taller de panadería. (6) 

13. Pintura de cubierta metálica del taller de panadería. (6) 

14. Instalación de flanches en vigas del bloque a. (1) 

15. Pintura de vigas del bloque a. (6) 

16. Instalación de tomacorrientes en la oficina del sena. (2) 

17. Instalación de lámparas herméticas tipo t8 en la oficina del sena. (2) 

18. Cambio de luminarias del auditorio. (2) 

19. Cambio de luminarias del comedor. (2) 

20. Mantenimiento de cubiertas del salón de deportes. (1) 

21. Aplicación de sikaflex en puntos de filtración de la cubierta. (1) 

22. Limpieza de canales del salón de deportes. (1) 

23. Terminación de pintura del taller de panadería y pastelería. (6) 

24. Pintura de barandas. (6) 

25. Pintura de ventanearía. (6) 

26. Reparación de filtración en el taller automotriz. (1) 

27. Instalación de flanches en la cubierta del taller automotriz. (1) 

28. Aplicación de sikaflex en la cubierta del taller automotriz. (1) 

29. Limpieza de canales de la cubierta del taller de panadería. (1) 

30. Limpieza de canales del auditorio. (1) 

31. Sondeo de la poceta del lava traperos. (4) 

32. Instalación de llaves tipo jardín en la batería de baños del bloque a. 

(4) 

UPI - OASIS 

1. Revisión de chapas deterioradas de la unidad. (10) 

2. Apoyo a la pintura de la fachada. (6) 

3. Revisión del estado de las baterías sanitarias. (4) 

4. Inspección de fugas en baños. (4) 

5. Inspección de baños con obstrucciones. (4) 

6. Solicitud de chapas metálicas para cuarto de aseo y maletero. 

(10) 

UPI - CONSERVATORIO 
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1. Instalación de manto impermeabilizante con foil de aluminio en 

la primera etapa. (1) 

2. Instalación de manto impermeabilizante con foil de aluminio en 

la segunda etapa. (1) 

UPI - BOSA 

1. Revisión del enchape del salón del primer piso. (3) 

2. Reparación de lámina en el tercer piso. (8) 

3. Instalación de lámparas led en diferentes áreas de la unidad. (2) 

4. Cambio de sensores de movimiento. (2) 

5. Desmontaje de chapa del dormitorio del tercer piso para 

reparación. (10) 

6. Mantenimiento de baños de la unidad. (4) 

7. Cambio de llaves en lavamanos. (4) 

8. Cambio de mecanismos de descarga de sanitarios. (4) 

9. Reparación mediante soldadura de divisiones en acero 

inoxidable de los baños. (11) 

10. Reparación del portón del comedor. (10) 

11. Instalación de platinas en el portón del comedor. (10) 

12. Cambio de lámparas en dormitorios. (2) 

13. Instalación de lavamanos para lavado de brochas y elementos de 

reciclaje. (4) 

14. Instalación de lámparas en la bodega de abarrotes. (2) 

15. Reparación del alumbrado de la cocina. (2) 

16. Instalación de lámparas en la cocina. (2) 

17. Cambio de tubos led en la cocina. (2) 

 

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 61: 

1. Se revisa instalaciones hidrosanitarias (4) 

2. Se fija tapa de canaleta suela en la oficina de atención al ciudadano (2) 

3. Se realiza limpieza y retiro maleza jardinera exterior de la sede (9) 

4. Se revisa luminaria segundo piso (2) 

5. Se realiza limpieza terraza área archivo (1) 

6. Se revisa desagües lavamanos baño hombres primer piso (4) 

7. Se revisa luminaria cuarta de aseo sótano (2) 

8. Se revisa desagües se destapa sanitario baño hombres, revisan 

fluxómetros (4) 

9. Se resana y pintan muros oficina del secretario general (5)  

 

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 63: 

1. Se revisa instalaciones hidrosanitarias (4) 

2. Se cambia luminaria en le oficia del Gerente de recursos Humanos (2) 

3. Se realiza revisión y limpieza de cubierta general incluida limpieza de 

canales (1) 

4. Se continúa tomada lectura del medidor del agua para seguimiento de 

consumo. (4) 

5. Se realiza limpieza de maleza anden perimetral oficina (9) 

6. Se ajustó árbol de entrada cisterna baño damas (4) 

7. Se instala cerradura Lokers baño damas (10) 

8. Se resana y pinta muros cafetería, hall de acceso y oficina del jefe 

Jurídica (6) 
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9. Se traslada soporte televisor y se instala televisor en la oficina de 

presupuesto (5) 

10. Se resana y pinta muro externo shut de basuras (6) 

11. Se revisa circuito eléctrico donde conectan ventilador para el secado 

de piso por parte de las señoras de servicios generales (2) 

 

SEDE ADMINISTRATIVA DISTRITO JOVEN: 

1. Se realiza el resane y pintura parte inferior de muro área de comedor 

(6) 

2. Se cambian luminarias dañadas segundo piso (2) 

3. Se revisa luminaria desconectadas (2) 

4. Se realiza revisión de la cubierta general, acomodando tejas deslizadas 

(1) 

5. Se revisa desagüe lavamanos y se destapa sanitario baño damas (4) 

6. Se revisa desagüe se destapa sanitario baño hombres (4) 

UPI – SERVITA: 

1. Se realiza mantenimiento de toda la poda de la unidad (9) 

2. Se hace mantenimiento a malla eslabonada en la parte oriental de la 

unidad (11) 

3. Se suspende poceta de lavamanos en segundo piso por filtración de 

agua (4) 

4. Se instalan vidrios faltantes (13) 

5. Se limpia oxido en piso de cocina (8) 

6. Se destapan orinales en baño de niños (4)  

7. Se instala angeo en shut de basuras (10) 

8. Se instala angeo en habitación de niñas (13) 

9. Se realiza mantenimiento de pintura a armarios en almacén (6) 

10. Arreglo de tomacorrientes en sistemas (2) 

UPI - SAN FRANCISCO 

1. Mantenimiento semanal y periódico del agua de la piscina, limpieza 

de material flotante con la nasa, cepillado de paredes, aspirado, 

aplicación de químicos, limpieza del prefiltro atrapa motas y 

recirculación del agua (7) 

2. Actividad periódica preventiva: limpieza, lavado y desinfección de 

los tanques de la bocatoma, limpieza de las mallas que hacen de filtro 

y des taponamiento de los tubos que alimentan. (4) 

3. Labor de mantenimiento periódico es la limpieza (barro y hojarasca) 

del canal de aguas lluvias en la parte superior de la cancha de futbol, 

se desmatonaron y limpiaron (4) 

4. Se guadañó el césped de las áreas verdes y jardines frente a la cocina, 

salón de sistemas, entrada principal, también se guadañó el césped de 

la cancha de futbol, se recogió el desecho y se trasladó a sitio de 

acopio. (9) 

5. Otra de las labores periódicas y ejecutadas dentro de programa 

semanal, fue la limpieza de las dos trampas de grasa, se hizo 

separación de sólidos. (12) 

6. Se fumigó con herbicida las juntas de los adoquines en plazoletas 

frente a la batería de baños de la piscina, frente al bloque de salones y 

caminos que conducen al bloque de dormitorios. (9) 

7. Se realizó rastrillado, desmatonado y recogida de la hojarasca del 

acceso y el parqueadero de la portería 2. (9) 

8. Se ejecutó limpieza de las vigas canales en la cubierta de la batería de 

baños de la piscina (1) 
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UPI EDEN 

1. Se desarrolló labor periódica con el mantenimiento de las zonas 

verdes, se recogen las hojas de palma de coco en diferentes zonas de 

la unidad. (9) 

2. Se realizó arreglo de platos y rociada con agua a los jardines y 

árboles plantados recientemente. (9) 

3. Mantenimiento y poda de los setos o cercas vivientes al lado de la 

caseta de vigilantes, la zona cerca a los árboles de guanábana, por la 

zona posterior a la cancha múltiple y contra la cerca a lo largo del 

perímetro contra la finca de la Salle hasta la ronda del río (9) 

4. Periódicamente se ejecuta el mantenimiento. de las áreas duras como 

la labor de escobillar y recoger la hojarasca en la cancha múltiple, se 

barrieron los andenes, los caminos de la unidad, se limpiaron las 

canales de aguas lluvias, el material producto de la actividad, se 

amontó para disponer posteriormente. (9) 

5. Mantenimiento de zonas verdes, se escobilló y recogió las hojas en 

las áreas frente al pasillo amarillo, frente al comedor y baños mixtos, 

entorno a la gruta de la virgen, en la zona verde frente a la portería de 

acceso t del parque infantil. (9) 

6. Se realizó actividad periódica como fue la limpieza y recogida de la 

hojarasca en las canaletas de cemento de aguas lluvias y se repasaron 

las cunetas realizadas a lo largo de los andenes posteriores de los 

dormitorios, baños mixtos. (9) 

7. Otra actividad programada fue recoger las ramas y hojas de la singla 

producto de la labor de podas de las cercas vivas. (9) 

8. Se limpiaron y desmatonaron los bordes de los caminos posteriores a 

las construcciones de dormitorios de los NNJA, lavandería, comedor, 

salón múltiple, biblioteca, sala de sistemas y Gim. (9) 

9. Se cambiaron las rejillas deterioradas de desagüe de los lavaplatos en 

la cocina e igualmente en el lavamanos externo del comedor y se 

cambiaron los sifones rotos por sifones tipo acordeón. (4) 

10. Se barrió y limpio la hojarasca dentro de la piscina que se encuentra 

fuera de servicio (9) 

 

UPI CARMEN DE APICALÁ 

1. Se realizó mantenimiento periódico a la piscina, recogida de material 

flotante con la nasa, cepillado de muros y piso, aspirado del lecho por 

sistema de gravedad, aplicó químicos, se puso a recircular el agua 

para la mezcla de los químicos y limpieza del agua. (7) 

2. Se realizó como actividad periódica, el barrido de la hojarasca en las 

zonas duras de toda la unidad: cancha múltiple, salones, playa de la 

piscina, terraza bunker, andenes, circulaciones y caminos, se 

limpiaron también las canales de aguas lluvias adjuntas a los 

andenes. (9) 

3. Se desmatonan las juntas entre los adoquines de la terraza del bunker 

y posteriormente se barre el desecho. (9) 

4. Se barre la hojarasca con sopladora la zona verde frente a la cocina. 

(9) 

5. Mantenimiento y limpieza de la trampa de grasa. (12) 

6. Se cortó la singla o cercas vivas a lo largo de la vía de acceso a la 

Upi, las que se encuentra a los costados de la rampa de acceso, frente 

a la cancha múltiple. (9) 

7. Limpieza y aseo del cuarto de químicos y del cuarto de bombas de la 

piscina. (7) 

8. Se rastrillaron y se recogió la hojarasca de las zonas verdes y jardines 

cercanos a las construcciones. (9) 
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9. Se realizó poda del césped y maleza de las zonas verdes aledañas al 

área de la piscina y también se podaron los prados dentro del 

cerramiento de la piscina (9) 

 

UPI LA FLORIDA 

1. Se reparó cubierta en los baños mixtos, se cambió teja traslucida rota 

y se reacomodaron las de fibrocemento. (1) 

2. Se realizó mantenimiento de zonas verdes con la guadañada del 

césped de las áreas frente al taller de jardinería y salones 

occidentales, también las áreas entorno al kiosco del cabildo, frente a 

los salones orientales y la zona frente a los baños mixtos, las islas 

frente a la lavandería y enfermería. (9) 

3. Soldadura, aseguramiento de bisagras y reparación de la cerradura de 

puerta en la bodega de utilería, se aseguró con soldadura la puerta del 

maletero que da contra la Pre florida (11) 

4. Instalación de láminas galvanizadas para reemplazar vidrios en las 

ventanas del salón de TV (13) 

5. Se aseguró dos estantes de taller de vitrales. (11) 

6. Frente a la enfermería se habilitó punto hidráulico donde se ubica la 

poceta, para la caneca y lavar traperos. (4) 

7. Se iniciaron labores para habilitar un baño en la zona de lavandería. 

Se destapó antiguo desagüe, se montó sanitario y se está realizando la 

instalación hidráulica. (4) 

8. Se reparó malla del cerramiento contra la vía de acceso (11) 

 

Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  

 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 
EJECUCIÓN 

COMPROMISOS VIGENCIA 
EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

1. Adecuar y mantener a 22 

Unidades de Protección y/o 

dependencias del IDIPRON 

para el desarrollo de la 

Gestión Institucional 

$1.982.700.000 $1.924.149.120 $781.862.637 

Total $1.982.700.000 $1.924.149.120 $781.862.637 

 

El total debe coincidir con la ejecución BOGDATA a fecha de corte 

7. Acciones por metas  
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Oper
ació
n  

  Intervenciones 1 CUBIERTAS, TECHOS 

O CIELO RASOS 

2 ELECTRICIDAD 3 

ENCHAP

ES  

4 

HIDROSANITARI

O 

5 MUROS O 

MAMPOSTE

RÍA 

6 PINTURA 7 PISCINA 8 PISOS 9 PODAS 10 PUERTAS 11 

SOLDADU

RA 

12 TRAMPAS DE 

GRASA 

13 VENTANAS 14 

EQUIP

OS 

15 

ESCALE

RAS 

Total 

Intervenci

ones 

unid
ade

s 

1 1 La 27 1.        Salón de los 

espejos cubierta – 

se hace la revisión 

de la cubierta y se 

encuentra que la 

canal está llena de 

agua lluvia y este 

ingreso al cielo 

raso del salón de 

espejos, se explora 

la canal y se 

encuentran dos 

pelotas de caucho 

tapando las 

bajantes de aguas 

lluvias, se retiran, 

se desagua la canal 

se limpia y se 

soluciona con esto 

la filtración al 

interior del salón. 

(1) 

4. Baño de 

profesoras 1er piso 

- se hace la 

inspección a la 

cubierta plana y se 

encuentra agua 

lluvia aposada por 

que el desagüe se 

encuentra 

obstruido. Se 

destapa el orificio 

y se evacua el agua, 

se hace limpieza a 

la placa. (1). 

42. Cubierta teja 

metálica – 

reparación de teja 

metálica con 

silicona. (1) 

43. Cubierta plana 

de bodega – 

reparación, 

mantenimiento e 

impermeabilizació

n de paca. (1) 

44. Cielo raso y 

muros – 

reparación, 

mantenimiento 

2. Patio 1 – se 

remplaza timbre 

en la parte 

superior del 

muro exterior del 

cuarto de 

vigilancia. (2). 

15. Cable cámara 

cctv – instalación 

de canaleta para 

cubrir el cable. 

(2) 

16. Tomas 

eléctricas – 

instalación de 3 

tapas ciegas 

plásticas en el 

área de 

lavaplatos. (2) 

17. Extractor – 

desmonte de 

aspa, de rejilla 

exterior e 

interior, 

limpieza, pintura 

de rejillas e 

instalación, se 

deja en 

funcionamiento. 

(2). 

34. Iluminación 

– reemplazo de 

iluminaciones en 

mal 

funcionamiento. 

(2). 

38. Cables de 

iluminación – se 

organizaron y 

pegaron los 

cables sueltos.(2) 

4. Cocina y 

Enfermería 1er 

piso – Revisión 

de circuito 

porque no está 

pasando 

corriente, se 

encuentra en la 

caja de breaker 

que están abajo 

1.        

Batería 

de 

baños 

de 

hombre

s y 

mujere

s 1er 

piso - 

se 

revisan 

las 

muros 

enchap

ados de 

baños, 

se 

reparan 

las 

fisuras 

del 

enchap

e y los 

huecos 

de los 

chazos 

con 

boquill

a 

blanca. 

(3). 

9. 

Mesón 

lavapla

tos – se 

instala 

enchap

e, se 

emboq

uilla y 

pinta. 

(3). 

14 

enchap

e y 

sifones 

de piso 

– 

emboq

uillada. 

7. 

Alojamiento 

3er piso baño 

(fluxómetro 

roto por 

beneficiario) - 

se hace la 

inspección y 

se encuentra 

que el 

fluxómetro 

está dañado 

por un golpe 

contundente, 

se desinstala 

y se puede 

reparar, se 

instala y se 

deja en 

funcionamien

to. (4) 

8. Cuarto de 

bombas 1er 

piso 

(emergencia – 

unidad sin 

agua) - se 

atiende la 

emergencia. 

Se revisa la 

tubería de la 

bomba de 

presión, se 

encuentra 

tubería pvc 

dilatada y 

fisurada, se 

procede a 

reemplazar la 

tubería y 

accesorios 

necesarios 

para dejar la 

unidad con 

agua potable. 

Se revisa el 

tablero, se 

pone en 

marcha la 

bomba y 

funciona 

10. 

Alojamie

nto 3er 

piso 

muros y 

cielo raso 

- se 

empiezan 

a raspar 

los muros 

del 

alojamien

to que 

estaban 

soplados 

para 

estucarlos 

y 

repararlos

. (5). 

7. Baño 

de 

profesoras 

1er piso - 

se repara 

cielo raso 

en 

drywall, 

se masilla 

y se pinta. 

(5). 

8. Portón 

queda al 

exterior 

del patio 

1 se 

instala 

superboar

d y se 

pinta. (5) 

12. 

Oficina y 

abarrotes 

– 

reparació

n muro 

con 

humedad, 

resane y 

pintura 

general de 

4. Fachada exterior – 

se pinta muro exterior 

con un avance de obra 

del 20%. (6) 

5. Fachada interior 

patio 1 - se pintan 

muros de fachada con 

un avance de obra del 

60%. (6) 

6. Fachada interior 

patio 2 - se pintan 

muros de fachada con 

un avance de obra del 

50%. (6) 

10. Cielo raso – se 

pinta el cielo raso del 

área de la recepción. 

(6). 

11. Area de cocina y 

cuarto de Fruver - 

pintura general de 

cielo raso y muros (6). 

13. Tapas de trampas 

de grasa, patas de 

mesas, ruedas de 

mesas, marcos y 

estructura de ventanas, 

reja superior y angeos 

metálicos – pulida, 

retiro de oxido y 

pintura. (6). 

18. Puerta de acceso – 

pintura general de 

puerta y angeo 

superior. (6). 

20. Piso – pintura 

general (6). 

27. Muros internos – 

resane y pintura 

general. (6). 

31. Nicho de 

calentadores – se pinta 

el interior del nicho ya 

que no hay 

calentadores. (6). 

33. Cómodas metálicas 

- pulida, retiro de 

oxido y pintura. (6). 

40. Escalera entre 1er 

y 2o piso frente al 

salón de modistería – 

      1. Atención de 

emergencia se 

arregla y se verifica 

el buen 

funcionamiento del 

portón principal, se 

endereza varilla de 

anclaje, se arreglan 

argollas donde va el 

candado y se solicita 

cambio de la chapa. 

(10). 

1.Cuarto de 

vigilancia 1er piso – 

puerta de acceso. Se 

reemplaza vidrio 

roto por superboard, 

se instala y de pinta. 

(10). 

3. Portón principal – 

reemplazo e 

instalación de chapa, 

entrega de candado 

para pasador. (10). 

19. Puerta de acceso 

– instalación y 

soldadura de dos 

bisagras y detallado 

con pintura 

anticorrosiva. (10). 

57. Puerta de acceso 

– reparación y 

pintura del dintel. 

(10) 

1. Hall acceso a 

cocina y lavandería 

1er piso – 

desinstalación, 

reparación e 

instalación de la 

chapa de la puerta de 

ingreso, se lubrica y 

se deja en 

funcionamiento. (10) 

2. Baño mujeres 

patio 2 1er piso – se 

repara orificio en la 

puerta instalado y 

soldando lamina 

metálica (10) 

3. Salón de 

25. 

Tapa de 

tanque - 

pulida, 

retiro 

de 

oxido, 

se 

enderez

a y 

refuerza 

la 

lámina 

por la 

parte 

interior, 

se 

instala 

caucho 

perimet

ral para 

asegura

r sello 

neumáti

co y se 

pinta 

por 

ambas 

caras. 

(11). 

26. 

Cerrami

ento – 

se 

implem

enta 

cerrami

ento 

con 

estructu

ra y 

malla 

metálic

a 

alreded

or de la 

tapa 

para 

asegura

r el 

aislami

5. Cocina 1er 

piso - se 

recolecta 

grasa y 

desechos de 

las trampas, 

se realiza 

sondeo en las 

tuberías con 

15 mts de 

tubería, se 

destapan y se 

dejan en buen 

funcionamient

o y limpias. 

(12) 

3. Enfermería 

1er piso 

(vidrio roto 

por 

beneficiario) 

- se limpia la 

estructura a 

donde se 

instalará el 

vidrio, se 

coloca y se 

deja sin 

ningún 

inconvenient

e. (13) 

6. 

Alojamiento 

3er piso - se 

realiza la 

toma de 

medidas de 

los vidrios 

faltantes, se 

procede a 

hacer el corte 

de la lámina 

de vidrio, la 

limpieza de 

la 

ventanearía y 

se procede a 

la instalación 

de los 

vidrios. (13). 

21. Vidrios – 

limpieza de 

estructura 

metálica, 

corte e 

instalación 

de vidrios 

faltantes. 

(13) 

28. Vidrios - 

limpieza de 

estructura 

metálica, 

corte e 

instalación 

de vidrios 

faltantes. 

2. 

Lava

nderí

a 1er 

piso - 

desm

onte, 

limpi

eza e 

instal

ación 

de 

extra

ctor. 

(14) 

56. 

Escalo

nes 

interno

s – 

instala

ción 

de 

cinta 

antides

lizante

. (15) 

8 1 
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pintura general. 

(1). 

61. Cielo raso en 

pvc – reparación y 

maquillaje de 

huecos generados 

en cielo raso. (1). 

64. Cielo raso en 

pvc – reparación y 

maquillaje de 

huecos generados 

en cielo raso. (1). 

15. Batería de 

baños dormitorio 

3er piso – revisión 

y reparación de 

cubierta, se realiza 

limpieza de canal. 

(1) 

1. Cubierta en 

Policarbonato 3er 

piso – Se repara 

asegurando con 

amarres Lamina de 

Policarbonato que 

se encontraba 

suelta. (1) 

2. Alojamiento 3er 

piso – Se revisa la 

cubierta del 

alojamiento por 

filtración, se 

encuentra un hueco 

por perdida de 

cerramiento, se 

instala lámina 

galvanizada para 

tapar el hueco y se 

aplica silicona en 

los tornillos de 

anclaje de la 

cubierta para sellar 

y evitar que ingrese 

el agua. (1) 

se reinicia. Se 

deja en servicio 

los dos espacios. 

(2) 

(3). 

23. 

Enchap

e de 

muro – 

instalac

ión de 

piezas 

faltante

s y 

emboq

uillada 

de 

fisuras 

y 

huecos 

de 

chazos. 

(3). 

52. 

Enchap

e de 

pared 

duchas 

– 

emboq

uillada 

de 

enchap

e. (3). 

6. 

Cocina 

1er 

piso – 

reparac

ión de 

enchap

e de 

piso en 

el 

pasillo 

del 

servici

o de 

entrega 

de 

aliment

os, se 

resana 

y 

emboq

uilla 

piso 

por 

normal. (4) 

11. Cuarto de 

bombas 1er 

piso 

(emergencia – 

unidad sin 

agua en la 

mañana) - se 

atiende la 

emergencia. 

Se revisa la 

tubería de la 

bomba de 

presión, se 

encuentra 

tubería PVC 

dilatada y 

fisurada, se 

procede a 

reemplazar la 

tubería y 

accesorios 

necesarios 

para dejar la 

unidad con 

agua potable. 

Se revisa el 

tablero, se 

pone en 

marcha la 

bomba y 

funciona 

normal. (4) 

12. Cuarto de 

bombas 1er 

piso 

(emergencia – 

unidad sin 

agua en la 

noche) - se 

atiende la 

emergencia. 

Se revisa la 

tubería de la 

bomba de 

presión, se 

encuentra 

tubería PVC 

dilatada y 

fisurada, se 

procede a 

reemplazar la 

tubería y 

accesorios de 

cielo raso 

y muros. 

(5). 

22. 

Lavaderos 

– corte e 

instalació

n de tapas 

en 

superbora

d para la 

parte 

inferior, 

aplicación 

de 

silicona 

perimetral 

y pintura 

general de 

protecció

n. (5). 

24. Tapa 

de acceso 

– 

implemen

tación de 

poyo en 

mamposte

ría para 

subir el 

nivel, se 

pañeta y 

pinta con 

pintura 

amarilla 

de 

señalizaci

ón. (5). 

35. Piso – 

tratamient

o de 

fisuras y 

dilatacion

es, pintura 

general. 

(5). 

39. Hall 

acceso a 

sistemas 

mezanine 

y salón de 

modisterí

a 1er piso 

- 

resane y pintura de 

muros laterales. (6). 

45. Cómodas metálicas 

- pulida, retiro de 

oxido y pintura. (6). 

54. Muros - reparación 

de humedad en muro y 

pintura general. (6). 

1. Cocina 1er piso – 

mesones de cocina se 

hace intervención por 

la parte de abajo del 

mesón removiendo el 

óxido y luego 

pintándolo el paral 

central por solicitud de 

la secretaria de salud. 

(6) 

2. Cocina 1er piso – 

cuarto frio se pinta la 

mediacaña por 

solicitud de la 

secretaria de salud (6) 

1. Comedor de las Tías 

1er piso – Se pinta el 

piso con pintura tráfico 

pesado color azul. (6) 

2. Oficina 

Administrativa 1er 

piso – Se pinta el piso 

con pintura tráfico 

pesado color azul y 

muros con vinilo 

blanco y verde menta 

como acabado final. 

(6)  

profesores 2o piso – 

se hace 

mantenimiento y 

pintura a la puerta 

metálica de ingreso 

al espacio. (10) 

4. Dormitorio 1er 

piso, cocina 1er piso 

y dormitorio 3er piso 

– se instalan los 

burletes en cada una 

de las puertas de los 

espacios 

mencionados. (10) 

9. Oficina 

Administrativa del 

encargado de la 

unidad 2o piso – Se 

hace mantenimiento 

y lubricación a la 

chapa de la puerta de 

este espacio, se deja 

en funcionamiento. 

(10) 

ento, 

protecci

ón y 

segurid

ad del 

acceso 

al 

tanque. 

Con 

puerta 

para 

asegura

r el 

ingreso 

del 

persona

l de 

manteni

miento. 

Se pinta 

de 

blanco. 

(11). 

(13). 

36. Vidrios - 

limpieza de 

estructura 

metálica, 

corte e 

instalación 

de vidrios 

faltantes. 

(13). 

37. Angeo 

salón 2 – 

instalación 

de angeo en 

ventana 

interior para 

ventilación. 

(13). 

41. Hall de 

oficinas 

administrativ

as 2o piso - 

limpieza de 

estructura 

metálica, 

corte e 

instalación 

de vidrios 

faltantes en 

ventanal y 

puerta de 

oficina 

sicosocial. 

(13). 

46. Vidrios - 

limpieza de 

estructura 

metálica, 

corte e 

instalación 

de vidrios 

faltantes. 

(13) 

47. Bodega - 

limpieza de 

estructura 

metálica, 

corte e 

instalación 

de vidrios 

faltantes y 

angeo 

superior. 

(13). 
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solicitu

d de la 

secreta

ria de 

salud. 

(3) 

PVC por hg 

necesarios 

para dejar la 

unidad con 

agua potable. 

Se revisa el 

tablero, se 

pone en 

marcha la 

bomba y 

funciona 

normal. (4) 

13. Cocina 

1er piso - se 

procede a 

quitar los 

sifones 

existentes 

para instalar 6 

und de rejillas 

metálicas con 

todo y sifón 

de desagüe de 

4". (4) 

29. Sanitario 

– instalación 

de sanitario 

suelto. (4). 

30. 

Fluxómetro – 

revisión y 

reparación de 

2 

fluxómetros, 

se dejan en 

funcionamien

to. (4). 

32. Duchas – 

reemplazo e 

instalación de 

2 registros. 

(4). 

48. Lava 

traperos – 

instalación de 

llave tipo 

jardín. (4) 

49. Puertas 

metálicas de 

sanitarios 4 

und y tubo de 

orinal - 

pulida, retiro 

de oxido y 

tratamient

o de 

fisuras y 

pintura 

general 

(5). 

58. Muros 

- 

reparació

n de 

humedad 

en muro y 

pintura 

general. 

(5). 

60. 

Reparació

n de 

humedad 

en dos 

muros y 

pintura 

general. 

(5). 

1. Portería 

principal 

de ingreso 

1er piso – 

se instala 

el buzón 

de 

sugerenci

as en el 

muro de 

la 

portería. 

(5) 

2. Oficina 

en cocina 

1er piso – 

reparació

n de los 

filos 

laterales 

del vano 

de la 

puerta de 

acceso, se 

instala 

Angulo 

metálico 

2” para 

proteger 

el filo, se 

55. Vidrios - 

limpieza de 

estructura 

metálica, 

corte e 

instalación 

de vidrios 

faltantes. 

(13). 

59. Vidrios - 

limpieza de 

estructura 

metálica, 

corte e 

instalación 

de vidrios 

faltantes. 

(13). 

62. Vidrios - 

limpieza de 

estructura 

metálica, 

corte e 

instalación 

de vidrios 

faltantes. 

(13) 

63. Angeo – 

instalación 

de angeo en 

ventanal 

exterior para 

ventilación. 

(13) 

13. 

Biblioteca y 

salón de 

música 3er 

piso – 

desinstalació

n de angeo 

deteriorado e 

instalación 

de angeo 

nuevo en la 

ventanera 

interior para 

ventilación. 

(13) 

5. 

Alojamiento 

3er piso – Se 

hace 

mantenimient
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pintura. (4) 

50. Sanitario 

– reemplazo e 

instalación de 

sanitario 

fisurado. (4) 

51. 

Fluxómetro – 

revisión y 

reparación de 

fluxómetro, 

se dejan en 

funcionamien

to. (4). 

53. Sifon de 

piso – 

instalación de 

rejilla 

faltante. (4). 

1. Cocina 1er 

piso – se 

reemplaza 

cordón de 

silicona en 

lavaplatos. 

(4) 

2. Cocina 1er 

piso – se 

destapan 3 

lavaplatos 

que estaban 

obstruidos 

con grasa. (4) 

3. Batería de 

baños patio 1 

1er piso – se 

realiza 

mantenimient

o a los 2 

sifones del 

lavamanos 

comunal 

existente. Se 

deja en 

funcionamien

to. (4) 

4. Batería de 

baños patio 2 

1er piso – se 

instalan 4 

rejillas 

plásticas en 

los dos 

lavamanos 

resana 

filo 

restante, 

se lija y 

se pinta el 

Angulo y 

el filo. (5) 

1. 

Fachada 

Lateral 

Patio 2 – 

Reparació

n de muro 

fachada 

interior y 

exterior 

afectado 

en la 

reparació

n de los 

tubos de 

agua 

potable 

con 

filtracione

s, se 

resano y 

pinto el 

muro. (5) 

o y 

recuperación 

a la silicona 

de los vidrios 

antiguos para 

sellar y evitar 

que ingrese 

el agua. (13) 
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comunales 

existentes. (4) 

1. 

Alojamiento 

3er piso 

Batería de 

Baño – Se 

retira e instala 

registro de 

1/2” nuevo, 

se deja en 

servicio. (4) 

2. Batería de 

Baño Patio 2 

1er piso – Se 

destapa 

sanitario que 

se encontraba 

taponado, se 

deja en 

servicio. (4) 

3. Fachada 

Lateral – 

Filtración de 

agua por 

ruptura en 

tubo de agua 

potable, se 

revisa, se 

hace 

perforación 

en varios 

puntos de 

muro y placa 

hasta 

encontrar el 

daño, se 

remplaza la 

tubería de 

3/4” 

perforada, se 

tapona y se 

deja la unidad 

con servicio. 

(4) 

2. Batería de 

Baño Patio 2 

1er piso – Se 

reemplazó 

llave tipo 

jardín en lava 

traperos por 

mal 

funcionamien
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to. (4) 

3. Batería de 

Baño Patio 2 

1er piso – Se 

repara 

filtración en 

tubería de 

desagüe del 

lavamanos 

cercano al 

cuarto de 

bombas, se 

deja en 

servicio. (4)  
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1 2 LA 15   1. Cultura 

ciudadana 1er 

piso – se retiran 

los 2 reflectores 

descompuestos y 

se instalan 2 

nuevos de 1500 

wats. (2) 

2. Oficina 

psicosocial 3er 

piso – se retira 

luminaria de 24 

w descompuesta 

y se instala 

luminaria 

reubicada de otra 

espacio. (2) 

3. Cuarto de 

vigilancia 1er 

piso - se revisa 

corto en roseta, 

se aíslan cables, 

se arregla y se 

deja en 

funcionamiento. 

(2) 

1. Cocina 2o piso 

– revisión de 

circuito por que 

no está pasando 

corriente se 

encuentra que los 

breaker estaban 

abajo se resetea 

y se deja en 

servicio la 

iluminación y la 

tomas eléctricas. 

(2) 

1. Oficina 

sicosocial 3er 

piso – se 

desinstala y 

ajusta lámpara 

led que 

descolgaron con 

un golpe, se deja 

en 

funcionamiento. 

(2) 

1. Batería de 

Baños 

Subdirección 

Poblacional 2o 

  1. Baño de 

mujeres de 

oficina 

componente 

de educación 

3er piso – se 

desinstala y 

reemplaza la 

tapa de salida 

de agua de la 

cisterna y se 

deja en 

servicio el 

sanitario. (4) 

          3. Baño de hombres 

de oficina sicosocial 

3er piso – se 

desinstala y arregla 

la chapa de puerta, se 

deja en 

funcionamiento. (10) 

4. Archivo de oficina 

componente de 

educación 3er piso – 

se desinstala y 

arregla la chapa de 

puerta, se deja en 

funcionamiento. (10) 

5. Oficina sicosocial 

3er piso – se 

desinstala y ajusta 

lámpara  

 
        1 1 
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piso y Comisaria 

Familiar – 

Revisión de 

circuito porque 

no está pasando 

corriente, se 

encuentra en la 

caja de breaker 

que están abajo 

se reinicia, pero 

la falla eléctrica 

es de Codensa y 

no llega una fase, 

durante la visita 

se reestablece el 

servicio. (2) 

2. Oficina 

Gerencia de 

Territorio 4o 

piso – Revisión 

de circuito 

porque no 

encienden las 

luces, se 

encuentra en la 

caja de breaker 

que están abajo 

se reinicia y no 

funciona, se 

reemplaza el 

breaker. Se deja 

en servicio y las 

iluminaciones en 

funcionamiento. 

(2) 
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1 3 SANTA 

LUCIA 

    7. Se 

enchap

aron 2 

m2 de 

piso 

(3) 

4. 

Emboq

uillado 

de 

pocetas 

de lava 

ollas 

(3) 

1. Se realizó 

inspección de 

la tubería 

galvanizada 

rota, se 

realizó regata 

de 60 cm para 

encontrar el 

daño de la 

tubería, se 

desmontaron 

1 1/2 de 

enchape 

suelto en el 

contorno del 

tanque 

subterráneo 

(4) 

2. Se realiza 

limpieza al 

desagüe y se 

instala rejilla 

metálica en 

desagüe 

entrada 

cocina con 

cemento 

blanco (4) 

3. Se hizo 

regata en el 

piso para 

buscar tubo 

roto fuera del 

tanque 60 cm 

(4) 

4. Se realizó 

plomería se 

instaló llave 

jardín y dos 

registros 

nuevos en 

tanque 

subterráneo 

(4) 

5. Se 

instalaron 1/2  

de tubería 

nueva en 

tanque (4)  

1. Des 

taponamiento 

de inodoros 

(4) 

2. Pintura en 

1.        Se 

soldó 

marco de 

la tapa del 

tanque y 

se fundió 

tapa 

nueva en 

concreto 1 

m2 (5) 

6. Se pintó 1m 2 del 

contorno de muro y 

tapa con tráfico pesado 

blanco en la entrada 

del tanque (6) 

1. Pintura en el mueble 

mesón de lavaplatos, 

retiro de oxido (6) 

                  1 1 



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 98 de 177 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 30-06-2026 

 

Vr. 01; 15/09/2021 

baranda de 

escaleras (4) 

3. Instalación 

de rejillas en 

baño de 

funcionarios 

(4) 

1 4 LA 32   1. Se organizan 

mesas para salón 

de cómputo y se 

instalan 

canaletas para 

mesa de cómputo 

(2) 

    2. Se 

pintan 

muros 

para salón 

de 

sistemas 

(5) 

        3. Se cambian 

bisagras modulares y 

se refuerza puerta 

entrada a la cocina 

(10) 

    4. Se instala 

Angeo en 

lavandería 

para impedir 

ingreso de 

palomas (13)  

5. Se instalan 

vidrios 

faltantes en 

taller de 

confecciones 

(13) 

    0 1 

1 5 BOSA   1. Instalación de 

lámparas led en 

diferentes áreas 

de la unidad. (2) 

2. Cambio de 

sensores de 

movimiento. (2) 

3. Cambio de 

lámparas en 

dormitorios. (2) 

4. Instalación de 

lámparas en la 

bodega de 

abarrotes. (2) 

5. Reparación 

del alumbrado de 

la cocina. (2) 

6. Instalación de 

lámparas en la 

cocina. (2) 

7. Cambio de 

1. 

Revisió

n del 

enchap

e del 

salón 

del 

primer 

piso. 

(3) 

1. 

Mantenimient

o de baños de 

la unidad. (4) 

2. Cambio de 

llaves en 

lavamanos. 

(4) 

3. Cambio de 

mecanismos 

de descarga 

de sanitarios. 

(4) 

4. Instalación 

de lavamanos 

para lavado 

de brochas y 

elementos de 

reciclaje. (4) 

      2

. 

Repara

ción de 

lámina 

en el 

tercer 

piso. 

(8) 

  1. Desmontaje de 

chapa del dormitorio 

del tercer piso para 

reparación. (10) 

2. Reparación del 

portón del comedor. 

(10) 

3. Instalación de 

platinas en el portón 

del comedor. (10) 

9. 

Reparac

ión 

mediant

e 

soldadu

ra de 

division

es en 

acero 

inoxida

ble de 

los 

baños. 

(11) 

        1 1 
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tubos led en la 

cocina. (2) 
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1 6 OASIS 1.        

instalación de 

estructura techo 

duchas (1) 

17. Instalación de 

perfiles de soporte 

para cielo raso. (1) 

28. Instalación de 

Superboard en área 

de duchas del WC 

de mujeres. (1) 

35. Terminación 

de estructura de 

cielo raso. (1) 

35. Terminación 

de estructura de 

cielo raso. (1) 

36. Instalación de 

cielo raso en PVC 

en baños de 

hombres y 

mujeres. (1) 

21. Instalación de 

estructura para 

cielo raso en 

PVC.(1) 

12. Instalación de 

estructura para 

duchas en WC de 

mujeres con perfil 

8x4. (1) 

49. Inspección de 

cubierta. (1) 

50. Sellado de 

filtraciones de 

agua con Sikaflex. 

(1) 

51. Aseguramiento 

de flanches y 

resane con 

mortero. (1) 

52. Resane de 

puntos de anclaje y 

verificación de 

trabajo seguro en 

alturas. (1) 

1. 

Impermeabilizació

n en punto de 

anclaje de bodega 

de almacén. (1) 

2. Reparación de 

canal en cuarto de 

cámaras y 

1.     

   Instalación de 

tubería puntos 

eléctricos (2) 

29. Finalización 

de instalaciones 

eléctricas y 

cableadas. (2) 

30. Pruebas 

eléctricas de los 

cuatro circuitos. 

(2) 

22. Instalación 

de puntos 

eléctricos en 

techos. (2) 

4. Instalación de 

tubería EMT. (2) 

32. Instalación 

de interruptores 

y tomacorrientes. 

(2) 

34. Instalación 

de tomas GFCI 

en puntos de 

lavamanos para 

secadores. (2) 

47. Instalación 

de lámparas y 

finalización de 

su montaje. (2) 

1. Revisión de 

corto eléctrico en 

toda la unidad y 

transformador. 

(2) 

2. Identificación 

y reparación de 

corto eléctrico en 

área de 

peluquería. (2) 

3. Revisión de 

cableado en área 

de peluquería. 

(2) 

4. Cambio de dos 

interruptores en 

sala de 

televisión. (2) 

5. Cambio de 

interruptor en 

baños. (2) 

6. Revisión de 

circuito eléctrico 

1. 

Enchap

e de 

column

as (3) 

2. 

Enchap

e e 

instalac

ión de 

piezas 

(3) 

3. 

Instala

ción de 

enchap

e en 

bodega 

(3) 

4. 

Instala

ción de 

enchap

e de 

pisos 

(3) 

5. 

Instala

ción de 

enchap

e 

paredes 

remate

s (3) 

13. 

Enchap

e en 

WC de 

discapa

citados

. (3) 

14. 

Enchap

e de 

poceta 

en 

baño 

de 

mujere

s. (3) 

15. 

Enchap

e de 

muros 

27. Puntos 

hidráulicos de 

lavamanos 8 

unidades (4) 

28. Puntos 

hidráulicos 

taponados 8 

unidades (4) 

3. Instalación 

de puntos 

hidráulicos 

para 

lavamanos en 

baño de 

discapacitado

s. (4) 

6. Instalación 

de puntos 

hidráulicos en 

baños para 

personas con 

discapacidad. 

(4) 

11. 

Instalación de 

puntos 

hidráulicos 

para WC en 

baños de 

hombres y 

mujeres. (4) 

20. 

Instalación de 

rejillas de 

sifones con 

trompo y 

pulidora. (4) 

39. 

Instalación de 

sanitarios. (4) 

40. 

Instalación de 

llaves tipo 

push de pared 

en 

lavamanos.(4) 

1. Instalación 

de 11 

registros de 

duchas y 

regaderas en 

batería de 

baños del 

externado. (4) 

1. 

Demolici

ón de 

pañete 

aplicación 

de 

pegacor a 

muro (5) 

2. Ultima 

mano de 

estuco 

muro de 

entrada 

(5) 

3. Resane 

de muro 

en entrada 

a 

lavandería 

(5) 

4. 

Enchape 

de muros 

(5) 

5. Estuco 

de muro 

exterior 

baño (5) 

6. Se 

inicia 

estructura 

para 

muros en 

baños (5) 

7. Pañete 

de muros 

donde se 

ubican 

orinales 

(5) 

8. 

Instalació

n de 

estructura 

para Dry 

Wall (5) 

9. 

Instalació

n de 

láminas 

de 

eterboard 

(5) 

10. 

45. Aplicación de 

tercera mano de 

acabado en parte 

inferior de muros. (6) 

46. Lijado y pintura de 

parte exterior y cuarto 

de lockers. (6) 

48. Pintura de puertas 

de dormitorio, oficina, 

lavandería, puerta 

principal y baño. (6) 

1. Pintura de tubos en 

pasillo con esmalte 

color gris. (6) 

2. Pintura de zócalo en 

pasillo del externado 

con esmalte color gris 

(6) 

3. Pintura de columnas 

del área de externado 

en color gris (6) 

4. Pintura de columnas 

y vigas de la fachada 

en color blanco. (6) 

5. Pintura de muro en 

comedor. (6) 

14. Pintura de muros 

en área de externado. 

(6) 

2. Apoyo a la pintura 

de la fachada. (6) 

  1. 

Demoli

ción de 

piso 

isla de 

duchas 

(8) 

Termin

ación 

de piso 

en 

general 

22 m2 

(8) 

2. 

Replan

teo 

para 

instala

ción de 

pisos 

(8) 

1. 

Enchap

e de 

piezas 

faltante

s de 

pisos. 

(8) 

  24. Construcción de 

estructura para 

marco de puerta de 

acceso al baño. (10) 

27. Instalación de 

estructura de puerta 

principal. (10) 

1. Instalación de 3 

puertas en aluminio 

(cuarto de lockers, 

baño de 

discapacitados y 

bodega de aseo).  

(10) 

Cambio de angeo en 

puerta de cuarto frío. 

(10) 

1. Revisión de 

chapas deterioradas 

de la unidad. (10) 

2. Solicitud de 

chapas metálicas 

para cuarto de aseo y 

maletero. (10) 

1. 

Estruct

ura de 

las 

duchas 

(11) 

2. 

Fabrica

ción de 

estructu

ra 

muros 

de 

lockers 

(11) 

3. 

Fabrica

ción 

estructu

ra 

lavama

nos (11) 

25. 

Instalac

ión de 

tapas y 

marcos 

de cajas 

de 

inspecci

ón. (11) 

41. 

Constru

cción 

de 

caperuz

as para 

extracto

res en 

la parte 

externa. 

(11) 

42. 

Reparac

ión de 

tapas de 

cajas de 

inspecci

ón. (11) 

  2. Se taparon 

ventanas con 

Dry Wall 

(13) 

10. 

Construcción 

del armazón 

de ventana en 

área de 

lockers. (13) 

    9 1 
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celaduría. (1) 

5. Mantenimiento 

general de 

cubiertas. (1) 

6. Instalación de 

policarbonato en 

domo de pasillo 

(1)  

7. Instalación de 

teja en biblioteca 

metálica(1)  

en lavandería. 

(2) 

1. Cambio de 

lámparas en 

cocina de 24W 

(2) 

2. Cambio de 

interruptor 

sencillo en 

comedor (2) 

3. Cambio de 

lámparas en baño 

de hombres (2)  

4. Cambio de 

lámparas 30x120 

para iluminación 

de comedor (2) 

5. Instalación de 

kit de guayas 

para lámparas (2) 

6. 

Mantenimiento 

eléctrico en taller 

de belleza. (2) 

7. Reparación de 

corto eléctrico en 

taller de belleza 

(2)  

8. Instalación de 

punto eléctrico 

en cocina  (2) 

9. Estucada de 

muros en área de 

externado. (5) 

10. Cambio de 

lámpara en 

bodega (2) 

11. Cambio de 

lámpara en 

lavandería  (2) 

12. Cambio de 

lámpara en 

pasillo de baños 

y lavandería (2) 

13. Cambio de 

lámparas en 

maleteros (2) 

14. Cambio de 

lámpara en 

portería (2) 

15. Cambio de 

lámpara en baño 

de pasillo (2)  

16. Cambio de 

y 

realiza

ción de 

remate

s. (3) 

7. 

Enchap

e de 

pisos y 

muros 

en 

tramos 

faltante

s. (3) 

18. 

Emboq

uillado 

de 

pisos y 

paredes

. (3) 

31. 

Termin

ación 

de 

enchap

e en 

poceta 

de 

baño 

de 

hombre

s, 

lavama

nos y 

baño 

de 

mujere

s. (3) 

43. 

Contin

uación 

del 

emboq

uillado 

de piso 

en 

baños 

de 

hombre

s y 

mujere

s. (3) 

26. 

2. Cambio de 

llave en 

cocina. (4) 

3. Revisión 

de fuga en 

cisterna de 

baño de 

hombres. (4) 

4. Apoyo en 

reparación de 

tubería 

afectada por 

obra externa. 

(4) 

5. Rotura de 

muro para 

acceso a 

tubería de 

suministro de 

agua para 

orinales. (4) 

6. Instalación 

de nuevo 

registro en 

red de 

suministro de 

agua. (4) 

1. 

Mantenimient

o de fuga de 

agua. (4) 

2. Cambio de 

registros (4) 

3. 

Mantenimient

o de 1 

fluxómetro. 

(4) 

4. Arreglo de 

registro de 

orinales con 

resane y 

enchape de 

muro. (4) 

5. Arreglo de 

duchas en 

área de 

internado (4)  

6. Cambio de 

registros en 

baño de 

hombres (4)  

7. Cambio de 

lavamanos en 

Instalació

n de 

soportes 

para 

sanitarios 

de baños 

discapacit

ados y 

barandas  

con 

madera 

(5) 

37. 

Instalació

n de 

guarda 

escoba en 

hall 

principal. 

(5) 

38. Lijado 

de muros. 

(5) 

2. 

Construcc

ión de 

estructura 

de muros 

de lockers 

en baño 

de 

discapacit

ados y 

muros 

divisorios

. (5) 

5. 

Instalació

n de 

láminas 

de 

Eterboard

. (5) 

8. 

Instalació

n de 

perfilería 

para 

muros de 

baños. (5) 

9. 

Terminaci

ón del 

cerramien
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reflector de 

300W en 

parqueadero (2)  

17. Cambio de 

lámpara en baño 

de mujeres (2) 

18. Cambio de 

reflector en 

entrada de 

portería  (2)  

19. Cambio de 

interruptor en 

salón de 

peluquería (2) 

20. Estucada de 

muros y 

columnas en área 

de internado. (5)  

21. Reparación 

de lámpara 

hermética de 

18W x2 en 

bodega de aseo 

(2) 

22. Cambio de 

tomacorrientes 

en sala de 

televisión (2) 

23. Cambio de 

tomacorriente en 

cocina (2) 

24. Cambio de 

lámpara en 

bodega de 

profesores  (2) 

25. Cambio de 

lámparas en baño 

de hombres 

internado y 

pasillos (2) 

26. Cambio de 

interruptor en 

salón de clases 

(2) 

27. Cambio de 

reflector en 

entrada principal 

de internado (2) 

Enchap

e de 

lavama

nos. (3) 

baño de 

celadores. (4)  

8. Arreglo de 

fluxómetro en 

baño de 

externado. (4) 

9. Des 

taponamiento 

de 2 

sanitarios. (4) 

10. Des 

taponamiento 

de sifón de 

ducha en 

baño de 

internado. (4) 

3. Revisión 

del estado de 

las baterías 

sanitarias. (4) 

4. Inspección 

de fugas en 

baños. (4) 

5. Inspección 

de baños con 

obstrucciones

. (4)  

to con 

Eterboard 

en área de 

lavamano

s. (5) 

16. 

Instalació

n de 

lámina de 

Superboar

d en muro 

exterior 

de 

lockers. 

(5) 

19. 

Remates 

inferiores 

de muros. 

(5) 

23. 

Estucado 

de muros. 

(5) 

33. 

Instalació

n de 

extractore

s con 

perforacio

nes en 

muros. (5) 

44. 

Instalació

n de 

espejos en 

lavamano

s. (5). 

1. 

Estucada, 

lijada y 

pintura de 

dormitori

os del 

área de 

externado 

con vinilo 

color 

blanco a 

dos 

manos (5) 

2. 

Estucada, 

lijada y 
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pintura de 

fachada 

externa 

del 

externado 

con vinilo 

color 

mandarin

a en 

muros. (5) 

3. 

Instalació

n de 

espejos en 

batería de 

baños del 

externado

. (5) 

4. 

Instalació

n 

adicional 

de espejo 

en batería 

de baño 

del 

externado

. (5) 

5. 

Estucada, 

lijada y 

reparació

n de 

láminas 

en mal 

estado en 

comedor. 

(5)  

6. 

Adecuaci

ón de 

estructura 

en área 

intervenid

a del 

comedor. 

(5). 
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1 7 BELEN                               0 0 
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1 8 CARMEN 

DE 

APICALA 

            1

.        Mtto. 

General de 

la piscina 

(7) 

1. Se realizó 

mtto. 

periódico a 

la piscina, 

recogida de 

material 

flotante con 

la nasa, 

cepillado de 

muros y 

piso, 

aspirado del 

lecho por 

sistema de 

gravedad, 

aplicó 

químicos, se 

puso a 

recircular el 

agua para la 

mezcla de 

los 

químicos y 

limpieza del 

agua. (7) 

1. Se realizó 

mtto. 

periódico a 

la piscina, 

recogida de 

material 

flotante con 

la nasa, 

cepillado de 

muros y 

piso, 

aspirado del 

lecho por 

sistema de 

gravedad, 

aplicó 

químicos, se 

puso a 

recircular el 

agua para la 

mezcla de 

los 

químicos y 

limpieza del 

3. Se 

desmat

onan 

las 

juntas 

entre 

los 

adoqui

nes de 

la 

terraza 

del 

bunker 

y 

posteri

orment

e se 

barre el 

desech

o. (8) 

3. Se 

desmat

onan 

las 

juntas 

entre 

los 

adoqui

nes de 

la 

terraza 

del 

bunker 

y 

posteri

orment

e se 

barre el 

desech

o. (8) 

múltiple, andenes y 

circulaciones (9) 

3. Desatinado y limpieza de 

canales de aguas lluvias 

perimetrales a las 

circulaciones  (9) 

4. Poda con machete por las 

tres caras de la singla o cerca 

viva a lo largo de la vía de 

acceso (9) 

5. Guadañado del césped de 

las zonas verdes (9) 

6. Desyerbado con guadaña 

de las juntas entre los 

adoquines (9) 

1. Se realizó como actividad 

periódica, el barrido de la 

hojarasca en las zonas duras 

de toda la unidad: cancha 

múltiple, salones, playa de la 

piscina, terraza bunker, 

andenes, circulaciones y 

caminos, se limpiaron 

también las canales de aguas 

lluvias adjuntas a los andenes. 

(9) 

2. Se cortó la singla o cercas 

vivas a lo largo de la vía de 

acceso a la Upi, las que se 

encuentra a los costados de la 

rampa de acceso, frente a la 

cancha múltiple. (9) 

3. Se guadañó el césped de 

áreas verdes detrás de la 

caseta de vigilantes, la zona 

donde se parquean los buses, 

frente al shut de basuras y 

zonas frente al bunker y 

cocina, la parte posterior de la 

cocina y las zonas alrededor  

de la cancha múltiple y el 

dormitorio de los NNJA, 

también la vía interna del 

acceso 2 de la Unidad y a los 

lados de la singla, igualmente 

el área lateral de la cabaña de 

profesores. (9) 

4. Se realizó la poda de la 

singla o cerca viva frente a la 

caseta de vigilancia y la que 

se ubica en la parte posterior 

del bunker, se cortaron y se 

recogieron las ramas del árbol 

caído en la parte posterior del 

    7. Limpieza 

de la trampa 

de grasa 

externa 

ubicada detrás 

de la cocina 

(12) 

4. 

Mantenimient

o y limpieza 

de la trampa 

de grasas. 

(12) 

4. 

Mantenimient

o y limpieza 

de la trampa 

de grasas. 

(12) 

5. 

Mantenimient

o y limpieza 

de la trampa 

de grasa. (12) 

      2 1 
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agua. (7) 

1. Se realizó 

mantenimie

nto 

periódico a 

la piscina, 

recogida de 

material 

flotante con 

la nasa, 

cepillado de 

muros y 

piso, 

aspirado del 

lecho por 

sistema de 

gravedad, 

aplicó 

químicos, se 

puso a 

recircular el 

agua para la 

mezcla de 

los 

químicos y 

limpieza del 

agua. (7) 

7. Limpieza 

y aseo del 

cuarto de 

químicos y 

del cuarto 

de bombas 

de la 

piscina. (7) 

dormitorio NNJA, los 

desechos resultantes de la 

actividad se recogieron y se 

llevaron a sitio de acopio. (9) 

5. Se amontonaron los restos 

del árbol que se cayó frente al 

bunker y que cortó la entidad 

de Bomberos y de Riesgos del 

Carmen de Apicalà, se barrió 

la terraza del bunker. (9) 

6. Se organizó y amontonaron 

los troncos y ramas del árbol 

de mamoncillo que se cortó 

por que se secó frente a la 

cocina. (9) 

7. Se rastrillaron y se recogió 

la hojarasca de las zonas 

verdes y jardines cercanos a 

las construcciones. (9) 

1. Se realizó como actividad 

periódica, el barrido de la 

hojarasca en las zonas duras 

de toda la unidad: cancha 

múltiple, salones, playa de la 

piscina, terraza bunker, 

andenes, circulaciones y 

caminos, se limpiaron 

también las canales de aguas 

lluvias adjuntas a los andenes. 

(9) 

2. Se cortó la singla o cercas 

vivas a lo largo de la vía de 

acceso a la Upi, las que se 

encuentra a los costados de la 

rampa de acceso, frente a la 

cancha múltiple. (9) 

3. Se guadañó el césped de 

áreas verdes detrás de la 

caseta de vigilantes, la zona 

donde se parquean los buses, 

frente al shut de basuras y 

zonas frente al bunker y 

cocina, la parte posterior de la 

cocina y las zonas alrededor  

de la cancha múltiple y el 

dormitorio de los NNJA, 

también la vía interna del 

acceso 2 de la Unidad y a los 

lados de la singla, igualmente 

el área lateral de la cabaña de 

profesores. (9) 

4. Se realizó la poda de la 

singla o cerca viva frente a la 

caseta de vigilancia y la que 
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se ubica en la parte posterior 

del bunker, se cortaron y se 

recogieron las ramas del árbol 

caído en la parte posterior del 

dormitorio NNJA, los 

desechos resultantes de la 

actividad se recogieron y se 

llevaron a sitio de acopio. (9) 

5. Se amontonaron los restos 

del árbol que se cayó frente al 

bunker y que cortó la entidad 

de Bomberos y de Riesgos del 

Carmen de Apicalà, se barrió 

la terraza del bunker. (9) 

6. Se organizó y amontonaron 

los troncos y ramas del árbol 

de mamoncillo que se cortó 

por que se secó frente a la 

cocina. (9) 

7. Se rastrillaron y se recogió 

la hojarasca de las zonas 

verdes y jardines cercanos a 

las construcciones. (9) 

2. Se realizó como actividad 

periódica, el barrido de la 

hojarasca en las zonas duras 

de toda la unidad: cancha 

múltiple, salones, playa de la 

piscina, terraza bunker, 

andenes, circulaciones y 

caminos, se limpiaron 

también las canales de aguas 

lluvias adjuntas a los andenes. 

(9) 

3. Se desmatonan las juntas 

entre los adoquines de la 

terraza del bunker y 

posteriormente se barre el 

desecho. (9) 

1. Se cortó la singla o cercas 

vivas a lo largo de la vía de 

acceso a la Upi, las que se 

encuentra a los costados de la 

rampa de acceso, frente a la 

cancha múltiple. (9) 

2. Se rastrillaron y se recogió 

la hojarasca de las zonas 

verdes y jardines cercanos a 

las construcciones. (9) 

3. Se realizó poda del césped 

y maleza de las zonas verdes 

aledañas al área de la piscina 

y también se podaron los 

prados dentro del cerramiento 
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de la piscina (9) 

 

4. Se barre la hojarasca con 

sopladora la zona verde frente 

a la cocina. (9)  
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1 9 EDEN largo bordeando 

los andenes y 

caminos (1) 

8. Se atendió 

emergencia por 

inundación del 

cuarto de 

bombas debido a 

que Codensa 

realizó trabajos 

en la vía y no 

llegaron todas las 

fases del fluido 

eléctrico dejando 

de funcionar la 

bomba eyectora, 

para desaguarlo 

se realizó zanja 

en la zona verde 

aprox. (2) 

  4. Limpieza 

de canales de 

aguas lluvias  

perimetrales a 

los andenes y 

de las 

respectivas 

cajas de 

inspección (4) 

5. Se 

limpiaron las 

canales de 

aguas lluvias 

perimetrales a 

los andenes, 

el material 

producto de 

la actividad, 

se amontó 

para disponer 

posteriorment

e. (4) 

5. Se 

limpiaron las 

canales de 

aguas lluvias 

perimetrales a 

los andenes, 

el material 

producto de 

la actividad, 

se amontó 

para disponer 

posteriorment

e. (4) 

9. Se 

cambiaron las 

rejillas 

deterioradas 

de desagüe de 

los lavaplatos 

en la cocina e 

igualmente en 

el lavamanos 

externo del 

comedor y se 

cambiaron los 

sifones rotos 

por sifones 

tipo 

acordeón. (4) 

 
      1. Limpieza, escobillado y 

recogida de hojarasca en 

zonas verdes, jardines, zonas 

duras (cancha múltiple, 

andenes frontales y 

posteriores a las 

construcciones, caminos y 

vías internas (9) 

2. Limpieza de canales 

perimetral por andenes por la 

parte posterior de dormitorios 

educadores, baños mixtos, 

dormitorios NNJA, 

lavandería, etc) (9) 

3. Recogido de las hojas de 

palmas, coca, frutos de 

mango (9) 

4. Desyerbado y limpieza de 

caminos que conducen a la 

piscina (9) 

1. Se desarrollo labor 

periódica con el mtto. de las 

zonas verdes y duras, se 

recogen las hojas de palma de 

coco en diferentes zonas de la 

unidad.  (9) 

2. Mantenimiento y poda de 

los setos o cercas vivientes 

por el lado de la portería, al 

lado de la caseta de 

vigilantes, bajando por el lado 

de la cancha múltiple hacia la 

zona cerca a los árboles de 

guanábana, parte posterior del 

Gim y auditorio. (9) 

3. Periódicamente se ejecuta 

el mtto. de las áreas duras 

como la labor de escobillar o 

barrer y recoger la hojarasca 

en la cancha múltiple, los 

andenes y los caminos de la 

unidad. (9) 

4. Se barren periódicamente 

los corredores del pasillo 

amarillo, pasillo blanco frente 

al gim, biblioteca, salón de 

sistemas, cocina, comedor, 

baño mixto, dormitorios de 

los NNJA (9) 

5. Mtto, de zonas verdes, se 

escobilló y recogió las hojas 

en las áreas frente al pasillo 

amarillo, frente al comedor y 

baños mixtos, entorno a la 

            2 1 
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gruta de la virgen y la zona 

frente al cuarto de 

herramientas. (9) 

6. Se realizó guadañada de las 

zonas verdes entorno a la 

portería, a la gruta de la 

virgen (9) 

7. Se podaron y cortaron 

ramas de los árboles que 

interfieren con las cuerdas de 

la luz y se retiraron las hojas 

de palma que cayeron sobre 

éstas en la zona de acceso a la 

Unidad. (9) 

8. Se recogieron y 

amontonaron los troncos 

cortados del árbol que se cayó 

en la zona posterior del 

Gimnasio. (9) 

1. Se desarrollo labor 

periódica con el mtto. de las 

zonas verdes y duras, se 

recogen las hojas de palma de 

coco en diferentes zonas de la 

unidad.  (9) 

2. Mantenimiento y poda de 

los setos o cercas vivientes 

por el lado de la portería, al 

lado de la caseta de 

vigilantes, bajando por el lado 

de la cancha múltiple hacia la 

zona cerca a los árboles de 

guanábana, parte posterior del 

Gim y auditorio. (9) 

3. Periódicamente se ejecuta 

el mtto. de las áreas duras 

como la labor de escobillar o 

barrer y recoger la hojarasca 

en la cancha múltiple, los 

andenes y los caminos de la 

unidad. (9) 

4. Se barren periódicamente 

los corredores del pasillo 

amarillo, pasillo blanco frente 

al gim, biblioteca, salón de 

sistemas, cocina, comedor, 

baño mixto, dormitorios de 

los NNJA (9) 

5. Mtto, de zonas verdes, se 

escobilló y recogió las hojas 

en las áreas frente al pasillo 

amarillo, frente al comedor y 

baños mixtos, entorno a la 

gruta de la virgen y la zona 
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frente al cuarto de 

herramientas. (9) 

6. Se realizó guadañada de las 

zonas verdes entorno a la 

portería, a la gruta de la 

virgen (9) 

7. Se podaron y cortaron 

ramas de los árboles que 

interfieren con las cuerdas de 

la luz y se retiraron las hojas 

de palma que cayeron sobre 

éstas en la zona de acceso a la 

Unidad. (9) 

8. Se recogieron y 

amontonaron los troncos 

cortados del árbol que se cayó 

en la zona posterior del 

Gimnasio. (9) 

1. Se desarrolló labor 

periódica con el 

mantenimiento de las zonas 

verdes, se recogen las hojas 

de palma de coco en 

diferentes zonas de la unidad. 

(9) 

2. Se realizó arreglo de platos 

y rociada con agua a los 

jardines y árboles plantados 

recientemente. (9) 

3. Mantenimiento y poda de 

los setos o cercas vivientes al 

lado de la caseta de 

vigilantes, la zona cerca a los 

árboles de guanábana, por la 

zona posterior a la cancha 

múltiple y contra la cerca a lo 

largo del perímetro contra la 

finca de la Salle hasta la 

ronda del río (9) 

4. Periódicamente se ejecuta 

el mantenimiento. de las áreas 

duras como la labor de 

escobillar y recoger la 

hojarasca en la cancha 

múltiple, se barrieron los 

andenes, los caminos de la 

unidad, se limpiaron las 

canales de aguas lluvias, el 

material producto de la 

actividad, se amontó para 

disponer posteriormente. (9) 

5. Mantenimiento de zonas 

verdes, se escobilló y recogió 

las hojas en las áreas frente al 
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pasillo amarillo, frente al 

comedor y baños mixtos, 

entorno a la gruta de la 

virgen, en la zona verde 

frente a la portería de acceso t 

del parque infantil. (9) 

6. Se realizó actividad 

periódica como fue la 

limpieza y recogida de la 

hojarasca en las canaletas de 

cemento de aguas lluvias y se 

repasaron las cunetas 

realizadas a lo largo de los 

andenes posteriores de los 

dormitorios, baños mixtos. (9) 

7. Otra actividad programada 

fue recoger las ramas y hojas 

de la singla producto de la 

labor de podas de las cercas 

vivas. (9) 

8. Se limpiaron y 

desmatonaron los bordes de 

los caminos posteriores a las 

construcciones de dormitorios 

de los NNJA, lavandería, 

comedor, salón múltiple, 

biblioteca, sala de sistemas y 

Gim. (9) 

9. Se barrió y limpio la 

hojarasca dentro de la piscina 

que se encuentra fuera de 

servicio (9)  
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1 1

0 

LA 

FLORIDA 

3. Se reparó la 

cubierta metálica 

violentada por la 

comunidad 

Emberà para 

intentar ingresar en 

la bodega del 

Archivo Central. 

(1) 

1. Se reparó 

cubierta en los 

baños mixtos, se 

cambió teja 

traslucida rota y se 

reacomodaron las 

de fibrocemento. 

(1) 

8. Se atendió 

emergencia por 

inundación del 

cuarto de 

bombas debido a 

que Codensa 

realizó trabajos 

en la vía y no 

llegaron todas las 

fases del fluido 

eléctrico dejando 

de funcionar la 

bomba eyectora, 

para desaguarlo 

se realizó zanja 

en la zona verde 

aprox. (2) 

  4. Se arregló 

lavamanos en 

la enfermería. 

que se 

encontraba 

goteando y 

tapado. (4). 

7. Se realizó 

impermeabili

zación del 

tanque 

subterráneo. 

(4) 

9. Debido a la 

emergencia 

de la luz y 

para evitar 

que el agua se 

siguiera 

desbordando 

e inundara el 

cuarto de 

bombas 

puesto la 

válvula o 

flotador del 

tanque 

subterráneo 

se dañó, se 

cerró el 

registro de 

paso 

principal. (4) 

6. Frente a la 

enfermería se 

habilitó punto 

hidráulico 

donde se 

ubica la 

poceta, para 

la caneca y 

lavar 

traperos. (4) 

7. Se 

iniciaron 

labores para 

habilitar un 

baño en la 

zona de 

lavandería. Se 

destapó 

antiguo 

desagüe, se 

montó 

        1. Poda por las tres caras con 

machete de los setos (9) 

2. Poda de setos por las tres 

caras (9) 

1. Mantenimiento de zonas 

verdes, se guadañó el césped 

detrás de la portería #2 hasta 

el parque de calistenia 

(Aprox. 430 m2), frente al 

cabildo (Aprox. 420 m2), 

frente a la tienda (Aprox. 260 

m2), las zonas frente a las 

oficinas administrativas 

(Aprox. 150 m2). Frente a la 

portería #1 y la zona a lo 

largo  de la cancha sintética y 

de basquetbol, también la 

zona donde están los aparatos 

de calistenia. (9) 

2. Se podaron setos por las 

dos caras contra el 

cerramiento desde la caseta 

de vigilancia Hasta el portón 

de acceso de la portería 2 

(Aprox. 30 mt.), también los 

setos anexos a la malla de 

cerramiento frente al parque 

de calistenia y gradas de la 

cancha sintética. (9) 

2. Se realizó mantenimiento 

de zonas verdes con la 

guadañada del césped de las 

áreas frente al taller de 

jardinería y salones 

occidentales, también las 

áreas entorno al kiosco del 

cabildo, frente a los salones 

orientales y la zona frente a 

los baños mixtos, las islas 

frente a la lavandería y 

enfermería. (9) 

5. La chapa de la 

oficina de 

psicosocial que 

estaba trabada se 

desmontó y reparó, 

igualmente la de la 

caseta de vigilancia 

de la portería #2.  

(10) 

1. 

Soldadu

ra, 

asegura

miento 

de 

bisagras 

y 

reparaci

ón de la 

cerradu

ra de 

puerta 

en la 

bodega 

de 

utilería, 

se 

aseguró 

con 

soldadu

ra la 

puerta 

del 

maleter

o que 

da 

contra 

la Pre 

florida 

(11) 

2. Se 

aseguró 

dos 

estantes 

de taller 

de 

vitrales. 

(11) 

Se 

reparó 

malla 

del 

cerrami

ento 

contra 

la vía 

de 

acceso 

(11) 

  1

.        Cambio 

de vidrio (13) 

6. Se cambió 

vidrio roto en 

la oficina del 

encargado de 

la Unidad. 

(13) 

4. Instalación 

de láminas 

galvanizadas 

para 

reemplazar 

vidrios en las 

ventanas del 

salón de TV 

(13) 

    1 1 
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sanitario y se 

está 

realizando la 

instalación 

hidráulica. (4) 

1 1

1 

SAN 

FRANCIS

CO 

8. Se ejecutó 

limpieza de las 

vigas canales en la 

cubierta de la 

batería de baños de 

la piscina (1) 

    3. Limpieza y 

destaponamie

nto de la 

alcantarilla 

(4) 

5. Limpieza 

de los tanques 

y mallas de la 

bocatoma de 

agua (4) 

2. Actividad 

periódica 

preventiva: 

limpieza, 

lavado y 

desinfección 

de los tanques 

de la 

bocatoma, 

limpieza de 

las mallas que 

hacen de 

filtro y des 

taponamiento 

de los tubos 

que 

alimentan. (4) 

3. Labor de 

mantenimient

    1. Mtto. 

General de 

la piscina 

(7) 

1. 

Mantenimie

nto semanal 

y periódico 

del agua de 

la piscina, 

limpieza de 

material 

flotante con 

la nasa, 

cepillado de 

paredes, 

aspirado, 

aplicación 

de 

químicos, 

limpieza del 

prefiltro 

atrapa 

motas y 

recirculació

n del agua 

(7) 

1. 

Mantenimie

  1. Limpieza de canal bajo la 

rampa de acceso a la cocina 

(9) 

2. Guadañado de césped en 

las zonas verdes (9) 

1. Se guadañó el césped de las 

áreas verdes y jardines frente 

a la cocina, salón de sistemas, 

entrada principal, también se 

guadañó el césped de la 

cancha de futbol, se recogió 

el desecho y se trasladó a sitio 

de acopio. (9) 

2. Se fumigó con herbicida 

las juntas de los adoquines en 

plazoletas frente a la batería 

de baños de la piscina, frente 

al bloque de salones y 

caminos que conducen al 

bloque de dormitorios. (9) 

3. Se realizó rastrillado, 

desmatonado y recogida de la 

hojarasca del acceso y el 

parqueadero de la portería 2. 

(9) 

    1.

        Limpieza 

de las trampas 

de grasa (12) 

5. Otra de las 

labores 

periódicas y 

ejecutadas 

dentro de 

programa 

semanal, fue 

la limpieza de 

las dos 

trampas de 

grasa, se hizo 

separación de 

sólidos. (12) 

      0 1 
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o periódico es 

la limpieza 

(barro y 

hojarasca) del 

canal de 

aguas lluvias 

en la parte 

superior de la 

cancha de 

futbol, se 

desmatonaron 

y limpiaron 

(4) 

nto semanal 

y periódico 

del agua de 

la piscina, 

limpieza de 

material 

flotante con 

la nasa, 

cepillado de 

paredes, 

aspirado, 

aplicación 

de 

químicos, 

limpieza del 

prefiltro 

atrapa 

motas y 

recirculació

n del agua 

(7) 

1 1

2 

CASTILL

O 

1. Limpieza de 

canales de la 

cubierta del cuarto 

piso. Reemplazo 

de chapa de uno de 

los salones (1) 

    2. Se revisa la 

filtración de 

tanque de 

agua potable, 

es necesario 

el reemplazo 

del tanque y 

su instalación 

hidráulica. (4) 

1. Baño mixto 

1er piso – se 

reemplazan 

un 1 árbol de 

entrada y se 

repara el 

nivel de agua 

de otro 

sanitario, se 

dejan en 

servicio los 4 

sanitario. (4) 

2. Lava 

traperos 1er 

piso – llave 

tipo jardín 

con filtración 

se retira, se 

instala tapón, 

se reestablece 

el servicio de 

agua para 

toda la 

unidad. 

          1. Oficina Encargado 

3er Piso – Se abre 

puerta de acceso a la 

oficina desde el 

exterior, la cual 

habían dejado con 

llave. Se deja en 

buen estado (10) 

          1 1 
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Queda 

pendiente que 

llegue 

registro de 

paso y llave 

para 

instalarlos. 

(4) 

1. Baño 3er 

piso de la 

nueva 

Ludoteca – 

Se hace 

revisión y se 

encuentra 

falla en el 

árbol de 

entrada, se 

reemplaza por 

uno nuevo y 

se instala 

válvula de 

regulación a 

la entrada de 

agua. (4) 

2. Baño 3er 

piso Oficina 

Encargado – 

Se hace 

revisión y se 

encuentra que 

en la horas de 

la noche 

aumenta la 

presión de la 

red de agua 

potable y está 

haciendo que 

los sellos de 

los árboles de 

entrada en los 

tanques de los 

sanitarios 

fallen y se 

pase el agua, 

se instala 

válvula de 

regulación a 

la entrada de 

agua para 

graduar el 

caudal de 

agua. (4) 



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 117 de 177 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 30-06-2026 

 

Vr. 01; 15/09/2021 

1 1

3 

PERDOM

O 

1. Se realizó 

instalación de 

ángulo perimetral 

para cielo raso. (1) 

2. Se realizó 

instalación de 

omegas para 

estructura de cielo 

raso. (1) 

3. Se realizó 

instalación de 

viguetas para 

estructura de cielo 

raso. (1) 

4. Se realizó 

instalación de 

cornisa perimetral. 

(11) 

5. Se realizó 

raspada de tejas de 

la cubierta del 

taller automotriz. 

(1) 

6. Se realizó 

aplicación de 

primer color verde 

sobre las tejas. (1) 

7. Se realizó 

revisión de la 

cubierta del taller 

de sistemas. (1) 

1. Mantenimiento 

de techo del taller 

de panadería. (1) 

2. Lijado de 

cielorraso en 

drywall del taller 

de panadería. (1) 

3. Instalación de 

flanches en vigas 

del bloque a. (1) 

4. Mantenimiento 

de cubiertas del 

salón de deportes. 

(1) 

5. Aplicación de 

sikaflex en puntos 

de filtración de la 

cubierta. (1) 

6. Limpieza de 

canales del salón 

de deportes. (1) 

7. Instalación de 

flanches en la 

1. Se realizó 

instalación de 

tubería emt de 

¾". (2) 

2. Se realizó 

instalación de 

uniones emt de 

¾". (2) 

3. Se realizó 

instalación de 

cajas de paso de 

10 x 10. (2) 

4. Se realizó 

instalación de 

caja hexagonal. 

(2) 

5. Se realizó 

instalación de 

curvas emt de 

¾". (2) 

6. Se realizó 

instalación de 

terminales de 

¾". (2) 

7. Se realizó 

tendido de cable 

encauchetado 3 x 

12. (2) 

8. Se realizó 

tendido de cable 

número 12 color 

rojo. (2) 

9. Se realizó 

tendido de cable 

número 12 color 

verde. (2) 

10. Se realizó 

tendido de cable 

número 12 color 

blanco. (2) 

11. Se realizó 

instalación de 

cinta aislante. (8) 

12. Se realizó 

instalación de 

abrazaderas de 

¾" doble ojo. (2) 

Se realizó 

instalación de 

interruptor. (2) 

1. Instalación de 

tomacorrientes 

en la oficina del 

sena. (2) 

  1. Inspección 

de orinales 

del área de 

deportes. (4) 

2. Inspección 

de sanitarios 

del área de 

deportes. (4) 

3. Cambio de 

llaves tipo 

jardín en el 

área de 

deportes. (4) 

4. Cambio de 

llave tipo 

jardín en el 

shut de 

lavazas. (4) 

5. Sondeo de 

la poceta del 

lava traperos. 

(4) 

6. Instalación 

de llaves tipo 

jardín en la 

batería de 

baños del 

bloque a. (4) 

1. Se 

realizó 

estucada 

de muros 

en el 

pasillo de 

lavandería

. (5) 

2. Se 

realizó 

estucada 

de muros 

en el shut 

de 

basuras. 

(5) 

3. Se 

realizó 

lijada de 

muros en 

el shut de 

basuras. 

(5) 

4. Se 

realizó 

estucada 

de muros 

en el 

cuarto de 

residuos 

peligrosos

. (5) 

5. Se 

realizó 

lijada de 

muros en 

el cuarto 

de 

residuos 

peligrosos

. (5) 

2. 

Aplicació

n de 

estuco en 

el taller 

de 

panadería. 

(5) 

3. 

Aplicació

n de 

pintura en 

el taller 

1. Se realizó pintura de 

muros en el pasillo de 

lavandería. (6) 

2. Se realizó pintura de 

la puerta de lavandería. 

(6) 

3. Se realizó pintura de 

la reja de lavandería. 

(6) 

4. Se realizó pintura de 

las puertas del pasillo 

con esmalte blanco. (6) 

5. Se realizó pintura de 

muros en el shut de 

basuras. (6) 

6. Se realizó pintura de 

muros en el cuarto de 

residuos peligrosos. 

(6) 

7. Se realizó pintura de 

la cubierta del taller 

automotriz. (6) 

8. Se realizó pintura de 

vigas del taller de 

sistemas. (6) 

9. Se realizó pintura de 

columnas del taller de 

sistemas. (6) 

1. Pintura de primera 

mano en el taller de 

panadería. (6) 

2. Pintura de muros del 

primer piso del taller 

de panadería. (6) 

3. Pintura de cubierta 

metálica del taller de 

panadería. (6) 

4. Pintura de vigas del 

bloque a. (6) 

5. Terminación de 

pintura del taller de 

panadería y pastelería. 

(6) 

6. Pintura de barandas. 

(6) 

7. Pintura de 

ventanearía. (6) 

        1. Se 

realizó 

instalac

ión de 

estructu

ra 

metálic

a perfil 

10 x 4. 

(11) 

2. Se 

realizó 

reinstal

ación 

de la 

baranda 

de 

pasama

nos de 

la 

batería 

de 

baños 

de 

mujeres

. (11) 

3. Se 

realizó 

anclaje 

de la 

baranda 

al piso 

mediant

e 

chazos 

de 3/8". 

(11) 

4. Se 

realizó 

arreglo 

de la 

tapa del 

tanque 

de 

reserva 

de agua 

potable 

del 

auditori

o. (11) 

5. Se 

realizó 

arreglo 

del 

  12. Se realizó 

desmonte de 

angeo en el 

shut de 

basuras. (13) 

13. Se realizó 

instalación 

de angeo en 

el shut de 

basuras. (13) 

4. Instalación 

de vidrios 

faltantes en 

el área del 

comedor. 

(13) 

5. Instalación 

de 

policarbonato 

en ventanas 

faltantes de 

la unidad. 

(13) 

    2 1 
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cubierta del taller 

automotriz. (1) 

8. Aplicación de 

sikaflex en la 

cubierta del taller 

automotriz. (1) 

9. Limpieza de 

canales de la 

cubierta del taller 

de panadería. (1) 

10. Limpieza de 

canales del 

auditorio. (1) 

26. Reparación de 

filtración en el 

taller automotriz. 

(1) 

2. Instalación de 

lámparas 

herméticas tipo 

t8 en la oficina 

del sena. (2) 

3. Cambio de 

luminarias del 

auditorio. (2) 

4. Cambio de 

luminarias del 

comedor. (2) 

de 

panadería. 

(5) 

marco 

del 

tanque 

de 

reserva 

de agua 

potable 

del 

auditori

o. (11) 
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1 1

4 

 

CONSER

VATORI

O 

1. Revisión cielo 

raso del cuarto 

piso para verificar 

que la estructura 

no estuviera 

dañada (1) 

10. Cubículo 1 y 2 

4o piso – se hacen 

ventanas en el 

drywall de cielo 

raso y muros para 

retirar frescasa 

contaminada, se 

deja ventilar para 

poder cerrar. (1) 

1. Se instala y 

repara cielo raso 

en drywall. (1) 

2. Se realizó retiro 

de manto con foil 

de aluminio. (1) 

3. Se realizó 

raspada de cubierta 

para retiro de 

material existente. 

(1) 

4. Se realizó 

barrido de placa. 

(1) 

5. Se realizó 

aplicación de 

mortero 

impermeabilizante. 

(1) 

6. Se realizó 

aplicación de la 

primera capa de 

emulsión asfáltica. 

(1) 

7. Se realizó 

aplicación de la 

tercera capa de 

emulsión asfáltica. 

(1) 

8. Se realizó 

dilatación en muro 

perimetral. (1) 

3. Cubierta Plana – 

se continúa con la 

impermeabilizació

n, se detallan los 

sifones, se aplica 

emulsión asfáltica 

y se empieza la 

1. Cuarto de 

fruver en cocina 

1er piso – se 

desinstala, 

reemplaza e 

instala 1 lámpara 

led de 18 w 

nueva. Se deja en 

funcionamiento. 

(2) 

2. Hall 2o piso – 

se desinstala, 

reemplaza e 

instala 1 lámpara 

led de 18 w 

nueva. Se deja en 

funcionamiento. 

(2) 

1. Cocina 1er 

piso Licuadora – 

Se desinstala, se 

reemplaza e 

instala 

Tomacorriente 

para la conexión 

de la licuadora. 

Se deja en 

servicio. (2) 

2. Se realizó 

aplicación de la 

segunda capa de 

emulsión 

asfáltica. (2) 

1. 

Cocina 

1er 

piso 

enchap

e de 

piso – 

Se 

hace 

reparac

ión y 

reempl

azo de 

enchap

e de 

piso 

que se 

encontr

aba 

fisurad

o. (3) 

2. 

Baño 

PMR 

2o piso 

– Se 

retira 

enchap

e de 

muro 

que se 

despre

ndió 

por el 

asenta

miento 

estruct

ural, se 

instala

n 6 

tabletas

, se 

limpian 

y se 

emboq

uillan. 

(3) 

1. Baños 

mujeres 1er 

piso – se 

reemplazan 

los 4 árboles 

de entrada y 

se dejan en 

servicio. (4) 

2. Lava 

traperos 1er 

piso – se 

repara la 

filtración de 

agua en el 

registro de 

paso. (4) 

1. Tanque de 

agua potable 

subterráneo – 

se realiza 

inspección en 

tanque y 

bombas de 

precisión para 

encontrar la 

filtración, se 

encuentra la 

filtración en 

tubería de 3” 

luego de la 

perforación 

de la placa de 

concreto, se 

repara la 

tubería, se 

hacen pruebas 

de presión y 

se procede a 

retornar el 

servicio de 

agua potable 

para la 

unidad. Se 

deja en 

funcionamien

to con el 

sistema de 

presión. (4) 

2. Portón 

vehicular 1er 

piso – se 

desinstala, 

reemplaza e 

instala vidrio 

      5. 

Cocina 

1er 

piso 

Pisos – 

Se 

continu

a con 

los 

arreglo

s del 

enchap

e de 

piso 

que se 

encuen

tran 

deterio

rados, 

levanta

ndo y 

reempl

azando 

por 

enchap

e 

nuevo. 

(8) 

  2. Batería de Baño 

de mujeres 1er piso – 

Se arregla la puerta 

de división de baño, 

instalando bisagras 

de cilindro 

soldándolas, 

puliendo y aplicando 

anticorrosivo. (10) 

3. Batería de Baños 

mujeres y hombres 

1er piso – Se 

intervienen las 

divisiones metálicas 

de baño retirando el 

óxido existente, 

puliendo y limpiando 

para pintar con 

pintura anticorrosiva 

y pintura de aceite 

color gris. (10) 

Tanque 

Red 

Contrai

ncendio

s – Se 

realiza 

manteni

miento 

a la tapa 

metálic

a de 

tanque, 

se pule 

y retira 

oxido y 

se 

limpia. 

Se 

pinta, se 

da 

acabado 

con 

pintura 

tráfico 

pesado 

azul 

para la 

tapa y el 

bordillo

. (11 

1. 

Portón 

Garaje 

posterio

r – Se 

restaura 

la 

soldadu

ra del 

pasador 

vertical 

superior 

y se 

implem

enta 

pasador 

horizon

tal para 

mayor 

segurid

ad. (11) 

        1 1 
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instalación del 

manto asfaltico. 

(1) 

4. Cubículos 4º 

piso - Se empieza 

con la intervención 

del cielo raso y 

muros afectados 

por humedad, 

reemplazando las 

partes de drywall y 

acomodando la 

fibra que está entre 

los muros. (1) 

1. Instalación de 

manto 

impermeabilizante 

con foil de 

aluminio en la 

primera etapa. (1) 

2. Instalación de 

manto 

impermeabilizante 

con foil de 

aluminio en la 

segunda etapa. (1)  

con película 

sandblasting   

4 árboles de 

entrada 

nuevos, se 

dejan en 

servicio los 

sanitarios. (4) 

3. Batería de 

baños 1er 

piso – se 

habilitan y 

dejan en 

servicio 2 

lavamanos 

instalando 

acoflex, estos 

se habían 

deshabilitado 

en pandemia. 

(4) 

4. Batería de 

baños 2o piso 

– se habilitan 

y dejan en 

servicio 2 

lavamanos 

instalando 

acoflex, estos 

se habían 

deshabilitado 

en pandemia. 

(4) 

5. Batería de 

baños 2o piso 

– se 

desinstalan, 

reemplazan e 

instalan 4 

árboles de 

entrada 

nuevos, se 

dejan en 

servicio los 

sanitarios. (4) 

6. Batería de 

baños 3er 

piso – se 

desinstalan, 

reemplazan e 

instalan 4 

árboles de 

entrada 

nuevos, se 
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dejan en 

servicio los 

sanitarios. (4) 

7. Batería de 

baños 4o piso 

– se 

desinstalan, 

reemplazan e 

instalan 4 

árboles de 

entrada 

nuevos, se 

dejan en 

servicio los 

sanitarios. (4) 

1. Baño PMR 

2o piso – Se 

encuentra 

filtración de 

agua por cielo 

raso de 

drywall, se 

revisa por 

cielo raso se 

encuentra 

fisura en 

tubería 

potable 

descolgada, la 

intervención 

no es posible 

realizarla 

porque están 

las 

instalaciones 

de agua 

potable de 2” 

y tubería de 

desagüe de 

4”, es 

necesario 

intervenir 

Baño PMR 

3er piso, 

desinstalando 

el sanitario, 

perforando la 

placa para 

hacer el 

reemplazo de 

tubería de 

agua potable, 

se repara, se 

hace prueba y 
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se repara 

placa de 

concreto, se 

enchapa y se 

deja en 

servicio los 

dos baños. (4) 

2. Cocina 1er 

piso 

Lavamanos – 

Se desinstala, 

se reemplaza 

e instala 

pedal de piso 

que acciona 

la apertura de 

agua. Se deja 

en servicio. 

(4) 

3. Batería de 

baño de 

hombres 1er 

piso – Se 

desinstala 

pedal de piso 

y se 

reemplaza por 

llave de 

mano. Se deja 

en servicio. 

(4) 

4. Lavamanos 

al ingreso de 

la unidad 1er 

piso – Se 

reemplaza 

llave de mano 

por cuello de 

ganso, se 

instala 

válvula de 

paso para 

disminuir el 

flujo de agua 

y que 

funcione con 

el pedal de 

piso. (4) 

1. Cocina 1er 

piso 

Lavaplatos – 

Se hace 

reparación de 

tubo de agua 
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potable roto 

al correr la 

estructura del 

lavaplatos. Se 

deja en 

servicio. (4) 

2. Salón de 

Pianos 3er 

piso – Se 

atiende 

emergencia 

por filtración 

de agua lluvia 

al interior del 

salón por el 

cielo raso, se 

retiran los 

paneles 

eléctricos, se 

desplaza la 

fibra acústica 

para desaguar 

el agua 

acumulada en 

su totalidad, 

se dejan las 

ventanas y 

puerta abierta 

para la 

ventilación 

del espacio, 

en dos días 

desaparecen 

las manchas y 

olor a 

humedad, se 

deja todo el 

fin de 

semana, para 

el lunes se 

instalan las 

lámparas led 

y se deja en 

funcionamien

to el salón. 

(4)  
1 1

5 

LUNAPA

RK 

                              0 0 

  1

6 

VEGA                               0 0 
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1 1

7 

ARCADI

A 

      1. 

Aprovechand

o que el 

tanque se 

desocupó, se 

desmontó 

tubería 

galvanizada 

de subsiòn en 

estado de 

oxidación de 

las antìguas 

bombas y que 

estaban 

contaminado 

el agua. (4) 

                      0 1 

1 1

8 

SERVITA 1.        Cambio de 

tejas en cubierta 

(1) 

5. Instalación de 

tapas ciegas y 

tomacorrientes 

(2) 

6. Se ajustan 

canaletas 

metálicas que se 

encontraban 

sueltas (2) 

7. Retiro de 

cables sueltos en 

fachadas (2) 

1. Se instala 

canaleta en 

cables sueltos de 

dormitorios (2) 

2. Se instala tapa 

ciega en toma sin 

funcionamiento 

en dormitorios 

(2) 

3. Se atornillan 

tapas de cajas 

con cableados 

(2) 

4. Se 

desconectan 

cables salientes 

de tomas en 

taller de vitrales 

(2) 

10. Arreglo de 

tomacorrientes 

en sistemas (2) 

6. Se 

present

a 

emerge

ncia 

por 

filtraci

ón de 

agua 

en 

segund

o piso, 

por tal 

motivo 

se 

ajusta 

sanitari

o y se 

cambia 

el 

enchap

e (3) 

1. 

Destaponami

ento de los 

sanitarios de 

primer y 

segundo piso. 

(4) 

2. Instalación 

de tanque de 

agua plástico 

para la 

impermeabili

zación del 

tanque 

subterráneo 

(4) 

2. 

Mantenimient

o de todos los 

fluxómetros 

de baños del 

primer y 

segundo piso 

(4) 

3. Se 

deshabilita 

tubería de gas 

en salón de 

vitrales (4) 

4. Instalación 

de tanques de 

agua plásticos 

para la 

impermeabili

zación del 

tanque 

subterráneo 

(4) 

5. 

Instalació

n de 

tablero en 

salón de 

juegos (5) 

6. 

Instalació

n de tubo 

para 

cortinas 

en 

dormitori

os (5) 

2. 

Instalació

n de 

soporte de 

televisor 

(5) 

8. Se 

inicia con 

la 

instalació

n de muro 

en 

superboar

d para 

residuos 

peligrosos 

(5) 

1. Se 

continua 

con la 

instalació

n de 

estructura 

en baños 

9. Se realiza 

mantenimiento de 

pintura a armarios en 

almacén (6) 

  3. Se 

hace 

manten

imient

o a 

tapa de 

concret

o en 

zona 

de 

parque

adero 

(8) 

5. Se 

limpia 

oxido 

en piso 

de 

cocina 

(8) 

1. Se realiza mantenimiento 

de toda la poda de la unidad 

(9) 

7. Se instala angeo 

en shut de basuras 

(10) 

5. Se 

instala 

aros en 

cancha 

(11) 

2. Se 

hace 

manteni

miento 

a malla 

eslabon

ada en 

la parte 

oriental 

de la 

unidad 

(11 

  1. Se inicia 

con la 

impermeabili

zación de 

todas las 

ventanas en 

dormitorios y 

salones de 

clase (13) 

8. Se inicia 

con la 

instalación 

de vidrios 

faltantes en 

toda la 

unidad. (13) 

4. Se instalan 

vidrios 

faltantes (13) 

    1 1 
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4. Se ajusta 

lavamanos 

suelto en 

baño de niñas 

(4) 

1. Se 

suspende 

poceta de 

lavamanos en 

segundo piso 

por filtración 

de agua (4) 

2. Se 

destapan 

orinales en 

baño de niños 

(4)  

del primer 

piso para 

separar 

baño de 

niños y 

niñas (5) 

2. Se 

inicia con 

la 

instalació

n de 

láminas 

de 

superboar

d en 

estructura 

de baños 

de primer 

piso (5) 

5. Se 

cierra 

hueco en 

muro con 

cemento 

en 

dormitori

o de niños 

(5) 

1. Se 

termina 

con la 

pintura 

del muro 

divisorio 

del baño 

del primer 

piso (5) 

2. Se le da 

terminaci

ón al vano 

de ingreso 

al baño de 

niños (5) 

1 1

9 

VICTORI

A 

                        1. Se realiza 

inspección de 

un vidrio roto 

en ventana 

principal en 

la entrada y 

reja caída en 

patio 

principal de 

la unidad 

(13) 

    0 1 
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2. Se 

encuentra 

vidrio roto en 

salón de 

utilería se 

cambia y se 

instala nuevo 

(13) 

  2

0 

Rioja                               0   

1 2

1 

la 61 1. Revisión de 

cubiertas (1) 

5. Realiza limpieza 

de cubierta terraza 

área de archivo. (1) 

5. Se realiza 

limpieza terraza 

área archivo (1) 

2. 

Mantenimiento 

de luminarias (2) 

2. Se cambia 

luminaria tercer 

piso área de la 

Secretaria 

General y sala de 

Juntas. (2) 

1. Se presta 

apoyo para la 

revisión y 

cambio de 

cableado 

instalación de la 

estufa (2) 

2. Se cambia 

luminaria dañada 

en el área de 

recepción, (2) 

1. Se fija tapa de 

canaleta suela en 

la oficina de 

atención al 

ciudadano (2) 

2. Se revisa 

luminaria 

segundo piso (2) 

3. Se revisa 

luminaria cuarta 

de aseo sótano 

(2) 

  1. Se revisa 

las 

instalaciones 

hidrosanitaria

s (4) 

2. Se destapan 

sanitarios 

baños damas 

(4) 

1. Se revisa 

instalaciones 

hidrosanitaria

s, des 

taponamiento 

de sanitario y 

revisión de 

fluxómetro 

(4) 

1. Se revisa 

instalaciones 

hidrosanitaria

s, destapando 

sanitario baño 

damas (4) 

1. Se revisa 

instalaciones 

hidrosanitaria

s (4) 

2. Se revisa 

desagües 

lavamanos 

baño hombres 

primer piso 

(4) 

3. Se revisa 

desagües se 

destapa 

sanitario baño 

hombres, 

revisan 

fluxómetros 

(4) 

9. Se 

resana y 

pintan 

muros 

oficina 

del 

secretario 

general 

(5)  

      6. Se realiza retiro de maleza 

y limpieza jardinera externa 

de mantiene aseada lugar de 

trabajo (9) 

3. Se realiza limpieza y retiro 

maleza jardinera exterior de 

la sede (9) 

5. Se realiza limpieza de 

maleza anden perimetral 

oficina (9) 

4. Se realiza ajuste 

puerta de acceso 

terraza tercer piso 

(10) 

3. Se ajusta puerta de 

acceso a la terraza 

tercer piso. (10) 

4. Se ajusta la 

cerradura puerta de 

acceso sala de juntas 

tercer piso. (10) 

    3. Se cambia 

película 

puerta de 

vidrio oficina 

del 

Secretario 

General (13) 

8. Se instala 

angeo en 

habitación de 

niñas (13) 

    1 1 
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1 2

2 

COMEDO

RES Y 

OTROS 

economato 

2. Se cambian tejas 

rotas y 

cristalizadas (1) 

1. Cubierta – Se 

desinstalan, 

reemplazan e 

instalan Tejas 

Traslucidas un 

30% de la 

Cubierta. Se dejan 

en funcionamiento. 

(1) 

2. Se adecuo 

punto eléctrico 

para la conexión 

de una pulidora y 

equipo de 

soldadura para el 

retiro de rejas, 

reforzamiento de 

cubierta y 

estructura en 

tubería. (2) 

    1. 

Atendiend

o 

compromi

so con el 

DADEP 

se 

adelanta 

las 

actividade

s 

demolició

n de los 

baños 

públicos 

ubicados 

en la 

carrera 13 

con calle 

58 (5) 

3. Se 

instalan 

rejillas de 

ventilació

n en los 

baños (5) 

4. Se 

realizan 

actividade

s de 

resane y 

pintura de 

muros 

internos y 

externos 

(5) 

1. Se 

realizaron 

las 

labores de 

demolició

n de los 

baños 

públicos 

(5) 

                    0 1 
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1 2

3 

La 63 1.        

Revisión de 

cubiertas (1) 

3. Se revisó la 

cubierta incluido 

limpieza de 

canales y bajantes 

(1) 

4. Se revisa la 

cubierta general 

especialmente 

zona de sistema y  

nomina con la 

limpieza de 

canales, (1) 

3. Se realiza 

revisión y limpieza 

de cubierta general 

incluida limpieza 

de canales (1) 

1.     

   Mantenimiento 

de luminarias (2) 

1. Se cambiaron 

luminarias 

dañadas oficina 

recursos 

humanos (2) 

4. Se cambian 

luminarias 

dañadas primer 

piso. (2) 

1. Se cambiaron 

luminarias 

dañadas oficina 

control interno y 

hall recepción y 

cafetería. (2) 

3. Se cambian 

bombillos 

dañados en la de 

archivo SST, se 

cambian 

luminarias 

dañadas en la 

oficina control 

interno y 

Recursos 

Humanos  (2) 

1. Se cambia 

luminaria en le 

oficia del 

Gerente de 

recursos 

Humanos (2) 

2. Se revisa 

circuito eléctrico 

donde conectan 

ventilador para el 

secado de piso 

por parte de las 

señoras de 

servicios 

generales (2) 

  1

.        Revisió

n 

hidrosanitaria 

(4) 

1. Se revisó 

instalación 

hidrosanitaria 

(4) 

2. Se continua 

tomando 

lectura del 

medidor del 

agua para 

llevar el 

control de 

consumo (4) 

2. Se revisó 

instalación 

hidrosanitaria

, ajuste de 

sifón de 

lavamanos (4) 

6. Se continúa 

tomando 

lectura del 

medidor del 

agua para 

llevar el 

control de 

consumo (4) 

1. Se revisa 

instalaciones 

hidrosanitaria

s, se revisa 

árbol de 

entrada 

cisterna baño 

hombres, se 

revisa la 

cubierta con 

la limpieza de 

canales y 

cubierta parte 

salón 

comunal por 

apocamiento 

de agua que 

ocasiona 

filtración de 

agua oficina 

contraloría, se 

continúa 

tomado 

5. Se 

resano y 

pinto 

muros 

oficina 

contralorí

a (5) 

2. Se 

realiza el 

resane y 

pintura 

muros 

oficina 

primer 

piso (5). 

4. Se 

resano y 

pinto 

muros 

oficina 

gerente 

recursos 

físicos y 

presupues

to (5) 

9. Se 

traslada 

soporte 

televisor 

y se 

instala 

televisor 

en la 

oficina de 

presupues

to (5) 

3. Se pinta fachada 

para cubrir grafiti (6). 

5. Se pinta tapa shut de 

basuras (6) 

 

1. Se resana y pinta 

muros cafetería, hall 

de acceso y oficina del 

jefe Jurídica (6) 

2. Se resana y pinta 

muro externo shut de 

basuras (6) 

      1.        Se cambiaron 

cerraduras oficina de 

la contraloría (10) 

7. Se instala 

cerradura Lokers 

baño damas (10) 

    5. Se 

reinstala 

flanche sobre 

ventana de la 

oficina de 

sistema, (13) 

    0 1 
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lectura del 

medidor del 

agua para 

seguimiento 

de consumo. 

(4) 

1. Se revisa 

instalaciones 

hidrosanitaria

s (4) 

2. Se continúa 

tomada 

lectura del 

medidor del 

agua para 

seguimiento 

de consumo. 

(4) 

3. Se ajustó 

árbol de 

entrada 

cisterna baño 

damas (4) 

1 2

4 

Distrito 

Joven 

3. Se revisa la 

cubierta general 

incluida la 

limpieza de 

canales. (1) 

4. se revisa la 

cubierta general 

acomodando tejas 

y limpieza general 

presencia de 

palomas muertas, 

se rescoldan partes 

de las divisiones  

de los baños y 

reforzamiento 

bisagras de 

puertas. (1) 

4. Se realiza 

revisión de la 

Mantenimiento 

de luminarias 

(2)2. Se cambian 

luminarias 

dañadas primer 

piso. (2) 

3. se cambian 

luminarias en el 

auditorio  y baño 

damas, se 

cambia luminaria 

en el segundo 

piso (2) 

2. Se cambian 

luminarias 

dañadas segundo 

piso (2) 

3. Se revisa 

luminaria 

  1. Se revisa 

las 

instalaciones 

hidrosanitaria

, se cambia 

acople 

lavamanos (4) 

1. Se revisa 

las 

instalaciones 

hidrosanitaria

s, se cambia 

acople 

lavamanos (4) 

1. se revisa 

instalaciones 

hidrosanitaria

s, se realiza  

destaponamie

5. Se 

reinstalan 

guardaesc

obas 

sueltos 

(5) 

1. Se realiza el resane 

y pintura parte inferior 

de muro área de 

comedor (6) 

      4. Se ajusta 

cerradura oficina y 

archivador (10) 

6. Se cambia 

cerradura oficina del 

subdirector por daño 

de la existente (10) 

2. se ajusta cerradura 

puerta de acceso a la 

cafetería (10) 

        5. Se 

cambia 

cinta 

antides

lizante 

escaler

as (15) 

0 1 
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cubierta general, 

acomodando tejas 

deslizadas (1) 

desconectadas 

(2) 

nto sanitario 

discapacitado

s (4) 

5. Se revisa 

desagüe 

lavamanos y 

se destapa 

sanitario baño 

damas (4) 

6. Se revisa 

desagüe se 

destapa 

sanitario baño 

hombres (4) 

22                                   31 20 



Vr. 01; 15/09/2021 
15/09/2021 
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7972 “Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica y de comunicaciones del IDIPRON Bogotá 

D.C” 

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 
 

Propósito     05 Bogotá confía en su gobierno 

Programa 35 Bogotá ciudad Inteligente 

Meta PDD 1 Reducir en 4% la obsolescencia Tecnológica y de comunicaciones del IDIPRON para el desarrollo de una 

adecuada gestión institucional. 

Proyecto 7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica y de comunicaciones del IDIPRON Bogotá D.C 

BPIN 2024110010040 

 

 

2. Antecedentes y Justificación 

 

El proyecto de inversión antecedente de este proyecto de inversión es el 7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura 

Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá D.C”. 

 

El presente proyecto responde a la Alta vulnerabilidad del equipamiento físico y lógico de las tecnologías de la 

información en el IDIPRON. 

 

Para custodiar, preservar y emitir la información de los NNAJ que aceptan el Modelo pedagógico del IDIPRON, así 

como de la información administrativa, el Instituto hace uso de la infraestructura de tecnologías de comunicación e 

información; las cuales permiten presentar las acciones de prevención, protección y restablecimiento de derechos a 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condición 

de fragilidad social, y en dinámicas de calle y los datos administrativos y financieros que posibilita con oportunidad 

la rendición de cuentas tanto a las entidades de control y vigilancia como a la ciudadanía en general. 

 

Por lo anterior es necesario invertir en el mejoramiento del equipamiento físico y lógico de las Tecnologías de la 

información del IDIPRON. 

 

Este proyecto se encuentra alineado con la Política de Gobierno Digital establecida en el Decreto 1078 de 2015 y 

fortalecida mediante el Decreto 767 de 2022, que promueve el fortalecimiento de las capacidades institucionales 

para garantizar la disponibilidad, continuidad y gestión eficiente de los servicios tecnológicos. Así mismo, 

contribuye al cumplimiento de la Política de Seguridad Digital y del Modelo de Seguridad y Privacidad de la 

Información (MSPI), en concordancia con el CONPES 3995 de 2020, orientados a la protección de los activos de 

información, la gestión de riesgos digitales y la continuidad operativa de la entidad,  permitiendo el cumplimiento 

de los principios de eficiencia administrativa, protección de la información, transformación digital y mejora continua 

en la prestación de los servicios dirigidos a la población atendida por la entidad. 

 

3. Objetivo 

 

Mejorar el equipamiento físico y lógico de las tecnologías de la información en el IDIPRON. 

 

Objetivos Específicos 

 

Brindar equipamiento físico y lógico de las tecnologías de la información en el IDIPRON 

 

4. Descripción 

 

A través del proyecto de Inversión 7972 “Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica y de comunicaciones del 

IDIPRON Bogotá D.C.”, se busca mantener y fortalecer las capacidades tecnológicas del Instituto permitiendo la 

disponibilidad, integridad y oportunidad de los datos que soportan la atención de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes (NNAJ) vinculados al Modelo Pedagógico del IDIPRON, así como los procesos administrativos, financieros 

y operativos de la entidad. 
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El proyecto es responsabilidad del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON y será 

ejecutado con el liderazgo d la Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, en articulación con 

las áreas misionales, administrativas y financieras, quienes participan en la identificación de necesidades, 

implementación y apropiación de las soluciones tecnológicas. 

 

La iniciativa contempla el fortalecimiento de la infraestructura tecnológica, la optimización de los servicios de 

comunicaciones y conectividad, la protección y gestión segura de la información, y las acciones de soporte y 

mantenimiento necesarias para asegurar la continuidad operativa institucional. 

 

Su implementación se desarrollará en las sedes administrativas y operativas del IDIPRON en Bogotá D.C., beneficiando 

directamente a los NNAJ atendidos por el Instituto e indirectamente a los servidores, contratistas y usuarios internos que 

requieren herramientas tecnológicas para el desarrollo de sus funciones. La focalización se realizará mediante la 

identificación de necesidades institucionales y los requerimientos tecnológicos asociados a la prestación de los servicios 

misionales. 

 

El proyecto contempla las etapas de diagnóstico, planeación, adquisición e implementación de componentes tecnológicos, 

operación, seguimiento y sostenibilidad, orientadas a garantizar una infraestructura tecnológica eficiente y acorde con las 

necesidades del Instituto. 

 

5. Esquema de Financiación 

 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 

Año 
Recursos 

Asignados 1/ 
(1) 

Recursos 
Ejecutados 

2/ 
(2) 

Porcentaje 
Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 
Girados/4 

2/ 
(3) 

Porcentaje 
giros /5 
(3) / (2) 

2024 $ 3.485 $ 3.468  99.5% $3.433.5 99% 

2025 $ 3.507 $ 3.478,8 99.19% $ 3.366.7 97% 

2026 $ 4.959 $ 2.743 55% $ 445 9% 

2027      
Año5      

 
1/ Apropiación Vigente 
2/ Compromisos 
3/ Ejecución a (fecha)  
4/ Recursos girados 

 
6. Logros y Metas 

 

Meta Producto: 
 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

4104034 Centros de atención de habitantes de la calle dotados  
Reducir en 4% la obsolescencia 
Tecnológica y de comunicaciones 

del IDIPRON para el desarrollo de 

una adecuada gestión 
institucional. 

22 0.55 

 

CATEGORÍA OBJETOS CONTRACTUALES 
PORCENTAJE 

 (%) ESTIMADO 

PROCENTAJE 

EJECUTADO 
PERIODO 

REPORTADO 

Servicios 

PRESTAR EL SERVICIO DE INSTALACIÓN Y 

CONFIGURACIÓN DE OEL Y EL AFINAMIENTO, MIGRACIÓN, 

SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LAS BASES DE DATOS 
ORACLE DEL IDIPRON. 

0,0129 0,0000 

Servicios 

PRESTAR EL SERVICIO DE ADQUISICION DE 

LICENCIAMIENTO, ACTUALIZACION, SOPORTE Y 

DESARROLLO PARA LOS MODULOS DE LA SOLUCION 
SYSMAN SOFTWARE, IMPLEMENTADOS EN EL IDIPRON 

0,0282 0,0000 
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Servicios 
CONTRATAR EL SERVICIO DE SOPORTE TÉCNICO PARA EL 

LICENCIAMIENTO ORACLE DEL IDIPRON. 
0,0147 0,0000 

Servicios PERSONAL CPS 0,2015 0,2015 

Servicios 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

CONECTIVIDAD CON TECNOLOGÍA SDWAN Y TELEFONIA IP 
PARA LAS SEDES DEL IDIPRON. 

0,3232 0,3232 

Servicios 

ADQUIRIR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA EN NUBE PUBLICA 
PARA EL IDIPRON. 

0,0964 0,0000 

Servicios 

ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO No. 2025-1724, 

CELEBRADO CON LA EMPRESA UNE EPM 

TELECOMUNICACIONES S.A., EL CUAL TIENE POR OBJETO 
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE 

CONECTIVIDAD CON TECNOLOGIA SDWAN Y TELEFONIA IP 

PARA LAS SEDES DEL IDIPRON. 

0,0085 0,0085 

Servicios 
ADQUIRIR LA SUSCRIPCIÓN Y SERVICIO DE SOPORTE PARA 
EL LICENCIAMIENTO DE DISEÑO GRÁFICO DEL IDIPRON. 

0,0054 0,0054 

Servicios 

ADQUIRIR LA RENOVACIÓN DE LA SUSCRIPCIÓN DEL 
LICENCIAMIENTO Y SOPORTE TÉCNICO DEL ANTIVIRUS 

PARA LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y SERVIDORES DEL 

IDIPRON. 

0,0403 0,0000 

Servicios 

ADQUIRIR LA SUSCRIPCIÓN A LICENCIAMIENTO Y 

SERVICIOS DE SOPORTE PARA LOS PRODUCTOS 

MICROSOFT UTILIZADOS POR EL IDIPRON 
0,2017 0,0000 

Servicios 
ADQUIRIR LA SUSCRIPCIÓN Y SOPORTE DEL 
LICENCIAMIENTO PARA RESPALDO DE MÁQUINAS FÍSICAS 

Y VIRTUALES (VEEAM BACKUP) DEL IDIPRON. 
0,0082 0,0082 

Servicios 
PRESTAR EL SERVICIO DE HOSTING PARA LA PAGINA WEB 

DEL IDIPRON 
0,0060 0,0060 

Servicios 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALMACENAMIENTO, 

CUSTODIA Y TRANSPORTE DE ENTREGA Y RECIBO DE 
MEDIOS MAGNÉTICOS DE ALMACENAMIENTO DE 

INFORMACIÓN DE PROPIEDAD DEL IDIPRON. 

0,0025 0,0025 

Servicios 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DIAGNÓSTICO TÉCNICO 

INTEGRAL, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O 
CORRECTIVO, PARA LOS SISTEMAS DE AIRE 

ACONDICIONADO DEL DATA CENTER, UPS, Y PLANTAS 

ELÉCTRICAS DEL IDIPRON. 

0,0504 0,0000 

  1 0.5554 

  
FALTA POR EJECUTAR 0.4446 

 

 

Metas Plan de Desarrollo Distrital 

 

 

No. Meta PDD 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 

394 

 

OE-05; PR-35;394-Reducir a 43% la obsolescencia Tecnológica del Sector 

Integración Social la cual incluye la actualización de los sistemas de información 

y equipamiento tecnológico. 
 

-4% 
-2.55 

63.64% 

 

 

Metas Proyecto de Inversión:  

 

No. Meta Proyecto de inversión Programación Magnitud meta 
Ejecución meta a fecha 

de corte 

 

 
1  

 

Reducir en 4% la obsolescencia Tecnológica y de 
comunicaciones del IDIPRON para el desarrollo 

de una adecuada gestión institucional.  

 

-1,01% 
-0,5554% 
54,99% 

 

Relación de acciones sucinto que hicieron posible la ejecución de las metas 
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Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

1. Reducir en 4% la obsolescencia 

Tecnológica y de comunicaciones 

del IDIPRON para el desarrollo de 

una adecuada gestión institucional 

Acciones por UPI 

SEDE ADMINISTRATIVA 

CALLE 63 

Contratación Recurso Humano Oficina de TICs 
 

Adquisición de la suscripción y soporte del licenciamiento para respaldo de máquinas físicas y 

virtuales (VEEAM BACKUP) del IDIPRON. 
 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 
Servicio de almacenamiento, custodia y transporte de entrega y recibo de medios magnéticos de 

almacenamiento de información de propiedad del IDIPRON. 

 
Servicio de Hosting para la página Web del IDIPRON. 

 

Suscripción y servicio de soporte para el Licenciamiento de diseño gráfico del IDIPRON. 
 

SEDE ADMINISTRATIVA 

CALLE 61 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 
servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 
 

Suscripción y servicio de soporte para el Licenciamiento de diseño gráfico del IDIPRON. 

 

SEDE ADMINISTRATIVA 

CALLE 15 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 
 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 

SEDE ADMINISTRATIVA 

DISTRITO JOVEN 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 
Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

UPI PERDOMO 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 
Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

UPI LA FLORIDA 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 
 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

UPI BOSA 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 
servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

UPI LA 32 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 
servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

UPI SANTA LUCIA 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 
Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

CONSERVATORIO JAVIER DE 

NICOLO 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 
Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

UPI LA 27 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 
 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

UPI SERVITA 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 
 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

UPI OASIS 
Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 
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 Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

UPI LUNA PARK 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 
Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

ECONOMATO SAN BLAS 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 
 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

ECONOMATO SAN BLAS 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 
 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

BODEGA LA FAVORITA 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

COMEDOR ARBORIZADORA 

ALTA 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 
Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

UPI EDÉN 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 
Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

SAN FRANCISCO 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 
 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

EL CASTILLO 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 

servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 
 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

LA VICTORIA. UPZ 50 LA 

GLORIA 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 
servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 

Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

CASA BELÉN 

Adición y prórroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto contratar la prestación del 
servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 
Servicio de conectividad con tecnología SDWAN y telefonía IP para las sedes del IDIPRON. 

 
Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  

 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

1. Reducir en 4% la obsolescencia 

Tecnológica y de comunicaciones 

del IDIPRON para el desarrollo de 

una adecuada gestión institucional 

$ 4.959 $ 2.743 $ 445  

Total $ 4.959 $ 2.743 $ 445 

 

El total coincide con la ejecución PREDIS o BOGDATA a fecha de corte. 

 

7. Restricciones y Limitaciones 

 

Esta sección sirve como un mecanismo de autoevaluación de la gestión del proyecto, donde se especifican aspectos 

sobre este que pueden mejorarse y los riesgos que entraña su ejecución 

 

➢ Propios: Retrasos en la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones por los tiempos que ha tomado la 

estructuración de los procesos y la consecución de cotizaciones, razón por la cual que fue necesario solicitar 

modificaciones al PAA. 

➢ Ajenos/Exógenos: Variación de la Tasa Representativa del Mercado (TRM – Peso por dólar).     

➢ Presupuestales: Dificultades en la consecución de recursos. 
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 7973 “Prestación de servicios de apoyo y gestión administrativa e institucional del IDIPRON Bogotá 

D.C” 

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 

 

01 contribución al Plan Nacional de Desarrollo 

Plan (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida 

Programa 
4104-Atención integral de población en situación permanente de 

desprotección social y/o familiar 

02- Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial 

Plan de Desarrollo Departamental 

o Sectorial 
Bogotá Camina Segura 

Estrategia del Plan de Desarrollo 

Departamental o Sectorial 
05 Bogotá confía en su gobierno 

Programa del Plan Desarrollo 

Departamental o Sectorial 
33.Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable 

03- Plan de Desarrollo Distrital o Municipal 

Plan de Desarrollo Distrital o 

Municipal 
Bogotá Camina Segura 

Estrategia del Plan de Desarrollo 

Distrital o Municipal 
05 Bogotá confía en su gobierno 

Programa del Plan desarrollo 

Distrital o Municipal 
33.Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable 

 

2. Antecedentes y Justificación 

 

El proyecto de inversión 7973 antecedente de este proyecto de inversión es el 7727 

“Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON 

Bogotá D.C”. 

 

3. Objetivo general 

 

Soportar adecuadamente la gestión administrativa y operativa del IDIPRON en las UPIS y sedes 

administrativas para la atención integral de NNAJ inmersos en formas extremas de exclusión 

asociados al fenómeno de habitabilidad en calle y sus dinámicas 

 

3.1 Objetivos Específicos 

 

Brindar de Servicios de apoyo, operativo, de seguridad y demás para la atención integral de 

NNAJ inmersos en formas extremas de exclusión asociados al fenómeno de habitabilidad en 

calle y sus dinámicas. 

 

4. Descripción 

 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso servicios de apoyo administrativo, de seguridad, 

transporte entre otros aportantes de las acciones de prevención, protección y restablecimiento 

de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de 

habitabilidad de calle y en condición de fragilidad social; es por ellos que es indispensable 

dotar con estos servicios administrativos y operativos a todas las UPIS dependencias y sedes 

administrativas del Instituto. 
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5. Esquema de Financiación 

Recursos asignados al 

Proyecto (Millones de 

pesos corrientes) 

 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 

2/ 
(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 
(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2024 8.560 5.640 65.8 % 1.728 20.19 % 

2025 19.589 0 0 0 0 

2026 23.120 19.608,8 84,8 8.197,4 41,8 

2027 26.348 0 0 0 0 

Año5 0 0 0 0 0 

 

6. Logros y Metas 

 

Metas Producto: Indicar la meta producto a la que apunta el proyecto en la FICHA BPIN de la 

metodología MGA 

 

META 

PRODUCTO 
indicador 

EJECUCIÓN META 

PRODUCTO 

4104034 Centros de atención de habitantes de la calle dotados 100% 

   

Metas Plan de desarrollo Distrital 

 

No. Meta PDD 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta 

a fecha de corte 

372 
OE-05; PR-33;372-Implementar el 100% de los servicios de 

soporte misional a la operación del sector Integración Social 
100% 100% 

    

 

Metas Proyecto de Inversión: Indicar la o las metas del proyecto de Inversión 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta 

a fecha de corte 

 

1 

Implementar el 100% de los servicios administrativos y 
Operativos necesarios para soportar la misionalidad del 

IDIPRON. 

 

100% 

 

100% 
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Relación de acciones sucinto que hicieron posible la ejecución de las metas 

 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Implementar el 100% de los 

servicios administrativos y 

operativos necesarios para 

soportar la misionalidad del 

IDIPRON 

  

I.DIRECCIÓN GENERAL 

Para el periodo comprendido de 01 de enero al 30 de junio 2026 se continua con 

la ejecución  con un total de once   (11)    contratos  de prestación de servicios de 

apoyo a la gestión y  profesionales   con un valor total pagado de $72.438.474 con 

PAC JULIO  correspondiente a los servicios del mes de junio  2026 con el 

propósito de apoyar en la dirección  general  de los recursos asignados al proyecto 

de inversión 7973  con el apoyo en las actividades  relacionadas a la dirección 

general,  en los temas de articulación  intersectorial, Políticas  Públicas, 

Participación y Gobierno para el desarrollo integral de los NNAJ, 

procesos  contractuales y en las  acciones necesarias que permitan la articulación 

de los asuntos requeridos por las entidades de control político así también 

como  el  apoyo a la gestión institucional de los asuntos misionales, de 

las  actividades propias de la dirección general del IDIPRON  contribuyendo   a 

implementar  al 100 por ciento las metas en los servicios administrativos  y 

operativos que apuntan a la misionalidad del IDIPRON  

II. SECRETARÍA GENERAL 

En el mes de mayo se ejecutó un valor total acumulado de trecientos cincuenta 

millones cincuenta y nueve mil setecientos sesenta y ocho pesos M/cte. 

($350.059.768) correspondiente a los 11 contratos de prestación de servicios 

suscritos en la vigencia 2026 en el mes de enero con los cuales se realizaron las 

siguientes actividades: 

- Seguimiento a los planes de mejoramiento, planes de acción, planes operativos, 

riesgos de corrupción y riesgos de gestión e indicadores estratégicos e indicadores 

de gestión de los 9 procesos de la secretaria general.  

- Seguimiento y apoyo a la actualización documental de los procesos que 

conforman la secretaría general. 

- Formulación de acciones de planes de mejoramiento correspondientes al 

informe de Ley de Transparencia y al Informe de publicación de la información 

en SECOP II. 

-Consolidación de la información correspondiente al plan de austeridad en el 

gasto público. 

-Elaboración y seguimiento de estrategias para la atención a la ciudadanía, ajustes 

en los canales de atención que el IDIPRON tiene disponibles para la ciudadanía 

y gestiones necesarias para cualificaciones en atención a la ciudadanía.  

- Participación en ferias de la oferta pública distrital 

- Seguimiento a la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 7973 y el 
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 presupuesto de funcionamiento. 

- Análisis de diferentes escenarios para la proyección del presupuesto requerido 

para la financiación de los contratos de prestación de servicio del proyecto de 

inversión 7973 para la vigencia 2026 

- Elaboración de reportes para la Dirección General con la ejecución del 

presupuesto del proyecto de inversión, avances en materia de contratación de 

contratos de prestación de servicios y bienes y servicios de las gerencias y 

oficinas que son financiadas por el proyecto y el presupuesto de funcionamiento. 

-Elaboración y consolidación del reporte de metas del proyecto de inversión. 

-Seguimiento y control al cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones del 

proyecto de inversión 7973 

-Seguimiento y control a las reservas presupuestales y pasivos exigibles del 

proyecto de inversión y el presupuesto de funcionamiento. 

-Revisión y aprobación de los documentos precontractuales (idoneidades, 

Solicitudes de CDP, Solicitudes de Inexistencia, Estudios previos) requeridos 

para la contratación del personal de las diferentes gerencias y oficinas, 

financiadas por el proyecto de inversión 7973. 

-Seguimiento a la ejecución contractual y el cargue de los documentos de 

ejecución de los contratos de prestación de servicio a cargo de la secretaría 

general en la plataforma SECOP2. 

-Revisión y seguimiento a los diferentes actos administrativos requeridos por las 

diferentes gerencias y oficinas que sean competencia de la secretaría general. 

-Revisión y verificación de las modificaciones contractuales de los procesos por 

los cuales fuera responsable el secretario general y/o en calidad de gerente del 

proyecto de inversión 7973. 

-Elaboración, justificación y acciones necesarias para tramitar los traslados 

presupuestales requeridos en el proyecto de inversión y/o funcionamiento según 

las necesidades de las diferentes gerencias u oficinas. 

-Revisión de cuentas de cobro de bienes y servicios que son financiados por el 

proyecto de inversión 7973 con presupuesto de reserva y vigencia, para el 

respectivo visado de PAC y trámite de pago.  

-Asignación de números SAF para la expedición de los Certificados de 

Disponibilidad Presupuestal (CDP) para los diferentes procesos de contratación 

de bienes y servicios y prestación de servicios. 

-Envío de las solicitudes de CDP firmadas a la gerencia financiera para la 

expedición de los CDP para los diferentes procesos de contratación 

-Respuesta a requerimientos de las diferentes entidades de control externo e 

interno.  

-Elaboración de documentos precontractuales para la contratación de personal 

requerido mediante prestación de servicios, tales como idoneidades, solicitudes 

de inexistencia, solicitudes de CDP, matrices de riesgo y estudios previos 
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 - Elaboración y seguimiento a las liberaciones presupuestales 

-Elaboración revisión y trámite de las adiciones y prorrogas del personal 

autorizado de la secretaria general y las diferentes gerencias que dependen del 

proyecto de inversión 7973 

 

III. GERENCIA ADMINISTRATIVA 

CPS: Durante el periodo comprendido entre enero a junio del 2026, se han 

suscrito 30 Contratos de Prestación de Servicios (CPS) por un valor total de 

$799,833,396; de este valor se realizaron dos anulaciones a los CDP´S 334 y 335, 

por un valor $46.144.000, por tal motivo queda un valor de $753.689.396. En el 

periodo comprendido entre enero y mayo se ha pagado un valor de $347.968.239. 

Todos los contratos cuentan con respaldo presupuestal del Proyecto de Inversión 

No. 7973, sin novedades operativas ni administrativas reportadas. La ejecución 

del PAC y los giros se ha desarrollado con normalidad, evidenciando un avance 

sostenido en la ejecución contractual y el cumplimiento de los compromisos 

institucionales 

BIENES Y SERVICIOS:  

PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL:    

• MENSAJERÍA (472): Durante el mes de septiembre se dio inicio al Contrato 

de Prestación de Servicios Postales Nacionales No. 1994-2025, cuyo período de 

ejecución fue establecido del 16 de septiembre de 2025 al 30 de enero de 2026. 

No obstante, los servicios fueron efectivamente prestados hasta el 22 de enero de 

2026. 

A la fecha, no se ha realizado ningún pago. Se tiene proyectado efectuar el pago 

total correspondiente a la ejecución contractual durante el mes de marzo de 2026; 

para lo cual el 9 de marzo se llevó a cabo reunión con el profesional del área 

comercial de 4-72, la supervisión y la Gerencia de contratación; se solicitó a 472 

revisar los valores facturados en 2025 y como ya no se pueden pagar facturas 

vencidas, se inició que se unificara todo en un solo pago, aun no se ha dado 

respuesta por parte de 4-72, quedando pendiente el proceso para pago. 

Respecto a lo anterior y teniendo en cuenta que el dia hoy  se posesionó la 

profesional responsable del proceso de Gestión Documental, se programara una 

mesa de trabajo con representantes de 4-72, la supervisión del contrato y las áreas 

competentes, con el propósito de conciliar los valores pendientes, definir el 

procedimiento para la unificación de la facturación, de ser procedente, y 

establecer la ruta que permita adelantar el trámite de pago de las obligaciones 

derivadas de la ejecución contractual. 

• MENSAJERÍA (472): El 30 de enero de 2026 se suscribió el Contrato de 

Servicios Postales Nacionales No. 2026-0923. Asimismo, se remitió para 

revisión el acta de inicio, en la cual se estableció como fecha de inicio el 2 de 

febrero de 2026 y como fecha de finalización el 2 de noviembre de 2026. 
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 Desde el 2 de febrero hasta el 29 de marzo no se prestó ningún servicio de 

motorizado y mensajería certificada. Tan solo el 30 de marzo 4-72 envió el 

motorizado, por lo cual se entiende que a partir de esa fecha se inició la prestación 

del servicio y se debe revisar con la Gerencia de Contratación, realizar una 

prórroga soló en tiempo al contrato. 

Se solicitó a 472, realizar el envió de la factura de pago No1, por un día (30 de 

marzo 2026) de servicio de mensajero motorizado, no se facturó servicios de 

correo certificado no se requirió y factura pago No.2 (abril 2026) por servicio de 

mensajero motorizado, no se facturó servicios de correo certificado no se 

requirió. 

De igual manera, se programará una mesa de trabajo con representantes de 4-72, 

la supervisión del contrato y las áreas competentes, con el propósito de revisar y 

aclarar la prestación efectiva de los servicios, validar los tiempos de ejecución 

contractual y establecer los valores pendientes asociados al contrato. 

 

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS 

TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL (TRD) DEL IDIPRON: El 25 de 

noviembre de 2025 se suscribió el contrato con el Consorcio D&S 2025 No. 

2025-2488. Se estableció como fecha de inicio el 2 de enero de 2026 y como 

fecha de finalización el 1 de mayo de 2026. 

Los pagos se encuentran definidos conforme al cronograma contractual y al 

porcentaje de ejecución establecido en el requerimiento técnico. El primer pago 

se tenía proyectado para el mes de marzo de 2026; sin embargo, por cambio del 

profesional encargado del proceso de gestión documental en este mes y debido al 

desconocimiento de la fecha establecida de por contabilidad y los requisitos para 

la radicación de la factura en Secop II, esta fue rechazada por no cumplir, 

quedando el pago pendiente para el mes de abril de 2026. 

Para el mes de abril se solicitó autorización PAC para pagos 1 que estaba 

pendiente del mes anterior por valor de $30.000.000 y pago 2 programado para 

el mes de abril, sin embargo, solo se pudo realizar por parte del proceso financiero 

el pago 1, el pago 2 por valor de $ 30.000.000 quedó pendiente porque no alcanzó 

el presupuesto programado PAC del mes de abril, se debe reprogramar para 

mayo. 

Teniendo en cuenta que el día de hoy se posesionó la Líder Profesional del 

proceso de Gestión Documental, se programará una mesa de trabajo con los 

representantes del Consorcio D&S, con el propósito de revisar y aclarar los 

entregables establecidos, así como validar los pagos correspondientes de acuerdo 

con el cronograma contractual. 

PROCESO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:  

• VIGILANCIA (Contrato 2025-0999 CORREAGRO)   
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 PROYECTO 7973 

• Servicio de Vigilancia:  $8.624.940.423 

• Costos de Bolsa:  $51.368.757 

• Comisión de Bolsa:  $10.417.784 

SUBTOTAL:  $8.686.726.964 

 PROYECTO 7967 

• Servicio de Vigilancia: $598.251.762  

• Costos de Bolsa:  $3.563.091 

• Comisión de Bolsa: $722.608 

SUBTOTAL: $602.537.461 

TOTAL, PROYECTO 7973 Y 7967: $9.289.264.425 

De igual manera, es importante precisar que se encuentran legalizados los pagos 

correspondientes al servicio de vigilancia ejecutado entre el 28 de marzo de 2025 

y el 20 de febrero de 2026, de la siguiente manera: 

• Proyecto 7973: Se legalizaron facturas por valor de $8.671.197.466.  

• Proyecto 7967: Se legalizaron facturas por valor de $562.982.542.  

Se realizaron las correcciones correspondientes en los registros, alcanzando un 

porcentaje de legalización de pagos del 99,98% con corte a febrero de 2026. 

Adicionalmente, se gestionaron los pagos asociados a los saldos pendientes de 

reservas, quedando únicamente un valor de $886.738 pendiente de pago, el cual 

será cancelado contra la liquidación del contrato, proceso que actualmente se 

encuentra en curso.   

• VIGILANCIA (CONTRATO 2026-0927 UNION TEMPORAL SEGURIDAD 

SOCIAL 2026)   

El nuevo contrato de vigilancia inició su ejecución a partir del 21 de febrero de 

2026 y tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, adjudicado mediante 

modalidad de licitación pública. El contrato se encuentra financiado con dos 

fuentes de recursos, distribuidas así: 

• Proyecto 7973: $11.293.482.579  

• Recursos de funcionamiento: $77.746.000  

Para un valor total contractual de $11.371.228.579. 

De igual manera, es importante precisar que se encuentran tramitados y pagados 

los servicios de vigilancia correspondientes al periodo comprendido entre el 21 y 

el 28 de febrero de 2026 y marzo de 2026, de la siguiente manera: 

Febrero 2026: 

• Proyecto 7973: Pago de facturas Feb por valor de $342.295.227.  

• Funcionamiento: Pago de facturas Feb por valor de $8.868.795.  

Marzo 2026: 

• Proyecto 7973: Pago de facturas Mar por valor de $1.038.626.813.  

• Funcionamiento: Pago de facturas Mar por valor de $28.133.625. 



Vr. 01; 15/09/2021 
15/09/2021 

 

 

 
 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO 

E-DES-FT- 

010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 143 de 177 

VIGENTE 

DESDE 
04/10/2022 

 Seguimiento corte 30-06-2026 
 Abril 2026: 

• Proyecto 7973: Pago de facturas Abril por valor de $1.038.626.813.  

• Funcionamiento: Pago de facturas Abril por valor de $28.133.625. 

Mayo 2026: 

• Proyecto 7973: Pago de facturas Mayo por valor de $1.063.774.133. 

• Funcionamiento: Pago de facturas Mayo por valor de $ 2.986.305. 

 

En consecuencia, el valor total pagado asciende a la suma de $3.551.445.336 

quedando un saldo disponible por ejecutar de $ 7.819.783.243. 

Con lo anterior, el Contrato de Vigilancia presenta una ejecución financiera del 

31,23 % y una ejecución en tiempo del 32,26 %. 

FOTOCOPIADO: 

Contrato 1786-2025 

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2026, no 

se efectuaron pagos con cargo al contrato, manteniéndose el saldo pendiente por 

ejecutar en $41.500.469. No obstante, durante el mes de marzo se adelantó la 

gestión de trámite de pagos correspondientes a la facturación de períodos 

anteriores, las cuales fueron radicadas para pago, pero inicialmente objeto de 

devolución debido a observaciones presentadas en el proceso de revisión. 

Para el mes de abril de 2026, una vez subsanadas las observaciones, se logró la 

gestión y ejecución de ocho (8) pagos por un valor total de $33.585.425. 

En consecuencia, el saldo pendiente por ejecutar asciende a $7.915.044, el cual 

será tramitado de acuerdo con la facturación correspondiente a los dieciséis (16) 

días transcurridos del mes de abril, en el marco del proceso de liquidación del 

contrato. 

Es importante señalar que la radicación extemporánea de la facturación por parte 

del proveedor incidió en los tiempos del trámite, generando retrasos en la gestión 

de los pagos. No obstante, con las acciones adelantadas, se logró avanzar 

significativamente en la ejecución financiera del contrato y su proceso de cierre. 

Durante el mes de junio de 2026 se tramitó la liquidación del contrato, quedando 

pendientes de pago, bajo dicho proceso de liquidación, el Pago por valor de 

$4.048.956 correspondiente a funcionamiento, y el Pago 20 por valor de 

$3.866.088 correspondiente a inversión. 

Contrato 2026-0938 

El contrato 2026-0938, cuyo objeto es la prestación del servicio de fotocopiado, 

escáner e impresión bajo la modalidad de outsourcing para las diferentes sedes 

del IDIPRON, fue suscrito el 27 de mayo de 2026, con un plazo de ejecución de 

nueve (9) meses y fecha de terminación prevista para el 27 de febrero de 2027, 

por una cuantía total de $130.000.000. 

Se informa que el primer pago correspondiente a la ejecución del contrato se 
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 efectuará durante el mes de julio de 2026, una vez se surta el trámite de 

facturación y radicación de los documentos soporte correspondiente al primer 

período de servicio. 

ASEO LOCATIVO 

Orden de Compra 150044 

Durante el período comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2026, no se 

registraron avances en la ejecución financiera de la orden de compra, toda vez 

que no se gestionaron ni efectuaron pagos, ni se aceptaron facturas por parte del 

proveedor. 

Lo anterior obedece a que el contrato 150044 finalizó el 30 de marzo de 2026, 

quedando pagos pendientes sujetos al cumplimiento de obligaciones 

contractuales por parte del proveedor, específicamente la entrega de insumos que 

habían sido previamente devueltos por observaciones en sus fichas técnicas. 

En ese sentido, una vez realizada la entrega de dichos insumos, el pago final 

quedó condicionado al proceso de liquidación del contrato. No obstante, durante 

el mes de mayo de 2026 se gestionó y ejecutó un pago por concepto de inversión 

por valor de $19.060.447, avanzando así en el cierre financiero del contrato. 

Actualmente, el contrato 150044 se encuentra en proceso de liquidación, 

actualmente en firmas en el área de Contratación, con los siguientes pagos 

asociados: Pago 13 por valor de $34.362.990 por concepto de funcionamiento, y 

Pago 14 por valor de $15.848.581 por concepto de inversión. El saldo restante de 

$17.966.825 se efectuará como cuentas por pagar del IDIPRON en el marco de 

la liquidación del contrato. 

Orden de Compra 163984 

El contrato 163984 se encuentra en ejecución desde el 4 de mayo de 2026, fecha 

en la que inició el período del servicio, garantizando la continuidad en el 

suministro de los bienes y servicios requeridos para la operación de la entidad y 

la atención de las necesidades institucionales asociadas al objeto contractual. 

Durante el mes de junio de 2026 se gestionó y ejecutó el pago parcial 

correspondiente al período del 4 al 30 de mayo de 2026, por valor de 

$20.289.244. 

 

• GAS PROPANO 

Contrato 0823-2024: Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 

31 de mayo de 2026, se realizaron ocho (8) pagos correspondientes al servicio 

prestado, asociados a los proyectos 7973 – Distrito y 7967 – Administrados, por 

un valor total de $77.469.453  

 A continuación, se detalla cada uno de los pagos realizados:  

 Mes de febrero de 2026:  

·  Pago No. 40 (Dic–Ene): UPIS – Proyecto 7973 Distrito por valor de                        
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 $17.314.911  

· Pago No. 41 (Dic–Ene): Comedores – Proyecto 7967 Administrados por valor 

de $ 4.161.666  

· Pago No. 42 (Dic–Ene): Comedores – Proyecto 7967 Administrados por valor 

de $ 9.357.480  

· Pago No. 43 (Dic–Ene): Comedores – Proyecto 7967 Administrados por valor 

de $ 2.265.500  

 Total, febrero: $ 33.099.557  

 Mes de marzo de 2026:  

• Pago No. 44 (febrero): UPIS – Proyecto 7973 Distrito por valor de                           $ 

14.576.362  

• Pago No. 45 (febrero): Comedores – Proyecto 7967 Administrados por valor de 

$ 2.536.395  

 Total, marzo: $ 17.112.757  

Mes de abril de 2026: 

• Pago No. 46 (marzo): UPIS – Proyecto 7973 Distrito por valor de                             $ 

21.138.475 

Total, abril: $ 21.138.475 

Mes de mayo de 2026: 

• Pago No. 47 (abril): UPIS – Proyecto 7973 Distrito por valor de                                  

$ 6.118.664 

Total, mayo: $ 6.118.664 

Total, enero – mayo: $77.469.453 

Se suscribió una prórroga por el término de dos (2) meses, comprendida desde el 

4 de marzo de 2026 hasta el 3 de mayo de 2026, con el objetivo de garantizar la 

continuidad del suministro de gas propano en los comedores de la entidad y 

asegurar la correcta prestación del servicio hasta la finalización del contrato, el 

pago 47 es el último ejecutado a este contrato y queda un saldo a liberar de $ 

4.860. 

Contrato No. 0930-2026: Inició su ejecución el 17 de abril de 2026, por un valor 

inicial de $40.000.000, con el objeto de garantizar la continuidad del suministro 

de gas propano para los comedores de la entidad y asegurar la adecuada 

prestación del servicio. 

Debido al comportamiento del consumo y con el fin de garantizar la continuidad 

del suministro sin afectar la operación de la entidad, fue necesario realizar una 

adición al contrato por valor de $19.000.000, para un valor total de $59.000.000. 

Durante los meses de mayo y junio de 2026, se tramitaron seis (6) pagos 

correspondientes al suministro de gas propano para los proyectos 7973 – Distrito 

y 7967 – Administrados, por un valor total de $47.398.280, lo que evidencia la 

alta ejecución de los recursos destinados al contrato y la necesidad de fortalecer 
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 la disponibilidad presupuestal para garantizar la continuidad del servicio. 

A continuación, se detalla cada uno de los pagos realizados: 

Mes de mayo de 2026:  

· Pago No. 01 (abril): UPIS – Proyecto 7973 Distrito por valor de                        

$20.274.320 

· Pago No. 02(abril): Comedores – Proyecto 7967 Administrados por valor de     

$ 5.448.960 

· Pago No. 03 (abril): Comedores – Proyecto 7967 Administrados por valor de   

$ 1.812.400  

 Total, mayo: $ $27.535.680 

Mes de junio de 2026:  

Pago No. 04 (mayo): UPIS – Proyecto 7973 Distrito por valor de                        

$1.996.408 

· Pago No. 05 (mayo): UPIS – Proyecto 7973 Distrito por valor de 

 $11.868.206 

· Pago No. 06 (mayo): Comedores – Proyecto 7967 Administrados por valor de   

$5.997.986 

Total, junio: $ 19.862.600 

Total, mayo – junio: $47.398.280 

• COMBUSTIBLE.  

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026, se 

tiene lo siguiente: 

• Orden de Compra: 142589 

• Objeto Contractual: 

 Suministrar combustible diésel – ACPM ecológico Premium y gasolina corriente 

oxigenada mediante el sistema de chip, para el parque automotor, equipos y 

maquinaria de propiedad a cargo del IDIPRON, dentro y fuera de Bogotá. 

• Contratista: Organización Terpel S.A. 

• Fecha de inicio: 27 de febrero de 2025 

• Fecha de terminación: 26 de febrero de 2026 

• Valor inicial del contrato: $130.000.000 

• Adición y prórroga 1: 

o Valor: $31.000.000 

o Acto: No. 4277 del 29 de diciembre de 2025 

o Plazo: 2 meses adicionales 

• Prórroga 2: o Plazo: 2 meses desde 27 de febrero al 26 abril de 2026. 

Pagos efectuados en enero de 2026: 

• Pago 30 (26 de enero): $2.833.920 

• Pago 31 (26 de enero): $483.743 

• Valor ejecutado del contrato: $124.190.750 
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 • Saldo del contrato: $36.809.250 

Pagos efectuados en febrero de 2026: 

• Pago 32 (13 de febrero): $2.344.926 

• Pago 33 (13 de febrero): $3.276.983 

• Pago 34 (16 de febrero): $    187.341 

• Pago 35 (16 de febrero): $ 1.529.439 

• Pago 36 (17 de febrero): $ 5.085.898 

Pagos efectuados en marzo de 2026: 

• Pago 37 (16 de marzo): $12.291.851 

• Valor ejecutado del contrato: $148.907.188 

• Saldo del contrato: $12.092.812 

Pagos efectuados en abril 2026: 

• Pago 38 (16 de abril): $9.770.394 

• Valor ejecutado del contrato: $158.677.582 

• Saldo del contrato: $2.322.418 

NOTA: Pago 38 devuelto por el área de contabilidad y financiera por error en las 

facturas realizadas por el contratista, Organización Terpel. En la parte de 

observaciones de la factura, el contratista indico una orden de compra diferente a 

la que está en ejecución. 

Pagos efectuados en mayo 2026: 

• Pago 38 (20 de mayo): $9.770.394 

• Valor ejecutado del contrato: $158.677.582 

• Saldo del contrato: $2.322.418 

Pagos efectuados en junio 2026: 

• Pago 39 ÚLTIMO (19 de junio): $2.322.418 

• Valor ejecutado del contrato: $161.000.000 

• Saldo del contrato: $ 0 

Orden de Compra: 161587 

• Objeto Contractual: 

Suministrar combustible diésel – ACPM ecológico Premium y gasolina corriente 

oxigenada mediante el sistema de chip, para el parque automotor, equipos y 

maquinaria de propiedad a cargo del IDIPRON, dentro y fuera de Bogotá. 

• Contratista: Organización Terpel S.A. 

• Fecha de inicio: 27 de abril de 2026 

• Fecha de terminación: 26 de agosto de 2026 

• Valor inicial del contrato: $49.000.000 

• Pagos efectuados en junio de 2026: 

• Pago 1 (23 de junio): $21.394.984 

• Valor ejecutado del contrato: $21.394.984 

• Saldo del contrato: $27.605.016 
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 • TRANSPORTE ESPECIAL. 

ORDEN DE COMPRA No.151670 

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026 se 

tiene lo siguiente: 

• Orden de Compra: 151670 

• Objeto Contractual: 

Prestar el servicio de transporte especial dentro y/o fuera del perímetro urbano de 

Bogotá D.C., con el fin de apoyar las actividades que ejecutan los • proyectos y 

dependencias del IDIPRON. 

• Contratista: Unión Temporal Andino 2022 

• Fecha de inicio: 15 de septiembre de 2025 

• Fecha de terminación: 10 de marzo de 2026 

• Valor total del contrato: $200.000.000 

• Prorroga 1:  

• Plazo: 2 meses desde 11 de marzo al 10 de mayo de 2026.  

• Adición 1: 

• Valor: $50.000.000 (8 de mayo de 2026) 

• Valor total del contrato: $250.000.000 (Incluye adición por $50 millones) 

• Prorroga 2:  

• Plazo: 2 meses desde 11 de mayo al 10 de julio de 2026. 

• Adición 2. 

• Valor: $50.000.000 (Modificación radicada en la gerencia de contratación, 

pendiente Acta de adición). 

• Valor total del contrato: $300.000.000 (Incluye segunda adición por $50 

millones). 

• Pagos realizados: 

• Pago 1 (PAC Octubre): $11.441.736 

• Pago 2 (PAC Noviembre): $52.124.875 

• Pago 3 (PAC Diciembre): $43.802.438 

• Pago 4 (PAC Diciembre): $10.096.807 

• Pago 5 (PAC Febrero): $11.439.844} 

• Pago 6 (PAC Febrero): $21.719.354 

• Pago 7 (PAC Marzo): $ 15.480.558 

• Pago 8 (PAC ABRIL): $ 26.191.372 

• Pago 9 (PAC Mayo):  $ 7.617.810 

• Pago 10 (PAC Junio):  $ 85.206 

      

PERIODO COMPRENDIDO ENERO – ABRIL DEL 2026:  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS:  

Durante el período comprendido entre enero a abril del 2026, se han suscrito 30 
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 Contratos de Prestación de Servicios (CPS) por un valor total de $799,833,396 de 

lo cual en el periodo de enero y abril se ha pagado un valor de $185.768.680. Todos 

los contratos cuentan con respaldo presupuestal del Proyecto de Inversión No. 

7973, sin novedades operativas ni administrativas reportadas. La ejecución del 

PAC y los giros se ha desarrollado con normalidad, evidenciando un avance 

sostenido en la ejecución contractual y el cumplimiento de los compromisos 

institucionales.  

BIENES Y SERVICIOS:   

PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL:     

• MENSAJERÍA (472): Durante el mes de septiembre se dio inicio al Contrato de 

Prestación de Servicios Postales Nacionales No. 1994-2025, cuyo período de 

ejecución fue establecido del 16 de septiembre de 2025 al 30 de enero de 2026. No 

obstante, los servicios fueron efectivamente prestados hasta el 22 de enero de 2026.  

A la fecha, no se ha realizado ningún pago. Se tiene proyectado efectuar el pago 

total correspondiente a la ejecución contractual durante el mes de marzo de 2026; 

para lo cual el 9 de marzo se llevó a cabo reunión con el profesional del área 

comercial de 4-72, la supervisión y la Gerencia de contratación; se solicitó a 472 

revisar los valores facturados en 2025 y como ya no se pueden pagar facturas 

vencidas, se inició que se unificara todo en un solo pago, aun no se ha dado 

respuesta por parte de 4-72, quedando pendiente el proceso para pago.  

• MENSAJERÍA (472): El 30 de enero de 2026 se suscribió el Contrato de 

Servicios Postales Nacionales No. 2026-0923. Asimismo, se remitió para revisión 

el acta de inicio, en la cual se estableció como fecha de inicio el 2 de febrero de 

2026 y como fecha de finalización el 2 de noviembre de 2026.  

Desde el 2 de febrero hasta el 29 de marzo no se prestó ningún servicio de 

motorizado y mensajería certificada. Tan solo el 30 de marzo 4-72 envió el 

motorizado, por lo cual se entiende que a partir de esa fecha se inició la prestación 

del servicio y se debe revisar con la Gerencia de Contratación, realizar una 

prórroga soló en tiempo al contrato.  

Se solicitó a 472, realizar el envió de la factura de pago No1, por un día (30 de 

marzo 2026) de servicio de mensajero motorizado, no se facturó servicios de 

correo certificado no se requirió y factura pago No.2 (abril 2026) por servicio de 

mensajero motorizado, no se facturó servicios de correo certificado no se requirió.  

• PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS 

TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL (TRD) DEL IDIPRON: El 25 de 

noviembre de 2025 se suscribió el contrato con el Consorcio D&S 2025 No. 2025-

2488. Se estableció como fecha de inicio el 2 de enero de 2026 y como fecha de 

finalización el 1 de mayo de 2026.  

Los pagos se encuentran definidos conforme al cronograma contractual y al 

porcentaje de ejecución establecido en el requerimiento técnico. El primer pago se 

tenía proyectado para el mes de marzo de 2026; sin embargo, por cambio del 
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 profesional encargado del proceso de gestión documental, en este mes y debido al 

desconocimiento de la fecha establecida por contabilidad y los requisitos para la 

radicación de la factura en Secop II, esta fue rechazada por no cumplir, quedando 

el pago pendiente para el mes de abril de 2026.  

Para el mes de abril se solicitó autorización PAC para pagos 1 que estaba pendiente 

del mes anterior por valor de $30.000.000 y pago 2 programado para el mes de 

abril, sin embargo, solo se pudo realizar por parte del proceso financiero el pago 

1, el pago 2 por valor de $ 30.000.000 quedó pendiente porque no alcanzó el 

presupuesto programado PAC del mes de abril, se debe reprogramar para mayo.  

PROCESO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:   

• VIGILANCIA (Contrato 2025-0999 CORREAGRO)    

PROYECTO 7973  

Servicio de Vigilancia:  $8.624.940.423  

Costos de Bolsa:  $51.368.757  

Comisión de Bolsa:  $10.417.784  

SUBTOTAL:  $8.686.726.964  

PROYECTO 7967  

Servicio de Vigilancia: $598.251.762   

Costos de Bolsa:  $3.563.091  

Comisión de Bolsa: $722.608  

SUBTOTAL: $602.537.461  

TOTAL, PROYECTO 7973 Y 7967: $9.289.264.425  

De igual manera, es importante precisar que se encuentran legalizados los pagos 

correspondientes al servicio de vigilancia ejecutado entre el 28 de marzo de 2025 

y el 20 de febrero de 2026, de la siguiente manera:  

Proyecto 7973: Se legalizaron facturas por valor de $8.671.197.466.   

Proyecto 7967: Se legalizaron facturas por valor de $562.982.542.   

En consecuencia, el valor total legalizado asciende a la suma de $9.234.180.008, 

quedando un saldo disponible a favor por valor de $55.084.417.  

Con lo anterior, el Contrato de Vigilancia alcanza una ejecución financiera del 

99,41 %.  

Así mismo, se informa que desde el día 03 de noviembre de 2025 inició el proceso 

de formulación del nuevo contrato de vigilancia para la vigencia 2026, mediante 

modalidad de licitación, actividad que se encuentra a cargo del profesional Fabián 

Ricardo Quirife.  

• VIGILANCIA (CONTRATO 2026-0927 UNION TEMPORAL SEGURIDAD 

SOCIAL 2026)    

El nuevo contrato de vigilancia inició su ejecución a partir del 21 de febrero de 

2026 y tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, adjudicado mediante 

modalidad de licitación pública. El contrato se encuentra financiado con dos 
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 fuentes de recursos, distribuidas así:  

Proyecto 7973: $11.293.482.579   

Recursos de funcionamiento: $77.746.000   

Para un valor total contractual de $11.371.228.579.  

De igual manera, es importante precisar que se encuentran tramitados y pagados 

los servicios de vigilancia correspondientes al periodo comprendido entre el 21 y 

el 28 de febrero de 2026 y marzo de 2026, de la siguiente manera:  

Febrero 2026:  

Proyecto 7973: Pago de facturas Feb por valor de $342.295.227.   

Funcionamiento: Pago de facturas Feb por valor de $8.868.795.   

Marzo 2026:  

Proyecto 7973: Pago de facturas Feb por valor de $1.038.626.813.   

Funcionamiento: Pago de facturas Feb por valor de $28.133.625.  

En consecuencia, el valor total pagado asciende a la suma de $1.417.924.460, 

quedando un saldo disponible por ejecutar de $9.953.304.119.  

Con lo anterior, el Contrato de Vigilancia presenta una ejecución financiera del 

12,47 % y una ejecución en tiempo del 12,90 %.  

Contrato No. 0999-2025: Se efectuaron los pagos de las facturas OMBG3483 por 

valor de $3.788.036 y OMBG3484 por valor de $768.228, para un total de 

$4.556.264, los cuales fueron cancelados por el Instituto el día 27 de abril de 2026. 

Estos pagos corresponden a valores pendientes por concepto de comisiones a la 

Bolsa Mercantil y al comisionista de bolsa Correagro. 

Adición OP No. 76082688: Se realizaron los pagos de las facturas FE-72-NC 2-

28 por valor de $595.794.342 y FE-74 por valor de $39.212.437, para un total de 

$635.006.779, los cuales fueron cancelados el día 20 de marzo de 2026. Estos 

valores corresponden a los servicios prestados por el contratista durante el período 

comprendido entre el 1 y el 20 de febrero de 2026. 

• FOTOCOPIADO:  

Contrato 1786-2025  

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2026, no 

se efectuaron pagos con cargo al contrato, manteniéndose el saldo pendiente por 

ejecutar en $41.500.469. No obstante, durante el mes de marzo se adelantó la 

gestión de trámite de pagos correspondientes a la facturación de periodos 

anteriores, las cuales fueron radicadas para pago, pero inicialmente objeto de 

devolución debido a observaciones presentadas en el proceso de revisión.  

 Para el mes de abril de 2026, una vez subsanadas las observaciones, se logró la 

gestión y ejecución de ocho (8) pagos por un valor total de $33.585.425, de la 

reserva. 

En consecuencia, el saldo pendiente por ejecutar asciende a $7.915.044, el cual 

será tramitado de acuerdo con la facturación correspondiente a los dieciséis (16) 
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 días transcurridos del mes de abril, en el marco del proceso de liquidación del 

contrato.  

Es importante señalar que la radicación extemporánea de la facturación por parte 

del proveedor incidió en los tiempos del trámite, generando retrasos en la gestión 

de los pagos. No obstante, con las acciones adelantadas, se logró avanzar 

significativamente en la ejecución financiera del contrato y su proceso de cierre.  

ASEO LOCATIVO  

Orden de Compra 150044  

Durante el período comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2026, no se 

registraron avances en la ejecución financiera de la orden de compra, toda vez que 

no se gestionaron ni efectuaron pagos, ni se aceptaron facturas por parte del 

proveedor.  

Lo anterior obedece a que el contrato finalizó el 30 de marzo de 2026, quedando 

pagos pendientes sujetos al cumplimiento de obligaciones contractuales por parte 

del proveedor, específicamente la entrega de insumos que habían sido previamente 

devueltos por observaciones en sus fichas técnicas.  

En ese sentido, una vez realizada la entrega de dichos insumos, el pago final se 

encuentra condicionado al proceso de liquidación del contrato, el cual se proyecta 

ejecutar durante el mes de mayo de 2026.  

• GAS PROPANO  

Contrato 0823-2024: Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 28 

de febrero de 2026, se realizaron seis (6) pagos correspondientes al servicio 

prestado, asociados a los proyectos 7973 – Distrito y 7967 – Administrados, por 

un valor total de $ 50.212.314.   

A continuación, se detalla cada uno de los pagos realizados:   

Mes de enero de 2026:   

Pago No. 40 (Dic–Ene): UPIS – Proyecto 7973 Distrito por valor de $ 17.314.911   

Pago No. 41 (Dic–Ene): Comedores – Proyecto 7967 Administrados por valor de 

$ 4.161.666   

Pago No. 42 (Dic–Ene): Comedores – Proyecto 7967 Administrados por valor de 

$ 9.357.480   

Pago No. 43 (Dic–Ene): Comedores – Proyecto 7967 Administrados por valor de 

$ 2.265.500   

Total, enero: $ 33.099.557   

Mes de febrero de 2026:   

Pago No. 44 (febrero): UPIS – Proyecto 7973 Distrito por valor de $ 14.576.362   

Pago No. 45 (febrero): Comedores – Proyecto 7967 Administrados por valor de $ 

2.536.395   

Total, febrero: $ 17.112.757   

Se suscribió una prórroga por el término de dos (2) meses, comprendida desde el 
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 4 de marzo de 2026 hasta el 3 de mayo de 2026, con el objetivo de garantizar la 

continuidad del suministro de gas propano en los comedores de la entidad y 

asegurar la correcta prestación del servicio hasta la finalización del contrato.  

Se recomienda continuar con el seguimiento a la ejecución financiera y 

contractual, asegurando el pago oportuno del saldo restante y el cumplimiento del 

objeto dentro del plazo prorrogado.  

• COMBUSTIBLE.   

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2026, se 

tiene lo siguiente:  

Orden de Compra: 142589  

Objeto Contractual:  

Suministrar combustible diésel – ACPM ecológico Premium y gasolina corriente 

oxigenada mediante el sistema de chip, para el parque automotor, equipos y 

maquinaria de propiedad a cargo del IDIPRON, dentro y fuera de Bogotá.  

Contratista: Organización Terpel S.A.  

Fecha de inicio: 27 de febrero de 2025  

Fecha de terminación: 26 de febrero de 2026  

Valor inicial del contrato: $130.000.000  

Adición y prórroga 1:  

Valor: $31.000.000  

Acto: No. 4277 del 29 de diciembre de 2025  

Plazo: 2 meses adicionales  

Prórroga 2:   

Plazo: 2 meses desde 27 de febrero al 26 abril de 2026.  

Pagos efectuados en enero de 2026:  

Pago 30 (26 de enero): $2.833.920  

Pago 31 (26 de enero): $483.743  

Valor ejecutado del contrato: $124.190.750  

Saldo del contrato: $36.809.250  

Pagos efectuados en febrero de 2026:  

Pago 32 (13 de febrero): $2.344.926  

Pago 33 (13 de febrero): $3.276.983  

Pago 34 (16 de febrero): $    187.341  

Pago 35 (16 de febrero): $ 1.529.439  

Pago 36 (17 de febrero): $ 5.085.898  

Pagos efectuados en marzo de 2026:  

Pago 37 (16 de marzo): $12.291.851  

Valor ejecutado del contrato: $148.907.188  

Saldo del contrato: $12.092.812  

Pagos efectuados en abril 2026:  
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 Pago 38 (16 de abril): $9.770.394  

Valor ejecutado del contrato: $158.677.582  

Saldo del contrato: $2.322.418  

NOTA: Pago 38 devuelto por el área de contabilidad y financiera por error en las 

facturas realizadas por el contratista, Organización Terpel. En la parte de 

observaciones de la factura, el contratista indico una orden de compra diferente a 

la que está en ejecución.  

• TRANSPORTE DE PASAJEROS.  

ORDEN DE COMPRA NO. 135771   

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de agosto de 2025, se 

realizaron diez (10) pagos por un valor total de $474.902.675, correspondientes a 

840 servicios prestados por la empresa Unión Temporal VET 2023. Asimismo, en 

el mes de diciembre de 2025 se radicó el pago once (11 - ultimo), correspondiente 

al valor de $3.746.374, con el cual se efectuó la liquidación de la Orden de Compra. 

El valor final del contrato fue de $479.800.000. Generando una liberación de 

$1.150.951.  

ORDEN DE COMPRA No.151670  

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2026 se 

tiene lo siguiente:  

Orden de Compra: 151670  

Objeto Contractual:  

Prestar el servicio de transporte especial dentro y/o fuera del perímetro urbano de 

Bogotá D.C., con el fin de apoyar las actividades que ejecutan los proyectos y 

dependencias del IDIPRON.  

Contratista: Unión Temporal Andino 2022  

Fecha de inicio: 15 de septiembre de 2025  

Fecha de terminación: 10 de marzo de 2026  

Valor total del contrato: $200.000.000  

Prorroga 1:   

Plazo: 2 meses desde 11 de marzo al 10 de mayo de 2026.   

Adición 1:  

Valor: $50.000.000 (En trámite)  

Pagos realizados:  

Pago 1 (PAC Octubre): $11.441.736  

Pago 2 (PAC Noviembre): $52.124.875  

Pago 3 (PAC Diciembre): $43.802.438  

Pago 4 (PAC Diciembre): $10.096.807  

Pago 5 (PAC Febrero): $11.439.844}  

Pago 6 (PAC Febrero): $21.719.354  

Pago 7 (PAC Marzo): $ 15.480.558  
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 Pago 8 (PAC ABRIL): $ 26.191.372  

Valor ejecutado acumulado: $192.296.984  

Saldo del contrato: $7.703.016  

MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS.   

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril 2026 se tiene 

lo siguiente:  

Contrato No.: 2192 de 2025  

Objeto:  

Mantenimiento integral preventivo y correctivo de la flota vehicular del IDIPRON  

Valor total del contrato: $250.000.000  

Pagos realizados:  

Pago 1 (PAC noviembre: Servicios prestados en el mes de octubre): $2.988.788 

Pago 2 (PAC diciembre: Servicios prestados en el mes de noviembre): 

$90.240.999 

Pago 3 (PAC diciembre: Servicios prestados del 1 al 15 de diciembre): $4.235.637 

Pago 4 (PAC febrero: Servicios prestados del 16 al 31 de diciembre y del 1 al 31 

de enero): $35.031.047 

Pago 5 (PAC abril: Servicios prestados del 1 al 28 de febrero): $ 36.249.859 

Pago 6 (PAC abril: Servicios prestados del 1 al 31 de marzo): $ 24.732.352 

Valor ejecutado acumulado: $ 193.478.682 

Saldo disponible del contrato: $ 56.521.318 

Debe tener en cuenta que no se radicó pago para el PAC de marzo (servicios del 1 

al 28 de febrero), debido a que el proveedor no envió la facturación a tiempo, esta 

llegó por fuera de las fechas establecidas por la gerencia financiera, por lo que fue 

devuelta al proveedor-contratista. Instrucción emitida por la gerencia financiera. 

Valor ejecutado acumulado: $ 193.478.682  

Saldo disponible del contrato: $ 56.521.318  

GEOLOCALIZACIÓN:  

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2026 se 

tiene lo siguiente:  

Contrato: 1627 de 2025  

Prorroga 1: Por dos meses y quince días (del 25 de abril al 9 de julio).  

Objeto:  

Servicio de geolocalización satelital para monitorear el parque automotor del 

Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON.  

Contratista: Alfa y Omega Comunicaciones S.A.S  

Fecha de inicio: 25 de junio de 2025  

Fecha de terminación: 24 de abril de 2026  

Pago 7 (PAC diciembre 2025): $416.880  

Pago 8 (PAC febrero 2026): $416.880  
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 Pago 9 (PAC febrero 2026): $833.761  

Pago 10 (PAC marzo 2026): $833.761  

Pago 11 (PAC abril 2026): $833.761  

Valor ejecutado del contrato: $11.057.757  

Saldo del contrato: $2.751.420  

PROCESO DE GESTIÓN AMBIENTAL.   

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y 28 de febrero de 2026, el 

proceso de gestión ambiental programó la ejecución de los siguientes con el 

proyecto 7973:   

Contrato 1888-2024: En el marco del contrato suscrito con la empresa Fumy 

Expray S.A.S., para la prestación de servicios de control de plagas, fumigación, así 

como el lavado, limpieza y desinfección de tanques de almacenamiento de agua 

para consumo humano en las sedes a cargo del IDIPRON, se ha efectuado el pago 

de $185.867.588, correspondiente a los servicios prestados entre los meses de 

enero y octubre de 2025 en las UPIS del IDIPRON.  

Durante el mes de noviembre se realizó una adición presupuestal y una prórroga 

por dos (2) meses, por un valor de $35.661.030.  

Adicionalmente, se aprobó una nueva prórroga por dos (2) meses, comprendida 

entre el 1 de marzo y el 30 de abril, por un monto de $11.628.810.  

En el mes de marzo se efectuó el pago al contratista por la suma de $28.465.463, 

quedando este valor debidamente cancelado.  

Finalmente, es importante mencionar que a la fecha se encuentra pendiente un 

saldo por pagar a la empresa por valor de $4.562.900.  

Contrato 3073-2024: Se realizó el pago de $15.816.800 por los servicios de 

mantenimiento preventivo y correctivo de los jardines verticales instalados en las 

UPI La 32, La 27, Oasis y Bosas realizados en el mes de marzo, abril, junio y 

septiembre del 2025.  Actualmente se encuentra radicada el acta de liquidación 

para poder culminar con el contrato y pagar el excedente en 2026 que será revisada 

en el mes de marzo. Adicional no se ha podido liquidar el contrato ya que se le está 

exigiendo al contratista que corrija parte del mantenimiento del jardín que hizo en 

la upi la 27, para proceder con el último pago.  

Contrato 3117-2024: Se realizó el pago de $ 43.892.123 por los servicios de 

aprovechamiento y compensación forestal en la UPI El Edén y Predio Ceresa, 

realizados en los meses de enero y febrero del 2025.   

Contrato 1000-2025: El presente proceso se encuentra liquidado.  

Contrato 1723-2025: En el marco del contrato suscrito con la empresa Vitae 

Ingeniería y Consultoría, para la realización de la caracterización de agua potable 

y de piscinas en las sedes a cargo del IDIPRON, durante el mes de noviembre se 

efectuó una adición presupuestal por $10.200.000 y una prórroga por un (1) mes y 

veintidós (22) días.  
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 A corte de diciembre, se han realizado pagos por un total de $30.300.000, 

correspondientes a los servicios de caracterización de agua potable y de piscinas 

prestados entre los meses de julio y diciembre.  

Asimismo, en el mes de diciembre se otorgó una prórroga adicional hasta el 30 de 

enero de 2026, por un (1) mes, con el fin de realizar la caracterización del agua de 

una piscina en una UPI del IDIPRON, con un recurso pendiente por ejecutar de 

$1.800.000.  

En el mes de marzo se efectuó el pago de una factura por $900.000. En 

consecuencia, queda un saldo pendiente por pagar que se proyecta cancelar en el 

mes de mayo, junto con la correspondiente liquidación del contrato.  

Contrato 2041-2025: Con corte al 30 de abril de 2026, no se evidencian trámites 

de pago gestionados por la anterior contratista en el marco del Contrato No. 2025-

2041. En este sentido, actualmente se adelanta la verificación del estado de los 

pagos reportados, con el fin de confirmar si estos fueron efectivamente cancelados 

o si continúan pendientes de trámite.  

De igual manera, se está realizando el proceso de revisión y conciliación de la 

información financiera disponible, con miras a garantizar la adecuada ejecución 

presupuestal del contrato. Se proyecta que, durante el mes de mayo de 2026, se dé 

inicio a la gestión de pago de los servicios prestados, conforme a los soportes y 

validaciones correspondientes.  

Contrato 1844-2025: No se ha efectuado pago correspondiente a este servicio, 

dado que las actividades iniciaron el 1 de septiembre de 2025. En consecuencia, la 

facturación y el respectivo pago por los servicios prestados durante dicho mes 

serán programados para el mes de noviembre de 2025 ya que tiene un trámite de 

cambio de razón social.  Ya se realizó el cambio de razón social (tercero) pero 

tenemos un inconveniente con la emisión de la factura, estamos tratando de llegar 

a un acuerdo con el contratista para poder hacer el pago en el mes de diciembre.  

El presente contrato en el mes de diciembre intentó radicar el primer pago; sin 

embargo, por temas jurídicos relacionados con cambios de terceros, no ha sido 

posible efectuar dicho trámite, toda vez que la situación se encuentra en revisión 

por parte del abogado que adjudicó el proceso.   

Contrato 2783-2025: Es el proceso de limpieza de pozos sépticos que se adjudicó 

al contratista 14 de Enero, se está adelantando la prórroga para el presente contrato 

y radicación de la cuenta de cobro para el mes de abril. Se efectuó un pago en el 

mes de abril por valor de $21.782.440 y se proyecta para el mes de mayo un pago 

por 12.000.000  

Contrato 2142-2025: Se radico la cuenta de cobro por el valor de $ 89.039.891, de 

la tala de 39 individuos, quedo radicado como cuentas por pagar. Hay un saldo al 

que hay que hacerle una adición por un valor de 44.000.000 porque operativamente 

el gasto fue mayor al previsto inicialmente. La adición y prorroga esta en gerencia 

de contratación para aceptación. Ya se hizo efectiva la adición y prorroga, para el 
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 mes de mayo se espera radicar una cuenta de cobro por un valor de 35.000.000  

Contrato 2025-1854: Con corte al 30 de abril de 2026, no se evidencian trámites 

de pago gestionados por la anterior contratista en el marco del contrato. En este 

sentido, actualmente se adelanta la verificación del estado de las facturas 

registradas en SECOP II, con el fin de determinar si han sido efectivamente 

canceladas o si continúan pendientes de gestión.  

De acuerdo con la información disponible en la plataforma, se identifican las 

siguientes novedades: la factura FEBB17797 por valor de $1.769.040 se encuentra 

en estado rechazado; la factura KBOG1604 por valor de $1.257.116 figura como 

enviada por el proveedor; al igual que la factura KBOG7228 por valor de $309.040 

y la factura KBOG7230 por valor de $1.140.088, las cuales también se encuentran 

en estado mencionado anteriormente. 

IV. ATENCIÓN AL CIUDADANO 

Desde el mes de enero al mes de junio del 2026,  se gestionaron 920 peticiones 

ciudadanas a través del Sistema Distrital para la Gestión de Peticiones 

Ciudadanas - Bogotá te Escucha. Las peticiones gestionadas corresponden a las 

registradas y recibidas.  Se atendió a los ciudadanos por los diferentes canales de 

atención, así: 

Correo electrónico: 2,260 

Llamadas al conmutador: 664 

Presencial: 361 

WhatsApp: 261 

Facebook: 140 

Telefónico:131 

Correo Defensor del Ciudadano: 14 

Solicitudes, derechos de petición, quejas, solicitudes, felicitaciones, denuncias - 

SDQSFD:  920 

Tipo de petición: 

Consulta: 13 

Derecho de petición de interés general: 147 

Derecho de petición de interés particular: 430 

Felicitación: 28 

Queja: 150 

Solicitud acceso a la información: 107 

Solicitud de copia: 5 

Reclamo: 13 

Denuncia por actos de corrupción: 7 

Sugerencias 20 

El proceso de Servicio a la Ciudadanía cuenta actualmente con cinco (5) contratos 

de prestación de servicios en ejecución, con vigencia hasta diciembre de 2026 y 



Vr. 01; 15/09/2021 
15/09/2021 

 

 

 
 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO 

E-DES-FT- 

010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 159 de 177 

VIGENTE 

DESDE 
04/10/2022 

 Seguimiento corte 30-06-2026 
 una asignación presupuestal total de $131.512.392. Estos contratos permiten la 

atención en los puntos de servicio a la ciudadanía, la gestión, trámite, asignación 

y seguimiento de las PQRS a través del sistema Bogotá Te Escucha, así como la 

divulgación de la oferta institucional, el despliegue de los servicios en el territorio 

y la aplicación de encuestas de percepción sobre la calidad del servicio prestado. 

Por otra parte, es importante señalar que, mediante la Resolución No. 452 de 

2025, se decidió adelantar un proceso administrativo sancionatorio contractual 

respecto del Contrato No. 891 de 2025, suscrito entre el IDIPRON y César 

Correales. Actualmente, este contrato se encuentra en proceso de liquidación y 

presenta un valor de $4.654.633 en condición de reserva presupuestal.  (Se 

encuentra en trámite de liberación de saldo) 

Bienes y Servicios: El proceso de Servicio a la Ciudadanía no cuenta con contratos 

de bienes y servicios. 

 

V. GERENCIA DE RECURSOS FÍSICOS 

Bienes y Servicios: 

Resumen Ejecutivo de Contratación (Corte al 30 de Junio de 2026) 

Orden de Compra N° 152465/2025 - Objeto Suministro de repuestos eléctricos 

y/o electromecánicos e insumos que requiera el IDIPRON para intervenir 

maquinaria y equipos industriales propiedad o que estén bajo la responsabilidad 

de la entidad en las Unidades de Protección Integral. 

 

Valor Inicial              $190.000.000 

Más adición              $ 95.000.000 

TOTAL CONTRATO   $285.000.000 

PRÓRROGA DE 2 MESES 

Valor Ejecutado                            $251.968.408 (88.41%) 

Saldo Pendiente por Ejecutar        $33.031.592 (11.59%) 

Avance de Contratos de Bienes y Servicios Específicos. 

Avance de Contratos de Bienes y Servicios Específicos: Con esta orden de 

Compra se realizó el mantenimiento a un promedio de 20 equipos industriales 

tales como equipos de frío, lavandería, cocina y sistema de bombeo. 

El portafolio de Contratos de Prestación de Servicios presenta un alto nivel de 

ejecución a junio de 2026.  

 

Concepto                                                  Valor                    Porcentaje 

Valor Inicial                                          $470.509.556            100% 

Valor Adiciones                                                      $0                     

Valor Total Modificado 

Ejecutado al 30 de Junio de 2026   $249.957.225         53.12% 

Pendiente por Ejecutar                       $220.552.331         46.88% 
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CPS 

Bloque 1: Almacén, Logística e Inventarios 

Recepción, ingreso y custodia de bienes y elementos en la Sub-Bodega Logro: 

Recibir, verificar y custodiar el 100% de los bienes asignados a la Sub-Bodega 

bajo normas vigentes. 

Registro de movimientos en el aplicativo sistematizado de la Gerencia de 

Recursos Físicos Logro: Registrar de forma permanente los ingresos y egresos 

de elementos en el aplicativo oficial del área. 

Organización y clasificación técnica de archivos físicos y digitales Logro: 

Organizar, clasificar y foliar los expedientes archivísticos físicos y digitales de la 

Sub-Bodega. 

Custodia, preservación y confidencialidad del archivo documental Logro: 

Custodiar y garantizar la reserva de la documentación y soportes archivísticos de 

la dependencia. 

Control administrativo de documentos generales y registros del proceso Logro: 

Controlar administrativamente, de forma física y digital, los documentos 

generados en el proceso. 

Trámite de firmas y legalización de documentos de salidas y egresos Logro: 

Gestionar la consecución de firmas y legalizar en el área el 100% de las salidas 

de almacén. 

Cronogramas de visitas y control de bienes muebles en servicio y bodega Logro: 

Ejecutar cronogramas de visitas, identificar bienes con etiquetas y tramitar la baja 

de inservibles. 

Planificación y ejecución de tomas físicas de inventarios generales o cíclicos 

Logro: Realizar conteos físicos y tomas de inventario general o cíclico en bodega 

y bienes en servicio. 

Actualización de Kardex mural y control de ingresos para aprobación Logro: 

Actualizar las tarjetas de Kardex y revisar órdenes de compra para aprobar el 

ingreso a bodega. 

Conciliación de saldos físicos vs. Sistema de información y tarjetas de Kardex 

Logro: Conciliar periódicamente los saldos de inventario físico contra el sistema 

y tarjetas de Kardex. 

Logística, alistamiento y distribución final de solicitudes y pedidos Logro: 

Alistar, verificar y despachar los bienes físicos solicitados desde la Sub-Bodega 

hasta su destino final. 

Bloque 2: Gestión Documental, Calidad y Control Interno 

Consolidación de informes y reportes para la Gerencia Financiera, la SDH y 

Control Interno Logro: Presentar las cuentas mensuales de inventarios e informes 

requeridos por la Gerencia Financiera, SDH y Control Interno. 

Evidencias del Sistema de Gestión de Calidad (SGC) e indicadores de proceso 
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 Logro: Registrar las evidencias para planes, mapas de riesgo e indicadores del 

Sistema de Gestión de Calidad. 

Bloque 3: Mantenimiento de Equipos e Infraestructura 

Programación, registro y control de base de datos de gestión de mantenimiento 

Logro: Registrar solicitudes de mantenimiento en la base de datos y generar la 

programación semanal del taller. 

Ejecución de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos industriales 

Logro: Desarrollar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos 

industriales para atención de NNAJ. 

Control operativo, seguimiento y funcionamiento de equipos industriales del 

IDIPRON Logro: Inspeccionar y controlar el correcto funcionamiento de los 

equipos industriales en las unidades operativas. 

Elaboración de conceptos técnicos de equipos para baja o reubicación Logro: 

Emitir informes de concepto técnico para tramitar la baja definitiva o reubicación 

de equipos industriales. 

Mantenimiento, adecuación y control de infraestructura física de unidades 

operativas Logro: Atender mantenimientos locativos en unidades operativas y 

controlar el buen uso de materiales suministrados. 

Consolidación de informes técnicos de gestión y formatos institucionales (A-

GAMB) Logro: Radicar informes de servicios prestados, hojas de vida y reportes 

técnicos en formatos oficiales A-GAMB. 

Bloque 4: Procesos Contractuales y Soporte Transversal 

Apoyo técnico en etapas precontractuales de servicios administrativos y SECOP 

II Logro: Brindar apoyo técnico operativo en la etapa precontractual y migración 

de datos de la entidad. 

Seguimiento a la ejecución y avance de contratos de la Gerencia de Recursos 

Físicos Logro: Monitorear los expedientes contractuales de prestación de 

servicios en físico y plataforma SECOP II. 

Gestión ambiental institucional (PIGA) y aseo de instalaciones Logro: Clasificar 

residuos sólidos/líquidos (PIGA) y mantener el aseo general de la Sub-Bodega y 

taller. 

Cumplimiento de directrices de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Logro: Portar los elementos de protección personal (EPP) e informar ausentismos 

según las normas del SG-SST. 

Logística de alimentos y control sanitario Logro: Mantener actualizado el curso y 

exámenes de manipulación de alimentos bajo la norma sanitaria. 

Control administrativo y trámite financiero de pagos Logro: Verificar y entregar 

la documentación requerida para el trámite de pago de contratos del área. 

Obligaciones e instrucciones inherentes del supervisor Logro: Ejecutar de manera 

oportuna las actividades extraordinarias asignadas por el supervisor del contrato. 

VI. OFICINA ASESORA DE PLANEACION 
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 Matriz de productos  

Participamos en los procesos de formulación y actualización de políticas 

públicas, la revisión técnica de productos, indicadores, planes de acción, 

reportes, compromisos intersectoriales, requerimientos de entidades rectoras y 

escenarios de articulación local y distrital, con el propósito de garantizar 

coherencia entre la gestión institucional, el Modelo Pedagógico del IDIPRON, 

los instrumentos de planeación, el MIPG y las responsabilidades derivadas de 

las políticas públicas. 

Apoyamos a la dirección general en el fortalecimiento de la trazabilidad de los 

avances, cualificar los informes de seguimiento y posicionar al IDIPRON en los 

espacios de coordinación interinstitucional 

Se organizó  el ejercicio de diálogo ciudadano de la gestión de IDIPRON 

vigencia 2026. 

Liderar la revisión del reglamento de la mesa técnica del Modelo Distrital de 

Relacionamiento con la ciudadanía.  

Participamos en la jornada distrital de lenguaje claro e incluyente de cara a la 

ciudadanía, con la Veeduría Distrital 

Organizamos la jornada de diálogo ciudadano con jóvenes del conservatorio 

Javier de Nicoló 

Participación en la primera sesión 2026 de Consejo Distrital de Política Social, 

con la Alcaldía Mayor.  

Se actualizó la  herramienta de seguimiento PIIB mes de marzo, y ajuste sin 

trámite presupuestal.  

Se actualizó la  herramienta de seguimiento a PMR indicadores de objetivo e 

indicadores de producto a corte marzo para cargue en Bogdata. 

Se actualizo  herramienta de seguimiento financiero de los proyectos de 

inversión con corte a 30 de abril de 2026. 

Se envió el reporte  de ejecución de metas a los proyectos de inversión 7755 y 

7967, según reporte SIMI corte marzo  

Se consolido la tabla resumen reporte metas poblacionales 7755 y 7967 Abril  

2026 

Actualicé herramienta de ejecución financiera de Políticas Públicas corte Abril 

2026 

Se realizó el cargue dela información en el aplicativo PIIP, seguimiento marzo 

proyectos 7755, 7967 y 7973 2026. 

Se rindió la cuenta SIVICOF mes de abril 2026 

Se apoyó en las respuestas de los diferentes entes de control. 

Se elaboró el Informe SITI abril 1 al 30 de 2026 

Se elaboró el Borrador del documento: Manual Sistema de Información 

Territorial IDIPRON - SITI 2.0 

Prórroga del convenio UNAL - IDIPRON sobre salud mental y cardiovascular 
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 desde la fortaleza interior en jóvenes IDIPRON 

Articulación en investigación sobre justicia en adolescentes y jóvenes con la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Diálogo de saberes y aceres en el Conservatorio Javier de Nicoló con Jóvenes y 

maestros. 

Articulación y revisión de los criterios de asignación de metas y fichas de ingreso 

de habitante de calle y de NNAJ en fragilidad y vulnerabilidad social con la 

Subdirección Técnica de Lineamientos y Políticas. 

Creación de informes SIMI - SITI y Georreferenciación para cada una de las 

localidades urbanas de Bogotá. 

Revisión y autodiagnóstico de operaciones estadísticas y registros 

administrativos en el Plan Estadístico Distrital de la Secretaría Distrital de 

Planeación  

Análisis y presentación de la "pregunta abierta" en la Encuesta de satisfacción 

2025. 

Se realizó el seguimiento a los mapas de riesgos de corrupción y de gestión, 

fiscales y LA/FT  

Se realizó el plan de acción de INCIDE de acuerdo con la evaluación y 

lineamientos dados por la veeduría.  

Asistencia a la reunión intersectorial de participación  

Se realizó el mapeo de instancias donde participa el IDIPRON 

Se empieza el segundo seguimiento de herramientas de Gestión (Planes de 

acción, Indicadores, PTEP) con corte a 30 de junio 

Se realizó el café MIPG con el fin de socializar las herramientas y dar 

lineamientos para su formulación y monitoreo 

Se reciben los resultados del FURAG 2025 son de la Entidad subiendo 1.5 

puntos en el Índice de Desempeño, logrando el 100 puntos de la Política 

Planeación Institucional   

Se realizó el reporte con corte a primer semestre de la participación en las 

instancias en las que se encuentra la OAP 

Se formalizó en sesión de comité institucional de gestión y desempeño la mesa 

técnica del Modelo Distrital de relacionamiento con la ciudadanía.  

Se desarrolló una presentación y capacitación de la política de Gestión del 

Conocimiento y la Innovación solicitada al proceso desde la Agencia de 

Desarrollo Rural.  

Se llevó a cabo el diálogo informal de Gestión del Conocimiento y la Innovación 

junto con Participación ciudadana de la Oficina Asesora de Planeación en la UPI 

Conservatorio, con la participación de maestros y población de jóvenes 

pertenecientes a la Unidad. 

Se continúa con el seguimiento y apoyo al desarrollo del convenio entre la 

Universidad Nacional de Colombia y el IDIPRON y se genera una prórroga para 



Vr. 01; 15/09/2021 
15/09/2021 

 

 

 
 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO 

E-DES-FT- 

010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 164 de 177 

VIGENTE 

DESDE 
04/10/2022 

 Seguimiento corte 30-06-2026 
 su finalización.  

Se articula con la Secretaría Distrital de Planeación para el desarrollo del Plan 

Estadístico Distrital en la revisión de operaciones estadísticas y registros 

administrativos en el cual se propone vincular al Sistema de Información 

Misional IDIPRON - SIMI. 

La Entidad, representada por Gestión del Conocimiento y la Innovación participa 

en el segundo encuentro Distrital de capacidades digitales y georreferenciadas 

donde se realizaron exposiciones de las aplicaciones de las tecnologías 

Geoespaciales aplicadas al análisis de datos utilizando productos de ESRI.  

88. Se realiza una capacitación sobre los planes de mejoramiento en la jornada 

de Inducción y Reinducción 

Se envían los lineamentos para el reporte del segundo seguimiento de planes de 

acción y planes de mejoramiento  

Se realiza mesa de trabajo para la revisión de la página web de acuerdo con la 

modificación con la matriz ITA  

Mesa de trabajo para la verificación de las acciones vencidas con el proceso de 

Gestión TICS  

Mesa de trabajo para validad la viabilidad de trasladar el documento A-GFI-IN-

003 de Gestión Financiera a Gestión Contractual  

Se envían las alertas de las acciones vencidas y próximas a vencer  

Se realizan los ajustes al tablero de control de acuerdo con lo solicitado por los 

procesos   

Se realizan los ajustes al plan de acción de acuerdo con lo solicitado por los 

procesos  

Se realiza la modificación a dos acciones de contraloría, las cuales se realizan 

desde el aplicativo STORM y se envía para que sea validado en SIVICOF  

Se valida el memorando para el reporte de información con el fin de cumplir con 

la Matriz ITA  

Se realiza la réplica al informe preliminar de seguimiento a la ley de 

transparencia.  

Se envía información solicitada por la OCI para un requerimiento de Personería  

Se realiza la primera revisión a la Caracterización del proceso de MSS, se envían 

observaciones por correo  

Se realiza la primera revisión de procedimiento de Recepción de bienes del 

proceso de Gestión de inventarios y se envían observaciones por correo  

Se envía la solicitud de publicación de las herramientas de gestión en la página 

web – link de transparencia  

Se asistió a la mesa de trabajo convocada por la jefe de Planeación para la 

revisión de la Directiva 011 – ITA 2026  

Se rindió la cuenta SIVICOF mes de Mayo 2026  

Correo de solicitud de información cuenta mensual Junio 2026.   
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 Se elaboró el oficio de reapertura de SIVICF   

Se realizó la retransmisión del plan de mejoramiento 

Apoye en la respuesta de la proposición 565 de 2026 - en la respuesta de la 

proposición 547 de 2026 en la respuesta de la proposición 546 de 2026 -en la 

respuesta de la proposición 561 de 2026.  

 

VII. GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

Contratos de Prestación de Servicios: 

Para la presente vigencia, la Gerencia de Talento Humano realizó la contratación 

de trece (13) contratos de prestación de servicios (CPS), cuyos objetos fueron 

estructurados con el fin de apoyar la gestión transversal y administrativa de la 

Gerencia, estos contratos iniciaron su ejecución durante el mes de enero y se 

desarrollan de conformidad con las obligaciones generales y específicas 

establecida, encontrándose al día en el pago de honorarios. 

Durante el mes de marzo se realizó la cesión de contrato No. 2026 - 0189 de Lissy 

Daniela Fierro a Leonardo Brochero Martínez. 

Para el presente mes (junio) no se presentó ninguna novedad. 

Bienes y Servicios: 

DESFIBRILADORES: El contrato se ejecutó en el año 2025 estaba a cargo de la 

Gerencia de lineamientos y políticas- componente de salud, este contrato ya fue 

liquidado y se solicitó liberación del saldo correspondiente. 

Servicio de recarga y mantenimiento de extintores para las diferentes sedes del 

IDIPRON (2025): Este contrato se liquidó y se realizó la radicación de pago de la 

última factura en el mes de junio de 2026 para posterior liberación de saldos. 

VIII. OFICNA CONTROL INTERNO 

Desde el mes de enero a junio 2026, se reporta una ejecución del 52% en las 

actividades programadas en el Plan Anual de Auditorias 2026, conforme los 

informes emitidos y publicados en el Link de Transparencia de la entidad.  

Contratos de Prestación de Servicios: Se suscribieron siete (7) contratos de 

prestación de servicios por $285.200.000, y con corte al mes de mayo una 

ejecución presupuestal de $167.026.667 Los anteriores contratos permiten cumplir 

con la ejecución de auditorías internas, el cumplimiento de la elaboración y 

publicación de los informes de ley, atención a los requerimientos, visitas 

administrativas de entes de control, seguimiento y evaluación a las prácticas de 

gestión y revisión de información para atender solicitudes de los grupos de valor.  

Si bien la Oficina no tiene a su cargo actividades que impacten de forma directa en 

la meta, indirectamente las actividades realizadas impactan de manera positiva en 

el mejoramiento de los procesos y servicios del Instituto.    

   

IX. OFICNA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

Los contratos de Prestación de Servicios: Del 01 de enero al 30 de junio de 2026, 
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 se encuentran en ejecución los siguientes contratos de prestación de servicios:       

0760-2026 fecha de fin 28/07/2026                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

0761-2026 fecha de fin 27/07/2026                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

0762-2026 fecha de fin 28/07/2026                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Cesión del contrato 0763-2026 fecha de inicio 19 de mayo y fecha de fin 

28/06/2026    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

X. OFICINA DE COMUNICACIONES 

Contratos de Prestación de Servicios:  

Enero: La Oficina Asesora de Comunicaciones finaliza en enero 12 doce contratos 

prestación de servicios, así mismo la dependencia  presentó el requerimiento de 

nueva contratación para aprobación de Dirección General, con la respectiva 

caracterización de roles para diez contratistas vinculados al proyecto 7973, en ese 

mismo sentido  Se precisa que 2 contratistas se encuentran vinculados a la oficina 

asesora de comunicaciones con actividades misionales para la dependencia por el 

proyecto 7755. Se registraron actividades entrevistadas a beneficiarios Upi Bosa 

con canal CityTv, entrevista director Javier Palacios y beneficiarios Upi Bosa 

Noticias RCN fin de semana Los hijos del Idipron. Entrevista en Todelar Radio 

Director Javier Palacios, cubrimiento actividad entrega kit escolar Castillo de las 

Artes. 

Febrero: La Oficina Asesora de Comunicaciones, para el mes de febrero de 2025, 

suscribió diez (10) contratos de prestación de servicios dentro del proyecto 7973 y 

suscribió dos (2) contratos dentro del proyecto 7755 con actividades misionales 

que responden a la gestión de la dependencia. Dentro de las acciones que son 

competencia de la OAC, se encuentra el en Todelar Radio entrevista Javier 

Palacios nota "Al tablero con Porras", cubrimiento jornada pedagógica convenio 

UAESP noticias CitiTv,  Nota periodística El Tiempo convenio UESP, Nota 

Caracol edición 6am convenio UAESP, Canal Capital Noticias 6pm nota 

"Guardianes del Espacio", Nota periodística City Tv Noticias medio día "Ingresos 

beneficiarios a Upi Perdomo Talleres Convenio Sena, Cubrimiento  y Mención 

Canal Win Sports "Once Ideal", acompañamiento cubrimiento cierre de logos 

Circo Barrial Javier de Nicoló, Cubrimiento actividad Eco Fest Localidad 

Fontibón convenio UAESP, Actividad Woman Club Carolina Dek Gestora social 

"Inclusión Becas Curso Ingles beneficiarios Upi la 27, Feria servicios  GEB 

localidad Chapinero, Campaña Ojito con las basuras convenio UAESP. Feria GEB 

Servitá localidad Usaquén. Cubrimiento actividad ingreso 190 beneficiarios UPI 

Perdomo, Cubrimiento actividad Upi Conservatorio "Experiencia Transformadora 

junto a Selene Rap. Se realizaron 12 comunicados de prensa. 

Marzo: La Oficina Asesora de Comunicaciones, para el mes de febrero de 2025, 

ejecutó diez (10) contratos de prestación de servicios dentro del proyecto 7973 y 

ejecutó dos (2) contratos dentro del proyecto 7755 con actividades misionales que 
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 responden a la gestión de la dependencia. Dentro de las acciones que son 

competencia de la OAC, se encuentra UPI al Barrio Mosquera y Bosa, Rendición 

de Cuentas 2025 Participación Director General, Lanzamiento Baños Oasis, 

Lanzamiento Baños Perdomo, Primer Encuentro Red de Valor Compartido CCB, 

Feria GEB USME, Vista Voluntariado Universidad del Rosario, 1 Comunicado 

Prensa Baños Oasis, 1 Comunicado Lanzamiento Bus de las Oportunidades, Nota 

grabación Historia de Vida Gustavo Alarcón Convenio Transmilenio. Grabación 

Jingle "LOS DIEZ NO NEGOCIABLES" entre Conservatorio y UAESP, 

Grabación del Fil minuto UAESP - OAC. Grabación nuevo episodio Calle Arriba, 

Grabación nuevo Capítulo Más Allá del Anden. 

Abril: La Oficina Asesora de Comunicaciones, para el mes de abril de 2025, 

ejecutó diez (10) contratos de prestación de servicios dentro del proyecto 7973 y 

ejecutó dos (2) contratos dentro del proyecto 7755 con actividades misionales que 

responden a la gestión de la dependencia.  Dentro de las acciones que son 

desarrolladas en el mes por la OAC se encuentran el Lanzamiento Estrategia Bus 

de la Oportunidades en compañía de los medios (Canal Capital, City TV),  Firma 

convenio Transmilenio "Aliados Que Suman"  en compañía de medios (Canal 

Capital CityTv Caracol Tv), Idipron Diverso, Feria de Participación Comunitaria 

articulada con la Alcaldía Mayor, Graduación de Talleres Serigrafía y Belleza Upi 

Perdomo y Upi Bosa, Evento "Primero la Vida" San Victorino Plaza Mariposa  

articulada con Alcaldía Mayor, Evento Cátedra Conflicto para La Paz articulada 

con la Universidad del Rosario,  Nota Ojo de la Noche Noticias Caracol TV Upi 

Oasis, Lanzamiento Biblioteca Maité Upi El Castillo de las Artes con 

medios(Caracol Tv  City TV, RCN, Semana, El Tiempo, El Espectador, Noticias 

Alerta Bogotá, Caracol Radio, Portal Bogotá), - Jornada Estrategia Oportunatón, 

Jornada Conmemoración Mes de la Niñez en localidades de Kennedy - Bosa - 

Suba y Rafael Uribe Uribe) - Se realizaron 4 comunicados de prensa  Biblioteca 

Maité, Bus de las Oportunidades, Boletín Oportunaton, Firma Convenio 

Transmilenio. Grabación nuevo Capítulo Más Allá del Anden capitulo giro del 

campo a la ciudad Albert Cuchimba. 

Mayo: La Oficina Asesora de Comunicaciones, para el mes de mayo de 2026, 

ejecutó diez (10) contratos de prestación de servicios dentro del proyecto 7973 y 

ejecutó dos (2) contratos dentro del proyecto 7755 con actividades misionales que 

responden a la gestión de la dependencia.  Dentro de las acciones que son 

desarrolladas en el mes por la OAC se encuentran feria geb polideportivo la 

Andrea localidad Usme, Bogotá Fashion week, laboratorio de confección evento 

createx corferia, taller universidad central, visita cooperación internacional 

Turquía, dialogo de gestión 2025, filbo idipron upi Perdomo, encuentro distrital 

cuidarte, culminación taller micro juzgamiento deportivo, finalización o 

culminación curso de higiene y manipulación de alimentos, lanzamiento técnico 

en gestión administrativa convenio SENA, lanzamiento aula de sistema upi la 32 
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 convenio empersa WEG, Se realizaron 10 comunicados de prensa, 1 Podcast 

Jenifer Aroca, 1 Newslatter.  

Junio: La Oficina Asesora de Comunicaciones, para el mes de JUNIO de 2026, 

ejecutó diez (9) contratos de prestación de servicios dentro del proyecto 7973 y 

ejecutó dos (2) contratos dentro del proyecto 7755 con actividades misionales que 

responden a la gestión de la dependencia.  Dentro de las acciones que son 

desarrolladas en el mes por la OAC Evento Jardín Botánico UPI Luna Park, Evento 

SDM Taller Prevención Feminicidio, Evento Proceso de Fortalecimiento y 

Formación de Emprendimientos, Feria GEB UPI La Victoria, Exposición MOD 

BOARD, Actividad Ingresos a las UPIS, Evento cierre de curso Lidera Prácticas 

Artísticas, Taller Huertas Urbanas Jardín Botánico, Pruebas Convalidación 

IDIPRON, Actividad Taller Serigrafía UPI Perdomo, Festival Innovación Castillo 

de las Artes, Cierre de proceso Taller de Micro formación y Juzgamiento, Asesoría 

Empresarial a Jóvenes Emprendedores IDIPRON con la CCB, Se elaboraron 10 

comunicados de prensa - Boletines de Prensa. 

 

XI. OFICINA JURIDICA  

En el marco del proceso de contratación de la Oficina Asesora Jurídica del 

IDIPRON, se aprobó un presupuesto por valor de $219.999.824 para la 

contratación de tres (3) abogados y un (1) tecnólogo, con el propósito de fortalecer 

la defensa jurídica institucional y el apoyo administrativo del área. 

Adicionalmente, se efectuó una adición presupuestal de $12.500.000 destinada a 

la prórroga del contrato de una de las abogadas, garantizando la continuidad en la 

prestación del servicio y el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas. 

Durante el periodo reportado, la Oficina Jurídica desarrolló actividades orientadas 

al fortalecimiento de la defensa judicial, la gestión administrativa y el 

acompañamiento jurídico institucional. En materia de procesos judiciales, se 

adelantó el seguimiento permanente a los expedientes mediante los aplicativos 

SAMAI, SIUGJ y SIPROJ WEB, manteniendo actualizados los expedientes 

físicos y digitales. Se radicaron contestaciones de demanda, recursos de apelación, 

alegatos de conclusión, memoriales, certificaciones y demandas ejecutivas, así 

como demandas laborales relacionadas con el recobro de incapacidades. 

Igualmente, se promovieron procesos ejecutivos por cobro coactivo, se solicitaron 

medidas cautelares y se atendieron actuaciones derivadas de procesos 

administrativos, laborales y ejecutivos a favor de la entidad. 

Se participó en audiencias iniciales, de pruebas y de conciliación, así como en 

mesas estratégicas relacionadas con la medida correctiva de restitución de 

inmueble dentro del proceso No. 6298-2011, el Comité de Emergencia Emberá y 

otras reuniones de seguimiento institucional. Asimismo, se elaboraron y remitieron 

fichas técnicas al Comité de Conciliación, apoyando el análisis jurídico y la toma 

de decisiones para la defensa de los intereses institucionales. 
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 En relación con la atención de acciones constitucionales y requerimientos 

administrativos, se proyectaron y remitieron respuestas a acciones de tutela, 

derechos de petición, requerimientos judiciales y solicitudes formuladas por 

organismos de control y particulares, gestionando oportunamente los insumos 

requeridos por las diferentes dependencias para garantizar una adecuada defensa 

judicial. 

Dentro del acompañamiento jurídico institucional se revisaron y analizaron 

proyectos normativos, actos administrativos, convenios, acuerdos de voluntariado, 

asuntos relacionados con patrimonio inmobiliario, talento humano y unidades de 

protección integral. Igualmente, se emitieron conceptos jurídicos sobre 

responsabilidad solidaria en aportes al sistema de seguridad social, prescripción de 

cartera, revocatoria directa de actos administrativos, procesos sancionatorios, 

multas e intereses moratorios, así como otros asuntos administrativos sometidos a 

consideración de la Oficina Jurídica. 

Durante el periodo también se brindó apoyo técnico al Comité de Conciliación 

mediante la elaboración de actas, conceptos, fichas técnicas y documentos de 

análisis. Se participó activamente en la consolidación y ajuste de la Política 

Institucional de Prevención del Daño Antijurídico, incorporando observaciones de 

las diferentes dependencias y fortaleciendo el diagnóstico institucional. De igual 

forma, se diseñaron y actualizaron indicadores estratégicos y de gestión, se realizó 

seguimiento al Plan de Acción, Plan Operativo, Planes de Mejoramiento, mapas 

de riesgos, indicadores institucionales y demás instrumentos de planeación. 

En materia administrativa y contractual se gestionaron cuentas de cobro, informes 

de actividades, certificaciones, memorandos, oficios, proyectos de resolución, 

solicitudes de información e insumos contractuales, así como el cargue y 

actualización de información en SECOP II, SharePoint, OneDrive y demás 

plataformas institucionales, garantizando el cumplimiento de las obligaciones 

administrativas y financieras de la dependencia. 

Respecto de la gestión documental, se dio continuidad al proceso de organización, 

depuración y transferencia documental de los expedientes de la Oficina Jurídica, 

desarrollando actividades de revisión documental, foliación, actualización de 

expedientes, elaboración de inventarios, digitalización, aplicación de tablas de 

retención y valoración documental, embalaje y entrega al Archivo Central, 

conforme a los lineamientos institucionales. 

Finalmente, los integrantes de la Oficina Jurídica participaron en comités, mesas 

de trabajo, jornadas de capacitación y espacios de fortalecimiento técnico 

relacionados con la gestión judicial, SIPROJ WEB, MIPG, cumplimiento de fallos 

judiciales, procesos administrativos y demás asuntos estratégicos para la entidad. 

En conjunto, las actividades desarrolladas durante el periodo contribuyeron al 

fortalecimiento de la gestión jurídica, la defensa de los intereses institucionales, el 

cumplimiento de las obligaciones legales y la mejora continua de los procesos a 
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 cargo de la Oficina Asesora Jurídica. 

XII. OFICINA FINANCIERA 

ENERO 

Contratos de Prestación de Servicios: Durante el mes de enero se suscribieron y 

están en ejecución trece (13) contratos de prestación de servicios, estos por un valor 

total de ($444.026.928), según el siguiente detalle: 

1- Adriana Patricia Barbosa Rodríguez, 2026-0178 $34.912.500 

2- Paola Andrea Cruz Morales, 2026-0172 $51.635.000  

3- Félix Antonio Forero, 2026-0182 $33.000.000 

4- Lucas Andrés Cediel Méndez, 2026-0171 $29.999.000 

5- Luzdaneza Mosquera Serna, 2026-0860 $34.945.428 

6- Lina Marcela Cruz, 2026-0174 $38.640.000   

7- Geraldyne Reyes Arenas, 2026-0173 $38.500.000 

8- Jairo Andrés Mayorga Burgos, 2026-0176 $33.075.000 

9- Martha Cecilia Mancilla, 2026-0180 $45.155.000 

10- Martha Bonilla Rodríguez,2026-0859 $15.750.000 

11- María Isabel Gualteros Gómez, 2026-0181 $17.500.000 

12- Beatriz Camila Valderrama Baca, 2026-0177 $43.230.000 

13- Nidia Mayerly Contreras Castañeda, 2026-0176 $27.685.000 

Para el mes de enero las actividades que realizaron los contratistas de la Gerencia 

Financiera para contribuir al cumplimiento de la meta fueron:  

- la realización oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios que 

ha celebrado el IDIPRON. 

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas 

presupuestales, como son la generación y expedición de CDP y CRP, informes 

internos y externos, creación de terceros, liberaciones de saldos, cambios de monto 

presentación de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros. 

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del área presupuestal. 

- La realización oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general. 

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestación de servicios y 

corresponsabilidad. 

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben 

realizar en temas contables, como son apoyo en la revisión y tramite contable de 

cuentas de Contratos de Prestación de Servicios, apoyo en la elaboración de 

comprobantes contables (pasivos prestacionales, salidas de almacén), apoyo en la 

elaboración de informes, apoyo en gestión documental,  entre otros. 

-  la generación de documentos precontractuales de los diferentes contratistas de 

apoyo y profesionales que apoyan el proceso de Gestión financiera. 

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementación, actualización y 

seguimiento del Sistema Integrado de Gestión (SIG) y el Modelo Integrado de 
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 Planeación y Gestión (MIPG), así como indicadores y mapas de riesgos de la 

Gerencia Financiera. 

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las 

necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON. 

Febrero 

Contratos de Prestación de Servicios: Durante el mes de febrero no se suscribieron 

contratos, ni hay novedades contractuales, siguen en ejecución trece (13) contratos 

de prestación de servicios, estos por un valor total de ($444.026.928). 

Para el mes de febrero las actividades que realizaron los contratistas de la Gerencia 

Financiera para contribuir al cumplimiento de la meta fueron:  

- la realización oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios que 

ha celebrado el IDIPRON. 

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas 

presupuestales, como son la generación y expedición de CDP y CRP, informes 

internos y externos, creación de terceros, liberaciones de saldos, cambios de 

monto, presentación de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros. 

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del área presupuestal. 

- La realización oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general. 

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestación de servicios y 

corresponsabilidad. 

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben 

realizar en temas contables, como son apoyo en la revisión y tramite contable de 

cuentas de Contratos de Prestación de Servicios, apoyo en la elaboración de 

comprobantes contables (pasivos prestacionales, salidas de almacén), apoyo en la 

elaboración de informes, apoyo en gestión documental, entre otros. 

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementación, actualización y 

seguimiento del Sistema Integrado de Gestión (SIG) y el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG), así como indicadores y mapas de riesgos de la 

Gerencia Financiera. 

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las 

necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON. 

Marzo 

Contratos de Prestación de Servicios: Durante el mes de marzo no se suscribieron 

contratos, ni hay novedades contractuales, siguen en ejecución trece (13) contratos 

de prestación de servicios, estos por un valor total de ($444.026.928). 

Para el mes de marzo las actividades que realizaron los contratistas de la Gerencia 

Financiera para contribuir al cumplimiento de la meta fueron:  

- la realización oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios que 

ha celebrado el IDIPRON. 

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas 

presupuestales, como son la generación y expedición de CDP y CRP, informes 
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 internos y externos, creación de terceros, liberaciones de saldos, cambios de 

monto, presentación de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros. 

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del área presupuestal. 

- La realización oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general. 

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestación de servicios y 

corresponsabilidad. 

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben 

realizar en temas contables, como son apoyo en la revisión y tramite contable de 

cuentas de Contratos de Prestación de Servicios, apoyo en la elaboración de 

comprobantes contables (pasivos prestacionales, salidas de almacén), apoyo en la 

elaboración de informes, apoyo en gestión documental, entre otros. 

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementación, actualización y 

seguimiento del Sistema Integrado de Gestión (SIG) y el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG), así como indicadores y mapas de riesgos de la 

Gerencia Financiera. 

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las 

necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON. 

Abril  

Contratos de Prestación de Servicios: Durante el mes de abril no se suscribieron 

contratos, ni hay novedades contractuales, siguen en ejecución trece (13) contratos 

de prestación de servicios, estos por un valor total de ($444.026.928). 

Para el mes de abril las actividades que realizaron los contratistas de la Gerencia 

Financiera para contribuir al cumplimiento de la meta fueron:  

- la realización oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios que 

ha celebrado el IDIPRON. 

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas 

presupuestales, como son la generación y expedición de CDP y CRP, informes 

internos y externos, creación de terceros, liberaciones de saldos, cambios de 

monto, presentación de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros. 

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del área presupuestal. 

- La realización oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general. 

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestación de servicios y 

corresponsabilidad. 

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben 

realizar en temas contables, como son apoyo en la revisión y tramite contable de 

cuentas de Contratos de Prestación de Servicios, apoyo en la elaboración de 

comprobantes contables (pasivos prestacionales, salidas de almacén), apoyo en la 

elaboración de informes, apoyo en gestión documental, entre otros. 

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementación, actualización y 

seguimiento del Sistema Integrado de Gestión (SIG) y el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG), así como indicadores y mapas de riesgos de la 
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 Gerencia Financiera. 

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las 

necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON. 

Mayo 

Contratos de Prestación de Servicios: Durante el mes de mayo se suscribió un 

contrato de prestación de servicios en razón a cumplimiento fallo de tutela 

sentencia proferida por el Juzgado Noveno Civil del Circuito de Bogotá D.C., 

dentro del radicado No. 2026-00329-01, contratista Flor Elisa Salina Vacca, CPS 

2026-0934 por valor de $33.750.000. 

La Gerencia Financiera tiene en ejecución catorce (14) contratos de prestación de 

servicios, estos por un valor total de ($477.776.928). 

Para el mes de mayo las actividades que realizaron los contratistas de la Gerencia 

Financiera para contribuir al cumplimiento de la meta fueron:  

- la realización oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios que 

ha celebrado el IDIPRON. 

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas 

presupuestales, como son la generación y expedición de CDP y CRP, informes 

internos y externos, creación de terceros, liberaciones de saldos, cambios de 

monto, presentación de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros. 

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del área presupuestal. 

- La realización oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general. 

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestación de servicios y 

corresponsabilidad. 

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben 

realizar en temas contables, como son apoyo en la revisión y tramite contable de 

cuentas de Contratos de Prestación de Servicios, apoyo en la elaboración de 

comprobantes contables (pasivos prestacionales, salidas de almacén), apoyo en la 

elaboración de informes, apoyo en gestión documental, entre otros. 

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementación, actualización y 

seguimiento del Sistema Integrado de Gestión (SIG) y el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG), así como indicadores y mapas de riesgos de la 

Gerencia Financiera. 

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las 

necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON. 

Junio  

Contratos de Prestación de Servicios: Durante el mes de junio no se suscribieron 

contratos, ni hay novedades contractuales, la Gerencia Financiera tiene en 

ejecución catorce (14) contratos de prestación de servicios, estos por un valor total 

de ($477.776.928). 

Para el mes de junio las actividades que realizaron los contratistas de la Gerencia 

Financiera para contribuir al cumplimiento de la meta fueron:  
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 - la realización oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios que 

ha celebrado el IDIPRON. 

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas 

presupuestales, como son la generación y expedición de CDP y CRP, informes 

internos y externos, creación de terceros, liberaciones de saldos, cambios de 

monto, presentación de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros. 

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del área presupuestal. 

- La realización oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general. 

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestación de servicios y 

corresponsabilidad. 

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben 

realizar en temas contables, como son apoyo en la revisión y tramite contable de 

cuentas de Contratos de Prestación de Servicios, apoyo en la elaboración de 

comprobantes contables (pasivos prestacionales, salidas de almacén), apoyo en la 

elaboración de informes, apoyo en gestión documental, entre otros. 

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementación, actualización y 

seguimiento del Sistema Integrado de Gestión (SIG) y el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG), así como indicadores y mapas de riesgos de la 

Gerencia Financiera. 

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las 

necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON. 

XIII. GERENCIA CONTRATACION. 

CPS: La Gerencia de Contratación cuenta con un total de 24 contratistas de 

prestación de servicios por un valor contratado de $967.827.974 que ha permitido 

la suscripción de 901 contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo 

a la gestión con corte a 30/06/2026 por un valor de $23.328.125.348. 

BIENES Y SERVICIOS: la Gerencia de Contratación, adelantó dieciocho (18) 

procesos de contratación con corte a 30/06/2026 adjudicados bajo las siguientes 

modalidades de selección: 

- Licitación Pública: (1) contrato por valor de $ 11.371.228.579. 

- Selección Abreviada: Siete (7) contratos por valor de $4.083.415.617. 

- Mínima Cuantía: Ocho (8) contratos por valor de $ 231.463.372. 

- Contratación Directa: Un (1) contrato por valor de $ 49.000.000 

- Concurso de Méritos: Un (1) contrato por valor de $0 

Lo anterior suma un valor total de $15.735.107.568 adjudicado para la adquisición 

de bienes y servicios distintos a CPS. 
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 Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte. 

 

7. Restricciones y Limitaciones 

 

Esta sección sirve como un mecanismo de autoevaluación de la gestión del proyecto, donde se 

especifican aspectos sobre éste, que pueden mejorarse y los riesgos que entraña su ejecución 

➢ Propios: dificultades en la gestión por cuenta de los responsables de la realización del proyecto 

➢ Ajenos/Exógenos: imprevistos potenciales que no están bajo el control directo de los 

responsables y pueden afectar el logro de sus cometidos 
➢ Presupuestales: dificultades en la ejecución (o consecución) de recursos. 

 

 

8. Bibliografía y referencias del documento  

 

Para la elaboración del presente Informe se tuvo en cuenta la información contenida en la Ficha EBI de los 

Proyectos 7755,7967,7968,7972 y 7973, Ejecución BOGDATA mes de junio de 2026.  

 

 

 

9. Contactos Proyectos 

7755 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en 

Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

Nombre Gerente Javier Palacios Torres 

Cargo Director General 

Correo Javier.palacios@idipron.gov.co 

 

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jóvenes inmersos en 

formas extremas de exclusión, asociados al fenómeno de habitabilidad en calle, 

para su integración productiva y social. Bogotá D.C. 

 
Nombre Gerente JUAN FELIPE ACOSTA PARRA 

Cargo Subdirector Técnico 

Correo juanf.acosta@idipron.gov.co 

7968 Optimización de la Infraestructura Física de Unidades de Protección Integral y 

dependencias del IDIPRON Bogotá D.C. 

 

Nombre Gerente CARLOS ALBERTO ÁVILA VELANDIA 

Cargo Gerente de Recursos Físicos 

Correo gerenciarecursosfisicos@idipron.gov.co 

 

 

 

Meta Proyecto de inversión 

VALOR VIGENCIA EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES 

/PAGOS 

1. Implementar el 100% de los 

servicios administrativos y 

operativos necesarios para 

soportar la misionalidad del 

IDIPRON 

$ 23.120.400.000   $19.608.840.512  $ 8.197.365.049 

Total $ 23.120.400.000   $19.608.840.512  $ 8.197.365.049 

mailto:Javier.palacios@idipron.gov.co
mailto:juanf.acosta@idipron.gov.co
mailto:gerenciarecursosfisicos@idipron.gov.co
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 7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica y de comunicaciones del 

IDIPRON Bogotá D.C. 

 

Nombre Gerente ANDREA CAROLINA CRUZ OMAÑA 

Cargo GERENTE PROYECTO 7972 

Correo andreac.cruz@idipron.gov.co 

 

7973 Prestación de servicios de apoyo y gestión administrativa e institucional del 

IDIPRON Bogotá D.C. 

 

Nombre Gerente LINA MARCELA FLÓREZ CÁRDENAS 

Cargo SECRETARIA GENERAL (E) 

Correo secretariageneral@idipron.gov.co 

 

mailto:secretariageneral@idipron.gov.co
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