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7755 Prevencidn, atencidn y proteccion integral a nifiez, adolescencia y juventud en formas de

1.

exclusion extrema asociados al fendmeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.

Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:
Presentar los datos de asociacion del proyecto al Plan de desarrollo vigente:

Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
4102- Desarrollo integral de la primera infancia a la
juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes

02- Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Bogota Camina Segura

Programa

Plan de Desarrollo
Departamental o Sectorial
Estrategia del Plan de 1. Bogota confia en su bienestar

Desarrollo Departamental o

Sectorial

Programa del Plan Desarrollo 9. Reduccion de formas externas de exclusion
Departamental o Sectorial

03- Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital 0 Bogota Camina Segura

Municipal

Estrategia del Plan de Bogota confia en su bienestar

Desarrollo Distrital o

Municipal

Programa del Plan desarrollo 9. Reduccion de formas externas de exclusion
Distrital o Municipal

Antecedentes y Justificacion

De acuerdo a la informacion descrita en la Ficha Estadistica Basica de Inversion Distrital-
EBI El proyecto de inversion antecedente es el proyecto de inversion 7720 “Proteccion
Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota”, para dar continuidad y fortalecer
la oferta institucional el Proyecto de Inversion 7755 armoniza las acciones de la Meta Plan
de Desarrollo en el periodo comprendido 2024 a 2027, en el marco de la reduccion de formas
extremas de exclusion en las que se encuentre la nifiez, la adolescencia y la juventud en
Bogota contribuyendo con la prevencidon de vulnerabilidades, proteccion de la vida y
generacion de oportunidades. En ese sentido, se programan actividades a manera de metas de
proyecto de inversion que permiten dar cumplimiento a lo establecido en la presente vigencia.

Objetivo

Prestar servicios de Prevencion, Atencién y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad
social en sus diferentes dindmicas a través del Modelo Pedagogico

Objetivos Especificos
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a. Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccidén Integral a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones
de fragilidad social por medio de su vinculacion a contextos del Modelo Pedagégico del
IDIPRON.

b. Prestar servicios de Prevencion, Atencién y Proteccién Integral a Nifios Nifias y
Adolescentes Victimas o en Riesgo de Explotacion Sexual Comercial por medio de su
vinculacion a contextos del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

c. Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccidén Integral a nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en riesgo estar en conflicto con la ley por medio de su vinculacién
a contextos del Modelo Pedagdgico del IDIPRON

4. Descripcion

El IDIPRON, actualiza su propuesta pedagégica que atiende a la ejecucién de acciones de
prevencion, proteccion y apoyo para el restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias,
adolescentes y jovenes) en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en
condicién de fragilidad social; Victimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotacion Sexual
Comercial en Nifios, Nifias y Adolescente); ademas de NNA en Riesgo de entrar en conflicto
con la Ley. El Instituto entendiendo la limitacion del desarrollo de las capacidades y la
carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervencion en Unidades de Proteccion
en modalidad internado externado, asi como atencion en el territorio; esta se desarrolla en
tres (3) etapas: operacion amistad, Personalizacién y Desarrollo de Capacidades y autonomia
e inclusion Social. Para tal fin ofrece el modelo pedag6gico de atencién se desarrolla a través
de los componentes de salud, psicosocial, sociolegal, espiritualidad y deporte con acciones
transversales personalizadas a los NNAJ. Es determinante el trabajo sobre los vinculos
afectivos y la gestion con sus nucleos familiares para impactar y mejorar sobre sus propias
historias vitales.

A esto se suma, que se trabaja en el abordaje de enfoque diferencial, y poblacion migrante y
se realizan acciones para la prevencion y mitigacion del consumo de SPA. Asi mismo, el
IDIPRON ha disefiado procesos pedagégicos que pretenden desde un modelo flexible la
nivelacion y aceleracién académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo
de procesos de ciudadania, participacion y convivencia. Por otra parte, brinda a las jovenes
oportunidades para fortalecer competencias sociolaborales desde lo formal, lo informal y la
formacion para el mundo del trabajo. Por Gltimo, se desarrollan acciones de seguimiento al
egreso de acuerdo con las dindmicas de los NNAJ.

Esquema de Financiacion

Debe presentarse la asignacion de los recursos para todo el ciclo de vida del proyecto, de
acuerdo a sus fuentes, incluyendo costos directos e indirectos del proyecto.

» Adicionalmente, debe presentar informacion histérica de las apropiaciones del proyecto a
través del Presupuesto Distrital.

A\

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Recursos = Recursos Porcentaje Recursos Porcentaje
AR Asignados Ejecutados Ejecutado Girados .
fio giros /5
1/ 2/ /3 14 @ /(2
1) (2) (2) /(1)
Afol 6.229,6 6.159 98.87% 6.080.188.155 98,72%
Afo2 27.804,1 27.789 99.95% 22.104.371.079 79,54%
Afo3 20.458,1 11.243,7 54.96% 1.906,7 17,3%
Afo4
Afo5
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1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucidn a (fecha)
4/ Recursos girados

6.

Logros y Metas

En este aparte se debe indicar la ejecucion de las metas producto y proyecto

Metas Producto: Indicar la meta producto a la que apunta el proyecto en la FICHA BPIN de la
metodologia MGA

EJECUCION
META -
indicador META
PRODUCTO PRODUCTO
4102052 Servicio de proteccion inte_qral a nifios, nifas, adolescentes 54.96%
y jovenes
Servicios de educacion informal a nifos, nifias,
4102045 adolescentes y jovenes para el reconocimiento de sus 54.96%
derechos
Servicios dirigidos a la atencién de nifios, nifias,
4102038 adolescentes y jovenes, con enfoque pedagdgico y 54.96%
restaurativo encaminados a la inclusion social
Metas Proyecto de Inversion: Indicar la o las metas del proyecto de Inversion
Programacion Ejecucion
No. Meta Plan de desarrollo . meta a fecha
Magnitud meta q
e corte
OE-02; PR-09;070-Atender 5.588 nifias, nifos
adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle en
070 riesgo de habitarla en dindmicas de calle y en fragilidad 5588 2092

social en los procesos de proteccion y atencién integral del
modelo pedagogico del IDIPRON

Metas Proyecto de Inversion: Indicar la o las metas del proyecto de Inversion

El proyecto de inversién tuvo un impacto en las metas poblacionales como consecuencia de la
reduccion en el presupuesto para la vigencia 2026, por lo cual fue necesario realizar una
disminucién en las metas poblacionales guardando coherencia con la cuota asignada.

Dado que en el aplicativo SEGPLAN, el indicador de la meta inicial era de tipologia constante, fue
necesario, crear nuevas actividades

No.

Meta Proyecto de inversion

Meta Proyecto de inversion

Atender y Proteger Atender y Proteger

Integralmente a 18.675 Nifias,
1  Adolescentes y Jovenes en

Situacion de Vida en Calle, En

riesgo de Habitar la Calle o en

Integralmente a 13.489 Nifas,
Adolescentes y Jovenes en

Situacion de Vida en Calle, En
riesgo de Habitar la Calle o en

.. Ejecucion
Programacion
Magnitud meta a
fecha de
meta
corte
13.489 6177
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Meta Proyecto de inversién .. Ejecucion
_ - Program_amon meta a
No. Meta Proyecto de inversién Magnitud fecha d
meta echa de
corte
fragilidad social en los fragilidad social en los
diferentes contextos del Modelo  diferentes contextos del Modelo
Pedagbgico del IDIPRON. Pedag6gico del IDIPRON.
Atender y Proteger Atender y Proteger
Integralmente a 485 Nifios, Integralmente a 300 Nifios,
Nifias y Adolescentes Victimas  Nifias y Adolescentes Victimas
2 yenRiesgode ESCNNAenlos yenRiesgo de ESCNNA en los 300 153
diferentes contextos en los diferentes contextos en los
diferentes contextos del Modelo  diferentes contextos del Modelo
Pedagbgico del IDIPRON Pedag6gico del IDIPRON.
Atender y Proteger
Atender y Proteger - Integralmente a 256
Integralmente a 385 Nifios, Adolescentes y jovenes en
AEES 3 AIElEETEs 21 riesgo de estar en conflicto con
3  conflicto con la ley en los 256 122

diferentes contextos en los
diferentes contextos del Modelo
Pedagdgico del IDIPRON.

la ley en los diferentes
contextos en los diferentes
contextos del Modelo
Pedag6gico del IDIPRON.

Relacién de acciones sucinto que hicieron posible la ejecucion de las metas

,'1('D<3—'('DQOFPO(‘D‘<O'1'UQJFI-(‘DZ

S o2

Acciones desarrolladas

1. Para el cumplimiento de las meta No 1. se relacionan las acciones que hicieron posible el
At avance cualitativo de la ejecucion de la meta para el periodo previsto del mes de marzo del afio

en

ry dependencias misionales corresponsables de este proceso

Pr

ge €N curso. En ese sentido, se organiza la informacion de acuerdo a lo remitido por las

Vr. 01; 15/09/2021
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SUBDIRECCION TECNICA POBLACIONAL

GERENCIA TERRITORIO

gr Durante el mes de marzo, la Gerencia Territorio, a través de las Estrategias Territoriales de

al

Prevencién y Trabajo Calle, desarrollé acciones integrales orientadas a la identificacion,

en abordaje y vinculacién de nifias, nifios, adolescentes y jévenes a las diferentes modalidades de
e atencion institucional, con presencia activa en las 19 localidades del Distrito Capital.

18.
22

En el marco de estas acciones, las estrategias territoriales fortalecieron la lectura del territorio,

o la identificacion de poblacion en situacion de vida en calle o en riesgo de habitarla, asi como

no

Ni |os procesos de sensibilizacién comunitaria y difusion de la oferta institucional del IDIPRON.
Estas intervenciones permitieron consolidar lazos de confianza, promover el reconocimiento

Ni de derechos y deberes, y motivar el acceso voluntario de la poblacion objetivo a los servicios

fia
S,

institucionales, contribuyendo a procesos de inclusién social y acompafiamiento integral.

do De manera complementaria, se consolidd una presencia territorial permanente mediante la
les implementacién del Plan Carrera Séptima, la permanencia estratégica en el Parque Santander

ce
nt

es de Ciudad Bolivar, lo que ampli6 el acceso de la comunidad a la oferta institucional.

y el desarrollo de acciones de alto impacto, como la Feria de Servicios realizada en la localidad

Jo  Asimismo, se garantizaron intervenciones focalizadas en cumplimiento de las Alertas

ve
ne

Tempranas 004 y 010, manteniendo un enfoque preventivo en territorios priorizados por

s dinadmicas asociadas al reclutamiento, la instrumentalizacion de personas, las economias

Sit

N ilegales y el fortalecimiento de estructuras delincuenciales. Estas acciones estuvieron

ua Orientadas a mitigar factores de riesgo, fortalecer la identificacion temprana de
ci6 yulnerabilidades y ampliar las oportunidades de vinculacion institucional como estrategia de

Vi

de Prevencion integral.

da Adicionalmente, se desarrollaron acciones relacionadas con los pactos territoriales y se dio
en  continuidad a la Accion Popular Maria Paz en la localidad de Kennedy, fortaleciendo los

Ca
lle,
En

procesos comunitarios y de proteccion de derechos en el territorio.

rie Las estrategias avanzaron mediante procesos de articulacion interinstitucional, destacandose
9 la coordinacion con la Secretaria de Integracion Social y otras iniciativas territoriales, asi como

H participacion en instancias locales.

ab

de €l fortalecimiento del talento humano a través de jornadas de capacitacion enfocadas en la

ita Como resultado del trabajo territorial, se concretaron 208 ingresos a las Unidades de
la Proteccion Integral en modalidad de externado, consolidando esta estrategia como una
Ca herramienta fundamental para la prevencion y la garantia de derechos. Estos ingresos fueron

lle

en desarrollados en el territorio.

fr

posibles gracias a los procesos sostenidos de identificacion, abordaje y acompafiamiento

ag En conjunto, las acciones implementadas por las estrategias de Prevencién y Trabajo Calle

ili
da

durante el mes de marzo de 2026 evidencian el fortalecimiento de la presencia institucional en

d escenarios estratégicos, asi como la consolidacion de procesos de atencion integral,

cia

en
los
dif
er

SO articulacion interinstitucional y prevencion de vulneraciones de derechos.

- Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia
étnica entre otros, asi como descripciones por vulneraciones, importante la relacion
con el SIMI, en caso de indicar lecturas territoriales como el SITI)

Vr. 01; 15/09/2021
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META AJUSTE 2026

META AL % DE | FALTANTE
31/03/2026 | AVANCE

DE CALLE Y | 13489 | 6177 46% 7312

EN CALLE

Logros y retos identificados

Se logro la vinculacién de 208 nifias, nifios, adolescentes y jovenes a Unidades de
Proteccion Integral en modalidad externado, fortaleciendo la respuesta frente a
poblacion en riesgo.

Se garantizd una presencia territorial continua en multiples localidades de Bogota,
priorizando zonas de alta vulnerabilidad, escenarios de habitabilidad en calle,
consumo de SPA 'y riesgo social

Se mantuvo una intervencidon coherente con las Alertas Tempranas vigentes,
priorizando territorios con dinamicas de alta vulnerabilidad social y criminal.

Se evidencié un alto grado de compromiso operativo y adaptabilidad de los equipos
territoriales frente a las dindmicas cambiantes del territorio

Se realizaron lecturas territoriales amplias y sistematicas en las 19 localidades,
fortaleciendo la comprension contextual de las dinamicas de calle y exclusién social.

Las jornadas de autocuidado, desarrollo personal y cuidado menstrual, en articulacion
con entidades distritales, permitieron atender necesidades basicas, sensibilizar en
derechos y fortalecer procesos de dignificacion de la poblacion.

Se fortalecid el trabajo conjunto con diferentes entidades, permitiendo intervenciones
integrales en zonas de dificil acceso y alta vulnerabilidad.

Se realizaron jornadas de capacitacion e induccién dirigidas a equipos territoriales,
fortaleciendo conocimientos en politicas publicas, participacion ciudadana, rutas de
atencion y marcos normativos.

La puesta en funcionamiento de servicios de dignificacion (como la bateria de bafios
con agua caliente en UPI Qasis) increment6 la adhesion voluntaria de jovenes en
situacion de calle a la oferta institucional.

lograr una mayor adherencia voluntaria de nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
especialmente de la poblacion habitante de calle y en alto riesgo, frente a una oferta
institucional

Garantizar la estabilidad operativa y contractual de los equipos para evitar
afectaciones en la continuidad de la intervencion territorial.

Fortalecer la capacidad operativa en los territorios periféricos frente a la inestabilidad
de las rutas de acceso y la limitada participacion comunitaria, con el fin de preservar

Vr. 01; 15/09/2021
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los procesos de motivacion construidos y reducir el desgaste de los equipos
territoriales.

- Garantizar la permanencia de la poblacion vinculada a los servicios institucionales,
fortaleciendo los mecanismos de seguimiento y acompafiamiento para prevenir la
desercién temprana y asegurar la continuidad de los procesos de inclusién social.

- Fortalecimiento de la permanencia territorial consolidando los procesos en las
localidades priorizadas, garantizando recursos humanos y técnicos suficientes.

- Implementar estrategias diferenciadas para la atencion territorial de poblacion con alto
consumo de sustancias psicoactivas, dado que esta condicion limita la participacion,
concentracion y efectividad de las acciones pedagogicas, preventivas y de promocion
de derechos.

- Fortalecer las competencias técnicas y pedagogicas del equipo territorial,
especialmente de promotores sociales nuevos, en temas como actividades ludicas,
vinculacion afectiva, abordaje territorial y participacién ciudadana.

- Robustecer las rutas de articulacion interinstitucional, asegurando una mejor
coordinacién logistica y operativa, especialmente en los traslados.

- Fortalecer la presencia sostenida en territorios periféricos, donde las dinamicas de la
poblacién son mas inestables y dispersas, lo que exige metodologias mas flexibles de
contacto, busqueda afectiva y permanencia territorial.

- Consolidar y sostener puntos estratégicos de permanencia territorial (parques,
corredores y escenarios priorizados), garantizando capacidad operativa, continuidad
de la presencia institucional y respuesta efectiva frente a la demanda existente.

Observaciones

- Se evidencia un buen desempefio operativo de los equipos territoriales, con alta
disposicién para el trabajo en campo, cumplimiento de cronogramas y capacidad de
adaptacion a las dindmicas cambiantes del territorio, lo cual ha permitido sostener la
presencia institucional en escenarios criticos.

- Anpesar de los avances, persisten dificultades en la adherencia de parte de la poblacion
a la oferta institucional, especialmente de jovenes con alto consumo de SPA o baja
motivacion para asistir a las Unidades de Proteccion Integral, lo que exige fortalecer
estrategias de vinculacién mas flexibles y atractivas en territorio.

- Se identifica la necesidad de fortalecer los procesos de seguimiento y permanencia de
la poblacién vinculada, con el fin de evitar deserciones tempranas y garantizar la
continuidad de los procesos pedagdgicos y de atencion integral.

Vr. 01; 15/09/2021
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- Se observa la necesidad de fortalecer la sistematizacién de la informacién, el
diligenciamiento oportuno y adecuado de formatos, y los mecanismos de evaluacién
del impacto de las acciones, para fortalecer la toma de decisiones y la planeacién
estratégica.

- Laexperiencia evidencia que los procesos territoriales de permanencia (como Parque
Santander, Carrera Séptima y San Bernardo) son altamente efectivos; por tanto, se
recomienda garantizar su sostenibilidad y fortalecimiento, ampliando su capacidad de
respuesta ante la demanda existente.

- Evidencias: Actas, listados, fotografias entre otros

GERENCIA OPERATIVA

En el mes de marzo de 2026 la Gerencia Operativa, dispuso de 13 Unidades de Proteccién
Integral para contribuir en la Atencién de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en Situacion
de vida en calle, en riesgo de habitar la calle o en fragilidad social.

Teniendo en cuenta que la meta institucional de la Gerencia Operativa para la vigencia 2026
es: “Contribuir a fortalecer y mantener la permanencia de los NNAJ que reciben la oferta
institucional en las UPIS, implementando estrategias operativas enmarcadas en el modelo
pedagogico institucional, aplicando lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), mediante articulacion intra e interinstitucional y optimizacion de la capacidad
instalada”; al respecto la Gerencia, viene adelantando varias acciones en las UPI, tales como:

1-Fortalecimiento de los Equipos de las Unidades de Proteccidon Integral: En la mayoria de las
Unidades se cuenta con dos profesionales de apoyo: uno encargado de la gestion misional y
otro responsable de la gestion administrativa, con el fin de garantizar la atencién a la poblacion
en el marco del Modelo Pedagdgico, asi como el adecuado desarrollo de las gestiones
administrativas, logisticas, misionales y operativas, en cumplimiento de la mision
institucional.

2- En cumplimiento de la meta de la Gerencia, se inici6 la implementacion de las Estrategias
de Permanencia (Asistencia Técnica y Circulos de Calidad) en ocho Unidades de Proteccion
Integral: Servita, Perdomo, Oasis, Conservatorio Javier Nicolo, La 32, Santa Lucia, La 27 y
Bosa. Se anexan Informes 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6,2.7,2.8,2.9,2.10,2.11 y 2.12.

En estas visitas se desarrollaron los siguientes aspectos:

Observacion de los espacios y dindmica de la Unidad.

- Participacion en la Mesa de Seguimiento Misional de la Unidad.

- Circulo de calidad con las Profesionales de Apoyo de la UPI.

- Fortalecimiento de la capacidad gerencial y administrativa del personal colaborador.

Garantizando de esta manera, acciones de acompafiamiento y seguimiento para el
cumplimiento de los procesos.

3- En el marco de las acciones adelantadas por la Gerencia Operativa para garantizar la
atencion integral de los NAAJ, se realizaron visitas con el fin de identificar las necesidades de
infraestructura, verificar las gestiones y solicitudes registradas en el sistema Aranda, y
constatar su atencion por parte de las areas correspondientes. Estas visitas se llevaron a cabo
en las Unidades de Carmen de Apicala, La 27 y Servita. Se anexan actas 3.1, 3.2y 3.3.

Vr. 01; 15/09/2021
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4 - Realizacion de veinticinco (25) actividades recreativas, educativas y culturales, en el marco
del modelo pedagdgico, desarrolladas en todas las Unidades de Proteccion Integral, con la
participacion de 1.663 nifios, nifias, adolescentes y jovenes pertenecientes a las modalidades
de internado y externado, asi como de la ciudadania en general. Se anexa informe detallado
4.1y matriz detalle de actividades 4.1.

Logros identificados — Saldo pedagdgico

- Cumplimiento total de la programacién mensual.

- Finalizacion efectiva de todas las actividades.

- Garantia logistica integral en transporte y alimentacion.

- Coordinacion efectiva entre Gerencia Operativa y Upis.

- Participacion significativa en la actividad pedagégica desarrollada en UPI Florida
como elemento de motivacién de cara a la permanencia de las y los vinculados.

Retos identificados — Fortalecimiento de los procesos

o Fortalecer el registro completo de beneficiarios en todas las actividades.

e Implementar caracterizacion poblacional detallada (edad, género, pertenencia étnica,
enfoque diferencial y vulneraciones).

e Mejorar el reporte de cobertura comunicacional posibilitando la articulacion para el
registro en tiempo real de estas acciones

e Consolidar informacion en tiempo real para optimizar el seguimiento mensual

5. Seguimiento y articulacion permanente con la Gerencia de Recursos Fisicos, Subdireccion
Técnica Poblacional y la Gerencia de Capacidades y Derechos, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos, para la prestacion de la oferta misional y administrativa para
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Se anexa informe de reportes en Aranda. 5.1.

6. Socializacion y seguimiento a las recomendaciones brindadas por la Secretaria de Salud, en
las visitas realizadas. (Se anexa informe UPI Servitd y Luna Park. Se anexa informe detallado
6.1

7. En lo relacionado con el sistema SIMI, durante el primer trimestre de 2026 se realiz6 la
verificacion, revision y consolidacion de los registros asociados a inasistencia y calidad de la
informacidn en las diferentes UPI del IDIPRON, tomando como base los cortes de enero,
febrero y marzo. El analisis permiti6 identificar que la mayor carga de observaciones en marzo
se concentrd en la inasistencia, con un 49,7 % del total de registros priorizados, seguida por la
ausencia de copia del documento, con 29,2 %, la falta de fotografia, con 16,6 %, y la ausencia
de EPS, con 4,5 %.

De igual manera, se adelant6 el analisis técnico de las UPI con mayor presion operativa,
evidenciando mayores concentraciones de observaciones en Perdomo, Oasis | y Oasis I, Bosa,
Florida, Castillo de las Artes y La Victoria, especialmente en aspectos relacionados con
inasistencia, soporte documental y afiliacion a EPS. Se anexa informe detallado 7.1

e Observaciones
Se requiere informacion de los resultados de la Encuesta “Mision Calidad”, por parte de la
Subdireccion Técnica de Lineamientos y la Gerencia de Capacidades y Derechos, para iniciar

con la 3ra. Estrategia de Permanencia (Parchemos un Rato).

SUBDIRECCION TECNICA POBLACIONAL

Vr. 01; 15/09/2021
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En las siguientes lineas se informa los avances y acciones alcanzadas desde los componentes
para contribuir en la promocion y garantia de derechos, asi como servicios de orientacién y
acompafiamiento integral como psicosocial, sociolegal y espiritualidad.

COMPONENTE SOCIOLEGAL

e Avance cualitativo Acciones implementadas- fechas vy lugares.

El Componente Sociolegal en el marco del Manual Operativo M-DAL-MA-018 tiene la
siguiente estructura, la cual busca “Atender y Proteger Integralmente a 18. 229 Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jévenes en Situacién de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en
fragilidad social en los diferentes contextos del Modelo Pedagégico del IDIPRON, asi:

Esta compuesto por 4 Lineas de Accion, las cuales son:

1. DOCUMENTACION Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS:

Respecto a la documentacién son las acciones que realizo el equipo del Componente
Sociolegal sobre el tramite al derecho a la identidad contemplado en el articulo 14 de la
constitucion Politica de Colombia y seguimientos realizados a NNAJ en (cedula de ciudadania,
tarjeta de identidad, registro civil o permiso migratorio, libreta militar, certificados de
vinculacion y/o asistencia NNAJ al IDIPRON).

En esta linea también se abordaron tramites administrativos, tales como los Certificados de
Asistencia y/o Vinculacion de los Nifios, Nifias, Adolescencia y Jovenes del IDIPRON que
dan cuenta de las asistencias que cada beneficiario/a han cumplido en asistencias en los
diferentes procesos o actividades dentro de los contextos pedagogicos del Instituto, insumo
indispensable para las diferentes solicitudes ante autoridades judiciales y administrativos.

De igual forma se tiene en esta linea las respuestas a los derechos de peticion y/o
requerimientos ciudadanos de actores externos e internos y proposiciones. Y por Gltimo en esta
linea se cuenta con la respuesta correspondiente a las pdlizas de vida; accion que tiene como
finalidad hacer un reconocimiento econémico a las familias y beneficiarios de los NNAJ que
lastimosamente fallecieron, estando activos en las estrategias pedagogicas del IDIPRON.

Para el periodo reportado, el equipo del Componente Sociolegal desplego actividades para esta
linea de atencion en las UPIS Perdomo, Bosa, La 32, Oasis | y Il, Conservatorio, Servita,
Florida, Victoria, La 27, Santa Lucia y Sede Calle 15.

2. SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

Sobre esta linea las acciones del equipo Sociolegal busco la promocion, proteccion y
seguimiento a las medidas de restablecimiento de derechos de los NNA del Instituto, en
especial aquellos que por su condicion de vulnerabilidad requieren un acompafiamiento y
seguimiento permanente por parte de una autoridad administrativa o judicial.

Durante la vigencia del 01 al 30 de marzo del 2026, el equipo del Componente Sociolegal
desplego actividades para esta linea de atencion en las UPIS Perdomo, Bosa, La 32, Oasis | y
I1, Conservatorio, Servita, Florida, Victoria, La 27, Santa Lucia y Sede Calle 15.

3. ORIENTACIONES JURIDICAS Y PRACTICA RESTAURATIVA:

Esta linea de trabajo desarrolla por parte del equipo de profesionales en derecho un enfoque
restaurativo, que incluye las orientaciones, acompafiamientos juridicos, en las diferentes areas
del derecho (Administrativo, familia, SPOA, SRPA, familia, laboral y demas éareas del

Vr. 01; 15/09/2021
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derecho), y las practicas restaurativas las cuales se enfocan en cambiar la manera en que se
conciben los delitos, los conflictos y la violencia, ya que, se sustituye la idea de la retribucion
y el castigo por parte del Estado, por una vision en la que se hace énfasis en la reparacion del
dafo causado, el relacionamiento mediado entre victima y ofensor, la reconstruccidon del tejido
social, la participacion conjunta de los implicados en la basqueda de una solucion pacifica, la
apropiacion de responsabilidad frente al dafio causado, y lograr como fin Gltimo la
reintegracion social.

Durante la vigencia del 01 al 30 de marzo del 2026, el equipo del Componente Sociolegal
desplego actividades para esta linea de atencion en las UPIS Perdomo, Bosa, La 32, Oasis | y
I1, Conservatorio, Servita, Florida, Victoria, La 27, Santa Lucia y Sede Calle 15.

FORMADORES DE CONVIVENCIA:

Las personas contratadas bajo el perfil de Formadores de Convivencia que hacen parte del
equipo del Componente Sociolegal, tienen como finalidad la de fortalecer los procesos
convivenciales a la luz de lo contemplado con un enfoque restaurativa en la forma de resolver
los conflictos tipo 1, 2, 3 del manual de convivencia en las modalidades de atencién internado,
externado, mediante acciones individuales y grupales, estas fueron realizadas del 01 al 30 de
marzo del 2026, en las UPIS Perdomo, Bosa, La 32, Qasis | y I, Conservatorio, Servita,
Florida, Victoria, La 27, Santa Lucia

4. SEGUIMIENTO AL EGRESADO/A Y CON RETIRO INSTITUCIONAL (NNA):

Tiene como fin, ejecutar el proceso de seguimiento al egreso de los NNA (menores de edad)
que han recibido atencion del Instituto por parte de la profesional en trabajo social y el equipo
de tecnélogos del Componente, asi mismo busca a través del seguimiento identificar y abordar
las causas por las cuales los NNA egresaron del instituto y su condicién actual.

e Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género,
pertenencia étnica entre otros, asi como descripciones por vulneraciones,
importante la relacion con el SIMI, en caso de indicar lecturas territoriales como
el SITI)

Documentacion y tramite administrativo: en el cuadro anexo se evidencia las acciones que
estan cargadas en SIMI por el equipo de Sociolegal. El cual hace referencia a las acciones
respecto al trdmite de documentacion y seguimientos realizados a NNAJ en (cedula de
ciudadania, tarjeta de identidad, registro civil o permiso migratorio, libreta militar, certificados
de vinculacion y/o asistencia NNAJ al IDIPRON).

De igual forma, se describe trdmites administrativos que hacen referencia para el mes en
mencidn en: Respuestas y seguimiento efectuado a Pélizas de Vida de los NNAJ activos en el
IDIPRON en el momento de su deceso. Asi también a los avales realizados como
requerimiento a unos de los criterios principales para los jovenes que son postulados en
Convenios y/o CPS por el equipo Psicosocial de los diferentes contextos pedagdgicos del
IDIPRON. Se realiz6 la proyeccion de 55 insumos de respuestas a peticiones solicitadas por
parte de la STP. En las siguientes graficas se evidencian los avances alcanzados al respecto.
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CcODIGO E-DES-FT-010

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VERSION 08
_CRERSOTERS INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 12de 158
L INVERSION VIGENTE DESDE |  04/10/2022

Seguimiento corte 31-03-2026

mTRAMITE DE DOCUMENTOS
CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS
ASISTENCIA

mTRAMITE DE DOCUMENTOS
DOCUMENTACTION Y/O TRAMITES
c.C

mTRAMITE DE DOCUMENTOS
DOCUMENTACTION ¥/O TRAMITES
T.I.

mTRAMITE DE DOCUMENTOS
DOCUMENTACION Y/O TRAMITES
TRAMITE MIGRATORTIO

mFICHA DE OBSERVACION Y
SEGUIMIENTO GENERACION
CONCEPTO PARTICIPACION
ACTIVIDADES DE
CORRESPONSABILIDAD (CPS)
(ccep)

m FICHA DE OBSERVACION Y
SECUIMIENTC GENERACTION
CONCEPTO PARTICIPACION
ACTIVIDADES DE
CORRESPONSABILIDAD (GCPEC)

m FICHA DE OBSERVACION Y
SEGUIMIENTC NOVEDAD
FALLECIMIENTO (NF) NO APLICA

477

Total atenciones: 543
Fuente: SIMI.

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS:

Durante el mes en referencia desde el Componente Sociolegal se tuvo conocimiento de
procesos de atenciones de nifios, nifias y adolescentes que se les solicito al ICBF antecedentes
de atencion en dicha institucion o si cuenta con algin Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos, o casos para Poner a disposicion del ICBF.

ECASQ JURIDICO RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS CONSULTA DE
ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

ECASQ JURIDICO RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS PUESTOS A
DISPOSICION DE LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA

W SEGUIMIENTO CASO JURIDICO
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
CONSULTA DE ANTECEDENTES
INSTITUCIONALES

Total atenciones: 104
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Fuente: SIMI.
ORIENTACIONES JURIDICAS Y PRACTICA RESTAURATIVA:

Se realizaron a los jovenes sobre las diversas necesidades legales que pudieran llegar a tener,
convirtiendo se en una tarea esencial para el debido acompafiamiento y seguimiento de la
garantia de los derechos a nuestros beneficiarios/as que realiza el IDIPRON, puesto que, se
pueden garantizar derechos fundamentales como el debido proceso, el derecho a la defensa,
salud, educacidn, entre otros, encaminados todos a materializar ese principio constitucional de
la Dignidad Humana.

El enfoque de restaurativo tiene como objetivos acompafiamiento y orientacion a las practicas
restaurativas que se realicen al interior del IDIPRON, donde se busca principalmente el
reconocimiento y responsabilizarian por parte de los agresores u ofensores, que haya un
reparacion simbolica o material, y lo mas importante que estos hechos no se repitan. Asi mismo
contribuir a la inclusion social de los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley, o en riesgo
de estarlo, y garantizar el goce efectivo de sus derechos mediante la atencion integral de sus
necesidades juridicas.

ATENCIONES Y SEGUIMIENTOS JURIDICAS SEGUN RAMA DEL
DERECHO

Administrativo,  civil, constitucional, Familia,|106 casos Creados
Laboral, Penal Militar, Penal SRPA a NNAJ y sus
familias beneficiarias del IDIPRON 153 seguimientos a Casos
Practica Restaurativa (practica restaurativa) en las 3[FOS 08

fases: Etapa de reconocimiento —EDRE- etapa de|Casos Nuevos: 04
reparacion —EDPA, - Etapa de inclusion —EDIN. Seguimiento casos: 22
Atenciones y/o orientaciones juridicas, mesas de
seguimiento misional, reportada en la FOS (Ficha de|126
Observacién y Seguimiento SIMI 3.0)
Total atenciones 419

Fuente: SIMI.

FORMADORES DE CONVIVENCIA:

El actuar de este equipo de trabajo bajo la vision restaurativa en la prevencion y atencion de
faltas 1, 2 y 3 en el manual de convivencia se enfoca en dos tipos de atenciones;

Atenciones individuales: atenciones y seguimientos que se cargan en la Ficha de Observacion
y/o seguimiento en temas como:

ATENCIONES INDIVIDUALES Y TALLERES EDUCATIVOS

Atenciones individuales: atenciones y seguimientos
que se cargan en la Ficha de Observacion y/o
seguimiento en temas como: atencion y seguimiento
la convivencia, auto y coevaluacion (AUCO),
fomento para una sana convivencia, Proceso pre-
seméaforo, proceso pre-semaforo, seguimiento a la
inasistencia temporal, entre otros

Atenciones grupales: traducido en talleres educativos|127 Talleres educativos con
centros de interés, centros de interés, semillerojla participacion de 1558
modulo 1 induccidn institucional, valores ciudadanos |asistentes.

Total atenciones 2285

Atenciones reportadas en
FOS: 727
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También se tiene en cuenta acciones y/o actividades dentro de la estrategia de TALLERES
EDUCATIVOS: Desde el componente Sociolegal (abogados/as) se efectuaron 26 talleres a los
NNAJ y padres de familia de los mismos durante el mes de marzo con 376 asistencias de
NNAJ, en el cual el objetivo fue sensibilizar, y prevenir a los AJ en situaciones juridicas
legales que puedan verse inmersos, tipificado en el cddigo penal o puede ser sancionado en la
ley 1801 de 2016, dando herramientas para que nuestros beneficiarios no incurran en un delito
0 un comparendo, afectando su proyecto de vida, de igual forma se particip6 en taller de
Semilleros con el fin de ser postulados a la modalidad de estimulo de Corresponsabilidad. Por
tanto, se efectuaron los talleres descritos en el contexto pedagdgico de unidades internado,
externado y Territorio. Teniendo en cuenta el tema a tratar, asistentes, fecha de realizacion,
firma de los participantes.

Por ultimo, se relaciona la atencién dada por parte del equipo del Componente Sociolegal a
NNAJ segln su sexo, grupo etario, orientacién sexual e identidad de género.

SEXO

—

= HOMBRE
= MUJER

GRUPO ETARIO

B ADOLESCENCI/
B JUVENTUD
NINEZ

H NO APLICA
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ORIENTACION SEXUAL
B BISEXUAL
B GAY

m HETEROSEXUAL
B HOMOSEXUAL
B LESBIANA

m NS/NR

IDENTIDAD DE GENERO

m FEMENINO

B MASCULINO

m NO BINARIO

H NS/NR

B TRANS. FEMENINO

B TRANS. MASCULINO

e Logrosy retos identificados
Logros:

Desde el componente Sociolegal (abogados, formadores/as) se realizaron 3.697 acciones a
los/as NNAJ en las diferentes lineas de trabajo, mejorando la presencia institucional en las
modalidades de atencion internado, externado, territorio.

Actualmente fueron trasladados a la linea técnica del Componente Sociolegal las fichas
metodoldgicas de talleres del equipo de abogados y formadores para actualizacion y
armonizacion con las politicas publicas

Retos identificados:
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Se debe continuar con el trabajo conjunto con la linea técnica en la socializacion e
implementacion de documentos, procesos, procedimientos e instructivos pertenecientes al
Componente Sociolegal y aquellos que son transversales en la aplicacién en las UPIS.
Respecto al equipo de Formadores de convivencia, se debe buscar estrategias institucionales
de compromiso y acompafiamiento en las UPI de modalidad internado y externado ya que en
el mes de marzo se presentaron ausencias que fueron notificadas a la supervisién de contratos.
e Observaciones

Las 55 proyecciones de derecho de peticion no se registran en SIMI, se pueden constatar con
los reportes de Cordis de la Subdireccion Técnica Poblacional.

e FEvidencias: Actas, listados, fotografias entre otros

Las actividades se soportan en: REPORTES ENVIADOS POR SIMI, CONTROL DE
ATENCIONES, ACCIONES Y/O SEGUIMIENTOS M-PSS- FT- 078, Formato de talleres
y/o acciones formativas M- PSS-FT- 079, que se encuentran en el archivo fisico del
Componente Sociolegal y las unidades donde se realizan los talleres educativos, los cuales
pueden ser consultados a solicitud de los/las interesados/as

COMPONENTE SICOSOCIAL

e Avance cualitativo Acciones implementadas- fechas y lugares

El Componente Sicosocial tiene como finalidad garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de los/as NNAJ vinculados/as al Instituto, mediante abordajes profesionales en psicologia y
trabajo social que promuevan el desarrollo de competencias emocionales, sociales y de toma
de decisiones. Busca fortalecer la autonomia, resiliencia e identidad de los/as NNAJ, asi como
su bienestar integral, mediante estrategias orientadas al fortalecimiento de los vinculos
familiares y las competencias parentales, garantizando entornos protectores y de apoyo. De
manera complementaria, facilita la construccion de redes comunitarias y sociales cuando los
lazos familiares no constituyen un factor de proteccion, proporcionando herramientas para la
autogestion y el ejercicio pleno de la ciudadania, en concordancia con el modelo pedagégico
del IDIPRON evidenciandose para el mes de febrero una ejecucion en sus acciones en las
unidades de proteccion integral distribuidas de la siguiente manera:

Para el mes de marzo se realizaron 3260 atenciones beneficiando a un total de 997 NNAJ
discriminados de la siguiente manera.

#
accion Unico
es- S
PARAMETRO_PRI PARAMETRO_SECU tallere atendi Atencio
ACTIVIDAD NCIPAL NDARIO S dos nes
CONSULTA
SOCIAL EN (en blanco) (en blanco) 1 1 1
DOMICILIO
Total 1 1 1
DAST INICIAL (en blanco) 160 160 160
DAST EI'EA\GSLE IMIENTO (en blanco) 26 26 26
Total 186 179 186
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INTERINSTITUCI
SNAL PUBLICO 5 5 5
AREA EDUCACION 1 1 1
PUBLICO 1 1 1
DRIECEIOiAL: REDUCCION ~DE ,  ,
IENTO INTRAINSTITUCI  RIESGO Y DANOS
ONAL
SALUD 19 19 19
SOCIOLEGAL 6 6 6
TERAPIA . 0 0
OCUPACIONAL
Total 35 29 35
EGRESO EGRESO TRASLADO 6 22 22
Total 6 22 22
DIRECCION LOCAL
DE
EDUCACION(ADILE 8 € €
)
ENTIDAD
PRESTADORA  DE 0 5
SALUD EN UPI-
PSICOLOGIA(EPPS)
3 FUNDACIONES
ACOMPANAMIENTO PRIVADAS Yo 0 "
INTER COMUNIDADES
RELIGIOSAS(AFPR)
ICBF(ASIC) 1 1 1
SECRETARIA
DISTRITAL ~ DE
INTEGRACION 1 1 1
FICHA DE SOCIAL
OBSERVACI (SDIS)(ADIS)
ON Y SECRETARIA
SEGUIMIEN DISTRITAL DE 7 7 7
TO SALUD(ASDS)
ASISTENCIA  EN
SALUD- MEDICINA 2 1 2
GENERAL(SAMG)
ACOMPANAMIENTO  EDUCACION(SAED) 1 1 1
INTRA )
REDUCCION  DE
RIESGO Y 7 7 7
DANO(SARD)
SOCIO
LEGAL (SASO) 2 & ¢
DE TRABAJO
SOCIAL A NNAJ 184 163 184
AANJ)
ATENCIONES y ( -
PSICOLOGICAS
ACCIONES (AAPF) 7 7 7
PSICOLOGICAS A |0 140 148

NNAJ (APNJ)
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BIENVENIDA AL
NNAJ A LA UPI NOAPLICA 296 287 296
(BAU)
FINALIZACION
ANTICIPADA 1 1 1
SEMILLERO (CFAS)
CIERRE PROCESO )
FINALIZACION
SATISFACTORIA 70 69 70
SEMILLERO (CFSS)
CAMBIO DE
INSTITUCION 12 12 12
(CTCI)
COMITE  TECNIcO PROCESO
ICBE TERAPEUTICO 10 5 10
(CTPT)
REINTEGRO ; ; ;
FAMILIAR (CTRF)
CORREO
ELECTRONICO.
I pe NOAPLICA 13 9 13
FAMILIA (CEDF)
EMPALME DE CASO
PSICOSOCIAL (ECPS) NO APLICA S
ENCUENTRO
FAMILIAR EN UPI NO APLICA 29 27 29
(EFUL)
INFORME
PSICOSOCIAL NNAJ NO APLICA 4 4 4
(IPNJ)
PROCESO PRE-
SEMAFORO (INPP) e w &
INSCRIPCION PROCESO
SEMAFORO (ISF) 25 = 2
SEMILLERO (INSM) 81 80 81
MANIFESTACION
VOLUNTARIA
NerEse eReme MO APLIGA 85 84 85
INTERNADO CHC
DE UPI/ZONA
TERRITORIAL(SMS 15 14 15
M)
MODALIDAD  DE
MESA DE ATENCION . . .
SEGUIMIENTO EXTERNADO(SMSE
MISIONAL. )
MODALIDAD DE
ATENCION 17 15 17

INTERNADO(SMSI)
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PROCESO 5 . .
SEMAFORO(SMSI)
POSTULACION  DE
JOVENES A NO APLICA 204 175 204
CONVENIO (PJC)
CITACION
PROCESO DE
INGRESO A IDIPRON |NGRESO A LA UPI 3 3 3
) (PSCI)
REMISION AL
COMPONENTE
REDUCCION _DE NO APLICA 55 55 55
RIESGO Y DANOS
(RRRD)
SISVECOS (RSVC) 13 12 13
REPORTE SIVIM (RSIM) 3 3 3
VESPA (RVP) 1 1 1
CONTACTO
TELEFONICO NO
EFECTIVO  EL/LA 7 7
SEGUIMIENTO A LA NNAJ NO
INASISTENCIA RESPONDE LA
TEMPORAL. LLAMAD(PCNE)
POR VINCULACION 1 1 1
LABORAL (PVL)
CITACION A
EJERCICIO
PEDAGOGICO DE % e S
ENTREVISTA(PCPE)
CITACION  MESA
DE SEGUIMIENTO 2 2 2
SEGUIMIENTO MISIONAL(PMSM)
TELEFONICO COMUNICACION
CON FAMILIA Y/O
REDES DE APOYO 209 127 209
DE LOS
NNAJ(PCFR)
CONTEXTUALIZAC
ION PROCESO
POSTULACION = 12 =
AC(PCEC)
ACEPTA REMISION
A LA ESTRATEGIA 43 43 43
SOCIALIZACION DE RRD(SARR)
NNAJ REMISION A LA | . .
ESTRATEGIA DE
RRD(SNRD)
Total 1776 824 1776
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IDENTIFICACIO
N PRESUNTA
CONDUCTA N/A 11 11 11
SUICIDA (IPCS)
ACADEMICA 6 6 6
~ COMPORTAMENTA » »
INTERVENCION L
PSICOLOGICA A EMOCIONAL 75 73 75
NNAJ FAMILIAR 15 15 15
N/A 5 5 5
SOCIAL 15 15 15
INTERVENCION
PSICOLOGICA  FAMILIAR 4 4 4
FAMILIAR
INTERVENCION
PSICOSOCIAL N/A 1 1 1
FAMILIAR
INTERVENCION COMPORTAMENTA . 0 i
PSICOSOCIAL L
. NNAJ N/A 2 2 2
DLISAEISOI ACADEMICA 8 8 8
PSICOSOCIAL EOMPORTAMENTA 19 19 19
'T'\F'JAEBRAVJ%NC'ON EMOCIONAL 49 48 49
FAMILIAR 27 27 27
SOCIAL A NNAJ A 5 - -
SEXUAL 3 3 3
SOCIAL 24 24 24
INTERVENCION ACADEMICA 1 1 1
TRABAJO FAMILIAR 1 1 1
SOCIAL
FAMILIAR SOCIAL 1 1 1
PLAN DE
ATENCION
NEVIBUAL 5y DA 149 148 149
FAMILIAR
REFORMULACIO
N PLAN DE
ATENCION
INDIVIDUAL Y/o VA . . .
FAMILIAR
(RPAI)
Total 449 322 449
RETORNO DE
SALIDA (en blanco) (en blanco) 16 16 16
Total 16 16 16
SALIDA DE
MENORES (en blanco) (en blanco) 16 16 16
EDAD
Total 16 16 16
TALLERES Y . ACTIVIDADES DE
ACCIONES ﬁg%{'iﬁg@gg’“ CORRESPONSABILI 1 15 15
FORMATIVAS DAD
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ACTIVIDADES SRS
SRS INNOVADORAS . . .
S COROEAL CON FAMILIAS Y/O
REDES DE APOYO
MANEJO
ESCNNA ADECUADO DE 1 9 9
REDES SOCIALES
FORTALECIMIENT
O DE VINCULOS 1 10 10
FAMILIARES
FAMILIA Y/O PAUTAS DE
REDES DE APOYO CRIANZA
ADECUADAS Y 1 11 11
PARENTALIDAD
POSITIVA
COMUNICACION
ASERTIVA 4 e e
RESOLUCION
HABILIDADES ALTERNATIVA Y 36 36
SOCIALES PACIFICA DE
CONFLICTOS
TOMA DE
DECISIONES . 2 2
PREVENCION Y ACCIONES
MANEJO DE PREVENTIVAS ; o6 o6
CONSUMO  DE FRENTE AL
SPA CONSUMO DE SPA
EXPRESION Y
ENTRENAMIENTO 3 29 29
EMOCIONAL
REGULACION
ALUD MENTAL
SALU EMOCIONAL 1 18 18
(MINFULLNESS)
SENTIDO DE VIDA 1 20 20
SEMILLERO MOD
5 FARILIBADES oo mmes
PARA AL e LA T 4 39 39
AFRONTAMIENT
0]
COMUNICACION
ASERTIVA Y 5 89 89
ESCUCHA ACTIVA
SEMILLEROS HABILIDADES
PARA LA VIDA
(HABILIDADES DE 4 e sl
AFRONTAMIENTO
TALLERES CON AUTOCONTROL 4 59 59
NNAJ AUTOCUIDADO 3 31 31
IAUTOESQUEMAS AUTOESTIMA 2 12 14
Total 44 351 613
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VALORACION VALORACION VALORACION

PSICOSOCIAL ~ PSICOSOCIAL ~ PSICOSOCIAL L

Total 146 146 146
2675 997 3260
2675 997 3260

e Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia
étnica entre otros, asi como descripciones por vulneraciones, importante la relacién
con el SIMI, en caso de indicar lecturas territoriales como el SITI)

GRUPO_ETAR
10 SEXO ETNIA

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLOMBIANO
(A)

HOMBRE

NINGUNO DE LOS
ANTERIORES

RAIZAL

L RIOSEIASNG Total HOMBRE

1A

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLOMBIANO
(A)

MUJER

NINGUNO DE LOS
ANTERIORES

Total MUJER
Total ADOLESCENCIA

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLOMBIANO
(A)

JUVENTUD HOMBRE

NINGUNO DE LOS
ANTERIORES

PUEBLOS
INDIGENAS

#

accione Unicos
atendid

S-
talleres

11

141

155

82
84
234

62

1408

0S

50

53

31
32
85

17

554

Atencion
es

11

163

178

87
89
267

64

1715
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RAIZAL 10 4 10
RROM O GITANO . ;
Total HOMBRE 1480 582 1803
NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLOMBIANO
(A)
28 9 28
MUJER
NINGUNO DE LOS
ANTERIORES
754 278 869
PUEBLOS
INDIGENAS 8 5 8
RAIZAL 3 1 3
Total MUJER 788 293 908
Total JUVENTUD 2236 875 2711
NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLOMBIANO
HOMBRE A
9 1 9
- NINGUNO DE LOS
NINEZ ANTERIORES
192 31 249
Total HOMBRE 200 32 258
NINGUNO DE LOS
MUJER ANTERIORES
20 3 21
Total MUJER 20 3 21
Total NINEZ 213 35 279
NINGUNO DE LOS
HOMBRE ANTERIORES
2 2 2
oAU Total HOMBRE 2 2 2
NINGUNO DE LOS
FAILIER ANTERIORES
1 1 1
Total MUJER 1 1 1
Total NO APLICA 3 3 3
TOTAL 2675 997 3260
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e Logrosy retos identificados.

Se adelantaron jornadas de valoraciones en a las unidades de proteccién integral externado a
fin de fortalecer los procesos de postulacion.

Se cubrieron jornada de fichas de ingreso de la sede administrativa calle 15 en el cual se
brindaron 70 atenciones a NNAJ a fin de fortalecer su proceso de ingreso a las unidades de
proteccién integral.

Fortalecimiento Técnico y de lineamientos: Es importante mantener un constante
fortalecimiento de procesos, en articulacién con la linea técnica, que permitan continuar
brindado atenciones en tiempos y de calidad tanto con los y las beneficiarios y sus familias.

Fortalecimiento del talento humano: Se requiere tener espacios de salud mental que permitan
fortalecer el tema del cuidado del cuidador.

Es importante generar espacios de trabajo que permitan armonizar y ajustar cronogramas de
trabajo de acuerdo a la necesidad de servicio por cada una de las modalidades de atencién y la
articulacion con equipos de trabajo

Es importante tener presente las curvas de aprendizaje de los profesionales nuevos, dado a que
las acciones sicosociales requieres de fortalecimientos posterior a la induccion y de un
seguimiento contaste.

e Observaciones:
Se evidencia dificultades en las unidades de proteccion integral frente a la conectividad lo
que dificulta en cargue de las acciones en SIMI.
Se evidencia la necesidad de realizar proceso de fortalecimiento frente a los procesos
sicosociales esto a los profesionales de nuevo ingreso dado a que se encuentran en su curva de
aprendizaje.
Se evidencia en las unidades de proteccién integral que se desconoce por parte de los
responsable de las unidades el alcance de las acciones sicosociales, a lo que se le designa a los
profesionales tareas diferentes a las de su rol.

COMPONENTE DE SALUD

Durante el mes de marzo del presente afio el componente de salud desarrolla una planeacién
en acciones de salud encaminadas a el mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios
integrado por la poblacion de NNAJ, influyendo de manera progresiva en los habitos de vida
saludables mediante acciones centradas en educacion y participacion en la prestacion de
servicios salud centrados en primeros auxilios, talleres educativos, charlas participativas,
individuales, e identificacion de factores de riesgos que abordan temas de auto cuidado
priorizando a la poblacion en mencidn del IDIPRON en cada unidad de proteccion integral.

La Subdireccién Técnica Poblacional, aporta acciones determinadas en el componente de salud
ya que con su enfoque dinamico e interdisciplinario ha permitido articular esfuerzos entre
profesionales del area médica, de enfermeria, psicologia, medicina alternativa y terapia
ocupacional, consolidando una red de atencion efectiva a través de las distintas Unidades de
Proteccion Integral (UPI). En la actualidad contamos con Subcomponente encargados de
proyectar un plan de trabajo y el cual estd distribuido  asi:

* Promocion y Bienestar conformado por Enfermeras Profesionales y Auxiliares de enfermeria.
* Asistencia en Salud conformado por Médicos Generales.

*» Reduccion de Riesgo y Dafio (RRD) Conformado por Medicina Alternativa y Psicologia.

* Terapia Ocupacional conformada por terapeutas ocupacionales.

Vr. 01; 15/09/2021




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
N AL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CcODIGO

E-DES-FT-010

VERSION

08

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE

INVERSION

PAGINA

25 de 158

VIGENTE DESDE

04/10/2022

Seguimiento corte 31-03-2026

COMPO
NENTE

ACTIVI
DAD

PARAMETRO_
PRINCIPAL

PARAMETRO_S
ECUNDARIO

accio
nes-
talle
res

Unic
0S
aten
didos

Atenc
iones

SALUD

REGIST
RO
ENFER
MERIA

AC: 3
ACOMPANAMI
ENTO

CEP: CONSULTA
EXTERNA
FUERA DE LA
INSTITUCION
PRESENCIAL

19

10

19

H:
HOSPITALIZACI
ON

JOR: JORNADAS
DENTRO DE LA
UPI

64

64

64

ODM:
ORIENTACION Y
DIRECCIONAMI
ENTO PROCESO
DE AFILIACION
A MIGRANTES

UR: URGENCIAS

18

16

18

APDU:
ATENCION
PRESTADA
DENTRO DE LA
UPI

ACOMPANAMIE
NTO
PRESENCIAL

321

296

321

ACOMPANAMIE
NTO
PRESENCIAL
MEDIOS FISICOS

AP: APOYO A
PROFESIONALE
S DEL
COMPONENTE
DE SALUD DE
IDIPRON
PRESENCIAL

56

41

56

ENTREGA
HISTORIAS
CLINICAS

45

40

45

SEGUIMIENTO
ESTADO DE
SALUD

169

117

169

GES:
GESTANTE

GESTACIONES

NF:
NOVEDAD/FAL
LECIMIENTO

REPORTE
SECRETARIA DE
SALUD

PM:
PROCEDIMIENT
0]

ADMINISTRACI

ON DE
MEDICAMENTO
S

1330

205

1330
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CURACION 20 |14 20
ENFERMERA
JEFE
PEDICULOSIS 2 1 2
INDIVIDUAL
PYD: CH:CHARLA 15 |14 15
PROMOCION Y | INDIVIDUAL
DETECCION TZ: TAMIZAJE | 270 [266 | 270
TAF: TRAMITE | ACTIVACION 3 3 3
DE AFILIACION [ ACTUALIZACIO [381 [381 |381
N
AFILIACION 2 2 2
PORTABILIDAD |3 3 3
TEPS: TRAMITE | AET: 1 1 1
EPS AUTORIZACION
RMT: RECLAMO | 2 2 2
DE
MEDICAMENTO
S
SCET: 67 55 67
SOLICITUD DE
CITA
Total 2806 | 951 | 2806
TALLE | AUTOCUIDADO | PROMOCION Y |22 176 | 219
RES Y BIENESTAR
ﬁ‘gg IO FAUTOCUIDADO | ASISTENCIA EN | 2 18 18
FORMA | MEDICINA SALUD
TIVAS | GENERAL
EDUCACION EN | CEPILLADO DE |5 28 34
SALUD ORAL | DIENTES
HIGIENE BUCAL | 3 24 24
FISIOTERAPIA | ACTIVIDAD 3 46 47
FISICA
MOTRICIDAD 1 8 8
FINA
SALUD SEXUAL | PLANIFICACION | 3 29 29
Y FAMILIAR
REPRODUCTIV | PREVENCION 9 89 106
A DE
ENFERMEDADE
S DE
TRANSMISION
SEXUAL
SEMANA DE LA | AUTOCUIDADO |1 8 8
SALUD PERSONAL
SISTEMAS SISTEMA 1 11 11
CORPORALES | DIGESTIVO
SISTEMA 1 11 11
GENITOURINAR
[0]
SISTEMA 1 9 9
NERVIOSO
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Total 52 351 524
VALOR | CONTROL PROGRAMADA | 177 159 177
ACION
MEDICI URGENCIAS (U) | 4 4 4
NA PRIMERAVEZ |PROGRAMADA |[211 [211 |211
URGENCIAS (U) |5 5 5
Total 397 | 365 | 397
Total 3255 | 1077 | 3727
Total general 3255 | 1077 | 3727
ACTIVID | PARAMETRO_| PARAMETRO S | COMPO | # Unic | Atenc
AD PRINCIPAL ECUNDARIO NENTE | accio | os iones
nes- | aten
talle | didos
res
FICHA APERTURA ANTE TERAPI |3 3 3
DE CASOS IDENTIFICACIO | A
OBSERV | ESPECIALES N DE | OCUPAC
ACION Y HALLAZGOS IONAL
SEGUIMI PARA
ENTO SEGUIMIENTO
INDIVIDUAL T.O
(ACET)
RECONOCIMI | RETROALIMEN | TERAPI |1 1 1
ENTO AL | TACION  POR | A
PROCESO. BUEN OCUPAC
COMPORTAMIE | IONAL
NTO (RBCT)
SEGUIMIENT | INDIVIDUAL TERAPI | 2 2 2
O. PROCESO T.O | A
(SPTO) OCUPAC
IONAL
Total 6 6 6
TALLER | ATENCIONES | GRUPOS TERAPI |5 57 57
ES Y | GRUPALES FOCALES A
ACCION | TERAPIA OCUPAC
ES OCUPACIONA IONAL
FORMAT | L
IVAS =
SEMILLEROS | PROPOSITO DE | TERAPI |5 81 81
LA OCUPACION | A
OCUPAC
IONAL
Total 10 129 138
VALORA | 006 PERFIL | (en blanco) TERAPI | 131 131 131
CIONES OCUPACIONA A
TERAPIA | L
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OCUPAC OCUPAC
IONAL IONAL
021- TERAPI |1 1 1
VALORACION A
Y OCUPAC
CARACTERIZ IONAL
A DE NNA
TERA
OCUPACIO
029-- TERAPI |5 5 5
VALORACION A
E OCUPAC
IDENTIFICAC IONAL
ION DE
HABILIDADES
041_PERFIL TERAPI | 143 | 143 | 143
VOCACIONAL A
OCUPAC
IONAL
CUESTIONARI TERAPI | 179 | 179 | 179
O DE GUSTOS, A
INTERESES Y OCUPAC
HABILIDADES IONAL
OCUPACIONA
LES
VALORACION TERAPI | 133 | 133 | 133
ENTREVISTA A
SEMIESTRUC OCUPAC
TURADA IONAL
Total 559 | 240 |592
Total, general 575 | 309 | 736
ACTIVIDA | PARAMETRO | PARAMETRO | COMPO | # Unic | Atenc
D _PRINCIPAL | _SECUNDARI | NENTE | accio | 0s iones
(0] nes- | atend
taller | idos
es
INTERVENCIO | INTERVENC | N/A REDUC |61 57 61
N_PSICOSOCIA | ION CION
L PSICOLOGI DE
CA ANNAJ - RIESGO
RRD (IPRD) Y
DANOS
Total 61 57 61
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TALLERES Y | ABORDAJE |SESION - 1.|REDUC |1 9 9
ACCIONES INDICADO AUTORECON | CION
FORMATIVAS OCIMIENTO DE
RIESGO
Y
DANOS
SESION - 3.|REDUC |2 29 29
IDENTIDAD Y | CION
SENTIDO DE | DE
VIDA RIESGO
Y
DANOS
ABORDAJE | GENERALIDA | REDUC |4 41 41
SELECTIVO | DESRRD. CION
DE
RIESGO
Y
DANOS
SESION - 5. |REDUC |1 6 6
TOMA DE | CION
DECISIONES | DE
RIESGO
Y
DANOS
ABORDAJE | FACTORES DE | REDUC | 4 55 61
UNIVERSAL | RIESGO Y | CION
PROTECCION | DE
EN EL | RIESGO
CONSUMO DE | Y
SPA DANOS
INTRODUCCI | REDUC |2 29 29
ON DESDE LA | CION
PREVENCION | DE
PERCEPCIONE | RIESGO
S DEL | Y
CONSUMO DANOS
SESION - 1.|REDUC |2 13 13
AUTORECON | CION
OCIMIENTO DE
RIESGO
Y
DANOS
SESION - 3.|REDUC |1 5 5
IDENTIDAD Y | CION
SENTIDO DE | DE
VIDA RIESGO
Y
DANOS
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SEMILLERO | CONSTRUYEN | REDUC | 6 94 94
S DO MI | CION
FUTURO DE
LIBRE DE SPA | RIESGO
Y
DANOS
Total 23 233 | 287
VALORACION | INICIAL (en blanco) REDUC | 26 26 26
MEDICINA CION
ALTERNATIVA DE
RIESGO
Y
DANOS
SEGUIMIEN REDUC | 28 25 28
TO CION
DE
RIESGO
Y
DANOS
Total 54 48 54
VALORACION | VALORACIO | VALORACION | REDUC |3 3 3
PSICOSOCIAL | N PSICOSOCIAL | CION
RRD PSICOSOCIA | RRD DE
L RRD RIESGO
Y
DANOS
Total 3 3 3
VALORACION | VALORACIO | VALORACION | REDUC | 4 4 4
PSICOSOCIAL | N PSICOSOCIAL | CION
RRD_SEG PSICOSOCIA | RRD_SEG DE
L RRD _SEG RIESGO
Y
DANOS
Total 4 4 4
Total general 145 | 281 | 409

Subcomponente Promocién y Bienestar.

Durante el mes de marzo del afio 2026 el subcomponente de promocion y bienestar desarrollo
acciones en salud que favorecieron el mejoramiento de los habitos de vida saludables de los
NNAJ mediante el personal de auxiliares de enfermeria y enfermeras profesionales que brindo
atencion en acompafiamiento, educacion y servicios en primeros auxilios en cada unidad de

proteccion con las siguientes acciones:

e Participaron activamente de las auxiliares de enfermeria con la orientacion de las
enfermeras jefes en comités definiendo asi acciones conjuntas dirigidos a los NNAJ
en cada unidad de proteccion integral.

e Seactivo linea de emergencia (123) como primer respondiente para atencion oportuna

de varios NNAJ por deterioro en su estado de salud

e Diligenciaron bases de tamizajes nutricional para ingresos interviniendo en acciones
de salud segun las directrices ordenadas por el profesional médico.
e Se realiz6 acompafiamiento por parte del personal de enfermeria a las entidades
externas al instituto como la subred sur, centro oriente, suroccidente orientadas en
actividades educativas enfocadas en salud fisica y/o mental de los NNAJ.
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Se brindo acompafiamiento a urgencias presentadas en los NNAJ que no cuentan con
red de apoyo familiar o que cuenten con defensor de familia durante la atencion
hospitalaria, bajo un cronograma de asignaciones consecutivas y solicitud de servicios
de ambulancias como primer respondiente, segun las necesidades de salud de los
Beneficiarios.

Acompafiamiento a salida pedagdgica en Carmen de Apicald en el cual se brindo
educacion preventiva que disminuya factores de riesgo durante la actividad.
Participaron activamente en actividades ludicas pedagogicas en diferentes unidades
haciendo énfasis en autocuidado mediante de talleres enviando a los grupos de
WhatsApp evidencias fotograficas.

Formalizaron actividades planeadas y ejecutadas del mes de marzo y abril del presente
afio en cada unidad.

Subcomponente de Asistencia en Salud

Cursando el mes de marzo del afio 2026 Para el curso del mes de marzo de 2026 se continua
con el proceso de atencion presencial en las unidades de proteccion integral de Servita
internado, Bosa, Oasis, La 32, Conservatorio, Perdomo, Santa Lucia, ingresos Calle 15,
fortaleciendo la relacién, bajo el perfil de Medicina General con las siguientes acciones
ejecutadas:

Se realizan las valoraciones y derivados de estas atenciones se generan los avales para
convenios a estimulos de corresponsabilidad y CPS para los beneficiarios de las
unidades postulados por las areas encargadas, junto con las actividades presenciales
se apoy6 al componente de salud con las mencionadas actividades para que los NNJA
y no postergaran sus postulaciones.

Se identifican en campo las necesidades en salud y se priorizan las actividades de
promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad, enfocado en tamizajes para
conocer el estado nutricional de los NNJA y el impacto en su bienestar general.

Se realiz6 tamizaje nutricional a todos NNAJ beneficiarios de las unidades en donde
se realizo consulta externa.

Se acompafid y apoy6 en proceso para traslado institucional de los NNAJ Upi la 27.
Se acompafié proceso empalme traslado institucional NNAJ con defensor de Upi
Servita a ICBF.

Se brind6 acompafiamiento en comités misionales y seguimiento a casos especiales de
pacientes en compafiia de los responsables de algunas de las unidades que lo
requirieron.

Se realiz6 seguimiento a los casos valorados por especialidades para supervisar junto
con personal de enfermeria el inicio y la adherencia a los tratamientos establecidos por
las especialidades involucradas.

Se realiz0 revision junto con componente psicosocial casos especiales ingreso a Upi
Servité: nifios Juan David Rodriguez, Josué Alejandro Cérdenas.

Asisti a reunion de capacitacion —socializacion Manual Operativo componente de
salud.

Se realiza taller tema: Autocuidado y salud medicina general: “Diversidad sexual y
respeto en la adolescentes” a NNAJ en Upis La Victoria.

Se realiza taller tema: Autocuidado y salud medicina general: “Diversidad  sexual”

El presente documento hace parte del informe mensual de actividades realizadas durante el
mes de marzo de 2026 en el marco del componente de salud del IDIPRON, a cargo de la
médica general responsable definiendo las siguientes acciones:
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e En este periodo se desarrollaron intervenciones dirigidas a la valoracién del estado
nutricional de nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidos en diferentes Unidades
de Proteccion Integral (UPI), con el prop6sito de identificar factores de riesgos
relacionados con la malnutricion por déficit o exceso, y orientar acciones de
promocién de la salud y prevencién de la enfermedad acordes con los lineamientos
institucionales y las recomendaciones nacionales e internacionales vigentes.

e Durante marzo de 2026 se realizaron valoraciones de peso, talla e indice de masa
corporal (IMC) en adolescentes y jovenes pertenecientes a las UPI Calle 15, Bosa,
Perdomo, Santa Lucia, Calle 27 y Conservatorio del IDIPRON, en el marco de las
actividades del componente de salud, entre el 2 y el 26 de marzo de 2026. Para cada
usuario se registr6 nombre, documento de identidad, codigo SIMI, peso, talla, valor
de IMC e interpretacion segun categoria nutricional (bajo peso, normal, sobrepeso y
obesidad en diferentes grados), de acuerdo con los puntos de corte basados en los
criterios técnicos vigentes. En términos globales, la mayoria de los usuarios se ubican
en rango de IMC normal, lo que sugiere un estado nutricional aceptable en una
proporcién importante de la poblacién valorada durante el mes.

No obstante, se identificaron de manera recurrente casos de bajo peso en todas las sedes y
fechas, con IMC por debajo de lo considerado adecuado para la edad, lo que puede relacionarse
con ingesta insuficiente, posibles deficiencias nutricionales y riesgo de alteraciones en el
crecimiento y desarrollo. De igual forma, se evidencid un nimero significativo de usuarios con
sobrepeso y obesidad (grados I a Il1), particularmente en las UPI Bosa, Perdomo y Santa Lucia,
con valores de IMC por encima de los rangos recomendados, lo que representa un factor de
riesgo para la aparicion futura de enfermedades cronicas no transmisibles como hipertension
arterial, diabetes mellitus tipo 2 y dislipidemias, tal como lo ha descrito la literatura cientifica
internacional (Organizacién Mundial de la Salud, 2021). Se observaron ademas usuarios
valorados en mas de una oportunidad durante el periodo, lo que permite realizar seguimiento
longitudinal desde el componente de salud.

o Desde el rol de médica general del componente de salud del IDIPRON, se propone
mantener y fortalecer las acciones de promocion de estilos de vida saludables, con
énfasis en alimentacion equilibrada, aumento de actividad fisica, reduccion del
consumo de bebidas azucaradas y alimentos ultra procesados, asi como la educacién
permanente en habitos saludables dirigida a los beneficiarios, en concordancia con las
recomendaciones de organismos nacionales e internacionales.

e Adicionalmente, se sugiere la remisiébn a consulta nutricional a los usuarios
identificados con bajo peso y a quienes presentan sobrepeso u obesidad, con el
objetivo de realizar una valoracion més detallada y establecer un plan de manejo
individualizado, ademé&s de implementar controles periddicos para evaluar la
evolucion del IMC y otros parametros antropométricos. Se recomienda continuar con
tamizajes periddicos de IMC en todas las UPI, idealmente con controles mas
frecuentes en los casos con alteracion del estado nutricional, asi como estandarizar la
técnica de medicion (calibracion de balanzas, medicion sin calzado y con postura
adecuada), siguiendo las guias técnicas de valoracion nutricional, con el fin de contar
con informacion precisa para la toma de decisiones en el componente de salud y para
la formulacion de intervenciones preventivas y de seguimiento dentro del informe
mensual de actividades.

El presente documento hace parte del informe mensual de actividades realizadas durante el
mes de marzo de 2026 en el marco del componente de salud del IDIPRON, a cargo de la
médica general responsable definiendo las siguientes acciones:

e En este periodo se desarrollaron intervenciones dirigidas a la valoracién del estado
nutricional de nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidos en diferentes Unidades
de Proteccion Integral (UPI), con el propoésito de identificar factores de riesgos
relacionados con la malnutricion por déficit o exceso, y orientar acciones de
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promocién de la salud y prevencién de la enfermedad acordes con los lineamientos
institucionales y las recomendaciones nacionales e internacionales vigentes.

e Durante marzo de 2026 se realizaron valoraciones de peso, talla e indice de masa
corporal (IMC) en adolescentes y jévenes pertenecientes a las UPI Calle 15, Bosa,
Perdomo, Santa Lucia, Calle 27 y Conservatorio del IDIPRON, en el marco de las
actividades del componente de salud, entre el 2 y el 26 de marzo de 2026. Para cada
usuario se registr6 nombre, documento de identidad, cédigo SIMI, peso, talla, valor
de IMC e interpretacion segun categoria nutricional (bajo peso, normal, sobrepeso y
obesidad en diferentes grados), de acuerdo con los puntos de corte basados en los
criterios técnicos vigentes. En términos globales, la mayoria de los usuarios se ubican
en rango de IMC normal, lo que sugiere un estado nutricional aceptable en una
proporcién importante de la poblacién valorada durante el mes.

¢ No obstante, se identificaron de manera recurrente casos de bajo peso en todas las
sedes y fechas, con IMC por debajo de lo considerado adecuado para la edad, lo que
puede relacionarse con ingesta insuficiente, posibles deficiencias nutricionales y
riesgo de alteraciones en el crecimiento y desarrollo. De igual forma, se evidencioé un
namero significativo de usuarios con sobrepeso y obesidad (grados | a IIlI),
particularmente en las UPI Bosa, Perdomo y Santa Lucia, con valores de IMC por
encima de los rangos recomendados, lo que representa un factor de riesgo para la
aparicion futura de enfermedades crénicas no transmisibles como hipertension arterial,
diabetes mellitus tipo 2 y dislipidemias, tal como lo ha descrito la literatura cientifica
internacional (Organizacion Mundial de la Salud, 2021). Se observaron ademas
usuarios valorados en mas de una oportunidad durante el periodo, lo que permite
realizar seguimiento longitudinal desde el componente de salud.

e Desde el rol de médica general del componente de salud del IDIPRON, se propone
mantener y fortalecer las acciones de promocion de estilos de vida saludables, con
énfasis en alimentacion equilibrada, aumento de actividad fisica, reduccién del
consumo de bebidas azucaradas y alimentos ultra procesados, asi como la educacion
permanente en habitos saludables dirigida a los beneficiarios, en concordancia con las
recomendaciones de organismos nacionales e internacionales.

e Adicionalmente, se sugiere la remision a consulta nutricional a los usuarios
identificados con bajo peso y a quienes presentan sobrepeso u obesidad, con el
objetivo de realizar una valoracion mas detallada y establecer un plan de manejo
individualizado, ademéas de implementar controles periddicos para evaluar la
evolucion del IMC y otros parametros antropométricos. Se recomienda continuar con
tamizajes periddicos de IMC en todas las UPI, idealmente con controles mas
frecuentes en los casos con alteracion del estado nutricional, asi como estandarizar la
técnica de medicion (calibracion de balanzas, medicion sin calzado y con postura
adecuada), siguiendo las guias técnicas de valoracion nutricional, con el fin de contar
con informacion precisa para la toma de decisiones en el componente de salud y para
la formulacion de intervenciones preventivas y de seguimiento dentro del informe
mensual de actividades.

Medicina Alternativa de RRD

Referenciando el mes de marzo del afio 2026 se continu6 con las atenciones Medicina
especializada en Terapias alternativas, para RRD MAC en las UPI: QOasis |, Conservatorio.
Perdomo, La 27, Florida, Servita Internado, Santa Lucia y Bosa, cumpliendo con las siguientes
acciones en las siguientes unidades:

UPI OASIS |

Se reinicio la atencion en esta sede, la cual es fundamental habida cuente que alli empezamos
la mitigacion del consumo de SPA, sus factores incidentes y detonantes y sus consecuencias
agudas.

UPI Conservatorio

Sigue la actitud favorable al programa, con limitaciones por ausencia de Psicosocial, lo cual
se dio hacia la mitad del mes, peor falta que conozca el programa y a los beneficiarios.
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Contintia evidencia de trastornos emocionales leves, sin clara enfermedad psiquiatrica al
momento de las valoraciones.

UPI Perdomo

El area de atencion RRD carece de conectividad para registro de actividades en el SIMI, ya se
indicé muchos meses atras, pero no se ha resuelto. También problemas serios con la llave y
chapa de acceso al area, lo que impide iniciar con mas oportunidad para prestar el servicio
durante este mes hubo mejor priorizacion de los usuarios.

UPI LA 27

Los usuarios siguen con actitud favorable al programa, sigue la evidencia que en todos ellos
hay trastornos emocionales de base y algunos tienen enfermedad psiquiatrica en manejo, que
requiere monitoria mas cercana y soportes completos y actualizados de las atenciones
realizadas, que ademas estén disponibles para favorecer nuestro seguimiento.

UPI Florida

Se inicié atencion para estos usuarios evidenciando que la conjuncion de los dos grupos de
usuarios (OASIS FLORIDA) gener6 convivencias no favorables y dificultades administrativas
para sus responsables.

UPI Servita Internado

Se siguio atencién a los menores provenientes de la UPI San Francisco. Se inici6 atencion para
usuarios nuevos y

UPI Santa Lucia

Sin indicaciones particulares y se atendieron controles de usuarios previamente valorados,
quienes aun requieren seguimiento por el servicio.

UPI Bosa

Los usuarios atendidos estuvieron muy dispuestos a recibir el servicio.

El 4rea de atencion RRD ya esta acondicionada para atencion, y ya hay acceso a internet en el
computador asignado.

Profesionales en Psicologia de RRD.

Durante el mes en curso, se garantiz6 la continuidad del proceso de acompafiamiento en el
marco del subcomponente de Reduccion de Riesgo y Dafio, realizando atenciones en duplas,
lo que lo ha permitido una mayor cobertura por parte de los profesionales en las unidades,
desarrollado en las unidades de Perdomo, La 27, Servita, Oasis internado y externado, La
Florida, Bosa y Conservatorio. Dicho acompafiamiento se implementé mediante
intervenciones individuales y grupales, ajustadas a la dindmica y caracteristicas particulares
de cada unidad; dentro de las funciones realizadas se ha asistido a las mesas misionales de la
UPI servita, la 32 y bosa, las cuales han sido fructiferas para tener beneficiarios priorizados
para atencion por parte del equipo, con diferentes acciones:

e Se realizaron 45 atenciones individuales y 19 talleres por parte el equipo de RRD.
Dentro de las fortalezas cabe resaltar la asertividad y disposicion del equipo para
articularse con otros componentes, buscando una mejor atencion para los
beneficiarios; y dentro de los retos se puede resaltar la desinformacién de algunos
funcionarios y las actividades transversales que se realizan en las unidades que en
algunas ocasiones entorpecen las atenciones.

e Los temas tratados durante las sesiones tanto individuales como grupales fueron:
manejo emocional, toma de decisiones, factores protectores y factores de riesgo frente
al consumo de spa, generalidades de RRD para grupos nuevos e identidad y sentido
de vida. 7Se participo en la capacitacion en salud mental por una parte del equipo, de
igual forma todo el equipo participo en la capacitacion de nuevas sustancias
psicoactivas brindada en la localidad de Kennedy.

Terapia Ocupacional.
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Durante el mes de marzo se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento del proceso
socio-ocupacional de los NNAJ, mediante intervenciones individuales y colectivas en
diferentes UPI.
UPI La 32, se ejecutaron multiples valoraciones ocupacionales de ingreso, seguimiento y
postulacion a convenios (02, 03, 05, 06, 09, 11, 17, 18, 26 de marzo), permitiendo identificar
habilidades, intereses y niveles de desempefio ocupacional.
Asimismo, se desarroll6 un semillero ocupacional (13/03/2026) con la participacion de 22
NNAJ, promoviendo la exploracion vocacional y fortalecimiento de habilidades sociales. Se
particip6 en mesas misionales (03, 17 y 19 de marzo) donde se abordaron casos especificos
relacionados con comportamiento, salud y proyeccion a convenios, generando estrategias
interdisciplinarias.
UPI Servita (04/03/2026) se realizaron valoraciones y emision de conceptos
ocupacionales, asi como socializacion de informacion con el componente psicosocial. En la
misma unidad (20/03/2026), se evidenci6 limitacion en la ejecucion por fallas en el sistema
SIMI.
UPI La 27 (10/03/2026) se realizaron valoraciones, emision de conceptos y abordaje de caso
especial.
UPI Perdomo (25/03/2026) se ejecutaron valoraciones integrales para postulacion de 12 NNAJ
con apoyo del equipo de terapia ocupacional.
Sede Calle 15 (24/03/2026) no se lograron realizar las acciones programadas debido a ajustes
administrativos en el proceso de ingreso.
2. Mesas misionales
03/03/2026 — UPI La 32:
- Tema: Valoracion de NNAJ.
- Dificultad: Identificacion de perfiles ocupacionales en poblacion de reciente ingreso.
- Acuerdos: Fortalecer procesos de valoracion integral e interdisciplinaria.
17/03/2026 — UPI La 32:
- Tema: Seguimiento a casos en convenio.
- Dificultad: Sostenimiento de conductas adaptativas.
- Acuerdos: Continuar acompafiamiento para fortalecimiento conductual positivo.
19/03/2026 — UPI La 32:
- Tema: Casos de convivencia y salud.
- Dificultad: Limitaciones fisicas y comportamentales que afectan vinculacion a
convenios.
- Acuerdos: Ajustar perfiles ocupacionales segtin condiciones de salud y funcionalidad.
3. Acciones cuantitativas
Valoraciones ocupacionales realizadas:
- UPI La 32: 34 valoraciones aproximadamente
- UPI Servita: 1 valoracion
- UPI La 27: 2 valoraciones
- UPI Perdomo: 12 valoraciones
- Otros espacios: 1 valoracion (Conservatorio)
Total, aproximado: 50 valoraciones
* Conceptos de terapia ocupacional emitidos:
- 5 conceptos (incluyendo egreso y casos especiales)
* Semilleros ocupacionales:
- 1 actividad (22 NNAJ beneficiados)
* Mesas misionales:
- 3 participaciones
4. Observaciones y acciones de mejora
Se evidenciaron situaciones que afectaron el desarrollo de las actividades, tales como:
* Fallas en el sistema SIMI que impidieron la ejecucion de valoraciones (20/03/2026).
* Dificultades administrativas en procesos de ingreso (24/03/2026).
* Casos con condiciones de salud y comportamentales que limitan la vinculacion a convenios.
Acciones implementadas:
* Reprogramacion de jornadas afectadas.
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* Articulacién con equipo psicosocial para abordaje integral.

* Ajuste de perfiles ocupacionales segun capacidades funcionales.

* Fortalecimiento de estrategias de seguimiento individual.

COMPO
NENTE

UPI

SEX
@)

GRUPO_
ETARIO

ETNIA

# Unico
accion | s

es- atendi
tallere | dos

S

Atenc
iones

SALUD

TERRI
TORIO

HOM
BRE

ADOLES
CENCIA

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

3 3

JUVENT
ub

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

NINEZ

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

MUJ
ER

ADOLES
CENCIA

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

JUVENT
ub

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

UPI
BOSA

HOM
BRE

ADOLES
CENCIA

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

MUJ
ER

JUVENT
ub

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

340 o8

354

PUEBLOS
INDIGENAS

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

90 41

92

PUEBLOS
INDIGENAS
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UPI LA
27

HOM
BRE

MUJ
ER

UPI LA
32

HOM
BRE

ADOLES
CENCIA

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

146 18

167

RAIZAL

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

82 12

112

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

28 17

37

JUVENT
ub

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

153 54

165

PUEBLOS
INDIGENAS

MUJ
ER

ADOLES
CENCIA

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

23 9

24

UPI LA
FLORI
DA

HOM
BRE

MUJ
ER

JUVENT
ub

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

117 51

132

PUEBLOS
INDIGENAS

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

13 1

13

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

229 37

257

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

43 4

45

UPI LA
VICTO
RIA

HOM
BRE

ADOLES
CENCIA

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

12 15

29
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JUVENT
ub

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

12 7

17

NINEZ

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

11 18

28

MUJ

ADOLES
ER CENCIA

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

17 7

21

JUVENT
ub

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

NINEZ

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

UPI
OASIS |

HOM | JUVENT
BRE | UD

MUJ
ER

UPI
OASIS
1

HOM
BRE

MUJ
ER

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

17 4

17

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

177 60

184

RAIZAL

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

52 11

53

RAIZAL

12 1

12

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

191 106

191

PUEBLOS
INDIGENAS

RAIZAL

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

34 20

34
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RAIZAL

UPI
PERDO
MO

HOM
BRE

ADOLES
CENCIA

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

21 12

22

JUVENT
ub

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

13 6

14

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

387 195

442

PUEBLOS
INDIGENAS

RAIZAL

MUJ
ER

ADOLES
CENCIA

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

25 16

31

JUVENT
ub

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

24 9

24

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

260 129

281

PUEBLOS
INDIGENAS

UPI
SANTA
LUCIA

HOM
BRE

ADOLES
CENCIA

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

76 40

89

JUVENT
ub

NEGRO(A),
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

76 32

80

MUJ
ER

ADOLES
CENCIA

NINGUNO
DE LOS
ANTERIORE
S

11 9

11
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JUVENT | NEGRO(A), |1 1 1
uD MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

NINGUNO 45 18 45
DE LOS
ANTERIORE
S

UPI HOM | ADOLES | NINGUNO 18 9 20
SERVI | BRE | CENCIA | DE LOS
TA ANTERIORE
S

RAIZAL 1 1 1

JUVENT | NINGUNO 1 1 1
uD DE LOS
ANTERIORE
S

NEGRO(A), | 46 1 46
MULATO(A),
AFROCOLO
MBIANO(A)

NINGUNO 273 18 318
DE LOS
ANTERIORE
S

MUJ | ADOLES | NINGUNO 3 2 3
ER CENCIA | DE LOS
ANTERIORE
S

NINGUNO 43 3 49
DE LOS
ANTERIORE
S

NINEZ

NINEZ

3119
3119

1017
1017

3560
3560

Total
Total general

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD

Durante el mes de marzo, el componente de espiritualidad desarroll6 diversas acciones en
diferentes Unidades de Proteccion Integral, orientadas al fortalecimiento del
autoconocimiento, la gestién emocional, la construccion de sentido de vida y el desarrollo de
habilidades socioemocionales desde un enfoque sentipensante, vivencial y espiritual no
religioso.

Algunas de las actividades mas representativas se implementaron en las diferentes UPI’s:
Bosa, calle 32, Perdomo, Oasis, La Florida, Conservatorio.

El frasco de la calma

Lluvia renovadora

Carta del agradecimiento

Acompafiamientos en su situacion de duelo, con actos simbolicos.
Las emociones y mi entorno

Lo que dejo atras

Semaforo corporal
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Mi corporalidad y mi mente

El avion de los suefios

Manejo de redes sociales como mecanismo emocional
Semillas de intencion

Como manejar las emociones

Mi diario de emociones

Clases de zumba (cuidado corporal y bienestar)
Mi propésito de vida

Armo, me adapto y continto

Sofiar, crear y crecer (cine foro)

Fortalezas de caracter como apoyo
Construccion de Vision Board

Gltima cena)

Juegos cooperativos para fortalecimiento del trabajo en equipo
Documental sobre la importancia de los pensamientos

Manejo de emociones

Escalera de metas

e Amor por la naturaleza

Adicionalmente, se realizaron actividades pedagdgicas complementarias como:

Actividades simbdlicas de Semana Santa (incluyendo representacion de la

Socializacion cultural de regiones (Valle del Cauca y Antioquia), abordando historia,

gastronomia, turismo y cultura.
Proyeccién de documental sobre el poder de la mente y los pensamientos.
Acompafiamiento en ferias institucionales.

Participacion en actividades de caracter espiritual y comunitario con grupos como

Emaus e iglesias de diferentes denominaciones.

Articulacién con IDARTES en actividades dirigidas a padres y madres de nifios en

infancia
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e Avance cuantitativo de la meta:

Durante el mes de marzo se logré la participacion de NNAJ en diferentes rangos de edad,
distribuidos en las distintas Upis intervenidas.

ACTIVIDAD PARAMETRO GRUPO ETARIO CUENTA META
PRINCIPAL
FICHA DE |SENTIDO Y |ADOLESCENCIA 2

OBSERVACION Y |PROPOSITO DE
SEGUIMIENTO VIDA

JUVENTUD 11

TOTAL FICHA DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO 13

TOTAL ADOLESCENCIA Y

ENAMORARTE JUVENTUD

73

TALLERES Y TOTAL PRAXIS|ADOLESCENCIA Y
ACCIONES VITAL JUVENTUD
FORMATIVAS 182

SEMILLEROS JUVENTUD 34
TOTAL ACCIONES FORMATIVAS 289
TOTAL GENERAL 302

o Logros y retos identificados
Logros

o Fortalecimiento de la expresion emocional y la introspeccion en los NNAJ.
e Generacion de espacios seguros que promueven la confianza, la escucha activa y el
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respeto por el otro.

Desarrollo de habilidades de autorregulacion emocional mediante estrategias
practicas (respiracion, escritura, corporalidad).

Apropiacion de herramientas para la construccion de proposito de vida.

Alta receptividad hacia metodologias ludicas, simbdlicas y experienciales.
Integracién del componente espiritual con otros procesos institucionales vy
comunitarios.

Variabilidad en la asistencia de los participantes debido a condiciones propias de la
poblacion.

Necesidad de fortalecer la continuidad de procesos individuales.

Requerimiento de mayor articulacién interinstitucional para el abordaje integral de
casos complejos.

Profundizar en estrategias diferenciales segun rangos de edad y niveles de afectacion
emocional.

Programacion de salidas ludicas y pedagdgicas.

Metodologia implementada

Las actividades se desarrollaron bajo un enfoque:

Participativo, reflexivo y experiencial

Sentipensante (integracion de emocion y pensamiento)

Simbolico (uso de metaforas y experiencias significativas)
Espiritual no religioso (conexién consigo mismo y sentido de vida)

Estrategias metodoldgicas utilizadas:

Conversatorios iniciales para exploracion de saberes previos

Actividades préacticas y vivenciales

Ejercicios de introspeccién y escritura

Dinamicas corporales

Cine-foros con pausas reflexivas y dialogo guiado

Socializacion grupal y cierre reflexivo

Actividades creativas (dibujo, construccion simbdlica, expresion artistica)

Estas metodologias permitieron promover el aprendizaje significativo, la reflexion personal y
la construccion colectiva de sentido.

Observaciones

Las metodologias participativas y vivenciales han demostrado ser altamente efectivas
para el trabajo con AJ en contextos de vulnerabilidad.

El enfoque espiritual no religioso facilita la inclusion y participacion diversa,
respetando creencias individuales.

Las actividades simbolicas (ej. Semana Santa) generan alto impacto emocional y
reflexion significativa.

Se evidencia la importancia del cuerpo como canal de expresion emocional (danza,
movimiento, ejercicios corporales).

Se recomienda continuar fortaleciendo el componente desde una perspectiva integral
que articule lo emocional, lo cognitivo y lo espiritual.

Evidencias:
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Como soporte del proceso desarrollado, se cuenta con las siguientes evidencias:

Actas de ejecucidn de actividades

Listados de asistencia

Registros fotogréaficos

Formatos 104 de planificacion y ejecucion
Reportes en SIMI

Material pedagdgico utilizado en los talleres

COMPONENTE EDUCACION

En el componente de educacion en las unidades de La 32, La 27, Santa Lucia, el
Perdomo, se han adelantado los procesos de formacion académica de los jovenes que
se encuentran vinculados a la oferta académica de la siguiente forma 505 matriculados.

Atenciones Unicas 542, fuente base SIMI
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En los procesos de formacion académica, se adelantd la gestion para la inscripcion de
179 jovenes que terminan CICLO VI en la vigencia de 2026, la inscripcién a las
pruebas saber 11, en a lianza con el colegio Gerardo Paredes.

Acompafiamiento a los jovenes 22 jovenes que se encuentran vinculados a la U a tu
colegio en la formacion técnica como técnicos en comunicacion digital, (FESNA) con
el acompafiamiento de la SED, y la Agencia ATENEA.

Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes edades, género, pertenencia
étnica entre otros, asi como descripciones por vulneraciones, importante la relacion
con el SIMI, en caso de indicar lecturas territoriales como el SITI)

Logros y retos identificados

En todas las unidades se inici6 desde el proyecto de cultura ciudadana se fortalecen
acciones de participacion ciudadana en el ejercicio de AUTO GOBIERNO, y los
procesos de responsabilidad en el ejercicio de liderazgo al interior de la unidad con el
concurso de los jovenes y de la comunidad educativa. En un ejercicio democratico
pedagdgico para la eleccion de representantes de cada una de las unidades

Se realiz6 la jornada de desarrollo Institucional el 1 de ABRIL, con todo el equipo de
docentes, para revisar avances de cada uno de los proyectos y proyeccién de las
acciones que se desarrollan en cada proyecto curricular.

Desde el proyecto de comunicaciones se realizd la socializacion del evento de la feria
literaria donde todas las unidades participan de la mano con los estudiantes, como
estrategia de fortalecimiento de lectura, escritura, desarrollo artistico y las diversas
formas de comunicarnos en el marco de la FILBO , lema, “escucharnos es leernos”
Observaciones

Este evento se realizara en el mes de mayo

Evidencias:

Propuesta feria literaria, lista de asistencia jornada de desarrollo institucional.

COMPONENTE DEPORTES

Desde el componente de deportes en las unidades de proteccion integral UPIS de (Perdomo,
Oasis, La 32, Florida, Santa Lucia, Bosa, la 27, Servita y Victoria) , se implementaron desde
el 1 a 31 de marzo de 2025, actividades en las 3 lineas del componente y en sus subparametros
de aprovechamiento del tiempo libre, entrenamiento, formacion deportiva, hébitos saludables,
dirigido, libre, compromiso y cuidado personal, aprovechamiento del medio ambiente,
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natacién-salvamento, actividades dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la
siguiente forma:

¢ Nifos y nifias de Servita y la victoria:

Préctica deportiva (dirigiday libre): Las sesiones, desarrolladas en espacios como el campo
multiple, la zona verde y el salon multiple, integraron ejercicios de agilidad, coordinacion,
fuerza, potencia, equilibrio, movilidad y trabajo colaborativo en parejas.

Se estructurd un proceso formativo en fatbol de salon que combind el desarrollo técnico-tactico
con la formacién en valores deportivos. Las sesiones, desarrolladas en la cancha de fatbol de
salon y el campo mdltiple, abordaron:

Formacién deportiva: Fundamentos técnicos: conduccion, dominio del balén, pase y
recepcion en movimiento, golpeo con diferentes superficies, dribbling y regate.

Principios tacticos: conceptos defensivos basicos (marca, anticipacion, cobertura), salidas y
reinicios de juego, definicién bajo presion.

Estrategias pedagogicas: circuitos progresivos, estaciones especializadas, partidos reducidos
(4vs4, 5vs5) para aumentar interacciones, torneos internos y clinicas de técnica individual.
Formacién en valores: énfasis en el juego limpio, el respeto por las reglas, la comunicacién en
cancha, el trabajo en equipo y la resiliencia frente a la derrota.

Promocién deportiva: Se consolidd un espacio ludico-recreativo como estrategia pedagdgica
para el fortalecimiento de vinculos afectivos, la integracion grupal y el desarrollo de
habilidades socioemocionales. Las actividades recreativas implementadas incluyeron: Juegos
tradicionales adaptados: "La cadena™" y "Quemados" con balones de espuma, promoviendo
velocidad de reaccion, cooperacion y respeto por las reglas.

Carrera de observacion por equipos: busqueda de pistas distribuida en las instalaciones de la
UPI, estimulando el trabajo en equipo, la orientacion espacial y la resolucion de problemas.
Juegos de agua: actividades con vasos, esponjas y globos (condiciones climaticas permitiendo)
para favorecer la diversién, la integracion y la regulacion térmica, Dia de talentos deportivos:
espacio para que los nifios mostraran habilidades libres (malabares, trucos, bailes),
fortaleciendo la autoestima y el reconocimiento entre pares.

presentd un avance significativo con la reactivacion del proceso de natacion y el
fortalecimiento continuo del futsal en poblacidn infantil,

Juegos de persecucion y bases: actividades como "defendiendo bases y ponchando al otro
equipo”, adaptadas en espacios cerrados por condiciones climaticas, priorizando el
movimiento activo y la estrategia colectiva. En relacion con la natacién, se dio inicio
nuevamente al proceso formativo tras la reapertura de la piscina, la cual habia estado fuera de
funcionamiento por mas de dos meses. Se desarrollaron cuatro sesiones durante el mes,
organizadas los martes (nifios y nifias)

e Adolescentes y jovenes

Préctica Deportiva orient6 sus acciones hacia la diversificacion de experiencias fisicas y el
fortalecimiento de la adherencia al ejercicio, mediante actividades dindmicas desarrolladas
tanto en espacios convencionales como en entornos abiertos.

Las sesiones dirigidas se enfocaron en la mejora progresiva del rendimiento fisico general,
incorporando ejercicios funcionales, circuitos de intensidad variable y actividades que
exigieron mayor compromiso fisico. Paralelamente, los espacios de practica libre se
consolidaron como escenarios de apropiacion del deporte, donde los beneficiarios
fortalecieron su iniciativa, liderazgo y toma de decisiones en contextos reales. Las sesiones se
estructuraron a partir de circuitos de entrenamiento con cargas variables, integrando ejercicios
de fuerza, resistencia, coordinacién y agilidad, ajustados a las capacidades de los participantes.
De manera complementaria, se promovié la practica de disciplinas deportivas como
baloncesto, fatbol, futsal, voleibol y boxeo, permitiendo el desarrollo de habilidades motrices
y el fortalecimiento del trabajo en equipo.
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Estos espacios favorecieron no solo el desarrollo fisico, sino también la promocién de valores
como el respeto, la disciplina, la responsabilidad, el compromiso y la perseverancia,
evidenciados en la participacion de los jovenes.

Como estrategia innovadora del mes, se realizé una salida al Cerro de Monserrate en el caso
de los adolescentes de upi la 27, entendida como una experiencia de exigencia fisica y mental
fuera del entorno habitual. Esta actividad permitié trabajar la resistencia aerdbica en
condiciones reales, fortalecer la determinacién personal frente al esfuerzo prolongado y
promover la cohesién grupal mediante el acompafiamiento y apoyo entre pares durante el
recorrido.

Formacién Deportiva centr6 su intervencion en la cualificacion del aprendizaje deportivo,
promoviendo una mayor comprension del juego y una ejecucion mas consciente de las
habilidades técnicas por parte de los AJ.

Las sesiones estuvieron orientadas a la integracion de los fundamentos técnicos con situaciones
de juego mas complejas, favoreciendo la lectura del entorno, la toma de decisiones y la
adaptacion a diferentes contextos deportivos. Se evidencid un enfoque mas aplicado, donde
los participantes no solo ejecutan, sino que comprenden el porqué de cada accion dentro del
juego. Por ultimo, se desarroll6 a través de escuelas de formacion deportiva, orientadas al
aprendizaje progresivo de fundamentos técnicos y tacticos en diferentes disciplinas. Las
sesiones se enfocaron en el fortalecimiento de habilidades especificas, la comprension del
juego y la adecuada ejecucion de los gestos técnicos, mediante ejercicios aplicados y
situaciones reales que favorecieron la toma de decisiones y el desempefio en el contexto
deportivo. Este proceso permitié consolidar tanto aspectos técnicos como actitudes
relacionadas con la disciplina, la concentracion, el respeto por las normas y el compromiso
con el proceso formativo.

e Atenciones realizadas en talleres y acciones formativas, en el mes de marzo #2124
divididos asi: aprovechamiento del tiempo libre: 189, entrenamiento: 907, formacién
deportiva:347, héabitos saludables:19, dirigido:478, libre:33

compromiso y cuidado personal:20, aprovechamiento del medio ambiente: 34, natacién-
salvamento: 97

No de NNAJ: 1000

No de mujeres: 175

No de hombres:825

Grupo etario nifios y nifias: 129

Grupo etario adolescentes: 229

Grupo etario jovenes: 640

Etnia: afrocolombiano #20, pueblos indigenas 1, raizal 8, room 3.
Discapacidad: 26

LGBTIQ: 31

De calle 342, En calle 545, justicia 88.

Logros y retos identificados
Logros
e Aplicacion de fundamentos técnicos en ambientes de sana competencia y respeto por
las reglas.
o Liderazgo de los participantes al asumir roles como arbitros colaboradores.
e Progreso técnico individual evidenciado en circuitos de habilidades y autosuperacion.
e Integracion intergeneracional exitosa, con nifios mayores cuidando de los mas
pequefios.
o Adaptacidn efectiva al entorno, logrando trasladar actividades a espacios cerrados sin
perder calidad pedagdgica.
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Aumento de la motivacion mediante el uso de entornos no convencionales para la
préctica.

Mejora en la capacidad de resistencia y adaptacion al esfuerzo fisico continuo.
Consolidacion de la autonomia, logrando que los jovenes organicen espontaneamente
sus précticas libres.

Desarrollo de habilidades sociales criticas como el apoyo mutuo, la cooperacién y la
persistencia.

Optimizacién en la toma de decisiones y precision técnica durante situaciones reales
de juego.

Comprension clara de roles, funciones y técticas dentro del juego colectivo.
Seleccion de 1 beneficiario en realty 11 ideal

Fortalecimiento de valores como la concentracion, la responsabilidad y el compromiso
formativo.

Ejecucion de valoraciones iniciales mediante test fisicos para medir condiciones
reales.

Orientacion técnica precisa en rutinas de pesas y entrenamiento funcional.
Diversificacion deportiva con el primer acercamiento exitoso al Rugby.

Flexibilidad operativa ante condiciones climaticas adversas que obligan a reestructurar
las sesiones.

Gestidn del esfuerzo para mantener la resistencia y el compromiso en actividades de
alta exigencia fisica.

Equilibrio formativo al integrar grupos de diferentes edades en una misma dindmica
cooperativa.

Sostenibilidad técnica, asegurando que los nuevos aprendizajes (Rugby y pesas) se
conviertan en habitos constantes.

Transicion a la autonomia, supervisando que la practica libre mantenga el orden y los
valores institucionales.

Mantenimiento de la motivacion a largo plazo en procesos de entrenamiento que
requieren repeticion y disciplina técnica.

Observaciones: La oportunidad de tener un grupo que afiance cada uno de los deportes
tanto individual como colectivos especialidades en cada deporte

Evidencias:
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Para el cumplimiento de las meta No 2. se relacionan las
acciones que hicieron posible el avance de la ejecucion de la
meta para el periodo previsto del mes de marzo del afio en curso.
En ese sentido, se organiza la informacion de acuerdo a lo
remitido por las dependencias misionales corresponsables de
este proceso asi mismo salvaguardando la atencion integral por
medio de componentes de derechos y servicios en el marco de
la oferta institucional.

2. Atender y Proteger
Integralmente a 406 Nifios,
Nifas y Adolescentes
Victimas y en Riesgo de
ESCNNA en los diferentes
contextos en los diferentes
contextos del Modelo
Pedagogico del IDIPRON

GERENCIA TERRITORIO
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En el mes de marzo la Gerencia Territorio, por medio de la
Estrategia Prevencion Riesgo ESCNNA desarrollé acciones
integrales orientadas a la prevencion temprana, la
sensibilizacion, la identificacion de riesgos y el fortalecimiento
de entornos protectores, en cumplimiento de las metas
institucionales del IDIPRON y mediante una articulacion
interinstitucional sostenida.

En el componente de atencion directa, desde el 1 al 31 de marzo
de 2026 se realizaron de manera semanal talleres de prevencion
temprana y talleres de sensibilizacion sobre la ESCNNA con
nifios, nifas y adolescentes en los procesos territoriales Castillo
de las Artes y Bosconia, en la localidad de Los Martires, y Maria
Paz, en la localidad de Kennedy, fortaleciendo capacidades de
autoproteccion y reconocimiento de riesgos.

Durante el mismo periodo, se desarrollaron recorridos de
sensibilizacion en el marco de la Alerta Temprana 004 de 2024,
en las nueve (9) localidades y veintidds (22) UPZ priorizadas
por la Defensoria del Pueblo, asi como recorridos de
focalizacion en los barrios Santa Fe (localidad de Los Martires)
y Maria Paz (localidad de Kennedy), orientados a la
identificacion y vinculacion de nuevos nifios, nifias y
adolescentes a los procesos de atencion del modelo pedagégico
del IDIPRON.

En cuanto al fortalecimiento técnico e interinstitucional, el 3 de
marzo de 2026 la lider de la Estrategia participé como ponente
en el evento de Fortalecimiento Técnico de la Secretaria
Distrital de Salud denominado “Prevencion y sensibilizacion de
la Explotacién Sexual Comercial de nifias, nifios y adolescentes
(ESCNNA) . Posteriormente, el 9 de marzo de 2026, se realizd
un taller de sensibilizacién sobre la ESCNNA en contextos
virtuales, con estudiantes de grado sexto del Colegio Republica
Bolivariana de Venezuela, en articulacion con la Secretaria de
Gobierno y la Secretaria de Seguridad.

El 10 de marzo de 2026, la Estrategia participé en el taller sobre
riesgos de la ESCNNA en el marco de la preparacion del
Consejo Consultivo de Politica Social de la localidad de
Kennedy, desarrollado en el Club Amigé Patio Bonito,
mediante un ejercicio de articulacion entre la Alcaldia Local de
Kennedy, la Secretaria Distrital de Integracion Social —
Subdireccion de Infancia y Adolescencia, el IDIPRON vy el
ICBF.

En el ambito del fortalecimiento interno, el 12 de marzo de 2026
se realizo la capacitacion al equipo de la Unidad de Proteccion
Integral La 27 sobre la Propuesta de Implementacion y
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Cualificacion PIYC, en articulacion con la lider SIGID de la
Subdireccion Técnica Poblacional.

En el componente de mejoramiento continuo y medicion de
impacto, los dias 11 y 13 de marzo de 2026 se llevaron a cabo
dos mesas de trabajo con el equipo de Gestion de Conocimiento,
en las cuales se definieron variables, criterios de medicion y
preguntas orientadoras para una posible encuesta de
satisfaccion, en el marco de la accion 7 del Plan de
Mejoramiento acordado con la Personeria de Bogota.

El 27 de marzo de 2026 se desarrolld la segunda sesion de la
Mesa Distrital contra la ESCNNA, en coliderazgo con la
Subdireccion para las Familias de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, espacio en el que se realiz6 seguimiento al
Plan de Accién 2026 y se asignaron responsabilidades a las
entidades participantes.

El 28 de marzo de 2026 se llevé a cabo un taller de
fortalecimiento técnico dirigido a padres, madres y cuidadores
de los beneficiarios de la Estrategia, enfocado en su rol como
entornos protectores frente a la Explotacion Sexual de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

El 30 de marzo de 2026 la Estrategia participd en la activacion
distrital “Monserrate Protege: Turismo religioso seguro para
todas las personas”, liderada por el Instituto Distrital de
Turismo, con acciones de sensibilizacion dirigidas a turistas,
comerciantes y actores locales para la prevencién de la
ESCNNA v la trata de personas.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante marzo de 2026
consolidan la presencia territorial de la Estrategia, fortalecen la
articulacion interinstitucional y avanzan en la estructuracion de
mecanismos de seguimiento y medicién de impacto,
reafirmando el compromiso institucional con la proteccion
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

En conjunto, estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de
la presencia territorial, la articulacion interinstitucional y la
consolidacion de mecanismos de seguimiento e impacto de la
Estrategia de Prevencion del Riesgo ESCNNA.

e Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ participantes
edades, género, pertenencia étnica entre otros, asi como
descripciones por vulneraciones, importante la relacién con
el SIMI, en caso de indicar lecturas territoriales como el
SITI)

META AJUSTE 2026
META AL % DE FALTANTE
31/03/2026 | AVANCE
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VICTIMA | 300 153 51% 147
Y RIESGO
ESCNNA

Logros y retos identificados

Logros

principal logro la confianza institucional generada en las
localidades Los Martires y Kennedy, la cual se evidencia en
gue nuevos nifios, nifias y adolescentes se vinculen al
modelo pedagdgico, mediante la elaboracion de la ficha de
ingreso y vinculacién, y aporten al avance en el
cumplimiento de metas institucionales.

Avance en el reconocimiento interinstitucional de las acciones
realizadas por la Estrategia Prevencion Riesgo ESCNNA para
la atencion de NNA en procesos de prevencion y en el aporte
al fortalecimiento Técnico sobre los riesgos ESCNNA, en las
instancias locales y en las instituciones donde se atienden
Nifios, Nifias y Adolescentes.

Se evidencié un avance significativo en los procesos de
caracterizacion de la poblacién atendida, a través de la
elaboracién e implementacion de fichas de ingreso vy
seguimiento misional, lo cual ha permitido fortalecer la
trazabilidad de los casos y optimizar la planeacion de las
intervenciones.

Asimismo, se desarrollaron recorridos territoriales en el
marco de la Alerta Temprana 004 de 2024, facilitando la
identificacion de dinamicas de riesgo presentes en los
territorios y la focalizacion estratégica de nuevas acciones e
intervenciones institucionales.

De igual manera, se llevaron a cabo actividades de alto
impacto comunitario y familiar, orientadas al fortalecimiento
de entornos protectores y corresponsables, promoviendo la
participacion de las familias y la comunidad en los procesos
de prevencion y proteccion.

Finalmente, se impulsé el fortalecimiento técnico de los
equipos de trabajo mediante procesos de capacitacion en
procedimientos operativos, modelo pedagdgico y oferta
institucional, contribuyendo a la mejora de las capacidades
técnicas para una atencion mas integral y de calidad.

Retos

Fortalecer las capacidades y habilidades necesarias para
responder a las necesidades actuales y futuras.
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- Superar las limitaciones logisticas y de acceso en territorios
de alta complejidad.

e Observaciones

Debido a la alta demanda de capacitaciones y ejercicios de
fortalecimiento técnico en torno a la ESCNNA y sus diversos
contextos de riesgo, se identifica la necesidad de establecer un
dialogo interno con el area de Participacion, orientado a definir
mecanismos articulados de respuesta. Este espacio permitira
optimizar la planeacion, coordinacién y despliegue de acciones
formativas, garantizando coherencia institucional, pertinencia
territorial y complementariedad de capacidades.

e Evidencias: Actas, listados, fotografias entre otros

GERENCIA OPERATIVA

e Avance cualitativo Acciones implementadas- fechas y
lugares

En el mes de marzo, la Gerencia Operativa garantizd la
disposicién de los cupos ESCNNA, establecidos en la UPI La
27 Sur, con atencion las 24 horas los 7 dias de la semana. Se
anexa Informe 2.11

1-Fortalecimiento de los Equipos de las Unidades de Proteccion
Integral: En la mayoria de las Unidades se cuenta con dos
profesionales de apoyo: uno encargado de la gestion misional y
otro responsable de la gestion administrativa, con el fin de
garantizar la atencién a la poblacién en el marco del Modelo
Pedag6gico, asi como el adecuado desarrollo de las gestiones
administrativas, logisticas, misionales y operativas, en
cumplimiento de la misién institucional.

2-En el marco de las acciones adelantadas por la Gerencia
Operativa para garantizar la atencion integral de los NAAJ, se
realizaron visitas con el fin de identificar las necesidades de
infraestructura, verificar las gestiones y solicitudes registradas
en el sistema Aranda, y constatar su atencidn por parte de las
areas correspondientes. Esta visita se llevd a cabo en la Unidad
La 27. Se anexa acta 3.2.

COMPONENTE SOCIOLEGAL

e Avance cualitativo Acciones implementadas- fechas
y lugares

Desde el Componente Sociolegal se realizaron actividades de
atencion individual mediante las lineas de SEGUIMIENTO A
LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES DE

Vr. 01; 15/09/2021
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RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS y Orientaciones
Juridicas y practica restaurativa a la unidad de la 27 UPI LA 27
ESCNNA y prevencion ESCNNA, fortaleciendo los procesos de
acompafiamiento a los NNA de modalidad internado y territorio
y sus familias.

Se realizaron actividades el 02, 05, 09 y 14 de marzo del 2026
en las UPI La 27 ESCNNA.

e Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ
participantes edades, género, pertenencia étnica
entre _otros, asi como__ descripciones _ por
vulneraciones, importante la relaciéon con el SIMI,
en_caso _de indicar lecturas territoriales como el
SITI

Desde el Componente Sociolegal se realizaron actividades de
atencion individual mediante las lineas de TRAMITE DE
DOCUMENTOS, TRAMITE MIGRATORIO de una (1)
adolescente de la UPI la 27 ESCNNA.

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
Y/O JUDICIALES DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS: 02 adolescente de la UPI La 27 ESCNNA

Orientaciones Juridicas y practica restaurativa: 01 adolescentes
de la UPI La 27 ESCNNA.

e Logrosy retos identificados

Logros: se atencion las necesidades presentadas por la UPI La
27.
Reto: Se deben fortaleceré las intervencion es en prevencion
ESCNNA

e Observaciones
Durante la vigencia no se aportan observaciones.

e Evidencias: Actas, listados, fotografias entre otros

Las actividades se soportan en: REPORTES ENVIADOS POR
SIMI, CONTROL DE ATENCIONES, ACCIONES Y/O
SEGUIMIENTOS M-PSS- FT- 078, que se encuentran en el
archivo fisico del Componente Sociolegal y las unidades donde
se realizan los talleres educativos, los cuales pueden ser
consultados a solicitud de los/las interesados/as

COMPONENTE SICOSOCIAL

El Componente Sicosocial tiene como finalidad garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de los/as NNAJ vinculados/as
al Instituto, mediante abordajes profesionales en psicologia y

Vr. 01; 15/09/2021
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trabajo social que promuevan el desarrollo de competencias
emocionales, sociales y de toma de decisiones. Busca fortalecer
la autonomia, resiliencia e identidad de los/as NNAJ, asi como
su bienestar integral, mediante estrategias orientadas
al  fortalecimiento de los vinculos familiares y las
competencias parentales, garantizando entornos protectores y
de apoyo. De manera complementaria, facilita la construccion
de redes comunitarias y sociales cuando los lazos familiares no
constituyen un factor de proteccion, proporcionando
herramientas para la autogestion y el ejercicio pleno de la
ciudadania, en concordancia con el modelo pedag6gico del
IDIPRON evidenciandose para el mes de febrero una ejecucion
en sus acciones en las unidades de proteccion integral
distribuidas de la siguiente manera.

Para el mes de marzo se realizaron un total de 13 atenciones
entre ellas 1 direccionamiento asi mismo 10 atenciones y
orientaciones de igual manera se ejecutaron 2 intervenciones
brindando una atencidn integran a los adolescentes.

Unicos
atendid Atencion
UPI ACTIVIDAD 0s es
ESCNN 5 |RECCIONAMIENTO
A 1 1
Total ESCNNA 1 1
FICHA DE OBSERVACION
UP2'7'—A Y SEGUIMIENTO
ESCNN 3 10
A )
INTERVENCION_PSICOS
OCIAL
2 2
Total UPI LA 27 ESCNNA 3 12
4 13
4 13

e Avance cuantitativo de la meta No de NNAJ
participantes edades, género, pertenencia étnica entre
otros, asi como descripciones por vulneraciones,
importante la relacion con el SIMI, en caso de indicar
lecturas territoriales como el SITI)

Unico
S
GRUPO_ET atendi Atenci
UPlI SEXO ETNIA ARIO dos ones
NINGUN
ESCN HOM ?_gg ADOLESCE
NA BRE ANTERI NCIA
ORES 1 1
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Total NINGUNO DE
LOS ANTERIORES 1 1
Total HOMBRE 1 1
Total ESCNNA 1 1

NINGUN

O DE
LOS ADOLESCE

HOM ANTERI NCIA

BRE " ORES 1 3

Total NINGUNO DE
UPI LOS ANTERIORES 1 3
LA Total HOMBRE 1 3

27
NINGUN
ESCN O DE

NA ADOLESCE
LOS
MUJE ANTERI NCIA
ORES

Total NINGUNO DE

N
©

LOS ANTERIORES 2 9

Total MUJER 2 9

Total UPI LA 27 ESCNNA 3 12
4 13

4 13

e Logrosy retos identificados

Desde el componente psicosocial, se ha implementado la
PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y CUALIFICACION
(PIYC), M-PSS-DI-013 en el cual, se han desarrollado
atenciones diferenciadas por niveles donde en el Microsistema
se establece cambios o resultados esperados frente a:
Fortalecimiento de Gestion de emociones y reconocimiento del
desarrollo personal, Resolucion de conflictos de manera
asertiva, Fortalecimiento de autoesquemas Resignificacion de la
Explotacion Sexual y Comercial como delito y adolescentes con
vulneracién de derechos Prevenir, mitigar y reducir el riesgo y
dafio en las posibles dindmicas de consumo de Sustancias
Psicoactivas, Fomentar la construccién de un proyecto de vida,
Concientizar sobre el uso consiente de las redes sociales
lograndose mediante aplicacion de valoracion y aplicacion de
instrumento de tamizaje de consumo de sustancia psicoactivas
la Atencién a las y los adolescentes mediante un abordaje
individual, enfocados prevencion, sensibilizacion y talleres y
acciones Formativas enfocadas en areas de ajuste emocional,
exploracion de habilidades vocacionales y Acompafiamiento
para la construccion de un proyecto de vida. Permitiendo un
total de 13 atenciones correspondientes al mes de marzo.

e Observaciones:
Es importante precisar que la asignacion de cupos con el perfil
ESCNNA corresponde a ICBF lo que afecta de manera directa

en proceso de atencion a los adolescentes.

e Evidencias: Actas, listados, fotografias entre otros

Vr. 01; 15/09/2021
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COMPONENTE DE SALUD

En pro de brindar una atencién integral a la beneficiaria activa
en la unidad de la 27 sur se realizaron procesos desde el
componente como la administracion de medicamentos
evidenciandose que a la fecha se cuenta con una Unica
beneficiaria bajo este perfil, evidenciandose una baja cobertura
de adolescente que cumpla con este perfil.

#
Un
COM acC ey Ate
PON ACTI PARAME PARAMET Up ion s nci
ENT VID TRO_PRI RO_SECU | es- ate one
AD NCIPAL NDARIO tall .
E ndi s
ere
dos
S
R cp
N ACOMPA |
PRESTA NAMIENT LA
DA 0 27
REGI DENTRO PRESENCI ES
STR AL CN
0 DE LA NA
SAL UPI 1 1 1
ENF
ERIA ADMINIST |
PM: RACION LA
PROCEDI DE 27
MIENTO MEDICAM ES
ENTOS CN
NA 2 1 2
Total 3 1 3
Total 3 1 3
Total general 3 1 3

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD

e Avance cualitativo Acciones implementadas- fechas y
lugares

Durante el mes de marzo, el componente de espiritualidad
desarroll6 procesos formativos en la UPI Calle 27 y la UPI
Servita, orientados al fortalecimiento del autocuidado, la
regulacion emocional, la construccion de identidad y el
desarrollo de habilidades socioemocionales, desde un enfoque
participativo, vivencial y espiritual.
UPI Calle 27
Se implementaron actividades dirigidas principalmente a
adolescentes, abordando los siguientes ejes tematicos:

¢ Autocuidado y habitos saludables:
Concepto de autocuidado, higiene personal, cuidado de
los pies (lavado, secado, corte de ufias), prevencion de
infecciones y habitos de vida saludable, articulados
con el significado simbolico del Jueves Santo,
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I oL
& 3
e’y

ALCALDIA MAYOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CcODIGO E-DES-FT-010

VERSION 08
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 59 de 158
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022

Seguimiento corte 31-03-2026

promoviendo la dignidad personal y el cuidado del
cuerpo como expresion de respeto por si mismo.
Regulacion emocional y habilidades
socioemocionales:

Manejo de la ira y la frustracion, ansiedad, atencion
plena (mindfulness) y estrategias de calma.
Habilidades para la vida:

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, resolucion
de problemas, pensamiento critico, perseverancia y
logro.

Construccion personal:

Autoevaluacion, reconocimiento de logros,
pensamiento positivo, gratitud, autoestima,
autoconcepto y toma de decisiones conscientes.
Convivencia y relaciones:

Escucha activa, respeto, empatia, fortalecimiento de
vinculos y resolucién pacifica de conflictos mediante
circulos de la palabra.

Expresion emocional y creatividad:

Actividades artisticas orientadas a la expresion
emocional, fortalecimiento de la concentracion,
habilidades motrices y procesos creativos.

UPI Servita

Las acciones se enfocaron principalmente en nifios, priorizando
metodologias ludicas y pedagdgicas:

Adaptabilidad y resiliencia:

Actividades orientadas al manejo de la frustracion,
adaptabilidad ante retos y perseverancia.

Trabajo colaborativo:

Fortalecimiento del trabajo en equipo, clima grupal
positivo y construccién colectiva del aprendizaje.
Desarrollo emocional:

Regulacion emocional, expresion de emociones y
fortalecimiento de habilidades socioemocionales.
Construccion de sentido y valores:
Reconocimiento de logros, satisfaccion personal,
gratitud y significado simbdlico del dar y recibir.

Actividad significativa transversal

Se realiz6 una salida pedagdgica con 15 adolescentes,
articulada con el componente de deportes, bajo una
metodologia experiencial que incluyo:

Ejercicios de respiracion consciente

Espacios de silencio reflexivo

Pausas con preguntas orientadoras (agradecimiento,
cargas emocionales, proposito personal)

Diélogos en pequefios grupos fomentando la escucha
activa

Este espacio permitio profundizar en procesos de:

Autoconocimiento
Reconocimiento de errores como oportunidades de
aprendizaje

Vr. 01; 15/09/2021
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¢ Responsabilidad personal
Toma de decisiones conscientes
e Construccion de sentido de vida
e Avance cuantitativo de la meta.
La poblacion atendida presenta las siguientes

condiciones de vulnerabilidad:

Consumo de sustancias psicoactivas (en adolescentes)
Situaciones de negligencia y vulneracion de derechos
Dificultades en regulacion emocional
Contextos familiares disfuncionales
Riesgo de desercion escolar

La informacion detallada de asistencia, caracterizacion por
género, pertenencia étnica y condiciones especificas se
encuentra registrada en el sistema SIMI.

META Cuenta de META

DE CALLE 7
EN CALLE 152
JUSTICIA 16
RIESGO ESCNNA 10
Total Resultado 185

e Logrosy retos identificados

Logros

e Fortalecimiento del

autocuidado como practica
consciente y vinculada a la dignidad personal.

Retos

Desarrollo de habilidades de regulacion emocional,
especialmente en el manejo de la ira, la ansiedad y la
frustracion.

Mejora en la comunicacion asertiva y la convivencia
grupal.

Generacion de espacios de confianza que favorecen la
expresion emocional y el autoconocimiento.

Alta apropiacion de metodologias vivenciales,
simbdlicas y ludicas.

Integracion efectiva del componente espiritual con
actividades corporales y pedagdgicas.

Mantener la continuidad en los procesos debido a la
fluctuacion en la asistencia.

Vr. 01; 15/09/2021
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Fortalecer el seguimiento individual en casos con mayor
afectacion emocional.

Profundizar en estrategias diferenciales segin edad
(nifiez vs adolescencia).

Incrementar la articulacién con otros componentes
para abordajes integrales.

Observaciones

El enfoque espiritual, desde una perspectiva no
religiosa, facilita la participacién y el reconocimiento
de si mismos en los NNA.

Las actividades que integran cuerpo, emocion vy
reflexion generan mayor impacto en los procesos de
aprendizaje.

Se evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo
espacios de escucha y contencién emocional.

Las estrategias simbolicas (como la reflexién del Jueves
Santo) favorecen la construccion de sentido y valores.

Evidencias:

Se cuenta con los siguientes soportes del proceso desarrollado:

Actas de actividades realizadas

Listados de asistencia

Registros fotograficos

Formatos institucionales (planeacion y ejecucion)
Reportes en SIMI

Vr. 01; 15/09/2021
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COMPONENTE [3E EDUCACION

El componente de educacién realiza atencién a todos los nifios,
nifias jovenes y adolescentes que se encuentran matriculados en
la estrategia de formacion académica, pero no realiza una
atencion direccionada a esta poblacion si no que dentro del
proceso se incluye la atencion de todos los que hacen parte del
componente, generando ambientes de participacion,
colaborativa y de desarrollo de sus habilidades personales,
sociales y desarrollo cognitivo de acuerdo a su nivel.

COMPONENTE DEPORTES

En las upis de Perdomo, santa lucia, la 32, servita y la 27 se
atendi6 nifiez y adolescencia con Riesgo y victima ESCNNA,
en las tres lineas del componente de deportes, del 1 a 32 de
marzo del afio en curso. En las cuales se desarrollaron talleres
formativos en los subparametros de entrenamiento dirigido,
formacion deportiva, aprovechamiento del tiempo libre.

e Practica deportiva Circuito de Potencia y
Agilidad Funcional:  Implementacién de
estaciones de trabajo con cargas variables y
elementos de resistencia (bandas, pesas o el
propio peso corporal). Se realizan ejercicios de
polimetria, coordinaciébn en escalera vy
desplazamientos laterales para mejorar la
capacidad de respuesta fisica y la resistencia
aerobica de los adolescentes y jovenes.
Sesiones de Entrenamiento Intervalico (HIIT): Rutinas de alta
intensidad  disefiadas para optimizar el rendimiento
cardiovascular en periodos cortos. Esta actividad busca que el
participante aprenda a reconocer sus limites fisicos y mejore su
recuperacion tras el esfuerzo.
e Formacion deportiva: escuelas de Iniciacion y
Especializacion (Fatbol, Baloncesto, Rugby):
Sesiones centradas en la ensefianza de los
fundamentos  basicos  (pase, recepcion,
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dribbling y lanzamiento). Se utilizan estrategias
pedago6gicas como los “partidos reducidos"
para que el deportista deba tomar decisiones
rapidas bajo presion, comprendiendo no solo la
ejecucion del movimiento, sino el porqué de la
accion tactica.
Talleres de Reglamentacion y Etica Deportiva: Espacios donde
se analizan las reglas de juego y se fomenta el rol del "juez
colaborador". Se trabaja la resolucion de conflictos en cancha,
el respeto por el oponente y la comunicacién asertiva como parte
esencial del desarrollo deportivo integral.

e Aprovechamiento del Tiempo Libre: Festivales
Multideportivos de Integracion: Jornadas
donde se ofrecen diversas estaciones de
deportes alternativos, juegos de mesa gigantes
0 desafios recreativos (como "quemados" o
carreras de observacion). El objetivo es
promover la participacion voluntaria, el trabajo
en equipo vy el fortalecimiento de los vinculos
afectivos entre pares de diferentes grupos
etarios.

Torneos Relampago de Préactica Libre Organizada: Espacios
donde, bajo una minima supervision, los jovenes lideran la
organizacion de sus propios encuentros deportivos. Esto
fomenta la autonomia, el liderazgo y el sentido de pertenencia
hacia las instalaciones de la UPI, utilizando el deporte como una
alternativa positiva frente a conductas de riesgo.

Atenciones realizadas en talleres y acciones formativas, en el
mes de marzo # 6 de los cuales son: 1 nifio, 1 nifia, adolescencia
4, genero 3 mujeres, 3 hombres,

e Logros: participacion activa a cada una de las lineas del
componente de deportes, en sus subcomponente de
entrenamiento, practica deportiva (deportes de
conjunto).

e Observaciones: precisar que los nifios adolescentes
piden que los procesos no sean coartados y sigan
encaminados a objetivos propuestos, como el
pertenecer a clubes y ligas deportivas.
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3. Atender y Proteger
Integralmente a 346 Nifios,
Nifias y Adolescentes en
conflicto con la ley en los
diferentes contextos en los
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Para el cumplimiento de la meta No 3. se
relacionan las acciones que hicieron
posible el avance de la ejecucion de la
meta para el periodo previsto del mes de
marzo del afio en curso. En ese sentido, se
organiza la informacion de acuerdo a lo
remitido por las dependencias misionales
corresponsables de este proceso asi mismo
salvaguardando la atencién integral por
medio de componentes de derechos y
servicios en el marco de la oferta
institucional.

diferentes contextos del

Modelo Pedagdgico del
IDIPRON.

GERENCIA TERRITORIO

ESTRATEGIA CAMINANDO
RELAJADO

Durante el mes de marzo de 2026, la
Gerencia de Territorio, a través de la
Estrategia Caminando Relajado,

Vr. 01; 15/09/2021
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fortalecié los procesos de focalizacion,
abordaje 'y atencion integral de
adolescentes y jovenes (AJ) en riesgo o en
presunto conflicto con la ley, en diez
localidades priorizadas del Distrito
Capital. Mediante acciones pedagdgicas,
preventivas, deportivas y vocacionales, se
promovio el uso adecuado del tiempo libre
y la reduccién de conductas de riesgo,
contribuyendo al bienestar y la inclusion
social de la poblacion objetivo.

Entre el 05 y el 16 de marzo de 2026, se
brindé apoyo a las UPI Oasis y UPI Bosa,
contribuyendo al fortalecimiento de los
procesos de atencion y a la participacion
en las estrategias lideradas por la Gerencia
Operativa UPI — Al Barrio. De manera
complementaria, el 11 de marzo de 2026
se desarrolld6 una actividad recreativa
previa a las jornadas de ingreso, llevada a
cabo en el Parque El Tunal, la cual
permitié generar un primer acercamiento
con la poblacion objetivo y fortalecer el
vinculo institucional.

Asimismo, los dias 13 y 26 de marzo de
2026 se realizaron jornadas de ingreso de
un total de 78 adolescentes y jévenes en
diversas UPI, entre las que se encuentran
Perdomo, Santa Lucia, Calle 32, Bosa y
Conservatorio. Estas acciones permitieron
ampliar la cobertura institucional vy
facilitar el acceso de la poblacion atendida
a los servicios y procesos de
acompariamiento integral.

En el marco de la articulacion
interinstitucional para la prevencién de
riesgos psicosociales, la convivencia y la
seguridad ciudadana, el 17 de marzo de
2026 el equipo participd en la Mesa
Técnica de Riesgos Psicosociales,
realizada en la Estacion de Policia de Los
Martires. Esta participacion fortalecio el
trabajo conjunto con las entidades del
orden local y distrital.

De igual forma, el 26 de marzo de 2026 se
particip6 en una actividad de alto impacto
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en el sector de Banderas, en la localidad de
Kennedy, en cumplimiento de los
indicadores establecidos por la Gerencia
de Territorio. En esta jornada, se brindé
apoyo a la Secretaria de Seguridad en el
marco de las actividades programadas para
Semana Santa. Posteriormente, el 31 de
marzo de 2026, se llevaron a cabo Mesas
Misionales de seguimiento en la sede
Calle 15, con la participacion de los
componentes Psicosocial y Sociolegal,
orientadas a la evaluacion de avances y al
fortalecimiento de la atencion integral.

De manera transversal, el equipo continu6
realizando recorridos territoriales y
atencion  personalizada, desarrollando
espacios de orientacion sobre el modelo
pedagdgico institucional, la prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas
(SPA) y la prevencion de préacticas
delictivas, asi como acciones de respuesta
frente a las alertas tempranas 010 de 2021
y 004 de 2024.

Adicionalmente, se dio inicio al
fortalecimiento técnico del equipo de
trabajo mediante capacitaciones en
espacios de participacion locales y en los
procedimientos institucionales, con el
propdésito de optimizar los procesos de
atencion, acompafiamiento y vinculacién
de adolescentes y jovenes a la oferta
institucional

- Avance cuantitativo de la meta No
de NNAJ participantes edades,
género, pertenencia étnica entre
otros, asi como descripciones por
vulneraciones, importante la
relacion con el SIMI, en caso de
indicar lecturas territoriales como
el SITI)

META AJUSTE 2026
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- Logros y retos identificados
Logros

Vinculacion activa del talento
humano en la socializacion e
implementacion ~ del  nuevo
procedimiento  de ingreso,
fortaleciendo su apropiacién en
territorio.

Fortalecimiento de capacidades
del equipo territorial en politicas
publicas distritales con enfoque
incluyente, articuladas al modelo
pedagdgico institucional.

Participacion constante y efectiva
en mesas de participacion locales
y distritales, favoreciendo el
posicionamiento de la estrategia y
el trabajo interinstitucional.

Implementacion de  acciones
pedagogicas, deportivas y
vocacionales para la prevencion
de conductas de riesgo.

Vinculacion de adolescentes y
jovenes a procesos formativos en
las Unidades de Proteccion
Integral.

se destaca de manera positiva la
inclusion del talento humano en
los espacios de participacion y
socializacion de los nuevos
procedimientos  de  ingreso
establecidos por el Instituto.
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Retos

Respuesta institucional frente a
las alertas tempranas 010 de 2021
y 004 de 2024.

Ajustar las dindmicas de atencion
territorial frente al nuevo
procedimiento de ingreso,
garantizando un adecuado
direccionamiento de adolescentes
y jovenes.

Disenar estrategias que
fortalezcan la permanencia de los
usuarios en los servicios, frente a
los bajos indices actuales.

Asumir la participacion en los
Comités Operativos Locales de
Juventud en todas las localidades,
fortaleciendo la articulacion con
colectivos juveniles, ONG y
actores sociales.

Ampliar el impacto y
posicionamiento territorial del
IDIPRON mediante la
consolidacion de canales de
comunicacion y redes locales.

Observaciones

En relaciéon con los cambios
implementados en los modelos de
atencion territorial, se evidencia la
necesidad urgente de fortalecer
los canales de comunicacion
interna del instituto, con el fin de
mejorar la articulacion entre areas
y garantizar una atencion integral
y oportuna en territorio, que
cuente con la participacion
efectiva de todos los componentes
de servicio.

La focalizacién territorial mejord
la atencion en zonas de mayor
riesgo y la articulacion con otras
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estrategias optimizé el uso del
recurso humano.

- Se evidencia la necesidad de
fortalecer el talento humano para
ampliar la cobertura vy
sostenibilidad de las acciones.

- Evidencias:  Actas, listados,
fotografias entre otros

GERENCIA OPERATIVA

La Gerencia Operativa, contribuyo en la
atencion y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes en Conflicto con la Ley, a
través de la disposicion permanente de las
Unidades Servita, La 27 Sur, La 32 y
Perdomo.

1-Fortalecimiento de los Equipos de las
Unidades de Proteccion Integral: En la
mayoria de las Unidades se cuenta con dos
profesionales de apoyo: uno encargado de
la gestion misional y otro responsable de
la gestion administrativa, con el fin de
garantizar la atencion a la poblacion en el
marco del Modelo Pedag6gico, asi como
el adecuado desarrollo de las gestiones
administrativas, logisticas, misionales y
operativas, en cumplimiento de la mision
institucional.

2.De acuerdo con la meta de la Gerencia,
se inicid la implementacién de 2 de las 3
Estrategias de Permanencia (Asistencia
Técnica y Circulos de Calidad), en las
Unidades de Proteccion Integral de
Servita, La 27 Sur, La 32 y Perdomo. Se
anexan Informes 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.8,
29y 211,

En estas visitas se desarrollaron los
siguientes aspectos:

- Observacion de los espacios y
dinamica de la Unidad.

- Participacion en la Mesa de
Seguimiento Misional de la
Unidad.

- Circulo de calidad con las
Profesionales de Apoyo de la UPI.
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- Fortalecimiento de la capacidad
gerencial y administrativa del
personal colaborador.

Garantizando de esta manera, acciones de

acompafiamiento y seguimiento para el
cumplimiento de los procesos.

COMPONENTE SOCIOLEGAL

Desde el Componente  Sociolegal
(abogados y formadores de convivencia)
se realizaron actividades de atencion
individual mediante las lineas de
Orientaciones  Juridicas y practica
restaurativa en la UPI La Victoria.

Se realizaron actividades el 03, 05, 06, 10,
16, 18, 19, 20, 24 y 30 de febrero del 2026
en las UPI La Victoria

¢ Avance cuantitativo de la meta No
de NNAJ participantes edades,
género, pertenencia étnica entre
otros, asi como descripciones por
vulneraciones, importante la
relacion con el SIMI, en caso de
indicar lecturas territoriales como
el SITI)

Orientaciones Juridicas y practica
restaurativa: 16 acciones en la UPI La
Victoria, 04 talleres con asistencia de 46
Al.

e Logrosy retos identificados

Logros: se atencion las necesidades
presentadas por la UPI La Victoria.

Reto: Se debe continuar con las mesas de
trabajo con la estrategia de prevencion
ESCNNA para fortalecer la atencion esta
poblacion, especialmente porque para la
vigencia no se cuenta con la estrategia de
prisién y/o detencion domiciliaria.

e Observaciones
Durante la vigencia no se aportan
observaciones.

o Evidencias: Actas, listados,
fotografias entre otros
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Las

actividades se soportan en:

REPORTES ENVIADOS POR SIMI,
CONTROL DE ATENCIONES,
ACCIONES Y/O SEGUIMIENTOS M-
PSS- FT- 078, que se encuentran en el
archivo fisico del Componente Sociolegal
y las unidades donde se realizan los
talleres educativos, los cuales pueden ser
consultados a solicitud de los/las
interesados/as

COMPONENTE SICOSOCIAL

ElI Componente Sicosocial tiene como
finalidad garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de los/as
NNAJ vinculados/as al Instituto,
mediante abordajes profesionales en
psicologia y trabajo social que
promuevan el desarrollo  de
competencias emocionales, sociales y
de toma de decisiones. Busca
fortalecer la autonomia, resiliencia e
identidad de los/fas NNAJ, asi como su
bienestar integral, mediante
estrategias orientadas
al fortalecimiento de los vinculos
familiares y las competencias
parentales, garantizando entornos
protectores y de apoyo. De manera
complementaria, facilita la
construccién de redes comunitarias y
sociales cuando los lazos familiares
no constituyen un factor de
proteccién, proporcionando
herramientas para la autogestion y el
gjercicio pleno de la ciudadania, en
concordancia con el modelo
pedagogico del IDIPRON
evidenciandose para el mes de marzo
se una atencién discriminada de la
siguiente manera :
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e Avance cuantitativo de la meta No
de NNAJ participantes edades,
género, pertenencia étnica entre
otros, asi como descripciones por
vulneraciones, importante la
relacion con el SIMI, en caso de
indicar lecturas territoriales como
el SITI)
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e Logrosy retos identificados

Para el mes de marzo se realizd mesa
misional desde la estrategia a fin de
establecer rutas para el abordaje de las
diferentes zonas de la ciudad a fin de
brindar una atencion al jovenes vinculados

e Observaciones.
Se evidencia que las atenciones desde
sicosocial se realizan segun lo establecida
por la estrategia y los acuerdos realizados
desde la mesa misional.

COMPONENTE DE SALUD

Durante el mes de marzo se realiz6 una
sola intervencion ante la estrategia de
caminando relajado la cual fue ejecutada
por profesionales de Terapia Ocupacional
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COMPONENTE ESPIRITUALIDAD

e Avance cualitativo Acciones
implementadas- fechas y lugares

Durante el mes de marzo, en la UPI La
Victoria se desarrollaron  diversas
acciones desde el componente de
espiritualidad, orientadas al
fortalecimiento del autoconocimiento, la
construccion de proyecto de vida, el
desarrollo de habilidades
socioemocionales y la promocion de
relaciones saludables.

Las actividades se implementaron
mediante metodologias participativas,
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reflexivas, creativas y experienciales,
destacandose el uso del cine foro como
herramienta pedagdgica, asi como
actividades simbolicas, artisticas y de
construccién colectiva.

Principales acciones desarrolladas:

1. Cine foro: suefios, metas y sentido de
vida

Se dio continuidad a la proyeccién de una
pelicula enfocada en los suerfios, talentos
y proposito personal, estructurada en tres
momentos:

Se promovieron mensajes clave como la
importancia de creer en si  mismos,
reconocer talentos y comprender que los
suefios requieren esfuerzo, constancia y
confianza.

2. Actividad grupal: “Habitacion ideal”
(construccién simbolica)

Actividad orientada al fortalecimiento del
trabajo en equipo y la construccion de
entornos protectores:

e Creacion colectiva de una
“habitacion ideal” mediante
pintura.

e |dentificacion de elementos de
bienestar, apoyo y seguridad.

e Reflexion sobre el entorno, las
relaciones y el sentido de
pertenencia.

Se promovié la participacion equitativa, la
escucha activa y la construccion conjunta
del aprendizaje.

3. Cine foro: amistad y relaciones
saludables (pelicula “One Red”)
Espacio orientado al analisis de las
relaciones interpersonales:

e Identificacion de dindmicas de
apoyo, conflicto y comunicacion.

¢ Reflexion sobre la importancia de
la empatia, el respeto y la
resolucion pacifica de conflictos.

e Construccion de acuerdos sobre
relaciones sanas y convivencia.

4. Actividad creativa: elaboracion de
manillas (simbolo de vinculo vy
perseverancia)

Actividad individual con enfoque
simbolico y emocional:

Vr. 01; 15/09/2021
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e Desarrollo de habilidades como la
paciencia, la concentraciéon y la
perseverancia.

o Reflexidn sobre la importancia de
intentar nuevamente ante la
dificultad.

e Cierre simbélico mediante el
intercambio de manillas entre
pares, fortaleciendo el sentido de
comunidad, reconocimiento vy
solidaridad.

e Avance cuantitativo de la meta.

De acuerdo con los registros en el SIMI,
la poblacion presenta:
¢ Vulneracidn de derechos
e Contextos familiares inestables o
disfuncionales
¢ Dificultades en regulacion
emocional
e Experiencias de conflicto y
convivencia
e Riesgo de desercion escolar

La informacion detallada de asistencia,
caracterizacion poblacional (edad,
género, pertenencia étnica) y seguimiento
se encuentra debidamente registrada en el

SIMI.
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e Logrosy retos identificados
Logros
e Fortalecimiento del
autoconocimiento y la

proyeccion de metas personales en
los participantes.

e Desarrollo de habilidades de
expresion emocional a través de
metodologias creativas y
simbdlicas.

e Mejora en la convivencia grupal,
evidenciada en el respeto, la
escucha activa y el trabajo en
equipo.
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Apropiacion de herramientas para
la resolucion de conflictos y la
construccion ~ de  relaciones
saludables.

Alta participacion e interés en
actividades basadas en el cine y
la expresion artistica.

Retos

Mantener la continuidad de los
procesos formativos debido a la
asistencia variable.

Profundizar en el
acompafiamiento individual de
casos con mayor carga emocional.
Fortalecer procesos diferenciales
segun edad y nivel de desarrollo.

Reforzar la articulacion con otros
componentes para intervenciones
integrales.

Observaciones

El uso del cine foro se consolida
como una herramienta efectiva
para generar reflexion,
identificacion ~ emocional vy
aprendizaje significativo.

Las actividades simbdlicas y
creativas facilitan la expresion
emocional en poblacién infantil y
adolescente.

Se evidencia la necesidad de
continuar fortaleciendo espacios
de dialogo y escucha como
estrategia de contencién
emocional.

Las dinamicas grupales favorecen
la construccion de vinculos y el
sentido de pertenencia.

Evidencias: Actas, listados,
fotografias entre otros

Como soporte del proceso desarrollado, se
cuenta con:

Actas de ejecucion de actividades
Listados de asistencia

Registros fotograficos

Formatos institucionales  de
planeacion y ejecucion

Reportes en el sistema SIMI
Productos elaborados por los
participantes (dibujos, pinturas,
manillas)
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COMPONENTE DE EDUCACION

El componente de educacion, para este
reporte de desarrollo acciones en relacion

a esta meta

COMPONENTE DEPORTES
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e En la upi las victorias se
atendieron a nifios, en las tres
lineas del componente de
deportes, del 1 a 31de marzo del
afio en curso. En las cuales se
desarrollaron talleres formativos
en los subparametros de
entrenamiento dirigido,
formacion deportiva,
aprovechamiento del tiempo libre.

Préctica deportiva: entrenamiento
dirigido: los nifios ejecutan actividades
libres con supervision de los profesionales
en deportes, dando a conocer las ventajas
de las actividades fisicas en etapas
tempranas, regulando sus emociones,
afianzado habilidades motrices segln sus
edades.

Formacion deportiva: los nifios realizaron
actividades de deporte de conjunto e
individual como la natacién, afianzado
lasos con sus pares y reforzando la
autoconfianza.

Aprovechamiento del tiempo, realizaron
actividades ludicas y recreativas acordes a
sus edades disfrutando del medio ambiente
y zonas verdes donde se propicia trabajo
en equipo.

e NONN:1
e Edad: 13
e Género: masculino

e Ejecucion de actividades libres
bajo  supervision  profesional,
garantizando un entorno seguro de
practica.

e Concientizacién temprana sobre
las ventajas y beneficios de la
actividad fisica en el desarrollo
infantil.

e Avances en la regulacion
emocional de los nifios durante las
jornadas de entrenamiento.

e Afianzamiento de habilidades
motrices especificas segun el
rango etario de los participantes.

e Desarrollo técnico en disciplinas
individuales y de conjunto, con
énfasis especial en el proceso de
natacion.

e Fortalecimiento de los lazos
afectivos y la interaccion positiva
entre pares.
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Retos

Incremento de la autoconfianza y
la seguridad personal a través del
logro deportivo.

Uso efectivo de zonas verdes y el
medio ambiente para el desarrollo
de actividades ludicas.

Fomento del trabajo en equipo
mediante dindmicas recreativas
adaptadas.

Mantener la supervision constante
para permitir la libertad de
movimiento  asegurando  la
integridad fisica.

Consolidar la autorregulacion
emocional en situaciones de
competencia 0 frustracion
deportiva.

Garantizar la continuidad en el
desarrollo motriz a medida que los
nifos avanzan en sus etapas de
crecimiento.

Superar barreras técnicas 'y
miedos individuales en disciplinas
de mayor exigencia como la
natacion.

Sostener el interés y la motivacion
en las actividades ludicas al aire
libre ante cambios climéticos o de
entorno.

Profundizar en la autonomia de
los nifios para que los valores de
autoconfianza se trasladen a otros
admbitos de su vida.

Optimizar el uso de los espacios
naturales, promoviendo
simultdneamente el cuidado y la
preservacion del medio ambiente.
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» Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

Recursos  Porcentaje.  Recursos

Recursos . . ) Porcentaje

Afio Asignados 1/ Ejecutados Ejecutado Girados/4 giros /5

) 2 3 2 ®/ @)

(2) (2 /(1) @)

2024  6.229.627.694 6.159.040.531 98.87% 6.080.188.155 98.72%

2025  27.804.195.000 27.788.933.252 99.95% 22.104.371.079 79.54%

2026  20.458.141.000 11'243'690'682 54.96%  1'906'653'932 16.96%
2027

Fuente: BOGDATA a fecha de corte marzo 2026.

» Reporte cumplimiento de metas, ejecucién presupuestal:

1. Meta 1: Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Nifias, nifios, adolescentes y
jévenes en Situacion de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad
social en los diferentes contextos del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

Magnitud programada 2026: 13.489 NNAJ; Porcentaje de ejecucién con respecto a
programacion: 46%

Atencion Nifiez Adolescencia Juventud Total
2025 Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
En 223 55 11 187 24 231 38
internado
En 1 1 31 20 | 997 534 1028 @ 563
externado
En 26 213 519 198 775 358 1115 | 577
territorio
En UPI 177110 0 gy 39 51 25 243 127
Territorial
456 327 351 197 2010 941 2617 1305
Total 6177

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha marzo 2026

Desagregacion territorio

Estrategia Nifiez Adolescencia Juventud Total
Territorial Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Territorio 0 1 0 487 69 488 69
calle

Territorio 49 994 202 152 490 388 803 654
Prevencion

Prevencion

ESCNNA 159 126 55 36 79 49 293 211
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Territorio
Caminando 18 1 218 77 367 146 603 224
Relajado
Total 288 241 476 265 1423 652 2187 1158

2. Meta 2 Atender y Proteger Integralmente a 485 Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas y
en Riesgo de ESCNNA en los diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo
Pedagdgico del IDIPRON.

Magnitud programada 2026: 300 NNA; Porcentaje de ejecucién con respecto a

programacion: 51%

Nifiez Adolescencia Total

Atencién 2025 . . .
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

En internado 2 3 4 1 6 4
En externado 0 0 1 6 1 6
En territorio 31 28 8 9 32 33
En U_PI _ 22 19 5 5 o4 21
Territorial

Total 55 50 15 21 63 64

153
Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2026

3. Meta 3: Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y Adolescentes en conflicto
con la ley en los diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedag6gico
del IDIPRON.

Magnitud programada 2026: 256 NNA; Porcentaje de ejecucion con respecto a programacion:
48%

Atencidn Nifez Adolescencia Total
2024 Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
En internado 0 0 10 3 10 3
En externado 0 0 55 26 55 26
En territorio 1 0 8 1 9 1
En UPI 4 1 9 4 13
Territorial
Total 5 1 82 34 87 35
122

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2026

» Resultado meta plan de desarrollo:

Metas Plan de

BOGOTA CAMINA SEGURA
Desarrollo

Objetivo Estratégico
Programa

02 Bogotéa confia en su bien-estar
09 Reduccion de formas extremas de exclusion
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Restricciones y Limitaciones

Meta PDD

Magnitud meta de
Producto

Indicador

Vigencia 1

Vigencia 2

Vigencia 3

Vigencia 4

Seguimiento corte 31-03-2026

OE-02;PR-09;070-Atender 5.588 nifas, nifios adolescentes y
jovenes en situacion de vida en calle en riesgo de habitarla en
dinamicas de calle y en fragilidad social en los procesos de
proteccién y atencién integral del modelo pedagdgico del
IDIPRON.

% Avance
5588 NNAJ Avance PDD a fecha |PDD a
de corte fecha de
corte
Magnitud 5588 2092 37.44%

3920 - Nifiez adolescencia y juventud en situacion de vida en
calle en riesgo de habitarla en dindmicas de calle y en
fragilidad social atendidos

2024 % Avance Anual No. NNAJ
Programacion | 3740
Ejecucion 3740 100% 3740
2025
Programacion | 5588 100,00 5588
Ejecucion 5588
2026
Programacién | 5588 37,44% 2092
Ejecucion 2092
2027
Programacién | 5588 0,00
Ejecucion

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha marzo 2026

Esta seccion sirve como un mecanismo de autoevaluacion de la gestion del proyecto, donde se
especifican aspectos sobre éste que pueden mejorarse y los riesgos que entrafia su ejecucion
Propios: dificultades en la gestion por cuenta de los responsables de la realizacion del

>

>

>

proyecto

Ajenos/Exdgenos: imprevistos potenciales que no estan bajo el control directo de los

responsables y pueden afectar el logro de sus cometidos
Presupuestales: dificultades en la ejecucién (o consecucion) de recursos
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7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos en formas extremas
de exclusidn, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva

y social. Bogota D.C.

7. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

Presentar los datos de asociacion del proyecto al Plan de desarrollo vigente:

Proposito

Programa

Meta PDD

Proyecto

BPIN

8. Antecedentes y Justificacion

02 Bogota confia en su bien-estar

09 Reduccion de formas extremas de exclusion

Integrar 2.480 jovenes del modelo pedagdgico del IDIPRON inmersos en formas extremas de
1 exclusion, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle al desarrollo de capacidades y generacion

de oportunidades para su inclusion productiva y social.

7967

2024110010038

Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jovenes inmersos en formas extremas de exclusion,
asociados al fenémeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva y social. Bogota D.C.

El Proyecto de inversion 7726 en el marco del Plan de desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI”, se concreta a través de tres estrategias: En primer lugar, la Gestion de Convenios,
orientada a suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los
cuales se gestionen recursos para que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la formacién y la
experiencia productiva, y que, por medio de procesos pedagogicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia
se logra mediante dos modalidades: Mediante la suscripciéon de un contrato de prestacion de servicios; o

mediante el estimulo de corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad".

En segundo lugar, se encuentra la estrategia de Guias de Cultura Ciudadana, alineada con el propésito distrital
de inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion. Las y los jovenes que se vinculan como guias de cultura ciudadana se enfocan en la capacidad
de transformacion de la ciudadania en tres aspectos: i) la educacion y la cultura para explicar y transformar la
realidad; ii) la capacidad de cooperacion de las personas; Y iii) el rol pedagogico del gobierno mediante la
participacién para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura ciudadana estaran orientadas
a promover una ciudad incluyente y sostenible, a la promocion y generacion de espacios de participacion que
permitan disminuir las formas de exclusion y marginacién social.

Finalmente, la estrategia de Intermediacién para la productividad incluyente y sostenible, la cual permite
identificar los talentos de las y los jévenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la
participacion en la generacion de riqueza, con el fin que puedan disfrutar de una vida préspera mediante la
generacion de ingresos y el desarrollo de capacidades. Esta estrategia se desarrolla en tres componentes: a)
Emprendimiento, b) Empleabilidad y ¢) Seguimiento al Egreso.

En continuidad con lo anterior, el Proyecto de Inversidn 7967 retoma y fortalece estas lineas de accion,
orientandolas hacia la consolidacién de procesos formativos y de insercion socioeconémica de adolescentes y
jovenes del instituto. En este sentido, se estructura a partir de tres ejes principales:

i) formacién ocupacional, dirigida al fortalecimiento de competencias técnicas y ocupacionales mediante
oferta formal e informal, incluyendo procesos de articulacion interinstitucional; ii) oportunidades de
empleabilidad, que comprenden la implementacion de estrategias como la gestion de convenios, la vinculacion
en acciones de cultura ciudadana, la intermediacién laboral y los laboratorios productivos, orientadas a la
articulacion entre formacion y experiencia practica, bajo modalidades de contratacion o acuerdos de
corresponsabilidad en el marco de la estrategia 4x2; y iii) emprendimiento, enfocado en la identificacién,
formacion y acompafiamiento de iniciativas productivas, asi como en el seguimiento al egreso de los NNAJ,
conforme a sus dinamicas particulares. Los cuales se detallan en el apartado de descripcion del proyecto (4).
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9.

Seguimiento corte 31-03-2026

Obijetivo

Promover el desarrollo humano de jovenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos
pedagdgicos para el desarrollo de capacidades y la implementacion de estrategias de generacion de
oportunidades para su desarrollo socioeconémico

Obijetivos Especificos

>

10.

11.

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliacion de oportunidades de jévenes en condiciones de
fragilidad social para su inclusion social y productiva.

Descripcion

El proyecto, se concreta a: 1. Formacion ocupacional: La estrategia que se desarrolla a traves de los
programas de formacidn de carécter ocupacional y técnico oferta informal en campos ocupacionales,
que forjan en los jovenes y adolescentes del Instituto capacidades y destrezas bésicas especificas en
areas de produccion y servicios (incluido SENA). 2. Oportunidades de empleabilidad; la cual se
desarrolla a través de: a. Gestion de convenios: se propone suscribir convenios interadministrativos,
intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionan recursos para los/las
jovenes se vinculen en un modelo que combina la formacion y la experiencia productiva por medio de
procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. b. (Guias) de Cultura Ciudadana: vincula
jovenes que reciben Estimulo de Corresponsabilidad, y desarrollan diversos tipos de intervenciones y
acciones en la ciudad y en el instituto. c. Intermediacion laboral: es una estrategia que apoya la
formacion en competencias generales a los jovenes, para la participacion en ofertas laborales con
entidades privadas y publicas. d. Laboratorios productivos: parte de los procesos formativos que
desarrollan competencias laborales especificas y forjan habilidades laborales en los jovenes,
desarrollando procesos de empresarismo y emprendimiento, atendiendo las necesidades del instituto.
Esta estrategia se implementa mediante dos modalidades: la suscripcidn de un contrato de prestacion
de servicios; o el estimulo de corresponsabilidad con la firma previa del “Acuerdo de
Corresponsabilidad”, el cual se entrega a los jovenes por la estrategia 4X2. 3. Emprendimiento:
Posibilita la focalizacién y formacion de emprendedores facilitando proceso de formacién para el
desarrollo de las ideas de negocio y la construccién de proyectos. Por Gltimo, se realiza el seguimiento
al egreso de acuerdo con las dindmicas de los NNAJ.

Esquema de Financiacién

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Recursos Recursos

Recursos Porcentaje Porcentaje

Ejecutados Girados/4
Afo Asignados 1/ Ejecutado /3 giros /5
2/ 2/
O} @ /M ®/®
©) ©)
2024 10.899,1 10.127,9 93% 5.446,1 50%
2025 34.303,0 31.380,5 91% 19.944,6 58%
2026 32.996,5 4.082,6 12,38% 611,8 14,99%
2027
2028

1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

12.

Logros y Metas
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Seguimiento corte 31-03-2026

Integrar a 2480 jovenes del modelo pedagdgico del IDIPRON inmersos en formas extremas de exclusién,
asociados al fendmeno de habitabilidad en calle al desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades

para su inclusién productiva y social.

Metas Producto:

META PRODUCTO INDICADOR EJECUCION META PRODUCTO

NUmero de jovenes en vulnerabilidad social
2480 y econémica vinculados a estrategias de
desarrollo socioecondémico.

Metas Proyecto de Inversion:

Programacion Magnitud

No. Meta Proyecto de inversion
meta

Integrar a 2480 jovenes del modelo
pedagdgico del IDIPRON inmersos en
formas extremas de exclusion, asociados
al fenémeno de habitabilidad en calle al
1 desarrollo de capacidades y generacion de 2480
oportunidades para  su inclusién
productiva y social.

45,56%

Ejecucion meta a marzo de

2026

1130

A continuacion, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta para el Plan de Desarrollo a marzode 2026:

No. ESTRATEGIA HOMBRE MUJER

Estrategia de Formacion

1 Técnica Convenio 2 0
SENA
Estrategia de Talleres

2 Informales Ocupacionales: 0 0

Cursos Corta duracion
Estrategia de Talleres
Informales Ocupacionales:

3 2 0
Cursos Larga Duracion

4 Estrategia Microtalleres 64 58

5 Seguimiento Etapa Productiva 89 73

TOTAL

122

162
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Seguimiento corte 31-03-2026

Estrategia de Intermediacion

6 Laboral talleres 9 60 139
7 Empleabilidad convenios 290 232 522
8 Empleabilidad guias 52 52 104
Estrategia de Laboratorios
9 Pedagdgicos y Productivos 0 8 8
10 Estrategia de Emprendimiento 55 14 69
Total 633 497 1130

Relacidn de acciones sucinto que hicieron posible la ejecucion de las metas

Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas

Integrar a 2480 j6venes del
modelo pedagdgico del
IDIPRON inmersos en formas

Durante la vigencia 2026 del Plan de Desarrollo “Bogotd camina segura” la
Subdireccion Técnica de Oportunidades, como Gerente del Proyecto de Inversion
7967, realizo el seguimiento y la planeacion del cumplimiento de las estrategias
extremas de exclusion,  en pro del avance de la meta con el fin de brindar oportunidades a los adolescentes
asociados al fenomeno de vy jévenes beneficiarios del IDIPRON, enfocadas en su inclusion laboral, social y
habitabilidad en calle al econdmicaen lasociedad, a través del desarrollo de habilidades y destrezas.
desarrollo de capacidades y
generacion de oportunidades
para su inclusion productiva y
social.

A continuacion, se realiza una breve descripcion de las actividades que se
realizaron durante el primer mes del 2026, en las Gerencias de Estrategias de
Corresponsabilidad y la Gerencia de Insercion Socioeconémica.

GERENCIA INSERCION SOCIOECONOMICA

Estrategia Avance (a 31 de marzo 2025)

En el marco del ciclo PHVA, durante el mes de marzo se definieron acciones en caminadas a dar
trazabilidad al cumplimiento de la propuesta de las herramientas de gestion para la vigencia 2026 de
la Gerencia de Insercion Socioeconémica (Ofrecer cinco cursos complementarios anuales a los AJ
del Idipron. Realizar postulacion al proceso de evaluacion y certificacion por competencias laborales
a 30 A)

Estrategia de Formacion
Técnica Convenio (SENA)
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Estrategia de
Intermediacién Laboral

Seguimiento corte 31-03-2026

Durante el mes de marzo se desarrollaron tres actividades en Gerencia de Territorio con el objetivo
de preinscribir a AJ formaciones técnicas en impresion digital, asistencia administrativa y promotoria
en manejo ambiental.

A continuacion, se presentan las cifras de la poblacién preinscrita en los tres cursos, sobre la cual se
realiza seguimiento en cuanto a vinculacion a salud, asistencia durante el mes de marzo en
actividades blandas y participacion en cursos de microformacion.

Finalmente, se ha convocado a jévenes bachilleres para la oferta del SENA, quienes participan en las
formaciones desarrolladas en la unidad Perdomo.

Curso Técnico No. Jovenes
Asistencia Administrativa 36
Promotoria en manejo ambiental 30
Impresion Digital 36
Total 102

Se da continuidad a las dos estrategias planteadas en el mes anterior. La primera corresponde al
desarrollo de dos cursos de microformacion en serigrafia y entrenamiento deportivo, cuya
participacion se distribuye poblacionalmente de la siguiente manera en términos de asistencia:

Microformacion Serigrafia: Jovenes de ingreso nuevo a oferta Sena de promotoria ambiental e
impresion digital (66 Jovenes inscritos y con asistencia 15 jovenes)

Microformacion Deportiva: Jovenes en etapa lectiva de la formacién en servicios aeroportuarios
con 11 jévenes y con asistencia en UPI el sabado de su mayoria

Curso corto en Higiene y Manipulacién de alimentos: Se inici6 el dia 14 de marzo de 2026, en
alianza con la formacion de cursos cortos SENA, en las instalaciones de la unidad de Perdomo, junto
con los jovenes de talleres de pasteleria y panaderia. Dicho curso finalizo el pasado 4 de abril.

Durante el mes de marzo, la Estrategia de Intermediacién Laboral se consolid6 en una fase operativa
de profundizacién, dando continuidad a los procesos de planeacion estratégica, socializacién
territorial, perfilamiento y capacitacion iniciados en febrero.

Las acciones ejecutadas se desarrollaron en coherencia con el modelo de gestion de intermediacion
laboral del IDIPRON, el cual concibe la intermediaciéon como un proceso pedagdgico de formacion,
alistamiento y acompafiamiento progresivo hacia el aprovechamiento de oportunidades laborales y
educativas, mas que como una accion puntual de colocacion.

En este periodo se fortalecieron especialmente las lineas de:

 Formacion en competencias blandas y duras

* Implementacion de semilleros de empleabilidad

* Articulacion empresarial y educativa

« Inclusion laboral y enfoque diferencial

Las unidades priorizadas fueron: UPI Bosa, UPI La 32 y UPI Perdomo.

Capacitaciones en habilidades blandas y duras Durante marzo se consolid6 la ejecucion de los
modulos de capacitacion en competencias para la empleabilidad, los cuales habian sido estructurados
y programados en la fase previa.

En estos espacios se abordaron de manera articulada:

Habilidades blandas (Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso,
manejo emocional en contextos laborales, presentacién personal y preparacion para entrevistas)
Habilidades duras (Reconocimiento de competencias técnicas basicas segun el perfil ocupacional,
fortalecimiento de conocimientos asociados a talleres productivos y articulacion de la formacion
técnica con las exigencias reales del entorno laboral)

Estas capacitaciones permitieron fortalecer los procesos de alistamiento laboral de los jovenes,
mejorando su disposicion y preparacion para procesos de seleccion y vinculacion.

Implementacion de semilleros — Ruta de Oportunidades

Durante el mes de marzo se continud la implementacion de los semilleros de empleabilidad,
concebidos como espacios de transicion entre la formacion institucional y la vinculacion a
oportunidades laborales o educativas.

Los semilleros permitieron:

* Disponer a los jovenes hacia la 16gica del mundo laboral

« Fortalecer habilidades socioemocionales

« Identificar perfiles con mayor nivel de autonomia y responsabilidad

* Preparar a los participantes para procesos de corresponsabilidad y vinculacion

Desde lo cualitativo, estos espacios evidenciaron mayor compromiso, participacion activa y
apropiacion del proceso por parte de los jovenes.
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Estrategia de
Emprendimiento

Seguimiento corte 31-03-2026

Articulacion educativa y gestion de oportunidades externas

En continuidad con las articulaciones iniciadas en febrero, durante marzo se fortalecio el trabajo
conjunto con entidades externas, especialmente con KUEPA y programas de inclusion laboral como
Mueve Usme.

Las acciones desarrolladas incluyeron:

» Socializacion de las ofertas educativas y formativas

» Orientacion para la postulacion e inscripcion

* Perfilamiento de jovenes segun requisitos y condiciones

» Acompafiamiento frente a barreras de acceso (horarios, condiciones personales)

Desde el componente cualitativo se destaca: una mayor claridad de los jévenes frente a los requisitos
del mundo laboral y educativo, identificacion de barreras estructurales que inciden en la
permanencia, mayor motivacién hacia procesos de formacion técnica

Gestion de vacantes y articulacion empresarial

Se avanzo en la gestién y prospeccion de oportunidades laborales, fortaleciendo las alianzas con el
sector publico y privado, en coherencia con la estrategia de inteligencia de mercado y mapeo
territorial implementada previamente. Se desarrollé una mesa de trabajo con el Jardin Botanico, en la
busqueda de oportunidades para los jévenes.

Se trabaj6 especialmente en:

« Identificacion de entidades distritales y privadas con potencial de vinculacion

* Ajuste del directorio de aliados segun perfiles técnicos reales de los jovenes

» Socializacion de ofertas laborales en las unidades

* Preparacion de los jovenes para futuras postulaciones

Estas acciones permitieron ampliar la proyeccion de insercién laboral formal y diversificar los
campos ocupacionales disponibles.

Inclusion de jévenes con discapacidad

Se dio continuidad al enfoque diferencial de la estrategia, promoviendo acciones especificas para la
inclusion de jovenes con discapacidad.

Se realizaron:

« Intervenciones directas con jovenes con discapacidad auditiva

« Identificacion de intereses y disposicion para la vinculacion laboral

* Articulacion con programas externos que promueven la inclusion laboral

Este componente fortalecio la perspectiva de equidad y accesibilidad de la estrategia, reconociendo
las particularidades y potencialidades de esta poblacion.

Durante el mes de marzo se evidencio:

« Alta participacion de los jovenes en los procesos formativos

» Mayor apropiacion de la estrategia de intermediacion laboral

* Reconocimiento del valor de las habilidades socioemocionales para el empleo

* Incremento de la motivacion hacia la formacion técnica y la vinculacion laboral
» Fortalecimiento del trabajo articulado entre profesionales y entidades externas
* Consolidacion de los semilleros como espacios clave de preparacion laboral

Entre las principales dificultades identificadas se encuentran:

* Incompatibilidad horaria entre algunas ofertas externas y las dinamicas institucionales
* Desistimientos asociados a condiciones personales y contextuales

* Necesidad de fortalecer los canales de informacion y seguimiento

Estos elementos se constituyeron en aprendizajes clave para ajustar la planificacion y el
acompafiamiento en los siguientes meses.

Durante el mes de marzo, la Estrategia de Emprendimiento fortalecio su fase de ejecucién formativa,
acompafiamiento técnico y alistamiento para ferias, priorizando procesos estructurados de
capacitacion, asesoria personalizada y articulacion interinstitucional.

Las acciones desarrolladas se enfocaron en ampliar la cobertura territorial, fortalecer
emprendimientos en diferentes niveles de madurez y preparar a los jovenes para escenarios reales de
comercializacién, reconociendo el emprendimiento como una via fundamental para la generacion de
ingresos, la autonomia econémica y la inclusion socioeconémica.
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Seguimiento corte 31-03-2026

Procesos de formacion y capacitacion en emprendimiento

Se desarrollaron procesos de capacitacion integral en emprendimiento con jovenes pertenecientes a
distintas unidades, destacandose la intervencion en la UPI Santa Lucia.

En esta unidad se logroé la capacitacion de 48 jovenes que actualmente se encuentran vinculados a
talleres y médulos formativos de la estrategia de emprendimiento, correspondientes a los grados 6°,
7°,8°y 9°. La formacion se estructuro a través de los siguientes médulos: Sensibilizacion al
emprendimiento, desarrollo de producto, marketing, Componente financiero y legal

Estos procesos se encuentran en curso, con proyeccion de culminacion y cierre del ciclo formativo
durante el mes de abril de 2026, permitiendo una apropiacion progresiva de conocimientos y
herramientas para la puesta en marcha de iniciativas productivas. También, se adelantaron procesos
formativos en la UPI Bosa Internado, asi como el inicio de procesos con externados en talleres de
confeccion y belleza, promoviendo el desarrollo de habilidades practicas orientadas a la generacion
de ingresos.

Acompafiamiento y fortalecimiento de emprendimientos existentes

Se brindé acompafiamiento técnico y asesorias personalizadas a emprendimientos en diferentes
unidades, con el fin de fortalecer su estructura, organizacion y proyeccion.

En la unidad de La Florida, se desarrollaron procesos de acompafiamiento continuo, incluyendo
asesorias especificas al grupo de emprendimiento Renova, lo cual permitié avanzar en la
consolidacion de sus ideas de negocio, fortalecer sus procesos organizativos y mejorar sus dindmicas
productivas.

Asimismo, se brindé acompafiamiento a un emprendimiento con presencia en la UPI La Victoria, asi
como asesorias al grupo de emprendimiento Bunkai Art, orientadas a evaluar su nivel de
preparacion, mejorar su propuesta de valor y fortalecer aspectos técnicos necesarios para la
participacion en ferias.

Adicionalmente, se dio inicio al proceso de acompafiamiento en la UPI Santa Lucia, ampliando la
cobertura del componente de emprendimiento y vinculando nuevos participantes a la ruta de
formacioén y asesoria.

Encuentro de emprendedores y captacion de ideas de negocio

Se realizd el primer Encuentro de Emprendedores 360 desde la Estrategia de Emprendimiento, con la
participacion de jévenes emprendedores pertenecientes a diferentes UPIs del IDIPRON.

Este espacio permiti6 el Intercambio de experiencias entre emprendedores, la evaluacién de la
pertinencia e idoneidad de los emprendimientos, la identificacion de fortalezas y aspectos a mejorar y
la proyeccion de iniciativas para su participacion en ferias

En el marco de este encuentro y de otras acciones adelantadas durante el mes, se logré la captacién
de al menos 12 ideas de negocio, las cuales iniciaran procesos de asesoria y acompafiamiento
orientados a su fortalecimiento y posible seleccion para la participacion en ferias.

Acompafiamiento a ferias y ejercicios de comercializacion

Se realizd acompafiamiento a la Feria de la Semana de la Cultura, llevada a cabo en la localidad
Cuarta de San Cristobal — Villa Mayor, con la participacion del grupo de emprendimiento Bunkai
Art, perteneciente a la UPI La Victoria.

En este espacio, los jovenes lograron visibilizar y comercializar productos como: Bisuteria, jabones
organicos, dibujos tipo anime, tejidos en crochet, venta de comestibles

El balance de la participacion fue positivo en términos de comercializacion y ventas, permitiendo a
los jovenes una experiencia directa con el mercado real.

Posteriormente, en ejercicio de asesoria personalizada, se evalué la idoneidad del grupo para
participar en eventos de mayor escala como Ferias al Parque (Salsa, Rock, Hip Hop, Colombia al
Parque, Jazz al Parque). Se determind que, si bien cuentan con avances importantes, ain no se
encuentran completamente preparados, por lo cual se recomendd continuar fortaleciendo aspectos
especificos y priorizar, por ahora, la participacion en ferias locales, recomendacion que fue aceptada
y respaldada por el grupo.

Avrticulacion institucional y proyeccion a ferias

Durante el mes de marzo se llevo a cabo la segunda reunion con ASOPAVEM, en la cual se avanz6
en la confirmacion de la participacion de los diferentes espacios de emprendimiento en las proximas
ferias programadas.

En este mismo escenario, se contemplo la posibilidad de articular a jévenes con emprendimientos de
alimentos a procesos de formacién en manipulacion de alimentos, gestionando su vinculacion directa
con el SENA, como estrategia para fortalecer sus competencias técnicas y garantizar condiciones
adecuadas para la comercializacion.

Estas acciones se desarrollaron en articulacién con el Fondo de Emprendimiento de Barrios Unidos,
fortaleciendo la oferta institucional y ampliando las oportunidades para los participantes.
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Estrategia de Laboratorios
Pedagdgicos y Productivos

Estrategia de Talleres de
Formacion (Cursos
informales)

Seguimiento corte 31-03-2026

Durante el desarrollo de las acciones del mes de marzo se evidencio:

* Alta participacion e interés en los procesos de formacion en emprendimiento.
* Fortalecimiento progresivo de emprendimientos existentes.

* Identificacion de nuevas ideas de negocio con potencial de desarrollo.

» Mayor claridad frente a los requisitos y exigencias de participacion en ferias.
» Avances en la preparacion para escenarios reales de comercializacion.

» Ampliacion de la cobertura territorial de la estrategia de emprendimiento.

« Fortalecimiento del trabajo articulado con actores externos.

El mes de marzo representd un periodo de consolidacion y expansion de la Estrategia de
Emprendimiento, evidenciando avances significativos en formacion, acompafiamiento, captacion de
iniciativas y preparacion para ferias. Las acciones desarrolladas fortalecieron las capacidades
técnicas, organizativas y comerciales de los participantes, sentando bases sélidas para su insercién
productiva.

Asimismo, la articulacion interinstitucional y el enfoque gradual hacia la participacion en ferias
permitieron avanzar de manera responsable y sostenible en la proyeccion de los emprendimientos.

Se vincul6 de 1 joven a la estrategia

«Se adecuo un espacio dentro del laboratorio que denominamos Centro de Disefio, el cual esta dotado
de un computador y un plotter (herramientas bésicas de disefio), para que las jovenes de la estrategia
aprendan a manejar dichas herramientas y enriquezcan el proceso productivo de la confeccion; el
programa que se instalo es Demo Estudiantil Optitex, el cual permite un manejo bésico de
herramientas gréficas donde las jovenes aprenderan a graficar y/o trazar prendas sencillas. Conoceran
la importancia de la digitalizacién de la industria de la moda para generar menos desperdicio de
papel y premuestras fallidas.

*Se defininieron las etapas de produccion del producto “Pantalon”, con el objetivo de identificar cada
paso requerido para su produccion y la etapa de avance en la que se encuentra.

Durante el mes de marzo de 2026, en el marco de la Estrategia de Talleres Informales
Ocupacionales, se desarrollaron diversas acciones en las tres UPIs, destacandose:

* La realizacion de cuatro (4) jornadas de ingreso articuladas con la Estrategia Territorio Prevencion,
logrando la matricula de un total de 138 jovenes durante el mes.

*El 14 de marzo se inici6 el curso complementario de Manipulacion de Alimentos, en articulacion
con el SENA, fortaleciendo las competencias técnicas de los jévenes del taller de Panaderia y
Pasteleria de las UPIs Perdomo y La 32; asi mismo, participaron jovenes vinculados a la Estrategia
SENA.

+Se realiz6 la solicitud y creacion de parametros para los talleres de microformacion en Manga, Rap
y Graffiti, en coordinacion con la Gerencia Operativa de las UPIs Servitd y La Victoria, ampliando la
oferta formativa conforme a los intereses de la poblacién juvenil que se estara registrando a partir del
mes de abril.

*Se creo el parametro de asistencia y registro de talleres educativos de las Salidas Productivas para
sistematizar la informacion adecuadamente y dar cumplimiento a la meta de 20 salidas productivas.
Meta que a la fecha ha avanzado en un 25% (cuatro (4) salidas pedagdgicas en el mes de febrero y
una (1) salida productiva en el mes de marzo) a lugares como la empresa Ramo, el Nail Fest,
espacios abiertos como Parques y recorrido a localidad de la Candelaria para la realizacion de
caracterizacion poblacional, entre otros.

*Se inicio la elaboracion del maletero OASIS mediante la fabricacion de estanteria destinada al
almacenamiento de maletas, con una produccion aproximada de 7,8 metros lineales, optimizando la
organizacion y adecuacion del espacio formativo.

*Durante el mes de marzo, también, se realizo la jornada de promocion de los procesos formativos en
la UPI Bosa, con la participacion de promotores de Territorio y educadores, quienes desarrollaron
actividades de acercamiento y motivacion, proyectando la participacion de 25 jovenes en el recorrido
institucional.
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Seguimiento corte 31-03-2026

Asimismo, se fortaleci6 la articulacion con la estrategia de Intermediacion Laboral en la UPI La 32 y
la UPI Bosa, promoviendo capacitaciones orientadas al desarrollo de habilidades especificas y
transversales.

*Se formalizaron los documentos internos “Plan de Contenidos para los Cursos Informales
Ocupacionales en el Ambiente Formativo de Electricidad Residencial y Creacion de Contenido
Digital”, estos correspondian a los ultimos Planes de Contenidos pendientes dentro de la estrategia,
completando de esta forma la modificacion y creacién de un total de 15 Planes de Contenidos para el
fortalecimiento de la oferta informal del IDIPRON.

*En la UPI Perdomo, se realiz6 la filtracion de la base de datos para postulacion a convenio, logrando
la identificacion y remision de 71 adolescentes y jovenes al proceso de Semillero en el componente
de Estimulo de Corresponsabilidad; igualmente, en la UPI La 32 se remitié una base de 54 jovenes
para el proceso de postulacion.

*Finalmente, se desarrollo la Comision de Evaluacion de los procesos formativos correspondientes al
primer trimestre, con el propdsito de realizar seguimiento, ajustes e identificacién del avance
formativo de aquellos/as jovenes en cada curso para su fortalecimiento pedagdgico desde la
estrategia.

GERENCIA ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD MARZO 2026

Atenci6n 2026 AVANCE
- ESTRATEGIA HOMBRE MUJER TOTAL METASTO
Por Estrategia (2280)

Durante la vigencia de 2026 se han vinculado
429 jovenes por estimulo de
corresponsabilidad a la estrategia de
convenios suscritos con entidades distritales
asi:

Estimulo de Corresponsabilidad
Convenio N° 3495/2024 SDM
Convenio N° 842/2025 SCRD
Convenio N° 1544/2025 Transmilenio-estimulo
Empleabilidad = Convenio N° 458/2025 UAESP

convenios Convenio N° 610/2025 SCRD

(modalidad ~ ConvenioN® 1236/568-2025 SCRD/TM Modalidad 290 232 522 21%

estimulo) Estimulo/CPS

CPS: 93

Bafios publicos,

Convenio N°9316/2025 SDIS

ConvenioN°® 1236/568-2025 SCRD/TM

Convenio 1544/2025 Transmilenio Convenio
577/2025 SDP Sisben garantizando
oportunidades efectivas para los jovenes en el
marco del modelo pedagdgico etapa tres:
autonomia e inclusién social.

Durante la vigencia de 2026 se han vinculado
104  jovenes por estimulo de
Empleabilidad ' corresponsabilidad a la estrategia de cultura
guias Cultura ciudadana  garantizando  oportunidades 52 52 104 4%
Ciudadana efectivas para los jovenes en el marco del
modelo pedagdgico etapa tres: autonomia e
inclusion social.

Total 342 284 626 25%

Ejecucion presupuestal en Miles de Pesos a fecha de corte
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EJECUCION .
. L EJECUCION
Meta Proyecto de inversidn VALOR VIGENCIA COMPROMISOS
OBLIGACIONES/PAGOS
VIGENCIA
Integrar a 2480 jovenes del modelo
pedagégico del IDIPRON inmersos en
formas extremas de exclusion, asociados
al fenémeno de habitabilidad en calle al 32.996.500 3.602.016 611.829

desarrollo de capacidades y generacion de

oportunidades

para  su inclusién

productiva y social.

Restricciones y Limitaciones

Propios:

Las situaciones en el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipamientos en algunos
ambientes y los dafios por caso fortuito que se presentan.

Ajenos/Exdgenos:

La alta rotacién y desvinculacion de algunos jovenes participantes, lo cual incide directamente en la
continuidad de los procesos formativos y de acompafiamiento técnico. Esta situacién dificulta la
consolidacion de ideas de negocio, asi como el seguimiento sostenido de las estrategias individuales
de emprendimiento.

Para los procesos de intermediacion laboral, por un lado las dindmicas propias de la poblacion
vulnerable y habitante de calle, que genera una dindmico muy disimil para su atencion, y que es un
reto constante frente a la generacion de oportunidades de insercién socioecondémica, lo que genera
barreras para el acceso a su empleabilidad, y por otro, la desconfianza que se manifiesta frente a los
jovenes que provienen de situaciones de vida en calle, lo que hace que las oportunidades se generen
de manera muy lenta y que facilmente se pierdan por las circunstancias que los jévenes presentan.

La falta de compromiso de algunos AJ en asistir a los procesos a los cuales son citados, para recibir
induccién y talleres y/o acciones pedagdgicas. (convenio SENA, talleres, laboratorios)
Incumplimiento en entrega de documentos y firma de compromiso aprendiz SENA oportunamente.
Demora en las respuestas para subsanar inconsistencias y la citacion a pruebas en SENA y por ende
formalizacién de la matricula de cada programa técnico mencionado anteriormente

Presupuestales:

Recursos insuficientes para el desarrollo de las estrategias al interior del proyecto 7967.
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7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccidn Integral y
dependencias del IDIPRON Bogota D.C.

Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

01 Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo
Plan | (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa 4103-Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad

02- Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Bogota Camina Segura
Sectorial

Estrategia del Plan de Desarrollo
Departamental o Sectorial
Programa del Plan Desarrollo
Departamental o Sectorial

04 Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica

30.Atencion del déficit social para un habitat digno

03- Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal Bogot4 Camina Segura

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital . I Y —————
-9, 04 Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climética
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1. Antecedentes y Justificacién
El proyecto de inversion antecedente de este proyecto de inversion es el 7727 “Fortalecimiento de la
Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota D.C”.

2. Objetivo
Adecuar y mantener la infraestructura fisica para la atencién integral de NNAJ inmersos en formas
extremas de exclusion asociados al fendmeno de habitabilidad en calle y sus dinamicas

Obijetivos Especificos
El Objetivo especifico es:
1. Brindar infraestructura social adecuada y dotada con requerimientos fisico-espaciales en las
UPIS y dependencias del IDIPRON

3. Descripcion

El Modelo pedagdgico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura fisica para realizar las acciones
de prevencién, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicidn de fragilidad social. Las
unidades de proteccion integral se definen como centro de servicios estratégico del Plan maestro de
equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevencion,
proteccion y Restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes con vulneracion de
éstos. Por otra parte, el modelo pedagdgico del IDIPRON define el ambiente (UPI) como la fuerza
educativa, que producen centros bien disefiados, dormitorios, comedores amplios, limpios, con
baterias sanitarias que funcionan, con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoracidn,
la funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las areas educativas, la tecnologia, los NNAJ
experimentan admiracion, respeto y cambian de actitud. Es por lo anterior que se hace necesario
adecuar y mantener toda esta infraestructura (UPIS, sedes administrativas y dependencias).

4. Esquema de Financiacién
Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Recursos Recursos

Ejecutados Porcentaje Girados/4 Porcentaje

Recursos

Afio Asignados 1/ 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
O] @ @ /@0 3 3/
2024 $746.546 $743.881 99,64% $254.386 92,16%
2025 $2.608,5 $2.608,3 99,98% $2.404,3 37,80%
2026 $1.982,7 $1.934,5 98% $184,3 10%
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5. Logrosy Metas

En este aparte se debe indicar la ejecucién de las metas producto y proyecto
Metas Producto: Indicar la meta producto a la que apunta el proyecto en la FICHA BPIN de la metodologia MGA
EJECUCION META

PRODUCTO
22 unidades

META PRODUCTO indicador

4104029 Centros de atencion de habitantes de la calle adecuados

Metas Plan de desarrollo Distrital

Programacion
Magnitud meta

Ejecuciéon meta a

No. Meta PDD fecha de corte

OE-04;PR-30;332-Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para
332 la prestacion de servicios sociales a través del mantenimiento reforzamiento y 50
adecuacion de las infraestructuras.

314 optimizaciones
y 18 intervenciones

Metas Proyecto de Inversion: Indicar la o las metas del proyecto de Inversion

Programacion
Magnitud meta

Ejecucion meta a

No. Meta Proyecto de inversion fecha de corte

Adecuar y mantener 22 unidades de Proteccion Integral y/o dependencias del

IDIPRON para el desarrollo de la gestion institucional. e 13 it

Relacion de acciones sucinto que hicieron posible la ejecucion de las metas
Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas
GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS

Se clasifican las intervenciones a los UPI por tipos de la siguiente manera:
Tipo 1 CUBIERTAS, TECHOS O CIELO RASOS

Tipo 2 ELECTRICIDAD

Tipo 3 ENCHAPES

Tipo 4 HIDROSANITARIO

Tipo 5 MUROS O MAMPOSTERIA

Tipo 6 PINTURA

Tipo 7 PISCINA

Tipo 8 PISOS

Tipo 9 PODAS

1. Adecuar y mantener a 22 Tipo 10 PUERTAS:

Unidades de Proteccion y/o
dependencias del IDIPRON para el
desarrollo de la Gestion
Institucional

Tipo 11 SOLDADURA

Tipo 12 TRAMPAS DE GRASA
Tipo 13 VENTANAS

Tipo 14 EQUIPOS

Tipo 15 ESCALERAS

Para ello las intervenciones realizadas a las UPIS se cuantifican por tipo de la siguiente
manera:

INTERVENCIONES TIPO 1: 10
INTERVENCIONES TIPO 2: 19
INTERVENCIONES TIPO 3: 4

INTERVENCIONES TIPO 4: 33
INTERVENCIONES TIPO 5: 19
INTERVENCIONES TIPO 6: 21
INTERVENCIONES TIPO 7: 2

Vr. 01; 15/09/2021
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INTERVENCIONES TIPO 8: 1

INTERVENCIONES TIPO 9: 20
INTERVENCIONES TIPO 10: 9
INTERVENCIONES TIPO 11: 2
INTERVENCIONES TIPO 12: 1
INTERVENCIONES TIPO 13: 13
INTERVENCIONES TIPO 14:

INTERVENCIONES TIPO 15: 2

Resaltamos las siguientes actividades del proceso de gestion de adecuacion y
mantenimiento de bienes de infraestructuras realizadas en las Unidades de Proteccién
del Instituto del mes de marzo 2026:

UPI - LA 27.
1. Cuarto de vigilancia ler piso — puerta de acceso. Se reemplaza vidrio roto
por superboard, se instala y de pinta. (10)
2. Patio 1 —se remplaza timbre en la parte superior del muro exterior del cuarto
de vigilancia. (2)
3. Portdn principal — reemplazo e instalacion de chapa, entrega de candado para
pasador. (10)
4. Fachada exterior — se pinta muro exterior con un avance de obra del 20%. (6)
5. Fachada interior patio 1 - se pintan muros de fachada con un avance de obra
del 60%. (6)
6. Fachada interior patio 2 - se pintan muros de fachada con un avance de obra
del 50%. (6)
7. Bafio de profesoras ler piso - se repara cielo raso en drywall, se masilla'y se
pinta. (5)
Cuarto de primeros auxilios 1er piso:
8. Portdn queda al exterior del patio 1 se instala superboard y se pinta. (5)
9. Meson lavaplatos — se instala enchape, se emboquilla y pinta. (3)
10. Cielo raso — se pinta el cielo raso del area de la recepcion. (6)
Cocina ler piso:
11. Areade cocinay cuarto de Fruver - pintura general de cielo raso y muros (6)
12. Oficinay abarrotes — reparacion muro con humedad, resane y pintura general
de cielo raso y muros. (5)
13. Tapas de trampas de grasa, patas de mesas, ruedas de mesas, marcos y
estructura de ventanas, reja superior y angeos metalicos — pulida, retiro de
oxido y pintura. (6)
14 enchape y sifones de piso — emboquillada. (3)
15. Cable camara cctv — instalacion de canaleta para cubrir el cable. (2)
16. Tomas eléctricas — instalacion de 3 tapas ciegas plasticas en el area de
lavaplatos. (2)
17. Extractor — desmonte de aspa, de rejilla exterior e interior, limpieza, pintura
de rejillas e instalacion, se deja en funcionamiento. (2)
18. Puerta de acceso — pintura general de puerta y angeo superior. (6)
Comedor y hall ler piso:
19. Puerta de acceso — instalacion y soldadura de dos bisagras y detallado con
pintura anticorrosiva. (10)
20. Piso — pintura general (6)
21. Vidrios — limpieza de estructura metalica, corte e instalacion de vidrios
faltantes. (13)
Bateria de bafios patio 2.
22. Lavaderos — corte e instalacion de tapas en superborad para la parte inferior,
aplicacion de silicona perimetral y pintura general de proteccion. (5)
23. Enchape de muro — instalacién de piezas faltantes y emboquillada de fisuras
y huecos de chazos. (3)
Tanque de agua potable subterraneo.
24. Tapa de acceso — implementacion de poyo en mamposteria para subir el
nivel, se pafieta y pinta con pintura amarilla de sefializacion. (5)
25. Tapa de tanque - pulida, retiro de oxido, se endereza y refuerza la lamina por
la parte interior, se instala caucho perimetral para asegurar sello neumatico y
se pinta por ambas caras. (11)
26. Cerramiento — se implementa cerramiento con estructura y malla metalica
alrededor de la tapa para asegurar el aislamiento, proteccion y seguridad del
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Acciones desarrolladas
acceso al tanque. Con puerta para asegurar el ingreso del personal de
mantenimiento. Se pinta de blanco. (11)

Alojamiento y bateria de bafios 20 piso.

27.
28.

29.
30.

3L
32.
33.
34.
Salones (
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.

Muros internos — resane y pintura general. (6)

Vidrios - limpieza de estructura metalica, corte e instalacion de vidrios
faltantes. (13)

Sanitario — instalacion de sanitario suelto. (4)

Fluxémetro — revision y reparacion de 2 fluxémetros, se dejan en
funcionamiento. (4)

Nicho de calentadores — se pinta el interior del nicho ya que no hay
calentadores. (6)

Duchas — reemplazo e instalacion de 2 registros. (4)

Comodas metalicas - pulida, retiro de oxido y pintura. (6)

Iluminacioén — reemplazo de iluminaciones en mal funcionamiento. (2)

1y 2)y hall 20 piso.

Piso — tratamiento de fisuras y dilataciones, pintura general. (5)

Vidrios - limpieza de estructura metalica, corte e instalacion de vidrios
faltantes. (13)

Angeo salén 2 — instalacion de angeo en ventana interior para ventilacion.
(13)

Cables de iluminacion — se organizaron y pegaron los cables sueltos.(2)
Hall acceso a sistemas mezanine y sal6n de modisteria ler piso - tratamiento
de fisuras y pintura general (5)

Escalera entre ler y 20 piso frente al salon de modisteria — resane y pintura
de muros laterales. (6)

Hall de oficinas administrativas 20 piso - limpieza de estructura metalica,
corte e instalacion de vidrios faltantes en ventanal y puerta de oficina
sicosocial. (13)

Alojamiento bodega y bateria de bafios 3er piso.

42.
43.

44,
45.
46.
47.

48.
49.

50.
51.

52.
53.

Cubierta teja metélica — reparacion de teja metalica con silicona. (1)
Cubierta plana de bodega — reparacion, mantenimiento e impermeabilizacion
de paca. (1)

Cielo raso y muros — reparacion, mantenimiento pintura general. (1)
Comodas metalicas - pulida, retiro de oxido y pintura. (6)

Vidrios - limpieza de estructura metalica, corte e instalacion de vidrios
faltantes. (13)

Bodega - limpieza de estructura metélica, corte e instalacion de vidrios
faltantes y angeo superior. (13)

Lava traperos — instalacion de Ilave tipo jardin. (4)

Puertas metalicas de sanitarios 4 und y tubo de orinal - pulida, retiro de
oxido y pintura. (4)

Sanitario — reemplazo e instalacién de sanitario fisurado. (4)
Fluxdmetro — revision y reparacion de fluxémetro, se dejan en
funcionamiento. (4)

Enchape de pared duchas — emboquillada de enchape. (3)

Sifon de piso — instalacion de rejilla faltante. (4)

Salon de los espejos 3er piso.

54.
55.

56.
57.

Muros - reparacion de humedad en muro y pintura general. (6)
Vidrios - limpieza de estructura metalica, corte e instalacion de vidrios
faltantes. (13)

Escalones internos — instalacion de cinta antideslizante. (15)

Puerta de acceso — reparacion y pintura del dintel. (10)

Cuarto de deportes 3er piso.

58.
59.

Muros - reparacion de humedad en muro y pintura general. (5)
Vidrios - limpieza de estructura metalica, corte e instalacion de vidrios
faltantes. (13)

Hall circulacion entre acceso al salon de espejos y salon de cubiculos 3er piso.

60.
61.

Reparacion de humedad en dos muros y pintura general. (5)
Cielo raso en pvc — reparacion y maquillaje de huecos generados en cielo
raso. (1)

Saldn de cubiculos 3er piso.

62.

Vidrios - limpieza de estructura metalica, corte e instalacion de vidrios
faltantes. (13)

Vr. 01; 15/09/2021
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63.
64.

Acciones desarrolladas
Angeo — instalacion de angeo en ventanal exterior para ventilacion. (13)
Cielo raso en pvc — reparacion y maquillaje de huecos generados en cielo
raso. (1)

UPI — CONSERVATORIO.

1.

2.

Bafios mujeres ler piso — se reemplazan los 4 arboles de entrada y se dejan
en servicio. (4)
Lava traperos ler piso — se repara la filtracion de agua en el registro de paso.

(4)

UPI — CASTILLO.

1. Bafio mixto ler piso — se reemplazan un 1 arbol de entrada y se repara el
nivel de agua de otro sanitario, se dejan en servicio los 4 sanitario. (4)

2. Lava traperos ler piso — llave tipo jardin con filtracion se retira, se instala
tapon, se reestablece el servicio de agua para toda la unidad. Queda
pendiente que llegue registro de paso y llave para instalarlos. (4)

UPI OASIS

1. Estucada, lijada y pintura de dormitorios del area de externado con vinilo
color blanco a dos manos (5)

2. Pintura de tubos en pasillo con esmalte color gris. (6)

3. Pintura de zdcalo en pasillo del externado con esmalte color gris (6)

4. Pintura de columnas del area de externado en color gris (6)

5. Instalacion de 11 registros de duchas y regaderas en bateria de bafios del
externado. (4)

6. Estucada, lijada y pintura de fachada externa del externado con vinilo color
mandarina en muros. (5)

7. Pintura de columnas y vigas de la fachada en color blanco. (6)

8. Instalacion de espejos en bateria de bafios del externado. (5)

9. Instalacidn de 3 puertas en aluminio (cuarto de lockers, bafio de
discapacitados y bodega de aseo). (10)

10. Instalacion adicional de espejo en bateria de bafio del externado. (5)

11. Impermeabilizacion en punto de anclaje de bodega de almacén. (1)

12. Cambio de angeo en puerta de cuarto frio. (10)

13. Revision de corto eléctrico en toda la unidad y transformador. (2)

14. ldentificacion y reparacion de corto eléctrico en area de peluqueria. (2)

15. Revision de cableado en area de peluqueria. (2)

16. Estucada, lijada y reparacion de laminas en mal estado en comedor. (5)

17. Adecuacion de estructura en area intervenida del comedor. (5)

18. Pintura de muro en comedor. (6)

19. Cambio de llave en cocina. (4)

20. Revision de fuga en cisterna de bafio de hombres. (4)

21. Apoyo en reparacion de tuberia afectada por obra externa. (4)

22. Cambio de dos interruptores en sala de television. (2)

23. Cambio de interruptor en bafios. (2)

24. Rotura de muro para acceso a tuberia de suministro de agua para orinales. (4)

25. Instalacidn de nuevo registro en red de suministro de agua. (4)

26. Revision de circuito eléctrico en lavanderia. (2)

27. Reparacion de canal en cuarto de camaras y celaduria. (1)

UPI SAN FRANCISCO:

1. Mantenimiento semanal y periddico del agua de la piscina, limpieza de
material flotante con la nasa, cepillado de paredes, aspirado, aplicacion de
quimicos, limpieza del prefiltro atrapa motas y recirculacion del agua (7)

2. Actividad periddica preventiva: limpieza, lavado y desinfeccion de los
tanques de la bocatoma, limpieza de las mallas que hacen de filtro y
destaponamiento de los tubos que alimentan. (4)

3. Labor de mtto. periddico es la limpieza (barro y hojarasca) del canal de
aguas lluvias debajo del puente de acceso a la cocina y los canales que
conducen las aguas lluvias, se desmatonaron y limpiaron los que se ubican
aledafios al bloque de salones. (4)

4. Actividad de mantenimiento a muros y cubiertas, el operario raspo la pintura
suelta en la cubierta de acceso a la bodega y posteriormente le dio acabado
con pintura de esmalte rojo. (5)

5. Se guadafi6 el césped de la cancha de futbol y sus alrededores, se recogi6 el

desecho y se trasladé a sitio de acopio. (9)

Vr. 01; 15/09/2021
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6. Se cambiaron 4 reflectores LED de 150 watts y se instalé uno nuevo
reflector LED de 300 watts (2)

7. Se barri6 y retir6 la hojarasca del acceso vehicular y parte del parqueadero en
la porteria #2. (9)

8.  Se retird la maleza, musgo de las grieta del piso y se barri6 la hojarasca en la
cancha maltiple. (9)

UPI EDEN

1. Se desarrollo labor periddica con el mtto. de las zonas verdes y duras, se
recogen las hojas de palma de coco en diferentes zonas de la unidad. (9)

2. Mantenimiento y poda de los setos o cercas vivientes por el lado de la
porteria, al lado de la caseta de vigilantes, bajando por el lado de la cancha
multiple hacia la zona cerca a los arboles de guanabana, parte posterior del
Gim y auditorio. (9)

3. Periddicamente se ejecuta el mtto. de las areas duras como la labor de
escobillar o barrer y recoger la hojarasca en la cancha maltiple, los andenes y
los caminos de la unidad. (9)

4. Se barren periédicamente los corredores del pasillo amarillo, pasillo blanco
frente al gim, biblioteca, salén de sistemas, cocina, comedor, bafio mixto,
dormitorios de los NNJA (9)

5. Se limpiaron las canales de aguas lluvias perimetrales a los andenes, el
material producto de la actividad, se amont6 para disponer posteriormente.
(4)

6. Mtto, de zonas verdes, se escobill6 y recogio6 las hojas en las areas frente al
pasillo amarillo, frente al comedor y bafios mixtos, entorno a la gruta de la
virgen y la zona frente al cuarto de herramientas. (9)

7. Serealiz6 guadafiada de las zonas verdes entorno a la porteria, a la gruta de
la virgen (9)

8.  Se podaron y cortaron ramas de los &rboles que interfieren con las cuerdas de
la luz y se retiraron las hojas de palma que cayeron sobre éstas en la zona de
acceso a la Unidad. (9)

9. Serecogieron y amontonaron los troncos cortados del arbol que se cay6 en la
zona posterior del Gimnasio. (9)

UPI CARMEN DE APICALA

1. Se realiz6 mtto. periédico a la piscina, recogida de material flotante con la
nasa, cepillado de muros y piso, aspirado del lecho por sistema de gravedad,
aplicd quimicos, se puso a recircular el agua para la mezcla de los quimicos y
limpieza del agua. (7)

2. Serealiz6 como actividad periddica, el barrido de la hojarasca en las zonas
duras de toda la unidad: cancha multiple, salones, playa de la piscina, terraza
bunker, andenes, circulaciones y caminos, se limpiaron también las canales
de aguas lluvias adjuntas a los andenes. (9)

3. Sedesmatonan las juntas entre los adoquines de la terraza del bunker y
posteriormente se barre el desecho. (8)

4. Mantenimiento y limpieza de la trampa de grasas. (12)

5. Secortd lasingla o cercas vivas a lo largo de la via de acceso a la Upi, las
que se encuentra a los costados de la rampa de acceso, frente a la cancha
multiple. (9)

6. Se guadafio el césped de areas verdes detras de la caseta de vigilantes, la
zona donde se parquean los buses, frente al shut de basuras y zonas frente al
bunker y cocina, la parte posterior de la cocina y las zonas alrededor de la
cancha maltiple y el dormitorio de los NNJA, también la via interna del
acceso 2 de la Unidad y a los lados de la singla, igualmente el area lateral de
la cabafia de profesores. (9)

7. Serealizo la poda de la singla o cerca viva frente a la caseta de vigilancia y
la que se ubica en la parte posterior del bunker, se cortaron y se recogieron
las ramas del arbol caido en la parte posterior del dormitorio NNJA, los
desechos resultantes de la actividad se recogieron y se llevaron a sitio de
acopio. (9)

8. Se amontonaron los restos del arbol que se cay6 frente al bunker y que cortd
la entidad de Bomberos y de Riesgos del Carmen de Apicala, se barrié la
terraza del bunker. (9)
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Se organizd y amontonaron los troncos y ramas del arbol de mamoncillo que
se cortd por que se secd frente a la cocina. (9)
Se rastrillaron y se recogi6 la hojarasca de las zonas verdes y jardines
cercanos a las construcciones. (9)

UPI LA FLORIDA

1.

~

Mantenimiento de zonas verdes, se guadafio el césped detras de la porteria #2
hasta el parque de calistenia (Aprox. 430 m2), frente al cabildo (Aprox. 420
m2), frente a la tienda (Aprox. 260 m2), las zonas frente a las oficinas
administrativas (Aprox. 150 m2). Frente a la porteria #1 y la zona a lo largo
de la cancha sintética y de basquetbol, también la zona donde estén los
aparatos de calistenia. (9)

Se podaron setos por las dos caras contra el cerramiento desde la caseta de
vigilancia Hasta el portdn de acceso de la porteria 2 (Aprox. 30 mt.), también
los setos anexos a la malla de cerramiento frente al parque de calisteniay
gradas de la cancha sintética. (9)

Se reparo la cubierta metélica violentada por la comunidad Embera para
intentar ingresar en la bodega del Archivo Central. (1)

Se arregld lavamanos en la enfermeria. que se encontraba goteando y tapado.
4)

La chapa de la oficina de psicosocial que estaba trabada se desmontd y
repard, igualmente la de la caseta de vigilancia de la porteria #2. (10)

Se cambid vidrio roto en la oficina del encargado de la Unidad. (13)

Se realizé impermeabilizacion del tanque subterraneo. (4)

Se atendié emergencia por inundacion del cuarto de bombas debido a que
Codensa realizd trabajos en la via y no llegaron todas las fases del fluido
eléctrico dejando de funcionar la bomba eyectora, para desaguarlo se realizd
zanja en la zona verde aprox. (2)

Debido a la emergencia de la luz y para evitar que el agua se siguiera
desbordando e inundara el cuarto de bombas puesto la valvula o flotador del
tanque subterraneo se dafio, se cerro el registro de paso principal. (4)

UPI LA ARCADIA

4

Aprovechando que el tanque se desocupd, se desmontd tuberia galvanizada
de subsion en estado de oxidacion de las antiguas bombas y que estaban
contaminado el agua. (4)

Se cambiaron luminarias dafiadas oficina control interno y hall recepcion y
cafeteria. (2)

Se revisd instalacion hidrosanitaria, ajuste de sifon de lavamanos (4)

Se revisd la cubierta incluido limpieza de canales y bajantes (1)

Se resano y pinto muros oficina gerente recursos fisicos y presupuesto (5)
Se pinta tapa shut de basuras (6)

Se continda tomando lectura del medidor del agua para llevar el control de
consumo (4)

Se revisa las instalaciones hidrosanitarias (4)

Se destapan sanitarios bafios damas (4)

Se realiza ajuste puerta de acceso terraza tercer piso (10)
Realiza limpieza de cubierta terraza area de archivo. (1)

DISTRITO JOVEN:

1.

O BRGNS

6.
UPI SER
1.

Se revisa las instalaciones hidrosanitarias, se cambia acople lavamanos (4)
Se realiza el resane y pintura muros oficina primer piso (5)

Se pinta fachada para cubrir grafiti (6)

Se cambian luminarias dafiadas primer piso. (2)

Se cambia cinta antideslizante escaleras (15)

Se cambia cerradura oficina del subdirector por dafio de la existente (10)
VITA:

Se inicia con la impermeabilizacion de todas las ventanas en dormitorios y
salones de clase (13)

Mantenimiento de todos los fluxémetros de bafios del primer y segundo piso
(4)

Se deshabilita tuberia de gas en salén de vitrales (4)

Vr. 01; 15/09/2021
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Meta Proyecto de inversién

Seguimiento corte 31-03-2026

Acciones desarrolladas

4. Instalacion de tanques de agua plasticos para la impermeabilizacion del

tanque subterraneo (4)

0 N o o1

(®)

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

Instalacion de tapas ciegas y tomacorrientes (2)

Se ajustan canaletas metalicas que se encontraban sueltas (2)
Retiro de cables sueltos en fachadas (2)

Se inicia con la instalacion de muro en superboard para residuos peligrosos

. .. EJECUCION COMPROMISOS
Meta Proyecto de inversion VALOR VIGENCIA VIGENCIA
1. Adecuar y mantener a 22 Unidades de
Proteccion y/o dependencias del
IDIPRON para el desarrollo de la $1.582,7 $1.934,5
Gestion Institucional
Total $1.982,7 $1.934,5

El total debe coincidir con la ejecucion BOGDATA a fecha de corte

6.

Restricciones y Limitaciones

EJECUCION
OBLIGACIONES/PAGOS

$184,3

$184,3

A este proyecto se fueron asignados $1.982.700.000, de los cuales a la fecha se han realizado las

siguientes apropiaciones que disminuye el total de los asignados

Acciones por metas

Vr. 01; 15/09/2021




Operaci
on

1

Intervenciones

La27

1 CUBIERTAS,
TECHOS O
CIELO RASOS
il, Salén de
los espejos
cubierta — se
hace la revision
de lacubiertay
se encuentra
que la canal
esté llena de
agua lluvia 'y
este ingreso al
cielo raso del
salén de
espejos, se
explora la canal
y se encuentran
dos pelotas de
caucho tapando
las bajantes de
aguas lluvias, se
retiran, se
desagua la
canal se limpia
y se soluciona
con esto la
filtracion al
interior del
salon. (1)

4. Bafio de
profesoras ler
piso - se hace la
inspeccion a la
cubierta plana y
se encuentra
agua lluvia
aposada por
que el desagiie
se encuentra
obstruido. Se
destapa el
orificioy se
evacua el agua,
se hace limpieza
alaplaca. (1).
42. Cubierta
teja metalica —
reparacion de
teja metalica
con silicona. (1)
43. Cubierta
plana de bodega
— reparacion,
mantenimiento
e
impermeabiliza
cion de paca. (1)
44. Cielo raso y
muros —
reparacion,
mantenimiento
pintura general.
(1)

61. Cielo raso
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2
ELECTRICIDAD

2. Patio 1 -se
remplaza timbre
en la parte
superior del
muro exterior del
cuarto de
vigilancia. (2).
15. Cable camara
cctv — instalacién
de canaleta para
cubrir el cable.
@

16. Tomas
eléctricas —
instalacion de 3
tapas ciegas
plasticas en el
area de
lavaplatos. (2)
17. Extractor —
desmonte de
aspa, de rejilla
exterior e
interior,
limpieza, pintura
de rejillase
instalacion, se
dejaen
funcionamiento.

34. lluminacién —
reemplazo de
iluminaciones en
mal
funcionamiento.

38. Cables de
iluminacion — se
organizaron y
pegaron los
cables sueltos.(2)

3
ENCHAPES

ik, Bater
ia de bafios
de hombres
y mujeres
ler piso - se
revisan las
muros
enchapados
de bafios, se
reparan las
fisuras del
enchape y
los huecos
de los
chazos con
boquilla
blanca. (3).
9. Mesén
lavaplatos —
se instala
enchape, se
emboquilla
y pinta. (3).
14 enchape
y sifones de
piso —
emboquilla
da. (3).

23. Enchape
de muro—
instalacion
de piezas
faltantes y
emboquilla
da de
fisurasy
huecos de
chazos. (3).
52. Enchape
de pared
duchas —
emboquilla
da de
enchape.

®).

4
HIDROSANITA
RIO

7. Alojamiento
3er piso bafio
(fluxémetro
roto por
beneficiario) -
se hace la
inspeccion y se
encuentra que
el fluxémetro
esta dafiado por
un golpe
contundente, se
desinstalay se
puede reparar,
se instalay se
dejaen
funcionamiento.
@)

8. Cuarto de
bombas ler piso
(emergencia —
unidad sin
agua) - se
atiende la
emergencia. Se
revisa la tuberfa
de la bomba de
presion, se
encuentra
tuberia pve
dilatada y
fisurada, se
procede a
reemplazar la
tuberiay
accesorios
necesarios para
dejar la unidad
con agua
potable. Se
revisa el
tablero, se pone
en marcha la
bomba y
funciona
normal. (4)

11. Cuarto de
bombas ler piso
(emergencia —
unidad sin agua
en la mafiana) -
se atiende la
emergencia. Se
revisa la tuberia
de la bomba de
presion, se
encuentra
tuberia PVC
dilatada y
fisurada, se
procede a
reemplazar la

5 MUROS O
MAMPOSTE
RIA

10.
Alojamiento
3er piso
muros y cielo
raso - se
empiezan a
raspar los
muros del
alojamiento
que estaban
soplados
para
estucarlos y
repararlos.

8

7. Bafio de
profesoras
ler piso - se
repara cielo
rasoen
drywall, se
masillay se
pinta. (5).

8. Porton
queda al
exterior del
patio 1 se
instala
superboard y
se pinta. (5)
12. Oficinay
abarrotes —
reparacion
muro con
humedad,
resaney
pintura
general de
cielorasoy
muros. (5).
22.
Lavaderos —
corte e
instalacion de
tapas en
superborad
para la parte
inferior,
aplicacién de
silicona
perimetral y
pintura
general de
proteccion.

24. Tapa de
acceso —
implementaci
6n de poyo en
mamposteria
para subir el
nivel, se

Seguimiento corte 31-03-2026

6 7 8 PISOS
PINTURA PISCINA

9 PODAS

4.
Fachada
exterior —
se pinta
muro
exterior
con un
avance de
obra del
20%. (6)
5

Fachada
interior
patio 1 -
se pintan
muros de
fachada
con un
avance de
obra del
60%. (6)
6.

Fachada
interior
patio 2 -
se pintan
muros de
fachada
con un
avance de
obra del
50%. (6)
10. Cielo
raso - se
pintael
cielo raso
del &rea
dela
recepcion.
(6).

11. Area
de cocina
y cuarto
de Fruver
- pintura
general de
cielo raso
y muros
(6).

13. Tapas
de
trampas
de grasa,
patas de

marcos y
estructura
de
ventanas,
reja

10 PUERTAS

1. Atencion de
emergencia se
arreglay se
verifica el buen
funcionamiento
del portén
principal, se
endereza varilla
de anclaje, se
arreglan
argollas donde
va el candado y
se solicita
cambio de la
chapa. (10).
1.Cuarto de
vigilancia ler
piso — puerta de
acceso. Se
reemplaza
vidrio roto por
superboard, se
instalay de
pinta. (10).

3. Portén
principal —
reemplazo e
instalacion de
chapa, entrega
de candado
para pasador.
(10).

19. Puerta de
acceso —
instalacion y
soldadura de
dos bisagras y
detallado con
pintura
anticorrosiva.
(10).

57. Puerta de
acceso —
reparacion y
pintura del
dintel. (10)

11 SOLDADURA

25. Tapa de tanque -
pulida, retiro de oxido,
se endereza y refuerza
la lamina por la parte
interior, se instala
caucho perimetral
para asegurar sello
neumatico y se pinta
por ambas caras. (11).
26. Cerramiento — se
implementa
cerramiento con
estructura y malla
metélica alrededor de
la tapa para asegurar
el aislamiento,
proteccion y seguridad
del acceso al tanque.
Con puerta para
asegurar el ingreso del
personal de
mantenimiento. Se
pinta de blanco. (11).

12 TRAMPAS DE
GRASA

5. Cocina ler piso -
se recolecta grasa y
desechos de las
trampas, se realiza
sondeo en las
tuberfas con 15
mts de tuberia, se
destapan y se
dejan en buen
funcionamiento y
limpias. (12)

13 VENTANAS

3. Enfermeria ler piso
(vidrio roto por
beneficiario) - se limpia
la estructura a donde se
instalara el vidrio, se
coloca y se deja sin
ningun inconveniente.
(13)

6. Alojamiento 3er piso -
se realiza la toma de
medidas de los vidrios
faltantes, se procede a
hacer el corte de la
lamina de vidrio, la
limpieza de la
ventaneariay se
procede a la instalacion
de los vidrios. (13).

21. Vidrios — limpieza
de estructura metalica,
corte e instalacion de
vidrios faltantes. (13)
28. Vidrios - limpieza de
estructura metalica,
corte e instalacion de
vidrios faltantes. (13).
36. Vidrios - limpieza de
estructura metalica,
corte e instalacion de
vidrios faltantes. (13).
37. Angeo salén 2 —
instalacion de angeo en
ventana interior para
ventilacion. (13).

41. Hall de oficinas
administrativas 20 piso -
limpieza de estructura
metélica, corte e
instalacion de vidrios
faltantes en ventanal y
puerta de oficina
sicosocial. (13).

46. Vidrios - limpieza de
estructura metalica,
corte e instalacion de
vidrios faltantes. (13)
47. Bodega - limpieza de
estructura metalica,
corte e instalacion de
vidrios faltantes y angeo
superior. (13).

55. Vidrios - limpieza de
estructura metdlica,
corte e instalacion de
vidrios faltantes. (13).
59. Vidrios - limpieza de
estructura metalica,
corte e instalacion de
vidrios faltantes. (13).
62. Vidrios - limpieza de
estructura metalica,
corte e instalacion de

14
EQUIPO
S

2
Lavande
ria ler
piso -
desmont
e,
limpieza
e
instalaci
6n de
extractor
.(19)

15 Total unidad
ESCALER Intervencio es

AS nes

56. 4 1
Escalones

internos —

instalacion

de cinta

antidesliza

nte. (15)
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enpve —
reparacion y
maquillaje de
huecos
generados en

cielo raso. (1).

64. Cielo raso
en pve —
reparacion y
maquillaje de
huecos
generados en

cielo raso. (1).

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
INTEGRACION SOGIAL

Instituto Distital para b Prolecodn
de la Nificz  1a Juventud

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO

E-DES-FT-010

VERSION

08

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE

INVERSION

PAGINA

106 de 158

VIGENTE DESDE

04/10/2022

tuberiay
accesorios
necesarios para
dejar la unidad
con agua
potable. Se
revisa el
tablero, se pone
en marcha la
bomba y
funciona
normal. (4)

12. Cuarto de
bombas ler piso
(emergencia —
unidad sin agua
en la noche) - se
atiende la
emergencia. Se
revisa la tuberia
de la bomba de
presion, se
encuentra
tuberia PVC
dilatada y
fisurada, se
procede a
reemplazar la
tuberiay
accesorios de
PVC por hg
necesarios para
dejar la unidad
con agua
potable. Se
revisa el
tablero, se pone
en marcha la
bomba y
funciona
normal. (4)

13. Cocina ler
piso - se
procede a
quitar los
sifones
existentes para
instalar 6 und

todo y sifén de
desagie de 4.
@)

29. Sanitario —
instalacion de
sanitario suelto.
().

30. Fluxémetro
— revision y
reparacion de 2
fluxémetros, se
dejanen
funcionamiento.

().
32. Duchas —

pafieta y
pinta con
pintura
amarilla de
sefializacion.

35. Piso -
tratamiento
de fisuras y
dilataciones,
pintura
general. (5).
39. Hall
acceso a
sistemas
mezanine y
salon de
modisteria
ler piso -
tratamiento
de fisuras y
pintura
general (5).
58. Muros -
reparacion
de humedad
enmuroy
pintura
general. (5).
60.

Reparacion
de humedad
en dos muros
y pintura
general. (5).

Seguimiento corte 31-03-2026

superior y
angeos
metélicos
— pulida,
retiro de
oxidoy
pintura.
).

18. Puerta
de acceso
- pintura
general de
puerta y
angeo
superior.
(6).

20. Piso—
pintura
general
(6).

27. Muros
internos —
resane y
pintura
general.
6).

31. Nicho
de
calentador

del nicho
ya que no
hay
calentador
es. (6).

33.
Cémodas
metélicas
- pulida,
retiro de
oxidoy
pintura.
(6).

40.
Escalera
entre ler
Yy 20 piso
frente al
salon de
modisteria
—resaney
pintura de
muros
laterales.
(6).

45.
Cémodas
metélicas
- pulida,
retiro de
oxidoy
pintura.

(6).

vidrios faltantes. (13)
63. Angeo — instalacion
de angeo en ventanal
exterior para
ventilacién. (13)

Vr. 01; 15/09/2021
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reemplazo e 54. Muros
instalacion de 2 -
registros. (4). reparacié
48. Lava nde
traperos — humedad
instalacion de enmuroy
Ilave tipo pintura
jardin. (4) general.
49. Puertas (6).
metélicas de

sanitarios 4 und
y tubo de orinal
- pulida, retiro
de oxido y
pintura. (4)

50. Sanitario —
reemplazo e
instalacion de
sanitario
fisurado. (4)

51. Fluxémetro
— revision y
reparacion de
fluxémetro, se
dejanen
funcionamiento.
().

53. Sifon de piso
— instalacién de
rejilla faltante.
(@).

Vr. 01; 15/09/2021
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1. Cultura
ciudadana ler
piso — se retiran
los 2 reflectores
descompuestos y
se instalan 2
nuevos de 1500
wats. (2)

2. Oficina
psicosocial 3er
piso — se retira
luminaria de 24
w descompuesta
y se instala
luminaria
reubicada de otra
espacio. (2)

3. Cuarto de
vigilancia ler
piso - se revisa
corto en roseta,
se aislan cables,
searreglay se
dejaen
funcionamiento.

7.Se

enchaparon

2m2 de
piso (3)

Seguimiento corte 31-03-2026

1. Se realizd 1. Se 6. Se pint6
inspeccion de la soldé marco 1m 2 del
tuberia de la tapa del contorno
galvanizada tanque y se de muroy
rota, se realizd fundié tapa tapa con
regata de 60 cm nueva en tréfico
para encontrar concreto 1 pesado

el dafio de la m2 (5) blanco en
tuberia, se laentrada
desmontaron 1 del tanque
1/2 de enchape (6)
sueltoen el

contorno del

tanque

subterraneo (4)

2. Se realiza

limpieza al

desagtie y se

instala rejilla

metélica en

desagie

entrada cocina
con cemento
blanco (4)

3. Se hizo
regata en el piso
para buscar
tubo roto fuera
del tanque 60
cm (4)

4. Se realiz6
plomeria se
instald llave
jardiny dos
registros nuevos
en tanque
subterraneo (4)
5. Se instalaron
1/2 de tuberfa

Vr. 01; 15/09/2021
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4 LA 32

5 BOSA

nueva en
tanque (4)

Seguimiento corte 31-03-2026
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1 instalacio 1 Instalacion
n de estructura de tuberia puntos
techo duchas (1) eléctricos (2)

17. Instalacién 29. Finalizacion
de perfiles de de instalaciones

soporte para eléctricas y
cielo raso. (1) cableadas. (2)
28. Instalacién 30. Pruebas

de Superboard eléctricas de los
en drea de cuatro circuitos.
duchas del WC )

de mujeres. (1) 22. Instalacion de
35. puntos eléctricos
Terminacion de en techos. (2)
estructura de 4. Instalacion de
cielo raso. (1) tuberia EMT. (2)
35. 32. Instalacion de
Terminacion de interruptores y
estructura de tomacorrientes.
cielo raso. (1) 2

36. Instalacion 34. Instalacion de
de cielo raso en tomas GFClI en
PVC en bafios puntos de

de hombresy lavamanos para
mujeres. (1) secadores. (2)

21. Instalacién 47. Instalacion de
de estructura lamparas y

para cielo raso finalizacion de su
en PVC.(1) montaje. (2)

12. Instalacién 1. Revision de

de estructura corto eléctrico en

para duchas en toda la unidad y
WC de mujeres transformador.

con perfil 8x4. 0]

1) 2. Identificacion

49. Inspeccion y reparacion de
de cubierta. (1) corto eléctrico en
50. Sellado de area de
filtraciones de peluqueria. (2)
agua con 3. Revision de
Sikaflex. (1) cableado en area
51, de peluqueria. (2)

Aseguramiento 4. Cambio de dos

de flanches y interruptores en
resane con sala de television.
mortero. (1) @

52. Resane de 5. Cambio de
puntos de interruptor en
anclaje y bafios. (2)

6. Revisioén de
circuito eléctrico
en lavanderia. (2)

verificacion de
trabajo seguro
en alturas. (1)
1

Impermeabiliza
cioén en punto
de anclaje de
bodega de
almaceén. (1)

2. Reparacion
de canal en
cuarto de
camaras y
celaduria. (1)

1. Enchape
de
columnas
[©)]

2. Enchape
e

instalacion
de piezas
@3)

3.
Instalacién
de enchape
en bodega
®

4

Instalacion
de enchape
de pisos (3)
5.

Instalacion
de enchape
paredes
remates (3)
13. Enchape
en WC de
discapacita
dos. (3)

14. Enchape
de poceta
en bafio de
mujeres. (3)
15. Enchape
de muros y
realizacién
de remates.
®)

7. Enchape
de pisos y
muros en
tramos
faltantes.
[©)]

18.
Emboquilla
do de pisos
y paredes.
[©)]

3L
Terminaci6
nde
enchape en
poceta de
bafio de
hombres,
lavamanos
y bafio de
mujeres. (3)
43.

Continuacié
n del
emboquilla
do de piso
en bafios de
hombresy
mujeres. (3)

27. Puntos
hidraulicos de
lavamanos 8
unidades (4)
28. Puntos
hidréulicos
taponados 8
unidades (4)

3. Instalacién
de puntos
hidréulicos
para lavamanos
en bafio de
discapacitados.

6. Instalacion
de puntos
hidraulicos en
bafios para
personas con
discapacidad.

11. Instalacion
de puntos
hidraulicos
para WCen
barios de
hombres y
muijeres. (4)
20. Instalacion
de rejillas de
sifones con
trompo y
pulidora. (4)
39. Instalacién
de sanitarios.
@

40. Instalacion
de llaves tipo
push de pared
en
lavamanos.(4)
1. Instalacion
de 11 registros
de duchas y
regaderas en
bateria de
bafios del
externado. (4)
2. Cambio de
Ilave en cocina.
4)

3. Revisién de
fuga en cisterna
de bafio de
hombres. (4)
4. Apoyo en
reparacion de
tuberia
afectada por
obra externa.
@

5. Rotura de
muro para
acceso a tuberia

1. Demolicién
de pafiete
aplicacion de
pegacor a
muro (5)

2. Ultima
mano de
estuco muro
de entrada
(5)

3. Resane de
muro en
entradaa
lavanderia
®)

4. Enchape
de muros (5)
5. Estuco de
muro
exterior bafio
©)

6. Se inicia
estructura
para muros
en bafios (5)
7. Pafiete de
muros donde
se ubican
orinales (5)
8. Instalacion
de estructura
para Dry
Wall (5)

9. Instalacién
de laminas de
eterboard (5)
10.
Instalacion
de soportes
para
sanitarios de
bafios
discapacitado
sy barandas
con madera
5

37.
Instalacion
de guarda
escoba en
hall
principal. (5)
38. Lijado de
muros. (5)

2

Construccion
de estructura
de muros de
lockers en
bafio de
discapacitado
sy muros
divisorios. (5)
5. Instalacion
de laminas de

Seguimiento corte 31-03-2026

45. 1
Aplicacion Demolicion
de tercera de piso isla
mano de de duchas
acabado 8)

en parte Terminacio
inferior de n de piso en
muros. (6) general 22
46. Lijado m2 (8)

y pintura 2.
de parte Replanteo
exterior y para
cuarto de instalacion
lockers. de pisos (8)
(6) 1. Enchape
48. de piezas
Pintura de faltantes de
puertas de pisos. (8)
dormitori

0o, oficina,

lavanderia

, puerta

principal

y bafio. (6)

1. Pintura

de tubos

en pasillo

con

esmalte

color gris.

(6)

2. Pintura

de zécalo

en pasillo

del

externado

con

esmalte

color gris

©

3. Pintura

de

columnas

del area

de

externado

en color

gris (6)

4. Pintura

de

columnas

y vigas de

la fachada

en color

blanco. (6)

5. Pintura

de muro

en

comedor.

(6)

24.
Construccion
de estructura
para marco de
puerta de
acceso al bafio.
(10)

27. Instalacién
de estructura
de puerta
principal. (10)
1. Instalacién
de 3 puertas en
aluminio
(cuarto de
lockers, bafo de
discapacitados
y bodega de
aseo). (10)
Cambio de
angeo en puerta
de cuarto frio.
(10)

1. Estructura de las
duchas (11)

2. Fabricacién de
estructura muros de
lockers (11)

3. Fabricacién
estructura lavamanos
(11)

25. Instalacion de
tapas y marcos de
cajas de inspeccion.
(11)

41. Construccién de
caperuzas para
extractores en la parte
externa. (11)

42. Reparacion de
tapas de cajas de
inspeccion. (11)

2. Se taparon ventanas
con Dry Wall (13)

10. Construccion del
armazoén de ventana en
area de lockers. (13)

Vr. 01; 15/09/2021
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26. Enchape
de

lavamanos.

@®)

de suministro
de agua para
orinales. (4)

6. Instalacion
de nuevo
registro en red
de suministro
de agua. (4)

Eterboard.
(5)

8. Instalacion
de perfileria
para muros
de bafios. (5)
9.

Terminacion
del
cerramiento
con
Eterboard en
area de
lavamanos.
®)

16.
Instalacion
de ldmina de
Superboard
en muro
exterior de
lockers. (5)
19. Remates
inferiores de
muros. (5)
23. Estucado
de muros. (5)
33.
Instalacién
de
extractores
con
perforaciones
en muros. (5)
44.
Instalacién
de espejos en
lavamanos.
(5).

1. Estucada,
lijaday
pintura de
dormitorios
del area de
externado
con vinilo
color blanco
a dos manos

(5)

2. Estucada,
lijaday
pintura de
fachada
externa del
externado
con vinilo
color
mandarina
en muros. (5)
3. Instalacion
de espejos en
bateria de
bafios del
externado.

®)

Seguimiento corte 31-03-2026
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4. Instalacion
adicional de
espejo en
bateria de
bafio del
externado.
(5)

5. Estucada,
lijaday
reparacion
de laminas en
mal estado en
comedor. (5)
6.
Adecuacion
de estructura
en area
intervenida
del comedor.

(5).

Seguimiento corte 31-03-2026
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1 Mt
to.
General

realizé
mtto.
periédico
ala
piscina,
recogida
de
material
flotante
con la
nasa,
cepillado
de muros
y piso,
aspirado
del lecho
por
sistema
de
gravedad
, aplicé
quimicos,
se puso a
recircula
r el agua
parala
mezcla
de los
quimicos

y
limpieza
del agua.

)

3.Se
desmatonan
las juntas
entre los
adoquines
de la
terraza del
bunkery
posteriorme
nte se barre
el desecho.
8)

mdltiple,
andenes y
circulacione
s(9)

3

Desatinado
y limpieza
de canales
de aguas
lluvias
perimetrales
alas
circulacione
s (9)

4. Poda con
machete por
las tres
caras de la
singla o
cercavivaa
lo largo de
lavia de
acceso (9)

5.

Guadafiado
del césped
de las zonas
verdes (9)

6.

Desyerbado
con guadafia
de las juntas
entre los
adoquines
(9)

1. Se realizé
como
actividad
periddica, el
barrido de
la hojarasca
en las zonas
duras de
toda la
unidad:
cancha
mdltiple,
salones,
playa de la
piscina,

7. Limpieza de la
trampa de grasa
externa ubicada
detras de la cocina
12

4. Mantenimiento
y limpieza de la
trampa de grasas.
(12)

Vr. 01; 15/09/2021
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terraza
bunker,
andenes,
circulacione
Sy caminos,
se limpiaron
también las
canales de
aguas
lluvias
adjuntas a
los andenes.
©)

2. Se cortd
lasingla o
cercas vivas
alo largo de
la via de
accesoa la
Upi, las que
se encuentra
alos
costados de
la rampa de
acceso,
frente ala
cancha
mdltiple. (9)
3.Se
guadafio el
césped de
areas verdes
detrés de la
caseta de
vigilantes, la
zona donde
se parguean
los buses,
frente al
shut de
basuras y
zonas frente
al bunker y
cocina, la
parte
posterior de
la cocinay
las zonas
alrededor
de la cancha
mltiple y el
dormitorio
de los
NNJA,
también la
via interna
del acceso 2
de la
Unidady a
los lados de
la singla,
igualmente
el area
lateral de la
cabafia de

Vr. 01; 15/09/2021
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profesores.
(9)

4. Se realiz6
la poda de la
singla o
cerca viva
frente ala
caseta de
vigilanciay
la que se
ubicaen la
parte
posterior del
bunker, se
cortaron y
se
recogieron
las ramas
del arbol
caidoen la
parte
posterior del
dormitorio
NNJA, los
desechos
resultantes
de la
actividad se
recogieron y
se llevaron a
sitio de
acopio. (9)
5. Se
amontonaro
n los restos
del arbol
que se cayo
frente al
bunkery
que corto la
entidad de
Bomberos y
de Riesgos
del Carmen
de Apicala,
se barrié la
terraza del
bunker. (9)
6.Se
organizoy
amontonaro
n los troncos
y ramas del
arbol de
mamoncillo
que se cortd
por que se
sec6 frente a
la cocina. (9)
7.Se
rastrillaron
y se recogio
la hojarasca
de las zonas
verdes y

Vr. 01; 15/09/2021
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jardines
cercanos a
las
construccio
nes. (9)
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8. Se atendid
emergencia por
inundacion del
cuarto de
bombas debido a
que Codensa
realizd trabajos
enlaviay no
Ilegaron todas las
fases del fluido
eléctrico dejando
de funcionar la
bomba eyectora,
para desaguarlo
se realiz6 zanja
en la zona verde
aprox. (2)

4. Limpieza de
canales de
aguas lluvias
perimetrales a
los andenes y de
las respectivas
cajas de
inspeccion (4)
5. Se limpiaron
las canales de
aguas lluvias
perimetrales a
los andenes, el
material
producto de la
actividad, se
amonto para
disponer
posteriormente.

Seguimiento corte 31-03-2026

1. Limpieza,
escobillado
y recogida
de hojarasca
en zonas
verdes,
jardines,
zonas duras
(cancha
mdltiple,
andenes
frontales y
posteriores
alas
construccio
nes, caminos
y vias
internas (9)
2. Limpieza
de canales
perimetral
por andenes
por la parte
posterior de
dormitorios
educadores,
bafios
mixtos,
dormitorios
NNJA,
lavanderfa,
etc) (9)

3. Recogido
de las hojas
de palmas,
coca, frutos
de mango
)

4,

Desyerbado
y limpieza
de caminos
que
conducen a
la piscina
©)]

1 Se
desarrollo
labor
periddica
con el mtto.
de las zonas
verdes y
duras, se
recogen las
hojas de
palma de
coco en
diferentes
zonas de la
unidad. (9)
2.
Mantenimie
nto y poda
de los setos

Vr. 01; 15/09/2021
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o cercas
vivientes
por el lado
de la
porteria, al
lado de la
caseta de
vigilantes,
bajando por
el lado de la
cancha
mdltiple
hacia la
zona cerca a
los &rboles
de
guanabana,
parte
posterior del
Gimy
auditorio.
©

3.
Periédicame
nte se
ejecuta el
mitto. de las
areas duras
como la
labor de
escobillar o
barrery
recoger la
hojarasca en
la cancha
mdltiple, los
andenes y
los caminos
de la
unidad. (9)
4. Se barren
periddicame
nte los
corredores
del pasillo
amarillo,
pasillo
blanco
frente al
gim,
biblioteca,
salon de
sistemas,
cocina,
comedor,
bafio mixto,
dormitorios
de los NNJA

(9)

5. Mtto, de
zonas
verdes, se
escobillo y
recogi6 las
hojas en las

Vr. 01; 15/09/2021
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areas frente
al pasillo
amarillo,
frente al
comedor y
bafios
mixtos,
entornoala
gruta de la
virgeny la
zona frente
al cuarto de
herramienta
s.(9)

6. Se realiz6
guadafiada
de las zonas
verdes
entornoala
porteria, a
la gruta de
la virgen (9)
7.Se

podaron y
cortaron
ramas de los
arboles que
interfieren
con las
cuerdas de
laluzy se
retiraron las
hojas de
palma que
cayeron
sobre éstas
en lazona
de acceso a
la Unidad.
©)

8. Se
recogieron y
amontonaro
n los troncos
cortados del
arbol que se
cay6enla
zona
posterior del
Gimnasio.

)

Vr. 01; 15/09/2021
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3. Serepar¢ la
cubierta
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8. Se atendio
emergencia por
inundacion del
cuarto de
bombas debido a
que Codensa
realizd trabajos
enlaviay no
llegaron todas las
fases del fluido
eléctrico dejando
de funcionar la
bomba eyectora,
para desaguarlo
se realiz6 zanja
en la zona verde
aprox. (2)

Seguimiento corte 31-03-2026

4. Se arreglo 1. Poda por

lavamanos en la las tres
enfermerfa. que
se encontraba
goteando y

caras con
machete de
los setos (9)
2. Poda de
setos por las
impermeabiliza tres caras
cion del tanque ©)
subterraneo. (4) 1.

9. Debido a la
emergencia de
laluzy para verdes, se
evitar que el guadafio el
agua se siguiera césped
desbordando e detras de la
inundara el porteria #2
cuarto de hasta el
bombas puesto parque de
la véalvula o calistenia
flotador del (Aprox. 430
tanque m2), frente
subterraneo se al cabildo
dafio, se cerro el (Aprox. 420
registro de paso m2), frente
principal. (4) alatienda
(Aprox. 260
m2), las
zonas frente
alas
oficinas
administrati
vas (Aprox.
150 m2).
Frenteala
porteria #1
ylazonaa
lo largo de
lacancha
sintética 'y

Mantenimie
nto de zonas

e
basquetbol,
también la
zona donde
estéan los
aparatos de
calistenia.
©)
2.Se
podaron
setos por las
dos caras
contra el
cerramiento
desde la
caseta de
vigilancia
Hasta el
porton de
acceso de la
porteria 2
(Aprox. 30
mt.),
también los
setos anexos

5. Lachapa de
la oficina de
psicosocial que
estaba trabada
se desmonté y
reparo,
igualmente la
de la caseta de
vigilancia de la
porteria #2.
(10)

1 Cambio de vidrio
(13)

6. Se cambid vidrio roto
en la oficina del

encargado de la Unidad.

(13)

Vr. 01; 15/09/2021
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alamallade
cerramiento
frente al
parque de
calistenia y
gradas de la
cancha
sintética. (9)

3. Limpiezay 1. Mtto. 1. Limpieza

destaponamient General de canal

odela dela bajo la

alcantarilla (4) piscina rampa de

5. Limpieza de (U] acceso a la

los tanques y cocina (9)

mallas de la 2,

bocatoma de Guadafiado

agua (4) de césped en
las zonas
verdes (9)

2. Se revisa la

filtracién de

tanque de agua

potable, es

necesario el

reemplazo del

tanque y su

instalacion

hidréaulica. (4)
1. Bafio mixto
ler piso —se
reemplazan un
1 érbol de
entraday se
repara el nivel
de agua de otro
sanitario, se
dejan en
servicio los 4
sanitario. (4)

2. Lava
traperos ler
piso — llave tipo
jardin con
filtracion se
retira, se instala
tapon, se
reestablece el
servicio de agua
para toda la
unidad. Queda
pendiente que
Ilegue registro
de paso y llave
para instalarlos.

@

1. Limpieza de
las trampas de
grasa (12)

Vr. 01; 15/09/2021
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1. Revision cielo
raso del cuarto
piso para
verificar que la
estructura no
estuviera
dafiada (1)

1 Cambio
de tejasen
cubierta (1)

5. Instalacion de
tapas ciegas y
tomacorrientes
@

6. Se ajustan
canaletas
metalicas que se
encontraban
sueltas (2)

7. Retiro de
cables sueltos en
fachadas (2)

1. Bafios
mujeres ler
piso —se
reemplazan los
4 arboles de
entraday se
dejanen
servicio. (4)

2. Lava
traperos ler
piso — se repara
la filtracion de
aguaen el
registro de
paso. (4)

1.
Aprovechando
que el tanque se
desocupb, se
desmont6
tuberia
galvanizada de
subsion en
estado de
oxidacién de las
antiguas
bombas y que
estaban
contaminado el
agua. (4)

1.

Destaponamient
ode los
sanitarios de
primery
segundo piso.

4)

2. Instalacion
de tanque de
agua plastico
para la
impermeabiliza
cion del tanque
subterraneo (4)
2

Mantenimiento
de todos los
fluxémetros de
bafios del

Seguimiento corte 31-03-2026

5. Instalacion
de tableroen
salon de
juegos (5)

6. Instalacion
de tubo para
cortinas en
dormitorios
5)

2. Instalacion
de soporte de
televisor (5)
8. Se inicia
con la
instalacion de
muro en
superboard
para residuos
peligrosos (5)

1. Se inicia con la
impermeabilizacion de
todas las ventanas en
dormitorios y salones de
clase (13)

0 0
0 1
0 0
0 0
0 1
0 1
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1. Revision de
cubiertas (1)

5. Realiza
limpieza de
cubierta terraza
area de archivo.

@

i, Revisién
de cubiertas (1)
3. Sereviso la
cubierta
incluido
limpieza de
canales y
bajantes (1)
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2. Mantenimiento
de luminarias (2)
2. Se cambia
luminaria tercer
piso area de la
Secretaria
General y sala de
Juntas. (2)

1. Mantenimi
ento de
luminarias (2)

1. Se cambiaron
luminarias
dafiadas oficina
recursos
humanos (2)

4. Se cambian
luminarias
dafiadas primer
piso. (2)

1. Se cambiaron
luminarias
dafiadas oficina
control interno y
hall recepcién y
cafeteria. (2)

primer y
segundo piso (4)
3. Se deshabilita
tuberia de gas
en salén de
vitrales (4)

4. Instalacion
de tanques de
agua plasticos
parala
impermeabiliza
cion del tanque
subterraneo (4)

1. Se revisa las
instalaciones
hidrosanitarias
4)

2. Se destapan
sanitarios bafios
damas (4)

i, Revision
hidrosanitaria
4)

1. Se revisé
instalacion
hidrosanitaria
4) .

2. Se continua
tomando
lectura del
medidor del
agua para
Ilevar el control
de consumo (4)
2. Se revisé
instalacién
hidrosanitaria,
ajuste de sifon
de lavamanos
4)

6. Se contintia
tomando
lectura del
medidor del
agua para
llevar el control

Seguimiento corte 31-03-2026

5. Se resano 'y 3. Se pinta
pinto muros fachada
oficina para
contraloria cubrir
(5) grafiti (6).
2. Se realiza 5. Se pinta
el resane y tapa shut
pintura de
muros oficina basuras
primer piso (6)

5).
4. Se resano'y

pinto muros
oficina
gerente

recursos
fisicos y

presupuesto

()

4. Se realiza
ajuste puerta de
acceso terraza
tercer piso (10)

ly Se
cambiaron
cerraduras
oficina de la
contraloria (10)

1. Se realiza inspeccion
de un vidrio roto en
ventana principal en la
entraday reja caida en
patio principal de la
unidad (13)

2. Se encuentra vidrio
roto en salén de utileria
se cambia y se instala
nuevo (13)

3. Se cambia pelicula
puerta de vidrio oficina
del Secretario General
(13)

0 1
0

0 1
0 0
0 1

Vr. 01; 15/09/2021
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2
4

Distrito Joven

3. Serevisa la
cubierta
general incluida
la limpieza de
canales. (1)

PRy

$ 2
9 %
')
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Mantenimiento
de luminarias
(2)2. Se cambian
luminarias
dafadas primer
piso. (2)

Seguimiento corte 31-03-2026

de consumo (4)

1. Se revisa las 4. Se ajusta
instalaciones cerradura
hidrosanitaria, oficinay

se cambia archivador (10)
acople 6. Se cambia
lavamanos (4) cerradura

1. Se revisa las oficina del
instalaciones subdirector por
hidrosanitarias, dafio de la

se cambia
acople
lavamanos (4)

existente (10)

5.Se 0 1
cambia

cinta

antidesliza

nte

escaleras

(15)

18 16

Vr. 01; 15/09/2021



) CODIGO E-DES-FT-010
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
VERSION 08
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C. ] PAGINA 124 de 158
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE INVERSION [ "= = 04/10/2022

Seguimiento corte 31-03-2026

7972 “Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones del IDIPRON Bogota

2.

D.C»

Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

02 Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan | (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
Programa 410_4-Atencic')r_1 integral de poblacion en situacién permanente de desproteccion
social y/o familiar

02- Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o
Sectorial

Bogot4 Camina Segura

Estrategia del Plan de Desarrollo
Departamental o Sectorial

05 Bogota confia en su gobierno

Programa del Plan Desarrollo
Departamental o Sectorial

35 Bogota Ciudad Inteligente

03- Plan de Desarrollo Distrital o M

unicipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Bogota Camina Segura

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital
0 Municipal

05 Bogota confia en su gobierno

Programa del Plan Desarrollo Distrital o
Municipal

35 Bogota Ciudad Inteligente

Antecedentes y Justificacion

El proyecto de inversion antecedente de este proyecto de inversion es el 7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura
Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota D.C”.

3.

Objetivo

Mejorar el equipamiento fisico y l6gico de las tecnologias de la informacion en el IDIPRON.

Objetivos Especificos
El Objetivo especifico es:

1. Brindar equipamiento fisico y 16gico de las tecnologias de la informacién en el IDIPRON

4. Descripcién
Para custodiar, preservar y emitir la informacion de los NNAJ que aceptan el Modelo pedagdgico del IDIPRON, asi
como de la informacion administrativa, el Instituto hace uso de la infraestructura de tecnologias de comunicacion e
informacién, las cuales permiten presentar las acciones de prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a
nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacién de vida en calle, asi como riesgo de habitabilidad de calle, condicién
de fragilidad social y dindmicas de calle, basado en los datos administrativos y financieros que posibilitan con
oportunidad la rendicién de cuentas tanto a las entidades de control y vigilancia como a la ciudadania en general.

Por lo anterior, es necesario invertir en el mejoramiento del equipamiento fisico y l6gico de las tecnologias de la
informacién del IDIPRON.

5.

Esquema de Financiacion

Recursos asignados al Proyecto

Recursos

Recursos .
Ejecutados

Ao Asignados 1/ 2/

o @
2024 $3.485 $3.468
2025 $3.507 $3.478.8
2026 $4.959 $1.040,0
2027

(Millones de pesos corrientes)

Recursos

Porcentaje Girados/4

Porcentaje Porcentaje

Ejecutado /3 2/ giros /5 Reservas /6 giros /7
2 /@ 3 3 /2 /@ 3 /@2
99.5% $3.427.6 99% $34.5 0.99%

99.19% $3.034.2 87.22% $444.611 12.78%
21% $114.1 10,97%

Vr. 01;
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Seguimiento corte 31-03-2026

Nota: El valor no ejecutado para la vigencia 2024 corresponde al pasivo por valor de $ 34.510.000 y en la vigencia 2025 corresponde a saldos de CDPs
cuyos CRPs fueron por menor valor y cuyas adjudicaciones se realizaron finalizando el mes de diciembre.

Convenciones:

1/ Apropiacién Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

5/ Porcentaje de giros
6/ Reservas

7/ Porcentaje de reservas

6. Logrosy Metas

En este aparte se debe indicar la ejecucion de las metas producto y proyecto.

Metas Producto: Indicar la meta producto a la que apunta el proyecto en la FICHA BPIN de la metodologia MGA

META PRODUCTO

4104034

Reducir en 4%
obsolescencia

Indicador

Centros de atencion de habitantes de la calle dotados

la

Tecnolégica y de
comunicaciones del 29
IDIPRON para el
desarrollo de una
adecuada gestion
institucional.
CATEGORIA OBJETOS CONTRACTUALES
PRESTAR EL SERVICIO DE INSTALACION Y
SR CONFIGURACION DE OEL Y EL AFINAMIENTO,
MIGRACION, SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LAS
BASES DE DATOS ORACLE DEL IDIPRON.
PRESTAR EL SERVICIO DE ADQUISICION DE
LICENCIAMIENTO, ACTUALIZACION, SOPORTE Y
Servicios DESARROLLO PARA LOS MODULOS DE LA SOLUCION
SYSMAN SOFTWARE, IMPLEMENTADOS EN EL
IDIPRON
Servicios CONTRATAR EL SERVICIO DE SOPORTE TECNICO
PARA EL LICENCIAMIENTO ORACLE DEL IDIPRON.
Servicios PERSONAL CPS
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
Servicios CONECTIVIDAD CON TECNOLOGIA SDWAN Y
TELEFONIA IP PARA LAS SEDES DEL IDIPRON.
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION
Servicios INFRAESTRUCTURA  TECNOLOGICA EN NUBE
PUBLICA PARA EL IDIPRON.
ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO No. 2025-1724,
CELEBRADO CON LA EMPRESA UNE EPM
Serviiates TELECOMUNICACIONES S.A., EL CUAL TIENE POR
OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE CONECTIVIDAD CON TECNOLOGIA SDWAN Y
TELEFONIA IP PARA LAS SEDES DEL IDIPRON.
ADQUIRIR LA SUSCRIPCION Y SERVICIO DE SOPORTE
Servicios PARA EL LICENCIAMIENTO DE DISENO GRAFICO DEL
IDIPRON.
- ADQUIRIR LA RENOVACION DE LA SUSCRIPCION DEL
Servicios

LICENCIAMIENTO Y SOPORTE TECNICO DEL

PORCENTAJE
(%) ESTIMADO

0,0129

0,0282

0,0147

0,2015

0,3233

0,0917

0,0085

0,0054

0,0403

EJECUCION META
PRODUCTO

0.2097

PROCENTAJE
EJECUTADO
PERIODO
REPORTADO

0,2015

Vr. 01;
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Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Seguimiento corte 31-03-2026

ANTIVIRUS PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
SERVIDORES DEL IDIPRON.

ADQUIRIR LA SUSCRIPCION A LICENCIAMIENTO Y
SERVICIOS DE SOPORTE PARA LOS PRODUCTOS
MICROSOFT UTILIZADOS POR EL IDIPRON

ADQUIRIR LA SUSCRIPCION Y SOPORTE DEL
LICENCIAMIENTO PARA RESPALDO DE MAQUINAS
FISICAS Y VIRTUALES (VEEAM BACKUP) DEL
IDIPRON.

PRESTAR EL SERVICIO DE HOSTING PARA LA PAGINA
WEB DEL IDIPRON

PRESTACION DEL SERVICIO DE ALMACENAMIENTO,
CUSTODIA'Y TRANSPORTE DE ENTREGA Y RECIBO DE
MEDIOS MAGNETICOS DE ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION DE PROPIEDAD DEL IDIPRON.
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DIAGNOSTICO
TECNICO INTEGRAL, MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y/O CORRECTIVO, PARA LOS SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO DEL DATA CENTER, UPS, Y
PLANTAS ELECTRICAS DEL IDIPRON.

Metas Plan de Desarrollo Distrital

No.

Meta PDD

0,2043

0,0082

0,0060

0,0044

0,0504

1
FALTA POR EJECUTAR

Programacion
Magnitud meta

OE-05; PR-35;394-Reducir a 43% la obsolescencia Tecnoldgica del Sector
394 Integracion Social la cual incluye la actualizacion de los sistemas de informacion y -1%
equipamiento tecnoldgico

Metas Proyecto de Inversion: Indicar la o las metas del proyecto de Inversion

No.

Meta Proyecto de inversion

Reducir en 4% la obsolescencia Tecnoldgica y de comunicaciones del IDIPRON para
el desarrollo de una adecuada gestion institucional.

Relacion de acciones sucinto que hicieron posible la ejecucion de las metas

Meta Proyecto de inversion

1. Reducir en 4% la obsolescencia

Tecnoldgica y de comunicaciones del
IDIPRON para el desarrollo de una

adecuada gestion institucional

Programacion
Magnitud meta

-1%

Acciones desarrolladas

Se deben relacionar acciones por UPI

Contratacion Recurso Humano Oficina de TICs

Adquisicion de la suscripcion y soporte del licenciamiento para respaldo de

maquinas fisicas y virtuales (VEEAM BACKUP) del IDIPRON.

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE

63

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE

61

Adicién y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y

telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicion y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y

telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Vr. 01;

0,0082

0.2097
0.7903

Ejecuciéon meta a
fecha de corte

0.49%

Ejecucion meta a
fecha de corte

0.2097%

Ejecucion Meta
Producto

Contratacion Recurso
Humano Oficina de
TICs

Adquisicién de la
suscripcion y soporte
del licenciamiento
para respaldo de
maquinas fisicas y
virtuales (VEEAM
BACKUP) del
IDIPRON.
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Meta Proyecto de inversién

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE
15

SEDE ADMINISTRATIVA
DISTRITO JOVEN

UPI PERDOMO

UPI LA FLORIDA

UPI BOSA

UPI LA 32

UPI SANTA LUCIA

CONSERVATORIO JAVIER DE
NICOLO

UPI LA 27

UPI SERVITA

UPI OASIS

UPI LUNA PARK

ECONOMATO SAN BLAS

BODEGA LA FAVORITA

COMEDOR ARBORIZADORA
ALTA

UPI EDEN

SAN FRANCISCO

EL CASTILLO

LA VICTORIA. UPZ 50 LA GLORIA

CASA BELEN

Seguimiento corte 31-03-2026

Acciones desarrolladas

Adicion y prorroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicion y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicioén y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicioén y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicioén y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicioén y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicioén y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicioén y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicién y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicion y prorroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicién y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicién y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicién y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicién y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicién y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicion y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicion y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicion y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicion y prorroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Adicion y prérroga al Contrato No. 2025-1724, el cual tiene por objeto
contratar la prestacion del servicio de conectividad con tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

Meta Proyecto de inversion

1. Reducir en 4% la obsolescencia
Tecnolégica y de comunicaciones

EJECUCION

Vr. 01;

Adicion y prorroga al
Contrato No. 2025-
1724, el cual tiene por
objeto contratar la
prestacion del
servicio de
conectividad con
tecnologia SDWAN y
telefonia IP para las
sedes del IDIPRON.

EJECUCION
VALOR VIGENCIA COMPROMISOS
VIGENCIA OBLIGACIONES/PAGOS
$4.959 $1.040,0 $114.1
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del IDIPRON para el desarrollo de
una adecuada gestion institucional

Total $4.959

$1.040,0 $114.1

El total debe coincidir con la ejecucién BOGDATA a fecha de corte

7. Restricciones y Limitaciones

Esta seccion sirve como un mecanismo de autoevaluacion de la gestion del proyecto, donde se especifican aspectos
sobre este que pueden mejorarse y los riesgos que entrafia su ejecucion

>

>
>

Propios: Retrasos en la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones por los tiempos que ha tomado la
estructuracioén de los procesos, por lo que fue necesario solicitar modificaciones al PAA.

Ajenos/Exdgenos: Variacion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM — Peso por délar).
Presupuestales: Ha sido necesario adicionar los recursos inicialmente estimados para la contratacién de las
iniciativas teniendo en cuenta las cotizaciones recibidas durante el proceso de estudio de mercado con el
fin de determinar el presupuesto oficial.

7973 “Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON Bogota

D.C

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

01 contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan

(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

4104-Atencion integral de poblacion en situacion permanente

de desproteccion social y/o familiar

02- Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo

Departamental o Sectorial

Bogota Camina Segura

Estrategia del Plan de
Desarrollo Departamental o

Sectorial

05 Bogoté confia en su gobierno

Programa del Plan Desarrollo

Departamental o Sectorial

33.Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable

03- Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o

Municipal

Bogota Camina Segura

Estrategia del Plan de

Desarrollo Distrital o Municipal

05 Bogotéa confia en su gobierno

Programa del Plan desarrollo

Distrital o Municipal

33.Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable

Vr. 01;
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2. Antecedentes y Justificacién
El proyecto de inversion 7973 antecedente de este proyecto de inversion es el 7727
“Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del

IDIPRON Bogota D.C”.

3. Objetivo general
Soportar adecuadamente la gestion administrativa y operativa del IDIPRON en las UPIS y
sedes administrativas para la atencion integral de NNAJ inmersos en formas extremas de

exclusién asociados al fenémeno de habitabilidad en calle y sus dindmicas

Objetivos Especificos
Brindar de Servicios de apoyo, operativo, de seguridad y demas para la atencion integral de
NNAJ inmersos en formas extremas de exclusion asociados al fenémeno de habitabilidad

en calle y sus dinamicas.

4. Descripcion
El Modelo pedagogico del IDIPRON, hace uso servicios de apoyo administrativo, de
seguridad, transporte entre otros aportantes de las acciones de prevencién, proteccion y
restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en
calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicion de fragilidad social; es por ellos que
es indispensable dotar con estos servicios administrativos y operativos a todas las UPIS

dependencias y sedes administrativas del Instituto.
5. Esquema de Financiacion
Recursos asignados al

Proyecto (Millones de

pesos corrientes)

Recursos Recursos

Recursos Porcentaje Porcentaje

Afio Asignados 1/ Ejecutados Ejecutado /3 Girados/ giros /5

) 2 1) 42 (3)/ )

) ©)

2024 8.560 5.640 65.8 % 1.728 20.19%
2025 21.808,5 21.781,3 99.88 20.344.9 93.29%
2026 23.120,4 18.679,0 80.8% 2.255,3 12,1%
2027 26.348 0 0 0 0
Afio5 0 0 0 0 0

Vr. 01;
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6. Logrosy Metas
Metas Producto: Indicar la meta producto a la que apunta el proyecto en la FICHA

BPIN de la metodologia MGA

META indicador EJECUCION META
PRODUCTO PRODUCTO
4104034 Centros de atencion de habitantes de la calle dotados 100%

Metas Plan de desarrollo Distrital

Programacion  Ejecucion

No. Meta PDD
Magnitud meta meta a fecha
de corte
372 OE-05; PR-33;372-Implementar el 100% de los 100% 100%

servicios de soporte misional a la operacion del sector

Integracion Social

Metas Proyecto de Inversion: Indicar la o las metas del proyecto de Inversion

Programacion  Ejecucion

No. Meta Proyecto de inversion
Magnitud meta meta a fecha
de corte
Implementar el 100% de los servicios
1  administrativos y 100% 100%
operativos necesarios para soportar la misionalidad
del IDIPRON.

Relacién de acciones sucinto que hicieron posible la ejecucion de las metas

Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas
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I DIRECCION GENERAL
Para el periodo comprendido de 01 de enero al 31 de marzo 2026 se
continua con la ejecucién con un total de once (11) contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion y profesionales con un
valor total pagado de $ 94.460.594 con PAC ABRIL correspondiente a
los servicios del mes de marzo 2026, con el proposito de apoyar en la
direccion general al proyecto de inversion 7973 apoyando
actividades relacionadas de la direccion general, en los temas de
articulacion intersectorial, Politicas Publicas, Participacion y Gobierno

1. Implementar el 100% de

los servicios administrativos P2 el desarrollo integral de los NNAJ, procesos contractuales y en

. . las acciones necesarias que permitan la articulacion de los asuntos
y operativos necesarios para

soportar la misionalidad del requeridos por las entidades de control politico, asi también

IDIPRON como el apoyo a la gestion institucional de los asuntos misionales, de

las  actividades propias de la direccion general  del
IDIPRON contribuyendo a implementar al 100 % las metas en los
servicios administrativos Yy operativos que apuntan a la misionalidad del
IDIPRON.

1. SECRETARIA GENERAL
En el mes de marzo se ejecutd un valor total acumulado de ciento trece
millones quinientos veinte seis mil quinientos cuarenta y cuatro pesos
($113.526.544) correspondiente a los 11 contratos de prestacion de
servicios suscritos en la vigencia 2026 a corte del mes de marzo, con los
cuales se realizaron las siguientes actividades:
- Seguimiento a los planes de mejoramiento, planes de accion, planes
operativos, riesgos de corrupcion y riesgos de gestion e indicadores
estratégicos e indicadores de gestion de los 9 procesos de la secretaria
general.
- Seguimiento y apoyo a la actualizacion documental de los procesos que
conforman la secretaria general.
- Formulacién de acciones de planes de mejoramiento correspondientes al
informe de Ley de transparencia y al informe de publicacion de la
informacién en SECORP |I.
-Consolidacion de la informacion correspondiente al plan de austeridad en
el gasto publico.
-Elaboracion y seguimiento de estrategias para la atencion a la ciudadania,
ajustes en los canales de atencion que el IDIPRON tiene disponibles para

la ciudadania y gestiones necesarias para cualificaciones en atencion a la
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ciudadania.

- Participacion en ferias de la oferta publica distrital

- Seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto de inversion 7973
y el presupuesto de funcionamiento.

- Andlisis de diferentes escenarios para la proyeccion del presupuesto
requerido para la financiacion de los contratos de prestacion de servicio del
proyecto de inversion 7973 para la vigencia 2026

- Elaboracion de reportes para la Direccion General con la ejecucion del
presupuesto del proyecto de inversion, avances en materia de contratacion
de prestacion de servicios y bienes y servicios de las gerencias y oficinas
que son financiadas por el proyecto y el presupuesto de funcionamiento.
-Elaboracion y consolidacion del reporte de metas del proyecto de
inversion.

-Seguimiento y control al cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones
del proyecto de inversion 7973

-Seguimiento y control a las reservas presupuestales y pasivos exigibles
del proyecto de inversion y el presupuesto de funcionamiento.

-Revision y aprobacion de los documentos precontractuales (idoneidades,
Solicitudes de CDP, Solicitudes de Inexistencia, Estudios previos)
requeridos para la contratacién del personal de las diferentes gerencias y
oficinas, financiadas por el proyecto de inversion 7973.

-Seguimiento a la ejecucién contractual y el cargue de los documentos de
ejecucion de los contratos de prestacion de servicio a cargo de la secretaria
general en la plataforma SECOP2.

-Revision y seguimiento a los diferentes actos administrativos requeridos
por las diferentes gerencias y oficinas que sean competencia de la secretaria
general.

-Revision y verificacion de las modificaciones contractuales de los
procesos por los cuales fuera responsable el secretario general y/o en
calidad de gerente del proyecto de inversion 7973.

-Elaboracion, justificacion y acciones necesarias para tramitar los traslados
presupuestales requeridos en el proyecto de inversion y/o funcionamiento
segln las necesidades de las diferentes gerencias u oficinas.

-Revision de cuentas de cobro de bienes y servicios que son financiados
por el proyecto de inversion 7973 con presupuesto de reserva y vigencia,
para el respectivo visado de PAC y tramite de pago.

-Asignacion de nimeros SAF para la expedicion de los Certificados de
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Disponibilidad Presupuestal (CDP) para los diferentes procesos de
contratacién de bienes y servicios y prestacion de servicios.

-Envio de las solicitudes de CDP firmadas a la gerencia financiera para la
expedicion de los CDP para los diferentes procesos de contratacion
-Respuesta a requerimientos de las diferentes entidades de control externo
e interno.

-Elaboracion de documentos precontractuales para la contratacion de
personal requerido mediante prestacion de servicios, tales como
idoneidades, solicitudes de inexistencia, solicitudes de CDP, matrices de
riesgo y estudios previos

- Elaboracion y seguimiento a las liberaciones presupuestales
-Elaboracion revision y tramite de las adiciones y prorrogas del personal
autorizado de la secretaria general y las diferentes gerencias que
dependen del proyecto de inversion 7973.

I1l. GERENCIA ADMINISTRATIVA

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ENERO — MARZO DEL 2026:
ACUMULADO

-PRESTACION DE SERVICIOS:

Durante el periodo comprendido entre enero y marzo del 2026, se han
suscrito 30 Contratos de Prestacion de Servicios (CPS) por un valor total
de $810,254,612 de lo cual a corte del mes de marzo se ha pagado un
valor de $113.273.199. Todos los contratos cuentan con respaldo
presupuestal del Proyecto de Inversion No. 7973, sin novedades
operativas ni administrativas reportadas. La ejecucion del PAC y los
giros se ha desarrollado con normalidad, evidenciando un avance
sostenido en la ejecucion contractual y el cumplimiento de los
compromisos institucionales.

-BIENES Y SERVICIOS:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

« MENSAJERIA (472): Durante el mes de septiembre se dio inicio al
Contrato de Prestacion de Servicios Postales Nacionales No. 1994-2025,
cuyo periodo de ejecucion fue establecido del 16 de septiembre de 2025
al 30 de enero de 2026. No obstante, los servicios fueron efectivamente
prestados hasta el 22 de enero de 2026.

A la fecha, no se ha realizado ningun pago. Se tiene proyectado efectuar
el pago total correspondiente a la ejecucion contractual durante el mes de

marzo de 2026; para lo cual el 9 de marzo se llevé a cabo reunion con el
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profesional del area comercial de 4-72, la supervision y la Gerencia de
contratacién; se solicit a 472 revisar los valores facturados en 2025 y
como ya no se pueden pagar facturas vencidas, se indico unificar todo en
un solo pago, aun no se ha dado respuesta por parte de 4-72, quedando
pendiente el proceso para pago.

« MENSAJERIA (472): El 30 de enero de 2026 se suscribi6 el Contrato
de Servicios Postales Nacionales No. 2026-0923. Asimismo, se remitio
para revision el acta de inicio, en la cual se establecié6 como fecha de
inicio el 2 de febrero de 2026 y como fecha de finalizacion el 2 de
noviembre de 2026.

Desde el 2 de febrero hasta el 29 de marzo no se prestd ningun servicio
de motorizado y mensajeria certificada. Tan solo el 30 de marzo 4-72
envio el motorizado, por lo cual se entiende que a partir de esa fecha se
inicié la prestacion del servicio y se debe revisar con la Gerencia de
Contratacion, realizar una prorroga solé en tiempo al contrato.

« PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DE
LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD) DEL
IDIPRON: EI 25 de noviembre de 2025 se suscribio el contrato con el
Consorcio D&S 2025 No. 2025-2488. Se establecié como fecha de inicio
el 2 de enero de 2026 y como fecha de finalizacion el 1 de mayo de 2026.
Los pagos se encuentran definidos conforme al cronograma contractual
y al porcentaje de ejecucion establecido en el requerimiento técnico. El
primer pago se tenia proyectado para el mes de marzo de 2026; sin
embargo, por cambio del profesional encargado del proceso de gestion
documental en este mes y debido al desconocimiento de la fecha
establecida por contabilidad y los requisitos para la radicacion de la
factura en Secop I, esta fue rechazada por no cumplir, quedando el pago
pendiente para el mes de abril de 2026.

PROCESO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

* VIGILANCIA (Contrato 2025-0999 CORREAGRO)

PROYECTO 7973

. Servicio de Vigilancia: $8.624.940.423
. Costos de Bolsa: $51.368.757

. Comision de Bolsa: $10.417.784
SUBTOTAL: $8.686.726.964

PROYECTO 7967

. Servicio de Vigilancia: $598.251.762
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. Costos de Bolsa: $3.563.091

. Comision de Bolsa: $722.608

SUBTOTAL: $602.537.461

TOTAL, PROYECTO 7973 Y 7967: $9.289.264.425

De igual manera, es importante aclarar que se han legalizado los pagos
correspondientes al servicio de vigilancia hasta desde 28 marzo 2025
hasta el 20 de febrero 2026 de la siguiente manera:

Proyecto 7973: Se han legalizado facturas por valor de $8.671.197.466
Proyecto 7967: Se han legalizado facturas por valor de $562.982.542
Total, Legalizado (marzo a noviembre): $9.234.180.008

Lo que deja un saldo a favor de $55.084.417

Con lo anterior el contrato de vigilancia llega a una ejecucion del 99.41%
También es importante mencionar, que desde el lunes 03/11/2025 inici6
el proceso de formulacion del nuevo contrato de vigilancia 2026 por
licitacion a cargo del profesional del comparfiero Fabian Ricardo Quirife.
e VIGILANCIA (Contrato 2026-0927 UNION TEMPORAL
SEGURIDAD SOCIAL 2026)

Inicio el nuevo contrato por citacion publica a partir del 20 de febrero
hasta el 31 de diciembre distribuido por dos fuentes de recursos 7973 de
$11.293.482.579 y un valor funcionamiento $77.746.000 quedando el
contrato en un valor total de $11.371.228.579.

De igual manera, es importante aclarar que se han pagado los pagos
correspondientes al servicio de vigilancia hasta desde 21 febrero 2026
hasta el 28 de febrero 2026 de la siguiente manera:

Proyecto 7973: total pagado en facturas por valor de $342.295.227
Funcionamiento: Total pagado en facturas por valor de $8.868795
Total, Pagado (del 21 al 28 de febrero): $351.164.022

Con lo anterior el contrato de vigilancia llega a una ejecucion del 3.09%
* FOTOCOPIADO:

Contrato 1786-2025

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de
2026, no se efectuaron pagos con cargo al contrato, manteniéndose el
saldo pendiente por ejecutar en $41.500. 469.No obstante, durante el mes
de marzo se adelanto la gestion de tramite de pagos correspondientes a la
facturacion de diciembre de 2025 y enero y febrero de 2026. Dichas
cuentas fueron radicadas para pago; sin embargo, fueron objeto de

devolucion debido a observaciones presentadas en el proceso de revision,
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las cuales se encuentran en proceso de subsanacion.

Es importante sefialar que la radicacion extemporanea de la facturacién
por parte del proveedor incidié en los tiempos del tramite, lo cual genero
retrasos en la gestion de los pagos. Actualmente, se han solicitado al
proveedor las respectivas correcciones, y se proyecta que los pagos
correspondientes sean gestionados y ejecutados durante el mes de abril
de 2026.

Se continta con el seguimiento a la ejecucion financiera y contractual,
con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto del contrato dentro del
plazo establecido.

ASEO LOCATIVO

Orden de Compra 150044

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de
2026, se registraron avances en la ejecucion financiera de la orden de
compra. En el mes de marzo se gestionaron y efectuaron los siguientes
pagos:

*Pago No. 9 por valor de $33.815.406, correspondiente al servicio
denominado “Otros servicios de la administracion publica N.C.P.”, el
cual fue cubierto con cargo al saldo de reserva.

*Pago No. 10 por valor de $11.963.987, correspondiente al mismo
servicio, igualmente financiado con recursos de reserva.

*Pago No. 11 por valor de $21.851.419, correspondiente al servicio ahora
denominado “Servicios administrativos combinados de oficina”,
financiado con cargo a la adicién presupuestal aprobada por valor de
$37.700.000 es decir del presupuesto de vigencia 2026.

Lo anterior evidencia la reactivacion en la ejecucion de los recursos,
garantizando la continuidad en la prestacion del servicio de aseo locativo.
Se continda con el seguimiento a la ejecucion financiera y contractual,
con el fin de asegurar el adecuado uso de los recursos y el cumplimiento
del objeto contractual dentro de los plazos establecidos.

* GAS PROPANO

Contrato 0823-2024

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 28 de febrero de
2026, se realizaron dos pagos con cargo al contrato, por valor de
$9.357.480,00y $17.314.911,00, dejando un saldo pendiente por ejecutar
de $44.374.367,00.

Se suscribio una prérroga por el término de dos (2) meses, comprendida
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desde el 4 de marzo de 2026 hasta el 3 de mayo de 2026, con el objetivo
de garantizar la continuidad del suministro de gas propano en los
comedores de la entidad y asegurar la correcta prestacion del servicio
hasta la finalizacion del contrato.

Se recomienda continuar con el seguimiento a la ejecucion financiera y
contractual, asegurando el pago oportuno del saldo restante y el
cumplimiento del objeto dentro del plazo prorrogado.

* COMBUSTIBLE.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de
2026, se tiene lo siguiente:

*Orden de Compra: 142589
*Objeto Contractual:

Suministrar combustible diésel — ACPM ecoldgico premium y gasolina
corriente oxigenada mediante el sistema de chip, para el parque
automotor, equipos y maguinaria de propiedad a cargo del IDIPRON,
dentro y fuera de Bogota.

*Contratista: Organizacion Terpel S.A.

*Fecha de inicio: 27 de febrero de 2025
*Fecha de terminacion: 26 de febrero de 2026
*Valor inicial del contrato: $130.000.000
*Adicion y prorroga 1:

Valor: $31.000.000
Acto: No. 4277 del 29 de diciembre de 2025

Plazo: 2 meses adicionales
Prérroga 2:

Plazo: 2 meses desde 27 de febrero al 26 abril de 2026.

Pagos efectuados en enero de 2026:

. Pago 30 (26 de enero): $2.833.920

. Pago 31 (26 de enero): $483.743

. Valor ejecutado del contrato: $124.190.750
. Saldo del contrato: $36.809.250

Pagos efectuados en febrero de 2026:

. Pago 32 (13 de febrero): $2.344.926

. Pago 33 (13 de febrero): $3.276.983

. Pago 34 (16 de febrero): $ 187.341

. Pago 35 (16 de febrero): $ 1.529.439

. Pago 36 (17 de febrero): $ 5.085.898

Vr. 01;
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Pagos efectuados en marzo de 2026:

. Pago 37 (16 de marzo): $12.291.851
. Valor ejecutado del contrato: $148.907.188
. Saldo del contrato: $12.092.812

* TRANSPORTE DE PASAJEROS.

ORDEN DE COMPRA NO. 135771

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de agosto de
2025, se realizaron diez (10) pagos por un valor total de $474.902.675,
correspondientes a 840 servicios prestados por la empresa Union
Temporal VET 2023. Asimismo, en el mes de diciembre de 2025 se
radicé el pago once (11 - ultimo), correspondiente al valor de $3.746.374,
con el cual se efectud la liquidacion de la Orden de Compra. El valor final
del contrato fue de $479.800.000. Generando una liberacion de
$1.150.951.

ORDEN DE COMPRA No0.151670

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de
2026 se tiene lo siguiente:

. Orden de Compra: 151670

. Objeto Contractual:

Prestar el servicio de transporte especial dentro y/o fuera del perimetro
urbano de Bogota D.C., con el fin de apoyar las actividades que ejecutan

los * proyectos y dependencias del IDIPRON.

. Contratista: Unién Temporal Andino 2022
. Fecha de inicio: 15 de septiembre de 2025
. Fecha de terminacion: 10 de marzo de 2026
. Valor total del contrato: $200.000.000

. Prorroga 1:

Plazo: 2 meses desde 11 de marzo al 10 de mayo de 2026. (En tramite).
Pagos realizados:

*Pago 1 (PAC Octubre): $11.441.736

*Pago 2 (PAC Noviembre): $52.124.875

*Pago 3 (PAC Diciembre): $43.802.438

*Pago 4 (PAC Diciembre): $10.096.807

*Pago 5 (PAC Febrero): $11.439.844}

Pago 6 (PAC Febrero): $21.719.354

*Pago 7 (PAC Marzo): $ 15.480.558

*Valor ejecutado acumulado: $166.105.612
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«Saldo del contrato: $33.894.388

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de
2026 se tiene lo siguiente:

*Contrato No.: 2192 de 2025

*Objeto:

Mantenimiento integral preventivo y correctivo de la flota vehicular del
IDIPRON

*Valor total del contrato: $250.000.000

Pagos realizados:

*Pago 1 (PAC noviembre): $2.988.788

*Pago 2 (PAC diciembre): $90.240.999

*Pago 3 (PAC diciembre): $4.235.637

*Pago 4 (PAC febrero): $35.031.047

*Valor ejecutado acumulado: $132.496.471

+Saldo disponible del contrato: $117.503.529

Nota: En marzo no se radicaron cuentas de pago debido a que el
contratista presentd facturacién por fuera de las fechas asignadas por la
Gerencia Financiera. Las nuevas facturas debera presentarlas en los
primeros 5 dias del mes de abril.

GEOLOCALIZACION:

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de
2026 se tiene lo siguiente:

*Contrato: 1627 de 2025

*Objeto:

Servicio de geolocalizacion satelital para monitorear el parque automotor
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON.

*Contratista: Alfa y Omega Comunicaciones S.A.S

*Fecha de inicio: 25 de junio de 2025

*Fecha de terminacion: 24 de abril de 2026

*Pago 7 (PAC diciembre 2025): $416.880

*Pago 8 (PAC febrero 2026): $416.880

*Pago 9 (PAC febrero 2026): $833.761

*Pago 10 (PAC marzo 2026): $833.761

*Valor ejecutado del contrato: $10.223.996

+Saldo del contrato: $3.585.181

Vr. 01;
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PROCESO DE GESTION AMBIENTAL.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y 28 de febrero de
2026, el proceso de gestion ambiental programd la ejecucion de los
siguientes servicios financieros con el proyecto 7973:

«Contrato 1888-2024: Se ha realizado el pago de $185.867.588 por los
servicios de fumigacion, desratizacion y lavado de tanques prestados
entre los meses de enero y octubre de 2025 en las UPIS del IDIPRON.
Durante el mes de noviembre se efectu6 una adicion presupuestal y
prérroga por dos (2) meses por un valor de $35.661.030.

Actualmente, se encuentra pendiente de pago al contratista la suma de
$28.465.463, la cual sera cancelada en los meses de marzo y abril.
Adicionalmente, se realizé una prorroga por dos (2) meses, comprendida
entre el 1 de marzo y el 30 de abril, por un monto de $11.628.810.
Contrato 3073-2024: Se realiz6 el pago de $15.816.800 por los servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo de los jardines verticales
instalados en las UPI La 32, La 27, Oasis y Bosas realizados en el mes de
marzo, abril, junio y septiembre del 2025. Actualmente se encuentra
radicada el acta de liquidacion para poder culminar con el contrato y
pagar el excedente en 2026 que sera revisada en el mes de marzo.
Adicional no se ha podido liquidar el contrato ya que se le esta exigiendo
al contratista que corrija parte del mantenimiento del jardin que hizo en
la UPI la 27, para proceder con el ultimo pago.

*Contrato 3117-2024: Se realiz6 el pago de $43.892.123 por los servicios
de aprovechamiento y compensacion forestal en la UPI EI Edén y Predio
Ceresa, realizados en los meses de enero y febrero del 2025.

*Contrato 1000-2025: EIl presente proceso se encuentra liquidado.
«Contrato 1723-2025: Durante el mes de noviembre se realiz6 adicion y
prorroga por $10.200.000 y por un mes y 22 dias. Al mes de diciembres
se han realizado pagos por $30.300.000 por los servicios de
caracterizacion de agua potable y de piscinas desde el mes de Julio hasta
el mes de diciembre. Durante el mes de diciembre se realiz6 prorroga por
un mes para realizar la caracterizacion de agua de una piscina de una UPI
del IDIPRON con un recurso por ejecutar por $900.000, El contrato
finalizo el 30 de enero est4 en proceso de conciliacion con el contratista
para saber los servicios prestados en el mes de enero, para pasar cuenta
de cobro y facturar en el mes de marzo

*Contrato 2041-2025: No se ha efectuado pago correspondiente a este
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servicio, dado que las actividades iniciaron el 1 de octubre de 2025. En
consecuencia, la facturacion y el respectivo pago por los servicios
prestados durante dicho mes serdn programados para el mes de
noviembre de 2025, la facturacién y el respectivo pago por los servicios
prestados durante dicho seran programados para el mes de diciembre de
2025. El presente contrato, en el mes de diciembre, radicé cuentas por
pagar por un valor total de $14.631.976, correspondientes a dos pagos.
en el mes de enero se realizaron recolecciones que estan pendientes por
conciliacion con el contratista

*Contrato 1844-2025: No se ha efectuado pago correspondiente a este
servicio, dado que las actividades iniciaron el 1 de septiembre de 2025.
En consecuencia, la facturacion y el respectivo pago por los servicios
prestados durante dicho mes serdn programados para el mes de
noviembre de 2025 ya que tiene un tramite de cambio de razén social.
Ya se realizdé el cambio de razén social (tercero) pero tenemos un
inconveniente con la emision de la factura, estamos tratando de llegar a
un acuerdo con el contratista para poder hacer el pago en el mes de
diciembre. El presente contrato en el mes de diciembre intent6 radicar el
primer pago; sin embargo, por temas juridicos relacionados con cambios
de terceros, no ha sido posible efectuar dicho tramite, toda vez que la
situacion se encuentra en revisién por parte del abogado que adjudicé el
proceso.

*Contrato 2783-2025: ES el proceso de limpieza de pozos sépticos que se
adjudicé al contratista 14 de enero, se estd adelantando la prorroga para
el presente contrato y radicacion de la cuenta de cobro para el mes de
abril.

«Contrato 2142-2025: Se radico la cuenta de cobro por el valor de $
89.039.891, de la tala de 39 individuos, quedo radicado como cuentas por
pagar. Hay un saldo al que hay que hacerle una adicién por un valor de
44.000.000 porque operativamente el gasto fue mayor al previsto
inicialmente. La adicion y prorroga esta en gerencia de contratacion para
aceptacion.

*Contrato 2025-1854: contrato inicio 1 de septiembre del 2025 al 28 de
febrero del 2026, por un valor de $39,500,000, donde la semana pasada
se radicO cesion y prorroga; la cesion se debid a que la empresa
Bioldgicos y contaminados tuvo fusion - absorcion, por la empresa ASEI

SAS, la prorroga fue por 6 meses mas. Actualmente se debe una factura
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de $1,257.116 y factura del mes de enero por un valor de $338,020; esta
pendiente una conciliacién de los meses de octubre y diciembre,
desconociendo los valores.

*Contrato 2025-2788: contrato inicid el 16 de enero del 2026 al 15 de
marzo del 2026, por un valor de $57,000,000, el dia de hoy se radic6 a
Eliana la prorroga por un mes, Actualmente enviaron factura proforma
de $36,628,200 y no se ha cancelado aun; en el mes de febrero no se
facturd ningun servicio.

*Contrato 2025-2041: Contrato inicio el 1 de octubre del 2025 y finaliza
el 31 de marzo del 2026, por un valor de $80,000,000. Actualmente, se
cancelaron dos facturas, la de servicios en los upis por un valor de
$13,940,268 y de los comedores por un valor de $691,708, para dejar un
presupuesto activo de $65,368,024. En el mes de enero se envié una
factura pendiente para conciliacion por valor de $15,644,827,80, la cual
se facturo servicios de del 11 de diciembre al 31 de enero.

IV. ATENCION AL CIUDADANO

Desde el mes de enero al marzo del 2026, se gestionaron 398 peticiones
ciudadanas a través del Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones
Ciudadanas - Bogota te Escucha. Las peticiones gestionadas
corresponden a las registradas y recibidas. Se atendié a los ciudadanos
por los diferentes canales de atencidn, asi:

Correo electronico: 1005

Llamadas al conmutador: 372

Presencial: 200

WhatsApp: 165

Facebook: 86

Telefénico: 80

Correo Defensor del Ciudadano: 6

Solicitudes, derechos de peticion, quejas, solicitudes, felicitaciones,
denuncias - SDQSFD: 398

Tipo de peticion:

Consulta: 9

Derecho de peticion de interés general: 51

Derecho de peticion de interés particular: 203

Felicitacion: 3

Queja: 67

Solicitud acceso a la informacidn: 52

Vr. 01;

VIGENTE DESDE 04/10/2022



) CODIGO E-DES-FT-010
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
VERSION 08
) PAGINA 143 de 158
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE INVERSION
VIGENTE DESDE 04/10/2022

Seguimiento corte 31-03-2026

Solicitud de copia: 4

Reclamo: 7

Denuncia por actos de corrupcion: 1,

El proceso de Servicio a la Ciudadania cuenta actualmente con cinco (5)
contratos de prestacién de servicios en ejecucion, con vigencia hasta
diciembre de 2026 y una asignacién presupuestal total de $131.512.392.
Estos contratos permiten la atencién en los puntos de servicio a la
ciudadania, la gestion, tramite, asignacion y seguimiento de las PQRS a
través del sistema Bogota te escucha, asi como la divulgacion de la oferta
institucional, el despliegue de los servicios en el territorio y la aplicacion
de encuestas de percepcion sobre la calidad del servicio prestado.

Por otra parte, es importante sefialar que, mediante la Resolucion No. 452
de 2025, se decidié adelantar un proceso administrativo sancionatorio
contractual respecto del Contrato No. 891 de 2025, suscrito entre el
IDIPRON y César Correales. Actualmente, este contrato se encuentra en
proceso de liquidacion y presenta un valor de $4.654.633 en condicién
de reserva presupuestal.

Bienes y Servicios: El proceso de Servicio a la Ciudadania no cuenta con
contratos de bienes y servicios.

V. GERENCIA DE RECURSOS FISICOS

Bienes y Servicios:

Resumen Ejecutivo de Contratacion (Corte al 31 de marzo de 2026)
Orden de Compra No. 152465/2025 - Objeto Suministro de repuesto
eléctricos y/o electromecénicos e insumos que requiera el IDIPRON para
intervenir maquinaria y equipos industriales propiedad o que estén bajo
la responsabilidad de la entidad en las Unidades de Proteccion Integral.
Valor Inicial $190,000,000

Valor Ejecutado $163,945,778

Saldo Pendiente por Ejecutar $26,054,222

Orden de Compra con Adicion por valor de $95,000,000 y prorroga de
Dos (2) meses

I. Avance de Contratos de Bienes y Servicios Especificos.

Con esta orden de Compra se realizé el mantenimiento de los equipos
industriales tales como equipos de frio, lavanderia, cocina y sistema de
bombeo.

I1. Estado Consolidado de Contratos de Prestacion de Servicios (CPS)

El portafolio de XX Contratos de Prestacion de Servicios presenta un alto
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nivel de ejecucién a febrero de 2026.

Concepto Valor
Valor Inicial $432.709.556
Valor Adiciones $0
Valor Total Modificado

Ejecutado al 31 de marzo de 2026 $105.296.697
Pendiente por Ejecutar $365.212.859

Contratos de Prestacion de Servicios:

Total, general: 1208 actividades

Gestion de inventarios y control de bodega [284] Participar en la
recepcion, revision, almacenamiento de los bienes y elementos que por
programacion le sean asignados como apoyo, asi como la custodia del
100% de los mismos a cargo de la dependencia con el acompafiamiento
del encargado de la Sub-Bodega. Registrar en aplicativo de la
dependencia los movimientos de ingresos y/o egreso en el inventario que
por reparto le sean asignados y mantener actualizados en forma
permanente los registros de existencias. Registrar en aplicativo
sistematizado de la Gerencia de Recursos fisicos los movimientos de
ingreso y egreso, revisar y tramitar las solicitudes de elementos y realizar
el alistamiento, verificacion, conteo y cargue de los bienes fisicos que se
reciban o despachen desde la Sub-Bodega asignada.

Gestién documental y archivo [256] Organizar los documentos de
archivos para garantizar la eficiente y oportuna atencién a los
requerimientos de los diferentes usuarios, tanto fisico como digital, y
hacer la entrega oportuna de acuerdo con los procedimientos del proceso.
Llevar a cabo las operaciones archivisticas de organizacion documental,
incluyendo actividades de clasificacion, ordenacién, proteccion y
conservacion, ejerciendo la custodia, preservacién y confidencialidad del
archivo documental y realizando la consecucion de las firmas
correspondientes.

Control de documentos y registros [165] Llevar el control administrativo,
de forma fisica y/o digital, de los documentos que se generen durante el
desarrollo de las actividades del proceso.

Mantenimiento de equipos industriales y electromecénicos [66]
Desarrollar las actividades relacionadas con el mantenimiento
preventivo, correctivo o de urgencia de los equipos industriales y

electromecanicos para la atencion de NNAJ que le sean asignadas.
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Apoyo técnico y administrativo en mantenimiento [99], poyar en el
registro en la base de datos las solicitudes que sean asignadas al
mantenimiento de equipos industriales para la atencion de NNAJ y
realizar y entregar los informes de los servicios prestados, diagnosticados
y ejecutados en los formatos institucionales.

Seguimiento y control de bienes en servicio [60] Efectuar, verificar,
revisar, conciliar y presentar los cronogramas de visita y hacer
seguimiento a los responsables de bienes muebles en servicio y en
bodega. Realizar, presentar y hacer seguimiento a las tomas fisicas de
inventarios aleatorios y generales de los bienes y/o elementos.

Gestion de reportes financieros y control interno [33] Registrar,
consolidar, verificar, conciliar, informar, presentar y demostrar cuando
sea necesario los informes a la Gerencia Financiera, la SDH, Oficina de
Control Interno y entes de control, generando las actas y certificaciones
correspondientes.

Contratacion y apoyo administrativo [16] Apoyar en los procesos de
contratacién que le sean asignados por el supervisor del contrato y brindar
apoyo técnico en la etapa precontractual y en las supervisiones a que haya
lugar.

Supervisién y apoyo contractual [16] Realizar seguimiento al estado de
los contratos y/o expedientes de prestacion de servicios e disic y
plataformas Secop I, con el fin de que los mismos se encuentren con la
totalidad de la informacion conforme a su ejecucion.

Calidad y mejora de procesos [22], registrar las evidencias para los
diferentes planes, mapas e indicadores del proceso y apoyar en la revision
de los documentos relacionados con el desarrollo del sistema de gestion
de calidad.

Logistica de alimentos y control sanitario [13], contar con el
correspondiente curso y examen actualizados para la manipulacion de
alimentos, garantizando el cumplimiento de las normas sanitarias
vigentes.

Gestion ambiental y seguridad laboral [27], hacerse responsable del
cuidado, organizacion y aseo general de las instalaciones de la Sub-
Bodega asignada y mantener organizado y aseado el taller de
mantenimiento, utilizando adecuadamente los equipos de proteccion
personal.

Logistica y distribucion de bienes [28], alistar, verificar, contar y
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controlar los bienes fisicos que se despachen desde la sub-bodega y
entregarlos bajo responsabilidad del cuidado y control hasta su destino
final.

Informes y consolidacion de datos [6], preparar los informes ordinarios y
extraordinarios que le sean asignados y realizar los informes de apoyo
técnico o administrativos solicitados en relacion con las actividades de la
gestion de mantenimiento.

Control administrativo y financiero [6], apoyar en la verificacion,
consolidacion y entrega de la informacion correspondiente para el tramite
de pagos de contratos de prestacion de servicios y/o de bienes y servicios.
Diagnostico e informes técnicos de mantenimiento [18], realizar los
informes de conceptos técnicos de los equipos industriales y
electromecénicos que le sean requeridos para darlos de baja cuando haya
lugar a ello o para ser reubicados.

Conciliacion y control de Kardex [54], elaborar los documentos de
gestién y actualizar los movimientos de ingreso o egreso en el Kardex
mural fisico o digital. Realizar las conciliaciones de los saldos de
inventario fisico contra los saldos reportados en el sistema y efectuar la
recepcion y revision de bienes para dar el concepto de aprobacion de
ingresos.

Mantenimiento y adecuacion de infraestructura [12], realizar las labores
de atencion de mantenimientos y adecuaciones de la infraestructura de
las unidades operativas del IDIPRON, garantizando su cumplimiento con
las especificaciones técnicas, tiempos y calidad acordada y establecidas
por el referente del grupo territorial y garantizar el buen uso y manejo de
los materiales suministrados.

Actividades inherentes al objeto y naturaleza del contrato [27], realizar
las demas actividades inherentes al objeto y naturaleza del contrato que
resulten necesarias para el cumplimiento integral de las obligaciones
contractuales.

VI. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Se entrega propuesta de construccion de semilleros de investigacion con
los NNAJ.

Se revisa y entrega el reporte de datos del SITI desde el 1 al 28 de febrero
de 2026.

Se reporta la informacion de los procesos de geolocalizacion del proceso

de Gestion del Conocimiento y la Innovacion para IDECA.
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Se entregd la base y la presentacion de los resultados de la Encuesta de
satisfaccion 2025 para su socializacion.

Se construyd, junto a la estrategia ESCNNA el plan de mejoramiento en
la construccion de una medicion de resultados apropiada.

Se realiz6 mesa de trabajo para la revision de la Formulacion del plan de
mejoramiento del informe se seguimiento a PQRSD Il semestre 2025.
Se realizdé mesa de trabajo para la revision de la formulacién del plan de
mejoramiento del informe se seguimiento a SST.

Se enviaron los lineamientos para el monitoreo de los planes de accion y
planes de mejoramiento (I seguimiento 2026

Se enviaron los lineamientos para el diligenciamiento de los forms con
las preguntas del FURAG, y se envia lineamientos para el seguimiento al
reporte.

Se realiza el diligenciamiento del formulario con las preguntas que le
corresponden a la Oficina Asesora de Planeacién.

se envia resultado de indicador PMR, segln enero y febrero para reporte
a secretaria hacienda.

Se envia resultado de indicadores para informe de gestion vigencia 2024-
2025-2026.

Se adelanté la revisién documental de los procesos por parte de los
gestores.

Asistencia a la reunidén preparatoria de la audiencia publica de rendicion
de cuentas distrital, a cargo de la Secretaria General.

Asistencia a la audiencia de rendicién de cuentas.

Elaboracion del informe de cumplimiento de metas IDIPRON para la
audiencia de rendicion de cuentas distrital vigencia 2025, suministrando
la informacién correspondiente a las metas PDD y el POAL.

Se atendieron las solicitudes de cambios de montos de los diferentes
proyectos de inversion.

Se solicito la asociacion de POSPRES y brindé un acompafiamiento
integral en la gestion de la homologacion de estas, trabajando de forma
articulada con el enlace en la Secretaria de Hacienda.

Se realizd la actualizacion de la matriz de reporte de metas
correspondiente a los proyectos 7755 y 7967 para la consolidacion y
organizacion de la informacion requerida en la generacion de los
informes institucionales.

Se completo la informacion financiera de los proyectos y se realizo el
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cargue de informacién en el aplicativo PIIP, seguimiento febrero
proyectos 7755, 7967 y 7973 2025.

Participacion en una mesa de trabajo virtual para revisar los resultados
del cierre fiscal 2025 frente a las metas del Plan de Austeridad 2025-
2027, en cumplimiento de la Circular Externa No. SDH 000002 de 2025,
en el marco del seguimiento a los lineamientos metodol6gicos de
austeridad del Instituto.

Se actualizé la herramienta de seguimiento P1IB mes de febrero, y ajuste
sin tramite presupuestal, se actualiz6 la herramienta de seguimiento a
PMR enero y febrero para cargue en Bogdata.

Participacion en las mesas de trabajo para revision de magnitudes POAI
y actualizacion herramienta para reprogramacion POAI (metas,
cronograma de tareas e indicadores y reservas presupuestales).

Se realiz6 el ajuste de la ficha EBI, creacion nuevas actividades y
Diligenciamiento herramienta PMR — Analisis presupuesto por
indicador.

Se consolido la tabla resumen reporte metas poblacionales 7755 y 7967.
Se actualiz6 la herramienta de ejecucién financiera de Politicas Publicas
corte febrero 2026.

Se realizo el cargue de reprogramacion 2026, en el aplicativo SEGPLAN
y el cargue de seguimiento enero y febrero en aplicativo BOGDATA,
seguimientos indicadores de objetivo e indicadores de producto.

Se rindi6 la cuenta SIVICOF mes de febrero y se complet6 el reporte de
la cuenta anual 2025.

Se realizaron dos CIGD y se elaboraron las actas de comité.

Se asesord a la direccion general en la elaboracion de los acuerdos de
gestion de los gerentes publicos.

VII. GERENCIA DE TALENTO HUMANO

Contratos de Prestacion de Servicios:

Para la presente vigencia, la Gerencia de Talento Humano realiz6 la
contrataciéon de trece (13) contratos de prestacion de servicios (CPS),
cuyos objetos fueron estructurados con el fin de apoyar la gestion
transversal y administrativa de la Gerencia, estos contratos iniciaron su
ejecucion durante el mes de enero y se desarrollan de conformidad con
las obligaciones generales y especificas establecida, encontrandose al dia
en el pago de honorarios.

Durante el mes de marzo se realiz la cesion de contrato No. 2026 - 0189
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de Lissy Daniela Fierro a Leonardo Brochero Martinez.

Bienes y Servicios:

1. DESFIBRILADORES: EI contrato se ejecutod en el afio 2025 y estaba
a cargo de la Gerencia de lineamientos y politicas- componente de salud,
este contrato ya fue liquidado y se solicitd liberacion del saldo
correspondiente.

2. Servicio de recarga y mantenimiento de extintores para las diferentes
sedes del IDIPRON (2025): Este contrato se liquid6 y se encuentra en
proceso de pago de la Gltima factura y posterior liberacién de saldos.
VIIl. OFICNA CONTROL INTERNO

Desde el mes de enero a marzo 2026, se reporta una ejecucion del 36%
en las actividades programadas en el Plan Anual de Auditorias 2026,
conforme los informes emitidos y publicados en el Link de transparencia
de la entidad.

Los anteriores contratos permiten cumplir con la ejecucion de auditorias
internas, el cumplimiento de la elaboracion y publicacion de los informes
de ley, atencién a los requerimientos, visitas administrativas de entes de
control, seguimiento y evaluacion a las practicas de gestion y revision de
informacion para atender solicitudes de los grupos de valor.

Contratos de Prestacion de Servicios: Se suscribieron siete (7) contratos
de prestacion de servicios por $285.200.000, y con corte al mes de marzo
una ejecucion presupuestal de $50.606.667.

Si bien la Oficina no tiene a su cargo actividades que impacten de forma
directa en la meta, indirectamente las actividades realizadas impactan de
manera positiva en el mejoramiento de los procesos y servicios del
Instituto.

IX. OFICNA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Contratos de Prestacion de Servicios: Del 01 de marzo al 31 de marzo de
2026, se encuentran en ejecucion los siguientes contratos de prestacion
de servicios:

0760-2026 fecha de fin 28/07/2026

0761-2026 fecha de fin 27/07/2026

0762-2026 fecha de fin 28/07/2026

0763-2026 fecha de fin 28/06/2026

Logros: Con la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios la
Oficina de Control Disciplinario Interno logra conocer y adelantar las

actuaciones disciplinarias propias de la etapa de instruccion, que se
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adelantan en contra de los servidores y exservidores del IDIPRON,
actuaciones disciplinarias que se inician por las quejas de ciudadanos,
informes de servidor pdblico y denuncias por presuntos actos de
corrupcion que son allegados; esto conforme la Ley 1952 de 20219
Caodigo General Disciplinario.
Por otro lado, se logra la realizacion de actividades que se realizan en
atencion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion liderado por la
Oficina Asesora de planeacion.

X. OFICINA DE COMUNICACIONES

Contratos de Prestacion de Servicios:

Enero: La Oficina Asesora de Comunicaciones finaliza en enero 12 doce
contratos prestacion de servicios de 2025, asi mismo la dependencia
presentd el requerimiento de nueva contratacion para aprobacion de
Direccion General, con la respectiva caracterizacion de roles para diez
contratistas vinculados al proyecto 7973, en ese mismo sentido Se precisa
gue 2 contratistas se encuentran vinculados a la oficina asesora de
comunicaciones con actividades misionales para la dependencia por el
proyecto 7755. Se registraron actividades de entrevista a beneficiarios
Upi Bosa con canal CityTv, entrevista director Javier Palacios y
beneficiarios Upi Bosa Noticias RCN fin de semana, los hijos del
IDIPRON. Entrevista en Todelar Radio director Javier Palacios,
cubrimiento actividad entrega kit escolar Castillo de las Artes.

Febrero: La Oficina Asesora de Comunicaciones, para el mes de febrero
de 2025, suscribi6 diez (10) contratos de prestacion de servicios dentro
del proyecto 7973y suscribid dos (2) contratos dentro del proyecto 7755
con actividades misionales que responden a la gestion de la dependencia.
Dentro de las acciones que son competencia de la OAC, se encuentra el
de Todelar Radio, entrevista Javier Palacios nota "Al tablero con Porras”,
cubrimiento jornada pedagdgica convenio UAESP noticias Citi Tv, Nota
periodistica EI Tiempo convenio UESP, Nota Caracol edicion 6am
convenio UAESP, Canal Capital Noticias 6pm nota "Guardianes del
Espacio”, Nota periodistica City Tv Noticias medio dia "Ingresos
beneficiarios a Upi Perdomo Talleres Convenio Sena, cubrimiento y
mencion canal Win Sports "Once Ideal”, acompafiamiento cubrimiento
cierre de logos Circo Barrial Javier de Nicol6, Cubrimiento actividad
EcoFest Localidad Fontibén convenio UAESP, Actividad Woman Club

Carolina Dek Gestora social "Inclusion Becas Curso Ingles beneficiarios
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Upi la 27, Feria servicios GEB localidad Chapinero, Campafia Ojito con
las basuras convenio UAESP. Feria GEB Servitd localidad Usaquén.
Cubrimiento actividad ingreso 190 beneficiarios UPI Perdomo,
Cubrimiento actividad Upi Conservatorio "Experiencia Transformadora
junto a Selene Rap. Se realizaron 12 comunicados de prensa.

Marzo: La Oficina Asesora de Comunicaciones, para el mes de marzo de
2025, ejecutd diez (10) contratos de prestacion de servicios dentro del
proyecto 7973 y ejecutd dos (2) contratos dentro del proyecto 7755 con
actividades misionales que responden a la gestion de la dependencia.
Dentro de las acciones que son competencia de la OAC, se encuentra UPI
al Barrio Mosquera y Bosa, rendicion de cuentas 2025 participacion
director general, lanzamiento bafios oasis, lanzamiento bafios Perdomo,
primer encuentro red de valor compartido CCB, feria GEB USME, vista
voluntariado universidad del rosario, 1 comunicado de prensa bafios
oasis, 1 Comunicado lanzamiento bus de las oportunidades, nota
grabacion historia de vida Gustavo Alarcon convenio Transmilenio.
Grabacion jingle "LOS DIEZ NO NEGOCIABLES" entre conservatorio
y UAESP, grabacion del filminuto UAESP - OAC. Grabacién nuevo
episodio Calle arriba, grabacion nuevo capitulo mas alla del andén.

XI. OFICINA JURIDICA

Durante el mes de marzo de 2026, la Oficina Juridica desarroll6 una
gestién integral orientada al cumplimiento de sus funciones misionales y
al fortalecimiento de la defensa judicial de la entidad. En este marco, se
adelantaron actividades de depuracion, organizacion, foliacion, revision,
actualizacion y digitalizacion del archivo documental, incluyendo la
elaboracion de inventarios, aplicacion de tablas de retencion y valoracion
documental, embalaje y transferencia de expedientes al archivo central,
conforme a los lineamientos institucionales. De manera articulada, se
ejercié la secretaria técnica del Comité de Conciliacién, mediante la
elaboracion y consolidacion de fichas técnicas, planes de accion e
informes de seguimiento a la politica de defensa judicial, asi como el
apoyo en la toma de decisiones estratégicas.

Asi mismo, se desarrollaron actividades relacionadas con la emision de
conceptos juridicos en asuntos de alta complejidad, la revisién normativa,
la proyeccion de actos administrativos y la atencién oportuna de
requerimientos internos y externos, incluyendo acciones de tutela,

derechos de peticion, querellas y solicitudes de autoridades
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administrativas y judiciales, garantizando el cumplimiento de los
términos legales. En materia de procesos judiciales, se adelantd la
representacion y defensa de la entidad a través de la contestacion de
demandas, radicacion de memoriales, aporte de pruebas, asistencia a
audiencias, seguimiento a procesos y cumplimiento de 6rdenes judiciales,
incluyendo aquellas con términos perentorios.

Adicionalmente, se realiz6 la actualizacion permanente de los
expedientes fisicos y digitales en los sistemas de informacion
institucionales, el reporte y consolidacién de informacion para
instrumentos de seguimiento y evaluacion (FURAG, reportes de procesos
judiciales, matrices de seguimiento), asi como el apoyo en la atencion de
auditorias, visitas administrativas y requerimientos de otras
dependencias. Igualmente, se gestionaron actuaciones relacionadas con
medidas cautelares, procesos de cobro coactivo y articulacion
interinstitucional. Finalmente, se efectud el seguimiento a herramientas
de gestidn, actualizacion de bases de datos y repositorios documentales,
cargue de informacion en plataformas oficiales y participacion en
espacios de articulacion institucional, garantizando la trazabilidad,
oportunidad, eficiencia y calidad en la gestion juridica.

XI1. OFICINA FINANCIERA

Enero

Contratos de Prestacion de Servicios: Durante el mes de enero se
suscribieron y estan en ejecucion trece (13) contratos de prestacion de
servicios, estos por un valor total de ($444.026.928), segun el siguiente
detalle:

1- Adriana Patricia Barbosa Rodriguez, 2026-0178 $34.912.500

2- Paola Andrea Cruz Morales, 2026-0172 $51.635.000

3- Félix Antonio Forero, 2026-0182 $33.000.000

4- Lucas Andrés Cediel Méndez, 2026-0171 $29.999.000

5- Luzdaneza Mosquera Serna, 2026-0860 $34.945.428

6- Lina Marcela Cruz, 2026-0174 $38.640.000

7- Geraldyne Reyes Arenas, 2026-0173 $38.500.000

8- Jairo Andrés Mayorga Burgos, 2026-0176 $33.075.000

9- Martha Cecilia Mancilla, 2026-0180 $45.155.000

10- Martha Bonilla Rodriguez,2026-0859 $15.750.000

11- Maria Isabel Gualteros Gémez, 2026-0181 $17.500.000

12- Beatriz Camila VValderrama Baca, 2026-0177 $43.230.000
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13- Nidia Mayerly Contreras Castafieda, 2026-0176 $27.685.000

Para el mes de enero las actividades que realizaron los contratistas de la
Gerencia Financiera para contribuir al cumplimiento de la meta fueron:

- la realizacion oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y
convenios que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en
temas presupuestales, como la generacion y expedicion de CDP y CRP,
informes internos y externos, creacion de terceros, liberaciones de saldos,
cambios de monto, presentacion de anteproyectos en materia
presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del area presupuestal.

- La realizacion oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.
- Tramite de cuentas por pagar de los contratos de prestacion de servicios
y corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que
se deben realizar en temas contables, como el apoyo en la revisién y
tramite contable de cuentas de Contratos de Prestacion de Servicios,
apoyo en la elaboracion de comprobantes contables (pasivos
prestacionales, salidas de almacén), apoyo en la elaboracion de informes,
apoyo en gestion documental, entre otros.

- la generacion de documentos precontractuales de los diferentes
contratistas de apoyo y profesionales que apoyan el proceso de Gestion
financiera.

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacion,
actualizacion y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), asi como indicadores
y mapas de riesgos de la Gerencia Financiera.

Actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

Febrero

Contratos de Prestacion de Servicios: Durante el mes de febrero no se
suscribieron contratos, ni hay novedades contractuales, siguen en
ejecucion trece (13) contratos de prestacion de servicios, estos por un
valor total de ($444.026.928).

Para el mes de febrero las actividades que realizaron los contratistas de
la Gerencia Financiera para contribuir al cumplimiento de la meta fueron:

- la realizacion oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y
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convenios que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos Yy procedimientos que se deben realizar en
temas presupuestales, como son la generacién y expedicion de CDP y
CRP, informes internos y externos, creacion de terceros, liberaciones de
saldos, cambios de monto, presentacién de anteproyectos en materia
presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del area presupuestal.

- La realizacion oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.
- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestacion de servicios
y corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que
se deben realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y
tramite contable de cuentas de Contratos de Prestacion de Servicios,
apoyo en la elaboracion de comprobantes contables (pasivos
prestacionales, salidas de almacén), apoyo en la elaboracion de informes,
apoyo en gestion documental, entre otros.

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacion,
actualizacion y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), asi como indicadores
y mapas de riesgos de la Gerencia Financiera.

Actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

Marzo

Contratos de Prestacion de Servicios: Durante el mes de marzo no se
suscribieron contratos, ni hay novedades contractuales, siguen en
ejecucion trece (13) contratos de prestacion de servicios, estos por un
valor total de ($444.026.928).

Para el mes de marzo las actividades que realizaron los contratistas de la
Gerencia Financiera para contribuir al cumplimiento de la meta fueron:

- la realizacion oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y
convenios que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en
temas presupuestales, como son la generacion y expedicion de CDP y
CRP, informes internos y externos, creacion de terceros, liberaciones de
saldos, cambios de monto, presentacion de anteproyectos en materia
presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del &rea presupuestal.

Vr. 01;




cODIGO E-DES-FT-010

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
VERSION 08

PAGINA 155 de 158

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE INVERSION
VIGENTE DESDE 04/10/2022

Seguimiento corte 31-03-2026

- La realizacion oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.
- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestacion de servicios
y corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que
se deben realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y
tramite contable de cuentas de Contratos de Prestacion de Servicios,
apoyo en la elaboracion de comprobantes contables (pasivos
prestacionales, salidas de almacén), apoyo en la elaboracion de informes,
apoyo en gestion documental, entre otros.

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacion,
actualizacion y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), asi como indicadores
y mapas de riesgos de la Gerencia Financiera.

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

XI11. GERENCIA DE CONTRATACION

La Gerencia de Contratacion cuenta con un grupo de trabajo de 24
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion por un valor de $ 967.827.974, que ha permitido la adjudicacion
de dos (2) contratos para la adquisicion de bienes y servicios por
modalidad de contratacion directa y licitacion publica por valor de
$11.420.228.579 con corte a 31/03/2026.

Asimismo, se suscribieron 904 contratos de prestacion de servicios con
corte a 31/03/2026 por valor de $23.501.175.348, lo cual ha permitido
aportar a la implementacion de los servicios operativos y administrativos
necesarios para soportar la misionalidad del IDIPRON.

Adicionalmente se han adelantado 247 modificaciones contractuales
requeridas por las distintas dependencias con corte a 31/03/2026, entre
estas: 82 cesiones de contrato, 50 adiciones y prorrogas, 86 suspensiones,

13 terminaciones anticipadas, 16 liquidaciones.

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

Valor Ejecucion Ejecucion

Meta Proyecto de inversion Cmpromisos

Vigencia Obligaciones/Pagos

vigencia
1. Implementar el 100% de los

servicios administrativos y
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operativos necesarios para  $23.120.400.000 $18.679.047.678 $ 2.255.285.786
soportar la misionalidad del

IDIPRON
Total $23.120.400.000  $18.679.047.678 $2.255.285.786

7. Restricciones y Limitaciones
Esta seccién sirve como un mecanismo de autoevaluacion de la gestion del
proyecto, donde se especifican aspectos sobre éste, que pueden mejorarse y los

riesgos que entrafia su ejecucién

» Propios: dificultades en la gestion por cuenta de los responsables de la realizacién del
proyecto

» Ajenos/Ex6genos: imprevistos potenciales que no estan bajo el control
directo de los responsables y pueden afectar el logro de sus cometidos

« Presupuestales: dificultades en la ejecucién (o consecucion) de recursos

8. Bibliografiay referencias del documento
e Para la elaboracién del presente Informe se tuvo en cuenta la informacion contenida en la
Ficha EBI de los Proyectos 7755,7967,7968,7972 y 7973, Ejecucion BOGDATA mes de

marzo.

9. Contactos del Proyecto

7755 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de
Vidaen Calle, en

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Nombre Gerente JAVIER PALACIOS TORRES
Cargo DIRECTOR GENERAL
Correo Javier.palacios@idipron.gov.co

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos
en formas extremas de exclusién, asociados al fenémeno de
habitabilidad en calle, para su integracién productiva y social. Bogota

D.C.
Nombre Gerente JUAN FELIPE ACOSTA PARRA
Cargo SUBDIRECTOR TECNICO
Correo juanf.acosta@idipron.gov.co
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7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccion

Nombre Gerente
Cargo

Correo

Integral y dependencias del IDIPRON Bogota D.C.

CARLOS ALBERTO AVILA VELANDIA
GERENTE DE RECURSOS FiSICOS

gerenciarecursosfisicos@idipron.gov.co

7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones

Nombre Gerente
Cargo

Correo

del IDIPRON Bogota D.C.

ANDREA CAROLINA CRUZ OMARNA
GERENTE PROYECTO 7972

andreac.cruz@idipron.gov.co

7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional

Nombre Gerente
Cargo

Correo

del IDIPRON Bogota D.C.

HARLEY RAFAEL LEUDO PAZ
GERENTE PROYECTO 7973

Harley.leudo@idipron.gov.co
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