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7755 Prevencion, atencion y proteccion integral a nifiez, adolescencia y juventud en formas de exclusion

1.

extrema asociados al fendmeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.

Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:
Presentar los datos de asociacion del proyecto al Plan de desarrollo vigente:

Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
4102- Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
Programa fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y

adolescentes
02- Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Bogota Camina Segura

Sectorial

Estrategia del Plan de Desarrollo 1.
Departamental o Sectorial
Programa del Plan Desarrollo
Departamental o Sectorial
03- Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Bogota Camina Segura
Municipal

Estrategia del Plan de Desarrollo
Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo
Distrital o Municipal

Bogota confia en su bienestar

9. Reduccién de formas externas de exclusion

Bogota confia en su bienestar

9. Reduccién de formas externas de exclusion

Antecedentes y Justificacion

El proyecto de inversion antecedente de este proyecto de inversion es el 7720 “Proteccion Integral a
Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en
Condiciones de Fragilidad Social Bogota”

Obijetivo
Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccidn Integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes

en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social en sus diferentes
dindmicas a través del Modelo Pedagdgico

3.1. Objetivos Especificos

4,

a. Prestar servicios de Prevencidn, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y
jévenes en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social
por medio de su vinculacion a contextos del Modelo Pedagégico del IDIPRON.

b. Prestar servicios de Prevencién, Atencion y Proteccion Integral a Nifios Nifias y Adolescentes
Victimas o en Riesgo de Explotacion Sexual Comercial por medio de su vinculacién a contextos
del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

c. Prestar servicios de Prevencidn, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y
jévenes en riesgo estar en conflicto con la ley por medio de su vinculacién a contextos del Modelo
Pedagogico del IDIPRON

Descripcion
El IDIPRON, actualiza su propuesta pedagdgica que atiende a la ejecucidn de acciones de prevencion,
proteccion y apoyo para el restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y jovenes)

en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicion de fragilidad social;
Victimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotacion Sexual Comercial en Nifios, Nifias y Adolescente);
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ademas de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. El Instituto entendiendo la limitacién del
desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervencion
en casas de cuidado, (internados), de acogida (externados) y en el territorio; esta se desarrolla en tres
(3) etapas: operacién amistad, Personalizacion y Desarrollo de Capacidades y autonomia e inclusion
Social. Para tal fin ofrece el modelo pedagogico de atencién se desarrolla a través de los componentes
de salud, psicosocial, sociolegal, educacion, espiritualidad, emprender, deporte y arte y cultura, con
acciones transversales personalizadas a los NNAJ. Es determinante el trabajo sobre los vinculos
afectivos y la gestion con sus nucleos familiares para impactar y mejorar sobre sus propias historias
vitales.

A esto se suma, que se trabaja en el abordaje de enfoque diferencial, y poblacion migrante y se realizan
acciones para la prevencién y mitigacion del consumo de SPA. Asi mismo, el IDIPRON ha disefiado
procesos pedagogicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelacion y aceleracion académica,
la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadania, participacion y
convivencia. Por otra parte, brinda a las jovenes oportunidades para fortalecer competencias
sociolaborales desde lo formal, lo informal y la formacién para el mundo del trabajo. Por Gltimo, se
desarrollan acciones de seguimiento al egreso de acuerdo con las dindmicas de los NNAJ.

5. Esquema de Financiacion
Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)
RecUrsos Recursos Porcentaje Recursos Porcentaie
~ . Ejecutados Ejecutado Girados/4 - J
Afo Asignados 1/ giros /5
(1) 2/ 13 2/ 3)/(2)
) (2)1(1) 3

2024 6.229.627.694,00  6.159.040.531,00 98,87% 6,080.188.155.00 98,72%
2025 27.804.195.000,00 27.788.933.252,00 99,95% 22.104.371.079,00 79,54%
2026
2027
Afo5

1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

Logros y Metas

Metas Producto: Indicar la meta producto a la que apunta el proyecto en la FICHA BPIN de la
metodologia MGA

META

EJECUCION META

PRODUCTO indicador PRODUCTO
4102052 Servicio de proteccion mte_g’ral a nifios, nifias, adolescentes y 100%
jovenes
4102045 SerV|C|(_)§ de educacion mformgl a nifios, nifas, adolescentes 100%
y jovenes para el reconocimiento de sus derechos
Servicios dirigidos a la atencién de nifios, nifias, adolescentes
4102038 y jévenes, con enfoque pedagogico y restaurativo 100%
encaminados a la inclusién social
Metas Plan de Desarrollo
Programacion Ejecucion meta
No. Meta Plan de desarrollo Magnitud meta a fecha de corte
OE-02; PR-09;110-Atender 5.588 nifias, nifios adolescentes y
110  jovenes en situacion de vida en calle en riesgo de habitarla en 5588 5588

dindmicas de calle y en fragilidad social en los procesos de
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proteccion y atencién integral del modelo pedagdgico del
IDIPRON

Metas Proyecto de Inversién: Indicar la o las metas del proyecto de Inversion

Programacion
Magnitud meta

Ejecucién meta

No. a fecha de corte

Meta Proyecto de inversién

Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Nifias, Adolescentes
y Jovenes en Situacion de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la
Calle o en fragilidad social en los diferentes contextos del
Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

Atender y Proteger Integralmente a 485 Nifios, Nifias y
Adolescentes Victimas y en Riesgo de ESCNNA en los
diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo
Pedagdgico del IDIPRON.

Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y
Adolescentes en conflicto con la ley en los diferentes contextos
en los diferentes contextos del Modelo Pedagdgico del
IDIPRON.

17.781 17.781

326

326

306 306

> Relacidn de acciones sucinto que hicieron posible la ejecucion de las metas.

METAS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
GERENCIA TERRITORIO
La Gerencia Territorio tiene como propoésito desarrollar procesos pedagégicos de
inclusién social, politica, econémica y cultural con nifias, nifios, adolescentes y
1. Atendery  jovenes — (NNAJ) en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla, en condiciones
Proteger de alta vulnerabilidad social y en tension o conflicto con la ley. Es por ello, que desde
Integralment | la Operacidon Amistad se genera lazos de amistad con la poblacion sujeto de atencién
eal8.675 del instituto en las veinte (20) localidades de Bogota, a partir, de las dinamicas de
Nifas, abordaje territorial desarrolladas por los diferentes equipos territoriales. Con el fin de

Adolescente
sy Jovenes

motivar, guiar, acompafiar y atender a las/los NNAJ desde las diferentes acciones,
actividades y procesos que permite la vinculacion de manera libre y voluntaria al

en Situaciéon = modelo pedagégico del instituto y las diversas articulaciones interinstitucionales que
de Vidaen  se generan. Dado lo anterior relacionamos la gestidn desarrollada por cada estrategia
Calle, En durante el mes de DICIEMBRE 2025.

riesgo de

Habitar la % ESTRATEGIA TERRITORIO PREVENCION

Calleoen

fragilidad

social enlos  Introduccion

diferentes

contextos El siguiente informe presenta en detalle las acciones de prevencidn ejecutadas por el
del Modelo | componente de atencidn territorial durante el mes de diciembre de 2025. La operacion

Pedagogico
del
IDIPRON.

en territorio se desarrollo exitosamente en todas las localidades donde el componente
de Prevencion tiene presencia activa, a través de sus equipos de trabajo distribuidos
estratégicamente en cuatro zonas: Centro, Occidente, Norte y Sur. En estas zonas, se
brind6 atencion y se ofrecieron espacios institucionales para asegurar la continuidad
de los procesos con nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ) en riesgo de
vulnerabilidad.
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En el presente informe se detallan las acciones que fueron ejecutadas durante el mes
de diciembre de 2025, en relacion con los procesos de prevencion que fueron liderados
por el equipo de atencidn territorial Prevencidn. Durante este periodo, se dio prioridad
a diversas actividades de alto impacto, entre las cuales se incluyen: recorridos
territoriales, encuentros comunitarios, la gestion de alertas tempranas, pactos y
acciones populares, apoyo recorrido comunidad embera parque nacional, UPI la rioja,
UPI florida, fichas de ingresos y la participacion en las ferias GEB entre otras.

2. Acciones Realizadas
2.1. Trabajo Territorial
Zona Norte

Durante los recorridos realizados en el mes de diciembre no se mantuvo la misma
frecuencia en el territorio por la falta de talento humano, las lecturas territoriales, oferta
institucional, focalizacién a la poblacion sujeto de atencion, toma de contactos Gnicos
como cumplimiento a las metas y oferta de servicios para la UAT Servita en
articulacion para el posicionamiento del modelo pedagdgico y misionalidad el
instituto.

Localidad Usaquén: se realiz6 recorrido UPZ 11 San Crist6bal norte, UPZ 9 Verbenal,
UPZ 12 la Uribe, A.J perfil IDIPRON interesados en estudiar y trabajar, quienes
iniciaron proceso territorial para adherencia a los procesos territoriales fueron
ingresados a las diferentes unidades operativas segn la necesidad de cada Adolescente
0 joven.

Localidad Engativa: UPZ 74 Engativa, baja presencia de A.J perfil IDIPRON,
poblacion extranjera dentro del rango de edad, en presuntas dinamicas de venta,
consumo Yy expendio de SPA, quienes rechazan la oferta educativa y los servicios que
ofrece la entidad, A.J con alta permanencia en calle, grupos de adolescentes en
esquinas y parques quienes practican actividades deportivas y presunto consumo de
alcohol y SPA, NINIS, jovenes que trabajan en centros de acopio de residuos sélidos
y en carretas de alimentos preparados quienes manifiestan: “no estar interesados en la
oferta”.

Localidad suba: UPZ 27 Suba, 28 Rincon, 71 Tibabuyes, PZ 19 el prado, se observaron
A.J en dinamicas de trabajos informales, carreteros en ventas de alimentos como: fruta,
verdura y abarrotes (panela, galletas), carreteros de ventas de accesorios para
celular, prendas de vestir, carretas de alimentos preparados y chazas, jévenes en
ventas ambulantes de elementos como: artesanias, bolsas para la basura, inciensos,
bisuteria y accesorios, A.J extranjeros con alta permanencia en calle, poblacion
extranjera flotante, quienes pasan la noche en cambuches semi estructurados en
parques y debajo de puentes, A.J desescolarizados, quienes han desertado de los
colegios debido a presuntas problematicas de convivencia, A.J en consumo de SPA 'y
practicas deportivas en los parques de bolsillo, en el parque piloto durante el mes se
presentaron disputas y tiroteo en horas de la mafiana con heridos y una victima mortal.

En las localidades anteriormente nombradas se realizé sensibilizacion a la comunidad
y alos A, Jen cumplimiento de la alerta temprana 010-2021.

En la localidad de suba se realizd recorrido y cumplimiento de acuerdos previos en el
parque piloto.

Localidad chapinero:

Se realizo la feria GEB el dia 20 de diciembre en la upz de chapinero barrio chapinero
central.

Recorridos UPZ 89 San Isidro: Ventas informales, carreteros, poblacion CHC mayor,
consumo de SPA, poblacion migrante extranjera, baja presencia de A.J perfil
IDIPRON.

Localidad Teusaquillo UPZ 106 La esmeralda Y UPZ 107 Teusaquillo: Poblacion
extranjera en ventas informales y dinamicas de rebusque, poblacién carretera mayor
en recuperacion de residuos sélidos, consumo de SPA en algunos parques, ausencia
de A.J perfil IDIPRON.
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Localidad Barrios Unidos UPZ 98 los Alcazares: presencia de vendedores informales,
poblacion CHC mayor, presunta venta y consumo de SPA, jovenes en carretas y
dindmicas de reciclaje, poblacion extranjera flotante. Baja presencia de A.J perfil
IDIPRON.

En los recorridos de las localidades Chapinero, Barrios unidos y Teusaquillo se dio
cumplimiento a la alerta temprana 004-2024 mediante el dialogo con la comunidad.

Durante el mes se asistié a diferentes espacios de participacion ciudadana como:
CCLONNA, COLIA, Mesas de trabajo y Consejos Locales de Gobiernos
Posicionando la misionalidad del IDIPRON como indispensables para los planes de
desarrollo de las diferentes alcaldias.

Zona Occidente

En el desarrollo de la misionalidad del IDIPRON desde territorio prevencion durante
el mes de diciembre en las localidades de Kennedy, Bosa, Antonio Narifio, Fontibon
y Puente Aranda, se identificaron diversas problemaéticas sociales y de seguridad que
afectan especialmente a nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ). Cabe resaltar
que no se mantuvo la misma frecuencia en el territorio por la falta de talento humano.
Kennedy

UPZ 80 (Maria Paz — Corabastos):

Venta y consumo creciente de sustancias psicoactivas (SPA), especialmente en el
barrio Llano Grande.

Participacion de NNAJ en actividades informales, riesgo de explotacion sexual
comercial (ESCNNA), y presencia de habitantes de calle.

Deterioro del espacio publico, contaminacion, y presunta presencia de bandas
criminales.

UPZ 82 (Patio Bonito):

Alta participacion de NNAJ en ventas informales y riesgo de ESCNNA.

Venta y consumo de SPA, contaminacion ambiental, y baja presencia institucional.
Presunta presencia del grupo “Tren de Aragua”.

Bosa

UPZ 85 (Bosa Centro):

Adultos en condicidn de calle, invasion del espacio publico y contaminacion.
Presencia de barras futboleras.

UPZ 84 (Bosa Occidental):

Venta de SPA en parques (Betania y Brasilia).

UPZ 86 (Porvenir):

CHC mayores de 29 afios, ventas ambulantes, consumo y venta de SPA.
Ausencia de presencia policial o institucional.

Antonio Narifio — UPZ 38 (Restrepo):

Jovenes flotantes participando en actividades formales e informales.
Cambuches cerca del rio Fucha con consumo de SPA vy actividades sexuales pagas.
Escasa presencia institucional.

Fontibon

UPZ 75 (Fontibdn):

Invasidn del espacio publico, presencia de migrantes sin documentos.
Venta y consumo de bazuco cerca de la plaza de mercado.

UPZ 77 (Zona Franca):

Parque con deterioro fisico, falta de cerramiento y problemas de seguridad.

Puente Aranda

Aumento de poblacion extranjera en rebusque y ventas ambulantes.

Poca presencia de adolescentes y jovenes.

Acciones institucionales

Recorridos territoriales en respuesta a alertas tempranas 010-2021 y 004-2024.
Aumento en participacion de A.J en procesos de Bosa y Kennedy.
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Y se realiza jornada de fichas para ingreso en la primera semana del mes de diciembre.

Durante el mes se asistié a diferentes espacios de participacion ciudadana como:
CCLONNA, COLIA, Mesas de trabajo y Consejos Locales de Gobiernos
Posicionando la misionalidad del IDIPRON como indispensables para los planes de
desarrollo de las diferentes alcaldias.

Zona Centro

En los procesos territoriales con AJ (adolescentes-jovenes), interesados en la oferta
institucional (Estudio, talleres ocupacionales, convenio de corresponsabilidad y
convenio IDIPRON-SENA), se realizan diferentes actividades lGdico recreativas,
ludico deportivas, charlas sobre alertas tempranas (004 y 010), visitas a unidades de
proteccion del instituto, museos y caminatas ecoldgicas; esto con el fin de que los AJ
puedan realizar su proyecto de vida y mejorar su calidad de vida y sus familias.

Con la poblacion de NNA (nifios-nifias-adolescentes) tenemos proceso activo de
permanencia en la localidad Rafael Uribe barrio Bravo Paez en compafiia de la JAC
del barrio los sdbados, y en chircales se abre un nuevo proceso e permanencia en
articulacion con lideres comunales los sabados, donde se realizan talleres de
prevencion. Se trabajan los valores, la mitigacion de permanencia en calle,
conocimiento del modelo pedagégico del IDIPRON, alertas tempranas 004 y 010; esto
se realiza mediante actividades lGdico-pedagdgicas y deportivas, fortaleciendo el
cuidado de si mismo, empoderamiento de su entorno y toma de decisiones.

En las localidades de la Candelaria, los Martires, Rafael Uribe, San Cristobal, Santa
Fe; se realizan recorridos territoriales, focalizacidn y articulaciones, dando respuesta
a los respectivos pactos (Carrera séptima, via férrea, plan centro, Altos del rio Fucha
Gran Colombia) y las alertas tempranas 004 y 010. Se estan realizando apoyos en el
Parque Nacional, Plaza de Bolivar, y UPI Rioja.

Las dinamicas evidenciadas durante el mes de diciembre 2025; la alta permanencia de
NNAJ en calle y en el rebusque, venta y consumo SPA(microtrafico), trabajo sexual
pago, habitabilidad en calle, NNA en acompafiamiento a los adultos a actividades de
trabajo informal, hurtos, barreras invisibles, extorsion, problemas de salud mental,
Falta de oportunidades laborales, Bajos recursos econémicos, Falta de cupos escolares
en colegios, Falta de vivienda digna (hacinamiento), Baja corresponsabilidad de
familia protectora , pocas redes de apoyo, Trabajo infantil, focos de basura y Jovenes
instrumentalizados. La comunidad refiere mayor presencia de las entidades en los
territorios y en especial los parques donde se evidencia mucho consumo.

Zona Sur

Durante el mes de diciembre, el trabajo territorial desarrollado en la zona sur de la
ciudad, que comprende las localidades de Usme, Ciudad Bolivar y Tunjuelito, estuvo
enfocado en la focalizacion y perfilamiento de la poblacidn sujeto de atencion, con el
fin de promover la vinculacién a las unidades de proteccion y al modelo pedagégico
de IDIPRON, adicional identificacion de nuevos focos y concentracion de NNAJ. Se
adelantaron diferentes acciones de articulacion interinstitucional. En la localidad de
Ciudad Bolivar, se establecio articulacion con la Junta de Accion Comunal del barrio
La Cumbre, UPZ 68 EI Tesoro, con el prop6sito de brindar y socializar la oferta
institucional dirigida a adolescentes y jovenes. Asimismo, se realizé articulacion con
la Fundacion Bellini, ubicada en el barrio Verona, UPZ 70 — Jerusalén, con el objetivo
de facilitar el acceso de adolescentes y jovenes al modelo pedagdgico.

Se realizaron diversos recorridos. En Ciudad Bolivar, los recorridos se Ilevaron a cabo
en las UPZ 66 (San Francisco), 67 (Lucero) y 68 (EI Tesoro), incluyendo ademas
acciones en el marco del pacto METTRAES en la UPZ 69 (Ismael Perdomo). En la
localidad de Usme, se recorrieron las UPZ 57 (Gran Yomasa) y 58 (Comuneros). En
Tunjuelito, se realizaron visitas en las UPZ 42 (Venecia) y 52 (Tunjuelito), durante
estos recorridos se evidencian dindmicas relacionadas con el consumo y presunta venta
de sustancias psicoactivas (SPA), altas tasas de desempleo y una marcada presencia
de actividades econdmicas informales.
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En cuanto a los procesos territoriales con adolescentes y jovenes (AJ), en Ciudad
Bolivar se vienen desarrollando encuentros en el Parque Taller del Ensuefio, las
canchas del Ensuefio y la Plazoleta de la Alcaldia Local. En Usme, las actividades se
concentran en el Parque de la Aurora, el Parque del Virrey y la Biblioteca Marichuela.

En las localidades de Usme, Ciudad Bolivar se dio cumplimiento a la alerta temprana
010-2021 en sus respectivas UPL priorizadas.

En la localidad de Tunjuelito en la UPL de Venecia, se dio respuesta a la alerta
temprana 004-2024.

Durante el mes se asistié a diferentes espacios de participacion ciudadana como:
CCLONNA, COLIA, Mesas de trabajo y Consejos Locales de Gobiernos
Posicionando la misionalidad del IDIPRON como indispensables para los planes de
desarrollo de las diferentes alcaldias.

2.2. Recorridos de focalizacion

Durante diciembre, la estrategia Prevencion, bajo el enfoque pedagogico territorial del
IDIPRON, despleg6 acciones orientadas a garantizar los derechos de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes (NNAJ) en condicién de alta permanencia o riesgo de
habitabilidad en calle, y con alta vulnerabilidad social.

Las intervenciones, ajustadas al modelo pedagogico del instituto, se centraron en el
cuidado y la prevencion de problematicas que afectan a esta poblacion.

Se realizaron recorridos territoriales en 17 localidades de Bogota, como parte de la
fase inicial "Operacion Amistad". Estas acciones permitieron:

Identificar dinamicas y problemaéticas territoriales.

Focalizar a los NNAJ como sujetos de atencidn prioritaria.

Difundir la oferta institucional.

Establecer primeros contactos para su vinculacién a servicios.

Vinculacién y seguimiento de AJ, a talleres Microexpress en UAT Castillo y UAT
Servita.

2.3. Atencién en Sede Administrativa Calle 15

Se continuo con el punto de atencién en la sede administrativa de la Calle 15, donde
se brind6 informacion y orientacion a jovenes interesados en los programas de
IDIPRON.

Las principales actividades en este punto fueron:

Recepcion y atencion de casos individuales.

Atencién a AJ para fichas de ingreso.

Informacion sobre procesos de ingreso y requisitos de vinculacion.

Coordinacion con dareas internas para agilizar tramites administrativos (ingresos
prioritarios a internado y NNAJ en situacion de egreso).

Atencioén a familias de NNAJ interesados en el proceso.

2.4. Seguimiento a Jévenes en Proceso de Vinculacion

Dentro de los procesos desarrollados en territorio, se destaca el seguimiento a 120
jévenes que se encuentran en procesos territoriales para completar las 5 asistencias. De
este total, 94 han realizado ficha de ingreso en el mes de diciembre e ingresaron a las
unidades 72 AJ.

3. Limitaciones y Retos

3.1. Limitaciones.
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El proceso en territorio se ha visto afectado ligeramente por la disminucion de 10
promotores en la estrategia de prevencion.

Adicionalmente se tuvieron algunos contratiempos en los cargues por tema de
conectividad.

3.2. Retos

Fortalecimiento de la estrategia de vinculacion: Asegurar la transicion efectiva de los
jovenes en proceso de ingreso a las unidades educativas.

Articulacién con actores comunitarios: Potenciar alianzas con instituciones locales
para fortalecer el trabajo preventivo en los territorios.

Continuar con el proceso de adaptacion y mejora que se estan ejecutando desde el mes
de marzo y diciembre en el &rea administrativa de prevencion, los cuales se detallan a
continuacion:

e Repositorio digital de todas las actas de encuentro.

e  Ajuste a los procesos de revision y seguimiento de actas.

e Seguimiento a NNAJ cargados en SIMI versus actas fisicas.

e  Seguimiento fichas de ingreso / contactos Unicos.

o Diligenciamiento tablero de control.

e Diligenciamiento detallado tablero de control (contactos (nicos).
e Control de ingresos

e Validacion NNAJ con 5 asistencias para ficha de ingreso.

e Validacion de meriendas y asistencias.

4. Actividades de alto impacto.

La feria de servicio GEB liderada por el componente Prevencion se consolido como
espacio clave para vincular adolescentes y jovenes (A.J) en situacién de vulnerabilidad
a los servicios de las Unidades de Proteccion Integral (UPI).

En esta jornada permitio:

Acercar la oferta institucional a territorios estratégicos.

Permitir identificar necesidades especificas y disefiar rutas de atencién.
Brindar informacién clara sobre programas, requisitos y beneficios.
Promover el reconocimiento de derechos y una atencidn personalizada.
Atencidn de los componentes del IDIPRON en el terreno.

Gracias a estrategias participativas y a una fuerte articulacion territorial, se fortalecio
el vinculo con la comunidad, se amplié la cobertura de atencion y se mejor6 el acceso
de A.J en riesgo a oportunidades de inclusidn, proteccion y desarrollo.

La tabla anexa presenta fecha, localidad y barrio donde se realizo la actividad de alto
impacto de la Feria GEB en diciembre 2025.

FECHA LOCALIDAD BARRIO

20/12/2025 Chapinero Chapinero central

Se realiza la quinta actividad de impacto, con el objeto de dar cumplimiento al plan de
accion PAI-2025-152 a cargo de la gerencia de Territorio, con la finalidad de generar
nuevos contactos Unicos.

FECHA LOCALIDAD BARRIO

19/12/2025 San Cristobal Santa Ines

5. Reuniones generales de la Estrategia de Prevencion
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Durante el mes de diciembre se realizaron varias reuniones con el equipo de la
Estrategia de Prevencién, en las cuales se abordaron los siguientes temas:

e Seguimiento al estado de cumplimiento de las metas establecidas por la
Gerencia de Territorio.

e  Seguimiento de vinculacion a SENA
e Cualificacion con el MINTIC

e presentacion de nuevas dinamicas de permanencia territorial
GEORREFERENCIACION IDIPRON.

e Importancia de los recorridos y asistencia del equipo en las zonas.
e Novenas y actividades Navidefias, entregas de regalos

e Revision y ajuste de los procesos de ingreso.

+» ESTRATEGIA TRABAJO CALLE

Durante el mes de diciembre de 2025, la estrategia territorio calle dio respuesta a la
politica pablica de habitabilidad en calle en las 19 localidades de Bogota. Las
acciones desarrolladas se llevaron a cabo a través de cinco lineas de accion
orientadas desde la misionalidad y el enfoque pedagdgico del Instituto, algunas de
estas fueron llevadas a cabo de manera colaborativa por medio de un trabajo
interinstitucional logrando una cobertura integral e incluyendo tanto a unidades de
proteccion integral, espacios comunitarios, areas de alta vulnerabilidad social y de
dificil acceso como canales, rios, puentes vehiculares, terrenos baldios y nacimientos
de agua, separadores, entre otros. El trabajo realizado desde la estrategia logro un
impacto positivo en el territorio, se fortalecieron las intervenciones, el tejido social,
se suscitd la inclusidn de las personas en situacion de calle a los procesos
desarrollados por la entidad y se demostro la capacidad de los equipos para adaptarse
a las necesidades especificas de cada entorno, fortaleciendo asi el tejido social y
promoviendo la inclusidn de las personas en situacion de calle en el marco de un
modelo pedagdgico integral y humano.

A continuacion, se relacionan las acciones trabajadas durante este periodo.
ACCION LECTURAS DE TERRITORIO

Esta accidn se llevo a cabo con el objetivo de reconocer y caracterizar el entorno; asi
generar un analisis detallado y comprensivo de las diversas dindmicas y necesidades
presentes en cada una de las localidades de la ciudad de Bogotd UPZ y Barrios,
identificando las problematicas existentes en el sector y estableciendo las areas que
requieren atencion especifica por parte de la entidad.

e ldentificacién de la poblacién en situacion de vida en calle o en riesgo de
habitarla: Por medio de recorridos, se identificaron lugares donde
permanecen o transitan jévenes habitantes de calle y adolescentes en
situacion de vida en calle o riesgo de estarlo. A través de la operacion
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amistad se contactd, motivo y brindé la oferta institucional y Distrital a fin

de contribuir a mejorar sus expectativas y calidad de vida.

e Sensibilizacion a la Comunidad y a la Poblacion Sujeto de Atencion: Esta
actividad se llevd a cabo principalmente para establecer el contacto con los
NNAJ y comunidad inicialmente para sensibilizar sobre una problematica,

alertas tempranas o informar de la oferta de servicios de la entidad.

e Informacidn sobre el proyecto pedagdgico del IDIPRON oferta distrital,
puntos de traslado desarrollo de actividades en territorio: Esta actividad se
Ilev6 a cabo principalmente cada vez que se realizd presentacion de la
institucién a un nuevo espacio o comunidad que no tiene claridad sobre la
misionalidad de la entidad y rutas de servicio; en el caso de Trabajo Calle

las acciones orientadas a establecer contactos Unicos.

ACCION LAZOS DE AMISTAD

Los equipos territoriales se desplazaron a diferentes puntos de las localidades para la
identificacion y abordaje de los JCHC. A través del didlogo y la escucha activa se
buscé la adherencia voluntaria de los NNAJ al instituto y su modelo pedagdgico el
cual trabajo bajo los principios basicos del afecto, libertad y alegria; a partir de la
creacion y fortalecimiento de los vinculos con los NNAJ se establecieron relaciones

de confianza entre los equipos territoriales y los jovenes en situacién de calle,

creando un ambiente acogedor donde ellos y ellas se sintieron escuchados (as),
valorados (as) y respetados (as). Durante el mes se llevaron a cabo las siguientes

actividades.

e Inducciény charlas informativas, Son todas aquellas actividades que tiene
como finalidad fortalecer la informacion sobre la oferta de servicios de la
entidad. Se da a conocer el Modelo Pedagdgico del Instituto y como la

vinculacion puede aportar a sus necesidades y sentido de vida.

e Actividades Pedagogicas: Son aquellas actividades pedagdgicas que se

realizaron con los JCHC en cada localidad a fin de proporcionar

herramientas de reconocimiento de la realidad del contexto en el que se
desenvuelven y como a partir de alli poder transformar y fortalecer su

calidad de vida.

ACCION PROMOCION DE DERECHOS Y DEBERES

Las actividades desarrolladas bajo esta accion buscaron la sensibilizacion,

prevencion y cuidado sobre temas de higiene, salud fisica, salud mental, sexualidad,

y hébitos alimenticios, derechos y deberes entre otros.

e Atencion al ciudadano y entes de control respuesta oportuna a los

requerimientos planteados por la ciudadania a través del Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones (SDQS), tanto a entidades gubernamentales del ambito
distrital como privadas, relacionados con problematicas que afectan la
habitabilidad en la calle por la presencia de personas en situacion de calle o
en riesgo de estarlo, las zonas de mayor permanencia fueron en puentes
vehiculares, calles, parques, separadores, conjuntos residenciales, zonas

verdes donde hubo invasion del espacio publico, respondiendo a las

solicitudes de los entes de control comunidad en general, la poblacion fue

abordada de manera eficaz por los equipos territoriales brindando la

atencién necesaria y ofreciendo los servicios del Instituto a la poblacion
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sujeta de atencion, asi mismo, se realizaron direccionamientos a entidades

distritales teniendo en cuenta el perfilamiento del ciudadano.

e Traslado y/o atencion en Casas de acogida o casas de cuidado a

NNAJ en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla y/o presunto
conflicto con la ley. Dando respuesta a la accion, desde la zona centro, se
realizé el traslado de los ciudadanos habitante de calle que pernocta o llegan
a los puntos establecidos en las localidades de Santa fe, Martires, Puente
Aranda, Candelaria las actividades de traslado se realizaron desde las 6:00

a.m. Hasta 3:00 p.m.

ARTICULACIONES INTRAINSTITUCIONAL Y/O
INTERINSTITUCIONAL

e Jornadas de Desarrollo Personal (interinstitucional SDIS): Esta actividad
se realizd en el parqueadero de Transmilenio de la calle 6 con caracas para
atender la poblacién habitante de calle del barrio San Bernardo fueron
lideradas por la secretaria de integracion social y otras instituciones y/o
dependencias en las cuales la Gerencia Territorio asistié como Apoyo para

atender la poblacidn objeto del instituto.

e  Se participo en dos jornadas de auto cuidado: En las localidades de Usme
y Bosa donde se atendi6 la poblacion joven habitante de calle; se entregaron
refrigerios, elementos de cuidado menstrual, se dio a conocer la oferta
institucional y los puntos de encuentro para traslado a UPI oasis para

modalidad internado y externado y servicio de dignificacion.

e Comités Operativos locales de habitante de calle resolucion 774 del

2022: Como sector social, el Instituto participé activamente en estos

espacios donde se generaron dinamicas a nivel local para dar cumplimiento
a la Politica Publica de habitabilidad en calle, se abord6 el fendmeno dando
respuesta con la ciudadania frente a las situaciones que se presentan con la

poblacion, para mejorar la convivencia ciudadana, dignificar la

vida. Durante estos encuentros, se implementaron acciones estratégicas

integrales, diferenciales y territoriales a fin de promover, proteger,

restablecer garantizar los derechos de esta poblacion.

e Recorridos de Traslados de JCHC Barrio San Bernardo: Idipron realizé el
contacto y la motivacion de los jovenes habitantes de calle que tienen
permanencia en sector desdés las 6:00 am para trasladarlos a unidad de
Oasis a fin de que recibieran el servicio de dignificacion en las modalidades

externado e internado.

e Recorridos Interinstitucional IDIPRON-SDIS Barrio San Bernardo: Se

participa de recorridos para motivar y contar la poblacién objeto del

instituto desde la calle 1 hasta la calle 6 entre carreras 10 hasta la carrera 14
para invitarla a participar de la oferta institucional en unidad de proteccion

integral oasis modalidad externado-Internado

e Recorridos Barrio Las Cruces: Idipron realizo el contacto la motivacion de
los jévenes habitantes de calle que tienen permanencia en este sector para

trasladarlos a unidad Oasis para servicio de dignificacion en las

modalidades externado e internado.

e Mesas de Trabajo de Gerencia Social Barrio San Bernardo: Durante el
mes de diciembre la estrategia de territorio calle particip6 en la mesa de
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trabajo de gerencia social barrio San Bernardo liderada por la secretaria de
integracion social con la comunidad de estos sectores, cont6 con la
participacion de diferentes instituciones distritales para abordar las
probleméticas que se vienen presentando, Como sector social buscamos la
adherencia de los jovenes del perfil de la entidad para vincularlos a los
procesos territoriales de dignificacion en modalidad internado y externado
desde el modelo pedag6gico institucional.

e Reunidn trabajo calle y gerencia territorio: Durante el mes diciembre se
Ilevo a cabo reunion con la coordinadora territorial, el equipo de calle,
auxiliares administrativas, referentes zonales y la gerencia de territorio; este
encuentro se brindd informacidn sobre el proceso contractual, actividades
realizadas, evaluacion de las acciones ejecutadas en cada una de las
localidades, el seguimiento al trabajo de los equipos en territorio, las
actividades desarrolladas, de las metas poblacionales e institucionales, se
organizaron acciones a nivel institucional y en articulacion
interinstitucional, asi mimo se dieron a conocer las nuevas directrices dadas
desde la direccion en temas de entrega, insumos y transporte, se hace
seguimiento, proyeccion y mejora a los procesos generales de la estrategia y
particulares de los jévenes que hacen procesos territoriales.

OTRAS ACTIVIDADES

e Se particip6 de la Mesa Distrital de Cuidado Menstrual: A fin de
evaluar las actividades realizadas durante el mes como: recorridos de
dignidad menstrual, jornada de cuidado menstrual para las mujeres
habitantes de calle dando cumplimento a la sentencia 398 de 2019 de la
Corte Constitucional, que reconoci6 la necesidad urgente de garantizar el
derecho a la dignidad menstrual, especialmente para las mujeres, hombres
trans, personas no binarias, género fluido e intersexuales con experiencias
menstruales en situacion de vulnerabilidad, aquellas que habitan calle o se
encuentran en riesgo de habitar la calle. En este espacio se reconoce que la
menstruacion es un proceso fisioldgico y social que exige condiciones
dignas, accesibles y sostenibles para su gestion, especialmente en contextos
de pobreza extrema y exclusion, asi mismo se revisd y generaron
observacién a la resolucion que da legalidad a la conformacion de esta mesa
distrital para el cuidado menstrual.

Cabe resaltar que el Instituto se adhiere y responde desde su misionalidad

al Acuerdo 883 de 2023, que establece lineamientos claros para asegurar que desde
la Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual, entidades como la Secretaria Distrital
de Salud (SDS), la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), la Secretaria
Distrital de la Mujer (Mujer) y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud (IDIPRON) coordinen acciones integrales, intersectoriales y sostenibles
en la garantia de derechos menstruales.

e Conmemoracién a la No violencia contra las mujeres: Atendiendo a uno
de los compromisos de la Mesa Distrital, esta accion se llevo a cabo sede
administrativa de IDIPRON de la calle 61; conto con la participaron varias
instituciones del distrito donde a través de actividades artisticas, ludicas y
pedagdgicas se sensibilizo sobre la importancia del respeto a las mujeres. Se
hizo entrega de alimentos a las asistentes, asi como elementos de cuidado
menstrual y algunos obsequios.

e Jornada de cuidado personal en UPI Santa Lucia: Se participo en
actividad decembrina en la unidad de proteccion integral oasis organizada
por la secretaria de integracion social, gerencia de territorio, Gerencia
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Operativa, instituciones del distrito se brind6 los servicios de cuidado
personal y alimentos; se realizaron actividades de esparcimiento,

para finalizar se entregaron regalos a los habitantes de calle mayores de 29
afos.

Actividad decembrina en la UPI Luna Park: Para la celebracion de la
navidad, en esta ocasion los jovenes contactados en los puntos para el
traslado a la unidad de proteccion integral fueron llevados a la UPI de Luna
Park, en este espacio realizaron actividades de autocuidado y alimentacion,
asi mismo los equipos de territorio calle, Oasis, Arte y Espiritualidad
realizaron actividades ludicas, artisticas y deportivas como estrategia de
integracioén. Se hizo entrega de regalos como pantalones de sudaderas, ropa
interior y medias; por otro lado, Por otro lado, en los juegos, dindmicas

y actividades deportivas se hizo entrega de premios de uso personal.

Entrega de alimentos; Teniendo en cuenta las festividades de fin de afio, se
realizo la entrega de alimentos (tamal, jugo y pan) para los ciudadanos
habitantes de calle de las zonas centro, occidente, sur y norte, de esta
manera se continu6 fortaleciendo los lazos de amistad y la orientacion a los
servicios de la entidad

INFORMACION DE ASUNTOS

La contingencia de contratacion de promotores sociales y referentes afecto
el trabajo que realiza permanentemente la estrategia territorio calle; por

lo tanto, las actividades territoriales para la atencion habitante de calle
especialmente en las localidades de las zonas centro, occidente y norte
fueron disminuidas.

Los referentes de secretaria de integracion social que llevan a cabo los
comités operativos de habitante de calle de las localidades de la ciudad
Bogota informan que por orden directiva del secretario de integracion
social comenzaran a atender poblacion habitante de calle mayor de 18 afios
en hogares de paso para jovenes que estén interesados en hacer parte de
esta modalidad en toda la ciudad de Bogota, también atenderén jovenes en
las jornadas de auto cuidado que se llevan a cabo en la ciudad entregaran
meriendas y elementos de aseo, para procesos en modalidad internado
sugieren articular con idipron para la atencion de los jovenes que estén
interesados en acceder a esta modalidad.

Los compromisos institucionales liderados por la secretaria de integracién
social no se llevaron a cabo por contingencia de contratacion tanto de
IDIPRON como de la SDIS; por lo tanto, las articulaciones
interinstitucionales solo se encaminaron a el apoyo de las jornadas de auto
cuidado que se realiza el parque tercer milenio y actividades de dignidad
menstrual a nivel distrital.

Adicionalmente se cuenta con las siguientes unidades de proteccion integral a

cargo de la Gerencia de Territorio:

UPI - Servita

Durante el mes de diciembre se continla con la participacién de los NNAJ en cada

uno de los procesos que desde la unidad de Servita se vienen realizando.
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En articulacion con la Gerencia de Inserciéon Socio Econdémica Se le da cierre al
micro taller Juzgamiento Deportivo con los AJ que vienen participando en el
desarrollo de las diferentes actividades.

Durante el mes se llevé a cabo la celebracién de fechas especiales, como lo son las
Novenas de Navidad, se dio cierre a estas novenas con una actividad de alto impacto
donde gracias a algunas donaciones se hizo entrega de regalos a los NN que durante
todo el afio participaron en cada uno de los procesos.

En articulacion con CDC se continua con el espacio en la piscina para el
aprovechamiento de los NNA que estan vinculados en la Unidad De Servita

Articulacién con jardin botanico se realiza salida pedagogica y recorrido por el
Jardin.

Se participo en la jornada de solicitud de documentos que llevo a cabo con el
componente Socio legal

Desde la Escuela itinerante fueron promovidos 21 AJ de los matriculados en el
proceso académico que va de ciclo 1 a ciclo 9.

Se llevaron a cabo diversas actividades dirigidas a las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes (NNAJ). Estas acciones estuvieron orientadas a fomentar el buen uso del
tiempo libre mediante actividades, ludico pedagdgicas recreativas deportivas,
talleres, formacion académica, y se mantienen las jornadas de Autocuidado una vez
al mes

Se realizaron recorridos por la localidad de Usaquén para entregar la oferta
institucional donde logramos la vinculacion de nuevos NNAJ a los diferentes
procesos de permanencia que desde la unidad se estan llevando a cabo.

Se realizaron actividades de campo en articulacion con el componente de
espiritualidad y deportes en los espacios donde pasan mayor parte de tiempo con los
NNAJ

Se contindian con los talleres de huerta ambiental donde el contacto con la naturaleza
Permite mejorar la salud fisica y mental de los AJ

Se llevaron a cabo jornadas de recreacion a los NNAJ en articulacién con IDRD

Se desarrollaron talleres de zonas sensibles por medio de actividades
pedagdgicas donde se busca sensibilizar a los NNAJ sobre la discapacidad y lo que
implica educar a la sociedad sobre las diversas formas en que las personas con

discapacidad interacttan con su entorno

Se realiza articulacion con secretaria integracion social Infancia y Adolescencia para
habilitar cupos en los Jardines infantiles para los hijos de nuestras beneficiarias

Mantenimiento a la unidad, con el apoyo de el equipo de infraestructura se viene
realizando mantenimiento y adecuaciones a la Unidad.

Acciones adelantadas desde los componentes de derechos:

Avances por componentes durante el mes:
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Socio legal: Desde este se desarrollaron talleres y orientaciones a los AJ
sobre medidas correctiva y su debido procedimiento.

Se logré brindar asesoria para las jornadas de solicitud de documentacion
de los AJ

Deporte: Desde el componente deportivo se implementaron estrategias
orientadas a la ocupacion productiva del tiempo libre y la promocion de la
practica deportiva en los NNAJ de la UPI Servita, mediante un programa
estructurado en tres ejes: actividades ludico-recreativas, formacion
deportiva en fltbol de salén (con enfoque competitivo) y entrenamiento
fisico basado en calistenia y fortalecimiento muscular. Esta intervencién
busco generar transformaciones significativas en las dimensiones
personal, fisica y emocional de los participantes

Educacion: 21 AJ cumplieron con cada una de las actividades
academicas y fueron promovidos

Espiritualidad: Reconstruir, resinificar o reflexionar sobre la historia
personal y familiar a través de una herramienta creativa que permita
la expresion simbolica, emocional e identitaria. Arbol Genealdgico
Creativo

Articulaciones

Articulaciones intrainstitucionales componentes de derecho y demés
areas

Se realizo articulacién con SDIS Infancia y adolescencia, para iniciar
proceso de escolarizacion con NN

Se realizo6 articulacion con la fundacion Prosuefios para realizar los
refuerzos escolares con los NNAJ y escuela de futbol

Se realizé articulacion IDRD para actividades recreativas ladico-
pedagogicas de zonas sensibles

OFERTA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE PROTECCION
INTEGRAL.:

Componente Espiritualidad Martes -Jueves

En la unidad se vienen adelantando diferentes talleres en articulacién con otras
instituciones las cuales se coordinan semanalmente de acuerdo con las dindmicas.

DIAS

LUNES | MARTES NCI)ILEESC JUEVES VIESN SA(B)AD
HORA
RIO
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3:00 Escuela taller taller
IAM a tinerant huerta Escuela huerta
10:00 A ambienta [itinerante ambient
IAM | al
Taller Activida
Talleres ;I’uazlle;;sie Talleres ge . dssRecre
10:00 escuela  [Juzgamient g Juzgamient eporte jativas
- nto S y deporti
IAM a itinerant [0 0 Jornada  vas
12PM e Deportiv corresp
Deportivo o Deportivo onsabili
dad
Activid
ad en
Depor
2:00 territori Component _epo te
e deporte Taller De [libre
PM a (0] L. .,
1:00 Dibujo Natacion
' Juegos de Espiritualid
PM
mesa ad
Retos.

En articulacidn con la Universidad del bosque se quiere apadrinar a los NN para
tratamiento odontolégicos

Mantener articulaciones con las diferentes instituciones para lograr una atencion
plena de los NNAJ y lograr potenciar sus habilidades sociales y aumentar su
calidad de vida.

Activacion de varios espacios en la unidad como lo es la cancha voleibol para
disfrute de los NNAJ

Mantener activa la participacion de los NNAJ en los diferentes procesos

Continuar con los recorridos por la localidad para seguir visibilizando la unidad en
la localidad y continuar con la entrega de la oferta de servicios

Aumento de poblacidn en la unidad.
UPI — Victoria

Durante el mes de diciembre, en la UPI La Victoria se desarrollaron diversas
actividades enmarcadas en las festividades propias de la temporada navidefia.
Debido a ello, se realizaron algunos ajustes en la programacion habitual; sin
embargo, en ninglin momento se dejé de lado el objetivo principal de la unidad, el
cual se orienta al adecuado aprovechamiento del tiempo libre de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

En este contexto, se llevaron a cabo actividades pedagogicas y recreativas con
enfoque navidefio, entre ellas la elaboracion de historietas alusivas a la Navidad.
Asimismo, a partir del 16 de diciembre y hasta el 24 de diciembre, se realizaron las
tradicionales novenas navidefias, espacios que permitieron la interaccion, la
reflexion y la vivencia de los valores propios de esta época entre los y las NNAJ.
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Se celebrd la Navidad mediante una actividad denominada Chiquiteca Navidefia”,
la cual incluy6 la entrega de detalles. Este espacio brindd a los y los participantes
momentos de alegria, creatividad, convivencia y felicidad, fortaleciendo el sentido
de unidn y celebracion caracteristico de estas fechas. Finalmente, la celebracion
culminé el 24 de diciembre con un compartir navidefio junto a las y los NNAJ.

Oferta de servicios de la Unidad de Proteccion Integral: Las actividades inician a
las 2:00 p.m. hasta las 5: 30 p.m.

LUNES MARTES MIERCOLES PUEVES |VIERNES
ORIGAMI ESCUELA ITI [NAVIDAD ALT [CINE ARTE URB
NERANTE ERNATIVA F |ANO
ORO- NA
VIDAD
JUEGOS NA [HISTORIAS  [PISCINA FUTBOL ( PUEGOS NA
\VIDENOS NAVIDENAS MAYORE |VIDENOS
S DE 14
IANOS)
PISCINA FUTBOL (MEN JUEGOSN [FUTBOL (M
ORESDE 12 A |AVIDENO |AYORES D
NOS) S E 14 ANOS)
FUTBOL (ME BOXEO
NORES DE
12) NOVENA NOVENA
JUEGOS NA
\VIDENOS
NOVENA NA NOVENA
\VIDENA

Avrticulaciones desde los componentes de derechos:

Teniendo en cuenta la coyuntura contractual durante el mes de diciembre, en la
UPI no se contd de manera permanente con el equipo de los componentes de
Salud, Sicosocial y Sociolegal. Sin embargo, dichos componentes estuvieron
disponibles y prestos a brindar acompafiamiento en caso de requerirse ante alguna
situacion especifica.

En cuanto al componente de educacion, este acompafié el proceso de la Escuela
Itinerante hasta el 23 de diciembre en la UPI, realizando el cierre correspondiente
del proceso. Por su parte, el componente de deporte, que ha sido un apoyo
fundamental para la UPI en los procesos de fltbol y piscina, brind6
acompafamiento hasta el 22 de diciembre, llevando a cabo un proceso de cierre
junto a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Articulaciones interinstitucionales:

e Durante el mes, en articulacion con la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, se llevd a cabo la coordinacion interinstitucional y la gestion
de solicitudes relacionadas con el mantenimiento de la infraestructura en
los entornos compartidos. Asimismo, se realizé el comité operativo entre
IDIPRON y la SDSCJ, un espacio que se desarrolla cada tres meses con el
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objetivo de realizar seguimiento a los procesos y fortalecer el trabajo
conjunto.

e Enarticulacion con la Subred, se llevo a cabo un espacio de trabajo
conjunto en el cual se abordd con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
tematicas enfocadas en la prevencion del uso de pélvora, manejo
adecuado de residuos y promocion de la higiene oral, con el objetivo de
fortalecer habitos de autocuidado y bienestar, teniendo en cuanta las
festividades de diciembre.

e Se mantiene la articulacién interinstitucional permanente con el Centro de
Desarrollo Comunitario (CDC) de La Victoria, adscrito a la Secretaria de
Integracion Social, el cual constituye un aliado fundamental para el
desarrollo y fortalecimiento de las actividades de futsal y piscina dirigidas
a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes vinculados a la UPI Victoria.

Retos:

e Mantener la cobertura de atencién a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en la UPI La Victoria durante los meses de diciembre y enero,
garantizando la continuidad de los procesos y la atencién integral, a pesar
de la coyuntura contractual que se presenta en este periodo.

UPI — Castillo de las Artes

Articulaciones y Acciones Desarrolladas

Estrategia de prevencion del riesgo de Explotacion Sexual Comercial de
Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA):

Se realizaron talleres con enfoque en la prevencion temprana, orientados al
reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, la
identificacion de los distintos tipos de violencia y el reconocimiento de espacios
seguros, entre otros temas clave para su proteccion y bienestar.

TERRITORIO PREVENCION

Se llevd a cabo una articulacion con el programa Territorio Prevencion, a través de
la cual se ofrecieron almuerzos a los jovenes beneficiarios del IDIPRON y se
entregaron regalos a los nifios de la localidad de Martires. Esta iniciativa permitio
generar un espacio seguro y participativo, en el que se promovio el cuidado de los
derechos de la nifiez y la juventud. Al mismo tiempo, se fortalecid el tejido social
mediante acciones de integracién comunitaria y se impulso la construccion de una
cultura basada en el respeto, la proteccion y la solidaridad, consolidando vinculos
de confianza entre las instituciones y la comunidad.

Articulacion Jardin Botanico

En articulacion con el Jardin Boténico se realiz6 un taller de concientizacion que
busco sensibilizar a los participantes sobre la importancia de cuidar nuestro
entorno, promover practicas responsables frente a los recursos naturales y destacar
el papel que cada persona puede desempefiar en la proteccion del medio ambiente,
mediante actividades participativas y reflexivas que fortalecieron el compromiso
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colectivo hacia la preservacion de la biodiversidad y el respeto por los

ecosistemas.

Articulacion con la Manzana del Cuidado:

Se brindé atencion a personas que ejercen labores de cuidado y a poblacion
vulnerable de la localidad de Los Martires, mediante el servicio de lavanderia

comunitaria. Este servicio, que se presta una vez por semana, busca aliviar las

cargas del cuidado, dignificar el tiempo de quienes lo ejercen y contribuir al

bienestar de las familias beneficiadas.

Articulacion con la Fundacion Amor Redentor:

Se brind¢ atencion integral a la comunidad a través de talleres de formacion,
espacios de fortalecimiento para el emprendimiento y actividades de refuerzo

escolar dirigidas a nifias y nifios. Estas acciones buscan promover el desarrollo
personal, educativo y productivo de la poblacion beneficiada, fortaleciendo sus
capacidades y oportunidades.

De igual forma se realiza actividad de impacto donde se atienden 200 NNA con
sus familias realizando entrega de regalos navidefios y mercados

Reuniones y Coordinaciones Institucionales

Participacion en reuniones de organizacion del Convenio Interadministrativo

Castillo de las Artes, donde se aprobd la atencion y participacion de la poblacion
en actividades y espacios como ensayaderos Yy talleres semanales, gestionados por
las entidades involucradas.

Participacion en la mesa local de trabajo, segn los compromisos adquiridos en la
Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado, siguiendo los lineamientos del Decreto 415 del 11 de diciembre de 2023,
que reglamenta el Acuerdo Distrital 893 de 2023, “Por el cual se institucionaliza el

Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C.”. En este espacio se socializ6 la
oferta de servicios de la lavanderia comunitaria articulada con la Manzana del

Cuidado en el Castillo de las Artes

Oferta

DIA HORARIO ACTIVIDAD

LUNES 8:00:00 a. m. A 9:00 PM  |Atencion a la comunidad
2:30 pma 4:30 pm [Taller ESCNNA

MARTES 8:00:00 2. m. A 9:00 PM  |Atencion a la comunidad
2:30 pma 4:30 pm [Taller ESCNNA

MIERCOLES 8:00a. m. A 9:00 pm IAtencion a Ia- co-munldad
3:00 p.m. a5.00 pm Escuela Territorio

JUEVES 8:00a. m. a 9:00 PM IAtencion a la comunidad
3:00 pma 5:00 pm [Taller de danza

\IERNES 8:00:00 2. m. A9:00 pm  |Atencion a la comunldad
2:00 pm a 5:00 pm [Taller de manualidades

SABADOS 8:00:00 a. m. A 12:00 pm  |Atencion a la comunidad
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Acciones adelantadas desde los componentes de derechos:
Avances por componentes durante el mes:

e Psicosocial: Desde el componente de Psicosocial realiza valoracion a los
jévenes que participan en los talleres de semilleros, de igual forma
realizan talleres enfocados mejorar la capacidad para expresar ideas y
escuchar con empatia, mejorar las estrategias de afrontamiento para
gestionar situaciones

emocionalmente desafiantes, fortaleciendo la regulacién emocional y la resiliencia.

Esto permitira la mejora en las relaciones interpersonales con

pares y figuras de autoridad. Asi mismo se realiza seguimiento a los procesos de
nifiez que se llevan a cabo en el castillo de las artes.

e Salud: Desde el componente de salud se realizan las verificaciones

Correspondientes para asegurar que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
participantes en los talleres de semilleros y procesos de permanencia estén
afiliados a una EPS. Ademas, se promueve la toma de decisiones informadas y
responsables frente al consumo de sustancias psicoactivas, fortaleciendo los
factores protectores y reduciendo los riesgos asociados.

e Educacién: Desde el componente de educacion se promueve la creacion
de la Escuela de Nifiez, enfocada en la prevencién, el autocuidado
personal y el refuerzo escolar para nifios, nifias y adolescentes que se
encuentran en situacién de desescolarizacion y presentan una alta
permanencia en calle en la localidad de Los Martires, Barrio Santafé.

ARTICULACIONES EN PRESTAMOS DE ESPACIOS.

Las articulaciones registradas con las siguientes entidades corresponden al
préstamo de espacios para la realizacién de reuniones, ensayos u otras actividades,
cumpliendo con los protocolos de seguridad establecidos. Cada entidad se
compromete a mantener el orden y el cuidado del predio. Cabe resaltar que estas
actividades no implican ningun tipo de atencion directa por parte del IDIPRON,
siendo cada entidad responsable de su gestion y desarrollo.

e  Secretaria de Integracién Social

e Secretaria de Salud

e  Secretaria de Seguridad y Convivencia
e  Secretaria de la Mujer

e  Secretaria Desarrollo Econdémico

e  Colectivo Exotic Poll Dance

e Colectivo Arcupa
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e ONG Valientes
e  Fundacion Amor Redentor
RETOS:

Desde el castillo de las artes se busca implementar una oferta institucional
inclusiva dirigida a la poblacion sujeta de atencién como nifios, nifias,
adolescentes, jovenes. El objetivo es crear un espacio seguro donde puedan
participar en actividades de aceleracién escolar y aprovechar su tiempo libre a
través de talleres de musica, Baile, Teatro, Danza, Lectura, Serigrafia, Barberia.
Estas acciones estan orientadas a mitigar la permanencia en calle y promover
procesos de inclusidn y desarrollo personal.

COMPONENTES DE DERECHO

% COMPONENTE SOCIOLEGAL

El Componente Sociolegal en el marco del Manual Operativo M-DAL-MA-018 tiene
la siguiente estructura:

Est4 compuesto por 4 subcomponentes, los cuales son:

Primer subcomponente de Documentacion y Tramites administrativos hace
referencia el derecho a la identidad, contemplado en el articulo 14 de la constitucion
Politica de Colombia.

Asi mismo, en este subcomponente se cuenta con los Certificados de Asistencia y/o
Vinculacién de los Nifios, Nifias, Adolescencia y Jovenes del IDIPRON que dan
cuenta de las asistencias que cada beneficiario/a han cumplido en asistencias en los
diferentes procesos o actividades dentro de los contextos pedagdgicos del Instituto.
De igual forma se tiene en esta linea las respuestas a los derechos de peticion y/o
requerimientos ciudadanos de actores externos e internos y proposiciones. Y por
altimo en el subcomponente de Documentacién y trdmites administrativos se cuenta
con la respuesta correspondiente a las pélizas de vida; accidn que tiene como finalidad
hacer un reconocimiento econémico a las familias y beneficiarios de los NNAJ que
lastimosamente fallecieron, estando activos en las estrategias pedagdgicas del
IDIPRON.

Para el segundo subcomponente Seguimiento a las medidas Administrativas y/o
judiciales de Restablecimiento de Derechos, se encuentra la promocidn, proteccion
y seguimiento a las medidas de restablecimiento de derechos de los NNA del Instituto,
en especial aquellos que por su condicién de vulnerabilidad requieren un
acompafiamiento y seguimiento permanente por parte de una autoridad administrativa
o judicial.

Como tercer subcomponente se cuenta con las Orientaciones Juridicas con enfoque
de Justicia Restaurativa, en el cual se encuentra, el trabajo desarrollado en enfoque
de Justicia Restaurativa, que incluye las orientaciones, acompafiamientos juridicos, y
las préacticas restaurativas las cuales se enfocan en cambiar la manera en que se
conciben los delitos, los conflictos y la violencia, ya que, se sustituye la idea de la
retribucion y el castigo por parte del Estado, por una vision en la que se hace énfasis
en la reparacion del dafio causado, el relacionamiento mediado entre victima y ofensor,
la reconstruccion del tejido social, la participacion conjunta de los implicados en la
basqueda de una solucion pacifica, la apropiacién de responsabilidad frente al dafio
causado, y lograr como fin Gltimo la reintegracion social.

Vr. 01; 15/09/2021




S S

$ 2
2 %
'y

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INTEGRACION SOGIAL

Insfituto Distrital para s Profeccin

de la Nificz  1a Juvontud

) CODIGO E-DES-FT-010
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ,
VERSION 08
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 22 de 148
INVERSION VIGENTE DESDE 04/10/2022

Seguimiento corte 31-12-2025

Finalmente, como cuarto subcomponente, se encuentra el Seguimiento al Egresado
NNA que tiene como fin, ejecutar el proceso de seguimiento al egreso de los NNA
(menores de edad) que han recibido atencién del Instituto, asi mismo busca a través
del seguimiento identificar y abordar las causas por las cuales los NNA egresaron del
instituto y su condicidn actual.

Desde el Componente Sociolegal se da respuesta a los NNAJ en la atencion y
seguimientos que se realizaron para el mes de DICIEMBRE del 2025 desde cada uno
de los subcomponentes los cuales detallaremos las acciones realizadas por el equipo
de trabajo con el que se cont6 para dicho mes.

INFORME CUANTITATIVO MENSUAL 2025 DEL COMPONENTE
SOCIOLEGAL

1. Subcomponente de Documentacién y Tramites Administrativos.

Para esta linea de accion se realiza cuadro con las acciones que estan cargadas en SIMI
por el equipo de Sociolegal. El cual hace referencia a las acciones respecto al trdmite
de documentacidn y seguimientos realizados a NNAJ en (cedula de ciudadania, tarjeta
de identidad, registro civil o permiso migratorio, libreta militar, certificados de
vinculacion y/o asistencia NNAJ al IDIPRON).

PARAMETROS (Sub-parédmetros) ACCIONES 2025

/Acompafiamiento y seguimiento a tramite de}48 atenciones.
documentacion (cedula de ciudadania, libreta militar,[26 seguimientos.
registro civil, tarjeta de identidad y tramite migratorio).

IAcompafiamiento y seguimiento a libreta militar. 47 atenciones.
12 seguimientos.
Certificados de Vinculacién y/o asistencia NNAJ al{84 atenciones.
IDIPRON.

Fuente: SIMI.

1.2 Tramites Administrativos: P6élizas De Vida, Avales, Derechos De Peticidn:

A continuacién, en el siguiente cuadro se describe tramites administrativos que hacen
referencia para el mes en mencién en: Respuestas y seguimiento efectuado a Poélizas
de Vida de los NNAJ activos en el IDIPRON en el momento de su deceso. Asi también
a los avales realizados como requerimiento a unos de los criterios principales para los
jovenes que son postulados en Convenios y/o CPS por el equipo Psicosocial de los
diferentes contextos pedagégicos del IDIPRON. Las respuestas dadas a los Derechos
de Peticion (PQRS) y a los traslados que fueron elaborados por el auxiliar
administrativo del componente.

PARAMETROS (Sub-parametros) |ACCIONES REALIZADAS 2025

Pdliza de Vida y seguimiento No se presentaron acciones para esta
actividad.

Avales para modalidad estimulo dej299 acciones para modalidad estimulo de

corresponsabilidad y CPS. corresponsabilidad, 08 modalidades CPS,
reportadas en la FOS.

Derechos de Peticion (SDQS) 45 proyecciones insumo de respuesta a PQRS

a cargo de la STP.
Traslados de NNAJ a Upis y/o Territoriol05 traslados.
(Contextos Pedagdgicos) de acuerdo
a solicitudes recibidas en el formato
correspondiente.

Fuente: SIMI.
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2. SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y/O
JUDICIALES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOQOS:

Los Procesos Administrativos de Seguimiento a las medidas de Restablecimiento de
Derechos - PARD - son “Decisiones de naturaleza administrativa que decreta la
autoridad competente para garantizar y restablecer el ejercicio de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. Pueden ser provisionales o definitivas, deberan estar en
concordancia con el derecho amenazado o vulnerado y garantizar, en primer término,
el derecho del nifio, la nifia o el adolescente a permanecer en el medio familiar.
Ademés, La autoridad competente debera asegurar que en todas las medidas
provisionales o definitivas de restablecimiento de derechos que se decreten, se
garantice el acompafiamiento a la familia del nifio, nifia o adolescente que lo requiera”.

casos y seguimientos creados - VIGENCIA DICIEMBRE 2025

NNA puestos a disposicion ante ICBF de(02 NNA
NNA.
Consulta de antecedentes de NNA ante el20 consultas
ICBF de NNA.
Solicitudes de apertura de proceso]No fue requerido para el mes
administrativos de restablecimiento  de|de diciembre del 2025.

derechos por presunta vulneracion ante ICBF
de NNA.

Seguimientos a consulta de antecedentes,86 seguimientos.
solicitudes se apertura de PARD y puestas a|
disposicion ante ICBF.
Fuente: SIMI.

Para lo anterior, en el mes en referencia desde el Componente Sociolegal se tuvo
conocimiento de procesos de atenciones de nifios, nifias y adolescentes que se les
solicito al ICBF antecedentes de atencién en dicha institucidn o si cuenta con algun
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, o casos para Poner a
disposicién del ICBF.

3. ORIENTACIONES JURIDICAS Y PRACTICA RESTAURATIVA:

Desde las Orientaciones juridicas con enfoque JR que se realizaron a los jovenes sobre
las diversas necesidades legales que pudieran llegar a tener, convirtiendo se en una
tarea esencial para el debido acompafiamiento y seguimiento de la garantia de los
derechos a nuestros beneficiarios/as que realiza el IDIPRON, puesto que, se pueden
garantizar derechos fundamentales como el debido proceso, el derecho a la defensa,
salud, educacion, entre otros, encaminados todos a materializar ese principio
constitucional de la Dignidad Humana.

ATENCIONES Y SEGUIMIENTOS JURIDICAS SEGUN RAMA DEL]
DERECHO

IAdministrativo, civil, constitucional, Familia,[75 casos Creados
Laboral, Penal Militar, Penal SRPA a NNAJ
y sus familias beneficiarias del IDIPRON (171 seguimientos a Casos
Practica Restaurativa (practica
restaurativa) en las 3 fases: Etapa deFOS 10
reconocimiento —EDRE- etapa de reparaciénCasos Nuevos: 08
—EDPA, - Etapa de inclusion —EDIN. Seguimiento casos: 13
/Atenciones y/o orientaciones juridicas, mesas
de seguimiento misional, reportada en la FOS
(Ficha de Observacion y Seguimiento
SIMI 3.0) 176

Total acciones 453
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Fuente: SIMI.

Por tanto, En la atencion que se cumple desde el Componente Sociolegal a las/los
beneficiarios en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones
de fragilidad social, se reportaron 422 acciones registradas en SIMI 3.0. (Atencién y
seguimiento caso juridico y FOS), por parte de los profesionales que hacen parte del
equipo de trabajo del componente para el mes en mencidn, tal como se describe en el
cuadro anterior, brindando atenciones en ORIENTACIONES JURIDICAS Y
PRACTICA RESTAURATIVA a situaciones juridicas en penal- SPOA (como:
hurto, lesiones personales, porte ilegal de armas, trafico de estupefacientes, extorsion,
homicidio, violencia intrafamiliar, accién de tutela, por enfermedad, amenazas,
orientacion familiar, cambio o modificacién de la identidad, comparendos, entre otros)

de los adolescentes y jovenes del IDIPRON.

El enfoque de justicia Restaurativa tiene como objetivos acompafiamiento y
orientacion a las practicas restaurativas que se realicen al interior del IDIPRON, donde
se busca principalmente el reconocimiento y responsabilizacion por parte de los
agresores u ofensores, que haya un reparacién simbdlica o material, y lo més
importante que estos hechos no se vuelvan a repetir. Asi mismo contribuir a la
inclusién social de los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley, o en riesgo de
estarlo, y garantizar el goce efectivo de sus derechos mediante la atencion integral de
sus necesidades juridicas. Por consiguiente, se efectuaron 31 sesiones en ejercicios
de Practicas restaurativas mas seguimientos realizados a los jovenes en las fases de
acuerdo con la estructuracion de estas en iniciacion, seguimiento y cierre del proceso.

Para esta linea de ORIENTACIONES JURIDICAS Y

PRACTICA

RESTAURATIVA se tiene en cuenta acciones y/o actividades relevantes como:

e TALLERES: Desde el componente Sociolegal se_efectuaron 32 talleresa

los NNAJ y padres de familia de los mismos durante el mes

de diciembre con 378 asistencias de NNAJ,en el cual

objetivo

fue sensibilizar, y prevenir a los AJ en situaciones juridicas legales que
puedan verse inmersos, tipificado en el cédigo penal o puede ser sancionado
en la ley 1801 de 2016, danto herramientas para que nuestros beneficiarios
no incurran en un delito o un comparendo, afectando su proyecto de vida, de
igual forma se particip6 en taller de Semilleros con el fin de ser postulados a
la modalidad de estimulo de Corresponsabilidad. Por tanto, se efectuaron los
talleres descritos en el contexto pedagdgico de unidades internado, externado
y Territorio. Teniendo en cuenta el tema a tratar, asistentes, fecha de

realizacién, firma de los participantes.

s COMPONENTE SICOSOCIAL.

Linea de accién: Individual.

El Componente Sicosocial durante el mes de DICIEMBRE realiz6 atencién a casos de
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y redes de apoyo de acuerdo con sus necesidades,
por solicitud propia, remitidos desde otros Componentes de Derecho, Areas del

instituto o por otros sectores sociales.

Losy las profesionales de alerta preventiva - Territorio y apoyo del Componente desde
la atencion a las demas unidades de proteccién integral- realizaron las siguientes

acciones con AJ vinculados a territorio:

= 125 atenciones
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Asi mismo, desde alerta preventiva — Territorio se adelantaron las siguientes acciones
en apoyo a las unidades de proteccidn integral (UPI) con el fin de dar cumplimiento a
los indicadores de gestién del Componente Sicosocial, que estan directamente
relacionados con la misionalidad del IDIPRON y/o a las necesidades de los y las
beneficiarias:

= UPI Conservatorio: 1 Valoraciones 1 PAIF 1 intervencion

= UPI Bosa: 1 Valoracién 4 Intervenciones

= UPI 32: 1 Valoracion 1 PAIF

= UPI San Francisco: 9 Intervenciones

= UPI Perdomo: 16 Valoraciones 16 PAIF 8 intervenciones.

= UPI Florida: 1 intervencién

= UPI La 27: 3 Intervenciones.

= Territorio: 1 Valoraciéon 1 PAIF 1 DAST 10

Linea de accion: Redes de Apoyo.

= Se realizé acompafiamiento en el marco de una salida pedagogica donde en
la UPI la 27 a Carmen de Apicala de los y las adolescentes de La 27.

= Durante el mes se realizaron las gestiones correspondientes para dar respuesta
a 5 SDQS remitidos al Componente Sicosocial.

= Se participd en 1 Feria de Servicio GEB en la unidad de proteccion integral
En Chapinero.

= Se particip6 en Feria de servicios en Conmemoraciondel Dia
Internacional del Migrante.

= Se particip6 en actividad navidefia en la unidad de Luna Park para ciudadanos
habitantes de calle.

=  Se particip0 en actividad navidefia en la unidad de Luna Park para los nifios
y nifias de San Francisco.

= Se particip6 en actividad de navidefia en casa presidencial para ciudadanos
habitantes de calle.

®,
*

» COMPONENTE SALUD

Durante el mes de diciembre de 2025, el componente de Salud del IDIPRON ejecuto
de manera satisfactoria las acciones programadas, cumpliendo con los objetivos
planteados y contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes (NNAJ) vinculados al Instituto. Las actividades desarrolladas
respondieron a la necesidad de promover habitos y estilos de vida saludables, a través
de estrategias enfocadas en la sensibilizacion, la formacion y la atencién integral en
salud.
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Estas estrategias incluyeron talleres pedagogicos, charlas grupales, intervenciones
individuales y atencion en primeros auxilios, todas orientadas al fortalecimiento del
autocuidado, la prevencién de riesgos y la gestién emocional. De esta manera, el
componente Salud consolidd su labor como un espacio de acompafiamiento integral,
promoviendo no solo la salud fisica, sino también el bienestar emocional y la
participacion de los beneficiarios en su propio proceso de cuidado.

En este mes, se realizaron actividades complementarias de caracter recreativo y
pedagdgico, tales como salidas pedagdgicas y culturales, que fortalecen la integracion
y el desarrollo integral de los NNAJ. Dichas experiencias permitieron vivenciar
aprendizajes practicos, promover la convivencia, la cooperacién y la regulacion
emocional, integrando de manera efectiva la educacion y la recreacién.

La Subdireccion Técnica Poblacional desempefié un rol fundamental como instancia
orientadora del componente Salud, impulsando el trabajo interdisciplinario que
articula Medicina General, Enfermeria, Psicologia y Medicina Alternativa. Este
enfoque integrador permitié consolidar una red integral de atencion, garantizando un
acompafiamiento continuo y de calidad para los beneficiarios.

Actualmente, el componente Salud se organiza en tres subcomponentes:

e Promocion y Bienestar, conformado por auxiliares y profesionales de
enfermeria.

e Asistencia en Salud, liderado por personal médico general.

e Reduccion de Riesgo y Dafio (RRD), conformado por profesionales en
medicina alternativa y psicologia.

Subcomponente Promocion y Bienestar

El Subcomponente Promocion y Bienestar tiene como propdésito garantizar la atencion
integral en salud de los NNAJ mediante la promocién, prevencion, atencion basica y
articulacion interinstitucional.

e Durante diciembre de 2025, se llevaron a cabo diversas acciones que
evidencian un trabajo constante y coordinado:

e Jornada de salud visual en articulacion con la Universidad de La Salle,
beneficiando a usuarios de UPI 27, mediante valoraciones optométricas y
entrega de lentes correctivos, fortaleciendo la calidad de vida de los
beneficiarios.

o Celebracion de Navidad en el Luna Park, con participacion del componente
Salud, brindando orientacion en autocuidado, bienestar fisico y emocional,
promoviendo la convivencia, la solidaridad y el sentido de pertenencia.

e Salida a cine acompafiada por el componente Salud, fortaleciendo la
integracion, la convivencia, el autocuidado y el bienestar emocional de los
NNAJ en un entorno seguro.

e Participacion en comités institucionales, representando al componente Salud
y definiendo acciones conjuntas dirigidas a los NNAJ en las distintas
unidades de proteccion integral.

e Activacion de la linea de emergencia (123), atendiendo oportunamente
situaciones de salud de los NNAJ, con seguimiento y coordinacién con el
personal médico del componente.

e  Participacién en semilleros de UPI Conservatorio, UPI La 32, UPI Perdomo
y UPI Santa Lucia, promoviendo habitos saludables y el fortalecimiento del
trabajo en equipo.

e Socializacion de bases de tamizajes nutricionales con médicos generales para
ingresos estratégicos, asegurando el seguimiento adecuado de la salud
nutricional de los beneficiarios.

¢ Revision y seguimiento de acciones registradas en SIMI y carpetas asignadas,
con el fin de verificar el cumplimiento de las actividades por parte de
auxiliares de enfermeria y otros profesionales.

Vr. 01; 15/09/2021




S S

$ 2
¥
Ky ¢

O

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
i

) CODIGO E-DES-FT-010
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ,
VERSION 08
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 27 de 148
INVERSION VIGENTE DESDE 04/10/2022

Seguimiento corte 31-12-2025

e Ejecucion de actividades administrativas: cargue de acciones SIMI, registro
de talleres, tramites de EPS, entrega de medicamentos, solicitud de

portabilidades y actualizacion de afiliaciones.

e Implementacion de estrategias de prevencion en UPI La 32 y Perdomo,
incluyendo la actividad “Caminando Relajao” en UPI Santa Lucia el 23 de

diciembre, orientadas a promover el bienestar fisico y emocional.

e Realizacion de salidas pedagdgicas al Carmen de Apicalé para UPI La 27 y
Perdomo, donde los NNAJ participaron en experiencias vivenciales que
fortalecieron aprendizajes practicos y la participacion activa de los jévenes.

e Apoyo en actividades de instituciones aliadas, como Subredes Sur, Centro
Oriente, Suroccidente, Universidad del Bosque y Barbie Shop, promoviendo

acciones educativas sobre salud integral y habitos saludables.

e Acompafiamiento en activaciones de urgencias y codigos blancos,
garantizando la atencion integral y seguimiento constante de los NNAJ que

no cuentan con red de salud

‘0

» COMPONENTE ESPIRITUALIDAD

SUBCOMPONENTE METAMORFOSIS SENTIPENSANTE

En el marco de la salida pedagégica realizada los dias 29 y 30 de diciembre de 2025
en la UPI Carmen de Apicala, el subcomponente Metamorfosis Sentipensante se
desarrollé mediante una salida intencionada, disefiada de manera articulada con los
distintos componentes, con el objetivo de promover el cuidado propio, la regulacién
emocional y el fortalecimiento del amor propio en 24 adolescentes, en el contexto de
cierre de afio. Desde el componente de espiritualidad se realizaron dos actividades
centrales, la fogata simbélica y la caminata vivencial, orientadas a la elaboracion
emocional del cierre de ciclo, el reconocimiento consciente de las emociones y la
conexion con el proceso vital. Estas acciones se integraron de forma complementaria
con las actividades recreativas, psicosociales, deportivas y de salud, favoreciendo una
experiencia de bienestar colectivo, resignificacion de experiencias y proyeccion hacia

el nuevo afio.

SUBCOMPONENTE PRAXIS VITAL

Desde el subcomponente Praxis Vital se desarrolldé un espacio de elaboracion
simbdlica de la experiencia vital, orientado a acompafiar a los y las NNAJ en procesos
de cierre de ciclo, reparacion subjetiva y reorganizacion del sentido de vida. A través
de metaforas como la fragmentacién y reconstruccion (“los platos rotos™) y la
ritualidad de fin de afio mediante la creacion de titeres simbolicos (“Afio Viejo Malo
— Afio Viejo Bueno”), se propicié la externalizaciéon de vivencias dificiles, la
resignificacion del dolor y el reconocimiento de aprendizajes, recursos y vinculos

protectores construidos a lo largo del afio.

Estas acciones permitieron transformar experiencias dispersas o cargadas
emocionalmente en narrativas mas integradas, fortaleciendo la agencia personal y la
proyeccion hacia el futuro desde un enfoque de espiritualidad laica, colectiva y

respetuosa de la diversidad de experiencias.

Logros generales:

e Elaboracion simbélica de experiencias fragmentadas, duelos y cargas

emocionales asociadas al afio vivido.

e Reconocimiento de aprendizajes, recursos personales y vinculos
significativos como base para la reconstruccion del sentido de vida.
o Fortalecimiento de procesos de reparacion simbolica, autocuidado

emocional y cohesion grupal.

Mes Actividad Descripcion
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Diciembre Los platos rotos deEjercicio simbdlico de identificacion y reconstruccién
nuestra vidade fragmentos de la historia personal, que permitié
cotidiana resignificar experiencias dificiles y fortalecer el apoyo

grupal como recurso para la vida.
Afio Viejo Malo —Ritual pedagdgico de cierre de ciclo mediante la
Afio Viejo Bueno construccion de titeres simbolicos, orientado a soltar
cargas emocionales, reconocer aprendizajes Yy
proyectar el sentido de vida hacia el nuevo afio.

SUBCOMPONENTE ENAMORARTE

Durante el microciclo, el subcomponente Enamorarte se desarroll6 a través de
acciones de Configuraciones Corporales orientadas a la expresion y creacién simbélica
del cuerpo en relacion con los significados de las festividades y el cierre de afio. Estas
experiencias posibilitaron la elaboraciéon emocional de vivencias, el reconocimiento
del cuerpo como lugar de memoria y sentido, y la conexidn con la espiritualidad desde
practicas expresivas y creativas.

Las actividades se llevaron a cabo en distintas UPI, entre ellas La 27, La 32, Santa
Lucia, Perdomo, Servit, Oasis | y el Conservatorio Javier de Nicold, con
la participacion de adolescentes y jovenes.

Logros generales:
e  Expresion y resignificacion de emociones asociadas al cierre de ciclo a
través de lenguajes simbdlicos corporales.
e Reconocimiento del cuerpo como territorio de sentido, memoria y
elaboracion de experiencias.
e Fortalecimiento de la creatividad, la autoexpresion y los vinculos en
espacios colectivos seguros.

Mes Actividades realizadas Descripcion
DICIEMBR = Configuraciones Propuesta expresiva y simbolica que
E Corporales integro el cuerpo y la creacién de

sentidos vinculados a las festividades de
fin de afio, favoreciendo la elaboracion
emocional, la autoexpresién y la
conexion con la espiritualidad

ESTRATEGIA SEMILLEROS

En el marco del cierre de afio, se desarrollaron escenarios del proceso Semilleros con
jovenes de las UPI Bosa y La 32, orientados al fortalecimiento del autocuidado, la
construccion de ciudadania y el reconocimiento de la otredad, mediante ejercicios
reflexivos y participativos en las unidades.

Logros generales:

e Mayor apropiacion del autocuidado y compromiso con el bienestar personal.
e Reconocimiento del otro como sujeto de derechos y respeto en la
convivencia.

ESTRATEGIA SEMAFORO CHC

En el marco del cierre de afio, el proceso Seméaforo CHC se desarroll6 como un espacio
pedagogico de reflexion orientado a que las y los jovenes de las UPI Oasis, Florida y
Bosa revisaran sus formas de habitar el territorio, relacionarse con las y los otros y
ejercer sus derechos y responsabilidades. A través de ejercicios de balance personal y
colectivo, se promovié el reconocimiento de aprendizajes, tensiones y desafios vividos
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durante el afio, favoreciendo la construccion de miradas mas conscientes sobre la
convivencia y el sentido de vida.

Logros generales:

o Fortalecimiento de la reflexién sobre los derechos y deberes en relacién con
el territorio y la vida cotidiana.

e Reconocimiento de la otredad como base para la convivencia, el respeto y la
construccion de vinculos.

e  Aporte a la construccién del sentido de vida desde la responsabilidad
individual y colectiva

Mes Actividad Descripcion
DICIEMBR  Territorio de derechosy Espacio pedagdgico de reflexion
E 2025 reconocimiento de la otredad y dialogo orientado al

reconocimiento del territorio
como escenario de derechos,
convivencia y respeto por lasy
los otros, fortaleciendo el sentido
de vida y la corresponsabilidad
social.

‘0

» COMPONENTE DEPORTES

e  Subcomponente de Practica Deportiva (libre y dirigida).

Durante el mes de Diciembre de 2025, el subcomponente de Practica Deportiva estuvo
orientado a la ejecucion sistematica de acciones psicomotrices realizadas por los
individuos, las cuales responden a las exigencias técnicas, tacticas y reglamentarias
propias de las diferentes disciplinas deportivas. Estas practicas, de caracter tanto libre
como dirigido, se desarrollaron bajo parametros competitivos y recreativos, respetando
normas Yy reglas de juego claramente establecidas. De esta manera, se promovié el
fortalecimiento integral de los participantes, impactando positivamente en sus
capacidades fisicas, cognitivas, emocionales y sociales, al tiempo que se fomentaron
valores como la disciplina, el trabajo en equipo, el respeto y la sana convivencia.

Logros especificos:

Se brindaron espacios de intervencion deportiva que motivaron activamente a los
NNAJ a participar en las actividades del Componente de Deporte, promoviendo la
practica constante y organizada de disciplinas como fatbol, fitbol de salén, natacion,
baloncesto, voleibol, boxeo, asi como la exploracién de nuevas tendencias deportivas,
favoreciendo la inclusion y el descubrimiento de nuevos intereses.

Se garantizo el acceso, en horarios que no interfirieron con las dinamicas propias de
cada UPI, al uso de elementos destinados a la practica funcional, como pesas y otros
implementos deportivos, asi como a juegos de mesa tales como ajedrez, tenis de mesa
y futbolin, los cuales contribuyeron al desarrollo de habilidades cognitivas,
estratégicas y de socializacion.

Mediante la realizacion de actividades propias del Componente de Deportes —entre
ellas encuentros deportivos, caminatas ecologicas y actividades ludico-recreativas—
se participd y apoy6 de manera activa en campamentos, ferias de servicios y maratones
requeridas por los demas Componentes de Derecho, logrando una articulacion efectiva
entre estos y fortaleciendo el trabajo en beneficio integral de los beneficiarios.
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Las actividades realizadas en este subcomponete fueron: Actividad recreativa guiada,
Juegos alternativos, Entrenamiento Funcional, Caminatas ecolégicas, Actividades de
sport camping; Se brind6 un espacio de practica libre donde los participantes eligieron
de manera autdbnoma actividades recreativas como juegos con balén, rondas, carreras
suaves y dinamicas grupales. ElI Técnico del Componente acompafio de forma
observacional, garantizando el uso adecuado de los materiales, el respeto por las
normas basicas de convivencia y la seguridad durante la actividad.

Se realiz6 una préctica dirigida a través de juegos cooperativos, donde los participantes
debian cumplir retos sencillos como transportar objetos, completar recorridos cortos y
resolver dinamicas en equipo. Las actividades fueron guiadas por el Técnico del
Componente, quien explicd las consignas y regulé los tiempos, fomentando la
participacién, la cooperacion y el respeto por las hormas establecida. UPI 27 y Santa
Lucia. Los juegos alternativos representan una propuesta innovadora que amplia el
horizonte experiencial de los jovenes mediante actividades fisicas no convencionales,
estimulando la creatividad y el pensamiento divergente. El programa incorpora
disciplinas como Juegos de precision, actividades de equilibrio y deportes adaptados
(goalball, floorball) que permiten la inclusién de participantes con diferentes
capacidades fisicas. UPI Santa Lucia.

Se elaboraron talleres especificos enfocados en la promocidn de la actividad fisica y
el aprovechamiento del tiempo libre por medio de dinamicas grupales. Se implementan
caminatas, juegos pre deportivos, retos cooperativos y dindmicas de integracion en
espacios al aire libre, donde se fortalecen vinculos sociales, mejorando la
comunicacion, canalizacion de la energia y motivacién por participar. UPI 32.

e Subcomponente de Formacion Deportiva.

Estuvo orientado al desarrollo progresivo de las capacidades fisicas y al
fortalecimiento de los fundamentos técnicos propios de las diferentes disciplinas
deportivas. Este proceso formativo se concibié desde una perspectiva integral del ser
humano, reconociendo que la practica deportiva no se limita Unicamente al
componente fisico o motriz, sino que involucra de manera directa los ambitos
cognitivo y afectivo-social de los participantes.

En este sentido, cada actividad y estrategia pedagdgica implementada buscé favorecer
no solo la adquisicién de habilidades técnicas y el mejoramiento del rendimiento
fisico, sino también el desarrollo de procesos de pensamiento, la toma de decisiones,
la resolucion de problemas y la construccion de valores como el respeto, la
responsabilidad, la cooperacion y el trabajo en equipo. De esta manera, la formacion
deportiva se entendi6 como un medio para potenciar el crecimiento integral de los
sujetos, promoviendo habitos de vida saludable y una relacion consciente y
significativa con la actividad fisica.

Asi, la concepcion tradicional del “hacer por el hacer” dentro del contexto de la
actividad fisica y el deporte ha sido superada, dando paso a una préctica pedagdgica
intencionada, reflexiva y formativa, en la que el movimiento se convierte en una
herramienta educativa que contribuye al desarrollo pleno del individuo en sus
dimensiones fisica, mental y social.

Logros Especificos

Se fortalecieron las capacidades fisicas béasicas (fuerza, resistencia, velocidad,
flexibilidad y coordinacion) mediante sesiones de entrenamiento progresivas y
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adaptadas a las caracteristicas, edades y niveles de los NNAJ, favoreciendo un
desarrollo corporal equilibrado y seguro.

Se promovié la apropiacion de los fundamentos técnicos y tacticos de las diferentes
disciplinas deportivas, incentivando la participacion activa, el aprendizaje
significativo y la aplicacion de dichos conocimientos en contextos recreativos y
formativos.

Se fomento la construccion de habitos de vida saludable a través de la practica regular
de la actividad fisica, la educacion sobre el autocuidado y la conciencia corporal,
contribuyendo al bienestar fisico y emocional de los participantes.

Se logro un espacio de sano esparcimiento en actividades acuaticas y ludo acuaticas
en la Piscina de CDC Servita y CDC Victoria para los NNAJ pertenecientes a las
unidades de la 27 sur, victoria y Servita, fortaleciendo habilidades basicas acuéticas.

Las actividades realizadas en este subcomponente fueron: Futbol, Baloncesto, Futbol
de salon, Natacion, Voleibol, Atletismo, Rugby Ultimate, Escuela de Boxeo
Formativo.

La implementacion de la Escuela de Formacion de Futbol se concibe como un proceso
educativo integral dirigido a nifios y jévenes, donde el aprendizaje deportivo va de la
mano con la formacion en valores, constituyéndose como el eje fundamental de cada
una de las sesiones de entrenamiento. El futbol, por su carécter colectivo y formativo,
se convierte en una herramienta pedagdgica clave para fortalecer la sana convivencia
y el desarrollo personal. UPI Florida.

La implementacion del deporte de baloncesto en programas dirigidos a jovenes
representa una estrategia fundamental para promover el desarrollo integral, no solo a
nivel fisico, sino también en el &mbito social, emocional y ético. El baloncesto, por su
caracter colectivo y dinamico, se convierte en un espacio formativo ideal para
fortalecer valores que favorecen la sana convivencia dentro y fuera del entorno
deportivo. Se realizaron sesiones orientadas al manejo del bal6n, coordinacion éculo-
manual, desplazamientos y toma de decisiones, a través de ejercicios dirigidos y juegos
pre deportivos que incentivaron la comunicacion y el trabajo colectivo. UPI Florida,
Oasis y Santa Lucia.

La implementacion de la Escuela de Formacion de Futsal se desarrolla como un
proceso educativo integral dirigido a nifios y jovenes, en el cual la ensefianza deportiva
se articula de manera permanente con la formacién en valores, convirtiéndose en el eje
fundamental de cada una de las sesiones de entrenamiento. El futsal, por su dindmica,
rapidez y constante interaccidn, se presenta como una herramienta pedagdgica ideal
para promover la sana convivencia. Se implementaron sesiones planificadas orientadas
al mejoramiento del control del baldn, precision en pases, desplazamientos y
ocupacion de espacios, mediante ejercicios progresivos y situaciones reales de juego
que favorecieron la lectura tactica y la cooperacién grupal. UPI Victoria, Florida y
Santa Lucia.

Se ejecutaron actividades acuaticas orientadas al aprendizaje, afianzamiento y
perfeccionamiento de habilidades motrices basicas en el medio acuatico, tales como la
adaptacion al agua, la respiracidn, la flotacion, la propulsion y los desplazamientos,
integrando dinamicas grupales que favorecieron la participacion activa, la confianza y
la comunicacion efectiva entre los NNAJ. La préactica de las actividades acuaticas se
concibe como un proceso educativo integral dirigido a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes de las UPI Florida y Perdomo, en el cual la ensefianza deportiva se articula de
manera permanente con la formacién en valores como el autocuidado, la
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responsabilidad, el respeto por las normas y el trabajo en equipo, constituyéndose estos
como ejes fundamentales en el desarrollo de cada una de las sesiones formativas.
Victoria, Servita, la 27 sur.

Se ejecutaron actividades enfocadas en el aprendizaje y perfeccionamiento de gestos
técnicos basicos como recepcidn, armado y saque, integrando dindmicas grupales que
promovieron la participacion y la comunicacidn efectiva. La préactica del voleibol se
concibe como un proceso educativo integral dirigido a los jovenes de unidad de la
florida, en el cual la ensefianza deportiva se articula de manera permanente con la
formacion en valores, constituyéndose como el eje fundamental de cada una de las
sesiones de entrenamiento. UPI Florida y Perdomo.

La escuela de formacion en atletismo es un espacio seguro y orientado al
fortalecimiento integral de jovenes que se encuentran en proceso de rehabilitacion por
consumo de sustancias psicoactivas y que anteriormente vivieron en habitabilidad de
calle. A través de la practica deportiva, el atletismo se convierte en una herramienta
educativa, terapéutica y de integracion social. UPI Florida.

La implementacién del rugby dirigido a jovenes se plantea como una estrategia
pedagogica que utiliza el deporte como un medio para la formacién integral, donde
los valores constituyen el eje central de cada una de las sesiones de clase. El rugby,
mas alla de ser un deporte de contacto, se caracteriza por una fuerte cultura de respeto,
disciplina y compafierismo, elementos esenciales para la sana convivencia. UPI
Florida.

La implementacion del Ultimate dirigido a jovenes se concibe como una propuesta
pedagogica que utiliza el deporte como medio para la formacion integral, teniendo
como eje fundamental el fortalecimiento de valores en cada una de las sesiones de
clase. El Ultimate, al ser un deporte basado en el Espiritu de Juego, promueve de
manera natural el respeto, la honestidad y la responsabilidad individual y colectiva.
UPI Florida.

La Escuela Boxeo Formativo es un espacio seguro y orientado al crecimiento personal,
dirigido a AJ del IDIPRON que se encuentran en proceso de rehabilitacion por
consumo de sustancias psicoactivas y que anteriormente vivieron en habitabilidad de
calle. A través del entrenamiento boxistico, se busca fortalecer su desarrollo fisico,
emocional y social, utilizando este deporte como herramienta educativa, terapéutica y
de integracion, en las UPIs de Florida, Oasis, Perdomo y La 32. Las sesiones de
entrenamiento combinan el aprendizaje técnico del boxeo como la postura, el golpeo,
la defensa y la movilidad con el desarrollo de valores y habilidades socioemocionales,
entre ellos la disciplina, el autocontrol, la perseverancia, el respeto y la resiliencia.

e Subcomponente de Promocion Deportiva.

Durante el me de Diciembre de 2025, desde el subcomponente de Promocién
Deportiva, esta relacionada con las politicas que tienen por objeto masificar y divulgar
el deporte en sus diferentes niveles. Entiéndase como Politica Deportiva al tipo de
proyeccion estratégica del gobierno para el desarrollo deportivo de un estado. Se
expresa mediante actos oficiales, lineamientos, leyes y otros documentos normativos.
La divulgacion es el mecanismo que utiliza la promocion deportiva para estimular y
motivar a la participacion en los eventos y actividades deportivas o afines.
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Logros Especificos:

Se generaron espacios de observacién y acompafiamiento individualizado que
permitieron reconocer avances, dificultades y potencialidades deportivas de los NNAJ,
facilitando procesos de orientacion y proyeccién deportiva acordes a sus intereses y

capacidades.

Se fortalecieron habilidades sociales y valores fundamentales como el respeto por las
normas, el trabajo en equipo, la responsabilidad y la sana convivencia, a partir de la

interaccion constante en escenarios deportivos y formativos.

Se fortalecié el acompafiamiento pedagdgico durante el proceso de formacion
deportiva, permitiendo a los NNAJ identificar sus avances, reconocer oportunidades
de mejora y aumentar su motivacién, autoestima y compromiso con la practica
sistemética de la actividad fisica y el deporte como parte de su desarrollo integral.

Se realizan encuentros deportivos entre los usuarios de convenio y academia de la UPI
Perdomo con el fin de fomentar la sana competencia, el trabajo en equipo y respeto

entre los compafieros de la unidad.

Hubo encuentros deportivos de voleibol programados en las horas de descanso, donde
se logra la participacién de los jévenes de academia y talleres, manteniendo una
promocion deportiva adecuada al manejo del tiempo libre, enfocada a los jovenes de

la IPI la 32.

Se realizaron encuentros de boxeo controlados y supervisados (sparrings técnicos)
entre AJ que llevan un proceso en la misma Escuela Formativa; con el fin de continuar
los entrenamientos, pese a las festividades decembrinas y mantener el nivel fisico y

tactico en los pugilistas.

Las actividades realizadas en este subcomponente fueron Futsal, Voleibol, Boxeo.

Se realizan encuentros deportivos entre los usuarios de convenio y academia de la UPI
Perdomo con el fin de fomentar la sana competencia, el trabajo en equipo y respeto

entre los comparieros de la unidad.

Hubo encuentros deportivos de voleibol programados en las horas de descanso, donde
se logra la participacién de los jévenes de academia y talleres, manteniendo una
promocion deportiva adecuada al manejo del tiempo libre, enfocada a los jovenes de

la IPI la 32.

Se realizaron encuentros de boxeo controlados y supervisados (sparrings técnicos)
entre AJ que llevan un proceso en la misma Escuela Formativa; con el fin de continuar
los entrenamientos, pese a las festividades decembrinas y mantener el nivel fisico y

tactico en los pugilistas.

2. Atender y GERENCIA TERRITORIO

Proteger ]

Integralment < ESTRATEGIA PREVENCION RIESGO ESCNNA

ea485

Nifios,

Nifias y En el marco de la Linea de Politica Publica para la prevencién y erradicacion de la
Adolescente  ESCNNA, la Estrategia Prevencion Riesgo ESCNNA surge de la necesidad de

s Victimasy  identificar y prevenir los riesgos a los que se ven expuestas las nifias, nifios y

en Riesgo adolescentes respecto a la explotacion sexual comercial. En este orden de ideas, las
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de acciones se orientan hacia el desarrollo de espacios de formacidn en torno a la
ESCNNA promocion de derechos, pasando por la sensibilizacion de la ESCNNA y sus
en los diferentes contextos, hasta la movilizacion social producto de la indignacion que
diferentes suscita este delito en la sociedad.
contextos en | Durante diciembre de 2025 se destacan acciones como:
los
diferentes Participacién en reuniones: se participo en diferentes espacios de reunién que
contextos permiten mejorar los procesos o en los que se requiere del apoyo de la estrategia para

del Modelo  fortalecimiento en la atencidn territorial o en la oferta a los NNA. Estos espacios
Pedagdgico = fueron:
del
IDIPRON. e  Se participé en reunion con politicas pablicas para preparar el taller con
beneficiarios de prevencion riesgo ESCNNA en el marco de la politica de
habitabilidad de calle.
e  Se particip6 en reuniones seguimiento plan de mejoramiento
e  Se particip6 en reuniones de actualizacion de documentos para dar respuesta
al plan de mejoramiento del documento M-DAL-PR-041
e  Se particip6 en reuniones de actualizacion de documentos para dar respuesta
al plan de mejoramiento del documento M-DAL-DI-078
e  Se particip6 en Mesa Distrital de Prevencion
e  Se particip6 en reunioén con SIMI para solicitud de desarrollo en el marco
del Plan de Mejoramiento para la Personeria.
e  Se particip6 en reunion preparatoria megatoma aeropuerto
Se participé en el Comité Técnico
Se particip6 en la Mesa Distrital de Atencion
Se participd en el Comité Distrital de seguimiento a casos
Se participé en el Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas de
Violencia intrafamiliar, violencia y explotacion sexual
Se realiz6 mesa de seguimiento misional estrategia ESCNNA
e  Se particip6 en reunion formulacion indicadores de estrategia ESCNNA
para dar respuesta al plan de mejoramiento
e  Se particip6 en reunion con gestién del conocimiento relacionada con los
ajustes SITI
e  Se particip6 en reunion revision del documento Preparacion para el para el
Egreso en el marco del Plan de Mejoramiento para la Personeria.
e  Se particip6 en reunion con gestién del conocimiento modificacion a la
encuesta de satisfaccion para dar respuesta al plan de mejoramiento
e Se participd en reunion revision de perfiles, objetos y obligaciones
contractuales 2026

-Atencion Territorial de NNA:

e Laestrategia de Prevencion Riesgo ESCNNA realizd atencion de NNA, a
través de talleres de Prevencidon Temprana, en la localidad Los Martires:
proceso Fundacion Bosconia y proceso UPI Castillo y Localidad de
Kennedy: proceso Maria Paz. También se realizaron talleres de Prevencion
al Riesgo ESCNNA en la Fundacion Bosconia, Proceso Maria Paz

e Enlos procesos de atencion territorial se realiz6 caracterizacion de la
poblacion a través de la elaboracién de fichas de ingreso.

e Parael proceso de atencion territorial Bosconia se gestiond atencion
psicosocial para beneficiarios.

e Parael proceso de atencion territorial Castillo se gestiond atencion
psicosocial para beneficiarios.

-Recorridos de identificacion de dinamicas y actores:

Se realizaron recorridos de lecturas para la identificacion territorial frente a las
dinamicas y realidades. Se realiza accion en los puntos priorizados de las
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localidades de Kennedy, Chapinero, Santa Fe, Puente Aranda, Tunjuelito,
Teusaquillo, Barrios Unidos, Los Martires, Antonio Narifio y Candelaria.

-Actividades de impacto:

- Se realizo actividad cabalgata por la nifiez en el marco del buen trato en la localidad
de los Martires, Barrio Santa fe en la fundacién Bosconia

- Se realizo entrega de obsequios de navidad a NNA en el proceso Castillo en
articulacion con la corporacion Corazon Humano y Pazofera

-Se realiz6 entrega de obsequios de navidad a NNA en el proceso Fundacion Casa
Bosconia con peluches recaudados para la Conmemoracion del dia internacional en
contra la ESCNNA en el mes de diciembre

- Se realiz6 entrega de obsequios de navidad a NNA en el proceso Maria Paz

con donaciones de la DIAN y peluches recaudados para la Conmemoracién del dia
internacional en contra la ESCNNA en el mes de diciembre.

-Capacitaciones:

- Se realizo taller con grupo focal politica de habitualidad en calle en la localidad de
Kennedy Proceso Maria Paz.

- se particip6 en capacitacion de la actualizacion del SITI dando respuesta al plan de
mejoramiento.

GERENCIA TERRITORIO

ESTRATEGIA CAMINANDO RELAJADO

La estrategia territorial se centr6 en la focalizacion, abordaje y atencion de
adolescentes y jovenes en riesgo o presunto conflicto con la ley. En el mes de
diciembre de 2025 fue imposible impactar las 11 localidades priorizadas que presentan
altos indices de probleméticas como actividades delictivas o microtréafico a causa de
la contingencia contractual que imposibilito contar con la totalidad de personal
asignado a la estrategia,

Los equipos territoriales implementaron diversas acciones pedagdgicas, de prevencion
y formaciones vocacionales y deportivas. El objetivo fue promover la ocupacion
adecuada del tiempo libre y reducir las conductas de riesgo.

Se llevo a cabo carias jornadas de ingresos extemporaneos relacionados con el
cumplimiento de la meta para que esta poblacion se vinculara a procesos de formacion
académica y técnica ofrecidos por las Unidades de Proteccion Integral.

En esencia, la estrategia buscé mitigar el riesgo delictivo ofreciendo alternativas de
formacion, deporte y ocupacion productiva del tiempo libre a los jévenes en las zonas
mas vulnerables.

A continuacién, se describen las acciones y apoyos realizados por el equipo
territorial.

Participacion, apoyos, salidas y recorridos:

Apoyo en la aplicacion de encuestas de satisfaccion.

e Actividad interinstitucional actividad autocuidado SDIS Parqueadero Tercer
milenio.

e Apoyo alcaldia de Bogoté recorridos navidefios arque el Tunal.

e participacion novena navidefia Noche de Paz Secretaria Distrital de
Seguridad Polideportivo Marco Fidel Suarez.

e Asistencia Mesa técnica de riesgos sociales Martires.

e Respuesta derecha de peticion Barrio las cruces.
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e Asistencia Feria de Servicios territorios magicos Secretaria Distrital de
Habitad barrio el Tesoro.

e Participacién en feria de servicios GEB desarrollada en Localidad de
Chapinero.

Apoyos para la atencién de Adolescentes y Jovenes en las unidades de proteccion
integral.

e UPICASTILLO: La estrategia territorial realizo apoyo a diversas actividades
decembrinas.

e UPI VICTORIA: Se realiz6 actividades deportivas y de formacion a los
NNAJ que participan de los servicios en la unidad.

e UPI SERVITA: La estrategia territorial realizo apoyo a diversas actividades
decembrinas.

Atencion A Jdvenes en Detencion Domiciliaria: Durante el mes de diciembre el
programa de jovenes en medida domiciliaria presto atencién prioritaria inicamente, a
causa de la contingencia contractual del instituto.

Mesa de seguimiento territorial: No se realizaron a causa de la contingencia
contractual lo que imposibilito la apertura de procesos territoriales.

Recorridos y atencién en territorio: el equipo territorial Unicamente realizo acciones
para responder a las alertas tempranas 010/2021 y 004/2024 para la prevencion y
sensibilizacién a la poblacién sujeto de atenciéon y comunidad en general, frente al
reclutamiento forzado, violaciones a la integridad humana y actos delincuenciales. Lo
anterior a causa de no contar con el personal contratado.

Entrega de canastas alimentarias a los y las jévenes con medida domiciliaria: Se
realizo entrega de canastas a 15 beneficiarios del instituto

Ingresos de los AJ a las Unidades de Proteccion Integral UPI: A causa de la
contingencia contractual se realizaron varios ingresos extemporaneos de acuerdo con
los pocos procesos territoriales que se lograron aperturar con el personal con
contratacion activa.

> Reporte cumplimiento de metas, ejecucién presupuestal:

Meta 1: Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Nifias, Adolescentes y Jovenes en Situacion de Vida en
Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social en los diferentes contextos del Modelo Pedagdgico
del IDIPRON.

. Nifez Adolescencia Juventud Total
Atencion 2025 - - - -
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
En internado 43 13 71 20 900 130 1014 163
En externado 1 0 124 131 1927 1188 2052 1319
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En territorio 963 645 2103 1439 4020 2267 7086 4351
En UPI Territorial 451 336 347 173 284 205 1082 714
1458 994 2645 1763 7131 3790 11234 6547

Total
17.781
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2025
Desagregacion territorio

Estrategia Nifiez Adolescencia Juventud Total
Territorial Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Territorio 1 1 7 0 843 116 851 117
calle
N 767 515 = 1569 = 1179 2014 = 1589 4350 = 3283
Prevencion
Prevencion
ESCNNA 242 171 84 66 158 86 484 323
Territorio
Caminando 10 7 480 224 1000 474 1490 705
Relajado

1020 694 2140 1469 4015 2265 7175 4428

Total
11603

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2025

Meta 2: Atender y Proteger Integralmente a 485 Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas y en Riesgo de
ESCNNA en los diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

. Nifez Adolescencia Total
Atencion 2025 . i .
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

En internado 4 5 17 6 21 11

En externado 0 0 23 27 23 27

En territorio 47 42 13 10 60 52

En UPI Territorial 50 54 14 14 64 68

Total 101 101 67 57 168 158
326

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2025

Meta 3: Meta 3 Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y Adolescentes en conflicto con la ley
en los diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

) Nifiez Adolescencia Total
Atencién 2025 . i .
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

En internado 6 1 43 7 49 8
En externado 0 0 72 50 72 50
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En territorio 10 7 28 24 38 31

En UPI Territorial 13 10 22 13 35 23

Total 29 18 165 94 194 112
306

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2025

Resultado meta plan de desarrollo:

Metas Plan de Desarrollo
Objetivo Estratégico
Programa

Meta PDD

Magnitud meta de Producto

Indicador

Vigencia 1

Vigencia 2

Vigencia 3

Vigencia 4

BOGOTA CAMINA SEGURA

02 Bogota confia en su bien-estar

09 Reduccion de formas extremas de exclusion

1998-Atender 5.588 nifias, nifios adolescentes y jovenes en situacion de vida
en calle en riesgo de habitarla en dinamicas de calle y en fragilidad social en
los procesos de proteccidn y atencion integral del modelo pedagégico del
IDIPRON.

% Avance
5588 NNAJ Avance PDD a fecha de corte | PDD a fecha

de corte
Magnitud 5588.00 5588 100%

3920 - Nifiez adolescencia y juventud en situacién de vida en calle en riesgo
de habitarla en dindmicas de calle y en fragilidad social atendidos

2024 % Avance Anual No. NNAJ
Programacion
Ejecucion
2025
Programacion
Ejecucion
2026
Programacion
Ejecucion
2027
Programacion
Ejecucion

3740

3740 100.00

3740

5588
5588

100% 5588
0.00

0.00

Fuente: Reporte BOGDATA. Con corte fecha Diciembre 2025

7. Restricciones y Limitaciones
> Propios: dificultades en la gestion por cuenta de los responsables de la realizacion del

proyecto
No Aplica.

> Ajenos/Exogenos: imprevistos potenciales que no estan bajo el control directo de los
responsables y pueden afectar el logro de sus cometidos

No Aplica.

> Presupuestales: dificultades en la ejecucion (o consecucion) de recursos

No Aplica.

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos en formas extremas de
exclusion, asociados al fenémeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva y social.

Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:
Presentar los datos de asociacion del proyecto al Plan de desarrollo vigente:
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Proposito 02 Bogota confia en su bien-estar
Programa 09 Reduccidn de formas extremas de exclusion
Integrar 2.480 jovenes del modelo pedagdgico del IDIPRON inmersos en formas extremas
Meta L : ! S -
PDD 1 de exclusién, asociados al fenémeno de habitabilidad en calle al desarrollo de capacidades

y generacion de oportunidades para su inclusién productiva y social.

Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos en formas extremas de
Proyecto 7967 exclusion, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, para su integracién productiva

P N o D B W o

BPIN 2024110010038

2. Antecedentes y Justificacion

El Proyecto de inversion 7726 Plan de desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI”, se concreta a través de tres estrategias: 1) Gestion de Convenios: Se propone suscribir convenios
interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen recursos para
que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la formacion y la experiencia productiva por medio
de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades:
Mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios; o mediante el estimulo de corresponsabilidad
con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad”. 2) Guias de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco
grandes propositos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es inspirar confianza y legitimidad para vivir sin
miedo Yy ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion. Las y los jévenes que se vinculan como guias
de cultura ciudadana se enfocan en la capacidad de transformacion de la ciudadania en tres aspectos: i) la
educacion y la cultura para explicar y transformar la realidad ii) la capacidad de cooperacion de las personas y
iii) el rol pedagodgico del gobierno mediante la participacion para construir la gobernanza colaborativa. Las
estrategias de cultura ciudadana estaran orientadas a promover una ciudad incluyente y sostenible, a la
promocion y generacion de espacios de participacion disminuir las formas de exclusién y marginacion social.
3) Intermediacion para la productividad incluyente y sostenible: Identifica los talentos de las y los jovenes para
relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participacion de la riqueza en la busqueda de que puedan
disfrutar de una vida préspera mediante la generacién de ingresos y el desarrollo de capacidades. Esta estrategia
se desarrolla en tres componentes: a) Emprendimiento, b) Empleabilidad y ¢) Seguimiento al Egreso.

3. Objetivo
Promover el desarrollo humano de jévenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos
pedagdgicos para el desarrollo de capacidades y la implementacion de estrategias de generacion de
oportunidades para su desarrollo socioeconémico

Objetivos Especificos

> Promover el desarrollo de capacidades y la ampliacidn de oportunidades de jovenes en condiciones de
fragilidad social para su inclusion social y productiva.

4. Descripcion
El proyecto, se concreta a: 1. Formacién ocupacional: La estrategia que se desarrolla a través de los
programas de formacion de caréacter ocupacional y técnico oferta informal en campos ocupacionales,
que forjan en los jovenes y adolescentes del Instituto capacidades y destrezas basicas especificas en
areas de produccion y servicios (incluido SENA). 2. Oportunidades de empleabilidad; la cual se
desarrolla a través de: a. gestion de convenios: se propone suscribir convenios interadministrativos,
intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionan recursos para los/las
jévenes se vinculen en un modelo que combina la formacion y la experiencia productiva por medio de
procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. b. (Guias) de Cultura Ciudadana: vincula jévenes
que reciben Estimulo de Corresponsabilidad, y desarrollan diversos tipos de intervenciones y acciones
en la ciudad y en el instituto. C. Intermediacion laboral: es una estrategia que apoya la formacién en
competencias generales a los jovenes, para la participacion en ofertas laborales con entidades privadas
y publicas. D. Laboratorios productivos: parte de los procesos formativos que desarrollan
competencias especificas laborales forjan habilidades laborales en los jévenes, desarrollando procesos
de empresarismo y emprendimiento, atendiendo las necesidades del instituto. Esta estrategia se logra
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mediante dos modalidades: la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios; o mediante el
estimulo de corresponsabilidad con la firma previa del “Acuerdo de Corresponsabilidad”, el cual se
entrega a los jovenes por la estrategia 4X2. 3. Emprendimiento: Posibilita la focalizacion y formacion
de emprendedores facilitando proceso de formacion para el desarrollo de las ideas de negocio y la
construccion de proyectos. Por ltimo, se realiza el seguimiento al egreso de acuerdo con las dindmicas

de los NNAJ.

5. Esquema de Financiacién

Recursos asignados al Proyecto

(Millones de pesos corrientes)
Recursos Recursos = Porcentaje

A Asignados Ejecutados Ejecutado = Girados/4 Porcentaje
Ao giros /5
) 2 " 2 eI
(1) ) () /(1) 3)

2024 10.899.143 10.127.892 93%

Recursos

5.446.145 50%

2025 34.303.000 31.380.483 91% 19.944.580 58%

2026
2027
2028

1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

6. Logrosy Metas

Integrar a 2480 jovenes del modelo pedagdgico del IDIPRON inmersos en formas extremas de exclusién,
asociados al fenémeno de habitabilidad en calle al desarrollo de capacidades y generacién de oportunidades
para su inclusion productiva y social.

Metas Producto:

META

PRODUCTO INDICADOR
Numero de jévenes en vulnerabilidad social
2.480 y econémica vinculados a estrategias de

desarrollo socioeconémico.

Metas Proyecto de Inversion:

No.

Meta Proyecto de inversion

Integrar a 2480 jovenes del modelo
pedagdgico del IDIPRON inmersos en
formas extremas de exclusién, asociados
al fenémeno de habitabilidad en calle al
desarrollo de capacidades y generacion de
oportunidades  para  su inclusion
productiva y social.

2.4

Programacion
Magnitud meta

EJECUCION META PRODUCTO

100%

80

Ejecucidon meta a
diciembre de 2025

2.480

A continuacidn, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta para el Plan de Desarrollo a diciembre de 2025:
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No. ESTRATEGIA HOMBRE  MUJER TOTAL

Estrategia de Formacién

1 Técnica Convenio 69 89 158
SENA
Estrategia de Talleres

2 Informales Ocupacionales: 106 92 198

Cursos Corta duracion
Estrategia de Talleres
Informales Ocupacionales:

3 86 49 135
Cursos Larga Duracion

4 Estrategia Microtalleres 51 38 89
Seguimiento Etapa

3 Productiva %3 68 161
Estrategia de

6 Intermediacion Laboral 116 94 210
talleres

7 Empleabilidad convenios 514 431 945

8 Empleabilidad guias 102 91 193
Estrategia de Laboratorios

9 Pedagbgicos y Productivos 15 26 41
Estrategia de

10 Emprendimiento 233 117 350

Total 1385 1095 2480

Relacién de acciones sucinto que hicieron posible la ejecucion de las metas

Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas

Integrar a 2480 jovenes del Durante la vigencia 2025 del Plan de Desarrollo “Bogota camina segura”
modelo pedagdgico del la Subdireccién Técnica de Oportunidades, como Gerente del Proyecto de
IDIPRON inmersos en formas Inversion 7967, realizo el seguimiento y la planeacion del cumplimiento
extremas de exclusion, de las estrategias en pro del avance de la meta con el fin de brindar
asociados al fenémeno de oportunidades a los adolescentes y jovenes beneficiarios del IDIPRON,
habitabilidad en calle al enfocadas en su inclusién laboral, social y econémica en la sociedad, a
desarrollo de capacidades y través del desarrollo de habilidades y destrezas.

generacion de oportunidades A continuacion, se realiza una breve descripcion de las actividades que se
para su inclusion productiva y realizaron durante el Gltimo mes del 2025, en las Gerencias de Estrategias
social. de Corresponsabilidad y la Gerencia de Insercion Socioeconomica.
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GERENCIA INSERCION SOCIOECONOMICA

Estrategia

Estrategia de Formacién
Técnica Convenio (SENA)

Estrategia de Talleres
Informales Ocupacionales:
Cursos Cortos y Cursos

Largos

Avance (a 31 de diciembre 2025)

Se ha iniciado proceso interlocutor con la unidad el Perdomo, con el fin de
lograr que los componentes de derecho adscritos a la P.S.S del instituto
integren la oferta de acciones a desarrollar con la poblacion asistente los
viernes y sabado de cada semana.

Durante el mes de diciembre los jévenes de las diferentes fichas de
formacion estuvieron en sus clases hasta la segunda semana de diciembre,
por lo cual se surti6 el ajuste a la planeacion de la atencion que se present6 a
la unidad del Perdomo y la GISE. Se adelant6 la matricula de la ficha de
auxiliar en alimentos auxiliar en promocion de seguridad alimentaria con
namero de ficha 3407095 con un total de 23 jdvenes inscritos que
participaron de la induccion al curso la primera semana de diciembre.

Asi mismo, se desarrollé reunién con el centro de formacion SENA —
Cazuca, para establecer fecha de entrega de documentos de jovenes que
decidieron hacer parte del curso de mantenimiento de vehiculos livianos,
evidenciando que este trdmite debe tener continuidad hacia mediados del
mes de enero 2026, para la apertura del curso e inicio en el mes de febrero de
2026. Se recomienda continuidad de promocion del curso con el area de
territorio para completar el cupo de curso de 25 jovenes; actualmente se han
consolidado 17 solicitudes registradas en archivo drive de SENA.

Frente a la permanencia y acogida de los grupos de valor se desarrollé junto
con el area de talleres la vinculacion a los talleres de formacidn, para generar
procesos de centros de interés de los jovenes, para dinamizar la intension de
asistencia a la unidad y disminuir la posibilidad de desercién de los
estudiantes, la totalidad de jévenes activos en simi y debidamente
matriculados fueron vinculados a p6liza, como mecanismo de prevencién
frente a posibles riesgos presentados en los ambientes de formacion.

En el desarrollo de las fichas de observacion y seguimiento que realizan los
cuatro monitores SENA se encuentran las siguientes: inasistencia a la UPI,
incumplimiento al compromiso con proceso de formacion, inicio de su
proceso formativo, reconocimiento a su compromiso con el proceso. Se
realizan seguimientos de las fichas en etapa productiva y electiva

Durante el mes de diciembre de 2025, la Estrategia de Talleres Informales
Ocupacionales avanzo en la ejecucion de actividades pedagégicas,
administrativas y de acompafiamiento, orientadas a fortalecer las
competencias técnicas y ocupacionales de los adolescentes y jovenes
vinculados. Se realizaron acciones de planeacidn, seguimiento y evaluacion
que permitieron consolidar los procesos formativos, optimizar el uso de los
ambientes de aprendizaje y gestionar adecuadamente los recursos
disponibles.

En cuanto a los logros pedagdgicos, se desarrollaron procesos de
microformacion en las UPIs Santa Lucia y Bosa, en areas como Juzgamiento
Deportivo y Serigrafia, con una participacion total de 51 jovenes, de los
cuales la mayoria aprobo las competencias evaluadas. Ademas, se finalizé el
mddulo de Barberia en el Taller de Belleza, consolidando habilidades
técnicas en bioseguridad, manejo de herramientas, cortes fade, afeitado y
perfilado de barba, bajo la orientacién de las educadoras asignadas.
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Durante el periodo se fortaleci6 la articulacién con el SENA en la UPI
Perdomo, con el objetivo de garantizar la continuidad formativa en talleres
estratégicos como Belleza, Panaderia, Serigrafia, Contable y Ebanisteria.
Asimismo, se implemento la propuesta de atencidn semanal en las UPIs
Bosa, La 32 y Perdomo, asegurando la programacion de los talleres, el
seguimiento a los médulos y el cumplimiento de los objetivos de formacion
establecidos por contratista y unidad.

En términos de asistencia, la UPI Perdomo registré un promedio diario de 80
jovenes, La 32 de 29 y Bosa de 37, destacando talleres de Belleza,
Confeccion, Panaderia y Pasteleria como los de mayor participacion. Sin
embargo, solo el 33% de los beneficiarios asistio cuatro o mas veces durante
el mes, evidenciando un descenso asociado al cierre de afio y vacaciones, lo
gue resalta la necesidad de fortalecer estrategias de motivacion y
permanencia para consolidar los aprendizajes y competencias adquiridas.

Durante el mes de DICIEMBRE de 2025 se logré reunidn virtual con aliado
estratégico, la articulacion de vinculacion laboral con la temporal
SUPERSONAL YA temporal encargada de prestar servicios de aseo,
cafeteria, y mantenimiento dedicada a reclutar Gestores de limpieza, gestores
de limpieza hospitalaria, toderos basicos carpinteros y auxiliares de planta.
Se mantuvo comunicacion con gerente general Liliana Rodriguez y Carlos
Cifuentes Director comercial

* Se lleva a cabo contacto via WhatsApp efectivo a la espera de envio de
informacion
Descripcion de la oferta/Empresa en auxiliar de planta de produccion y
carpintero.
Convocatorias vigencia - 2026
Se realiza capacitacién de semilleros en médulo 6. (marketing, hoja de vida
y entrevista)
Se capacitaron 18 jovenes en UPI la 32, Santa Lucia y Conservatorio,
brindando habilidades duras para la insercién en el mundo del trabajo.
Desde el &rea psicosocial de la estrategia de intermediacién laboral, se
socializd a los jovenes informacion de ofertas laborales vigentes para su
postulacion y perfilacién.
Se actualizo base de datos 065 directorio “red de aliados estratégicos ptiblico
y/ o privados”. Y se actualiz6 informe final entrega informe general
directorio mes de diciembre.

Se realizan ademas las siguientes actividades:

1.La entrega del balance del informe general de Intermediacién laboral y
soportes de la gestion enviados a la entidad y soportados por correos
electronicos.

2. El cierre de seguimiento psicosocial a jovenes vinculados y postulados a
convocatorias desde la estrategia de intermediacion laboral - SENA.

3. Entrega del Balance cuantitativo y cualitativo, informe general y
presentacion final afio 2025 corte mes de diciembre- proyeccion metas
proyecciones y estrategias 2026.

4. Entrega de resultados y balance de cumplimiento meta general entregado
a la GISE — estrategia de Intermediacion laboral.
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INFORME LABORATORIO DE CONFECCIONES DICIEMBRE
TRASLADO DE CAMISETAS

En atencidn a los requerimientos planteados por el Instituto se atienden las
tareas requeridas para la produccion de conjuntos para hombre y mujer, que
se elaboran en la UPI de BOSA y en la UPI de la 32 en el Laboratorio, para
lo cual se desarrollaron las siguientes acciones:

1. TRASLADO DE TELA: se realizo el proceso y gestion de traslado de la
tela requerida en el laboratorio para la confeccién de los pantalones hombre
y mujer en seda fria (8 rollos), y se dio traslado a 2 rollos de tela JEAN para
la elaboracion de los modelos de pantalon que se proyecta elaborar en el
2026.

2. TRASLADO DE CAMISETAS PRIMERA ENTREGA.: se gestiond el
traslado de las camisetas para estampar desde el laboratorio de confecciones
y la UPI de Bosa al Perdomo, y el retorno de las prendas estampadas a la
UPI la 32 para su empaquetado y alistamiento.

. .| 3. TRASLADO DE CAMISETAS DE LA 32 A PERDOMO PARA
Estrategia de Laboratorios | es1aAMPADO. En la unidad de Perdomo se entregaron camisetas el dia 23
Pedagogicos y Productivos | 5 estampado las cuales quedaron pendientes por el proceso en Perdomo.

Y se trasladaron las camisetas que estaban pendientes de estampar de la UPI
Bosa.

4. EMPAQUE Y ALISTAMIENTO: se realiz6 el empacado y alistamiento
de los conjuntos que se encontraban en alistamiento.

INFORME LABORATORIO DE MADERAS DICIEMBRE
ELABORACION DETALLES En atencion a los requerimientos planteados
por el Instituto se realizo la elaboracion de 900 detalles para entregar a los
funcionarios y contratistas del Instituto:
1. ELABORACION: se realizé el proceso de elaboracion en la Unidad del
Perdomo.
2. TRASLADO: se realizd el traslado de los detalles a la sede de Distrito
Joven, para que la Gerencia realizara la entrega.
3. ENTREGA A LAS UNIDADES: la gerente realizé la entrega en las
Unidades de Distrito Joven, calle 63, calle 61, calle 15, UPI la 27; UPI la 32
y Perdomo.
Durante el mes de diciembre, el equipo de emprendimiento de la Gerencia de
Insercion Socioecondmica culminé de manera satisfactoria los procesos de
formacion desarrollados en las Unidades de Proteccién Integral — UPIS de
Perdomo, La Florida, La 32 y La Victoria. Estos cierres se realizaron
conforme a lo establecido en el modelo de formacion, garantizando la
finalizacion de los talleres programados y el cumplimiento de los contenidos,
metodologias y objetivos definidos para el fortalecimiento de capacidades
emprendedoras en los y las participantes.
Los talleres permitieron consolidar aprendizajes orientados al desarrollo de
habilidades emprendedoras, fomentando la participacion activa de los
Estrategia de jovenes y promoviendo espacios de reflexion sobre la generacion de
Emprendimiento iniciativas productivas como alternativa de insercion socioeconomica. El
cierre de los procesos se llevo a cabo de manera organizada y articulada con
los equipos territoriales, asegurando la coherencia entre la planeacion y la
ejecucion.
De igual manera, durante el mes se finalizo el desarrollo de la participacion
en eventos externos, destacandose la vinculacion de jovenes de la UPI La
Florida en la feria organizada por la Secretaria de Desarrollo Econémico en
la localidad de Fontibon. Esta participacion constituy6 un espacio
significativo de visibilizacion, relacionamiento institucional y acercamiento
a dinamicas reales del ecosistema de emprendimiento, permitiendo a los
jovenes fortalecer habilidades de presentacion, interaccion y networking.
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Adicionalmente, el equipo de emprendimiento realiz6 una revision integral
de las acciones ejecutadas durante el afio 2025, con el fin de analizar los
resultados alcanzados, identificar aprendizajes y reconocer oportunidades de
mejoramiento en los procesos formativos, de acompafiamiento y de
articulacion interinstitucional. Este ejercicio permitio definir de manera
preliminar acciones de mejora orientadas a fortalecer la estrategia durante el
afio 2026, enfocandose en el ajuste metodolégico, la optimizacion de
recursos Yy el fortalecimiento de la participacion juvenil en escenarios
productivos y comerciales.

En conclusién, el mes de diciembre se caracteriz6 por el cierre efectivo de
procesos, la consolidacion de experiencias significativas para los jovenes
participantes y la generacion de insumos estratégicos que servirdn como base
para el fortalecimiento y proyeccion de la estrategia de emprendimiento en el
préximo afo.

GERENCIA ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD DICIEMBRE 2025

Atencién 2025 AVANCE
- ESTRATEGIA HOMBRE MUJER TOTAL METASTO
Por Estrategia
(2480)
Durante la vigencia de 2025 se han
vinculado 831 jévenes por estimulo de
corresponsabilidad a la estrategia de
convenios suscritos con entidades
distritales asi:
Estimulo de Corresponsabilidad
Convenio n° 3495/2024 SDM
Convenio 1544/2025 Transmilenio-
estimulo
Convenio n° 200/2025 UAESP
Convenio n°390-1151- 2024 SCRD/TM
Empleabilidad Convenio n° 512/2024 SCRD
convenios Convenio n° 610/2025 SCRD 514 431 945 38%

(modalidad  Convenio n° 1236/568-2025 SCRD/TM
estimulo) Modalidad Estimulo/CPS

CPS: 114

Bafios publicos,

Convenio 8733/2024 SDIS-comedores,
Convenio n°452/2025 SDP-Sisben,
Convenio n°921/2024 SDP-Sisben,
Convenio 1544/2025 Transmilenio,
Convenio 1236/568-2025 SCRD-TM
garantizando oportunidades efectivas
para los jovenes en el marco del modelo
pedagégico etapa tres: autonomia e
inclusion social.

Durante la vigencia de 2025 se han

vinculado 193 jévenes por estimulo de
Empleabilidad ' corresponsabilidad a la estrategia de
guias Cultura cultura ciudadana garantizando 102 91 193 8%
Ciudadana  oportunidades efectivas para los jovenes

en el marco del modelo pedagdgico

etapa tres: autonomia e inclusion social.
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Total 616 522 1138 46%
Ejecucion presupuestal en Miles de Pesos a fecha de corte
EJECUCION -
. ., VALOR EJECUCION
Meta Proyecto de inversién VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/PAGOS
VIGENCIA
Integrar a 2480 jévenes del
modelo pedagdgico del
IDIPRON inmersos en formas
extremas de exclusion, asociados
al fendmeno de habitabilidad en 34.303.000 31.380.483 19.944.580

calle al desarrollo de capacidades
y generacion de oportunidades
para su inclusion productiva y
social.

Restricciones y Limitaciones

Propios:

» Se han presentado novedades asociadas al mantenimiento preventivo y correctivo de algunos
equipamientos en determinados espacios, asi como afectaciones ocasionadas por eventos fortuitos, lo
que ha generado limitaciones operativas puntuales.

Ajenos/Exdgenos:

La constante rotacion y desvinculacion de algunos jovenes participantes impacta la continuidad de los
procesos formativos y de acompafiamiento técnico, dificultando tanto la consolidacién de iniciativas
de negocio como el seguimiento sostenido de las estrategias individuales de emprendimiento.

Se ha identificado que, en algunos casos, la convocatoria a ferias y espacios comerciales no se realiza
con la antelacion requerida, lo que restringe la adecuada preparacion de los jovenes y la adaptacion de
productos, discursos comerciales y materiales de visibilizacién al perfil de cada evento y publico
objetivo. Esta situacion limita el aprovechamiento de estos espacios como escenarios efectivos de
fortalecimiento y validacion de los emprendimientos.

En los procesos de intermediacion laboral, las dindmicas propias de la poblacidn vulnerable y habitante
de calle representan un desafio permanente para la generacién de oportunidades de insercion
socioecondmica, generando barreras para el acceso a la empleabilidad. A ello se suma la desconfianza
frente a jOvenes con trayectorias de vida en calle, lo cual ralentiza la generacion de oportunidades
laborales y propicia que estas se pierdan con facilidad debido a las circunstancias particulares de la
poblacion.

Se evidencia falta de compromiso por parte de algunos AJ en la asistencia a los espacios convocados
para inducciones, talleres y acciones pedagdgicas, incluyendo actividades en el marco del convenio
con el SENA, talleres y laboratorios.

Se presentan retrasos en la entrega de documentacion y en la firma oportuna del compromiso de
aprendiz SENA.

Se han registrado demoras en las respuestas para la subsanacién de inconsistencias, asi como en la
citacion a pruebas por parte del SENA, lo que retrasa la formalizacién de la matricula en los programas
técnicos previamente mencionados.
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Presupuestales:
+ Ladisponibilidad limitada de recursos ha afectado el desarrollo integral de las estrategias contempladas
al interior del proyecto 7967.

7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccion Integral y dependencias del
IDIPRON Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:
Presentar los datos de asociacion del proyecto al Plan de desarrollo vigente:

01 Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan | (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
Programa 4103-|nc_|qsién social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad

02- Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental
0 Sectorial

Estrategia del Plan de Desarrollo
Departamental o Sectorial
Programa del Plan Desarrollo
Departamental o Sectorial

Bogot4 Camina Segura

04 Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica

30.Atencion del déficit social para un habitat digno

03- Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Plan de Desarrollo Distrital o
Municipal

Estrategia del Plan de Desarrollo
Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo
Distrital o Municipal

Bogot4 Camina Segura

04 Bogota ordena su territorio y avanza en su accién climatica

30.Atencion del déficit social para un habitat digno

2. Antecedentes y Justificacion
El proyecto de inversion antecedente de este proyecto de inversion es el 7727 “Fortalecimiento de la
Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota D.C”.

3. Objetivo
Adecuar y mantener la infraestructura fisica para la atencion integral de NNAJ inmersos en formas extremas de
exclusion asociados al fendmeno de habitabilidad en calle y sus dindmicas

Objetivos Especificos
El Objetivo especifico es:
1. Brindar infraestructura social adecuada y dotada con requerimientos fisico-espaciales en las UPIS y
dependencias del IDIPRON

4. Descripcién

El Modelo pedagdgico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura fisica para realizar las acciones de
prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacién de
vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicion de fragilidad social. Las unidades de proteccion
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integral se definen como centro de servicios estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a
través del cual se realizan acciones esenciales de prevencién, proteccion y Restablecimiento de derechos a
nifios, nifias, adolescentes y jovenes con vulneracién de éstos. Por otra parte, el modelo pedagégico del
IDIPRON define el ambiente (UPI) como la fuerza educativa, que producen centros bien disefiados,
dormitorios, comedores amplios, limpios, con baterias sanitarias que funcionan, con bibliotecas, salas de juego,
talleres bien dotados, la decoracion, la funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las areas educativas, la
tecnologia, los NNAJ experimentan admiracion, respeto y cambian de actitud. Es por lo anterior que se hace
necesario adecuar y mantener toda esta infraestructura (UPIS, sedes administrativas y dependencias).

5. Esquema de Financiacion
Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

ReCUISOS Recu rsos qucentaje R_ecu rsos Porcentaje
~ . Ejecutados Ejecutado Girados/4 -

Afo Asignados 1/ 2/ 3 o/ giros /5

@ %) @/ Q) 3 &)/ @)
2024 $56.546.458 $53.700.000 95% $0 0%
2025 $2.608.805.000 $2.608.371.929 99.98%  $2.404.269.559 92.18%
2026 $2.822.000.000
2027 $2.947.000.000
Afio5 $0

1/ $2.608.805.000

2/ $2.608.371.929

3/ $2.404.269.559
6. Logrosy Metas

En este aparte se debe indicar la ejecucién de las metas producto y proyecto

Metas Producto: Indicar la meta producto a la que apunta el proyecto en la FICHA BPIN de la metodologia
MGA

META indicador EJECUCION META
PRODUCTO PRODUCTO
4104029 Centros de atencion de habitantes de la calle adecuados 22 unidades

Metas Plan de desarrollo Distrital

No.

332

Metas Proyecto de Inversion: Indicar la o las metas del proyecto de Inversion

No.

1

Meta PDD

OE-04;PR-30;332-Realizar 1.400 optimizaciones en unidades
operativas para la prestacion de servicios sociales a través del
mantenimiento  reforzamiento 'y adecuacion de las
infraestructuras.

Meta Proyecto de inversion

Adecuar y mantener 22 unidades de Proteccion Integral y/o
dependencias del IDIPRON para el desarrollo de la gestion

institucional.

Programacion
Magnitud meta

50

Programacion

Magnitud meta

22

Ejecucion meta
a fecha de corte

1068
intervenciones

Ejecucion meta
a fecha de corte

21 unidades
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7. Acciones por metas
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Meta
proyec
to de
inversi
on

1. Adecuar y
mantener a 22
Unidades de
Proteccion y/o
dependencia s
del IDIPRON
para el
desarrollo de la
Gestion
Institucional

Intervenciones

1 CUBIERTAS,
TECHOS O
CIELO RASOS
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Acciones desarrolladas
ELECTI}ICIDA 3 ENCHAPES HIDRg%;OANITA Mil\’)l’lFL’JORSOTSEgiA 6 PINTURA 7 PISCINA 8 PISOS 9 PODAS 10 PUERTAS 11 SOLDADURA ggéﬁ:@i

13
VENTAN
AS

EQUIPOS

Total
Intervencio

unidad
nes €

S
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2. Cocina ler
piso — se repara
parte del cielo
raso que dafiaron,
se instala
estructura
metalica, lamina
de drywal, se
masilla, lijay
pinta con 2
manos de pintura
@)
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1. Mantenimiento
de cableado
suelto en fachada
de patio1y 2. (2)
2. Instalacién de
reflector en patio
2.(2)

8. Cambio de
iluminacion del
comedor. (2)

2. Arregloy
Prolongacién
Tomacorriente en
porteria (2)

9. Ajuste de
Lampara T8
suelta en cocina.
@

3. Cambio de
luminaria led en
cuarto de espejos
de tercer piso. (2)
8. Cambio de
interruptor
dafiado en
dormitorio de
tercer piso. (2)

2. Aregloy
Prolongacion
Tomacorriente en
porteria (2)

9. Ajuste de
Lampara T8
suelta en cocina.
® )

5. Cuarto Frio ler
Piso — Revision y
Arreglo de
Interruptor, se
reemplaza Tubo
Led de Lampara.
()

11. Sal6n
Oratorio 3er Piso
— Se Remplaza
lampara
Herméticay 2
tubos T8 Led. (2)
2. Sal6n de
Costura ler Piso
— Se reemplaza
Tomacorriente.
®

4. Salén de
Espejos — Bodega
— Reemplazo de 3
Tubos T8 e
Instalacién de
Lampara
Hermética. (2)

6. Alojamiento
3er Piso - Se
reemplaza

7. Emboquil
lado de Sifones
de piso, Enchape
de Piso y Pared
en cocina. (3)

7. Emboquil
lado de Sifones
de piso, Enchape
de Piso y Pared
en cocina. (3)

1. Shut de
basuras ler piso
— se retiran 4
baldosas de piso
en mal estado se
instalan nuevas,
se emboquillan
las baldosas y
rejilla de piso.
@®)

5. Bafio de
funcionarios -
mujeres ler piso
— se retiran 2
baldosas de
muro en mal
estado se
instalan nuevas,
se emboquillan.
®

1. Cocina - se
reemplazo el
cordén de
silicona en el
borde del
lavaplatos contra
el muro. (3)

4. Instalacion de
dos rejillas en
desagiie en
carcamo de patio
2.4

5. Arreglo de
filtracion de
tanque de agua
potable desde el
céarcamo. (4)

1. Ajuste
Lavamanos en
porteria (4)
3. Cambio de
Sifones
Lavamanos en
bafio de hombres
en primer piso (4)
5. Cambio
Canastilla
Lavaplatos en
cocina. (4)

4. Emboguillado
de lavamanos de
dormitorio de
tercer piso para
mitigar
filtraciones. (4)
5. Inspeccion de
tuberia de
desagies. (4)

6. Se asegura
lavamanos en
dormitorio (4)

7. Instalacion de
sifon en
lavamanos (4)

1. Ajuste
Lavamanos en
porteria (4)

3. Cambio de
Sifones
Lavamanos en
bafio de hombres
en primer piso (4)
5. Cambio
Canastilla
Lavaplatos en
cocina. (4)

2. Bateria de
Bafios Hombres
en primer Piso, se
reemplaz6 de
fluxémetro por
dafio con golpe
contundente. (4)
3. Baterfa de
Bafios Hombres
en primer piso, se
destapa sanitario
tapado. (4)

4. Baterfa de
Bafios Mujeres en

Seguimiento corte 31-12-2025

1. Salones de Clase y 4. Resane y
Hall de acceso, se pintura en muros,
continua y termina con el techos y puertas
mantenimiento del piso y en enfermeria (6)

pintura, el 6. Pintura
mantenimiento en Tapas de
general de Muros, Techo Trampas de
y Guarda escoba, resane Grasa, Ventanas
y pintura en general. (5) y Tuberia de Gas
8. Alojamiento 20 Piso — en cocina. (6)
Se pela y resana con 8. Reparacio
Estuco muro al lado de la n Estética con
ventana. (5) Masillay Pintura
13. Comedor para Tias — de Congelador en
Adecuacion de Bodega cocina. (6)
para Comedor, se realiza 2. Estucada,
recuperacion de muros y lijada y pintura
piso pelando y en muro de
resanando, luego se pinta ingreso al
Piso y Muros. (5) auditorio. (6)
2. Baterfa - Bafio de 9. Fachada
Hombres ler Piso — Se Interior de
repara mocheta, Mezanine de
instalando enchape de Bodega — Se
muro con win metélico y pinta fachada
se emboquilla.(5) metalica y vidrios
1. Alojamiento 20 Piso — en Color Blanco.
Se hace mantenimiento (6)
de humedad en muro, se 10. Baranda de
resana y pinta el muro. Escalera, Reja y
5) Port6n Principal
13. Cuarto de Material de Bodega — Se
Didactico, Salén de Pinta con Pintura
Espejos, Area de de Aceite color
Cubiculos 3er Piso — Se Blanco. (6)
hace mantenimiento de 11. Escalera
humedad en muros, se Metalica - Se
intervienen por tener la pintan los pasos
pintura cuarteada y con Pintura de
desquebrajada, se retira Tréfico Pesado
la pintura existente, se color Blanco y se
resana y pintan los instala cinta
muros. (5) Antideslizante en
2. Shut de basuras ler cada paso.(6)
piso — se reparan las 5. Tanque de
fisuras en el muro se Agua Potable Ler

resana, estuca y pinta. (5) Piso — Marco
Metalico y Tapa
Metalica de
Tanque, se pule y
retira oxido para
pintar con
Anticorrosivo y
Pinturaa 2
manos. (6)
8. Oficina
Administrativa
ler Piso — Se
hace Reparacion
y Mantenimiento
en el Guarda
escoba y Piso con
Pintura Trafico

6. Desmonte
del angeo
metélico en la
entrada de la
cocina. (10)
1. Sal6n de
Costura ler
Piso - Se
instalan 2
Varillas
faltantes en la
puerta de
acceso al
salon. (10)

3. Enfermeria
ler Piso - Se
instala puerta
que repararon
enla UPI -
Perdomo. (10)
12. Portén
Principal — Se
ajusta Burlete
que pegaba
contra el piso
y se aceita
bisagras para
facilitar la
apertura. (10)
14. Puerta
Frontera 20
Piso - Se
ajusta Puerta,
Chapa y
Cantonera.
(10)

3. Shut de
basuras ler
piso — se retira
e instala
nuevo angeo
en la parte
superior de la
puerta de
acceso al
cuarto. (10)
6. Oficina
psicosocial 2°
piso — se retira
vidrio roto en
la puerta de
accesoa la
oficinay se
instala uno
nuevo. (10)

6. Oficina Psicosocial -
Se Soldd cantonera de
puerta que estaba dafiada.
(1)

8. Salén de Maderas ler
Piso — Se arregla Puerta
Soldando tablero inferior
por golpes recibidos con
los balones de la cancha.
(1)

10. Salén de Costura ler
Piso — Se reparan e
instalan Rejas faltantes
que los dafiaron con los
balonazos de la cancha.
(1)

4. Cancha Patio 2° - Se
Desinstala y Repara Aro
de Baloncesto con
soldadura, se instala
nuevamente. (11)

12. Sala de Profesores 2°
Piso — Se Instala gancho
para colgar Extintor. (11)
7. Patio 1 ler piso —se
instala una abrazadera
para el tubo de bajante de
aguas negras que lo
soltaron los beneficiarios.
(1)

3.
Desmonte
de hilada de
vidrios e
instalacion
de malla
metalica en
salones de
clase de
segundo
piso. (13)
7.

Desmonte
de hilada de
vidrios e
instalacion
de malla
metélica en
pasillo de
segundo
piso. (13)
10. Briga
da de
Ajuste e
Instalacién
de Vidrios.
(13)

7. Bodega
2° Piso —
Instalacion
de Vidrio.
(13

9. Sal6n de
Costura ler
Piso —
Instalacion
de 6
Vidrios que
los dafiaron
con los
balonazos
dela
cancha.
(13)

10.
Alojamient
0 3er Piso —
Instalacién
de7
Vidrios de
25x25 cms.
13

1 6 1
Instalacion

de cinta

antideslizant

een

escaleras de

segundo a

tercer piso.

(15)
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Tomacorriente.
2

3. Bateria de
Bafios de
Hombres ler Piso
— Se retira
Lampara Led
30x1.20 que
dafiaron con un
baldn. (2)

Cocina ler Piso—
Se reemplaza
Tomacorriente
GFCI por
Tomacorriente
Intemperie para la
instalacion de la
Licuadora
Industrial. (2)

7. Cocina ler Piso
— Se Implementa
una nueva
Tomacorriente a
220 con tuberia y
cableado desde el
Tablero Eléctrico
de Cocina hasta a
el sitio a donde se
ubicé el
Congelador
nuevo. (2)

9. Cocina ler piso
—se arregla fuga
de agua en 2
mezcladores de
lavaplatos
cambiando los
empaques
internos, se dejan
en
funcionamiento.

10. Alojamiento
2° piso - se
cambian 3
lamparas led de
24w por mal
funcionamiento.
2)

12. Oficina
psicosocial 2°
piso — se retira
por mal
funcionamiento e
instala una
lampara led de
24w nueva. (2)

primer piso se
reemplazé de
fluxémetro por
dafio. (4)

5. Cocina - Se
reemplaza y se
emboquilla
Rejilla 4x3. Se
reemplaza pomas
de mescladores.
Se arreglan 2
Mezcladores. (4)
7. Alojamiento
3er Piso — Bafio —
Se reemplazan 3
Registros de las
Duchas. Se
reemplazan 2
Llaves Tipo
Jardin de los
Lavamanos. (4)
9. Lavanderia ler
Piso — Se sondea
sifon y tuberfa. Se
destapa Caja de
inspeccion. (4)
15. Bateria de
Bafio Patio 2, ler
Piso — Se atiende
emergencia por
dafio en tuberia de
las regaderas, se
cambia registro
de paso. (4)

16. Caja de
Contador de Agua
— Se realiza aseo
y limpieza. Se
lubrica registro.
@

11. Enfermeria
ler Piso —
Reparacion en
Tubo de Desagiié
de Lavamanos
por filtracion, se
sondea y limpia
tuberia, se
Instalan
empaques para
evitar filtraciones.
@

4. Bafio vigilantes
1er piso — se hace
mantenimiento al
sanitario
reemplazando el
acople que
presentaba fuga,
los tornillos
plésticos del
tanque sanitario y
limpieza al sifon

Seguimiento corte 31-12-2025

Pesado a 3
manos. (6)

11. Comedor ler
piso — se pintan
los muros
internos del
comedor hasta
una altura de 1.80
mts con pintura
gris de esmalte
para facilitar el
mantenimiento y
limpieza de los
muros. (6)
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del lavamanos.
@)

8. Bafio
mantenimiento
ler piso —se
arregla fuga en
sanitario
reemplazando
acople e
instalando
registro de paso
en donde va la
conexion del
acople al tanque
sanitario. (4)

2. Ajuste de Tubo
de desagtie del
Lavaplatos por
filtracion. (4)

1. Baterfa de
Bafios Externado
- se continua con
las reformas
demolicién de
muros existentes,
se retiran mallas
metélicas, se
hacen regatas en
piso y muro para
las instalaciones
hidrosanitarias (4)
1. Baterfa de bafio
hombres — patio 2
1er piso — se hace
mantenimiento y
ajuste a los 4
sifones de los
lavamanos que
presentaban
filtraciones. (4)
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1. Muro debajo
de Escalera
Metalica y Muro
de Acceso a
Cultura
Ciudadana — Se
aplica Pintura de
Vinilo. (1)

5. Bodega
Convenios — Se
reemplaza toda la
Cubierta de Teja
Traslucida y se
realiza
Mantenimiento,
Limpieza e
Impermeabilizaci
6n de las
Canales. (1)
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i, Cambio de
Lamparas
Existentes de la
Recepcion hasta
el tramo de
escalera del 1°al
2° piso. (2)

2. Cambio de
Tomacorriente
por Corto,
Cambio de
Lampara en tramo
de escalera del 1°
al 2° piso. (2)

2. Cultura
Ciudadana
Entrada a Bodega
— Se reemplazan
2 Paneles por 2
Lamparas
Herméticas Led
mas largas. (2)
10. Escalera
Principal —
Descanso entre el
ler y 20 Piso, se
reemplaza
Luminaria. (2)
12. Se atiende
Corto Circuito en
canaleta instalada
en Cielo Raso. (2)
13. Hall 3er Piso
— Se reemplaza
Luminaria (2)

14. Oficina
Caminando
Relajado 3er Piso
— Reemplazo de
Luminarias en
Bodega, Bafio de
Hombres y
Archivo. (2)

15. Oficina
Lineamientos 3er
Piso — Se
reubican las
tomas Eléctricas
Normales y
Reguladas mas
las de Internet de
dos puestos hacia
interior de la
canaleta para que
no interfiera en el
espacio de los
puesto que tienen
enfrente. (2)

4. Cultura
Ciudadana
Escalera tramo
del 1°al 20 Piso —
Se reemplaza

1. Se continua
con la
instalacion de
enchape de piso,
impermeabilizac
i6n de muros en
la bodega de
Cultura
Ciudadana. (3)
4. Se instalan
baldosas
faltantes en tapa
ubicada en
comedor. (3)

1. Mantenimiento
y reemplazo de
accesorios para
los bafios del 3er
piso de la unidad.

4

2. Seinstala tapon
en sanitario qué
no utilizan en
bateria de bafios
de 20 piso de
Cultura
Ciudadana, tenia
escape de agua.
@

7. Bateria de
Barios de
Hombres y
Mujeres — Se hace
mantenimiento a
los Lavamanos,
Sanitarios y
Orinales, se
Reemplazan las 6
Llaves y 6
Acoples de los
Lavamanos,
Reemplazo de los
Arboles de
entrada y salida
en los Sanitarios,
Instalacion de los
8 Asientos de
Sanitarios. (4)

8. Bateria de
Bafios de Mujeres
— Se reemplazan 4
Sanitarios
existentes por 4
Sanitarias One
Piece que fueron
donados. (4)

1. Cultura
Ciudadana
Bateria de Bafios
de Hombres y
Mujeres —
Instalacion de 5
Sifones. (4)

5. Cultura
Ciudadana
Bateria de Bafios
de Hombres y
Mujeres — Se
empieza con la
remodelacion del
disefio de acceso
a los sanitarios,
demoliendo
muros y
ampliando los
vanos a 70 cms,
para esto fue

4. Se contintia con los
trabajos de mejoras en la
Bodega de Cultura
Ciudadana 1er piso. (5)
2. Cajas de Aguas
Negras. (5)

3. Bicicletero — Resane
de Muro, Se aplica
Pintura de Aceite a tres
colores Azul, Amarillo y
Negro en Muro y
Soporte Metalico. (5)

1. Cocina 20 piso — se
instala angeo metalico al
espacio a donde esté el
extractor de aire para
evitar el ingreso de
roedores. (5)

4. Hall de Acceso
y Area de
Bicicletero -
Pintura de Sécalo
y Guarda escoba
con Pintura de
Aceite Color
Negro. (6)

5. Hall de Acceso
y Area de
Bicicletero —
Mantenimiento y
Arreglo de la
Reja Metalica del
Carcamo, se
aplica
Anticorrosivo y
Pintura de Aceite
Negra. (6)

6. Baterfa de
Bafios de
Hombres y
Mujeres — Pintura
General de
Muros y Reja con
Vinilo Blanco.
6)

4. Cultura
Ciudadana
Bodega — Se
Pintan Muros en
general. (6)

5. Se pinta puerta
y marco de la
puerta del cuarto
de residuos
peligrosos. (6)

6. Se pinta
paredes en
comedor, que
presentaban
desprendimiento.
)

4. Cultura
ciudadana — bafio
de mujeres — ler
piso — se
encontré un muro
interno del bafio
rayado por uno
de los
beneficiarios se
procede a
limpiar, lijar y
volver a pintar

©)

Seguimiento corte 31-12-2025

3. Cultura
Ciudadana
Puertas de
Cubiculos — Se
hace aseo a cintas
en Granito con
Acido para
aplicar Sellante.

1. Cultura
Ciudadana
Bodega ler Piso
— Se reemplaza
tableta de piso
vencida. (8)

8. Cultura
Ciudadana
Cafeterfa 20
Piso— Se
instalay
ajusta pasador
en puerta
metélica para
mayor
seguridad.
(10)

9. Bodega
Convenios ler
Piso — Se hace
mantenimient
0y ajuste en
la Chapa del
Portén
Principal de
Accesoa la
Bodega. Reja
Cortina se
hace aseo,
mantenimient
oy
lubricacién
para mejorar
su apertura.
(10)

8. Sereforz6
el marco de la
puerta de la
cocina pues se
encontraba
suelta. (10)

2. Cocina 20
piso —se
instala burlete
metélico a la
puerta de
acceso para
evitar el
ingreso de
roedores. (10)
3. Oficina
escnna 20 piso
— se instala
burlete
metalico a la
puerta de
acceso para
evitar el
ingreso de
roedores. (10)
4. Oficina
caminando
relajado 40
piso —se
repara el
marco puerta
de acceso a la
oficina,
ajustando la

i, Hall  Escalera
Principal 20 Piso — Se
soldé tubo metalico de la
baranda que estaba suelto.
a1

2. Cércamo ler Piso — Se
termina de elaborar la reja
metalica, se pinta con
anticorrosivo y pintura
negra, se reemplaza por la

existente. (11)
3. Bodega Serendipia ler
Piso - Se hace

mantenimiento y arreglo
con soldadura de puerta
principal por  estar
descolgada. (11)
10. Puente 2° Piso
comunicacién entre los
dos edificios de la Unidad
— Se repara con soldadura
la Ventana Fija que se
encontraba suelta. (11)
7. Se sold6 y se montd
puerta de cuarto de aseo,
se encontraba caida. (11)

3. Se retiran
vidrios para
mejorar la
ventilacion
dela
Bodega de
Convenios.
(13)

12. Bateria
de Bafios 2°
Piso -

R
Vidrio
Partido de
Ventana
Interior
Sellada.
(13)

13. Oficina
de
Instrumento
s Musicales
3er Piso -
Retiro de
Vidrio
Partido de
la Puerta.
(13)

9. Oficina
psicosocial
3er piso —
se instala
vidrio de
0.85x0.80
mts en
ventana de
oficina.
(13)

de

Vr. 01; 15/09/2021
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Tubo T8 en
lampara
hermética del
descanso y se
reemplaza
Lampara
Hermética de ler
piso por una mas
larga para mejorar
la iluminacion.
®

6. Oficina
Subdireccion
Técnica de
Lineamientos y
Politicas 3er Piso
— En dos puestos
de trabajo del
area se hace el
traslado de las
tomas eléctricas
normal y regulada
més la de internet
hacia el interior
de la canaleta
para evitar que se
sigan
desconectando los
computadores por
el paso de los
usuarios. (2)

8. Serendipia ler
Piso - Se
reemplazan 6
Lamparas de
Tubo
Fluorescente por
Panel Led de
60x60 en el area
de recepcion y 1
iluminacion de 18
W de sobreponer
en Bafio. (2)

5. Oficina
subdireccion
poblacional 20
piso — se
remplaza lampara
led de 24 w que
se encontraba
descompuesta. (2)
1. Oficina de
Espiritualidad -
Revision porque
no tienen
corriente y es por
una multi toma
qué estéa haciendo
corto (2)

2. Cuarto de
guardas acceso
principal — ler
piso — el cuarto se

necesario
enchapar piso,
mochetas y
muros. (4)

6. Cultura
Ciudadana
Bateria de Bafios
de Hombres — Se
encuentra fisura
en codo que
conecta con el
Registro de
entrada de agua
del Orinal. (4)

7. Cultura
Ciudadana
Bateria de Bafios
de Hombres — Se
hace regata por
muro del
Cubiculo y se
encuentra otra
fisura, se hace
reparacion de
tuberia y muro.
4)

9. Serendipia ler
Piso - Se Instala
Asiento Sanitario
en el Bafio de
Mujeres. (4)

3. Seiinstala llave
tipo jardin en
cuarto de
almacenamiento
de residuos
peligrosos. (4)

6. Oficina
componente
educacion 3er
piso — se hace
mantenimiento
destapando el
sifén del
lavamanos del
bafio se dejan en
funcionamiento.
4)

7. Bodega
convenios ler
piso —se
remplaza llave
tipo jardin en la
poceta lava
traperos se dejan
en
funcionamiento.

8. Terraza 50 piso
—se hace
mantenimiento de
limpiezaa 8
sifones existentes,

Seguimiento corte 31-12-2025

madera que
dafiaron para
poder ingresar
sin llaves y se
fijo el marco
con cemento
enel
contorno. (10)
10. Cultura
ciudadana
bafio 2° piso —
se arregla
chapa de
seguridad que
se partio la
llave, se
desarma y
vuelve a dejar
en
funcionamient
0. (10)

12. Archivo
misional ler
piso —se
arregla chapa
de puerta de
ingreso,
desarmando y
haciendo
mantenimient
oy
lubricacién, se
deja en
funcionamient
o. (10)

1. Archivo
misional — ler
piso—la
chapa
principal de
acceso se
atascay se
parte la llave,
se hace
cambio de
guardas con
doble juego de
Ilaves, se deja
en
funcionamient
o la chapa.
(10)

3. Cultura
ciudadana —
baterfa de
bafios — ler
piso —se
instalan las
puertas en
acero
inoxidable de
los 8
sanitarios

Vr. 01; 15/09/2021
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queda sin servicio
de electricidad
por corto circuito
por instalacién de
un horno
microondas, se
quema el breaker,
se remplaza por
uno de mayor
amperaje se deja
el servicio en
Gptimas
condiciones. (2)

Seguimiento corte 31-12-2025

se dejan
funcionando. (4)
11. Terraza 50
piso — se cambia
llave en el
lavadero por llave
tipo jardin con
rosca para poder
instalar
manguera. (4)

correspondien
tes al bafio de
hombres y

mujeres. (10)

Vr. 01; 15/09/2021
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4. Instalacion de 7
balas eléctricas en
cocina. (2)

3. Seinstalan
tapas ciegas para
el salén N#2 'y
hall segundo piso.
@)

4. Se instala panel
de incrustar led
24w. (2)

7. Se cambian dos
tubos led T8 18W
por mal estado y
cambio de
tomacorriente
levinton queda en
servicio. (2)

1. Instalacién de
tapas ciegas en
sala de
profesores, bafio
de damas segundo
piso y oficinas
administrativas
segundo piso. (2)
3. Mantenimiento
de tablero de
distribucién por
presencia de corto
®

2. Se encuentra
soquer de la
lampara
hermética
quemado, se
cambia lampara
hermética y se
instala una nueva
hermética T8. (2)
1. Se instala panel
led de 24w de
incrustar cuarto
de refrigeracion
en la cocina. (2)
3. Se instala base
parael TV con
chazo expansivo
de 3/8 cuatro
unidades se
instala
tomacorriente
parael TV. (2)

6. Se perfora
pared en el salon
N3 para el paso
un cable de datos
para el internet
del TV ubicado es
este sal6n (2)

1. Se cambia
lampara de
sobreponer que se

4.Se
embogquillan
90m2 de
enchape en piso
y muro con
boquilla blanca,
se desmontaron
1 m2 de enchape
solo en muros y
piso érea de
odontologia, se
recortaron y
pintaron 50 m2
de techoy
columnas de
érea
odontologia, se
desmontaron 3
m2 de enchape
para hacer media
cafia nueva en
granito, se
pintaron 2
puertas
metélicas con
esmalte blanco a
2 manos y se
hicieron 21ML
de media cafia
en granitoy se
lijaron. (3)

5. Se desmonta 6
ML de guarda
escoba plastico y
enchape en el
piso de la nueva
media cafia, se
hizo media cafia
nueva con
granito blanco y
negro, se lijan 6
ML de media
cafia en granito
con lija 150 y 80
en area de
cocina (3)

4. Se emboquilla
poceta de la
cocina (3)

2. Arreglo de una
cisterna sanitaria
en bafio de
profesores. (4)

3. Instalacién de
Ilave tipo jardin
en lava ollas de
cocina. (4)

4. Cambio de
Ilave tipo jardin
en lavaplatos de
cocina (4)

5. Cambio de
canastilla pléastica
del lavaplatos
principal en
cocina (4)

6. Se desmonta
rejilla metalica de
2 pulgadas y se
instala en poceta
lavatraperos. (4)
15. Oficina de
Subdireccién de
lineamientos 3er
Piso — Bafio se
reemplaza Arbol
de entrada del
Sanitario. (4)

3. Seinstal6 un
repuesto en
cisterna de los
bafios del
segundo piso (4)
4. Se cambia tuvo
galvanizado de %
, se retirg
sanitario y el
enchape del piso
donde se rompid,
se arreglo
mezclador del
lavaplatos de la
cocina (4)

16. Caja de
Contador de Agua
— Se realiza aseo
y limpieza. Se
lubrica registro.

1. Se arregla tubo
en lavanderfa
pues se
encontraba roto y
presentaba
filtracion de agua.

2. Se cambia
mezclador en
cocina que se
encontraba
dafiado, se instala
nuevo y se deja

Seguimiento corte 31-12-2025

1. Impermeabilizacién de
la terraza. (5)

1. Se realiza adecuacién
para cuarto de
almacenamiento de
residuos peligrosos, se
realiza perforacion en
muro, se suelda marco
con perfileria y se
proceden a instalar
puerta., se realiza
cerramiento en bloque y
se procede a empafietar,
estucar y pintar. (5)

2. Se realiza cerramiento
en bloque se estuca y se
pinta e Cuarto de
almacenamiento para
residuos peligrosos. (5)
1. Se instala base del
televisor y en muro
principal del comedor de
la unidad (5)

1 Mantenimi
ento de pintura en
salones de tercer
piso (6)

2. Mantenimi
ento de pintura en
patio principal

6,

3. Mantenimi
ento de pintura en
pasillos de tercer

piso (6)

5. Se pinta cocina
en general, muros
y techos. (6)

1.Se
desmonta
puerta para
enderezar el
marco, se
retiran
bisagras
dafiadas y se
instalan
nuevas. (10)

3. Se fijan estantes donde 2. Se lijaron

se encuentran los y pintaron 3
overoles a la pares de tapas de
serigrafia. (11) trampas de
2. Se solda pasador grasa en area
metalico en puerta del de la cocina
fruver ya que se con trafico
encontraba desoldado. pesado
(11) blanco y
xilol (12)

5. Se
cortaron 10
vidrios de
12cm x32
cm, se
corta vidrio
de 30x 30y
se instalan
en ventanas
dela
entrada de
cocinay
comedor
(13

2.Se 3 1
asegura

modem con

correa

plastica. (14)

Vr. 01; 15/09/2021
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encontraba en mal
estado. (2)

Seguimiento corte 31-12-2025

en
funcionamiento.
4

3. Se desmonta
sanitario y
baldosin para
arreglar tubo que
presentaba
filtracion de agua
y por ende el no
funcionamiento
del sanitario, se
cambia tubo, se
enchapa
nuevamente y se
dejaen
funcionamiento.

@)

4. Se arregla tubo
en duchas de
usuarios, ya que
ha sido dafiado en
reiteradas
ocasiones por los
beneficiarios de la
institucién en las
précticas
deportivas. (4)

2. Serevisa
sanitario que se
encontraba tapado
se deja en
funcionamiento
@

3. Se cambia
rejilla en poceta
que se encuentra
mal estado y se
instala una nueva.

@

Vr. 01; 15/09/2021
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4. Se resanaron
20 perforaciones
en teja metélica
con sika Flex
techo psicosocial,
se instalaron 4
m2 de manto
asfaltico en
terminacion de
tejas al muro
principal como
flanche en techo
de psicosocial.
)

5. Se cambian
tejas en
fibrocemento en
cocina. (1)

7. Cambio de
tejas en mal
estado en
Auditorio, se
cambian por
nuevas tejas en
fibrocemento. (1)
12. Se realiza
instalacion de
perfileriay
montaje de
laminas en PVC
para techo en
oficinas de
psicosocial. (1)
4. Seresanay se
pinta cielo raso
en cocina (1)
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7. Se cambian tres 3. Limpieza,
tubos t8 y quedan instalacion y
en servicio la emboquillado de
ldmpara. (2) enchape en muro
8. Se cambian de cuarto de
iluminarias limpieza. (3)

fluorescentes
2x98 y se instalan

7. Emboquillado
de dos mesones

lamparas en cuarto de
herméticas t8. (2) Fruver (3)
i, Cambio de

tubos led T8 en
cocina, area de
equipos de
congelacion (2)
2. Revi
de circuito de las
luminarias 60x60
no fallas en la
tension (2)
38 Mantenimi
ento interruptor
en cocina por mal
estado (2)
1. Serevisa
tablero eléctrico
de distribucion y
se encuentra
breaker saltado se
resetea y quedo
en servicio. (2)
2. Se instala
circuito eléctrico
para dos puestos
de trabajo en la
oficina
administrativa en
primer piso. (2)
3. Seinstala
tomacorriente
levinton con tapa
(2)
1. Se revisa
circuito eléctrico,
ya que la toma
trifésica estaba
sin tension. (2)
2. Revision de
breaker trifésico
de 50 amp de
tablero principal.
2

5. Instalacion de
panel Led en
biblioteca (2)

6. Cambio de
interruptor
sencillo por mal
estado para las
luminarias de
comedor (2)

11.
Mantenimiento de

2. Se realiza
cambio de
manguera del
lavaplatos en
cocina en frente
de cancha
principal. (4)

6. Se cambia
tramo de tuberia
de 70 cmde
cobre didmetro
1/2 pulgada en
bafio asignado a
integracion social,
y se instalaron 2
uniones en cobre.
@

4. Instalacién de
Ilave tipo pedal en
lavamanos de
cocina (4)

1. Se desmonta
lavaplatos en
acero inoxidable
y se le da nivel, se
enchapa 1/2 de
enchape de 20x20
corona blanco por
el desmonte e
instalacion del
lavaplatos en
taller de cocina,
se instalan 3
tapones plasticos
en huecos del
mezclador, se
instalan 2
mezcladores
sencillos plasticos
grival en
lavaplatos y se
instalan 2 rejillas
plasticas con dos
acoples plésticos
se resanan y
pintan 40 m2 de
muro. (4)

2. Seinstala
manija plastica en
cisterna del bafio
psicosocial. (4)

6. En enfermeria
se presenta escape
de agua por el
acople de la llave.
se cambia y queda
en servicio. (4)

6. Se instala llave
pedal de
accionamiento en
lavamanos
ubicado en
cocina. (4)

Seguimiento corte 31-12-2025

1. Mantenimiento del

techo en el taller de

serigrafia tiene tres

goteras. (5)

4. Se fija el extintor a la

pared en el taller de

serigrafia. (5)

4. Se adecua bodega de 5. Se pinta

materiales, se pintan oficinas

muros y piso y se adecua administrativas

para salén de profesores. de primer y

(5) segundo piso. (6)

14. Se resanan y estucan 13. Se realiza

muros en bafio de Pintura general

usuarios y se realiza de oficinas de

pintura general. (5) psicosocial. (6)
5. Se pintan
muros que
presentaban
deterioro en
cocina. (6)

5. Se pinta marco
de la puerta de la
entrada de la
bodega de
abarrotes en la
cocina principal.
()

8. Instalacién 9. Mantenimiento de

de vidrio bisagras en puerta

nuevo en principal (11)

puerta 2. Se desmonta tablero de
principal de la madera del area del
cocina (10) maletero en sal6n, se

10 instala con chazos

Mantenimient
oapuerta
principal,
nivelacion,

plasticos de %.. (11)

2. Se sold6 la platina
porta candado
desprendida en la puerta

refuerzo, de acceso al parqueadero

soldadura de (11)
pie de amigos
yarreglo de
chapa (10)
1.Se
desmontaron 3
chapas en
puerta de
madera en
bafios del
auditorio y se
instalaron
nuevas. (10)
10. Se suelda
puerta que se
encontraba
caida, se
cambian
bisagras y se
deja en buen
estado en
bafio y Vestier
de las tias.
(10)

3. Se
instalaron 3
vidrios de
30 cm x en
ventana
principal
hall 2 pisos.
(13

5. Se
instalaron 4
vidrios de
30 cm x 30
cm ventana
principal
salon de
hilos en
taller de
costuras
con
silicona.
(13)

8. Se
instalaron 3
vidrios de
30 cmxen
ventana
principal
hall 2 pisos.
(13

Vr. 01; 15/09/2021
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totalizador
principal de 100
amo, que
corresponde al
auditorio y
talleres. (2)

7. Seinstala panel
led de 24w de
incrustar cuarto
de refrigeracion
en la cocina. (2)
10. Instalacion de
panel de
sobreponer de
18w en el bafio de
damas oficina de
psicosocial. (2)
11. Seiinstala
circuito eléctrico
en oficina de
psicosocial (2)
chazos plasticos
de va. (11)

3. Se instalan
circuito eléctrico
para panel led de
1.20x30, se
realiza cambio de
tomacorriente por
que se encontraba
en mal estado. (2)
4. Se instalan 4
marcos y 4
paneles de 60x60
en oficina
psicosocial. (2)
1. Se instala
tomacorriente
levinton con tapa
blanca para el
circuito normal y
se cambia clavija
del plancha por
mal estado. (2)

2. Serealiza
cambio de panel
de 60x60 en
biblioteca (2)

3. Se instalan tres
paneles led de
sobreponer en
auditorio (2)

4. Serevisa
tomacorriente 220
bifasica para el
horno rotatorio
sin tencion se
resetea breaker
bifasico que se
encuentra en el
tablero de
distribucion
pasillo del patio,

Seguimiento corte 31-12-2025

8. Se revisan
bafos para
usuarios, se
destapan 4
sanitarios y se
deja en
funcionamiento.

4)
9. Se cambia llave
Tipo jardin en
bafo usuarios, se
dejaen
funcionamiento.
@

11. Se encuentra
orinal en bafio de
usuarios sin
funcionamiento,
se cambia el tubo
y se deja en
funcionamiento.

@

15. Se instala
fluxémetro en
bafio de usuarios
que no estaba en
funcionamiento
por fluxémetro en
mal estado. (4)
16. Se realiza
limpieza y
destaponamiento
en la caja del
patio en entrada
principal ya que
se encontraba
tapada de barro y
se empozaba el
agua lluvia, se
destapa y se deja
en buen estado.
4)

2. Serealiza
adecuacion de
fluxémetro en
uno de los bafios
para uso de
habitantes en
condicién de
calle. (4)

3. Serealiza
instalacion de
Ilave tipo jardin
en poceta ubicada
cerca al ingreso
vehicular. (4)

5. Se desmonta
Ilave tipo jardin
de la poceta y se
instala llave PVC
acople répido (4)
1. Se instalaron 2
mezcladores

Vr. 01; 15/09/2021
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queda con voltaje
el tomacorriente
bifasico. (2)

5. Se desmonta
Ilave tipo jardin
de la poceta y se
instala llave PVC
acople rapido

6. Se instala
interruptor
sencillo blanco en
el area del
compresor de
odontologia (2)

7. Seinstala
paneles led 60x60
en psicosocial. (2)
8. Se cambian
paneles led de
sobreponer de
24w (2)

9. Se hace cambio
de tomacorriente
en la lavanderia
por mal estado (2)
10. En el taller de
confeccion se
revisa tenciones
desde el tablero
eléctrico de
distribucion
L1.L2.L3 con
voltajes de
118v.lluminarias
herméticas TP
funcionando
normalmente (2)
2. Se revisa toma
con voltaje de
24.7, caida de
voltaje que
alimenta el
congelador, se
revisan
empalmes, y se
evidencia una
fase con mal
contacto y queda
el voltaje de
120v. (2)

3. Seinstala
tomacorriente
para licuadora
industrial. (2)

4. Se cambia
toma que se
encuentra en mal
estado (2)

Seguimiento corte 31-12-2025

dobles plasticos
para el lavaplatos
de cocina (4)

Vr. 01; 15/09/2021



1

BOSA

1. Arreglo de
techos en pasillo
primer piso e
impermeabilizaci
on. (1)

4. Se levanté
adoquin corredor
segundo piso
para hacer
impermeabilizaci
6n de goteras
primer piso,
evidenciando
manto levantado.
)

5.
Impermeabilizaci
6n de segundo
piso por
filtraciones de
agua. (1)

6. Se tapan
huecos en techo
por filtraciones
de agua. (1)

9.

Impermeabilizaci
6n de tercer piso
por filtraciones
de agua en
ebanisteria. (1)
10. Cambio de
laminas de
policarbonato (1)
13.

Reforzamiento de
estructura para la
instalacion de
policarbonato. (1)
4. Retiro de
laminas
deterioradas de
cielo raso en
odontologia (1)
5. Sereforzé
estructura de
cielo raso en
odontologia e
instalacion de
laminas en cielo
raso. (1)

6. Retiro de
laminas
deterioradas en
cielo raso en area
de enfermerfa (1)
7. Instalacion de
rejillas con
S0SCOS en
cubierta (1)

8. Serefuerza
estructura de
cielo raso (1)
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1. Instalacién de
20 lamparas en
bafios del primer
y segundo piso.

2

3. Instalacién de
cable para
conectar
lamparas. (2)

1 Se cambia
panel led de 60 x
60 en oficina
administrativa y
salon mdltiple.
®

8. Mantenimiento
de luminarias de
0,30 x 1,20 de 48
wattios.(2)

9. En comedor
comunitario se
desmontan e
instalan panel led
de 0,30 x 1,20 de
48 wattios. (2)
18. Instalacién de
reflectores en
zonas comunes

®
12. Arreglo de
corto eléctrico y
cambio de
luminaria en
cuarto de
vigilancia. (2)

1 Se cambia
panel led de 60 x
60 en oficina
administrativa y
salon mdltiple.
(2)

2. En 4reas de
bafios de mujeres
se instalan
lamparas de 24
vatios de incrustar
6 unidades, en
bafios de hombres
6 unidades, y en
area de lavanderia
3 unidades (2)

7. En porteria
autopista sur, se
reemplazé una
lampara en mal
estado por una
nueva. (2)

7. Rayada con
pulidora de
dilataciones de
enchape en
baterfa de bafios
de tercer piso
hombres para su
reembogquilado
con boquilla e
impermeabilizan
te (3)

2. Se hace
inspeccion en
bomba de cuarto
piso agua caliente
evidenciando el
dafio de la bomba
en el sello
mecanico. (4)

3. Se hace ajuste
de Ilaves tipo
pusch de
lavamanos en los
bafios tanto de
hombres como
mujeres y la
inspeccion de
sanitarios que no
se encuentren
tapados. (4)

10. Cambio de
canastillas y
sifones de 4” de
lavaplatos. (4)
11. Se destapa
caja de aguas
residuales en la
entrada (4)

12. Al lado de
cuarto de
vigilancia se deja
el sanitario de
bafio de visitantes
suspendido con
sello de seguridad
de vigilancia. (4)
15. Arreglo
mezclador de
lavaplatos de
cocina. (4)

16. Cambio de 4
canastilla en
comedor en los
lavaplatos cambio
de acople en el
lavamanos tipo
pedal en cocina
comedor
comunitario. (4)
17. Cambio de
sifon flexible en
el lavaplatos de
comedor, se inicia
estucada y
detallada de
muros en el
comedor bosa. (4)
14. Revisién de
sanitario en
baterfas de bafio
de segundo piso.
@

17. Arreglo en los
desagties de la

Seguimiento corte 31-12-2025

8. Arreglo de entrepafios
de estantes de bodega de
primer piso. (5)

1. Se estuca y pintan
muros en salida puerta
vehicular. (5)

2. Se estuca y pintan
muros de cuarto de
celadores puerta
vehicular. (5)

9. Instalacién de laminas
de superboard (5)

13. Resane del muro
debajo del mesén y lijada
®

19. Se resanan paredes
con masilla (5)

20. Se lija resane, se
pinta a dos manos
paredes de area de cocina

(O]

4. Mantenimiento
de pinturaen
pasillo ala sur.
©

5. Mantenimiento
de pinturaen
vigas y columnas.
®

6. Estucoy
pintura en salén
de sistemas,
asistencia social

y taller de
deportes. (6)

7. Mantenimiento
de pintura en
estantes de
bodega de primer
piso. (6)

6. Se hace arreglo
de filos en el
comedor de
beneficiarios para
poder pintar. (6)
7. Serealiza
pintura de muros
laterales de
comedor y muro
principal donde
se da servicio a
usuarios. (6)

13. Terminacion
de pintada en el
comedor de 10
m2. (6)

14. Se estuca
bafio de primer
piso hombres. (6)
18. Se inicia
pintada de
columnas en el
comedor. (6)

7. Mantenimiento
de pintura en
techo a dos
manos. (6)

10.
Mantenimiento
de pintura en
cielo raso de
oficinas. (6)

11.
Mantenimiento
de pinturaen
muros en oficinas
©)

12.
Mantenimiento
de pinturaen
puertas y
ventanas en
oficina
administrativa (6)

1

Se efectud el
desmanchado de
los pisos del taller
de ebanisterfa,
utilizando thinner
y lija para
remover residuos
de pintura. (8)

2. Seretira
partes de las
bisagras
anteriores y se
instalan
nuevas en el
portén de
entrada de
acceso
vehicular. (10)
3. Cambio de
chapa dafiada
en bafio de
oficinas. (10)
4. Cambio de
chapa en
cuarto de
celadurfa (10)
2. Seretira
partes de las
bisagras
anteriores y se
instalan
nuevas en el
portén de
entrada de
acceso
vehicular. (10)
3. Cambio de
chapa dafiada
en bafio de
oficinas. (10)
4. Cambio de
chapa en
cuarto de
celaduria (10)
11. Arreglo de
chapa de
enfermeria.
(10)

6. Se
realizaron
trabajos de
mantenimient
0y reparacion
de las puertas
metalicas de
los bafios en el
primer y
segundo piso,
dejandolas en
correcto
funcionamient
0. (10)

2. Soldadura en
pasador puerta principal.

1. Mantenimiento de
modulos del segundo y
tercer piso, se soldan los
pies de amigos y se
anclan al piso. (11)

2. Se sold6 la platina
porta candado
desprendida en la puerta
de acceso al parqueadero
(1)

8.
Instalacion
de
sanblasting
en oficina
de

psicosocial.

(13)

2. 5 1
Instalacion

de sensores

de

movimiento

en bafios de

primer y

segundo

piso. (14)

Vr. 01; 15/09/2021
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10. Masillado de
techo de
consultorio de
odontologia (1)
12. Lijada del
techo (1)

18. Pintura de
muros cielo raso
puertas rejas en
érea de cocina (1)
22. Arreglo de
techo de porteria
estucada de
muros y pintura
de cielorasoy
muros con vinilo
color blanco (1)
1. Serealizé la
impermeabilizaci
6n de materas por
filtraciones en el
area de
odontologia y
cuarto de
celadurfa,
aplicando
emulsién
asfaltica e
instalando tela
impermeabilizant
een un area de
100 m2. (1)

cocina. (4)

19. Revision y
arreglo de
filtracién en un
sanitario de
segundo piso. (4)
1. Mantenimiento
de caja de
inspeccion, se
realiza
mantenimiento y
limpieza en la
caja de aguas
residuales al lado
de la enfermeria
por la puerta
principal de la
unidad (4)

3. Instalacién de
sifones en terraza
de odontologia en
jardinera (4)

14. Se hace
cambio de
mezclador en la
cocinaen el
lavaplatos de
civico de la
unidad (4)

15. Cambio de
sifon botella
lavamanos primer
piso de hombres
bafio (4)

16. Cambio sifon
sencillo
lavamanos tercer
piso bafio de
mujeres (4)

17. Cambio
revision y
mantenimiento de
registro de 1/2"
ubicado detrés del
cuarto de
vigilancia (4)

1. Se destapan
sifones de terraza
de cuarto piso
donde se
encuentra
inundada por
aguas lluvias en el
sector de los
paneles solares
@)

2. Se destapa
lavamanos en
bafio de hombres
de segundo piso
@)

3. Se instala tapon
en sifon botella

Seguimiento corte 31-12-2025

13. Retoques de
estuco y pintura
con vinilo en
cielo raso de
pasillo primer
piso. (6)

15. Estuco y
pintura de
psicosocial,
oficina de
director y oficina
de educadores.
16)

16. Pintura de
muros exteriores
de oficinas. (6)
20.
Mantenimiento
de pinturaen
muros
perimetrales de la
fachada del
primer piso. (6)
3. Se hace
terminacién de
pintura en ofician
director y en la
oficina
psicosocial
segundo piso (6)
4. Serealiza
pintura a dos
manos de fachada
sector norte en
color verde. (6)
5. Se pintan
puertas de
porteria
lavanderia, shut
de basuras, bafios
de cocina. (6)

6. Se pinta rea
de psicosocial (6)
11. Pintada de
techo y paredes
de consultorio (6)
21. Se pinta a dos
manos techo
cielo raso area de
cocina (6)

23. Pintura de
muros cielo raso
puertas rejas en
érea de cocina (6)

Vr. 01; 15/09/2021
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Seguimiento corte 31-12-2025

bafio mujeres
primer piso (4)
4. Se destapa
sanitario bafio
hombres tercer
piso (4)

5. Se hace
mantenimiento en
Ilave tipo push
bafio hombres
tercer piso. (4)

6. Mantenimiento
de emergencia Se
hace arreglo de
tuberia en el
suministro del
agua de
lavaplatos de la
cocina por
rompimiento de la
tuberia. (4)

5. Se repararon
cuatro lavamanos
y sifones en mal
estado en los
bafios, ajustando
ademés las llaves
desprendidas (4)
3. Serepard el
sifon tipo botella
del lavamanos del
taller de belleza,
eliminando los
malos olores (4)
1. Taponamiento
de bajante
sanitaria de
cocina. (4)

2. Arreglo de
cuello de ganso
en platero de
cocina. (4)

3. Inspeccion y
mantenimiento de
las unidades
sanitarias de los
tres pisos, tanto
en bafios de
mujeres como de
hombres. (4)

4. Cambio de
tapén de
lavamanos en
bafio de hombres,
segundo piso (4)
5. Destape de
sanitario en bafio
de hombres,
segundo piso (4)
6. Destape de
sanitario en bafio
de hombres,
tercer piso (4)

Vr. 01; 15/09/2021
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7. Arreglo del
push del sanitario
en bafio de
hombres, primer
piso (4)

8. Se deja fuera
de servicio el
sanitario del bafio
de hombres en el
segundo piso. (4)

Seguimiento corte 31-12-2025
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1

OASIS

i, Mantenimi
ento de cubierta
internado. (1)

2 Mantenimi
ento de flanches
con la aplicacion
de cordones de
sikaflex 60 ml (1)
3. Resanes
de puntos de
anclaje con
sikaflex (1)

4. Revision
de cubierta
filtraciones en
dormitorios
limpieza de canal
externado 10
ml.(1)

16. Se
impermeabiliza
techo de cocina
por filtracién (1)
16. Se

impermeabiliza
techo de cocina
por filtracion (1)
i, Limpieza
y Mantenimiento
de canales,
Reparacion de
Filtraciones de
Canales, Anclajes
de Tejasy
Flanches. (1)
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2. Serevisa 20. Se hace
sistema eléctrico demolicién

de lamparas de enchape en mal
pasillo de estado poceta (3)
dormitorios y se 21. Se enchapa
encuentran poceta cocina
breacker abajo y 3)

se coloca 4. Se empieza

nuevamente en
funcionamiento.

con el enchape
de muro de los
sanitarios del

2. Se desmontan e bafio de mujeres
instala paneles led y muro divisorio
de 0,60 x 0,60 de de entrada al

48 wattios en bafio. (3)
cuarto frio 2 1. Enchape de
unidades. (2) los muros a
13. Instalacién de donde van a
lamparas de quedar las
incrustar en duchas de los
oficina de director bafios de

upi y oficina hombres y
administrativa. mujeres. (3)
@

1. Cambio de

lampara de 18

wattios de

sobreponer en
bafio de tutores
®

2. Cambio de
lamparas de &rea
de comedor
funcionarios de
24 wattios (2)

3. Cambio de
lamparas de
cuarto de
elementos de
aseo. (2)

4. Se instalan
lamparas en
cocina de 24
wattios de
sobreponer
nuevas (2)

5. Se cambian
Léamparas de
enfermeria de 24
wattios (2)

6. Se cambian
lamparas en
pasillo de oficinas
de 18 wattios (2)
7. Se cambian
lamparas de 24
wattios en
enfermeria (2)

2. Se instala
punto eléctrico en
cocina (2)

3. Seinstala caja
de 10 por 10

Seguimiento corte 31-12-2025

58 Bafios 8. Estucada de muros de 5. Pintura de
externados se oficina mitigacién (5) cocinas. (6)
realiza sondeo y 9. Lijada de muros en 11. Se pinté

des taponamiento oficina mitigacion a dos pasillo de cocina
de sanitario manos (5) interna. (6)
tapado y se 10. Estucada de muros 12. Pintura de
gradua presion de pasillo de oficina muro, columnas
agua (4) administrativa (5) vigas de comedor
5. Se hace destape 11. Lijada de muros ysala de

de caja residual al pasillo oficinas television con
lado de porteria administrativas (5) vinilo color ocre.
cuarto de 18. Se estucan muros (6)

vigilancia. (4) cocina (5) 16. Pintura de

1. Se suspende 19. Se elijan muros tapas de tanque

tanque aéreo de cocina 5) subterraneo (6)
reserva en asbesto 10. Se resana muros de 17. Pintura de
cemento sector internado, se lijan muros seis puertas de la
bafos celadores y resanados en externado y cocina por fuera
se deja bafio de se pintan muros en (6)

oficinas dormitorios en parte 12. Pintura de
administrativas superior (5) muros oficinas

administrativas a
dos manos (6)

con suministro de 3. Se contintia con las
agua potable. (4) regatas de muro para la

3. Arreglo llave tuberia de agua potable 13. Pintura de

de poceta al lado en orinales. (5) cielo raso

de cocinal 5. Se pafieta muro oficinas

unidad. (4) divisorio con el patio administrativas
4. Arreglo de interior. (5) ©6)

Ilave de bafio 7. Los vanos de ventanas 15. Instalacion de
internado del bafio de los hombres aros nuevos
hombres. (4) se cierran con estructura pintura de

1. Arreglo de y drywall para no tener tableros (6)
lavaplatos de comunicacion con la 17. Se pintan
cocina por lavanderia ni el exterior muros cocina a 2
taponamiento. (4) del bafio se instala cinta manos (6)

2. Arreglo de papel y se masilla. (5) 11. Se pintan
sifon, cambio de muros y ventanas
acordedn en en color blanco
cocina. (4) (6)

3. Se destapan

sanitarios y

orinales por

malos olores. (4)
4. Se hace arreglo
de fugas de agua
presentadas en
bafio de hombres
de internado y
bafio comunal
internado. (4)

5. Cambio de
Ilave tipo jardin
en shut de
basuras. (4)

6. Arreglo de
llave de
lavamanos en
érea de archivo
@

7. Arreglo de
tuberfa en
lavanderfa por
filtraciones de

ly
Mantenimient
o de puerta en
dormitorio.
(10)

[ASE
desmonto
puerta de la
lavanderia
para enderezar
peinazo de la
puerta y se
soldaron
bisagras. (10)
8.Se

instalaron dos
chapas de
sobreponer.
(10)

9. Se cambi6
chapa de
enfermeria.
(10)

1. Se arreglan
puertas de
emergencia
por huecos de
internado (10)
2. Se hace
vano de puerta
nueva para la
bodega. (10)
11. Se instalan
marcos
metalicos en
vano de puerta
de la bodega y
muro lateral
para soportar
placa superior.
(10)

9. Se
empiezan a
fundir los
pafios de
sobre piso a
nivel en el
bafio de las
mujeres y
bafio (8)

10. Se arregld reja de
salida de la cocina. (11)
14. Desmonte de tablero
de canchas corte de
platinas y adecuacién de
huecos para el montaje de
los aros (11)

Instalacion
de buzén de
sugerencias.

Vr. 01; 15/09/2021
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galvanizada
terminal match de
% MT (2)

4. Se instala
tomacorriente
trifésico de 220
por 50 amperios
®

5. Se instala tubo
MT %1 M, (2)

6. Se instala cable
7 hilos AWG
nimero 10 6 M
lineales (2)

7. Seinstala
punto eléctrico
para el
congelador de
220 voltios en
cocina. (2)

8. Se quitan
lamparas en mal
estado de 18
vatios (2)

9. Se instala
lamparas de 24va
110 voltios LED
en oficina y se
cambian lamparas
en la oficina (2)
13. Se cambia
lampara en bafios
de profesores de
24 vatios (2)

14. Se cambian
tubos LED de 18
vatios 110 voltios
en cuarto de tias
de cocina (2)

15. Se cambia
lampara en bafio
de Psicosocial
una unidad. (2)
16. Se cambia
lampara de 18
vatios 110 voltios
LED y se cambid
a toma corriente
doble en area de
cocina. (2)

Seguimiento corte 31-12-2025

agua. (4)

8. Cambio de
registros en
duchas de
internado y
externado por
fugas en general.

)

9. Cambio de
Ilave tipo jardin
en poceta de
cocina. (4)

1. Serealizael
traslado cambio
de registros para
duchas del bafio
de internado
mixto al bafio de
hombres
internado (4)

3. Se destapan
sanitarios en
internado mixto.
@)

4. Se destapan 7
bafios sanitarios
externado bafio
comunal queda
uno suspendido
por dafio en la
palanca. (4)

5. Se tapona una
ducha en bafio
internado mixto.
@

6. Se hace cambio
de érbol de
entrada y acople
sanitario bafio
segundo piso de
enfermeria. (4)
15. Instalacién de
sanitario tipo
laguna en bafio de
segundo piso area
de enfermeria (4)
22. Arreglo de
tubo taller de
belleza (4)

23. Se hace ajuste
arreglo a sifon
botellay
lavamanos de
psicosocial
externado (4)

24. Se hace
cambio de
fluxémetro para
inodoro en el
bafio de externado
@

1. Bafio externado
1er piso —se

Vr. 01; 15/09/2021
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empieza con la
desinstalacion de
los aparatos
sanitarios como
sanitarios y
orinales,
demolicion de las
divisiones en
mamposteria de
los sanitarios y
duchas existentes,
traslado de
escombros del
érea del bafio a
cancha y cargue
de volqueta. (4)
6. Se termina la
instalacion
hidréulica de los
sanitarios del
bafio de hombres.
@)

8. Se realiza
instalacion
sanitaria e
hidraulica por
piso en bafio. (4)
10. En el piso de
las duchas se hace
prolongacién de
tuberia para luego
fundir el piso. (4)

Vr. 01; 15/09/2021
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BELEN

1. Limpieza
y Mantenimiento
de canales,
Reparacion de
Filtraciones de
Canales, Anclajes
de Tejasy
Flanches. (1)
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1. Se atendieron 3
emergencias por
taponamiento de
sifones. (4)

5. Destape de dos
bafios sin
funcionamiento.

@

Seguimiento corte 31-12-2025

1. Se hace
cambio de
guardas en la
puerta de
ingreso a la
Unidad por
que partieron
la llave al
tratar de abrir
la puerta. (10)

Vr. 01; 15/09/2021
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3. Desmonte y
limpieza de
canales de aguas
lluvias y bordes
dentro de la
piscina. (1)

4.
Destaponamiento
de sifones. (4)

5. Se cambi6
sifon tipo
acordedn en uno
de los lavaplatos
de la cocina (4)
6. Se desocupa
tanque
subterréneo de
agua potable para
la desinfeccion y
lavado. (4)

Seguimiento corte 31-12-2025

1. Mantenimiento
diario de la
piscina, limpieza
del material
flotante,
cepillado de
muros y
aplicacion de
quimicos. (7)

1 Mantenimi
ento general y
preventivo a la
piscina: aspirado
del lecho,
cepillado de
muros y lecho,
limpieza del
material flotante
con la nasa,
recirculacion del
agua, aplicacion
de quimicos
(clérox, sulfato
de aluminio, soda
caus

1. Mantenimiento
general y
preventivo a la
piscina: aspirado
del lecho,
cepillado de
muros y lecho,
limpieza del
material flotante
con la nasa,
recirculacion del
agua, aplicacion
de quimicos
(clérox, sulfato
de aluminio, soda
caustica). (7)

1. Mantenimiento
general de la
piscina (limpieza
con la nasa,
cepillado de
lecho y muros,
aspirado,
aplicacion de
quimicos
recirculacion
agua) (7)

1. Mantenimiento
general de la
piscina (limpieza
con la nasa,
cepillado de
lecho y muros,
aspirado,
aplicacién de
quimicos
recirculacion
agua) (7)

7. Desmonte de
juntas entre las
losetas. (8)

5. Desinfeccién
de duchas. (8)

8. Elaboracién de
canal de aguas
luvias frente al
bunker con las
canaletas en
concreto
existentes en la
UPI (8)

9. Reparacion de
la canal que pasa
por debajo del
camino que
conduce a la
piscina (8)

5. Elaboracion de
caminos con
losetas entre el
banker y la
cabafia de
vigilancia y
diagonal entre el
camino que
conduce a la
piscinay el andén
de dormitorio de
los NNJA (8)

2. Poda del Limpieza de
césped de las puertas de la
zonas verdes cocina (10)
dentro del
cerramiento
de la piscina.

9]

2. Poda
de la cerca
viva o singla
por los tres
costados
desde el
portén hasta la
cerca hacia la
parte baja de
la unidad. (9)
3. Poda
de lasingla o
cerca viva
entornoa la
piscina (9)

& Guadafi
ado del césped
en las zonas
verdes frete a
la oficina
administrativa
,frenteala
bodega de
insumos de la
unidad. (9)

6. Guadaf
ado del césped
en las zonas
verdes frente
al dormitorio,
cancha
multiple. (9)
2. Poda de la
cerca viva o
singla por los
tres costados
en diferentes
ubicaciones de
la unidad. (9)
3. Poda de la
singla o cerca
viva entorno a
la piscina (9)
4. Guadafiado
del césped en
las zonas
verdes. (9)

2. Poda de la
cerca viva o
singla por los
tres costados
en diferentes
ubicaciones de
la unidad. (9)
3. Poda de la
singla o cerca

7. Limpieza
de trampa de
grasas (12)
5. Limpieza
de trampa de
grasas (12)
10. Limpieza
de la trampa
de grasa
externa
ubicada
detrés de la
cocina (12)
5. Limpieza,
lavado y
desinfeccion
de la trampa
de grasa
ubicada en la
parte externa
de la cocina.
(12)

6. 2 1
Mantenimie

nto en cuarto

de bombas

dela

piscina. (14)

4. Lava

do del piso

del

dormitorio

de NNJA 'y
comedor (8)
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Seguimiento corte 31-12-2025

1. Mantenimiento
general de la
piscina (limpieza
con la nasa,
cepillado de
lecho y muros,
aspirado,
aplicacion de
quimicos
recirculacion
agua) (7)

1. Mtto. General
de la piscina (7)
1. Se realizo
mantenimiento
periddico a la
piscina: recogida
del material
flotante con la
nasa, cepillado de
muros y lecho,
aspirado,
aplicacion de
quimicos, puso a
recircular del
agua para
filtracion y
mezcla de los
quimicos, limpié
el filtro atrapa
motas (7)

viva entorno a
la piscina (9)
4. Guadafiado
del césped en
las zonas
verdes. (9)

2. Barrido de
zonas duras,
andenes,
circulaciones,
cancha
multiple y
canales de
aguas lluvias
©

3. Corte de
brazo de arbol
que
amenazaba
por su peso de
caer sobre el
shut de basura
9)

4. Poda de la
singla o cerca
viva por los
tres costados a
lo largo de la
via de acceso
alaunidad y
la que se ubica
a los costados
de larampa de
acceso frente a
la caseta de
vigilancia (9)
6. Corte de
guaduas que
cafan sobre el
cableado del
alumbrado por
la parte
posterior de
dormitorios
9)

2. Barrido de
zonas duras,
andenes,
circulaciones,
cancha
multiple y
canales de
aguas lluvias
©)

3. Corte de
brazo de érbol
que
amenazaba
por su peso de
caer sobre el
shut de basura
©)

4. Poda de la

Vr. 01; 15/09/2021
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Seguimiento corte 31-12-2025

singla o cerca
viva por la
parte externa a
lo largo de la
via (9)

5. Guadafiado
del césped de
todas las
zonas verdes
de la unidad
©

Poda de la
vegetacion,
barrido de los
corredores
alrededor de
la piscina
pequeda. (9)
9. Poda de
setos entorno
al cerramiento
de la piscina
©)

2. Barrido de
zonas duras,
andenes,
circulaciones,
cancha
multiple y
canales de
aguas lluvias

©)

3. Poda de la
singla o cerca
viva por la
parte externa a
lo largo de la
via (9)

4. Guadafiado
del césped de
todas las
zonas verdes
de la unidad
9)

2. Barrido,
rastrillando y
recogida de la
hojarasca en
las zonas
duras (cancha
multiple,
andenes y
circulaciones
©)

3. Desatinado
y limpieza de
canales de
aguas lluvias
perimetrales a
las
circulaciones
©)

4. Poda con

Vr. 01; 15/09/2021
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Seguimiento corte 31-12-2025

machete por
las tres caras
de lasingla o
cerca vivaa lo
largo de la via
de acceso, la
que se
encuentra
frenteala
cabafia de
vigilancia y la
que rodea el
cerramiento
de la piscina
©

6. Guadafiado
del césped de
las zonas
verdes frente a
la cocina,
banker,
cancha
multiple
donde se
estacionan los
buses y a los
costados del
camino que
conduce a la
piscina (9)

7. Desyerbado
con guadafia
de las juntas
entre los
adoquines de
la terraza del
binker y entre
las losetas del
camino que
conduce a la
piscina (9)
11. Corte de
las ramas y
troncos del
érbol caido
contra la
malla del
cerramiento
de la piscina
(9)

1. Como
actividad de
mantenimient
o las zonas
duras, se
sopleted,
barrié y
recogio la
hojarasca en
los andenes.
circulaciones
nuevas en
loseta y la que

Vr. 01; 15/09/2021
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Seguimiento corte 31-12-2025

conduce a la
piscina,
plazoletas, la
playa de la
piscina
grande, la
cancha
multiple,
terraza del
bunker, se
limpiaron las
canales de
aguas lluvias
y se recogio el
desecho
resultante de
la labor. (9)
2. De acuerdo
con la
programacion,
se podd con
machete la
vegetacion,
cercas vivas
por las tres
caras y los
setos
posteriores al
comedor,
frente al
dormitorio de
los NNJA, se
recogio y
acopid el
material
resultante de
la actividad.
3. Por
instrucciones
del lider del
G.T.4se
instal6 el
nuevo
sanitario que
reemplazé el
que se rompi6
al desmontarlo
para limpiar la
obstruccion.
9)

6. Se guadaio
el césped y
maleza de las
zonas verdes
frente y parte
posterior del
dormitorio de
los NNJA, a
los lados del
camino hacia
la piscina,
entornoa la
cancha

Vr. 01; 15/09/2021
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Seguimiento corte 31-12-2025

multiple,
posterior al
comedor, la
zona donde
parquean los
buses,
también las
éreas verdes
frentea la
cocinay
bunker, una
vez realizada
laactividad de
guadafiado de
las areas
verdes el
operario
terminG de
recoger el
desecho de la
guadafiada.

©)

Vr. 01; 15/09/2021
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EDEN

1. Fumigacié
n con herbicida
por los bordes de
las canales de
agua lluviayalo
largo bordeando
los andenes y
caminos (1)

3. De acuerdo
con el programa
limpieza de
canales en la
cubierta del gim,
sistemas,
biblioteca, salon
multiple. (1)
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3. Barrido de
andenes y
limpieza de
canales de aguas
Iluvias (4)

4. Limpieza de la
canal por la parte
posterior en
dormitorios de
docentes, salon de
TV y juegos (4)
3. Barrido de
andenes y
limpieza de
canales de aguas
lluvias (4)

4. Limpieza de la
canal de las
cubiertas por la
parte posterior del
aula maltiple,
biblioteca y
gimnasio (4)

3. Barrido de
andenes y
limpieza de
canales de aguas
lluvias (4)

4. Limpieza de la
canal de las
cubiertas por la
parte posterior del
aula maltiple,
biblioteca y
gimnasio (4)

5. Limpieza de
canales de aguas
luvias
perimetrales a los
andenes y de las
respectivas cajas
de inspeccion (4)

Seguimiento corte 31-12-2025

1 Elabo
racion de ante pecho de
30 cm de alto, a lo largo
del acceso de los cuartos
Piga para evitar que el
agua lluvia ingrese a los
recintos (5)

1. Mantenimiento
diario de la
piscina, limpieza
del material
flotante,
cepillado de
muros y
aplicacion de
quimicos. (7)

1 Mantenimi
ento general y
preventivo a la
piscina: aspirado
del lecho,
cepillado de
muros y lecho,
limpieza del
material flotante
con la nasa,
recirculacion del
agua, aplicacion
de quimicos
(clérox, sulfato
de aluminio, soda
caustica). (7)

2. Poda del
césped de las

zonas verdes
dentro del
cerramiento
de la piscina.
9

2. Poda de
zonas verdes
de la cancha
de futbol y
jardines
internos entre
bloques
administrativo
s.(9)

2. Guadafi
ado del césped
en las zonas
verdes frente a
la oficina
administrativa
,frentea la
bodega de
insumos de la
unidad,
entornoa la
piscina, la
parte posterior
de la cocina,
biblioteca,
gimnasio,
parque
infantil. (9)

3. Se

rastrill6 el
césped y se
amontono la
hojarasca
producida por
los arboles de
mango, se
recogieron las
ramas de las
palmas, cocos
y frutos (9)

1. Guadafiado
del césped en
las zonas
verdes de la
unidad. (9)

2. Serastrill
el césped y se
amontond la
hojarasca
producida por
los &rboles de
mango, se
recogieron las
ramas de las
palmas, cocos
y frutos (9)

3. Cepillado y

3. Limpieza

y
desinfeccion
de trampas
de grasa.
(12)

3. Limpieza 1 1
y barrido de
la cancha
multiple. (8)
4. Recogida
de frutas en
descomposic
iony
traslado a
sitio de
acopio. (8)

Vr. 01; 15/09/2021
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Seguimiento corte 31-12-2025

barrido de la
cancha
multiple. (9)
1. Guadafiado
del césped en
las zonas
verdes de la
unidad. (9)

2. Serastrillo
el césped y se
amontono la
hojarasca
producida por
los arboles de
mango, se
recogieron las
ramas de las
palmas, cocos
y frutos (9)

3. Cepillado y
barrido de la
cancha
multiple. (9)
1. Guadafiado
del césped en
las zonas
verdes de la
unidad. (9)

2. Serastrill
el césped y se
amontono la
hojarasca
producida por
los érboles de
mango, se
recogieron las
ramas de las
palmas, cocos
y frutos (9)

5. Cepillado y
barrido de la
cancha
multiple. (9)
6. Poda de
érboles
ornamentales
9)

7. Corte de
guaduas que
caen sobre el
cableado
eléctrico del
alumbrado
externo de la
unidad. (9)

1. Guadafiado
del césped en
las zonas
verdes de la
unidad. (9)

2. Serastrill
el césped y se
amontond la

Vr. 01; 15/09/2021
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Seguimiento corte 31-12-2025

hojarasca
producida por
los &rboles de
mango, se
recogieron las
ramas de las
palmas, cocos
y frutos (9)

5. Cepillado y
barrido de la
cancha
multiple. (9)
6. Poda de
arboles
ornamentales
©

7.Cortey
poda de ramas
de arboles que
caen sobre las
cubiertas de
dormitorio
profesores,
salén de TV,
salén de
juegos y
bafios mixtos
9)

1. Guadafiado
del césped en
las zonas
verdes de la
unidad. (9)

2. Serastrill
el césped y se
amontono la
hojarasca
producida por
los érboles de
mango, se
recogieron las
ramas de las
palmas, cocos
y frutos (9)

5. Cepillado y
barrido de la
cancha
multiple. (9)
6. Poda de
érboles
ornamentales
©

1. Limpieza,
escobillado y
recogida de
hojarasca en
zonas verdes,
jardines,
zonas duras
(cancha
multiple,
andenes
frontales y

Vr. 01; 15/09/2021
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Seguimiento corte 31-12-2025

posteriores a
las
construccione
s, caminos y
vias internas
©®

2. Limpieza
de canales
perimetral por
andenes por la
parte posterior
de dormitorios
educadores,
bafios mixtos,
dormitorios
NNJA,
lavanderia,
etc) (9)

3. Recogido
de las hojas de
palmas, coca,
frutos de
mango (9)

7. Desyerbado
y limpieza de
caminos que
conducen a la
piscina (9)

8. Poda con
machete de la
singla o cerca
viva a lo largo
contra la finca
vecina,
perimetral a la
caseta de
vigilancia y
detras de los
arboles de
guanabana (9)
1. Se recoge
periédicament
een lasemana
las hojas de
las palmas,
€0COs, Mangos
y frutos en
descomposici
6n caidos de
los arboles
frutales y
llevados a
sitio de
acopio. (9)

2. Ejecucion y
mantenimient
o. de las zonas
duras,
desmatond y
barrido o
escobillado de
la hojarasca
en los

Vr. 01; 15/09/2021
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Seguimiento corte 31-12-2025

andenes,
pasillos,
circulaciones,
limpieza de la
hojarasca en
las canales de
cemento
perimetrales y
alolargo de
los andenes;
limpieza y
desmatonado
de los
caminos que
conducen a la
piscinay su
entorno. (9)
4. Actividad
periédica
semanal de
rastrillado,
recogida de
hojarasca y
mangos caidos
en la cancha
multiple,
zonas verdes
como frente al
pasillo
amarillo,
frente al
cuarto de
herramientas y
entornoala
gruta de la
virgen. (9)

5. Se realizé
podas a las
cercas vivas 0
singlaa lo
largo del
lindero contra
lafinca de la
Salle. (9)

6. Guadafiado
del césped
alrededor de
la virgen,
pasillo
amarillo,
frente al
comedor y
caseta de
vigilancia. (9)

Vr. 01; 15/09/2021



1

LA FLORIDA

& Reparacio
n de la cubierta
del Kiosco del
Cabildo, se
reforzé la
estructura con
perfil metélico
debido a que una
de las vigas de
madera se
deteriord por el
gorgojo, se
aseguraron las
tejas metalicas.
)

9. Re
acomodacion y
aseguramiento de
tejas onduladas
en asbesto-
cemento en la
biblioteca y
limpieza de la
viga canal (1)
10. Instalacién de
acrilico en
claraboya en el
comedor de la
cocina (1)

2. Atendieron
solicitud de
goteras en los
dormitorios #3 y
4, para ello
cambiaron cuatro
tejas de asbesto-
cemento rosta por
tejas #6 en
fibrocemento,
reacomodaron 7
tejas desplazadas
por el viento y las
aseguraron con
ganchos; en las
bases de los
soportes de las
lineas de vida
donde se
presentaban
fisuramientos,
impermeabilizaro
n con emulsién
asfaltica. (1)

5. Se sell6 con
tejas metalicas
existentes en la
Unidad la malla
del segundo
sector que
colinda contra la
Preflorida donde
se ubicé la
comunidad
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2. Instalacién de
luminarias T8 en
pasillos laterales
de larampa (2)

3. Instalacién de 3
reflectores en la
zona verde en
zona Embera
Chami. (2)

4. Cambio de
lampara en cuarto
de celaduria e
interruptor en
pasillo de
dormitorios. (2)
6. Instalacion de
30 lamparas
herméticas en
cocina. (2)

7. Cambio de teja
traslucida y
limpieza de
canales en
porterfa 2. (2)

9. Cambio de
luminaria T8
dafiada por LED
de 1.20x30. (2)

7. Reparacio
n de gotera en el
nuevo bafio de
profesores y
psicosocial, se
regate6, se
realizd la
reparacion, se
resano y por
altimo se
enchapé. (3)

5. Instalacion de
enchape de
muro, donde se
realizd la
demolicion del
mesoén y se selld
el vano de la
ventana. (3)

6. Reparacion de
baldosa
ceramica en la
entrada del bafio
de cocina y
terminacién del
boquillado del
muro de la
cocina (3)

6. Se realizé
cambio de llave
tipo jardin en el
almacén e
igualmente se
regated el muro
en la poceta de la
cocina para
realizar el cambio
de llave tipo
jardin y se resan6
nuevamente el
muro. (4)

4. Se destapan 4
sanitarios y 4
orinales en bafios
mixtos. (4)

8. Cambio de
registro de ducha
en dormitorio 3.

7. Mantenimiento
de la bocatoma de
agua. (4)

8. Limpieza de
canales de aguas
lluvias en parte de
dormitorios (4)
11. Los técnicos
en plomeria
revisaron,
destaponaron
sanitarios y
orinales,
arreglaron
fluxémetros en el
bafio mixto (4)
12. También se
revisaron los
sanitarios y
repararon
fluxémetros en
los dormitorios 1-
2-3y4(4)

1. Sondeado de
bajante tapada en
laporteria 1y
posteriormente, se
modifico la red en
PVC-LL
dejandose externa

Seguimiento corte 31-12-2025

2. Fundida de
concreto para el
piso del cuarto
frio (instalacion

4. Reparacion de la malla
eslabonada contra la
Preflorida donde se
radico la comunidad

6. Se aplica
pintura epéxica
en piso y media
cafia en el cuarto

Emberd cercaa la frio (6) de plastico, malla
porterfa 1 (5) 8. Resane de electrosoldada,

5. Se instalé media cafia columna y cielo mezcla de
piso-muro en cuanto frio, raso en el concreto). (8)

comedor interno
de la cocina (6)

se emboquilla y se hace
aseo (5)

1. Instalacion contra la
pared y con chazos
puntilla cuatro estantes
en el depésito de fruver
de la cocina. (5)

3. Reparacion de
piso en adoquin,
fundiendo
concreto. (8)

1. Poda de
zonas verdes
3500 m2. (9)
ly Se
realizé
guadafiado del
césped en las
zonas verdes
frente a los
bafios mixtos
y frente a los
salones zona
occidental, las
éreas verdes al
lado de la
cancha
sintética de
microy la de
basquetbol,
freteala
porteria uno,
jardines
internos frente
aenfermeriay
lateral
dormitorio
(Aprox. 4000
m2). (9)

2. Poda
de la cerca
viva por los
tres costados a
lo largo de la
via ubicada
desde la
Porteria 1
hasta Porteria
2 (160 m). (9)
9. Enla
PREFLORID
A de acuerdo
alos
compromisos
adquiridos en
el PMU de la
comunidad
Embera, se
realiz6 poda
de las zonas
verdes donde
se ubican el
Angar y los
Tanques de
gas, también
las zonas
verdes
laterales a la
via de acceso
(aprox.

1. Se realizé
guadafiado del
césped en las
zonas verdes

3.
Mantenimient
o0 puerta de
bafio en patio
de externado.
(10)

5)
Mantenimient
o de puertas
de
dormitorios,
bafio de
hombres,
cuarto de aseo
y maletero.
(10)

4. Repara
cién y retird
chapa de la
puerta de la
oficina de
informacién,
se extrajo
Ilave partida y
se reinstalo
nuevamente la
chapa. (10)

5 Cambio
de vidrios
rotos en las
puertas de la
oficina de
informacion,
de enfermeria
y en la oficina
de archivo.
(10)

3. Cambio de
vidrios rotos
en lasub
bodega de
almacén y
aplicacion de
silicona en la
parte inferior
de las
ventanas (10)
3. Desmonte
del port6n en
tubos de acero
en el acceso a
la Preflorida y
trasladarla a
las
instalaciones
de la Florida
(10)

5. Reparacion
de la puerta de
acceso de la
caseta de
vigilancia de
la porteria 1

8. En el Archivo
General se organizo,
enderezaron entrepafios y
se armé y aseguro la
estanterfa desmontada del
Archivo que
anteriormente se ubicaba
en la Pre florida. (11)

2. Reparacion y
soldadura de la puerta de
acceso a los bafios mixtos
(1)

10. Reparacion con
alambre de huecos en la
malla eslabonada del
cerramiento de la cancha
multiple. (11)

6.
Mantenimie
nto periddico
trampas de
grasa,
Limpieza y
desinfeccion
12

5. Realiza
mantenimien
toalas
trampas de
grasas y
cajas de
inspeccion,
limpieza y
separacion
de residuos,
desinfeccion
con
hipoclorito.
(12)

4.Se
cambié
vidrio roto
enla
enfermeria
13

7. Cambio
de vidrio en
informacio
n (13)
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indigena Embera.
O]

6. Se repard
provisionalmente
la marquesina en
policarbonato que
cubre el hall
central de la U el
cual se levantd
una parte a causa
del viento y a su
avanzado
deterioro que
presenta por
cumplimiento de
la vida atil (1)
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de la unidad (10)
©) 6. Reparacion
2. Poda de la de la puerta
cerca viva por (cantonera) de
los tres la oficina de
costados de la informacién.
unidad. (9) (10)
6. Corte de 7. Reparacion
ramas de arbol de la puerta
caido sobre la del bafio en el
via principal. dormitorio 2
(10)
1. Poda del 5. Se limpia
césped de la corrosion,
cancha aplica
multiple, anticorrosivo
jardines y y esmalte a las
zonas verdes puertas de la
©) cocina (10)
aly 3!
Mantenimient Aseguramient
o de zonas o de lamalla
verdes, en el portén
guadafiado del de entrada
césped en vehicular de la
diferentes porteria 1 (10)
zonas de la &
Unidad: frente Mantenimient
al taller de 0. de las
jardineria, cerraduras del
frentea taller de
archivo, vitrales cuyo
entorno al pasador no
quiosco del cerraba y en la
cabildo, etc puerta de la
(©)] caseta de
2. Se podaron vigilancia de
enredaderas la porteria 2 la
enlas chapa no
fachadas de funcionaba, la
informacion, desmontaron
almacén, la U para cambio
de psicosocial de guardas y
(©)] la instalaron
4. nuevamente.
Mantenimient (10)
o de zonas 4.Se
verdes, cambiaron los
guadafiado de siguientes
césped en las vidrios:
partes altas de nuevamente
la cancha en la puerta de
multiple y de enfermeria
futbol, parte (30*30 cm);
baja de los otro vidrio
salones, rotoen la
acceso de la ventana del
unidad y sal6n de
alrededores de juegos (30*
caseta de 112 cm) y un
vigilancia (9) tercero que se
1. reemplazé por
Mantenimient policarbonato

Vr. 01; 15/09/2021
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o de zonas debido a las
verdes y setos dimensione
que demarcan entre la

las zonas oficina de
verdes, informacién y
guadafiado del la sala de
césped en sistemas (10)
diferentes

zonas de la

Unidad

(Cancha de

futbol, frente

al taller de

jardineria,

parque de

calistenia,

parte posterior
de dormitorio
de tias). (9)
2. Se podaron
veraneras y
setos bajos
frentea la
oficina del
archivo
central,
alcaldiay
tienda (9)

1.

Mantenimient
o de zonas
verdes y setos
que demarcan
las zonas
verdes,
guadafiado del
césped en
diferentes
zonas de la
Unidad
(Cancha de
futbol, frente
al taller de
jardinerfa,
parque de
calistenia,
parte posterior
de dormitorio
de tias). (9)

4. Poda por
las tres caras
con machete
de los setos a
ubicados a los
costados de
los caminos
que conducen
al kiosco del
cabildo y los
caminos a
lado y lado de
la estatua de
Simén Bolivar

Vr. 01; 15/09/2021
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©)

5. Poda de
setos por las
tres caras a lo
largo de
cerramiento
contra la via
de acceso e
igualmente los
setos frente a
latienda y
oficinas (9)
7.

Mantenimient
o de las zonas
verdes y
jardines,
guadafi6 el
césped y la
maleza frente
alavanderia y
enfermeria
(aprox. 480
m2),
igualmente las
éreas de la
cancha de
futbol (aprox
5600 m2), la
zona posterior
al taller de
infraestructura
desde la
Porteria 2
hasta el
parque de
calistenia
(aprox. 3600
m2), costado
de la cancha
sintéticay
frente a la
Porteria 1 (9)

Vr. 01; 15/09/2021



1

SAN
FRANCISCO

2. Cambio de
teja plastica
cristalizada por el
sol por una de
fibrocemento en
la cubierta del
bafio del segundo
piso. (1)
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7. Instalacion de 7. Cambio de
luminaria e tabletas rotas en
interruptor en el el piso de

shut de basura (2) dormitorios de
4, Atendio NNJA. (3)
solicitud de 9. Se demuelen
cambiar tabletas
luminarias ceramicas
dafiadas en la deterioradas
caseta de donde estan los
vigilancia de la sifones y se
porteria principal reemplazan por
yen el hall de la nuevas en el
bateria de bafios bafio

de la piscina. (2) anteriormente
8. Se retira cuarto de las
tuberia eléctrica tias. (3)

EMT fuera de uso

que se instald

para las

conexiones de la
planta eléctrica, y
se resanan los
huecos. (2)

3. Aplicacion
de clorox en
pastillas al tanque
de reserva de
agua de la unidad.
@

5. Limpieza,
lavado y
desinfeccion de
los tanques y
mallas que hacen
de filtros de la
bocatoma de agua
que surteala
unidad. (4)

2. Aplicacion de
cloro en pastillas
al tanque de
reserva de agua
de la unidad. (4)
3. Limpieza,
lavado y
desinfeccion de
los tanques y
mallas que hacen
de filtros de la
bocatoma de agua
quesurteala
unidad. (4)

6. Limpieza
desmatonado de
céarcamos y
canales de aguas
luvias. (4)

4. Limpiezay
lavado de los
tanques y mallas
de la bocatoma de
agua (4)

5. Desmatonado y
limpieza de
canales de aguas
lluvias Que
atraviesan la
unidad (4)

8. Mantenimiento
de la bocatoma de
agua. (4)

4. Mantenimiento
de la bocatoma de
agua. (4)

5. Limpieza de
canales de aguas
lluvias en parte de
dormitorios (4)

3. Limpiezay
destaponamiento
de la alcantarilla
debajo del puente
de acceso a
dormitorios por la
porteria 2 (4)

5. Limpieza de

Seguimiento corte 31-12-2025

3. Retiro de mallas
expandidas en ventanas
de cocina, se aplica
anticorrosivo, esmalte
blanco y se instalan de
nuevo, se pintan marcos
5

8. Mtto de muros,
raspado de pintura suelta,
masillado y aplicacién de
pintura vinilica en dos
muros del aula multiple y
el muro de fachada de la
bateria de bafios contra la
piscina (5)

6. Intervencion
en los muros y
techo de la
biblioteca
(raspado de
pintura y estuco
sueltos, masillado
con estuco

aplicacion de

8. Limpieza,
lijado y
aplicacion de
pintura en
esmalte a las
puertas de la
biblioteca, shut
de basuray
deposito de
residuos
peligrosos (6)

7. Raspado de la
pintura
deteriorada en
muros de la
bateria de bafios,
por Gltimo aplicé
dos manos de
pintura vinilica
blanca. (6)

1. Mantenimiento
diario de la
piscina, limpieza
del material
flotante,
cepillado de
muros y
aplicacion de
quimicos. (7)

1 Mantenimi
ento general y
preventivo a la
piscina: aspirado
del lecho,
cepillado de
muros y lecho,
limpieza del
material flotante
con la nasa,
recirculacion del
agua, aplicacion
de quimicos
(clérox, sulfato
de aluminio, soda
caustica). (7)

1. Mantenimiento
general y
preventivo a la
piscina: aspirado
del lecho,
cepillado de
muros y lecho,
limpieza del
material flotante
con la nasa,
recirculacion del
agua, aplicacion
de quimicos
(cloro, sulfato de
aluminio, soda
caustica). (7)

2. Mantenimiento
general de la
piscina (7)

1. Mantenimiento
general de la
piscina,(aspirado,
cepillado piso y
muros, aplicacion
de quimicos,
recirculacion
agua) (7)1.
Mantenimiento
general de la
piscina,
(aspirado,
cepillado piso y
muros, aplicacion
de quimicos,
recirculacion
agua) (7)

1. Mantenimiento
general de la

2. Poda de 4. Se
zonas verdes. aseguré puerta
©) caidaen el

7. Guadaf cuarto de

ado del césped insumos de

en las zonas aseo. (10)
verdes 5. Se limpia
alrededor de corrosion,

la lavanderia y aplica

entra
principal. (9)
8. Corte
de guaduas
caidas sobre la
circulacién
peatonal al
lado de la
cancha
multiple. (9)
5. Guadafiado
del césped en
las zonas
verdes de la
unidad (9)

1. Poda del
césped en
zonas verdes
de la unidad.
)

4.
Mantenimient
o de zonas
verdes,
guadafiado de
césped en las
partes bajas de
la cancha
multiple y de
futbol,
entorno a
lavanderia (9)
2

Mantenimient
o de zonas
verdes,
guadafiado de
césped en las
partes altas de
la cancha
multiple y de
futbol, parte
baja de los
salones,
acceso de la
unidad y
alrededores de
caseta de
vigilancia (9)
2. Limpieza
de canal bajo
larampa de
accesoa la
cocina (9)

anticorrosivo
y esmalte a las
puertas de la
cocina (10)

8. En el Archivo
General se organizo,
enderezaron entrepafios y
se armé y aseguro la
estanterfa desmontada del
Archivo que
anteriormente se ubicaba
en la Pre florida. (11)

6. Limpi
ezay
separacion
de residuos,
lavado y
desinfeccion
con
hipoclorito
de las tres
trampas de
grasa,
sondeo de
tuberia. (12)
4. Limpieza
y separacion
de residuos,
lavado y
desinfeccion
con
hipoclorito
de las tres
trampas de
grasa,
sondeo de
tuberia. (12)
3. Limpieza

y
desinfeccion
de las
trampas de
grasa y cajas
de

inspeccion
(12)

6.
Mantenimie
nto periddico
trampas de
grasa,
Limpieza y
desinfeccion
(12)

3.

Mantenimie
nto periddico
trampas de
grasa,
Limpieza y
desinfeccion
(12)

4. Limpieza
de las
trampas de
grasa (12)

2. Retiro de
vidrios
rotos y se
reemplazan
por malla
expandida
(13)

7. Seretiré
vidrio roto
en ventana
del segundo
piso del
edificio
administrati
voyse
reemplaza
por
policarbona
to. (13)

2. Retiro de
vidrios
rotos y se
reemplazan
por
policarbona
to en zona
de oficinas
y comedor
13

Vr. 01; 15/09/2021
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los tanques y
mallas de la
bocatoma de agua
@)

2. Limpieza de la
suciedad en el
canal de piso de
aguas lluvias que
se ubica debajo de
larampa de
acceso a la cocina
y de la alcantarilla
que pasa por
debajo de la
rampa de acceso a
los dormitorios
por el costado de
la porteria n°2.
@)

1. Labor
periédica, lavado,
limpieza y
desinfeccién con
pastillas de cloro
en los tanques y
mallas que hacen
defiltros en la
bocatoma de
agua, y destapé la
tuberia. (4)

Seguimiento corte 31-12-2025

piscina, (aspirado,
cepillado piso y
muros, aplicacion
de quimicos,
recirculacion
agua) (7)

1. Mtto. General
de la piscina (7)
1. Se realizd
periédicamente
mantenimiento
general de la
piscina aspirado,
cepillado y
tamizado para
recoger el
material flotante,
aplicacion de
quimicos,
limpieza del
prefiltro atrapa-
motas,
recirculacion del
agua de la
piscina. (7)

6. Guadafiado
de césped en
las zonas
frentea
lavanderia y
costado
inferior de la
cancha de
fatbol (9)

7. Fumigacién
con herbicida
de las juntas
entre las losas
de cemento y
canales de
agua lluvia en
el parqueadero
de la porteria
2(9)

3. Serealizé
mantenimient
o de zonas
verdes,
guadaié los
prados y
maleza de la
parte alta del
bloque de
salones y el
areadela
cancha de
futbol, la parte
externa del
acceso
principal a la
Unidad y la
parte baja de
la lavanderia
hasta la malla
de la ronda del
rio (9)

11. Podé la
vegetacion de
la finca vecina
que colinda y
cafa sobre el
muro de la
piscina,
ademés de
guadafiar la
zona verde al
acceso al
cuarto de
bombas (9)

Vr. 01; 15/09/2021
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CASTILLO

5. Canales 20
Piso — Se hace
aseo y limpieza.
1)

6. Cubierta Domo
50 Piso — Se
sellan goteras. (1)
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1. lavanderia 5°
Piso — Revision y

Arreglo de
Tomacorriente, se
deja en

funcionamiento.
2

2. Oficina
Coordinacion 3er
Piso — Revision y
Arreglo de
Interruptor, se
deja en
funcionamiento.

1. 3er Piso —
Atencion de
emergencia sin
Corriente el piso,
se revisa Tablero
del 3er y ler Piso
reiniciando
Breaker y se deja
con en
funcionamiento.

4. lluminaciones
— Se reemplazan
luminarias Led de
sobreponer en
Hall, Oficinas,
Salones del 20 al
50 Piso y Paneles
Led 60x60 en
Espacio Mltiple
de ler Piso. (2)
4. Salén de
Costuras 4° Piso -
Se reemplazan 4
Iluminaciones
Led 18 W de
incrustar. (2)

4. Salén corazén
4° piso — se
instala interruptor
que fue extraido
por los
beneficiarios se
dejo en
funcionamiento.

(@)

8. Salones ala
sur del 4° piso —
se repara y
arreglael
enchape de los 3
salones en donde
estaban
instalados los
tubos de
poldance. (3)

1. Se hace arreglo
de tubo y
accesorios de
media pulgada
agua potable en
bafios de tercer
piso, oficina 302.
@

3. Bafio ler Piso
— Se Instala Arbol
de Entrada en
Sanitario. Esta
labor se hizo dos
veces en el mes
por que los
beneficiarios se lo
Ilevan. (4)

7. Oficina
Administrativa
Psicologia 3er
Piso Bafio —
Reemplazo de
Arbol de Salida
por mal estado en
Sanitario. (4)

8. Taller de
Belleza 3er Piso -
Reemplazo
Tanque de Agua
de Sanitario
fisurado por uno
Nuevo. (4)

9. Oficina
Auxiliar
Administrativa
3er Piso Bafio —
Reemplazo de
Arbol de Entrada
por mal estado en
Sanitario. (4)

1. Baterfa de
Baios de
Hombres y
Muijeres ler Piso
— Se reemplaza
Arbol de Entrada
dafiado por mal

3er Piso - Se
reemplaza Arbol
de Entrada
dafiado. (4)

3. Oficina y Bafio
Promotores 3er
Piso — Se
reemplaza Arbol
de Entrada y
Salida dafiados, se
reemplaza Driver
de iluminacién se
deja funcionando.

Seguimiento corte 31-12-2025

2. Fachada Principal — Se
hace aseo en andén y se
lava la Fachada de ler
Piso la cual fue pintada
en un acto vandalico. (5)
7. Escalera 40 piso — se
arreglamuro y se instala
baranda que estaba
suelta, se dejan en
funcionamiento. (5)

9. Salén nueva biblioteca
4° piso — se reparan los
muros resanando,
estucando y lijando
segun la solicitud de la
ONG que va a pintar. (5)

10. Bafio 50
Piso— Se
instala Par de
Armellas en
puerta de
bafio. (10)

1. Salones ala sur del 4°
piso — se desmontan 3
tubos de poldance que se
encuentran instalados en
estos salones. (11)

1. Cocina
50 piso - se
instalan
laminas de
Superboard
enla
ventana de
servicio
para darle
seguridad a
la cocina
mientras se
cambia por
una

ventanearia.

(13)

Vr. 01; 15/09/2021
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2. Bafio mujeres
50 piso — se hace
mantenimiento
destapando el
sifén del
lavamanos se
dejan en
funcionamiento.
@

3. Cocina ler piso
— se instala sifon
de acordeon en el
lavaplatos se
dejan en
funcionamiento.
@

5. Poceta shut de
basuras ler piso —
se repara tuberia y
se instala llave
tipo jardin en la
poceta lava
traperos se dejan
en
funcionamiento.

)

Seguimiento corte 31-12-2025
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1

PERDOMO

20. Cambio de
tejas en salén
SENA. (1)

32. Se instalan
tejas en auditorio.

O]

1. Cambio de dos
tejas en auditorio
)

2. Instalacion de
flanches en érea
de archivo. (1)

3. Instalacion de
laminas de
policarbonato en
area de taller
automotriz (1)
11. Seinstalan
laminas de
policarbonato en
culata cubierta
taller automotriz
(6]

12.
Impermeabilizaci
6n de puntos de
anclaje de ofician
de archivo. (1)
13. Instalacion de
lamina en
policarbonato en
segundo tramo de
taller automotriz
&)

7. Desmonte de
cielo raso en
PVC (1)

8. Instalacion y
nivelacién de
estructura para
cielo raso en
PVC (1)

13. Nivelacién de
estructura e
instalacion de
cielo raso PVC
[©)

20. Instalacién de
cielo raso en
PVC en bafio de
hombres (1)
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6. Se quita panel
en mal estado de
taller de
serigrafia. (2)

7. Se instalan
panel led de 1,20
x 0,30 en taller de
serigrafia. (2)

8. Seinstala
interruptor
sencillo en taller
de motos. (2)

9. Seinstala
interruptor doble
110 en taller de
motos. (2)

10. Se
individualiza
circuito en taller
de moto bodega.
@

11. Se quita
lampara en mal
estado en
lavanderia. (2)
12. Se realiza
instalacion de
lampara en area
de lavanderia de
18 watios. (2)
13. Se cambia
panel led de 0,60
x 0,60 en oficina
tercer piso. (2)
14. Seinstalan
marcos eléctricos
de 0.60 x 0.60 2
unidades. (2)

15. Se instalan kit
de guayas para
panel. (2)

16. Se revisan
circuitos de 220 v
1110v 5 unidades
serigrafia, taller
de motos, oficinas
segundo piso. (2)
17. Cambio de
breacker de 50
amperios /110v
taller de
soldadura. (2)
18. Se revisan
circuitos de
alumbrado en
archivo. (2)

27. Instalacion de
luminarias en
salon 5y 6 (2)
28. Instalacion de
luminaria de 18
wattios en
lavanderfa (2)

19. Terminacion
de enchape
bafios bloque A
demolici6n 68
m2. (3)

21. Retiro de
enchape en
bafios de
mujeres 72 m2.
3,

24. Se termina
demolicion de
enchape de
bafios 56 m2. (3)
4. Terminacion
de demolicion
enchape muros y
pisos (3)

8. Se desengrasd
la campana
extractora, se
pintaron rejas,
ventanas y
techos (86 m2),
se enchapd la
poceta lavaollas
y se realizd
limpieza final
del area. (3)

15. Se enchap6
la poceta de
lavado de ollas,
se emboquill el
enchape
instalado (3)

1. Enchape de
muros en la
poceta de
cocina. (3)

1. Enchape de
muros de 0,30x
0,60 (3)

9. Enchape de
muros formato
0,30 0,60 (3)
14.Enchape de
piso 0.60 x 0,60
y piezas (3)

16. Enchape de
poceta lava
traperos (3)

22. Desmonte de
sanitarios y
fluxémetros. (4)
23. Cortes de
aguas en 2
registros. (4)

25. Se instala
rejilla en poceta
de lavanderia. (4)
30. Se destapan
orinales bateria de
bafios de
hombres. (4)

31. Se termina
demolicion de
Bateria de bafios
mujeres. (4)

8. Se cambian
Ilaves de jardin en
cocina (4)

9. Se cambia llave
tipo jardin en shut
de basuras. (4)3.
Hacer regatas
para tuberia de
aguas negras y
agua potable. (4)
3. Enel salén de
deportes, se
reemplazaron los
fluxémetros de un
sanitario y un
orinal, y se repard
el sifén tipo
botella del orinal.
@

4. Se retiraron dos
Ilaves tipo jardin
dafiadas en los
lavamanos del
éarea de deportes y
se dejaron
taponadas las
conexiones. (4)

8. Ejecucion de
regatas para agua
potable (4)

9. Ejecucion de
regatas para
sanitarios (4)

10. Instalacién de
flauta para agua
potable (4)

11. Instalacién de
arafia para
orinales (4)

12. Instalacién de
puntos de duchas
y puntos
sanitarios (4)

19.

Mantenimiento de
baterfa de bafios:

Seguimiento corte 31-12-2025

5. Se resanan muros con
estuco (5)

6. Instalacion de lémina
de Dry Wall en auditorio
®

1. Se termina
demoliciones 2 m2, se
pafietan muros y se pinta
24 M lineales. (5)

5. Se raspa, estuca y
pinta muros y techos a
dos manos (5)

2. Serealizo la
terminacion del pafiete
en muros y columnas de
la bateria de bafios del
bloque A, incluyendo
afinado, recoleccion de
escombros y limpieza
general del area. (5)

6. Se realizaron trabajos
de resane en muros:
safarreada, pafiete y
afinado en un édrea de 56
mz2. Se efectud la
recoleccion de
escombros y limpieza
final del sector
intervenido. (5)

12. Se realizaron trabajos
de resane y pintura:
resane de muros y techo,
pintura a tres manos de
muros y techos, enchape,
reemplazo de dos marcos
de puerta deteriorados,
resane de filos y pintura
de rejas, mallasy
ventanas (5)

2. Se funde mes6n de
lavamanos en concreto
©)

5. Demolicion de
mochetas de bafios de
mujeres. (5)

19. Emboquillado de
muros enchape de 0,30 x
0,60 (5)

32. Terminacion de
emboquillado de muros.
©)

7. Se pintan
muros en
auditorio (6)
13. Se pintaron
las areas de
neveras y se
resanaron (6)
14. Se pintaron
campanas
extractoras. (6)
3. Pintura de

muros de cocina
a dos manos (6)

4. Pintura de la
campana de
cocina (6)

5. Pintura de
puertas y
ventanas (6)

6. Pintura de

llantas de cocina

en muebles (6)
7. Pintura de

patas de mesas de

cocina (6)
15. Pintura de

puerta e ventanas

por dentro del
bafio (6)
27. Pintura de

ventanas internas

de bafios (6)

2. Se terminé de
demolicién en
piso en bafios (8)
22. Construccién
de rampa de
acceso para
discapacitados (8)
31. Terminacion
de emboquillado
de pisos. (8)

14. Arreglo
chapa bafio de
mujeres
administracid
n (10)

1. Arreglo de
portén
principal. (10)
7.Se

desmont6 una
(1) puerta de
bafio de
beneficiarios
para su
reparacion y
posterior
reinstalacion.
(10)

26. Se instala rejilla en
carcamo frente shut. (11)

33.Se
instala
lamina de
eterboard
en ventana
de
metalisteria
.(13)

2. Retiro de
angeos en
mal estado
e
instalacion
de nuevos
(13)

26.
Instalacion
de san
blasting en
ventanas
(13)

Vr. 01; 15/09/2021
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29. Arreglo de 6
luminarias T 8 (2)
4. Instalacion de
interruptor en
bafios mixtos. (2)
10. Se cambian
luminarias en
cocina (2)

2. Se encuentra
corto en
tomacorriente y
alumbrado de la
cocinay se revisa
circuito en
bodega de
alimentos (2)

3. Se cambian
lamparas de 24
wattios en
bodega de
alimentos (2)

4. Mantenimiento
de lamparas en
taller de
carpinteria (2

1. Se retiraron
diez (10)
lamparas de 2x96
W-110Ven
mal estado y se
instalaron
lamparas
herméticas T8 de
2x18 W LED —
110 Ven el salén
de software. (2)
5. En el salon de
pelugueria, se
retiraron dos
drivers y
lamparas en mal
estado, instalando
en su lugar dos
lamparas LED de
24W-110V de
sobreponer; se
revisaron los
circuitos
eléctricos y los
interruptores de
110 V. (2)

9. En el area de
lavanderia, se
revisaron los
circuitos
eléctricos por
calentamiento en
extensiones y
tomas; se realizo
la separacion del
circuito e
instalacion de un
(1) breaker de 30

regatas para
sifones de duchas
y sanitarios;
regatas para agua
potable;
instalacién de
sifones para
orinales (3
unidades); regatas
y puntos de
lavamanos (3
unidades); resane
de regatas; cortes
de concreto;
cargue de
volquetas;
instalacion de
sifones para
duchas;
recoleccion de
escombros. (4)
20. Remodelacion
de baterias de
bafios: regatas
para sifones de
piso; construccion
de caja de paso (1
unidad);
instalacion de
puntos de agua
potable;
recoleccion y
cargue de
escombros;
recepcion de
materiales de
ferreteria. (4)

3. Se nivelan
tapas de cajas de
inspeccion (4)

4. Nivelacién
arafias bafio de
muijeres (4)

6. Se regatean
piso para arafias
en baterfa de bafio
de mujeres (4)
10. Regata en
muroy
adecuacion de
puntos desagtie de
lavamanos (4)
11. Instalacién de
tuberia PVC
presién red
suministro para
lavamanos (4)
23. Instalacién de
orinales con
valvulas registro
tipo institucional
sifones botella y
grapas (4)

Seguimiento corte 31-12-2025
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A-110V. (2)
10. En la cocina,
se reemplazd una
lampara de 2x18
WLED-110V,
cuatro tubos LED
de 18 W-120V
y una lampara de
24W-120V. (2)
11. En el bafio de
personas con
discapacidad, se
instal6 un
tomacorriente
doble y una
lampara LED de
24W-120V. (2)
13. Reparacion de
circuito eléctrico
en el area
académica del
primer piso y
escaleras,
restableciendo la
iluminacion. (2)
14. Instalacién de
lampara de 24
vatios, 120
voltios, en area
académica (2)
15. Instalacion de
cable
encauchetado
2x12 AWG en
drea académica
®

16.
Restablecimiento
de la iluminacién
del primer piso
)

17. Retiro de
lampara en mal
estado en bafio de
mujeres (2)

18. Instalacién de
lampara LED de
24 vatios, 110
voltios, en bafio
de mujeres (2)
12. Instalacion de
40 ml de cable
encauchetado
para los 19 puntos
eléctricos en
bateria de bafio de
hombres. (2)

17. Instalacién de
lamparas de
incrustar 19
unidades (2)

18. Instalacion de
lamparas de 24

24, Instalacién de
lavamanos para
bafio de
discapacitados
con llave tipo
pusch y sifén
botella y grapas
@

25. Instalacion de
manijas 0 pomas
de duchas (4)

28. Instalacion de
sanitarios de
tanque tipo
laguna (4)

29. Se instala
mangueras de
sanitarios (4)

30. Instalacién de
4 llaves tipo
pusch de pared en
lavamanos grande

@

Seguimiento corte 31-12-2025
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watios de
incrustar (2)

21. Instalacién de
lamparas de 24
watios de
incrustar 13 (2)

Seguimiento corte 31-12-2025
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CONSERVATO
RIO

3. Aspersor Red
Contraincendios
40 Piso - Se
Arreglan y
Ajustan 3
Aspersores en
cielorraso. (1)

6. Auditorio 4°
piso — se
interviene el
cielorraso en
drywal quitando
las fisuras
existentes con
masilla y cinta
malla para luego
pulir y pintar
todo el cielo raso,
para hacer esto
fue necesario
desinstalar las
sillas del
auditorio y armar
andamio cimbro.

(6]
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i, Atencién
de Emergencia
por falla eléctrica
en cocina. (2)

1. Cuarto de
Guardas de
Seguridad ler
Piso — Se atiende
emergencia por
falla eléctrica,
quedando sin luz
la recepcion. Se
atiende y se
encuentra
extension
eléctrica para la
instalacion de un
horno-
microondas,
generando
sobrecarga y
corto circuito que
dispara el
Breacker, esta es
una mala préctica
que sobrecarga
los Circuitos
generando estos
inconvenientes. (2
1. Recepcion ler
Piso — Se
reemplazan 2
Iluminaciones
Led 18 W. (2)

4. Cuartos de
Refrigeracion en
Area de Cocina
ler Piso - Se
reemplazan 3
iluminaciones
Led 18 W en los
dos cuartos de
refrigeracion. (2)
5. Sala de
Profesores,
Oficina
Psicosocial y
Administrativa 2°
Piso - Se
reemplazan 5
paneles Led de
60x60. (2)

11. Planta
Eléctrica ler Piso
— Se va el servicio
Eléctrico y hace
las maniobras
para poner en
marcha la Planta
y no funciona, se
revisay se
encuentra que el
Breaker que

2. Se apoya con la
manipulacion de
registros para
evitar el ingreso
de agua al tanque
de
almacenamiento
para poder
desocupar para
que lo lavaran. (4)
3. Cambio de
acople del bafio
en ler piso. (4)

4. Se destapa
orinal del bafio de
ler piso.(4)

2. Bafio en Area
de Cocina ler
Piso — Se instala
Asiento Sanitario.
@ )
6. Cocina ler Piso
— Se repara
Tuberfa Sanitaria
de 1 4” que
conecta el Sifén
del Lavaplatos
con la Trampa de
Grasa. (4)

7. Cocina ler Piso
— Se reemplaza
Tuberia Potable
de 1/2” del
Lavamanos. (4)
12. Shut de
Basuras ler Piso
— Se instala Llave
Tipo Jardin en la
Poceta interna del
Shut. (4)

1. Bafio hombres
40 piso - Se hace
mantenimiento en
los dos sanitarios
para destaparlos,
se dejan en
servicio. (4)

1. Cocina ler piso
— lavaplatos — se
reemplazan los 4
sifones de
acordedn de los
lavaplatos que
presentaban
filtraciones y
deterioro por
sifones tipo p en
pvec material
rigido para
mejorar el
servicio (4)

Seguimiento corte 31-12-2025

13. Aula 4 3er Piso - Se 9. Cocina ler
repara muro en Drywall Piso — Muro

que partieron de un Fachada Exterior
golpe, Se coloca lamina yen esté el

en Drywall, se resana,
lija y pinta a 2 manos.
®)

Calentador, se
intervienen por
tener la pintura
cuarteada y
desquebrajada, se
retira la pintura
existente, se
resana, lijay
pinta con pintura
resistente a la
humedad 60 m2.
®

1. Cambio de
la chapa de la
puerta de
instrumentos.
(10)

2. Cuarto de
Guardas de
Seguridad ler
Piso — Se
Instala puerta
en madera que
se habia caido.
(10)

1. Portén
Acceso
Vehicular
Posterior ler
Piso — Se
instala Puerta
Mirilla que se
habia
desoldado.
(10)

3. Cocina ler
Piso — Se hace
ajuste en
Puerta de
Acceso
principal,
instalando
Bisagras y
alineando
Marco de
Puerta. (10)

3. Bodega ler
piso —se
instala burlete
en la puerta de
accesoa la
bodega para
prevenir el
ingreso de
roedores. (10)
2. Portén de
Acceso
Vehicular - se
hace
mantenimient
0 a chapa que
estaba trabada
se deja en
funcionamient
o. (10)

1. Auditorio 4° piso — 4. Cocina

se ajustan, arreglan y se ler piso —se

soldaron 4 estructuras de interviene la

las sillas existentes las tapa de la

cuales estaban rotas. (11) trampa de
grasa,
limpiadola,
puliéndola
para quitar el
oxido y
luego se
pinto,
adicionalme
nte se retira
y cambia el
enchape al
contorno de
esta. (12)

2. Cocina
ler Piso —
Se hace
mantenimie
nto en
Ventana
sobre
meson de
atencion, la
cual golpea
sobre el
meson. (13)
8. Cocina
ler Piso —
Se retiran y
reemplazan
de las
ventanas
los Angeos
Metalicos
que van
alrededor
de las
tuberfas de
Desfogue
de
Campanas.
(13)

10. Puerta
de Garaje
Principal —
Se
remplaza
Vidrio Roto
por uno
nuevo y se
instala
Pelicula
Sandblastin
g. (13)

Vr. 01; 15/09/2021
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LUNAPARK

1. Limpieza de
canales, bajantes
y cubierta. (1)
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alimenta las
baterias para el
encendido estaba
apagado y las
baterias se
descargaron. (2)
1. Cocina ler piso
— se revisan las
tomas eléctricas y
se cambian las
existentes por 3
tomas gfci, se
dejan en
funcionamiento.

®
5. Auditorio 4°
piso — se
remplazan 3
paneles led de
60x60 y panel led
de 18w que se
encontraban
dafiados. (2)

1. Oficina 20 piso
sin luz. Por un
pico de voltaje se
salté el Breaker
del tablero (2)

1. Serevisan
voltajes en
tomacorrientes.
2. se
revisan canaletas
de ups voltajes.
6) N

3. Revision
general de tomas
y luces. (2)

4. Se realiza
instalacion de
extensiones para
amplificacion de
sonido desde caja
primaria de 220
V110 v (2)

5. Se instala
tomacorriente
doble (2)

8. Seinstala
tomacorriente
doble de 110 (2)
9. Se cambia
interruptor
sencillo (2)

10. Se arreglan
lamparas en
comedor (2)

Seguimiento corte 31-12-2025

4. Se destapan
sifones de los

1. Se resanan paredes 2. Se pinta
con estuco oficina paredes oficina
lavaderos por sindicato. (5) sindicato. (6)
acumulacion de 3. Se instalan

agua (4) policarbonato nuevo con

5. Limpieza de sandblasting. (5)

sumideros bajada

hacia el sétano de

la unidad (4)

6. Cambio de

Iave tipo jardin a

la entrada de la

unidad. (4)

7. Se quita

lavamanos tipo

pedal a la entrada

de la unidad este

queda taponado el

punto hidraulico.

6. Cocina ler Piso
— Se repara
Tuberia Sanitaria
de 1%” que
conecta el Sifén
del Lavaplatos
con la Trampa de
Grasa. (4)

1. Cambio de
manguera en bafio
de mujeres. (4)

2. Instalacion de
nueva manguera
con acople para

11. Nivelar
portén, soldar
parte inferior
de puerta de
acceso
peatonal y
vehicular. (10)

Vr. 01; 15/09/2021



VEGA

ARCADIA

SERVITA

VICTORIA

Rioja

la6l

1. Se limpiaron
43 ML de viga
canal del techo
principal y se
barrieron las tejas
y se destaparon
los 4 desagties.
(€3]

1. Revisién de
la cubierta en 4rea
de archivo (1)
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1. Mantenimie
nto de luminarias

@

3. Cambio de
lamparas en
sétano (2)

4. Revision de
circuito eléctrico
de laestufa (2)
5. Cambio de
enchufe en
conexion de la
estufa (2)

Seguimiento corte 31-12-2025

sanitario (4)

1. Instalacion 1 Limpieza

de sifones nuevos de piso por

en cocina (4) presencia de
6xido (8)

2. Selimpia y se

destapan 15 Ml de

viga canal

metalica entrada

principal. (4)

1. Revisién de
instalaciones
hidrosanitarias (4)

2. Instalacion de reja en
antepecho de segundo

piso (11)

0
0
0 1
1 1
0
0 1
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COMEDORES
Y OTROS
economato

1. Limpieza
y Mantenimiento
de canales.
Instalacién de
Mallas (Angeos)
Existentes que se
encontraron
sueltos. (1)

1 Limpi
y Mantenimiento
de canales.
Instalacion de
Mallas (Angeos)
Existentes que se
encontraron
sueltos. (1)
(Belen)

remplaza por una
nueva. (1)
Bodega la
favorita

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
INTEGRACION SOGIAL
Tt Distil paa e Profezion
o a ez y 13 Joveniid
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Comedor sanblas
i, Tomacorri
entes sin tension
en la cocina, se
revisa circuito y
breaker en mal
estado de 30
amperios, se
cambia y queda
en servicio (2)

2. Se cambia
tomacorriente
para el circuito de
la lavadora (2)
Economato

1. Cambio de
luminarias
entrada principal
del economato,
paneles led de
60X 60. (2)

7. Serealiza
cambio de tubos
led T8 de 18
wattios , 110
voltios en érea de
cocinay se les
aplica thinner
para limpiar las
caperuzas de las
lamparas. (2)

2. Puesto Guarda
de Seguridad — Se
reemplaza
Lampara de
Iuminacién. (2)
Bodega la
favorita
Comedor Bosa

1. Se quitan
lamparas en mal
estado en éreas de
bodega,
lavamanos y
entrada de
comedor, cuarto
de lava traperos,
pasillo y cocina
(2)

2. Sé instalan
lamparas en
entrada de
comedor
lamparas de 24
vatios de incrustar
4 unidades, en
érea de bodega 2
unidades, en area
de lavamanos
usuarios 1 unidad,
area de lava
traperos 1 unidad,
érea de pasillo 2

C Bosa

1. Desmonte e
instalacion de
griferias nuevas
en lavaplatos. (4)
1. Bafio 2° Piso —
Se atiende
filtracion en
tuberia HG, se
cierra registro
suprimiendo el
fluido de agua, se
anula el bafio
temporalmente.
(4) Comedor
belen

Seguimiento corte 31-12-2025

Cperdomo

3. Se resanan muros en
mal estado. (5) pintura de muros
6. Se realiza lijada de con vinilo color
muros. (5) blanco a dos
Comedor Bosa manos 130 m2.
3. Se resanan paredes ()

con masilla 10 m2, se lija
resanes, se pinta a dos
manos paredes de area de blanco a dos
cocina se pinta a dos manos 300 m2.
manos techo cielo raso (6)

Cperdomo
1. Se realiza

2. Se pinta cielo
raso en vinilo

de area de cocina (5) 4. Se pintan

4. Mantenimiento columnas en

locativo en area de color verde a dos

cocina incluye pintura de manos. (6)

paredes y ventanas (5) 5. Se pintan
puertas con
esmalte negro a
dos manos. (6)
8. Se pintan 2

ventanas con
esmalte color
negro. (6)

C San Blas
3. Cortar pasto 1. Instalacion
comedor san de burlete en
Blasy puerta de
economato y acceso

se empaca en principal. (10)
bolsas dejando 2.

C San Blas

el dreaen Mantenimient
Optimas o de puerta
condiciones. bafio de

(©)] mujer. (10)
Comedor

Belen

1. Zona Verde
Exterior ler
Piso — Se poda
el érea verde
que esta frente
de la unidad,
se cortan
ramas y
vegetacion, se
hace aseo del
espacio. (9)

C Belen

1. Se hacen arreglos de
Soldadura y ajustes en
puerta de acceso

1. Se hace

mantenimien
to destapada
de trampa de

peatonal, puerta de grasa en
cocina y puerta de bafio comedor

de contratistas. (11)

comunitario
en san Blas,
caja tanto
interior
como
exterior y
queda
destapada
12
Comedor
San Blas

Vr. 01; 15/09/2021
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22

La63

Distrito Joven

2. Revision de
cubierta (1)
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unidades, area de
pasillo de cocina
2 unidades (2
Bodega la
Favorita

1. Bafios ler Piso
y Oficina 2° Piso
— Se reemplazan
3 iluminaciones
de 18 W de
sobreponer en el
érea de los bafios
y 2 iluminaciones
de 18 W de
sobreponer en la
Oficina. (2)

2. Cocina ler Piso
— Se instala
Driver nuevo en
Lampara
existente, se deja
funcionando. (2))
Se retiraron
lamparas en mal
estado en el drea
de cocinay
comedor. (2)

1. Mantenimiento
general de
luminarias (2)

2. Cambio de
luminarias en
primer y segundo
piso (2)

3. Cambio de
tomas corrientes
en oficina de
primer piso por
sobrecarga (2)

3. Revisién de
instalaciones
hidrosanitarias (4)
1. Revisién de
instalaciones
hidrosanitarias (4)

Seguimiento corte 31-12-2025

0 1
0 1
50 21

Vr. 01; 15/09/2021
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Ejecucidn presupuestal en Pesos a fecha de corte

Meta Proygcto de VALOR C(EI\\]/IEPCRUOCI\}I(I)SI\IOS EJECUCION
inversion VIGENCIA VIGENCIA OBLIGACIONES/PAGOS
1. Adecuar y mantener a
22 Unidades de
Proteccion ylo
dependencias del $2.608.805.000 $2.608.371.929 $2.404.269.559
IDIPRON para el
desarrollo de la Gestion
Institucional
Total $2.608.805.000 $2.608.371.929 $2.404.269.559

El total debe coincidir con la ejecucién BOGDATA a fecha de corte

7972 “Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones del IDIPRON Bogota D.C.”

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

01 Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan |(2022—2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa 41Q4-Atenciér_1 integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién
social y/o familiar

02- Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental  [Bogot4 Camina Segura
0 Sectorial
Estrategia del Plan de Desarrollo o5 Bogot4 confia en su gobierno

Departamental o Sectorial
Programa del Plan Desarrollo

Departamental o Sectorial 35 Bogota Ciudad Inteligente
03- Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Bogota Camina Segura
Municipal

Estrategia del Plan de Desarrollo o5 Bogot4 confia en su gobierno
Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo 35 Bogota Ciudad Inteligente
Distrital o Municipal

2. Antecedentes y Justificacion
El proyecto de inversién antecedente de este proyecto de inversion es el 7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura
Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota D.C”.

3. Objetivo
Mejorar el Equipamiento fisico y l6gico de las tecnologias de la informacion en el IDIPRON.

4. Obijetivos Especificos
El Objetivo especifico es:

1 Brindar Equipamiento fisico y légico de las tecnologias de la informacion en el IDIPRON

Vr. 01; 15/09/2021
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5. Descripcion

Para custodiar, preservar y emitir la informacion de los NNAJ que aceptan el Modelo pedagdgico del IDIPRON, asi como
de la informacion administrativa, el Instituto hace uso de la infraestructura de tecnologias de comunicacion e
informacidn; las cuales permiten presentar las acciones de prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios,
nifias, adolescentes y jovenes en situacién de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicion de fragilidad
social, y en dindmicas de calle y los datos administrativos y financieros que posibilita con oportunidad la rendicion de
cuentas tanto a las entidades de control y vigilancia como a la ciudadania en general. Por lo anterior es necesario invertir
en el mejoramiento del equipamiento fisico y logico de las tecnologias de la informacion del IDIPRON

6. Esquema de Financiacién
Recursos asignados al Proyecto (Millones de pesos corrientes)

Recursos E?C“rtsoof Porcenta RECUSO  porcentaj Rze)ser < /6 Porcentaj
Afio  Asignado EJecutad e S e giros Vi e giros

s1/ (1) 0s o Ejecutad Girados/ g Q) /7

2) 3 42 /@ )/
(257 (1) ®

2024 3.485 3.468 99.5% 3.427.6 99% 34.5 0.99%
2025 3.507 3.478.8 99.19% 2.403.2 68.52% 1.075.7
2026
2027
Af05

Nota: Teniendo en cuenta que el presupuesto inicial apropiado para el PDD BCS vigencia 2025 para el proyecto de Inversion
7972 “Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones del IDIPRON Bogota D.C.” fue de
$6.000.000.000, y que las actividades programadas de mejoramiento a la Infraestructura Tecnoldgica y deméas dependencias
del Instituto, asi como la adquisicion de equipamiento fisico y ldgico y servicios tecnoldgicos para unidades de proteccion
integral y dependencias del IDIPRON, podian ser cubiertas con recursos de funcionamiento, se determind que este proyecto
cederia recursos por $2.492.821.696 para suplir necesidades del talento humano.

Nota: El valor no ejecutado para la vigencia 2025 corresponde a saldos de CDPs cuyos CRPs fueron por menor valor. Y cuyas
adjudicaciones se realizaron finalizando el mes de diciembre.

Nota: El valor no ejecutado para la vigencia 2024 corresponde a saldos de CDPs cuyos CRPs fueron por menor valor. Y cuyas
adjudicaciones se realizaron finalizando el mes de diciembre

1/ Apropiacion Vigente 2/ Compromisos
3/ Ejecucion a (fecha) 4/ Recursos girados 5/ Porcentaje de giros 6/ Reservas
7/ Porcentaje de reserva

7. Logrosy Metas

En este aparte se debe indicar la ejecucion de las metas producto y proyecto

Metas Producto: Indicar la meta producto a la que apunta el proyecto en la FICHA BPIN de la metodologia MGA

EJECUCION
META
PRODUCTO

META PRODUCTO indicador

4104034 Centros de atencién de habitantes de la calle dotados
Reducir en 4%
la
obsolescencia
Tecnoldgica y 22 099
de
comunicaciones
del
IDIPRON  para
el
desarrollo de

una
adecuada

Vr. 01; 15/09/2021
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gesti

on institucional.

CATEGORIA

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

OBJETOS CONTRACTUALES

Recurso Humano

Prestar el servicio de instalacién y configuracion de
OEL y el afinamiento, migracion, soporte y

mantenimiento de las bases de
datos ORACLE del IDIPRON.

Contratar la prestacion del servicio de conectividad,
SDWAN seguro e internet para las sedes del
IDIPRON.

Prestar el servicio de adquisicion de licenciamiento,
actualizacién, soporte técnico y desarrollo de los
médulos de la solucion SYSMAN software,
implementados en el IDIPRON.

Adquirir la suscripciéon y servicio de soporte
para el licenciamiento de disefio grafico del
IDIPRON.

Prestacion del servicio de almacenamiento, custodia
y transporte de entrega y recibo de medios

de almacenamiento de
informacién de propiedad del IDIPRON.

Prestar el servicio de hosting para la pagina web del
IDIPRON

Adicion y prorroga al contrato No. 2024-1962,
celebrado con la empresa de telecomunicaciones| de
Bogota S.A E.S.P., el cual tiene por objeto

contratar la prestacion del servicio de
conectividad, SDWAN seguro e internet para las
sedes del IDIPRON.

Adicion y prérroga al contrato No. 1962 — 2024,
celebrado con la empresa de telecomunicaciones de

Bogota S.AE.S.P., el cual »
tiene por objeto contratar la prestacion del
servicio de

conectividad, SDWAN seguro e internet para las
sedes del IDIPRON.

Adicion al contrato No. 2024-3186, celebrado con la
empresa  SUMINISTROS OBRAS Y SISTEMAS
SAS, el cual tiene por objeto Adquirir la suscripcion
y soporte del licenciamiento para respaldo de

maquinas fisicas y virtuales (VEEAM BACKUP)
del IDIPRON.

Adquisicién de servicios de soporte para el
licenciamiento data center y herramienta
colaborativa para el IDIPRON.
Adquisicion de servicios de soporte para el
licenciamiento data center y herramienta
colaborativa para el IDIPRON.

PORCENTAIE (%)
ESTIMADO

0.2844

0.0214

0.4397

0.0362

0.0063

0.0051

0.0077

0.0869

0.0701

0.0005

0.0137

0.0279

PROCENTAJE
EJECUTADO
PERIODO
REPORTADO

0,2824

0,0214

0,4397

0,0362

0,0063

0,0051

0,0077

0,0869

0,0701

0,0005

0,0122

0,0235

Vr. 01; 15/09/2021
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1 0.9919
FALTAPOREJECUTAR  0.001

Metas Plan de desarrollo Distrital

No. Meta PDD

OE-05; PR-35;394-Reducir a 43% la obsolescencia
394 Tecnoldgica del Sector Integracion Social la cual incluye la

actualizacion de los sistemas de informacion
y equipamiento tecnolégico

Metas Proyecto de Inversion: Indicar la o las metas del proyecto de Inversion

No. Meta Proyecto de inversién

Reducir en 4% la obsolescencia Tecnolégica y de comunicaciones

del IDIPRON para el desarrollo de una adecuada gestién
institucional.

Relacién de acciones sucinto que hicieron posible la ejecucion de las metas

Meta Proyecto de inversion

1. Reducir en 4% la
obsolescencia Tecnoldgica y
de comunicaciones del
IDIPRON para el desarrollo
de una adecuada gestion
institucional

Programacion
Magnitud meta

-1%

Programacion
Magnitud meta

-1%

Acciones desarrolladas

Se deben relacionar acciones por UPI

Contratacion Recurso Humano Oficina de TICs
Servicio Hosting para la pagina Web del IDIPRON
Suscripcidn y servicio de soporte para el licenciamiento de
disefio grafico del IDIPRON
Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del
servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestar el servicio de adquisicién de licenciamiento,
actualizacion, soporte técnico y desarrollo de los médulos
de la solucion SYSMAN software, implementados en el
IDIPRON. Contrato 2025 - 1584 Prestacién del servicio de

SEDE conectividad con tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP
ADMINISTRAT  para las sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
IVA CALLE 63 Prestacion del servicio de almacenamiento, custodia y

transporte de entrega y recibo de medios de
almacenamiento de informacién de propiedad del
IDIPRON. AQ. 2025 — 1857
Servicio de instalacion y configuracién de OEL y el
afinamiento, migracién, soporte y mantenimiento de las
bases de datos ORACLE del IDIPRON Contrato 2025-

2789

Adquisicidn de servicios de soporte para el licenciamiento
data center y herramienta colaborativa para el IDIPRON

OC 158684

Renovacion de la suscripcion de productos Microsoft
office365, Power Bl pro. Y licencias CCAL bridge 0365
para el IDIPRON. OC 157204

Ejecucién metaa
fecha de corte

0.99%

Ejecucién metaa
fecha de corte

0.9919%

Ejecucién Meta
Producto

Recurso Humano
Oficinade TICs

Servicio Hosting
para la pagina
Web del
IDIPRON

Suscripcion y
servicio de
soporte para el
licenciamiento
de disefio
grafico del
IDIPRON

Adiciony
Prérroga
Contrato 2024 —
1962 -
Prestacion del
servicio de

conectividad,
SDWAN Seguro
e internet.

Vr. 01; 15/09/2021
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Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas
Adicion y Prorroga ContratQ 20%4 — 1962 - Prestacion del
. SErvicio de . Prestar el servicio
SEDE conectividad, SDWAN Seguro e internet de adquisicion de

Suscripcién y servicio de soporte para el licenciamiento de
disefio gréfico del IDIPRON
Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFI y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del
SEDE servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
ADMINISTRAT Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia

ADMINISTRAT
IVA CALLE 61

IVA CALLE 15 SDWAN WIFl y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del
SEDE servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
ADMINISTRAT Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
IVA DISTRITO JOVEN SDWAN WIFly telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prérroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del

servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
RS LSS UL Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFIl y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del
servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
UPI LA FLORIDA Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFIl y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del

UPI BOSA servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFIl y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del
UPI LA 32 servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFIl y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del
servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
UPLSANTA LUCIA Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFIl y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prérroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del

CONSERVATORIO JAVIER  servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
DE NICOLO Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFIl y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del

UPI LA 27 servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFly telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del

servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
LIPS A Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFIl y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del

UPI OASIS servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFly telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del
servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
UPILUNA PARK Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFIl y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.

licenciamiento,
actualizacion,
soporte técnico y
desarrollo de los
moédulos de la
solucién
SYSMAN
software,
implementados
enel IDIPRON.

Prestacion del
servicio de
conectividad con
tecnologia
SDWAN WIFly
telefonia IP para
las sedes del
IDIPRON.
Contrato No.
2025 — 1724,

Prestacion del
servicio de
almacenamiento,
custodia y
transporte de
entrega y recibo
de medios de
almacenamiento
de informacién
de propiedad del
IDIPRON.

Servicio de
instalacion y
configuracion de
OELyel
afinamiento,
migracion,
soporte y
mantenimiento de
las bases de datos
ORACLE del
IDIPRON.

Adquisicién de
servicios de
soporte para el
licenciamiento
data centery
herramienta
colaborativa para
el IDIPRON

Renovacién de la
suscripcion de

Vr.01: 15/09/2021
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Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del productos
ECONOMATO SAN BLAS servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet Microsoft

Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia office365, Power
SDWAN WIFly telefonia IP para las sedes del IDIPRON.

Contrato No. 2025 — 1724, y BI pmé\c( AL
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del b'ﬁg;:'é; 65 para
servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
BODEGA LA FAVORITA Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia el IDIPRON.

SDWAN WIFly telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.

Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del

COMEDOR servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
ARBORIZAD Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
ORA ALTA SDWAN WIFIl y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del
UPI EDEN servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet

SAN FRANCISCO

Meta Proyecto de inversién

EL CASTILLO

LA VICTORIA. UPZ 50

Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFIl y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.

Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del
servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet

Acciones desarrolladas
Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia

i SDWAN WIFI Kl
telefonia IP para las sedes de1I7IIZDAJ PRON. Contrato No. 2025 —

Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del

servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFI y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del

servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet

LA GLORIA Prestacion del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFly telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prérroga Contrato 2024 — 1962 - Prestacion del
AULA MOVIL servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet

Prestacidn del servicio de conectividad con tecnologia
SDWAN WIFI y telefonia IP para las sedes del IDIPRON.
Contrato No. 2025 — 1724.

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION

Meta Proyecto de inversion VALOR VIGENCIA ~ COMPROMISOS

1. Reducir en 4% la

obsolescencia Tecnoldgica y 3.507 3.478.8
de comunicaciones

del IDIPRON para el

desarrollo de una adecuada
gestion institucional

EJECUCION

VIGENCIA OBLIGACIONES/PAGOS
2.403.2
Total 3.507 3.478.8 2.403.2

El total debe coincidir con la ejecucion BOGDATA a fecha de corte

8. Restriccionesy Limitaciones

Esta seccion sirve como un mecanismo de autoevaluacion de la gestion del proyecto, donde se especifican aspectos

sobre éste que pueden mejorarse y los riesgos que entrafia su ejecucion

e Propios: Retrasos en la ejecucidon del Plan Anual de Adquisiciones por lo que ha sido necesario
realizar modificaciones, teniendo en cuenta los tiempos que tomé el proceso de verificacion

técnica y viabilidad para la contratacion de los servicios.
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e Identificacidn tardia de necesidades adicionales que ameritan procesos de contratacion al final de
la vigencia, por lo que se constituyeron reservas.

e Retrasos en la contratacién del Recurso Humano, por demora en la entrega de documentos por parte
de los futuros Contratistas.
Ajenos/Exogenos: Variacion Tasa Representativa del Mercado (TRM — Peso por dolar).
Presupuestales: Para el periodo reportado N/A.

7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

01 contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
4104-Atencion integral de poblacidn en situacién permanente de
Programa desproteccion social y/o familiar

02- Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental
o Sectorial

Estrategia del Plan de Desarrollo
Departamental o Sectorial
Programa del Plan Desarrollo
Departamental o Sectorial

03- Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Plan de Desarrollo Distrital o
Municipal

Estrategia del Plan de Desarrollo
Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo
Distrital o Municipal

Bogota Camina Segura

05 Bogotéa confia en su gobierno

33.Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable

Bogotd Camina Segura

05 Bogoté confia en su gobierno

33.Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable

2. Antecedentes y Justificacion
El proyecto de inversion 7973 antecedente de este proyecto de inversion es el 7727 “Fortalecimiento de la
Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota D.C”.

3. Objetivo general
Soportar adecuadamente la gestion administrativa y operativa del IDIPRON en las UPIS y sedes administrativas
para la atencion integral de NNAJ inmersos en formas extremas de exclusion asociados al fendmeno de
habitabilidad en calle y sus dindmicas

17. Objetivos Especificos
Brindar de Servicios de apoyo, operativo, de seguridad y demas para la atencién integral de NNAJ inmersos en
formas extremas de exclusién asociados al fendmeno de habitabilidad en calle y sus dinamicas.

4. Descripcion
El Modelo pedagdgico del IDIPRON, hace uso servicios de apoyo administrativo, de seguridad, transporte entre

otros aportantes de las acciones de prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicion de
fragilidad social; es por ellos que es indispensable dotar con estos servicios administrativos y operativos a todas
las UPIS dependencias y sedes administrativas del Instituto.
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5. Esquema de Financiacién
Recursos asighados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)
Recursos Recursos Porcentaje Recursos Porcentaje
Afo Asignados 1/ Ejecg';ados Ejecutado /3 Glrazc;os/4 giros /5
M ? @1 3 @)/
2024 8.560 5.640 65.8 % 1.728 20.19 %
2025 21.808 21.781 99.88% 20.344 93.29%
2026 23.120 0 0 0 0
2027 26.348 0 0 0 0
Afio5 0 0 0 0 0

1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

6. Logrosy Metas

En este aparte se debe indicar la ejecucién de las metas producto y proyecto

Metas Producto: Indicar la meta producto a la que apunta el proyecto en la FICHA BPIN de la metodologia

MGA
META indicador
PRODUCTO
4104034 Centros de atencion de habitantes de la calle dotados

Metas Plan de desarrollo Distrital

Programacion

No. Meta PDD Magnitud meta

OE-05; PR-33;372-Implementar el 100% de los servicios de

372 L. i o .
soporte misional a la operacion del sector Integracion Social

100%

Metas Proyecto de Inversion: Indicar la o las metas del proyecto de Inversion

Programacion

No. Meta Proyecto de inversién Magnitud meta
Implementar el 100% de los servicios administrativos y

1  operativos necesarios para soportar la misionalidad del 100%
IDIPRON.

Relacién de acciones sucinto que hicieron posible la ejecucion de las metas

EJECUCION META

PRODUCTO
100%

Ejecucién meta
a fecha de corte

100%

Ejecucion meta
a fecha de corte

100%
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Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas

1. Implementar el 100% de los

Servicios
operativos
soportar
IDIPRON

I.DIRECCION GENERAL
Prestacion de servicios

Para el periodo comprendido de 01 de enero al 30 de diciembre se continua con
la ejecucion con un total de ocho (08) contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion y profesionales con un valor total pagado de $57.518.604
con PAC diciembre correspondiente a los servicios del mes de diciembre con el
proposito de apoyar en la direccion general de los recursos asignados al
proyecto de inversién 7973 con el apoyo en las actividades relacionadas a la
direccion general, en los temas de articulacion intersectorial,
Politicas Publicas, Participacion y Gobierno para el desarrollo integral de los
NNAJ, procesos contractuales y en las acciones necesarias que permitan la
articulacion de los asuntos requeridos por las entidades de control politico asi
también como el apoyo a la gestién institucional de los asuntos misionales, de
las actividades propias de la direccion general del IDIPRON contribuyendo a
implementar al 100 por ciento las metas en los servicios administrativos y
operativos que apuntan a la misionalidad del IDIPRON

administrativos vy
necesarios para
la misionalidad del

11.SECRETARIA GENERAL

Prestacion de Servicios

En el mes de diciembre se lleva un acumulado total de ejecucién por un valor de
novecientos cinco millones setecientos catorce mil trescientos tres pesos mcte
(905.714.303) correspondiente a los 17 contratos de prestacion de servicios
suscritos en los meses anteriores, 12 en enero y febrero, 1 en el mes de
septiembre, 3 en el mes de noviembre y 1 en el mes de diciembre con los cuales
se realizaron las siguientes actividades:

- Seguimiento a los planes de mejoramiento, planes de accién, planes operativos,
riesgos de corrupcion y riesgos de gestion e indicadores estratégicos e
indicadores de gestion de los 9 procesos de la secretaria general.

- Seguimiento y apoyo a la actualizacién documental de los procesos que
conforman la secretaria general.

- Formulacién de acciones de planes de mejoramiento correspondientes al
informe de Ley de Transparencia y al Informe de publicacion de la informacion
en SECORP II.

-Consolidacion de la informacién correspondiente al plan de austeridad en el
gasto publico.

-Elaboracioén y seguimiento de estrategias para la atencién a la ciudadania,
ajustes en los canales de atencién que el IDIPRON tiene disponibles para la
ciudadania y gestiones necesarias para cualificaciones en atencion a la
ciudadania.

- Participacion en ferias de la oferta publica distrital

- Seguimiento a la ejecucidn presupuestal del proyecto de inversion 7973 y el
presupuesto de funcionamiento.

- Anélisis de diferentes escenarios para la proyeccion del presupuesto requerido
para la financiacion de los contratos de prestacion de servicio del proyecto de
inversion 7973, para el resto de la vigencia 2025

- Elaboracion de reportes para la Direccion General con la ejecucion del
presupuesto del proyecto de inversidn, avances en materia de contratacion de
contratos de prestacion de servicios y bienes y servicios de las gerencias y
oficinas que son financiadas por el proyecto y el presupuesto de funcionamiento.
-Elaboracion y consolidacion del reporte de metas del proyecto de inversién.
-Seguimiento y control al cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones del
proyecto de inversion 7973

-Seguimiento y control a las reservas presupuestales y pasivos exigibles del
proyecto de inversion y el presupuesto de funcionamiento.
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-Revisién y aprobacion de los documentos precontractuales (idoneidades,
Solicitudes de CDP, Solicitudes de Inexistencia, Estudios previos) requeridos
para la contratacion del personal de las diferentes gerencias y oficinas,
financiadas por el proyecto de inversion 7973.

-Seguimiento a la ejecucion contractual y el cargue de los documentos de
ejecucion de los contratos de prestacion de servicio a cargo de la secretaria
general en la plataforma SECOP2.

-Revisién y seguimiento a los diferentes actos administrativos requeridos por las
diferentes gerencias y oficinas que sean competencia de la secretaria general.
-Revisién y verificacion de las modificaciones contractuales de los procesos por
los cuales fuera responsable el secretario general y/o en calidad de gerente del
proyecto de inversién 7973.

-Elaboracioén, justificacién y acciones necesarias para tramitar los traslados
presupuestales requeridos en el proyecto de inversién y/o funcionamiento segin
las necesidades de las diferentes gerencias u oficinas.

-Revisién de cuentas de cobro de bienes y servicios que son financiados por el
proyecto de inversién 7973 con presupuesto de reserva y vigencia, para el
respectivo visado de PAC y tramite de pago.

-Asignacion de nimeros SAF para la expedicion de los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) para los diferentes procesos de contratacion
de bienes y servicios y prestacion de servicios.

-Envio de las solicitudes de CDP firmadas a la gerencia financiera para la
expedicion de los CDP para los diferentes procesos de contratacion

-Respuesta a requerimientos de las diferentes entidades de control externo e
interno.

-Elaboracion de documentos precontractuales para la contratacion de personal
requerido mediante prestacion de servicios, tales como idoneidades, solicitudes
de inexistencia, solicitudes de CDP, matrices de riesgo y estudios previos

- Elaboracion y seguimiento a las liberaciones presupuestales

-Elaboracion revision y tramite de las adiciones y prorrogas del personal
autorizado de la secretaria general y las diferentes gerencias que dependen del
proyecto de inversion 7973

I11. GERENCIA ADMINISTRATIVA

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ENERO — DICIEMBRE DEL 2025:
ACUMULADO
PRESTACION DE SERVICIOS:

Entre enero y diciembre de 2025 se suscribieron 77 Contratos de Prestacion de
Servicios (CPS) por un valor total de $1.291.502.293, correspondientes a un
monto inicial de $1.172.571.794 y $118.930.499 en adiciones, todos respaldados
presupuestalmente por el Proyecto de Inversion No. 7973, sin registrar
novedades operativas ni administrativas que afecten su normal desarrollo. La
ejecucion del PAC y los giros se ha mantenido dentro de los tiempos previstos,
con flujo presupuestal estable y trazabilidad adecuada de los pagos, lo cual
refleja un avance sostenido en la ejecucion contractual y el cumplimiento de los
compromisos institucionales asociados a la operacion misional y de apoyo
administrativo. A corte del 31 de diciembre de 2025, la Gerencia Administrativa
mantiene 38 CPS en ejecucidn con fecha de terminacion programada para enero
de 2026; dichos contratos generan una reserva presupuestal para la vigencia 2026
por $46.245.972, proyectada para giro en su totalidad durante febrero de 2026,
sujeto al cierre de cada proceso contractual, la entrega de informes finales, el
cumplimiento de requisitos administrativos y la radicacion de la Gltima cuenta
de cobro para proceder al ultimo pago y cierre presupuestal correspondiente.
BIENES Y SERVICIOS:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

« VENTANILLA UNICA: Durante el periodo comprendido entre enero a
diciembre del 2025, se realiz6 la radicacién de las comunicaciones oficiales
recibidas en el instituto distribuidas de la siguiente manera: Internas Enviadas
(IE) 7213, Externas Enviadas (EE) 4949, Externas Recibidas (ER) 4537, para un
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total de 16.699 documentos radicados.

+ ARCHIVO MISIONAL: Durante el periodo comprendido entre enero a
diciembre del 2025 del 2025, se realizaron un total de 2151 consultas de historias
sociales. Se recibieron 2166 historias sociales en egreso correspondientes a la
serie documental HISTORIA SOCIAL DE LOS ASISTIDOS. Recepcion de 240
folios.

« ARCHIVO CENTRAL: Durante el periodo comprendido entre enero a
diciembre del 2025, se realizaron un total 699 Consultas y 119 Préstamos.
Intervencion de 2674 expedientes.

« MENSAJERIA (472): Durante el mes de septiembre se dio inicio al contrato
con Servicios Postales Nacionales No. 1994-2025, cuyo periodo de ejecucion se
establece del 16 de septiembre de 2025 al 30 de enero de 2026. A la fecha no se
ha realizado ningln pago.

PROCESO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
* VIGILANCIA (Contrato 2025-0999)
Desde enero al 27 marzo de 2025 no existia este contrato.

Desde el equipo de apoyo al proceso de vigilancia, se ha dado cumplimiento a
lo dispuesto en el Plan de Sostenibilidad Contable, especificamente en lo
relacionado con las conciliaciones periddicas de los saldos correspondientes a
los proyectos tramitados y girados por concepto de garantias, costos de bolsa y
comisién a la Bolsa Mercantil de Colombia (BMC).

En este sentido, el 24 de abril de 2025 se realizé el giro a la BMC por el valor
programado en el PAC correspondiente a $7.312.904.688 y el 29 de agosto de
2025 un segundo giro por valor de $28.442.920 del Proyecto 7973 en el marco
del contrato de vigilancia No. 2025-0999, adicionalmente, durante el mes de
julio de 2025 se efectu6 una adicion | a dicho contrato por un valor de
$362.033.267 del proyecto 7967, en el mes de Noviembre 2025 se efectu6 un
Adicion |1 por un valor de $240.504.195 del proyecto 7967, de la misma manera
se efectud en el mes de Diciembre una Adicion Il por valor de $653.000.000,
quedando el contrato en un valor total de $8.649.476.330 y distribuido de la
siguiente manera:

PROYECTO 7973

Servicio de Vigilancia

$7.989.708.591

Costos de Bolsa

$9.650.502

Comision de Bolsa

$47.579.775

SUBTOTAL

$8.046.938.868

PROYECTO 7967

Servicio de Vigilancia

$598.251.762

Costos de Bolsa

$1.270.775

Comision de Bolsa

$3.014.925

SUBTOTAL

$602.537.462

TOTAL, PROYECTO 7973 Y 7967

$8.649.476.330

De igual manera, es importante aclarar que se han legalizado los pagos
correspondientes al servicio de vigilancia de los meses de marzo, abril, mayo,
junio, Julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre 2025 de la siguiente
manera:
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Proyecto 7973: Se han legalizado facturas por valor de $6.086.844.477
Proyecto 7967: Se han legalizado facturas por valor de $348.108.484

Total, Legalizado (marzo a noviembre): $6.434.952.961

Con lo anterior el contrato de vigilancia llega a una ejecucién del 74%

Las facturas del mes de noviembre 2025 aln estan en proceso de legalizacion.

También es importante mencionar, que desde el lunes 03/11/2025 inici6 el
proceso de formulacion de del nuevo contrato de vigilancia 2026 por licitacion
a cargo del profesional del compafiero Fabian Ricardo Quirie.

* FOTOCOPIADO

Contrato 2366-2024: Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 28
de febrero de 2025, se realizaron cuatro (4) pagos correspondientes al servicio
prestado, por un valor total de $ 13.220.229. Ya fue liquidado.

Contrato 0971-2025: Durante el periodo comprendido entre el 6 de marzo al 5
de julio de 2025, se realizaron doce (12) pagos correspondientes al servicio
prestado, por un valor total de $ 54.849.685. Ya fue liquidado.

Contrato 1786-2025: Durante el periodo comprendido entre el 17 de julio al 31
de octubre de 2025, se realizaron ocho (8) pagos correspondientes al servicio
prestado, por un valor total de $ 49.209.732.

Contrato 1786 —2025: Durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre
al 30 de diciembre., se realizaron los pagos 09 y 10 al servicio prestado, por un
valor total de: $4.439.799

* ASEO LOCATIVO

Orden de compra 135855: Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
al 31 de octubre de 2025, se realizaron veintitn (21) pagos correspondientes al
suministro de insumos y a los servicios prestados por el personal de servicio de
aseo, por un valor total de $ 364.851.513. Esté pendiente liquidacién.

Orden de compra 150044: Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
al 31 de octubre de 2025, se realizaron cuatro (4) pagos correspondientes al
suministro de insumos y a los servicios prestados por el personal de servicio de
aseo, por un valor total de $ 81.516.458.

Orden de compra 150044: Durante el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre y 30 de diciembre de 2025, se realizaron los pagos 5, 6, 7y 8
correspondientes al suministro de insumos y a los servicios prestados por el
personal de servicio de aseo por un valor total de: 155.457.666

* GAS PROPANO

Contrato 0823-2024: Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31
de octubre de 2025, se realizaron diez (10) pagos correspondientes al servicio
prestado, por un valor total de $ 188.420.112.

Contrato 0823 — 2024: Durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre
y el 09 de diciembre de 2025, se realzé el pago 11 correspondiente al servicio
prestado, por un valor total de $ 32.538.801

+ COMBUSTIBLE.

Durante el periodo comprendido entre 1 de enero al 31 de diciembre se tuvieron
tres 6rdenes de compra (107136 de 2023, 139743 de 2024 y 142589 de 2025)
que tienen un total de $ 58.159.839 con dos liberaciones de las érdenes de
compra 107136 de 2023 y 139743 de 2024, y la orden de compra 142589 registra
veintiocho (28) pagos con corte hasta el 12 de diciembre por un valor total de $

Vr.01: 15/09/2021




e ] cODIGO E'Dglso' FT-
iggz DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
SRty VERSION 08
ALl wace PAGINA 1de2l
5 INFORME EJECUTIVO D[E PROYECTOS DE VIGENTE
INVERSION DESDE 04/10/2022

Seguimiento corte 31/12/2025

119.089.781, actualmente esta orden de compra se encuentra en ejecucion con
un saldo del contrato de $10.910.219.

* TRANSPORTE DE PASAJEROS.

ORDEN DE COMPRA NO. 135771

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de agosto de 2025,
se realizaron diez (10) pagos por un valor total de $474.902.675,
correspondientes a 840 servicios prestados por la empresa Union Temporal VET
2023. Asimismo, en el mes de diciembre de 2025 se radic6 el pago once (11 -
ultimo), correspondiente al valor de $3.746.374, con el cual se efectu6 la
liquidacién de la Orden de Compra. El valor final del contrato fue de
$479.800.000. Generando una liberacion de $1.150.951.

ORDEN DE COMPRA No0.151670

En el mes de septiembre de 2025 se adjudicé la Orden de Compra No. 151670
para la prestacion del servicio de transporte especial a la empresa Union
Temporal Andino 2022, cuya ejecucion inici6 el 18 de septiembre de 2025. Con
corte al 15 de diciembre de 2025, se han prestado 162 servicios, por los cuales
se han realizado cuatro (4) pagos que ascienden a un valor total de $117.465.856,
guedando un saldo contractual de $82.534.144.

« MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

Durante el periodo comprendido entre el 1° enero y el 31 de diciembre del 2025
para la realizacion de mantenimientos preventivos y correctivos se efectuaron
los siguientes pagos:

* Contrato No. 1977 de 2023, se realizé un pago por valor de $21.942.948.

* Orden de Compra No. 135984, se efectud un pago por $7.893.201

* Orden de Compra No. 135985, se efectud un pago por $20.640.000
* Orden de Compra No. 135986, se efectué un pago por $.320.000

* Orden de Compra No. 135987, se efectud un pago por $20.640.000

* Orden de Compra No. 135988, se efectuaron pagos por valor de $121.408.614,
guedd un saldo a favor del contratista por valor de $ 6.671.384 que se tramito su
pago con PAC diciembre.

+ Contrato 2192-2025, este contrato de mantenimiento firmado con el contratista
Reimpodiesel inicio el 23 de octubre de 2025 y termina el 24 de abril de 2026.
Este contrato esta suscrito por un monto de $250.000.000. El valor ejecutado a
la fecha es de $97.465.424 y presenta un saldo del contrato por valor de
$152.534.576. Al 31 de 12 de 2025 ha presentado tres pagos; Primer pago por
$2.988.788 en noviembre, Segundo pago por $90.240.999 en diciembre, Tercer
pago por $4.235.637 en diciembre.

-Ordenes de compra en proceso de liquidacion.

Los contratos correspondientes estan actualmente en fase de liquidacion.

Orden de Compra 135988: Acta de liquidacién se encuentra en firme, tiene
aprobacion del ordenador del gasto con fecha del mes de diciembre y permite
tramitar Ultimo pago a contratista.

Orden de Compra 135771; Se radica Acta de liquidacion 20 de octubre. Saldo a
favor del contratista: $3.746.373. Saldo por liberar: $1.150.951

El 23 de octubre se dio inicio al nuevo contrato de mantenimiento 2192-2025
por un valor de $250.000.000 (Doscientos cincuenta millones de pesos m/cte.)
con la empresa Reimpodiesel S.A.S. por un plazo de 6 (seis) meses. La ejecucion
del contrato del periodo comprendido del 23 al 31 de octubre se pagd en
noviembre por un valor de $2.988.788 para un saldo de $247.011.212.

PROCESO DE GESTION AMBIENTAL.
Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2025, el proceso de
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gestion ambiental programd la ejecucion de los siguientes servicios financieros
con el proyecto 7973:

Contrato No. 1385-2023:

Se efectud el pago total correspondiente a los servicios de recoleccion de
residuos organicos y lodos provenientes de trampas de grasa prestados durante
la ejecucion del contrato. El proceso cuenta con su respectiva acta de liquidacion.
LIQUIDADO Y PAGADO EN SU TOTALIDAD.

Contrato No. 1906-2023:

Se realiz6 el pago total de los servicios de recoleccion de residuos peligrosos
ejecutados durante la vigencia del contrato. Este también cuenta con su
correspondiente acta de liquidacién. LIQUIDADO Y PAGADO EN SU
TOTALIDAD.

Contrato 2153-2023: se liquido el contrato y se radicd pago por $11.950.854 por
los servicios prestados en el mes de junio del 2025.

Contrato 1888-2024: Se ha realizado pago de $185.867.588 por los servicios
prestados de fumigacion desratizacion y lavado de tanques en los meses de enero
a octubre del 2025 en las UPIS del IDIPRON. Durante el mes de noviembre se
realiz6 una adicidn y prorroga por $35.661.030 y dos meses.

Contrato 3073-2024: Se realizo el pago de $15.816.800 por los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los jardines verticales instalados en
las UPI La 32, La 27, Oasis y Bosas realizados en el mes de marzo, abril, junio
y septiembre del 2025. Actualmente se encuentra radicada el acta de liquidacion
para poder culminar con el contrato y pagar el excedente en 2026.

Contrato 3117-2024: Se realizo el pago de $ 43.892.123 por los servicios de
aprovechamiento y compensacion forestal en la UPI El Edén y Predio Ceresa,
realizados en los meses de enero y febrero del 2025.

Contrato 3150-2024: Se liquid6 en el mes de agosto. LIQUIDADO Y PAGADO
EN SU TOTALIDAD.

Contrato 1000-2025: Se efectud el pago por un valor total de $56.928.190,
correspondiente a los servicios de recoleccion de residuos organicos alimenticios
y lodos orgénicos prestados durante los meses de marzo, abril, mayo, junio y
julio de 2025. Actualmente, el contrato se encuentra en proceso de liquidacion,
con un pago pendiente por valor de $868.480 correspondiente al mes de agosto
de 2025, y un saldo por liberar de $703.330. El presente contrato, durante el mes
de diciembre, tuvo la radicacion de la cuenta por pagar correspondiente a los
pagos realizados, cuya sumatoria asciende a $868.480. Asi mismo, el contrato
se encuentra debidamente liquidado, cuenta con su respectiva acta de liquidacion
y la cuenta fue radicada ante el area de cuentas por pagar.

Contrato 1723-2025: Durante el mes de noviembre se realizé adicion y prorroga
por $10.200.000 y por un mes y 22 dias. Al mes de diciembres se han realizado
pagos por $30.300.000 por los servicios de caracterizacion de agua potable y de
piscinas desde el mes de Julio hasta el mes de diciembre. Durante el mes de
diciembre se realiz6 prorroga por un mes para realizar la caracterizacion de agua
de una piscina de una UPI del Idipron con un recurso por ejecutar por $900.000

Contrato 2041-2025: No se ha efectuado pago correspondiente a este servicio,
dado que las actividades iniciaron el 1 de octubre de 2025. En consecuencia, la
facturacion y el respectivo pago por los servicios prestados durante dicho mes
seran programados para el mes de noviembre de 2025, la facturacion y el
respectivo pago por los servicios prestados durante dicho seran programados
para el mes de diciembre de 2025. El presente contrato, en el mes de diciembre,
radico cuentas por pagar por un valor total de $14.631.976, correspondientes a
dos pagos.

Contrato 1844-2025: No se ha efectuado pago correspondiente a este servicio,
dado que las actividades iniciaron el 1 de septiembre de 2025. En consecuencia,
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la facturacion y el respectivo pago por los servicios prestados durante dicho mes
seran programados para el mes de noviembre de 2025 ya que tiene un tramite de
cambio de razon social. Ya se realizé el cambio de razén social (tercero) pero
tenemos un inconveniente con la emision de la factura, estamos tratando de
llegar a un acuerdo con el contratista para poder hacer el pago en el mes de
diciembre. El presente contrato en el mes de diciembre intentd radicar el primer
pago; sin embargo, por temas juridicos relacionados con cambios de terceros, no
ha sido posible efectuar dicho tramite, toda vez que la situacion se encuentra en
revision por parte del abogado que adjudico el proceso.

Contrato 2783-2025: ES el proceso de limpieza de pozos sépticos que se
adjudicd al contratista 17 de diciembre, por logistica de la limpieza se piensa
iniciar actividades en enero de 2025. El contrato esta por un valor de 50.000.000
Contrato 2142-2025: Se radico la cuenta de cobro por el valor de 89.039.891, de
la tala de 39 individuos, quedo radicado como cuentas por pagar. Hay un saldo
al que hay que hacerle una adicion por un valor de 43.975.514 porque
operativamente el gasto fue mayor al previsto inicialmente. Se espera retomar
actividades en enero 2026.

IV. ATENCION AL CIUDADANO

Desde el mes de enero hasta el mes de diciembre 2025, se gestionaron 1.268
peticiones ciudadanas a través del Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones
Ciudadanas - Bogoté te Escucha. Las peticiones gestionadas corresponden a las
registradas y recibidas.

Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:

Correo electronico: 3.561

Llamadas al conmutador: 1.922

Presencial: 1.296

WhatsApp: 385

Facebook: 241

Telefénico: 1.218

Correo Defensor del Ciudadano: 28

Solicitudes, derechos de peticion, quejas, solicitudes, felicitaciones, denuncias -
SDQSFD: 1.268

Tipo de peticion:

Consulta: 22

Derecho de peticion de interés general: 109
Derecho de peticion de interés particular: 676
Felicitacion: 57

Queja: 199

Solicitud acceso a la informacion: 127
Solicitud de copia: 12

Sugerencia: 17

Reclamo: 25
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Denuncia por actos de corrupcion: 24

De enero a diciembre se ha participado en 15 ferias de servicios en las localidades
de Bosa, Usme, Ciudad Bolivar, Kennedy, los Martires, la Candelaria, Rafael
Uribe Uribe, Fontibdn, Santa Fe, Engativa, Tunjuelito, Usaquén, Puente Aranda y
San Crist6bal reportando 265 atenciones en el territorio.

Contratos de Prestacion de Servicios: El proceso Servicio a la Ciudadania tiene
seis (6) contratos de prestacion de servicios en ejecucion, con una asignacion
presupuestal de $133.490.533, y con corte al mes de noviembre una ejecucion
presupuestal de $96.041.567.

Con corte al mes de diciembre, el Contrato No. 891 de 2025, suscrito entre el
IDIPRON vy el sefior César Correales, se encuentra debidamente liquidado. Sin
embargo, queda pendiente la liberacién de un saldo a favor de la entidad por valor
de diez millones novecientos veintiocho mil ochocientos pesos ($10.928.800).

Los anteriores contratos permiten atender los puntos de atencién a la ciudadania,
tramitar las PQRS de la ciudadania mediante el Sistema Bogota te Escucha, dar a
conocer la oferta de servicios de la entidad a la ciudadania en general, llevar la
oferta de servicios al territorio, asignar y hacer seguimiento a las PQRS allegadas
a laentidad y aplicar las encuestas de percepcién de la ciudadania con el servicio
brindado.

Bienes y Servicios: El proceso Servicio a la Ciudadania no tiene contratos de
bienes y servicios.

V. GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS

Bienes y Servicios:

Resumen Ejecutivo de Contratacion (Corte al 30 de diciembre de 2025)
. Avance de Contratos de Bienes y Servicios Especificos

Se presentan los casos relevantes de contratos de bienes y servicios que
finalizaron su ejecucion.

1.2 FERRETERIA Y EQUIPOS (Repuestos), ORDEN DE COMPRA N°
152465/2025

* Valor Inicial: $190,000,000

* Ejecucion: El contrato de repuestos $163,945,778

*Saldo por ejecutar $26,054,222

» Alcance Logrado: Se completaron 18 intervenciones correspondientes a
mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos industriales en las
UPIS del IDIPRON.

1. Estado Consolidado de Contratos de Prestacion de Servicios
(CPS)

El portafolio de 25 Contratos de Prestacion de Servicios presenta un alto nivel
de ejecucion a diciembre de 2025.

Concepto Valor Porcentaje
Valor Inicial $ 569.495.600 [100%]
Valor Adiciones $54.537.640 -

Valor Total Modificado $624.033.240 -

Ejecutado al 31 de diciembre $606.981.543 [97,27%]
Pendiente por Ejecutar $ 17.051.697 [2,73%)]

Contratos de Prestacion de Servicios:
Total, general: 4203 actividades

Gestion de inventarios y control de bodega [2100]
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Incluye la operacion logistica de ingreso y egreso de bienes, registro y
actualizacion en aplicativos institucionales y Kardex mural, verificacion y
aprobacion de movimientos, recepcion, revision, almacenamiento, alistamiento
y distribucion de bienes, organizacién de sub-bodegas, conciliaciones de
inventarios, tomas fisicas, control documental y apoyo logistico general.
Gestién documental y archivo [75]

Comprende la organizacion, clasificacion, custodia y conservacion de archivos
fisicos y digitales, atencion de requerimientos documentales, consecucion de
firmas y aplicacion de directrices archivisticas institucionales.

Contratacion y apoyo administrativo [160]

Incluye apoyo en la elaboracion de requerimientos técnicos, estudios previos,
procesos precontractuales y contractuales, seguimiento a contratos,
supervisiones y tramites administrativos asociados.

Informes y consolidacién de datos [60]

Corresponde a la elaboracion, consolidacion y presentacién de informes de
gestion, oficios y documentos requeridos por la gerencia, supervisores y entes
de control.

Apoyo a la gestién de unidades y dependencias [40]

Incluye acompafiamiento operativo y administrativo a las Unidades de
Proteccion Integral (UPI), seguimiento a la gestion territorial y presentacion de
acciones de mejora.

Mantenimiento de infraestructura [25]

Comprende la atencion de mantenimientos Yy adecuaciones locativas,
organizacion de grupos de trabajo, supervision del uso de materiales y control
del orden y limpieza en las sedes.

Mantenimiento de equipos industriales y electromecanicos [420]

Incluye mantenimiento preventivo, correctivo y de urgencia, diagnésticos
técnicos, elaboracion de informes, control de funcionamiento, programacion de
mantenimientos y gestion de hojas de vida de equipos.

Logistica y distribucion de bienes [110]

Corresponde al alistamiento, verificacion, conteo, control, transporte y entrega
de bienes hasta su destino final, incluyendo la legalizaciéon documental de las
salidas.

Gestion de abastecimiento y economato [18]

Incluye apoyo en la recepcion, almacenamiento y rotulacion de alimentos bajo
BPM, y actividades asociadas al funcionamiento del economato institucional.
Gestién ambiental y seguridad laboral [18]

Comprende actividades relacionadas con trabajo seguro en alturas, orden y
limpieza en los sitios de trabajo, clasificacion de residuos y participacion en
acciones del proceso de gestion ambiental.

Control administrativo y financiero [40]

Incluye apoyo en el control administrativo y financiero de contratos, verificacion
de informacion para pagos y seguimiento a la gestion contractual.

Calidad y mejora de procesos [35]

Se enfoca en el registro de evidencias para planes e indicadores, revision de
documentos del sistema de gestion de calidad y aplicacion de instructivos
institucionales.

Supervision y apoyo contractual (informes y tareas asignadas) [30]

Incluye seguimiento contractual, elaboracion de informes de apoyo a la
supervision y ejecucion de tareas asignadas por el supervisor del contrato.
Gestion de solicitudes y atencién a dependencias [55]

Comprende la atencién de requerimientos internos, organizacion documental,
conciliaciones y apoyo operativo a diferentes dependencias del Instituto.
Control de documentos y registros [150]

Incluye control, custodia y actualizacion de documentos fisicos y digitales,
Kardex mural y registros administrativos asociados a la gestién del proceso.
Logistica de alimentos y control sanitario [70]

Comprende manipulacién de alimentos con cumplimiento de BPM, limpieza y
desinfeccion, abastecimiento, control sanitario y programacion de materias
primas.

Atencidn de inventarios especiales [60]

Incluye acompafiamiento en tomas fisicas especiales, conciliacion de saldos,
organizacion de sub-bodegas y apoyo en procesos de baja de bienes.
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Apoyo técnico y administrativo en mantenimiento [80]

Corresponde al registro de solicitudes, programacion de mantenimientos,
elaboracién de informes técnicos y administrativos y seguimiento a
cronogramas.

Gestion operativa territorial [7]

Incluye control y organizacion de grupos de trabajo en el ambito territorial.
Actividades misionales complementarias [120]

Corresponden a actividades de soporte no programadas, requerimientos
adicionales y tareas asignadas por el supervisor para garantizar la operatividad
del proceso.

Gestion de reportes financieros y control interno [100]

Incluye registro, consolidacién, conciliacion y presentacion de informes
financieros, reportes a entes de control y generacion de actas y certificaciones.
Soporte en procesos administrativos generales [12]

Comprende apoyo en la consolidacion y entrega de informacion para tramites
administrativos y generacion de documentacion de soporte.

Seguimiento y control de bienes en servicio [300]

Incluye cronogramas de visitas, seguimiento a responsables de bienes, tomas
fisicas, identificacion, acopio y baja de bienes, y reporte del estado de estos.
Apoyo en gestién alimentaria institucional [18]

Incluye apoyo en la recepcién, almacenamiento, rotulaciéon de alimentos,
elaboracion de estudios técnicos e informes relacionados con la provision
alimentaria.

Apoyo transversal a la gerencia [100]

Corresponde a la participacion en actividades transversales, apoyo a procesos
institucionales y atencion de requerimientos directos de la gerencia.

V1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Contratos de Prestacion de Servicios:

La Oficina Asesora de Planeacion como aporte a la ejecucién de la meta del
proyecto: “Implementar el 100% de los servicios administrativos y operativos
necesarios para soportar la misionalidad del IDIPRON”y con el desarrollo de los
objetos contractuales del talento humano aprobado se lograron realizar los
siguientes productos:

Productos MIPG:

1. Realizacion de mapas de Riesgos de Corrupcion, Plan de acci6n y
Programa de Transparencia y Etica Piblica PTEP

2. Se realizaron 6 Comités Institucional de Gestion y Desempefio:

a) El dia 30 de enero de 2025, donde se aprobaron los planes de accion,

programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, mapas de riesgos de
Corrupcion, plan Institucional de Participacion Ciudadana IDIPRON 2025 y
Estrategia de Rendicion de Cuentas IDIPRON 2025

b) Presencial el dia 31 de enero para socializar la ruta metodologica de
rendicion de cuentas 2025 y el informe de cumplimiento de metas vigencia 2024
c) Aprobacion de temas relacionados con Gestion de Talento Humano

d) Aprobacién de temas relacionados con Gestidn Financiera

e) Virtual, con diferentes temas solicitados por Desarrollo Humano, Gestion
de TICS y Gestion Financiera

f) Presencial indicando los resultados de las herramientas de gestion con
corte a primer trimestre 2025 (Indicadores y Planes de accion) y primer
cuatrimestre (Riesgo).

3. Finalizacion de seguimiento cuarto trimestre de plan accién, plan
operativo, plan de mejoramiento e indicadores y generacion de informes
relacionados con los mismos; asi como el envio a la Oficina De Control Interno

4. Formulacién plan de accion e indicadores 2025

5. Revisidn, actualizacion, aprobacion y divulgacion de los documentos de
los procesos, de acuerdo con solicitudes remitidas

6. Aprobacion del Manual para la Administracion del Riesgo. Vr9 y
socializacion de esta

7. Se realizo el Informe Semestral del SCI - |1 Semestre 2024

8. Se realizaron los monitoreos a los Riesgos de Corrupcién, riesgos de
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gestion, OPAS y SARLAFT

9. Se realizd Seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites
2024, con el Defensor de la Ciudadania

10.  Se elabord la estrategia de racionalizacion de trdmites para la vigencia
2025 y se cargd en el aplicativo SUIT y se realizo revision datos de operacion
(PQRDS asociadas a las OPAS) para el cargue de informacién en la plataforma
SUIT, correspondientes a enero - septiembre 2025

11. Se present6 informacion de la entidad en el Comité Sectorial de Gestion
y Desempefio, relacionada con MIPG y avances en proyectos de inversion

12.  Alistamiento y elaboracién reporte FURAG 2024 y participacion en la
reunion citada por SDIS, sobre transparencia, accesibilidad web y
recomendaciones para el diligenciamiento de este

13. Se realizo el reporte y seguimiento de Planes de Mejoramiento con corte
a primer y segundo trimestre 2025

14. Se realizd el reporte y seguimiento de Planes de accion con corte a primer
y segundo trimestre 2025

15. Se realizd el reporte y seguimiento de indicadores con corte a primer y
segundo trimestre 2025

16. Se estructura la metodologia para las respuestas del Indice de
Transparencia de Bogota.

17. Se realiza reporte del indice de Transparencia Activa, de acuerdo con
requerimiento de la OCI

18. Identificacion de riesgos de gestion para los procesos de DAL y MSS
19. Gestién auditoria al Proceso de Seguimiento y Mejoramiento a la Gestion
20. Se iniciaron las mesas de trabajo para revision de riesgos de Gestion

21. Se iniciaron las mesas de trabajo para la identificacién de riesgos fiscales
22. Se inicia planteamiento de cronograma de trabajo con la OCI, sobre mapa
de aseguramiento

23. Se realizo el cierre de la auditoria realizada por la OCI al proceso de
Seguimiento y mejoramiento a la gestion, y se formularon los planes de
mejoramiento asociado a los hallazgos

24, Se realizan los monitoreos como segunda linea de defensa a los riesgos
de corrupcion, gestion y Sarlaft de todos los procesos

25. Se realizan reuniones con diferentes empresas para gestionar la
adquisicion de un aplicativo que permita realizar las herramientas de MIPG

26. Se realiz6 presentacion en el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio,
con corte a primer trimestre 2025.

27. Se realiza el reporte del indice de Transparencia de Bogota

28. Se contintan las mesas de trabajo para revision de riesgos de Gestion, con
un porcentaje de avance del 75% de procesos revisados

29. Se continua con las mesas de trabajo para la identificacion de riesgos
fiscales

30. Se presentd en CIGD los resultados del FURAG, y se identifican
calificaciones comparativas con la vigencia anterior para toma de decisiones por
el CIGD

31.  Se proyecto, reviso y se aprobo la Circular 021 de 2025 - Lineamientos
para el cumplimiento a los lineamientos para la divulgacion de la informacion
establecidos en la Ley 1712 de 2014. Resolucion 1519 de 2020 y demé&s normas
concordantes

32. Se finalizé mesas de trabajo para mapa de aseguramiento - VVigencia 2025
33. Se realizé el segundo seguimiento a los mapas de mejoramiento de los
procesos de la entidad.

34. Se finaliz6 la revision de riesgos de gestion y fiscales de los procesos
35. Se llevo a cabo capacitacion MIPG a toda la entidad, en acuerdo con la
Secretaria general de la Alcaldia Mayor

36. Se establecieron los lineamientos y se dio inici6 a la formulacidn del Plan
de Adecuacion y Sostenibilidad Vigencia 2026.

37.  Se realiz6 pieza de comunicacion y divulgacion en el marco del dia
nacional de la lucha contra la corrupcion, dando cumplimiento a lo definido en el
PTEP

38.  Establecimiento de lineamientos y desarrollo de la aplicacion de la
medicion del indice de Gobierno Abierto IGAB, el cual se encuentra en proceso.
39. Se realiz6 el Monitoreo a los riesgos de corrupcion de la entidad, riesgos
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de gestion de la entidad, Monitoreo a los riesgos de corrupcion de OPAS,
Monitoreo a los riesgos fiscales de la entidad y a los riesgos SARLAFT de la
entidad y notificaciones respectivas a la Oficina de Control Interno

40.  Actualizacion de los riesgos de corrupcion asociados a las OPAS de la
entidad

41.  Sedesarrolld la estrategia UN CAFE CON MIPG, donde se revisaron y
actualizaron las matrices de riesgos, de acuerdo con observaciones de OCI

42. Se presentd en Comité Institucional de Gestién y Desempefio, la
declaratoria juramentada para dar cumplimiento al componente transversal del
Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP.

43. Se dio respuesta a la réplica al indice de Transparencia por Bogota ITB
44, Se reciben las observaciones dadas por la Procuraduria General de la
Nacion con referencia al link de transparencia y su medicion del ITA, y se
realizan los lineamientos para ajustes por parte de los procesos involucrados y se
responde a la PGN con los cambios para réplica

45, . Se da respuesta a solicitud de la Oficina de Control Interno referente al
Seguimiento a la implementacién y sostenibilidad del MIPG

46. 198. Se da respuesta a la Contraloria relacionada con el informe del
manejo del MIPG en el IDIPRON, conforme a la Visita administrativa N°14 del
24 de septiembre de 2025

47. Se socializaron los lineamientos para iniciar los monitoreos y
seguimientos a las herramientas: Planes de mejoramiento, planes de accion e
indicadores

48. Se realizan las mesas de trabajo para la revisién de los planes de mejoramiento
del informe Comité de Conciliacion, PQRSD y del informe seguimiento a la
efectiva participacion de las mujeres.

49. Se realizaron dos comités de gestion desempefio para seguimientos
presupuestales.

50. Revision y seguimiento al Plan de adecuacion y sostenibilidad. (Revision de
los autodiagnosticos de las politicas de Conflicto de Intereses, Integridad y
Gestion Estratégica de Talento Humano y Defensa Juridica), de los cuales fueron
enviadas las respectivas observaciones al proceso para su respectivo ajuste.

51. Elaboracion de la solicitud de asociacién de POSPRES al cédigo CHIP Y
FUT, segun verificacion de los codigos en el aplicativo BOGDATA

52. Elaboracién de actualizacion al archivo de seguimiento para el cargue de
informacién en el PIIP, seguimiento noviembre 2025.

53. Acompafiamiento a la revision de presupuesto y distribucion de presupuesto
2026, por proyectos de inversion segun cuota asignada al instituto.

54. Preparacion de los documentos para junta directiva sobre aprobacion del
anteproyecto de presupuesto 2026.

55. Se realizaron los cargues de la informacion en el aplicativo PIIP, seguimiento
noviembre 2025, la actualizacion ficha EBI en el aplicativo BOGDATA segln
presupuesto asignado 2026 y la actualizacion Plan de accion de SEGPLAN, con
avance de ejecucion 2025 y cuota 2026.

56. Se realizaron las programaciones al presupuesto de inversion directa 2026, en
la plataforma BOGDATA, la programacion de objetivos e indicadores de
productos y territorializacion 2026 en la plataforma BOGDATA vy la
programacion de distribucion de planta 2026 en la plataforma BOGDATA.
Rendicion de cuentas

48. Realizacion de validaciones participativas (consultas ciudadanas):
Estrategia de Rendicién de Cuentas 2025, Plan Institucional de Participacion
Ciudadana 2025

49.  Participacion en reunion preparatoria de la audiencia publica de rendicion
de cuentas IDIPRON vigencia 2024, con la Direccion General, la Oficina
Asesora de Planeacion y la Oficina Asesora de Comunicaciones

50. Participacion en Rendicion cuentas IDIPRON vigencia 2024 el 29 de
abril de 2025

51. Participacion en mesas de trabajo con Direccion General y Subdireccion
de Lineamientos para realizar mapeo de las instancias de coordinacion y
participacion distritales y locales a las cuales debe asistir el IDIPRON

52. Participacion en jornadas de fortalecimiento con IDPAC, de cara al
seguimiento de la Politica Publica de Participacidn Incidente en el distrito
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53.  Acompafamiento a la Oficina Asesora de Comunicaciones y a la
Direccion General, en mesas de trabajo con IDPAC para los reportes de la
Politica Publica Distrital de Comunicacion Comunitaria y Alternativa

54. Consolidacion de informacion y seguimiento a compromisos derivados
de instancias de coordinacion distrital a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacion

55.  Participacion en jornada distrital de diagndstico, articulacion y reflexion
sobre la participacion ciudadana en Bogota, citada por la Secretaria de Gobierno
56. Participacion en sesion de la instancia distrital de coordinacion
"Comision Intersectorial de Participacion™ - CIP, citada por IDPAC

57. Elaboracién informe de gestién institucional local para Observatorios
Ciudadanos - Veeduria Distrital

58. Revision de reportes de la Politica Pablica de Participacion Incidente en
articulacion con la Subdireccion de Lineamientos

59. Sistematizacion para la Veeduria Distrital proceso audiencia publica de
rendicion de cuentas IDIPRON vigencia 2024

60. Gestidn publicacién web respuestas institucionales a PQRSF audiencia
publica de rendicion de cuentas IDIPRON 2024

61. Respuestas desde acciones de participacion a las auditorias OCI: i)
auditoria a las acciones de politicas publicas (participacion incidente), ii)
auditoria funciones de la OAP en articulacion con las politicas publicas

62. Se asistio y participd de la reunion de empalme y entrega a la
Subdireccion Técnica de Lineamientos y politicas, de la politica de participacion
incidente.

63. Participacion por la OAP proceso empalme instancias de participacion a
STLP

64. Se realiz6 la organizacion jornada de didlogo RAC UPI La 272

65. Se llevo a cabo el quinto dialogo con grupos de valor en la UPI La 27
teniendo como tema la casa desde el punto de vista de una ciudadania activa.

66. Se llevé a cabo el sexto didlogo con grupos de valor en la UPI Santa Lucia
teniendo como tema del arte desde el punto de vista del componente de derecho.
67. Preparacion reporte segundo trimestre Politica Pdblica de Participacion
Incidente, al IDPAC

68. Realizacion Consulta Ciudadana a grupos de valor institucional sobre
temas para Foros Virtuales de Participacion

69. Realizacion segundo seguimiento y publicacion, Plan Institucional de
Participacion Ciudadana (plan anual)

70.  Preparacion reporte segundo trimestre Politica Plblica de Participacion
Incidente, al IDPAC

71. Realizacion Consulta Ciudadana a grupos de valor institucional sobre
temas para Foros Virtuales de Participacion

72. Realizacion de Foro Virtual de Participacion sobre "Cultura Ciudadana"
73. Realizacion jornada de didlogo presencial en la Unidad de Proteccion
Integral La Florida

74. Se definen y presentan los lineamientos para la nueva medicion INCIDE
conforme a solicitud de Veeduria, actividad en proceso

75. Se realizo el diligenciamiento del formulario INCIDE.

Gestion del conocimiento

75.  Socializacion y formalizacion de la Plataforma estratégica del IDIPRON,
a la ciudadania, cliente interno y beneficiarios del IDIPRON.

76.  Reporte y presentacion de registros cargados en la plataforma SITI, sobre
las estadisticas generales, por Estrategia/Equipo y por usuario, de acuerdo con
periodo solicitado

77. Informe de la Encuesta de Satisfaccion 2024 - con la coordinacion de la
oficina de atencion al ciudadano - operacion por parte de la Gerencia Territorial
y el andlisis de GESCO+I mediante la plataforma SITI con un total de 807
encuestas diligenciadas y verificadas al comité directivo. Adicionalmente,
entrega de informas a solicitud.

78. Formalizacion y oficializacion del Manual de Datos Abiertos, para
establecer los lineamientos generales y especificos en la generacion y difusion de
informacién como Dato Abierto Plano o Dato Abierto Espacial.

79.  Activacion, edicion o establecié permiso de acceso a usuarios de la
plataforma SIMI, de acuerdo con demanda
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80. Entrega de consultas e informes por demanda y de acuerdo con items
solicitados, entre otros como:

a) A observatorio de familia de la Secretaria Distrital de Planeacion, de
informacion referente a los servicios prestados por la Entidad que se encuentran
alojados en SIMI.

b) Informacion anonimizada de SIMI a "Profamilia” para el Apoyo
investigacion juventudes LGBTIQ+ migrantes.

c) A la OAC de informacion SIMI para la construccién de un documento
audiovisual, una infografia y un documento de texto tipo reportaje para el Dia
Internacional de la Nifiez en Habitabilidad en Calle.

d) Informacion de personas Unicas, desde enero de 2016 hasta junio de 2024
de atencidn a nifiez y adolescencia por: sexo, edades simples, localidad, motivo
de ingreso en el marco del analisis para el documento con los resultados de la
GEO NINEZ Y ADOLESCENCIA IDIPRON 2024.

81. Dialogo sobre el tema de espiritualidad a la poblacion beneficiaria joven
de la UPI Conservatorio.

82. Revision con RRD y el componente de salud, para desarrollar el estudio
para el proyecto de Cannabis.

83. Socializacion de la Georreferenciacion de NNAJ.

84. Mesa de trabajo con SDP y SDIS para la socializacion del plan de accién
del PED en la vigencia 2025.

85. Propuesta para la estrategia de dormitorios temporales.

86. Se revisan y aprueban los mapas generados con la informacion
suministrada por la gerencia territorial para el documento y difusién de la Geo
Nifiez.

87. Se construye en reunién con directivos, un equipo de trabajo para la
construccion del indicador de impacto del Modelo Pedagdgico Institucional.

88. Se realiza una mesa de trabajo con la OAC para la construccion del
podcast institucional como estrategia para la consolidacion de la memoria de la
Entidad.

89. Gestion de herramienta para documentos y cronograma de trabajo sobre
ESCNNA para abordar el fenémeno desde el diagndstico y la estrategia de
georreferenciacion.

90. Gestion del convenio de investigacion a la Universidad Nacional de

Colombia.
91. Se consolida la informacién alojada en el SITI para el primer trimestre de
2025.

92. Se generaron ochenta (80) mapas para asignar al documento informe de
resultados de la Geo NNAJ realizada por el equipo territorial.

93.  Se consolidd la informacion bésica para el disefio de una infografia
referente a la Geo NNAJ.

94. Se iniciaron las actividades relacionadas con el convenio UNAL -
IDIPRON en la UPI Santa Lucia.

95. Se genero la articulacion con la Secretaria Distrital de Planeacion para el
desarrollo del Plan Estadistico Distrital a nivel sectorial en la vigencia 2025.

96. Se gener6 la articulaciéon con la direccion para la informacion
geoterritorial del fenomeno ESCNNA desde acciones de prevencion y su relacion
con las politicas publicas de la Entidad como sello del IDIPRON.

97. Se generd la articulacion con los diferentes procesos de la Entidad para la
construccidn de un sistema de innovacion publica propia del IDIPRON

98.  Segenero laarticulacion con la Subdireccién Técnica Poblacional para la
estrategia de cursos cortos en horarios nocturnos en las UPI del IDIPRON

99. Se dio respuesta a la auditoria con las correspondientes evidencias para
sustentar ante Control Interno la construccion del Plan Estratégico de la Entidad,
que tiene como base la Plataforma Estratégica 2024 - 2027.

100. Se participa en procesos de innovacion en articulacion con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Laboratorio de
Innovacién de Bogota.

101. Se revisa, presenta y discute el proceso de andlisis predictivo y
prescriptivo de los servicios de la Entidad.

102. Se aporta con informacion de la Plataforma Estratégica a la proyeccion
de respuesta para la Auditoria Financiera y de Gestion.

103. Se entrega un mapa corregido de la informacion de la Geo Nifiez y
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Adolescencia en el sistema Transmilenio.

104.  Se realizd el seguimiento a los compromisos con el Plan Estadistico
Distrital - PED a nivel sectorial con la Secretaria de Integracion Social y la
Secretaria Distrital de Planeacion.

105. Se desarrolla una mesa de trabajo para la creacion en el Sistema de
Informacion Territorial - SITI, el médulo de "poblacién no misional” por
solicitud de la Gerencia de territorio.

106. Se llevd a cabo el sexto dialogo con grupos de valor en la UPI Santa Lucia
teniendo como tema del arte desde el punto de vista del componente de derecho.
107. Se realiz6 el seguimiento a los compromisos con el Plan Estadistico
Distrital - PED por parte de la Secretaria Distrital de Planeacion.

108. Se presenta ante el CGD el Plan Estadistico Distrital y el Plan de Gestién
de Informacion Estadistica de la Entidad.

109. Se entregan 88 mapas realizados con base en la informacion recopilada
por la Gerencia de Territorio en la Geo Nifiez, Adolescencia en 2024.

110. Se hace una revision y correccion del documento entregado por la
Gerencia de Territorio respecto a los hallazgos y anélisis realizados en la Geo
Nifiez, Adolescencia en 2024.

111. Se establecen las mesas de trabajo para el desarrollo del sello de la
Entidad relacionado con la Geo ESCNNA.

112.  Se entregan las propuestas de los sellos de la Entidad relacionados con:
Cursos cortos en horarios alternativos de las UPI, Cursos cortos para las UPI de
territorio, Dormitorios temporales y las UPI en funcionamiento 24 horas al dia y
7 dias a la semana.

113. Se participa en procesos y capacitaciones respecto a la Innovacién
Publica con el DAFP y con el laboratorio de Innovacion Plblica de Bogota de la
Secretaria General.

114.  Se realiza una mesa de trabajo con los responsables de los Componentes
de Derecho para generar estrategias en la presentacién y cargue de informacion
al SIMI.

115. Serealiza la articulacion con los responsables de la informacion generada
en la "Marat6n 2025" para presentar, mediante la herramienta SITI, mapas
resultados de esta actividad.

116. Se trabaja con la herramienta Power Bi, para la presentacion de
informacién tanto estadistica como espacial.

117. Se participa en procesos de innovacion en articulacién con el
Departamento  Administrativo de la Funcién Publica y el Laboratorio de
Innovacién de Bogota.

118. Se revisa, presenta y discute el proceso de analisis predictivo y
prescriptivo de los servicios de la Entidad.

119. Se aporta con informacion de la Plataforma Estratégica a la proyeccion
de respuesta para la Auditoria Financiera y de Gestion.

120. Se entrega un mapa corregido de la informacion de la Geo Nifiez y
Adolescencia en el sistema Transmilenio.

121.  Se realiz6 el seguimiento a los compromisos con el Plan Estadistico
Distrital - PED a nivel sectorial con la Secretaria de Integracion Social y la
Secretaria Distrital de Planeacion.

122. Se desarrolla una mesa de trabajo para la creaciéon en el Sistema de
Informacion Territorial - SITI, el médulo de “poblacion no misional” por
solicitud de la Gerencia de territorio.

123.  Se desarrollaron acciones articuladas con la Universidad de la Salle para
el diagndstico de capacidades y posibilidades de adecuacion y transformacion de
infraestructura de las UPI Perdomo y Qasis.

124. Se plante6 ante Secretaria Distrital de Planeacion, en reuniones
articuladas, la construccion y presentacion ante el Plan Estadistico Distrital del
SIMI como Registro Administrativo de la Entidad.

125.  Se realizaron cuatro (4) mesas de trabajo de articulacion con los procesos
de la Entidad para la construccién del Mapa del Conocimiento.

126. e llevd a cabo la mesa de trabajo con la lider de equipo ESCNNA para
responder el requerimiento de la Personeria Distrital, respecto a la modificacion
del médulo ESCNNA en el SITI.

127.  Se articul6 con el DAFP para la capacitacion en temas de innovacién
publica.
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128.  Se participd en cuatro mesas de trabajo, balance y fortalecimiento de los
componentes de derecho, para este periodo se trabajé con: Deporte,
Espiritualidad, Salud y Sociolegal.

Asesorias

129. Consolidacion y presentacion de los informes institucionales de gestion
como son el Balance social, Informe de Gestion y Resultados y de Gerencia de
la vigencia 2024.

130. Participacion en observaciones Proyecto de Acuerdo 001 2025

131. Apoyo en la formulacién, revision y envio del plan de austeridad para la
vigencia2024, a la cabeza del sector.

132.  Revision proyecto de ley en materia de proteccion de derechos de NNA
en particular trata y trafico.

133.  Realizacion mesa sensibilizacion proceso y esfuerzos renovacion

134. Visualizacion de publicacion de informes de gestion en Pagina web
IDIPRON

135. Durante la vigencia se acompafié a la OAP en la organizacion y
estructuracion de respuestas relacionadas con los resultados y alcances del
proceso de redisefio institucional.

136. En el periodo se apoyé a la OAP en la preparacion preliminar de
propuestas de contenido para desplegar una estrategia de gestion del cambio que
fortalezca la gestion de los procesos misionales y sus capacidades.

137.  Se presenta él apoyd con la preparacion de contenidos para una segunda
sesion de sensibilizacion con servidores del instituto frente a los cambios y
capacidades generadas con el redisefio institucional.

138.  Se aport6 con el disefio de una propuesta de actualizacion metodolégica
para el redisefio del instituto

139. Realizacion matriz operativa que integra las acciones y escenarios
especificos con miras a garantizar las actualizaciones de la renovacion y
fortalecimiento del capital humano del instituto

140. Revision de la efectiva incorporacion de gestiones como parte de los
procedimientos asociados a los informes de gestion.

141. Enlavigencia se poy6 a la OAP en la preparacién y analisis de Proyecto
de Acuerdo relacionado con instancias de participacién para jovenes, en
particular en lo correspondiente a su viabilidad financiera.

142.  Presentacion cuentas anual y mensual SIVICOF

143.  Apoyo en la consolidacién respuestas a requerimientos de la Contraloria
en los diferentes tipos de auditoria

144.  Apoyo a la Direccion General sobre constitucion de Acuerdos de Gestion
con los Gerentes, asi como, Consolidacion calificacion de jefes asesores;
Revision y reporte de evidencias acuerdos de gestion.

145.  Estructura para la estrategia de convenios en cumplimiento del articulo
82 del PDD

146. Elaboracion de la presentacion sobre sellos de IDIPRON 2024-2027
147.  Apoyo documento Obras por impuestos

148.  Actas de comité de Gestion y Desempefio

149.  Mapeo de Roles y esfuerzos para la renovacion

150. Retroalimentacion estrategia generacion de oportunidades IDIPRON
151. PROPUESTA - Estrategia Bogota Unida

152. Elaboraci6n de presentaciones en comité de gestion y Desempefio
Institucional y Sectorial

153.  Construccion del documento para convocatoria abierta del programa
innovar en instituciones publicas, gobierno Latinoamérica —Espafia

154. Respuesta requerimientos Sindicatos. Se apoy6 a la OAP durante el
periodo en diversas reuniones preparatorias y de socializacion con
organizaciones sindicales del instituto para analizar la generacidn de capacidades.
155.  Actualizacion y ajuste de la propuesta de base diagndéstica orientada a la
documentacion de brechas y andlisis de oportunidades de mejora por contextos
para el proceso técnico de fortalecimiento institucional

156. Propuesta de necesidades generales de ejecucion para apoyo del analisis
de cargas laborales del instituto en un proceso de renovacion institucional

157. Elaboracién propuesta de Instrumento especifico para el analisis
operativo del proceso de fortalecimiento ajustado a los alcances y viabilidades
técnicas y financieras del Distrito y la entidad
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158. Se generd la articulacién con la Subdireccion Técnica Poblacional y la
Gerencia de Territorio para la estrategia de dormitorios temporales en las UPI
como sello del IDIPRON.

159.  Se adelant6 la revision de informes correspondiente al primer semestre
de 2025 de las politicas de Victimas, LGBTI y Juventud.

160.  Se particip6 en reuniones presenciales con el fin de analizar los planes de
accion de las diferentes politicas publicas, asi como la revisién y vobo de los
valores financieros para ser reportados en la matriz PAD y FUT del 2025.

161. Se particip6 en la segunda mesa Distrital contra el ESCNNA en donde se
presentd el contexto y abordaje interinstitucional de la ESCNNA en las politicas
publicas.

162.  Se particip6 en reunidn de seguimiento convocada por la Secretaria de la
Muijer para revisar los productos de la PP de Mujer y Equidad de Género, asi
como la proyeccion y revision a solicitud hecha por la Direccion de Diversidad
Sexual, Poblaciones y Géneros.

163. Se participé de reunion por solicitud de la STLP, frente a presentar
justificacion de una nueva propuesta de indicador para el respectivo reporte del
producto asignado a la Politica Pablica de Migraciones.

164.  Se participd en reunion convocada por la Subdireccion de Lineamientos
para definicién de lineamientos del trazador presupuestal — Politica de Igual e
Equidad de Género IDIPRON.

165. Se asistio6 a reunién que se llevd cabo con Secretaria de Gobierno con el
fin de identificar los posibles puntos de encuentro entre las acciones previstas en
el Modelo Pedagdgico que implementa el IDIPRON vy la politica de libertad
religiosa, y de creencias.

166. Se adelantd reunidn preparatoria para iniciar el proceso de evaluacion de
la PP de Discapacidad con el fin de realizar la implementacion de los productos
del plan de accién de la Politica Publica de Discapacidad para Bogotd D.C —
PPDB.

167. Se asistio a la mesa de trabajo retos, apuestas y abordaje institucional,
para combatir la ESCNNA.

168. Se asisti6 de la reunion con la SDIS Infancia y el Programa Cero
Tolerancia, en donde se articulan acciones para fortalecer la oferta
interinstitucional para NNA, el intercambio de experiencias y conocimientos,
para trabajar conjuntamente para prevenir la ESCNNA

169. Asesoria, revision, validacion y envio de Seguimientos en los periodos
establecidos de las Politicas publicas poblacionales y sectoriales de los
compromisos aporte IDIPRON

170. Propuesta de nuevos productos para la reformulacion de politica publica
de Discapacidad

171. Elaboracion propuesta de ficha de producto que asumiria el IDIPRON.
PP ESCNNA - Acuerdo 956 de 2024

172.  Participacion en la presentacién ante Subdireccion para la Adultes de la
SDIS de los resultados de la evaluacion de la Politica Piblica del Fendmeno de
habitabilidad en calle, compromisos IDIPRON

173.  Participacion FORO UNIR: Transformacion y futuro del empleo publico
en Espafia y Latinoamérica

174. Elaborar presentacion de Proyecto 7968, Metas Plan de DD y proyectos
de inversion con corte a 30 de junio de 2025.

175. Respuestas requerimientos SDIS y participacién reunién Obras por
Impuestos.

176. Elaboracion de propuesta metodoldgica de analisis, formulacion y
adopcién de componentes de modernizacion atendiendo los requerimientos
normativos e institucionales

177. Consolidacion y proyeccion de contenidos requeridos para el analisis de
contextos y diagnostico institucional integral de cara a un proceso de
actualizacion o fortalecimiento institucional

178. Construccion de una primera version de Propuesta Metodoldgica
Actualizacion redisefio institucional.

179. Documento actualizacion y ajuste de la propuesta de base diagnostica
orientada a la documentacion de brechas y analisis de oportunidades de mejora
por contextos para el proceso técnico de fortalecimiento institucional

180. Se realiza la revision andlisis y emision de concepto de proyecto de los
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proyectos de acuerdo asignados.

181. Realizar propuesta de documento de ajuste a la Guia de atenciones para
las personas LGBTI en el marco de los compromisos del producto de la PP
responsabilidad del IDIPRON.

182. Participar en la mesa distrital de ESCNNA en donde se discuten y
acuerdan las diferentes acciones de articulacion y coordinacion interinstitucional.
183. Revisar documento propuesto Modelo de acompafiamiento para las
familias de nifios, nifias y adolescentes en el marco de la prevencion de
explotacion sexual comercial - ESCNNA.

184. Propuesta de nuevos productos para la reformulacion de la Politica de
Discapacidad.

Producto 1: Manual disefiado e implementado para la atencion a NNAJ con
Discapacidad que participan del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

Producto 2: Adecuacion de la infraestructura fisica de las UPI para la inclusion
social de personas con Discapacidad.

Producto 3: NUmero de personas capacitadas en enfoque poblacional-diferencial
del IDIPRON.

185.  Adicional, en el marco de los compromisos para la linea de PP ESCNNA
- Acuerdo 956 de 2024, participé en la elaboracion del documento de aportes para
la justificacion de la modificacion del producto de la PP de Infancia y
Adolescencia en el marco de la adenda que adelantara la SDIS.

186. Documento de analisis de las 51 politicas publicas distritales frente a la
implementacion del Modelo Pedagdgico.

187.  Gestionar suscripcion de acuerdo de intercambio de informacion con la
Unidad para las Victimas para fortalecer el Sistema de Informacién Misional -
SIMI-.

Administrativa

188. Se adelantaron las acciones de la etapa precontractual y contractual del
talento humano contratado en la Oficina Asesora de Planeacion; en herramientas
y aplicaciones dispuestas para tal fin.

189.  Se gestiond las respuestas a los PQRS de la Plataforma Bogota te Escucha
190. Reprogramacion PAC Septiembre de Contratistas Oficina Asesora de
Planeacion

Proyectos de Inversion y Calidad de Gasto
191. Gestion de cambio montos Pospres de los proyectos de inversion, asi
como solicitud asociacion de alguno de ellos en CHIP y FUT
192.  Cargue de informacion aplicativo PIIP con corte a noviembre 2025, tanto
seguimiento mensual como traslado del mes de noviembre.
193. Actualizacién FICHA EBI proyectos 7978 y 7972, de acuerdo con
traslado presupuestal
194. Consolidacion de informacion Anteproyecto de Presupuesto 2026
195. Elaboracion herramienta para Monitoreo Planta y CPS
196. Elaboracion herramienta Propuesta de Formato de Asistencia Digital
197.  Analisis de Ejecucion Proyectos de Inversion con base en Consulta
BOGDATA
198. Participacion  procesos organizacionales - “INFORMA DE
SEGUIMIENTO Mapas de riesgos de Corrupcion de Gestion y LA/FT”
estrategia “Un Café con MIPG”
199. Consolidacion de proyeccién ejecucion al cierre afio y proyeccién de
reservas a constituir
Se realizaron dos comités de gestion desempefio para seguimientos
presupuestales.
200. Se realizaron las solicitudes de asociacién de POSPRES a los codigos CHIP
y FUT, segln verificacion de los cddigos en el aplicativo BOGDATA.
201. Se consolido el cargue de los trazadores presupuestales vigencias 2026.
202.. Se actualizo el archivo PMR para cargue a BOGDATA
203. Se realizo el cargue al aplicativo PIIP, seguimiento noviembre 2025.
204. Se realizaron dos comités de gestion desempefio para seguimientos
presupuestales.
VII. GERENCIA DE TALENTO HUMANO
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Contratos de Prestacion de Servicios:

Durante la vigencia 2025, la Gerencia de Talento Humano realiz6 la contratacion
de cuarenta y siete (47) contratos de prestacion de servicios (CPS), cuyos objetos
fueron estructurados para apoyar la gestion transversal y administrativa de la
Gerencia.

Dichos contratos se ejecutan de conformidad con las obligaciones generales y
especificas establecidas, encontrandose al dia en el pago de honorarios, durante
su ejecucion se han realizado tres (3) cesiones y cuatro (4) suspensiones
contractuales.

Asimismo, en los meses de septiembre, octubre y noviembre finalizaron
veintitrés (23) contratos, y actualmente se encuentran en ejecucion veinticuatro
(24) contratos.

Bienes y Servicios:

1.1 Certificado Trabajo en Alturas: El Contrato se ejecutd por parte del
proveedor en el mes de abril se radic6 ultimo pago y el contrato ya cuenta
con liquidacion oficializada en SECOP.

1.2 Alarmas Detectores de Humo: Este proceso es liderado desde la Gerencia
de Recursos fisicos por competencia del proceso, para la vigencia 2024 se
tomo la decision que el proceso no se adelantara en esta, ya que no cuentan
con el profesional para adelantar este tipo de procesos.

1.3 Desfibriladores: El Contrato se encuentra en proceso de ejecucion por parte
del proveedor con el apoyo de la Gerencia Capacidades y Derechos, con el
valor restante se realiz6 la compra de baterias y parches para dos equipos,
guedando pendiente la adquisicion de dos baterias en la proxima vigencia
2026.

El contrato se encuentra en etapa de liquidacion la cual esta a cargo de la
Gerencia de Capacidades y derechos.

1.4 Sefalizacion: El Contrato finalizo en el mes de marzo de 2025, en el mes
de abril se efectud liquidacion del contrato y Gnico pago de factura.

1.5 Servicio de Recarga y Mantenimiento de Extintores para las diferentes
sedes del IDIPRON: Este contrato inicio su ejecucion el dia 8 de julio de
2025, se realizd un pago en el mes en el mes de diciembre de una factura
por valor de $21,759,775 quedando pendiente el saldo de $4.277.225 ultimo
pago con acta de liquidacién en el mes de enero de 2026.

VIIl. OFICNA CONTROL INTERNO

Desde el mes de enero hasta el mes de diciembre 2025, se ejecutaron ocho (8)
contratos de prestacion de servicios por un valor $461.836.667 Se reporta una
ejecucion del 100% en las actividades programadas en el Plan Anual de Auditorias
2025.

Los anteriores contratos permiten cumplir con la ejecucion de auditorias internas,
el cumplimiento de la elaboracién y publicacidn de los informes de ley, atencion a
los requerimientos y visitas administrativas de entes de control, seguimiento y
evaluacién a las practicas de gestion y revision de informacién para atender
solicitudes de los grupos de valor.

Si bien la Oficina no tiene a su cargo actividades que impacten de forma directa en
la meta, indirectamente las actividades realizadas impactan de manera positiva en
el mejoramiento de los procesos y servicios del Instituto

IX. OFICNA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Contratos de Prestacién de Servicios: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025 se
encontraban en ejecucion los siguientes contratos de prestacion de servicios:
0816-2025 fecha de fin 10/11/2025

1040-2025 fecha de fin 17/11/2025
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1035-2025 fecha de fin 18/11/2025 con adicién y prorroga N. 2 por un valor de $
4.400.000, por el tiempo de 1 mes con nueva fecha de terminacién del 10 de enero
0982-2025 fecha de fin 31/10/2025

1216-2025 fecha de fin 13/11/2025 con adicién y prorroga N. 1 por un valor de
$9.473,333 por el tiempo de 58 dias con nueva fecha de terminacion del 10 de
enero

1415-2025 fecha de fin 21/12/2025 con adicion y prorroga N° 1 por un valor de$
2.200.000 por el tiempo de 20 dias con nueva fecha de terminacion del 11 de enero
2026

0816-2025 fecha de fin 10/11/2025 con adicién y prorroga N. 2 por un valor de
$6.000.000 por el tiempo de 1 mes'y 15 dias con nueva fecha de terminacion del
10 de enero

Logros: Con la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios la Oficina
de Control Disciplinario Interno logra conocer y adelantar las actuaciones
disciplinarias propias de la etapa de instruccion, que se adelantan en contra de los
servidores y exservidores del IDIPRON, actuaciones disciplinarias que se inician
por las quejas de ciudadanos, informes de servidor publico y denuncias por
presuntos actos de corrupcidn que son allegados; esto conforme la Ley 1952 de
20219 Cdadigo General Disciplinario.

Por otro lado, se logra la realizacién de actividades que se realizan en atencion al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion liderado por la Oficina Asesora de
Planeacion.

X. OFICINA DE COMUNICACIONES
Contratos de Prestacion de Servicios:

Enero: La Oficina Asesora de Comunicaciones finaliza trece (13) contratos de
prestacion de servicios. Se presentd el requerimiento de contratistas para
aprobacion de Direccion General, con la respectiva caracterizacion de roles. Se
registraron en video y fotografia los eventos solicitados como Encuentro Deportivo
UPI Oasis, Campamentos 2.0, entrega de kits OurRescue, Reconocimiento del
Congreso de la Republica al IDIPRON, Posesion de Proceso de Encargos,
Convenio  Transmilenio, Cierre de Ciclo de Talleres, Convenios
Interinstitucionales, Estrategia IDIPRON se pone en los zapatos de sus
beneficiarios, entregas de regalos de la donacion de la DIAN y Visitas al Teatro
Nacional. Se creo la galeria de resultado de la vigencia 2024. Se elaboraron las
piezas de las Consultas Ciudadanas dentro del proceso de Rendicion de Cuentas.
Se grabd y edit6 video para Convenio Comedores, Entrega de kits OurRescue,
Reconocimiento Congreso de la Republica, Convenio Transmilenio, Ciclo de
Talleres y entregas de regalos de la donacion de la DIAN. Se realizaron las
reuniones preparatorias del cronograma de Ferias GEB para el primer trimestre del
afio.

Febrero: La Oficina Asesora de Comunicaciones, para el mes de febrero de 2025,
suscribié diez (10) contratos de prestacion de servicios dentro del rubro
presupuestal 110034. Dentro de las acciones que son competencia de la OAC, se
encuentra el acompafiamiento y transmision web de las Ferias de Servicios GEB -
Grupo de Energia de Bogota e IDIPRON durante el mes de febrero. Asi mismo,
se realizé el acompafiamiento de las actividades institucionales misionales como
la firma de convenios interadministrativos, entrega de las donaciones de la DIAN
y los Campamentos 2.0. De cada evento se realizo la publicacion de fotografias,
videos y copy en redes sociales institucionales. También se gestionaron las
publicaciones de documentos y resoluciones en la web institucional, mailing,
intranet y Link de Transparencia, solicitados por la Oficina de Control Interno, la
Oficina Asesora de Planeacion, la Gerencia de Talento Humano y la Secretaria
General. Se crearon las piezas comunicacionales solicitadas por las dependencias,
entre las que se encuentran Informe de Cumplimiento de Metas, Ferias GEB, Feria
de Talentos Qasis, IDIPRON es Alegria, Regreso a Clases 2025, IDIPRON se
pone en los zapatos de los beneficiarios, Consultas Ciudadanas y piezas para
fechas conmemorativas. Finalmente, se realizd la difusion de las campafias
(maling, web e intranet) y las sinergias distritales (redes sociales), ordenadas desde
Alcaldia Mayor. Se le dio cumplimiento a lo solicitado en el convenio
interadministrativo entre el Grupo de Energia de Bogotad e IDIPRON, en lo
competente a la convocatoria en redes sociales y mailing, divulgacion, cubrimiento
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y transmision de las Ferias de Servicios.

Marzo: Se encuentran en ejecucién once (11) contratos de prestacion de servicios
para la Oficina Asesora de Comunicaciones, de los cuales diez (10) tuvieron inicio
en febrero y uno (1) tuvo inicio en marzo. La supervision de la contratacion en
marzo estuvo a cargo de Ronaldo Asencio BermUdez - jefe de la Oficina Asesora
de Comunicaciones hasta el 18 de marzo de 2025 y luego, a cargo de German
Dugque Arias - jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, desde el 19 de marzo
de 2025. A través de la contratacion existente, se reportan los siguientes logros:
Se realiza cumplimiento y atencion del 100% de las solicitudes recibidas para
creacion, disefio y publicacién de piezas graficas. Se realiza cumplimiento del
100% en las solicitudes recibidas para publicaciones en la pagina web, cumpliendo
con los plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestion al 100% de las solicitudes
de cubrimiento y acompafiamiento de eventos. Se realiza difusion de las Ferias de
Servicios Grupo de Energia de Bogota e IDIPRON - Ferias GEB. Se desarrolla
acompafiamiento para las jornadas de ingreso masivas coordinadas por la
Direccion General, la Subdireccién Poblacional y la Subdireccion de
Lineamientos. Se desarrolla la produccién de videos acerca de Operacion Amistad,
Olimpiadas IDIPRON, Catedra para la Paz, convenios universitarios, Jovenes a la
U y demas solicitudes de las distintas dependencias. Se desarrollaron acciones de
relacionamiento con medios de comunicacién masivos. Se construy6 el proyecto
de podcast y newsletter institucional. Se desarrollan las reuniones preparatorias,
publicacién de informe y consultas y visita técnica al auditorio para la audiencia
de Rendicién de Cuentas a realizarse en abril. Se realiza la presentacion a la
Oficina Asesora de Planeacion a través del gestor de MIPG para Comunicacion
Estratégica, para 9 documentos y 3 manuales. Ademas, se realizan los reportes
respectivos de seguimiento segun lo solicitado.

Abril: Se encuentran en ejecucion 11 contratos de prestacion de servicios para la
Oficina Asesora de Comunicaciones, de los cuales 1 finalizo el 29 de abril. A
través de la contratacion existente, se reportan los siguientes logros: Se realiza
cumplimiento y atencion del 100% de las solicitudes recibidas para creacion,
disefio y publicacion de piezas gréaficas. Se realiza cumplimiento del 100% en las
solicitudes recibidas para publicaciones en la pagina web, cumpliendo con los
plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestion al 100% de las solicitudes de
cubrimiento y acompafiamiento de eventos. Se realiza difusion de las Ferias de
Servicios Grupo de Energia de Bogota e IDIPRON - Ferias GEB. Se desarrolla
acompafiamiento para la inauguracién de las Olimpiadas IDIPRON vy la audiencia
de Rendicién de Cuentas - vigencia 2024. Se desarrolla la produccién de videos
acerca de Dia de la Nifiez en UPI San Francisco, Olimpiadas IDIPRON, Barber
Shop y demas solicitudes de las distintas dependencias. Se desarrollaron acciones
de relacionamiento con medios de comunicacién masivos. Se grabaron tres
capitulos de podcast y un capitulo de newsletter institucional. Se implementa la
Sala de Prensa en la web institucional. Se desarrollan las reuniones preparatorias
y visita técnica al auditorio para la audiencia de Rendicion de Cuentas y las
Olimpiadas IDIPRON. Se realiza la presentacion a la Oficina Asesora de
Planeacion a través del gestor de MIPG para Comunicacion Estratégica de los
reportes respectivos de seguimiento segun lo solicitado.

Mayo: Se encuentran en ejecucion once (11) contratos de prestacion de servicios,
de los cuales uno inici6 el 30 de abril. A través de la contratacion existente, se
reportan los siguientes logros: Se realiza cumplimiento y atencion del 100% de las
solicitudes recibidas para creacion, disefio y publicacidn de piezas gréficas. Se
realiza cumplimiento del 100% en las solicitudes recibidas para publicaciones en
la pagina web, cumpliendo con los plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestion
al 100% de las solicitudes de cubrimiento y acompafiamiento de eventos. Se realiza
difusion de las Ferias de Servicios Grupo de Energia de Bogota e IDIPRON -
Ferias GEB. Se desarrolla acompafiamiento para la clausura de las Olimpiadas
IDIPRON. Se desarrolla la produccion de videos acerca de Newsletter IDIPRON,
clausura de Olimpiadas IDIPRON, entrega de chaquetas institucionales,
muralismo en UPI Servita, ingresos a Cultura Ciudadana, Podcast IDIPRON,
evento con Profamilia, visita de la alcaldia de Quibd6, convenio UAESP e
IDIPRON, visita de Claudette King al Conservatorio, actividad en UPI Qasis, Dia
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de la Afrocolombianidad, declaraciéon de renta IDIPRON, actividades Parque
Nacional, mural de Monserrate y demas solicitudes de las distintas dependencias.
Se desarrollaron acciones de relacionamiento con medios de comunicacion
masivos. Se editaron dos capitulos de podcast y dos capitulos de newsletter
institucional. Se desarrollan las reuniones preparatorias para la Maratén IDIPRON.
Se realiza la presentacion a la Oficina Asesora de Planeacion a través del gestor de
MIPG para Comunicacion Estratégica de los reportes respectivos de seguimiento
segun lo solicitado.

Junio: Se encuentran en ejecucién once (11) contratos de prestacion de servicios.
A través de la contratacidn existente, se reportan los siguientes logros: Se realiza
cumplimiento y atencion del 100% de las solicitudes recibidas para creacion,
disefio y publicacion de piezas gréaficas. Se realiza cumplimiento del 100% en las
solicitudes recibidas para publicaciones en la pagina web, cumpliendo con los
plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestion al 100% de las solicitudes de
cubrimiento y acompafiamiento de eventos. Se realiza difusion de las Ferias de
Servicios Grupo de Energia de Bogota e IDIPRON - Ferias GEB. Se desarrolla
preparacion y acompafiamiento para la Maraton IDIPRON. Se desarrolla la
produccion de videos y publicaciones acerca del Newsletter IDIPRON, Maratén
IDIPRON, Semana Ambiental, Ferias GEB, Dia del Padre, Dia del Estudiante,
Podcast Méas Alla del Andén, mural en Monserrate, nuevo integrante del Circo
Barrial Nicold, donaciéon UPI La 27, encuesta sobre componentes de derecho,
asistencia de emprendedores a Rock Al Parque, videos en animacién sobre la
misionalidad y oferta institucional, mes del Orgullo LGBT y demas solicitudes de
las distintas dependencias. Se desarrollaron acciones de relacionamiento con
medios de comunicacion masivos. Se editaron dos capitulos de podcast y dos
capitulos de newsletter institucional. Se desarrollan las reuniones preparatorias
para la Maraton IDIPRON Yy las actividades concernientes a la conmemoracion del
Orgullo LGBT. Se realiza la presentacion a la Oficina Asesora de Planeacion a
través del gestor de MIPG para Comunicacion Estratégica de los reportes
respectivos de seguimiento segtn lo solicitado.

Julio: Se encuentran en ejecucion once (11) contratos de prestacién de servicios.
A través de la contratacién existente, se reportan los siguientes logros: Se realiza
cumplimiento y atencion del 100% de las solicitudes recibidas para creacion,
disefio y publicacion de piezas gréaficas. Se realiza cumplimiento del 100% en las
solicitudes recibidas para publicaciones en la pagina web, cumpliendo con los
plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestion al 100% de las solicitudes de
cubrimiento y acompafiamiento de eventos. Se realiza difusion de las Ferias de
Servicios Grupo de Energia de Bogota e IDIPRON - Ferias GEB. Se desarrolla la
produccion de videos y publicaciones acerca del Newsletter IDIPRON, Ferias
GEB, Dia de la Independencia, Podcast Mas Alla del Andén, taller de
kanekanelon, videos sobre cada una de las UPI, Cultura Ciudadana en la Carrera
Compensar, mural en Usaquén, festival de Hip Hop en UPI Qasis, donacion de la
OIM, jornada ludica en UPI La 27, emprendedores en Colombia al Parque, talleres
de la Universidad Nacional en la UPI Oasis, firma de convenio con el Jardin
Botanico, entrega de la nueva sede de Cultura Ciudadana, y demas solicitudes de
las distintas dependencias. Se desarrollaron acciones de relacionamiento con
medios de comunicacion masivos. Se editaron dos capitulos de podcast y dos
capitulos de newsletter institucional. Se realiza la presentacién a la Oficina
Asesora de Planeacion a través del gestor de MIPG para Comunicacion Estratégica
de los reportes respectivos de seguimiento segun lo solicitado.

Agosto: Se encuentran en ejecucion once (11) contratos de prestacion de servicios.
A través de la contratacion existente, se reportan los siguientes logros: Se realiza
cumplimiento y atencién del 100% de las solicitudes recibidas para creacion,
disefio y publicacion de piezas gréficas. Se realiza cumplimiento del 100% en las
solicitudes recibidas para publicaciones en la pagina web, cumpliendo con los
plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestion al 100% de las solicitudes de
cubrimiento y acompafiamiento de eventos. Se realiza difusion de las Ferias de
Servicios Grupo de Energia de Bogota e IDIPRON - Ferias GEB. Se desarrolla la
produccion de videos y publicaciones acerca del Newsletter IDIPRON, Ferias
GEB, Podcast Mas Alla del Andén, recuperacién del Parque Santafé, jornada de
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atencién para poblacion habitante de calle en Bosa, cumpleafios en el
Conservatorio Javier de Nicolo, cumpleafios de Bogota, Megatoma Terminal
Salitre, donacion de optometria, donacion Tostao, jornadas El Centro Vive, grados
de bachilleres, cedulacién de beneficiarios, voluntariado Compensar en Oasis,
participacion en Hip Hop al Parque, foro virtual Participarche, Maraton Fontibon,
visita al museo aeroespacial y demas solicitudes de las distintas dependencias. Se
desarrollaron acciones de relacionamiento con medios de comunicacién masivos.
Se editdé un capitulo de podcast y un capitulo de newsletter institucional. Se
desarrollaron las reuniones preparatorias para la Maratén Fontibdn y el foro virtual
Participarche. Se realiza la presentacion a la Oficina Asesora de Planeacion a
través del gestor de MIPG para Comunicacidon Estratégica de los reportes
respectivos de seguimiento segln lo solicitado.

Septiembre: Al 30 de septiembre de 2025 se encuentran en ejecucion seis (6)
contratos de prestacion de servicios. A través de la contratacion existente, se
reportan los siguientes logros: Se realiza cumplimiento y atencion del 100% de las
solicitudes recibidas para creacion, disefio y publicacion de piezas gréficas. Se
realiza cumplimiento del 100% en las solicitudes recibidas para publicaciones en
la pagina web, cumpliendo con los plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestion
al 100% de las solicitudes de cubrimiento y acompafiamiento de eventos. Se realiza
difusién de las Ferias de Servicios Grupo de Energia de Bogota e IDIPRON -
Ferias GEB. Se desarrolla la produccién de videos y publicaciones acerca del
Newsletter IDIPRON, Ferias GEB, Evento Maxicultura SAYCO ACINPRO
Palacio de los Deportes, Rolitas Fest Ciudad Bolivar Cultra Ciudadana Batucada
y Circo Barrial, Jazz al Parque Simon Bolivar Emprendimientos beneficiarios UPI
Perdomo, Grados Instituto Teinco convenio Colegio Gerardo Paredes, Jornada
Date cuenta somos los guardianes del control Oficina Control Interno, Firma de la
declaratoria Juramentada Oficina Asesora de Planeacion, grabacién proceso
territorio - georeferenciacion, Evento conmemoracién ESCNNA - Plaza Bolivar,
Conversatorio sobre la ESCNNA Camara de comercio, Feria GEB - USME UPI
La victoria. Se desarrollaron acciones de relacionamiento con medios de
comunicacion masivos City Tv - El tiempo - Semana - El Espectador - Caracol. Se
realizé edicion de 7 episodio de News. Se elabor6 y publicé en el web comunicado
de prensa Conmemoracion ESCNNA. Se realiza la presentacién a la Oficina
Asesora de Planeacion a través del gestor de MIPG para Comunicacion Estratégica
de los reportes respectivos de seguimiento segun lo solicitado.

Octubre: Al 31 de octubre de 2025 se encuentran en ejecucion dos (2) contratos de
prestacion de servicios. A través de la contratacion existente, se reportan los
siguientes logros: Se realiza cumplimiento y atencion del 100% de las solicitudes
recibidas para creacion, disefio y publicacion de piezas gréficas. Se realiza
cumplimiento del 100% en las solicitudes recibidas para publicaciones en la pagina
web, cumpliendo con los plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestion al 100%
de las solicitudes de cubrimiento y acompafiamiento de eventos. Se realiza difusion
de las Ferias de Servicios Grupo de Energia de Bogota e IDIPRON - Ferias GEB.
Se desarrolla la produccion de videos y publicaciones acerca del Newsletter
IDIPRON, Ferias GEB, Evento Consejos locales de juventud, Evento firma
memorando Colombo, Evento entrega voluntaria de armas policia MEBOG, Visita
Técnica Foro Virtual de Participacion OAP, Celebracién dia de los nifios calle 61,
Evento entrega de zapatos UPI Calle 27, Evento Camara de Comercio Red Alto
Impacto, Feria GEB - Localidad SANTA FE, Evento IPES, Evento Fundacion
BAT, Evento Semana de la Salud. Se desarrollaron acciones de relacionamiento
con medios de comunicacion masivos City Tv - El tiempo - Portafolio - Caracol,
Canal Capital. Se realizé edicion de episodio de News. Se elabor6 y publicé en el
web comunicado de prensa Entrega de Armas policia MEBOG. Se realiza la
presentacion a la Oficina Asesora de Planeacion a través del gestor de MIPG para
Comunicacion Estratégica de los reportes respectivos de seguimiento segun lo
solicitado.

Noviembre: Al 30 de noviembre de 2025 se encuentran en ejecucion once (11)
contratos de prestacion de servicios. A través de la contratacion existente, se
reportan los siguientes logros: Se realiza cumplimiento y atencion del 100% de las
solicitudes recibidas para creacion, disefio y publicacidn de piezas gréficas. Se

Vr.01: 15/09/2021



=P
e
gty

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

, copico | EPERFT
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VERSION 08
PAGINA 1de21
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE VIGENTE
INVERSION DESDE 04/10/2022

Seguimiento corte 31/12/2025

realiza cumplimiento del 100% en las solicitudes recibidas para publicaciones en
la pagina web, cumpliendo con los plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestion
al 100% de las solicitudes de cubrimiento y acompafiamiento de eventos.
Celebracién dia servidor y servidora publica DASCD, Cubrimiento Festival Floral
Fusagasuga Bcambio, Setura Ciudadana, Semana Ambiental UPI Santa Lucia,
Entre Carrera CorremiTierra Parque de los novios precalentamiento, jardin
Botanico con la huerta sanadora, Cubrimiento Oasis delegados Sao Paulo Brasil,
Semana del buen trato beneficiarios Qasis, jovenes agentes de cambio salon
presidente IDRD, 3 consejo local consecutivo NNAJ, Feria GEB Servita localidad
Usaquén, Evento de boxeo UPI la 32,Carrera Corremi Tierra parque Simoén
Bolivar, Jornada de documentacion SUPERCADE, entrega de PEP migracion
Colombia, Jornada Salud Mental en Barrios Unidos, UPI la 27 se concluye semana
del buen trato, Evento jovenes lideres de Idipron fundacion FUGA, salida
beneficiaros a mundo aventura beneficiarios(as) UPI San Francisco, encuentro
fraterno funcionarios Idipron, comunicado de prensa jovenes agentes de cambio,
Se realiza la presentacion a la Oficina Asesora de Planeacion a través del gestor de
MIPG para Comunicacion Estratégica de los reportes respectivos de seguimiento
segun lo solicitado.

Diciembre. Al 30 de diciembre de 2025 se encuentran en ejecucion once (11)
contratos de prestacion de servicios. A través de la contratacion existente, se
reportan los siguientes logros: Se realiza cumplimiento y atencion del 100% de las
solicitudes recibidas para creacion, disefio y publicacién de piezas graficas. Se
realiza cumplimiento del 100% en las solicitudes recibidas para publicaciones en
la pagina web, cumpliendo con los plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestion
al 100% de las solicitudes de cubrimiento y acompafiamiento de eventos. Festival
Urbano Conservatorio, Grados Beneficiarios Convenio SENA, Graduacion
bachilleres IED Gerardo Paredes convenio SEDBOGOTA, Comunicado Prensa
Presunto  Proselitismo politico parque TUNAL, Jornada Recuperacién
Monumento MARIPOSA, Entrega de Galardones Javier de Nicolo, Entrega de
Regalos UPI la 27, San Francisco y territorio en luna park convenio
COMPENSAR. Entrega de regalos beneficiarios Upi San Francisco plan padrinos,
Evento georeferenciacion calle 61, Feria Emprendimiento Modelia Upi la Florida,
Novena convenio Almacenes Pepe Ganga Y Noticias Caracol, Nota mafiana
express beneficiarios UPI Bosa, Entrega de regalos Upi Perdomo taller ebanisteria,
Carmen de Apicala despedida afio UPI la 27, Comunicado prensa
Georeferenciacion, Comunicado prensa balance 2025 Idipron, Comunicado
Prensa Galardones Javier de Nicolé. Se realiza la presentacion a la Oficina Asesora
de Planeacion a través del gestor de MIPG para Comunicacion Estratégica de los
reportes respectivos de seguimiento segdn lo solicitado.

XI. OFICINA JURIDICA
Prestacion de Servicios

Enero
No se realiz6 contratacion para este periodo

Febrero

En el marco del proceso de contratacién actual, se ha aprobado un presupuesto de
$142.998.588 millones de pesos para la contratacion de cuatro abogados
especializados. Estos profesionales seran responsables de atender y gestionar la
defensa juridica del Instituto Distrital de la Proteccion de la Nifiez y la
Adolescencia (IDIPRON).

La contratacién de estos abogados responde a la necesidad de garantizar una
respuesta oportuna y eficiente a los requerimientos diarios que presenta la oficina
juridica del IDIPRON. Esta medida se toma con el objetivo de reforzar las
capacidades legales de la institucion, asegurando que las necesidades juridicas
sean atendidas de manera adecuada y dentro de los plazos establecidos.

Los contratos de los abogados han sido validados en la plataforma SECOP y
actualmente se encuentran en ejecucion.

Bienes y Servicios: La oficina Juridica no requiere de bienes y servicios, por lo
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tanto, no se relaciona ningun reporte de este item.

Marzo

En el marco del proceso de contratacion actual, se ha aprobado un presupuesto de
$142.998.588 millones de pesos para la contratacion de cuatro abogados
especializados. Estos profesionales seran responsables de atender y gestionar la
defensa juridica del Instituto Distrital de la Proteccion de la Nifiez y la
Adolescencia (IDIPRON).

La contratacion de estos abogados responde a la necesidad de garantizar una
respuesta oportuna y eficiente a los requerimientos diarios que presenta la oficina
juridica del IDIPRON. Esta medida se toma con el objetivo de reforzar las
capacidades legales de la institucion, asegurando que las necesidades juridicas
sean atendidas de manera adecuada y dentro de los plazos establecidos.

Los contratos de los abogados han sido validados en la plataforma SECOP y
actualmente se encuentran en ejecucion.

Bienes y Servicios: La oficina Juridica no requiere de bienes y servicios, por lo
tanto, no se relaciona ningun reporte de este item.

La contratacidn de abogados especializados asegura que IDIPRON cuente con una
defensa solida y experta en los procesos judiciales en los que estamos
involucrados. Esto nos permite actuar de manera oportuna, respondiendo
adecuadamente a cada situacion, y protegiendo siempre los intereses de la
institucién. Al mismo tiempo, nos asegura que estamos cumpliendo con todas las
normativas legales vigentes. Con esta medida, no solo buscamos una respuesta
legal efectiva, sino también garantizar que IDIPRON mantenga una postura sélida
y comprometida con el marco legal.

Abril

En el marco del proceso de contratacién actual, se ha aprobado un presupuesto de
$142.998.588 millones de pesos para la contratacion de cuatro abogados
especializados. Estos profesionales seran responsables de atender y gestionar la
defensa juridica del Instituto Distrital de la Proteccion de la Nifiez y la
Adolescencia (IDIPRON).

La contratacién de estos abogados responde a la necesidad de garantizar una
respuesta oportuna y eficiente a los requerimientos diarios que presenta la oficina
juridica del IDIPRON.

Hasta la fecha, el conglomerado de abogados ha avanzado en el impulso de los
procesos disciplinarios actualmente en curso; al mismo tiempo, ha realizado la
actualizacion de los procesos judiciales que cursan demanda en la entidad,
mediante la plataforma Slproj Web. Asimismo, se ha cumplido con los comités de
conciliacion, incluyendo la exposicion de casos y el cargue de las actas
correspondientes. De igual forma, se ha llevado a cabo la revision y gestion del
archivo documental de la Oficina Juridica. A esto se suma la participacién en la
proyeccion de respuestas a derechos de peticion, tutelas, requerimientos de
entidades distritales y en las reuniones que demanda la entidad. Estas acciones
reflejan el compromiso continuo del equipo juridico con el fortalecimiento
institucional, reafirmando su papel estratégico en el buen funcionamiento de la
entidad.

Mayo

En el marco del proceso de contratacidn actual, se ha aprobado un presupuesto de
$142.998.588 millones de pesos para la contratacion de cuatro abogados
especializados. Estos profesionales seran responsables de atender y gestionar la
defensa juridica del Instituto Distrital de la Proteccion de la Nifiez y la
Adolescencia (IDIPRON). y se ha aprobado un presupuesto adicional de $
9.339.294 en la prérroga de uno de los actuales abogados.

La contratacion de estos abogados responde a la necesidad de garantizar una
respuesta oportuna y eficiente a los requerimientos diarios que presenta la oficina
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juridica del IDIPRON.

Hasta la fecha, el equipo juridico ha avanzado significativamente en el impulso de
los procesos disciplinarios en curso. Paralelamente, ha actualizado los procesos
judiciales que se tramitan ante la entidad, utilizando la plataforma SIPROJ Web.
Asimismo, se ha cumplido con la realizacién de los comités de conciliacion,
incluyendo la presentacion de casos y el cargue de las actas correspondientes. De
igual manera, se ha efectuado la revisién y gestion del archivo documental de la
Oficina Juridica.

A lo anterior se suma la participacion en la elaboracion de respuestas a derechos
de peticidn, como se evidencia en el radicado 2025ER1296, asi como la atencion
de acciones de tutela presentadas bajo los nimeros: 2025-00037, 2025-00395,
2025-00158 y 2023-00461.

También se han atendido oportunamente los requerimientos formulados por la
Oficina Asesora de Planeacion (OAP) y la Contraloria.

Estas acciones reflejan el compromiso permanente del equipo juridico con el
fortalecimiento institucional y reafirman su papel estratégico en el adecuado
funcionamiento de la entidad.

Junio

En el marco del proceso de contratacién actual, se ha aprobado un presupuesto de
$142,998,588 millones de pesos para la contratacion de cuatro abogados
especializados. Estos profesionales seran responsables de atender y gestionar la
defensa juridica del Instituto Distrital de la Proteccion de la Nifiez y la
Adolescencia (IDIPRON). y se ha aprobado un presupuesto adicional de $
9.339.294 en la prérroga de uno de los actuales abogados.

La contratacion de estos abogados responde a la necesidad de garantizar una
respuesta oportuna y eficiente a los requerimientos diarios que presenta la oficina
juridica del IDIPRON.

se presenta el siguiente informe consolidado de actividades adelantadas durante el
mes de junio

Se culminé el inventario digital del archivo de la Oficina Juridica, consolidando la
organizacion documental vigente. Paralelamente, se efectud la revision,
actualizacion y cargue en la plataforma SIPROJWEB de los procesos judiciales,
acciones de tutela y mecanismos alternativos de solucién de conflictos (MASC),
garantizando asi el seguimiento oportuno a las actuaciones que involucran al
IDIPRON. En el marco de los procesos penales en curso, se solicité a las fiscalias
competentes informacion actualizada sobre el estado de las denuncias y se gestiond
el impulso procesal correspondiente.

Durante el periodo, se realizaron las reuniones mensuales del Comité de
Conciliacion, lideradas por la Secretaria Técnica, se avanz6 en la estructuracion de
planes de mejora y acciones correctivas. Asimismo, se participd activamente en la
elaboracion y seguimiento del Plan Anticorrupcion de la entidad.

En cumplimiento de obligaciones judiciales, se radicaron documentos ante
distintas instancias, incluyendo certificaciones y memoriales con pruebas en
procesos como el radicado 2024-00223 ante el Juzgado 29 Administrativo de
Bogota, el radicado 2024-00463 ante el Juzgado 56 Administrativo de Bogota y el
expediente E-2025-149136 ante la Procuraduria 146 Judicial 11 Administrativa.
También se brindé acompafiamiento a las audiencias correspondientes a dichos
procesos.

Se remitieron fichas de andlisis al Comité de Conciliacién, como la Ficha de
Llamamiento en Garantia G-FR-006. Se proyectaron y presentaron respuestas a
derechos de peticidn y acciones de tutela, como el radicado 2025ER1765 del 13
de junio de 2025 y la accion de tutela radicada bajo el nimero 2025-00085,
remitida para firma el 19 de junio de 2025. De igual manera, se gestionaron
requerimientos de insumos técnicos a diversas areas de IDIPRON, necesarios para
la defensa institucional o para la ejecucion de fallos judiciales, entre ellos los
radicados 2025-00078, 2023-00043, 2025-00085 y 2025ER2170.

La Oficina Juridica dio respuesta oportuna a solicitudes de informacion de entes
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de control y entidades del sector, entre ellas: actividades contractuales del mes de
mayo de 2025, informacion de procesos judiciales radicados en 2024, y
antecedentes del Proyecto Mision Bogoté, solicitado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social. En el sistema SIPROJWEB se completo la calificacion del
contingente judicial correspondiente al segundo trimestre del afio.

Se dio continuidad al seguimiento de procesos penales y administrativos relevantes
para la entidad, tales como: el proceso por estafa con radicado 2012-10414
(Fiscalia 393), el proceso por falsedad documental 2013-14276 (Fiscalia 181), el
caso de estafa y fraude procesal radicado 2019-01163 (Juzgado 24 Penal del
Circuito), el proceso por falsedad documental 2020-10539 (Fiscalia 277), entre
otros, destacando avances como la condena obtenida en uno de los procesos y el
fortalecimiento del soporte probatorio en varias investigaciones activas. En el
admbito administrativo, se dio respuesta a demandas y se contesté oportunamente
el proceso de nulidad y restablecimiento de derecho radicado 2024-00128.

Adicionalmente, se elaboraron conceptos juridicos estratégicos requeridos por las
areas internas del IDIPRON, incluyendo: la viabilidad de liberar saldo en el
contrato 20170361; un andlisis normativo sobre la regulacién de estimulos de
corresponsabilidad; un estudio sobre la legalidad en la delegacién de supervision
de contratos; y un concepto sobre la procedencia de denuncias por calumnia y
difamacion digital. Todos estos fueron remitidos en los plazos establecidos y
avalados por la Oficina Juridica.

Durante el mes de junio, la Oficina Juridica enfocé su gestion en el cumplimiento
de deberes procesales y en el acompafiamiento estratégico a la entidad,
respondiendo de manera oportuna y ordenada a las solicitudes recibidas por los
diferentes canales institucionales.

Julio

En el marco del proceso de contratacion actual, se ha aprobado un presupuesto de
$142.998.588 millones de pesos para la contratacion de cuatro abogados
especializados. Estos profesionales seran responsables de atender y gestionar la
defensa juridica del Instituto Distrital de la Proteccion de la Nifiez y la
Adolescencia (IDIPRON). y se ha aprobado un presupuesto adicional de $
9.339.294 en la prérroga de uno de los actuales abogados.

La contratacién de estos abogados responde a la necesidad de garantizar una
respuesta oportuna y eficiente a los requerimientos diarios que presenta la oficina
juridica del IDIPRON.

Hasta la fecha, el equipo juridico llevé a cabo diversas actividades orientadas a
garantizar el cumplimiento de sus funciones misionales, asi como al
fortalecimiento de la gestién normativa, la atencion de procesos judiciales y
administrativos, y el soporte técnico requerido por las distintas areas de la entidad.
Se elabor6 y revisé un proyecto de resolucién para la actualizacién de los
lineamientos del Comité de Conciliacion, incorporando observaciones de la
Direccion General y la Oficina de Control Interno, se realizaron ajustes al
Protocolo de Prevencion y Atencion contra la Violencia de Género y al Manual de
Prevencion del Dafio Antijuridico, asegurando su alineacién con las politicas
nacionales y distritales. Se gestiond el caso de Oscar René Ortiz Rodriguez,
decidiendo por unanimidad no acceder a la solicitud de conciliacién y
respondiendo a un requerimiento judicial relacionado. Se atendieron también
requerimientos de la Fiscalia y la Defensoria del Pueblo, y se elaboraron informes
en procesos disciplinarios y administrativos. Destaca también el analisis juridico
frente al conflicto por la posesion del predio "La Florida", involucrando a la
comunidad Embera. Se participd en una audiencia de pruebas y se present6 una
solicitud de conciliacion extrajudicial ante la Procuraduria General de la Nacion.
Adicionalmente, se solicitd el acompafiamiento juridico de la Secretaria Juridica
Distrital en un proceso de relevancia. se enviaron las fichas judiciales y
extrajudiciales a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, se elaboraron
proyectos de respuesta a tutelas y se solicitaron insumos a &reas como Talento
Humano, Contratacion y Financiera para la defensa institucional. También se
respondieron requerimientos de la Oficina de Control Interno sobre temas
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contractuales y judiciales. Se realiz6 la revision documentos emitidos por distintas
areas para asegurar su pertinencia y cumplimiento formal. Elaboré oficios
dirigidos a entidades internas y externas, se llevé a cabo la actualizacion del
archivo documental de los procesos judiciales, asegurando su organizacion y
trazabilidad. Se particip6 en la organizacion de la sesion ordinaria, se elaboraron
certificaciones como Secretaria Técnica. Ademas, se prepararon y se enviaron
reportes institucionales, como el reporte trimestral del Plan de Accién y Plan
Operativo, asi como el reporte semestral de recuperacion del patrimonio
institucional. También se particip6 en una reunién de seguimiento del indice de
desempefio institucional.

Adicional a eso, se aprob6 un presupuesto de 33.206.378 siendo esto un nuevo
contrato para uno de los abogados que ya ejercia la defensa judicial en la oficina
juridica de IDIPRON.

Agosto

En el marco del proceso de contratacion actual, se ha aprobado un presupuesto de
$142.998.588 millones de pesos para la contratacion de cuatro abogados
especializados. Adicional a eso, se aprobd un presupuesto de 33.206.378 siendo
esto un nuevo contrato para uno de los abogados que ya ejercia la defensa judicial
en la oficina juridica de IDIPRON.

Se efectud la revision de los documentos recibidos, previa autorizacion del jefe de
la oficina, garantizando su coherencia y el cumplimiento de los requisitos formales
exigidos. Igualmente, se elaboraron oficios dirigidos a entidades externas y
dependencias internas, con el propdsito de solicitar informacién necesaria para el
adecuado trdmite de los asuntos a cargo.

Se brind6 apoyo constante al jefe de la oficina juridica en el cumplimiento de las
tareas propias de su gestion, contribuyendo al desarrollo eficiente de los procesos
del &rea. Finalmente, se adelantaron labores de organizacion y conservacién de los
archivos de la oficina juridica, aplicando las tablas de retencion documental
establecidas, lo cual permitié asegurar el acceso oportuno y ordenado a los
expedientes bajo custodia.

En cumplimiento de las funciones asignadas y con el propdsito de dar cuenta de la
gestion adelantada durante el mes, se presenta el informe de actividades
desarrolladas por la Oficina Juridica.

Se emiti6 la réplica al Informe Preliminar de Seguimiento al SIPROJ WEB — |
semestre de 2025.

Se respondié al memorando 2025I1E3789 y al memorando 20251E3966.
Se elabord el Acta 365 del Comité de Conciliacion.
Se realizo la certificacion de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.
Se elabord y revisé el proyecto de resolucién para actualizar el Comité de
Conciliacién y la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.
Se remitieron formalmente los documentos finales (resolucién y politica) al
Comité de Conciliacion para su revision y aprobacion.
Se organizaron agendas y se enviaron convocatorias para las sesiones ordinarias
del Comité.
Se elaboraron y enviaron presentaciones en PowerPoint como apoyo logistico para
el desarrollo de las sesiones.

Se realizaron andlisis juridicos integrales de querellas, proyectos de protocolos,
resoluciones y solicitudes de nulidad.

Se analiz6 la perturbacion a la posesion del predio “El Cairo”.

Se reviso la solicitud de nulidad frente a un proceso disciplinario (archivo 15.pdf).
Se revisaron y ajustaron instrumentos normativos internos, como el protocolo de
atencion de violencia de género y la politica de prevencion del dafio antijuridico,
incorporando observaciones de Control Interno y la Direccién General.

Se redactaron y revisaron proyectos de actos administrativos, entre ellos la
resolucion de actualizacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial y el
manual de prevencion del dafio antijuridico, en concordancia con el Acuerdo 009
de 2022 y demas normativa distrital.

Se emitié concepto juridico sobre la improcedencia de una resolucion de “pérdida
de competencia”, fundamentado en la normativa vigente.
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Se apoyo la etapa de juzgamiento mediante la elaboracion de proyectos de fallo y
documentos metodolégicos, garantizando el debido proceso y la aplicacion de la
Ley 1952 de 2019.

Se recibi, analiz6 y gestiond la notificacion de auto proferido por la Procuraduria
General de la Nacion, ordenando visita especial (virtual) dentro del proceso
disciplinario en etapa de juzgamiento, expediente IUC-D-2025-4087156.

Septiembre

En el marco del proceso de contratacion actual, se ha aprobado un presupuesto de
$142,998,588 millones de pesos para la contratacion de 3 abogados especializados
y un tecnélogo en la carrera de derecho. Adicional a eso, se aprob6 un presupuesto
de 33.206.378 siendo esto un nuevo contrato para uno de los abogados que ya
ejercia la defensa judicial en la oficina juridica de IDIPRON. Se aprob6 un nuevo
presupuesto por valor de $35.280.000 destinado a la continuacion del contrato de
una abogada especializada, con una vigencia de tres (3) meses y trece (13) dias.
Adicionalmente, se autorizé la prérroga por un (1) mes de los contratos de un
abogado y un tecndlogo, con el fin de garantizar la continuidad en el desarrollo de
las funciones de la Oficina Juridica. De igual manera, se encuentra en tramite la
celebracion de nuevos contratos para el abogado especializado y el tecndlogo, cuya
vigencia se extendera hasta el mes de enero, asegurando asi la continuidad y
fortalecimiento de la gestion juridica institucional.

En el mes de septiembre se realizaron las siguientes actividades,

Se elabord y remitid la resolucion de delegacion de la Presidencia del Comité de
Conciliacion y se realizd el ajuste a la politica institucional para la prevencion del
acoso laboral y sexual, incluyendo los aportes interinstitucionales
correspondientes. Asimismo, se gestioné la activacion del usuario en
SIPROJWERB para fortalecer la consulta y verificacion de procesos.

En materia de solicitudes y consultas juridicas, se proyectd y envid la circular
institucional sobre lineamientos para la gestion de donaciones y se adelantaron las
gestiones para emitir un concepto juridico sobre liquidacién contractual, de igual
forma, se particip6 en la revision y articulacion de la politica de acoso laboral con
la Secretaria de Integracién Social, asegurando coherencia normativa. Dentro de
los procesos disciplinarios, se elaboré el fallo de primera instancia en un
expediente, asi como los autos de suspension y levantamiento del trdmite, ademas
del auto de reanudacion de términos, atendiendo las disposiciones de la
Procuraduria. También se gestionaron respuestas a solicitudes de Talento Humano
y a un derecho de peticion de la Secretaria Distrital de Salud, junto con la
actualizacion del cuadro de procesos penales solicitado por la Oficina Juridica, se
atendieron otras actividades relacionadas con la subsanacion de una querella sobre
un predio, la participacién en reuniones de la Oficina Juridica, solicitudes de
aclaracion en la politica de dafio antijuridico, la emisién de informes sobre
imposibilidad de conceptos por falta de soportes y la gestion del estado de acceso
en SIPROJWEB para garantizar la atencion oportuna de requerimientos. La
atencion de acciones constitucionales y la gestion documental, en materia de
procesos judiciales, se participd en audiencias, se radiaron contestaciones de
demandas y certificaciones del Comité de Conciliacién en distintos juzgados de
Bogota. Asimismo, se elaboraron y remitieron fichas de andlisis al Comité de
Conciliacion para la toma de decisiones. En relacién con tutelas, derechos de
peticion y reclamaciones administrativas, se proyectaron y enviaron multiples
respuestas a diferentes entidades, garantizando la oportuna atencién de los
requerimientos judiciales y administrativos. Igualmente, se gestionaron solicitudes
de insumos a diversas areas técnicas del IDIPRON, con el fin de soportar la defensa
institucional en procesos judiciales, tutelas y tramites de pago de sentencias. Se
participé en reuniones de seguimiento y analisis juridico, fortaleciendo la
articulacion interinstitucional, de manera complementaria, se apoyo6 la definicion
de respuestas frente a hallazgos derivados de auditorias y requerimientos de entes
de control, especialmente en aspectos financieros y de seguimiento al sistema
SIPROJ WEB, se adelantaron labores de actualizacion en los expedientes fisicos
y digitales, asi como en el sistema SIPROJ WEB y en la carpeta institucional de
procesos judiciales, asegurando la trazabilidad y clasificacion del contingente de
los procesos a cargo.
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Se desarrollaron actividades enfocadas en la depuracion del archivo muerto de la
Oficina Juridica, dentro de las cuales se encuentra la foliacidn, revision y
organizacion de expedientes, la creacion de inventarios documentales, aplicacion
de tablas de valoracién y retencion, entre otras. Asi mismo, se elaboraron oficios
con destino a entidades externas y dependencias internas, con el fin de solicitar
informacion necesaria para el adecuado tramite de los asuntos a cargo. De igual
manera, se prestd apoyo al jefe de la oficina juridica en el cumplimiento de las
tareas propias de su gestidn, contribuyendo al desarrollo eficiente de los procesos
del area, se apoya con la revision de documentos previo a la firma del jefe del area,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la normatividad vigente, su
pertinencia y en cumplimiento de los requisitos formales.

Se adelantaron las actividades relacionadas con la gestion del Comité Ordinario de
Conciliacion, entre ellas la expedicion de la certificacion por parte de la Secretaria
Técnica, la realizacion del autodiagndstico de la defensa juridica, la construccion
del mapa de riesgos de gestién juridica y la formulacion de planes de
mejoramiento. Estos Ultimos abarcaron el sistema SIPROJ Web, el componente
financiero y las acciones derivadas del Comité de Conciliacion, con el fin de
fortalecer los procesos juridicos y administrativos de la entidad.

Octubre

Durante el mes de octubre de 2025, el equipo de apoyo a la gestién juridica
adelantd diversas actividades orientadas al fortalecimiento de la gestion
institucional. Se desarrollaron las labores de Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion del IDIPRON, gestionando y ajustando el proyecto de resolucién
para la delegacion de la Presidencia del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.
Dicho proceso incluyd la incorporacion de observaciones formuladas por la
Oficina Asesora Juridica, la adecuacién al formato institucional y la participacion
en la reunién de socializacion de procedimientos juridicos.

De igual forma, se apoy6 la adaptacion y revision de la Politica de Dafio
Antijuridico, elaborando una nueva version ajustada a los lineamientos normativos
y remitiendo los formatos correspondientes para su evaluacién. Adicionalmente,
se elaboro6 el concepto juridico sobre la participacion del IDIPRON en el proyecto
de remodelacion de bafios publicos con el DADEP, solicitando informacion
complementaria para consolidar el marco legal aplicable.

En desarrollo de las funciones de apoyo juridico, se revisaron y emitieron
conceptos sobre la Resolucién de Estimulos de Corresponsabilidad, incorporando
observaciones y recomendaciones previas. Asimismo, se brindé apoyo en la
revision de la situacion de la poblacién indigena Embera, en el marco de una
comisién accidental del Concejo de Bogota, dejando constancia en el acta
correspondiente. Finalmente, se elabor6 el auto que concede el recurso de
apelacion dentro del expediente disciplinario No. 575-2021, remitiendo el proceso
a la Direccion General para decision de segunda instancia. Asi mismo, se dio
respuesta formal al requerimiento de informacion sobre dicho expediente,
atendiendo a la solicitud de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Como parte de las demas actividades asighadas, se gestion6 la compulsa de copias
a la fiscalia general de la Nacién por presuntos actos de maltrato en la UPI San
Francisco, y se coordind la logistica para el desplazamiento institucional a Carmen
de Apicala. También se particip6 en la reunién mensual de la Oficina Juridica, en
la cual se socializaron procedimientos y se revisaron compromisos vigentes.

Durante el mismo periodo, se realizaron actividades orientadas a la depuracion del
archivo inactivo de la Oficina Juridica, incluyendo la foliacion, revision,
clasificacion y organizacion de expedientes; la creacién de inventarios
documentales, y la aplicacion de las tablas de valoracién y retencion. Estas labores
permitieron la entrega del archivo al Archivo Central en los términos
institucionales establecidos.
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De igual manera, se prestd apoyo directo al jefe de la Oficina Juridica en el
cumplimiento de sus funciones, garantizando el desarrollo eficiente de los
procesos del area. Se contribuy6 en la proyeccion y revision de conceptos juridicos
sometidos a su firma, verificando la pertinencia normativa y el cumplimiento de
los requisitos formales exigidos por la ley y la regulacion distrital.

Asi mismo, se avanz6 en actividades enfocadas en la planeacion, evaluacion y
mejora continua de la gestion juridica institucional, entre las cuales se destacan la
presentacién de los avances del Plan de Mejoramiento, del Plan de Accién y del
Plan Operativo. Se expusieron los resultados alcanzados en la implementacion de
acciones correctivas derivadas de auditorias internas y externas, asi como el
seguimiento al cumplimiento de metas estratégicas y la ejecucion de actividades
operativas alineadas con los objetivos institucionales.

Se realiz6 ademaés el envio formal de los procedimientos asociados al Modelo de
Funcionamiento por Procesos (MFG) correspondientes a la etapa de juzgamiento,
garantizando su revision, actualizacién y ajuste conforme a los lineamientos
institucionales.

De igual forma, se formulé el Plan de Adecuacion de la Politica de Defensa
Juridica, orientado al fortalecimiento de la defensa judicial del Instituto,
incorporando estrategias para la prevencion del dafio antijuridico, la actualizacion
de protocolos y la mejora de la coordinacion interdependencia. Finalmente, se
llevo a cabo un ejercicio de autodiagndstico que permitié identificar fortalezas,
debilidades, oportunidades y riesgos en la gestion juridica, estableciendo una linea
base para el disefio de acciones de mejora y la actualizacion de los instrumentos
de planeacion estratégica.

De la misma manera, se adelant6 la representacion judicial y extrajudicial de los
procesos administrativos en los que el Instituto fue parte, preparando y presentando
oportunamente los escritos, recursos y documentos requeridos para la defensa
juridica de la Entidad.

Durante el periodo, se efectuaron diversas actuaciones procesales ante los
Juzgados Administrativos de Bogotd y el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, tales como la radicacion de memoriales con pruebas,
contestaciones de demanda, certificaciones del Comité de Conciliacion, alegatos
de conclusion y la asistencia a audiencias iniciales y de pruebas en los diferentes
despachos judiciales.

Asi mismo, se remitié a la Secretaria Técnica la Ficha de Conciliacion Judicial CJ-
11-2025, elaborada conforme a los lineamientos de la Secretaria Juridica Distrital
y cargada en el aplicativo SIPROJ WEB. Se proyectaron y remitieron para firma
de las autoridades competentes maltiples respuestas, recursos y alcances. Estas
incluyeron la atencidn a acciones de tutela, cumplimiento e impugnaciones de
fallos, respuestas a la Personeria de Bogota, Colpensiones, la Junta Administradora
Local de Los Martires y otros entes de control.

También se elaboraron traslados de competencia, respuestas a solicitudes de
informacion y reportes institucionales, garantizando el cumplimiento de los
términos legales y la adecuada articulacion con las distintas areas del Instituto.

Con el proposito de ejercer una defensa eficaz de los intereses del Instituto, se
gestionaron solicitudes de insumos e informacion ante las areas técnicas, la
Gerencia de Contratacion, la Gerencia Operativa y la Subdireccion Técnica
Poblacional, con el fin de sustentar los argumentos de defensa en procesos
judiciales y administrativos.

El equipo asistio a la reunion mensual de seguimiento de la Oficina Juridica, asi
como a diversas capacitaciones desarrolladas por la Secretaria Juridica Distrital, la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y el Consejo de Estado,
relacionadas con temas de responsabilidad, defensa judicial y modernizacién de
los sistemas de informacién juridica.
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En materia administrativa, se elaboro y remitio el proyecto de Resolucién No. 576
del 21 de octubre de 2025, “Por la cual se da cumplimiento a una orden judicial
proferida por la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, expediente No. 11001-
33-35-015-2023-00043-00, para la firma del director general.

De igual modo, se mantuvieron actualizados los expedientes fisicos y digitales
asociados al contrato, tanto en la Gerencia de Contratacion como en las
plataformas institucionales SECOP Il y SIPROJ WEB, incluyendo la carga del
informe y evidencias correspondientes al cuarto pago del periodo contractual.
Igualmente, se actualizo la informacion de los procesos judiciales en el repositorio
institucional SharePoint, asegurando la trazabilidad y el control documental de las
actuaciones.

Por Gltimo, se elabord y remitié el reporte de informacion financiera de los
procesos judiciales correspondiente al mes de octubre de 2025. En cuanto al apoyo
en materia disciplinaria, no se requirieron actividades durante el presente periodo.

Noviembre

En el marco del proceso de contratacion actual, se aprob6 un presupuesto de
$142.998.588, destinado a la vinculacidn de tres (3) abogados especializados y un
(1) tecndlogo en la carrera de Derecho, con el propdsito de fortalecer la gestién
juridica del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, adicionalmente, se asignd6 un presupuesto de $33.206.378,
correspondiente a un nuevo contrato para uno de los abogados que venia ejerciendo
funciones de defensa judicial en la Oficina Juridica, asimismo, se aprobd un
presupuesto por valor de $35.280.000, destinado a la continuacion del contrato de
una abogada especializada, con una vigencia de tres (3) meses y trece (13) dias, de
igual manera, se autoriz6 la prérroga por un (1) mes de los contratos de un abogado
y un tecnologo, por un valor de $10.560.000 ,también se celebrd la adicion
contractual para el abogado especializado y el tecn6logo, por un valor de
$26.288.000, cuya vigencia se extendera hasta el mes de enero de 2026,
asegurando la continuidad y el fortalecimiento de la gestion juridica institucional,
se autorizé el contrato de una nueva abogada por cuatro (4) meses, por un valor de
$25.000.000.

Durante el periodo reportado, se adelantaron diversas actividades misionales
relacionadas con la gestion juridica institucional. En primer lugar, se desarrollaron
las labores propias de la secretaria técnica del Comité de Conciliacion del
IDIPRON, ejerciendo el rol de secretario encargado, esto implico realizar la
convocatoria formal a todos los integrantes, definir y distribuir el orden del dia y
preparar y remitir la documentacion de soporte necesaria para el andlisis de los
asuntos a tratar, incluyendo fichas técnicas y documentos de llamamiento en
garantia con ello se garantizé que la sesion se desarrollara con el debido orden, la
informacion completa y la participacion de los asistentes clave como evidencia, se
cuenta con la convocatoria y soportes del Comité Ordinario del 27 de noviembre
de 2025, de igual manera, se apoy6 la revision juridica, verificacion y analisis
integral de diversos requerimientos remitidos a la Oficina Juridica, esto incluy6 el
estudio del marco legal del documento de investigacion “Dindmicas Urbanas en la
Nifiez y la Adolescencia”, que implicé revisar normativa internacional,
constitucional, jurisprudencial, legislacion nacional y politicas publicas, también
se estudié una consulta sobre la participacion del IDIPRON en la remodelacion de
bafios publicos, elaborando un concepto juridico orientado a prevenir riesgos
fiscales para la entidad, se identifico ademéas que una consulta sobre el uso de las
UPIs por organizaciones sin animo de lucro ya habia sido resuelta en un
memorando previo, por lo que se proyectd una respuesta eficiente remitiendo a
dicho documento, optimizando tiempos y coherencia institucional las evidencias
correspondientes incluyen la revision del marco legal del documento de
investigacion, la elaboracion del concepto sobre remodelacion de bafios publicos
y la respuesta referente al uso de las UPIs. asimismo ,se adelantd la proyeccion y
revision de solicitudes, peticiones y consultas formuladas por la ciudadania y las
dependencias internas del Instituto, en este marco, ante la peticion de una
contratista para la apertura de una investigacion interna, se realizé un analisis
técnico-juridico para determinar la competencia y el procedimiento aplicable
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considerando la naturaleza del vinculo contractual y la existencia de posibles
hechos de relevancia penal, se elabor6 un memorando interno con la postura
institucional y se proyect6 un oficio para compulsar copias a la Fiscalia General
de la Nacion, cumpliendo con el deber de trasladar el caso a la autoridad
competente, este blogque se soporta con la compulsa y la respuesta proyectadas en
el caso de la contratista Elianys Baza, en desarrollo de la revision de proyectos
normativos, se efectud un analisis juridico del Proyecto de Decreto Distrital para
la creacion de los Comités Locales de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
CLSAN ,se verifico la claridad, coherencia y compatibilidad normativa del texto,
concluyendo que no existian reparos juridicos, lo cual se dejé consignado en el
pronunciamiento oficial remitido por la Oficina Juridica, también se elaboraron y
revisaron actos administrativos, entre ellos un oficio dirigido a la CAR solicitando
la programaciéon de una mesa técnica para revisar el cumplimiento de un
expediente sancionatorio, estructurando antecedentes, fundamentos y solicitud
formal. Adicionalmente, se revisaron y firmaron actas generadas por medios
institucionales, como las del aplicativo SIPROJ WEB ,en materia de revision de
derechos de peticion y requerimientos de organismos externos, se analizd un
borrador del Proyecto de Decreto sobre la Mesa Distrital de Cuidado Menstrual
remitido por la Secretaria de la Mujer se consolidaron observaciones juridicas y se
remitieron a la Oficina Juridica para su tramite, ademas de gestionar consultas y
comunicaciones relacionadas con una multa impuesta por la CAR ,en el ambito de
actuaciones procesales, se revisé la documentacion relacionada con un incidente
de ciberseguridad (ataque de ransomware), se estudiaron los posibles tipos penales
involucrados y se elabor6 un proyecto de denuncia penal completo, con exposicion
de hechos, tipificacion y solicitud de investigacion ante la Fiscalia General de la
Nacion , como actividad adicional asignada por el supervisor, se represent6 al
IDIPRON ante la Comision Accidental del Concejo de Bogot4 encargada del
seguimiento a la situacion de la poblacion indigena Emberd, ello incluyé la
confirmacion formal de asistencia, el suministro de datos para la autorizacion de
ingreso y la participacion en la sesion, en representacion de los intereses
institucionales.

se adelantaron actuaciones procesales relevantes, entre ellas la radicacion de
alegatos de conclusién en el proceso 2024-00422 ante el Juzgado 51
Administrativo; la radicacion de la contestacion de la demanda en el proceso 2025-
00154 ante el Juzgado 7 Administrativo; y la radicacion de la certificacion del
Comité de Conciliacion en el proceso 2025-00127 ante el Juzgado 30
Administrativo , también se remitieron diversas fichas técnicas al Secretario
Técnico (e) del Comité de Conciliacidn, incluyendo las fichas de Llamamiento en
Garantia G-FR-10 y G-FR-11, la ficha de Conciliacion Judicial CJ-12-2025 y la
ficha de Conciliacion Extrajudicial relacionada con la querella policiva en la UPI
La Rioja, en desarrollo de la gestion de tutelas, derechos de peticion vy
requerimientos administrativos, se proyectaron y remitieron multiples
documentos, entre ellos respuestas a requerimientos de la Secretaria Juridica
Distrital, proyectos de cumplimiento y memoriales dentro de querellas policivas,
conceptos juridicos, notificaciones de actos administrativos, respuestas a tutelas
(rad. 2025-00338, 00343, 00328), respuestas a recursos de reposicion, informes de
tendencias de litigiosidad, conceptos para distintas dependencias y respuestas a
reclamaciones administrativas. Se incorporaron todas estas actuaciones dentro de
los tiempos procesales y administrativos establecidos, para la adecuada defensa
procesal, se solicitaron insumos a diversas areas técnicas del IDIPRON,
incluyendo Gerencia Operativa, Gerencia de Talento Humano, Gerencia de
Contratacion, Gerencia de Proyecto 7755, Subdireccién Técnica Poblacional,
Gerencia Financiera y Gerencia de Territorio ,estas solicitudes fueron necesarias
para elaborar contestaciones de tutela, requerimientos judiciales, derechos de
peticion, sentencias y otros tramites procesales, se participo en las reuniones de
seguimiento mensual de la Oficina Juridica realizadas el 31 de octubre y el 27 de
noviembre de 2025, adicionalmente, se apoyo la estructuracion de lineamientos de
respuesta frente a auditorias y visitas de entes de control, remitiendo reportes
financieros de procesos judiciales correspondientes a noviembre y la calificacion
del contingente judicial del tercer trimestre de 2025, se mantuvieron actualizados
los expedientes fisicos y digitales en SIPROJ WEB durante todo el mes y se
actualizo la informacion de los procesos asignados en el SharePoint institucional.
se culminaron las actividades necesarias para la finalizacion de la depuracion del
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archivo muerto de la Oficina Juridica, estas labores incluyeron la foliacion de
expedientes, la revision y organizacion documental, la actualizacion de piezas, la
elaboracion de inventarios y la aplicacion de tablas de valoracién y retencion,
permitiendo la entrega del archivo al Archivo Central conforme a los lineamientos
institucionales, de manera complementaria, se brind6 apoyo directo al Jefe de la
Oficina Juridica en actividades de gestion interna, contribuyendo al desarrollo
eficiente de los procesos y al cumplimiento de las obligaciones propias del area.

En el marco del proceso de contratacion actual, se aprob6 un presupuesto de
$142.998.588, destinado a la vinculacidn de tres (3) abogados especializados y un
(1) tecndlogo en la carrera de Derecho, con el prop6sito de fortalecer la gestion
juridica del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, adicionalmente, se asignd6 un presupuesto de $33.206.378,
correspondiente a un nuevo contrato para uno de los abogados que venia ejerciendo
funciones de defensa judicial en la Oficina Juridica, asimismo, se aprobd un
presupuesto por valor de $35.280.000, destinado a la continuacion del contrato de
una abogada especializada, con una vigencia de tres (3) meses y trece (13) dias, de
igual manera, se autoriz6 la prérroga por un (1) mes de los contratos de un abogado
y un tecnologo, por un valor de $10.560.000 ,también se celebré la adicion
contractual para el abogado especializado y el tecnélogo, por un valor de
$26.288.000, cuya vigencia se extendera hasta el mes de enero de 2026,
asegurando la continuidad y el fortalecimiento de la gestion juridica institucional,
se autorizé el contrato de una nueva abogada por cuatro (4) meses, por un valor de
$25.000.000 .

Diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de diciembre de 2025, se
desarrollaron diversas actividades juridicas y administrativas en apoyo a la gestion
de la Oficina Juridica del IDIPRON, orientadas al cumplimiento de las funciones
misionales, el fortalecimiento institucional y la adecuada defensa de los intereses
de la entidad. Se realizé la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, se
adelanto la convocatoria formal a los integrantes, la elaboracion y distribucion de
la orden del dia, asi como la remisién oportuna de la documentacién soporte
correspondiente (fichas técnicas y llamados en garantia), garantizando el adecuado
desarrollo de las sesiones y la toma de decisiones informadas. Se asistid a la sesion
del Comité de Conciliacion realizada el 23 de diciembre de 2025, en la cual se
aprobd, entre otros asuntos, la recomendacion de no efectuar llamamiento en
garantia dentro del proceso del sefior Wilmer Uriel Rueda. Igualmente, se remitio
al secretario técnico () del Comiteé la Ficha de Llamamiento en Garantia G-FR-12
para su andlisis y trdmite. Se realizé el estudio y analisis integral de solicitudes de
concepto juridico, verificando el marco normativo nacional e internacional, la
jurisprudencia aplicable y las politicas publicas vigentes. Como resultado, se
emitieron conceptos orientados a la prevencion de riesgos fiscales y a la
optimizacion de la gestion juridica, mediante la remision de solicitudes ya resueltas
a conceptos previamente expedidos. Asimismo, se analizaron solicitudes
presentadas por contratistas y terceros, determinando la competencia institucional
y el tramite procedente, lo que derivd en la proyeccién de memorandos internos y
oficios de compulsa de copias a la fiscalia general de la Nacidn, en cumplimiento
del deber de colaboracion con la justicia. Se brind6é apoyo a la revision de
proyectos de decretos distritales, verificando su coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y la competencia del IDIPRON, emitiendo pronunciamientos que
avalaron la posicion institucional. De igual forma, se elaboraron actos
administrativos de caracter particular y se revisaron documentos institucionales,
asegurando el cumplimiento de las formalidades legales y la adecuada
fundamentacion juridica. Se revisaron, consolidaron y proyectaron respuestas a
derechos de peticion, acciones de tutela y requerimientos judiciales, asi como
solicitudes de entidades distritales y organismos de control. En este marco, se
remitieron para firma del jefe de la Oficina Juridica, entre otros, los proyectos de
respuesta al recurso de impugnacién en la accion de tutela radicada 2025-00328; a
las acciones de tutela radicadas 2025-00462 y 2025-02197; al requerimiento
judicial dentro de la accion de tutela 2023-00461; y al derecho de peticion radicado
2025ER4261. Adicionalmente, se remitié informacion requerida por la Oficina
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Asesora de Planeacion y se proyectd la solicitud de informe de medidas
preventivas. En materia de procesos judiciales, se adelantaron actuaciones
consistentes en la radicacion de memorial de respuesta a requerimiento judicial en
el proceso radicado 2024-00329 ante el Juzgado 46 Administrativo de Bogota; la
radicacion de recurso de reposicion y del escrito de excepciones en el proceso
radicado 2025-00441 ante el Juzgado 15 Administrativo de Bogota; asi como la
asistencia a la audiencia inicial del proceso radicado 2025-00127 ante el Juzgado
30 Administrativo de Bogota y a la audiencia de pruebas del proceso radicado
2024-00329 ante el Juzgado 46 Administrativo de Bogota. Se elabord y proyectd
la solicitud de expediente dirigida a la CAR y los proyectos de resolucion para el
pago de la sentencia condenatoria a favor de Blanca Dora Escobar Escobar y para
el pago de la multa impuesta por la CAR, ambos para firma del director general.
Se realiz6 la calificacién del contingente judicial correspondiente al cuarto
trimestre de 2025, como apoyo a los procesos de auditoria y control, y se efectud
la actualizacion permanente de los procesos judiciales y piezas procesales
relevantes en el sistema SIPROJ WEB, asi como en la carpeta de procesos
judiciales del SharePoint de la Oficina Juridica. Se apoyaron actuaciones de alta
complejidad juridica, mediante la revision de informes y la proyeccion de una
denuncia penal formal derivada de un incidente de ciberseguridad, garantizando
su adecuada tipificacion y fundamentacién juridica. Igualmente, se elabor6
memorando dirigido a la Gerencia Financiera sobre el levantamiento de embargo
dentro de un proceso de cobro coactivo contra el sefior Luis Rodriguez Gonzalez
y se verificé el memorial con radicado interno 2025ER4096, relacionado con la
notificacién de un mandamiento de pago en proceso de cobro coactivo tributario.
En el &mbito de articulacion interinstitucional, se representé al IDIPRON ante la
Comision Accidental del Concejo de Bogota para el seguimiento a la situacion de
la poblacion indigena Emberd, realizando la coordinacidn logistica y participando
oficialmente en representacion del Instituto. Asimismo, se asistio a la Mesa
Ordinaria del Decreto 053 de 2023, realizada el 17 de diciembre de 2025, en la
cual se presentd el balance del Protocolo Distrital para la Garantia y Proteccion de
la Reunion, Manifestacion y Protesta Social Pacifica, se fijaron objetivos para la
siguiente vigencia y se discutieron posibles modificaciones normativas. Durante el
mes se adelantaron acciones orientadas al fortalecimiento de la gestion de la
Oficina Juridica, entre ellas la elaboracion del Plan de Accién de la dependencia,
la citacion del Comité Ordinario de Conciliacion y la participacién en la
formulacién de riesgos de corrupcion asociados a los procesos juridicos,
contribuyendo al fortalecimiento del control interno y la transparencia
institucional. Finalmente, se continuaron las actividades necesarias para la
culminacion del proceso de depuracion del archivo de la Oficina Juridica,
incluyendo la foliacién, revision, organizacion y actualizacion de expedientes, la
elaboracion de inventarios documentales, la aplicacion de tablas de retencion y
valoracién documental, el embalaje, escaneo y preparacion de los expedientes para
su entrega al archivo central, conforme a los lineamientos establecidos. De manera
transversal, se brindé apoyo permanente al jefe de la Oficina Juridica en el
cumplimiento de las funciones propias de su gestion, contribuyendo al desarrollo
eficiente de los procesos del area.

XI1. OFICINA FINANCIERA
Contratos de Prestacion de Servicios:

Durante el mes de febrero se suscribieron y estan en ejecucion siete contratos de
prestacion de servicios segun el siguiente detalle:

- Adriana Patricia Barbosa Rodriguez, 2025-0722
- Angie Milady Pérez Sanchez, 2025-0910

- Luz Daneza Mosquera Serna, 2025-0682

- Gloria Alexandra Gémez Becerra, 2025-0677

- Tatiana Marcela Rojas Diaz, 2025-0665

- Jairo Andrés Mayorga Burgos, 2025-0669

- Jeinny Rocio Bonilla Anzola, 2025-0688

Quedando pendiente Gnicamente la suscripcion de los contratos de prestacion de

Vr.01: 15/09/2021
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servicios de los contratistas:

- Martha Bonilla Rodriguez

- Maria Isabel Gualteros Gomez

- Beatriz Camila Valderrama Baca
- Nicolas Sneyder Gomez Castillo

Quienes finalizan Contrato de Prestacion de Servicios en marzo, aun asi, ya se
esta adelantando el tramite contractual para el nuevo contrato.

Marzo:
Contratos de Prestacion de Servicios:

Durante el mes de marzo se suscribid y esta en ejecucién 1 contrato de prestacion
de servicios segun el siguiente detalle:

- Martha Bonilla Rodriguez, 2025-1037 ($15.855.000)

la contratista - Beatriz Camila Valderrama Baca, CPS 2025-1032 ($27.510.000)
firmo en SECOP Il el dia 31 de marzo de 2025 y el contrato se encuentra en
proceso de iniciar ejecucion.

Quedando pendiente Gnicamente la suscripcion de los contratos de prestacion de
servicios de los contratistas:

- Maria Isabel Gualteros Gomez (documentacion radicada y en el &rea de
contratacion para tramite contractual)

- Nicolas Sneyder Gémez Castillo (EI contratista no continuara en la institucion
y se realiza cambio de contratista por Vivian Sofia Corredor Lucero con quien
ya se adelanta verificacién de documentos precontractuales)

Para el mes de marzo las actividades que realizaron los contratistas de la
Gerencia Financiera para contribuir al cumplimiento de la meta fueron:

- la realizacién oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios
que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas
presupuestales, como son la generacién y expedicién de CDP y CRP, informes
internos y externos, creacion de terceros, liberaciones de saldos, cambios de
monto, presentacion de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del area presupuestal.

- La realizacion oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben
realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y tramite contable de
cuentas de Contratos de Prestacion de Servicios, apoyo en la elaboracion de
comprobantes contables (pasivos prestacionales, salidas de almacén), apoyo en
la elaboracion de informes, apoyo en gestion documental, entre otros.

- la generacidn de documentos precontractuales de los diferentes contratistas de
apoyo y profesionales que apoyan el proceso de Gestidn financiera.

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

Abril:

Contratos de Prestacion de Servicios: Durante el mes de abril se suscribieron y
estan en ejecucion 2 contratos de prestacion de servicios segun el siguiente
detalle:

- Maria Isabel Gualteros Gomez, 2025-1184 ($17.500.000)
- Vivian Sofia Corredor Lucero, 2025 -1219 ($17,500,000)

Vale la pena resaltar que la Gerencia Financiera a la fecha no tiene contratos de
prestacion de servicios pendientes.

Vr.01: 15/09/2021
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Para el mes de abril las actividades que han continuado realizando los
contratistas de la Gerencia Financiera durante la ejecucion del contrato
contribuyendo al cumplimiento de la meta fueron:

- la realizacion oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios
que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas
presupuestales, como son la generacion y expedicion de CDP y CRP, informes
internos y externos, creacién de terceros, liberaciones de saldos, cambios de
monto, presentacion de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del area presupuestal.

- La realizacion oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestacion de servicios y
corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben
realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y tramite contable de
cuentas de Contratos de Prestacién de Servicios, apoyo en la elaboracion de
comprobantes contables (pasivos prestacionales, salidas de almacén), apoyo en
la elaboracion de informes, apoyo en gestion documental, entre otros.

- la generacion de documentos precontractuales de los diferentes contratistas de
apoyo Yy profesionales que apoyan el proceso de Gestidn financiera.

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacion, actualizacion
y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), asi como indicadores y mapas de riesgos de la
Gerencia Financiera.

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

Mayo:

Contratos de Prestacion de Servicios: Durante el mes de mayo no se suscribieron
contratos de prestacion de servicios.

Es importante sefialar que la contratista Vivian Sofia Corredor Lucero, CPS
2025-1219, solicito la terminacién anticipada del mismo a partir del 21 de mayo.
Dicha solicitud ya fue gestionada y publicada en la plataforma SECOP Il. En
consecuencia, a la fecha, la Gerencia Financiera cuenta con un (1) contrato de
prestacion de servicios pendiente, en espera de que Sse asigne un nuevo
contratista.

Para el mes de mayo las actividades que han continuado realizando los
contratistas de la Gerencia Financiera durante la ejecucion del contrato
contribuyendo al cumplimiento de la meta fueron:

- la realizacién oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios
que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas
presupuestales, como son la generacién y expedicién de CDP y CRP, informes
internos y externos, creacién de terceros, liberaciones de saldos, cambios de
monto, presentacidn de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del area presupuestal.

- La realizacién oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestacion de servicios y
corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben
realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y tramite contable de
cuentas de Contratos de Prestacién de servicios y elaboracion de informes.

- la generacion de documentos contractuales de los diferentes contratistas de
apoyo y profesionales que apoyan el proceso de Gestion financiera.

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacion, actualizacion
y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), asi como indicadores y mapas de riesgos de la
Gerencia Financiera.

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

Junio:

Contratos de Prestacién de Servicios: Durante el mes de junio no se suscribieron
contratos de prestacion de servicios.

Vr.01: 15/09/2021
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Es importante sefialar que las contratistas Paola Andrea Mojica Vizcaino, CPS
2025-0056, solicité la terminacion anticipada del mismo a partir del 14 de junio,
y la contratista Tatiana Marcela Rojas Diaz, CPS 2025- 0665, solicito la
terminacion anticipada del mismo a partir del 01 de julio, estas solicitudes ya
fueron gestionadas y publicadas en la plataforma SECOP Il. En consecuencia, a
la fecha, la Gerencia Financiera cuenta con tres (3) contratos de prestacion de
servicios pendientes, en espera de que se asignen nuevos contratistas.

Para el mes de junio las actividades que han continuado realizando los
contratistas de la Gerencia Financiera durante la ejecucion del contrato
contribuyendo al cumplimiento de la meta fueron:

- la realizacién oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios
que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas
presupuestales, como son la generacién y expedicién de CDP y CRP, informes
internos y externos, creacion de terceros, liberaciones de saldos, cambios de
monto, presentacion de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del &rea presupuestal.

- La realizacion oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestacion de servicios y
corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben
realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y tramite contable de
cuentas de Contratos de Prestacién de servicios y elaboracion de informes.

- la generacion de documentos contractuales de los diferentes contratistas de
apoyo y profesionales que apoyan el proceso de Gestidn financiera.

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacion, actualizacion
y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), asi como indicadores y mapas de riesgos de la
Gerencia Financiera.

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

Julio:

Contratos de Prestacion de Servicios: A la fecha la gerencia financiera cuenta
con 17 Contratos por prestacion de servicios en ejecucién, estos por un valor de
$443.647.428 durante el mes de julio no se suscribieron contratos de prestacion
de servicios.

Es importante sefialar que la contratista Tatiana Marcela Rojas Diaz, CPS 2025-
0665, solicitd la terminacion anticipada del mismo a partir del 01 de julio y esta
ya fue gestionada y publicada en la plataforma SECOP Il. En consecuencia, a la
fecha, la Gerencia Financiera cuenta con tres (3) contratos de prestacion de
servicios pendientes, en espera de que se asignen nuevos contratistas.

Para el mes de julio las actividades que han continuado realizando los
contratistas de la Gerencia Financiera durante la ejecucion del contrato
contribuyendo al cumplimiento de la meta fueron:

- la realizacion oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios
que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas
presupuestales, como son la generacién y expedicién de CDP y CRP, informes
internos y externos, creacion de terceros, liberaciones de saldos, cambios de
monto, presentacion de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del area presupuestal.

- La realizacion oportuna de pagos Yy conciliaciones bancarias en general.

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestacion de servicios y
corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben
realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y tramite contable de
cuentas de Contratos de Prestacion de servicios y elaboracion de informes.

- la generacion de documentos contractuales de los diferentes contratistas de
apoyo y profesionales que apoyan el proceso de Gestidn financiera.

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacion, actualizacién
y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), asi como indicadores y mapas de riesgos de la
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Gerencia Financiera.

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

Agosto:

Contratos de Prestacion de Servicios: A la fecha la gerencia financiera cuenta
con 17 Contratos por prestacion de servicios en ejecucion, estos por un valor de
$486.073.428, durante el mes de julio no se suscribieron contratos de prestacion
de servicios, aun asi, para 8 contratistas cuyos contratos terminaban en este mes
se tramito adicién y prorroga de la siguiente manera:

. Paola Cruz CPS 2025-0051 - fecha de terminacion 28 de agosto, adicién
y prorroga de 1 mes y 15 dias por un valor de $6.735.000.

. Lina Cruz CPS 2025-0054 - fecha de terminacion 28 de agosto, adicién
y prorroga de 1 mes y 15 dias por un valor de $5.040.000.

. Geraldine Reyes 2025-0052- fecha de terminacion 28 de agosto,
adicion y prorroga de 1 mes y 15 dias por un valor de $5.041.500.

. Nidia Contreras 2025-0055 - fecha de terminacién 29 de agosto, adicion
y prorroga de 1 mes y 15 dias por un valor de 5.512.500.

. Andrés Navarrete 2025-0050 - fecha de terminacion 29 de agosto,
adicion y prorroga de 1 mes y 15 dias por un valor de $6.735.000.

. Martha Mancilla 2025-0053 - fecha de terminacion 29 de agosto,
adicién y prorroga de 12 dias por un valor de $1.572.000.

. Edwin Gracia 2025-0059 - fecha de terminacion 29 de agosto, adicién
y prorroga de 1 mes y 15 dias por un valor de $5.895.000.

. Lucas Cediel 2025-0058 - fecha de terminacion 02 de septiembre,
adicion y prorroga de 1 mes y 15 dias por un valor de $5.895.000.

Esto con el fin de seguir desarrollando a cabalidad las actividades que han
continuado realizando los contratistas de la Gerencia Financiera durante la
ejecucion del contrato contribuyendo al cumplimiento de la meta, que para
agosto fueron:

- la realizacién oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios
que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas
presupuestales, como son la generacién y expedicién de CDP y CRP, informes
internos y externos, creacién de terceros, liberaciones de saldos, cambios de
monto, presentacion de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del area presupuestal.

- La realizacion oportuna de pagos Yy conciliaciones bancarias en general.

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestacion de servicios y
corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben
realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y tramite contable de
cuentas de Contratos de Prestacién de Servicios y elaboracién de informes.

- la generacion de documentos contractuales de los diferentes contratistas de
apoyo y profesionales que apoyan el proceso de Gestidn financiera.

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacion, actualizacion
y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), asi como indicadores y mapas de riesgos de la
Gerencia Financiera.

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

Septiembre:

Contratos de Prestacion de Servicios: A la fecha la gerencia financiera cuenta
con 17 Contratos por prestacion de servicios estos por un valor de $486.073.428,
durante el mes de septiembre no se suscribieron contratos de prestacion de
servicios, aun asi, finalizaron los contratos de los siguientes contratistas:
Martha Mancilla - CPS 2025-0053 — 11 de septiembre

Jeinny Bonilla — CPS 2025-0688 - 18 de septiembre

Luz Daneza Mosquera — CPS 2025-0682 - 18 de septiembre

Jairo Andrés Mayorga — CPS 2025-0669 - 25 de septiembre

Gloria Alexandra Gomez — CPS 2025 0677 - 25 de septiembre

Angie Pérez — CPS 2025 0910 - 26 de septiembre

las actividades que han continuado realizando los contratistas de la Gerencia

Vr.01: 15/09/2021
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Financiera durante la ejecucion del contrato contribuyendo al cumplimiento de
la meta, que para septiembre fueron:

- la realizacion oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios
que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas
presupuestales, como son la generacion y expedicion de CDP y CRP, informes
internos y externos, creacion de terceros, liberaciones de saldos, cambios de
monto, presentacion de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del area presupuestal.

- La realizacion oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestacién de servicios y
corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben
realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y tramite contable de
cuentas de Contratos de Prestacién de Servicios y elaboracion de informes.

- la generacion de documentos contractuales de los diferentes contratistas de
apoyo y profesionales que apoyan el proceso de Gestion financiera.

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacion, actualizacion
y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), asi como indicadores y mapas de riesgos de la
Gerencia Financiera.

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

Octubre:

Contratos de Prestacion de Servicios: A la fecha la gerencia financiera cuenta
con 17 Contratos por prestacion de servicios, 5 en ejecucién y 12 finalizados,
estos por un valor de $ 528.499.428, durante el mes de octubre se suscribié 1
(un) contrato de prestacion de servicios:

- Martha Mancilla CPS 2025-2325, fecha de terminacion 23/01/2026,
valor contrato ($11.790.000)

Se tramitaron 4 (cuatro) adiciones y prorrogas:

- Adriana Barbosa CPS 2025-0722, nueva fecha de terminacion
10/01/2026, valor adicién $12.005.000.

- Paola Cruz CPS 2025-0051, nueva fecha de terminacion 13/11/2025,
valor adicion $4.490.000.

- Geraldine Reyes CPS 2025-0052, nueva fecha de terminacion
13/11/2025, valor adicién $3.361.000.

- Camila Valderrama CPS 2025- CPS 2025-1032, nueva fecha de
terminacion 30/11/2025, valor adicion $3.930.000.

Finalizaron contrato, los siguientes contratistas:

- Nidia Contreras CPS 2025-0055, 14/10/2025.

- Lina Cruz CPS 2025-0054, 13/10/2025.

- Andres Navarrete CPS 2025-0050, 14/10/2025.

- Lucas Cediel CPS 2025-0058, 17/10/2025.

- Edwin Gracia CPS 2025-0059, 14/10/2025.

las actividades que han continuado realizando los contratistas de la Gerencia
Financiera durante la ejecucion del contrato contribuyendo al cumplimiento de
la meta, que para octubre fueron:

- la realizacién oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios
que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas
presupuestales, como son la generacién y expedicién de CDP y CRP, informes
internos y externos, creacion de terceros, liberaciones de saldos, cambios de
monto, presentacidn de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del area presupuestal.

- La realizacién oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestacion de servicios y
corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben
realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y tramite contable de
cuentas de Contratos de Prestacién de Servicios y elaboracién de informes.

- la generacion de documentos contractuales de los diferentes contratistas de
apoyo y profesionales que apoyan el proceso de Gestidn financiera.
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- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacién, actualizacion
y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), asi como indicadores y mapas de riesgos de la
Gerencia Financiera.

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

Noviembre:

Contratos de Prestacion de Servicios: A la fecha la gerencia financiera cuenta
con 17 Contratos por prestacion de servicios, 15 en ejecucion y 2 en tramite
contractual, estos por un valor de $612.013.639, durante el mes de noviembre se
suscribieron 14 (catorce) contratos de prestacion de servicios:

- Paola Cruz CPS 2025 — 2500 - $7.483.333

- Andres Navarrete CPS 2025 — 2434 - $7.483.333

- Lucas Cediel CPS 2025 — 2460 - $6.550.000

- Nidia Contreras CPS 2025 — 2462 - $6.125.000

- Geraldyne Reyes CPS 2025 — 2457 - $5.601.667

- Lina Cruz CPS 2025 — 2461 - $5.600.000

- Andres Mayorga CPS 2025 — 2459 $6.125.000

- Edwin Gracia CPS 2025 — 2511 $6.550.000

- Martha Bonilla CPS 2025 - 2463 $3.775.000

- Maria Gualteros CPS 2025 — 2540 $4.166.667

- Gloria Gémez CPS 2025 — 2541 $4.166.667

- Jeinny Bonilla CPS 2025 — 2539 $6.125.000

- Luzdaneza Mosquera CPS — 2025-2538 $8.320.340

- Angie Pérez CPS en tramite $4.492.204

Se tramito una adicion y prorroga:

- Camila Valderrama CPS 2025- CPS 2025-1032, nueva fecha de terminacion
20/01/2025, valor adicion $6.550.000

las actividades que han continuado realizando los contratistas de la Gerencia
Financiera durante la ejecucion del contrato contribuyendo al cumplimiento de
la meta, que para noviembre fueron:

- la realizacién oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios
que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas
presupuestales, como son la generacién y expedicién de CDP y CRP, informes
internos y externos, creacién de terceros, liberaciones de saldos, cambios de
monto, presentacion de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del &rea presupuestal.

- La realizacion oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestacién de servicios y
corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben
realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y tramite contable de
cuentas de Contratos de Prestacién de Servicios y elaboracion de informes.

- la generacion de documentos contractuales de los diferentes contratistas de
apoyo y profesionales que apoyan el proceso de Gestion financiera.

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacion, actualizacion
y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), asi como indicadores y mapas de riesgos de la
Gerencia Financiera.

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

Diciembre:

Contratos de Prestacion de Servicios: A la fecha la gerencia financiera cuenta
con 17 Contratos por prestacion de servicios todos en ejecucion, estos por un
valor de $624.826.183, durante el mes de diciembre se suscribieron 2 (dos)
contratos de prestacion de servicios:

- Luz Danesa Mosquera CPS 2025 - 2538 $8.320.340

- Angie Miladi Pérez CPS 2025- 2537 $4.492.204

las actividades que han continuado realizando los contratistas de la Gerencia
Financiera durante la ejecucion del contrato contribuyendo al cumplimiento de
la meta, que para diciembre fueron:

- la realizacién oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios
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que ha celebrado el IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas
presupuestales, como son la generacion y expedicion de CDP y CRP, informes
internos y externos, creacion de terceros, liberaciones de saldos, cambios de
monto, presentacidn de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del area presupuestal.

- La realizacién oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestacion de servicios y
corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben
realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y tramite contable de
cuentas de Contratos de Prestacién de Servicios y elaboracién de informes.

- la generacién de documentos contractuales de los diferentes contratistas de
apoyo y profesionales que apoyan el proceso de Gestion financiera.

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacion, actualizacion
y seguimiento del Sistema Integrado de Gestién (SIG) y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), asi como indicadores y mapas de riesgos de la
Gerencia Financiera.

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las
necesidades de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.

X111 GERENCIA DE CONTRATACION

Prestacion de servicios

La Gerencia de Contratacién cuenta con un grupo de trabajo de 32 contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que ha permitido
la adjudicacién de 78 contratos de bienes y servicios por un valor de
$25.909.324.351. Asi mismo se ha adelantado 2538 contratos de prestacion de
servicios en lo recorrido de la vigencia por un valor de $44.286.555.245, lo cual
ha permitido aportar a la implementacion de los servicios operativos y
administrativos necesarios para soportar la misionalidad del IDIPRON.

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION .
. . VALOR EJECUCION
Meta Proyecto de inversion VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/PAGOS
VIGENCIA
1. Implementar el 100% de los
servicios administrativos y
operativos necesarios para $21.808.575.696 $21.781.318.018 $20.344.976.873
soportar la misionalidad del
IDIPRON
Total
$21.808.575.696 $21.781.318.018 $20.344.976.873

7. Restricciones y Limitaciones
Esta seccion sirve como un mecanismo de autoevaluacion de la gestion del proyecto, donde se especifican aspectos
sobre éste, que pueden mejorarse y los riesgos que entrafia su ejecucion
e  Propios: dificultades en la gestion por cuenta de los responsables de la realizacion del proyecto
e Ajenos/Exdgenos: imprevistos potenciales que no estan bajo el control directo de los responsables y
pueden afectar el logro de sus cometidos
e Presupuestales: dificultades en la ejecucidn (o consecucién) de recursos
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8. Bibliografia

e Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON - Sistema de Informacion Misional, con
fecha de corte a 31 de diciembre de 2025.

¢ Reporte de Ejecucion Bogdata, con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025.

Ficha EBI — Proyecto de Inversion No. 7755.

Ficha EBI — Proyecto de Inversion No. 7967.

Ficha EBI — Proyecto de Inversion No. 7972.

Ficha EBI — Proyecto de Inversion No. 7973.

9. Contactos Proyectos

7755 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Nombre Gerente Javier Palacios Torres
Cargo Director General
Correo Javier.palacios@idipron.gov.co

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos en formas
extremas de exclusién, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, para su
integracion productiva y social. Bogota D.C.

Nombre Gerente JUAN FELIPE ACOSTA PARRA
Cargo Subdirector Técnico
Correo juanf.acosta@idipron.gov.co

7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccion Integral y
dependencias del IDIPRON Bogota D.C.

Nombre Gerente CARLOS ALBERTO AVILA VELANDIA
Cargo Gerente de Recursos Fisicos
Correo gerenciarecursosfisicos@idipron.gov.co

7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones del IDIPRON

Bogota D.C.
Nombre Gerente FABIAN ANDRES CORREA ALVAREZ
Cargo GERENTE PROYECTO 7972
Correo fabian.correa@idipron.gov.co

7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestién administrativa e institucional del IDIPRON

Bogot4 D.C.
Nombre Gerente HARLEY RAFAEL LEUDO PAZ
Cargo GERENTE PROYECTO 7973
Correo Harley.leudo@idipron.gov.co
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