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1.

Seguimiento corte 30_06_2025

Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la ejecucion de los siguientes
proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la

Vida”

Sector Nacion

Programa Nacion

Producto MGA

BPIN

41. Inclusion social y reconciliacion
4102- Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes
2024 2025 2026 2027
Programado Programado
4102052-Servicio de proteccion integral a 12385 17781
ix i -, - - 18229 18675
nifios, nifias, adolescentes y jovenes Ejecutado Ejecutado
12.821 10.556
Programad Programad
4102045-Servicios de educacion informal a — —
iy .- ., 157 326
nifios, nifias, adolescentes y jovenes para el [———— — 406 485
reconocimiento de sus derechos Ejecutado Ejecutado
164 172
4102038-Servicio dirigidos a la atencion de | Programado Programado
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con 192 306
- f . - - 346 385
enfoque pedagogico y restaurativo encaminados | Ejecutado Ejecutado
a la inclusion social 192 173
2024110010037

Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

Objetivo Estratégico

02 Bogota confia en su bien-estar

Programa

09 Reduccion de formas extremas de exclusion

modelo pedagogico del IDIPRON.

Sector Integracion Social

7755 Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en formas de exclusion
Proyecto extrema asociados al Fenomeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.

OE-02;PR-09;070-Atender 5.588 nifas, nifios adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle en riesgo de
Meta PDD habitarla en dinamicas de calle y en fragilidad social en los procesos de proteccion y atencidon integral del

Indicador

y en fragilidad social atendidos

3920 - Nifez adolescencia y juventud en situacion de vida en calle en riesgo de habitarla en dinamicas de calle

2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Atender 5.588 nifias, nifios adolescentes y jovenes en situacion
de vida en calle en riesgo de habitarla en dinamicas de calle y en fragilidad Programado Programado
social en los procesos de proteccion y atencion integral del modelo 3.740 5.588
pedagogico del IDIPRON. Ejecutado Ejecutado 5.588 5.588
3.740 3.018
Metas Proyecto
Programado Programado
Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Nifas, Adolescentes y Jovenes en 12385 17781
Situacion de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social - - 18229 18675
en los diferentes contextos del Modelo Pedagogico del IDIPRON. Ejecutado Ejecutado
12.821 10.556
Programado Programado
Atender y Proteger Integralmente a 485 Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas 157 326
y en Riesgo de ESCNNA en los diferentes contextos en los diferentes contextos Ejecutado Ejecutado 406 485
del Modelo Pedagégico del IDIPRON. ’ _
164 172
Programado Programado
Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y Adolescentes en 192 306
conflicto con la ley en los diferentes contextos en los diferentes contextos del Ejecutado Ejecutado 346 385
Modelo Pedagogico del IDIPRON. 193 173

Objetivo General

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo o en
situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social en sus diferentes dindmicas a través del

Modelo Pedagogico

Objetivos
especificos

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo o en
situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social a través de su incorporacion al Modelo

Pedagogico del IDIPRON.

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a Nifios Niflas y Adolescentes Victimas o en Riesgo

de Explotacion Sexual Comercial a través de su incorporacion al Modelo Pedagogico del IDIPRON.
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Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a niflos, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo estar
en conflicto con la ley a través de su incorporacion al Modelo Pedagdgico del IDIPRON

Descripcion

E1 IDIPRON, actualiza su propuesta pedagégica que atiende a la ejecucion de acciones de prevencion, proteccion y
apoyo para el restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y jovenes) en situacion de vida en
calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicion de fragilidad social; Victimas y en Riesgo de ESCNNA
(Explotacion Sexual Comercial en Nifios, Nifias y Adolescente); ademas de NNA en Riesgo de entrar en conflicto
con la Ley. El Instituto entendiendo la limitacion del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de
los NNAJ, desarrolla su intervencion en casas de cuidado, (internados), de acogida (externados) y en el territorio;
esta se desarrolla en tres (3) etapas: operacion amistad, Personalizacion y Desarrollo de Capacidades y autonomia e
inclusion Social. Para tal fin ofrece el modelo pedagogico de atencion se desarrolla a través de los componentes de
salud, psicosocial, sociolegal, educacion, espiritualidad, emprender, deporte y arte y cultura, con acciones
transversales personalizadas a los NNAJ. Es determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos y la gestion con sus
nucleos familiares para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que se trabaja en el
abordaje de enfoque diferencial, y poblacion migrante y se realizan acciones para la prevencion y mitigacion del
consumo de SPA. Asi mismo, el IDIPRON ha disefiado procesos pedagdgicos que pretenden desde un modelo
flexible la nivelacion y aceleracion académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos
de ciudadania, participacion y convivencia. Por otra parte, brinda a las jovenes oportunidades para fortalecer
competencias sociolaborales desde lo formal, lo informal y la formacion para el mundo del trabajo. Por Gltimo, se
desarrollan acciones de seguimiento al egreso de acuerdo con las dinamicas de los NNAJ.

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucion recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Recursos Recursos Porcentaje (l;iercal:;:;)/i Porcentaje
Afio Asignados 1/ | Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
@ @ @/ @) ()26
2024 6,230 1,235 19.83 46 3.75
2025 27,111 23,374 86% 7,048 30%
2026
2027
Total 33,341 29,533 89% 11,365 38%

1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos
3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

3. Acciones por metas
A continuacion, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 30 de junio de 2025:
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

METAS

1. Atender y Proteger

Integralmente a 18.675 Niias,
Adolescentes y Jévenes en
Situacion de Vida en Calle,
En riesgo de Habitar la Calle
o en fragilidad social en los

diferentes contextos del
Modelo Pedagogico del

IDIPRON.

GERENCIA TERRITORIO

GESTION DESDE LA ARTICULACION DE LAS ESTRATEGIAS TERRITORIALES
Avances

Para la vigencia 2025 se cuentan con los siguientes logros desarrollados en apoyo y articulacion con los equipos de las cuatro
estrategias territoriales:

El IDIPRON participé y brindé apoyo en diversas acciones distritales, fortaleciendo asi la participacion y el acompafiamiento en
las actividades interinstitucionales solicitadas. Estas acciones generaron un mayor conocimiento sobre la mision institucional y los
servicios ofrecidos en el marco del modelo pedagdgico a la poblacion objetivo. A través de este compromiso, se mejord la
coordinacion y colaboracion entre las instituciones, promoviendo una respuesta mas eficaz y coherente a las necesidades de las/los
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) en situacion de vulnerabilidad.

Frente a ello, se participé mensualmente en diversas ferias de servicio organizadas por la Secretaria de Integracion Social y Ferias
de Servicio lideradas por el IDIPRON y en trabajo conjunto con las estrategias territoriales. También se les ha bridado respuesta a
los diferentes pactos liderados por IDPAC que son Borde Alto Fucha, Gran Colombiano, Maria Paz, Mettraes, Parque Piloto,
Carrera Séptima, Santa Barbara y Via Férrea.

El seguimiento constante a la “Accion Tutelar 2009-00257 Maria Paz” incluyd la asistencia a las reuniones y/o mesas de trabajo
convocadas por la lider de la comision de alternativas (Secretaria de Desarrollo Econdémico). Asimismo, se cumplio con las
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Alertas Tempranas 010/2021, 004/2024 emitidas por la Defensoria del Pueblo, garantizando una respuesta efectiva y coordinada a
las necesidades de la comunidad. A través de estas acciones, el IDIPRON fortalecio la colaboracion interinstitucional,
incrementando el conocimiento sobre su mision y los servicios ofrecidos dentro del modelo pedagogico, y promoviendo una
respuesta mas eficaz a las necesidades de las/los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) en situacion de vulnerabilidad.

. Durante lo transcurrido del afio, se participé mensualmente en la instancia de participacion local como lo es el Comité
Operativo Local de Fendmeno de Habitabilidad de Calle (COLFHC). Ademas, se tuvo representacion en la instancia
distrital de la Mesa Distrital de Habitabilidad en Calle. Esta participacion constante permitio fortalecer la
coordinacion interinstitucional y asegurar una respuesta efectiva a las necesidades de las/los Nifios, Nifas,
Adolescentes y Jovenes (NNAJ) en situacion de habitabilidad en calle y en riesgo de habitarla, alineando las acciones
del IDIPRON con su mision y modelo pedagégico.

. Durante la vigencia del presente informe, se participd activamente en el Plan Despertar (horarios madrugada)
mediante la Operacion Amistad en las UPZ 102 La Sabana, 95 Las Cruces y 108 Zona Industrial, con el objetivo de
contactar a los jovenes CHC y proporcionarles servicios desde nuestra entidad. Ademas, se respondio a la accion
popular generada para la localidad, asegurando asi un compromiso continuo con la comunidad y sus necesidades
especificas.

. Se realizo la participacion a las ferias de servicio en el marco del convenio No 100872 del 09/12/2016 con el Grupo
de Energia de Bogotd, donde se desarrollaron acciones de oferta institucional por medio de la presentacion de los
Componentes de Derecho. Igualmente, se cont6 con el apoyo de Cultura Ciudadana, Circo Javier de Nicolo, la
Oficina de Comunicaciones, y demds estrategias territoriales.

. Se ha asignado el apoyo de Promotores Sociales en UPI Oasis, Bosa, Perdomo y Castillo, donde el equipo territorial
ha realizado funciones de facilitadores o tutores. Espacio que ha permitido fortalecer la construccion de lazos de
amistad con los y las jovenes ciudadanos habitantes de calle que fortalece la motivacion y continuidad en su
vinculacion a la oferta de internado para disminuir sus dinamicas de calle.

. Por otro lado, se realiza acompafiamiento a la convocatoria de la alcaldia local Santa Fe, La Secretaria de Gobierno y
La Personeria en las mesas de trabajo llevadas a cabo en el barrio San Bernardo por las problematicas que se llevan a
cabo en este sector, esta accion permitio visibilizar el Modelo Pedagogico y la oferta del IDIPRON en los territorios,
motivando a las/los NNAJ a participar en la oferta institucional por medio de las estrategias territoriales.

. Se realiza la planeacion, articulacion y desarrollo de la MARATON 48 HORAS, donde se realiza la atencién a 7
localidades priorizadas en la ciudad de Bogotd, generando recorridos por los puntos mas criticos y de mayor
complejidad, socializando la oferta institucional, generando las articulaciones pertinentes para dar respuesta a las
diferentes dificultades encontradas por los equipos territoriales, de igual forma se realiza un ejercicio paralelo, como
lo es la lectura territorial y la identificacion de las nuevas dinamicas de la poblacion y del territorio, permitiendo
gestionar acciones que ayuden a mitigar estos fendmenos.

. Se realiza la toma de tallaje para la a posterior entrega de dotacion (chaqueta, sombrilla y tenis) a la totalidad del
equipo territorial, para la plena identificacion y presentacion en el territorio y en los diferentes espacios donde el
IDIPRON haga presencia institucional.

. Se apoya la presencia de las diferentes instituciones del distrito en el parque nacional, con motivo del asentamiento de
la poblacion Embera nuevamente en las instalaciones del parque, pero esta vez al costado de la localidad de chapinero
(calle 39 al norte), en estas jornadas de acompafiamiento se lleva a cabo una planeacion y programacion de
acompaflamiento continuo y permanente, presencia y asistencia a los PMU, de esta manera tener una perspectiva
clara de la situacion actual en el parque, apoyo y acompafiamiento en los recorridos en articulacion interinstitucional
por el perimetro del parque, identificando e informando las novedades que se presenten.

. Se organizaron reuniones y capacitaciones para todo el equipo territorio con el objetivo de formular y dar a conocer el
nuevo lineamiento para la solicitud, entrega y almacenamiento de alimentos, esto incluye los nuevos parametros en el
formato y el correcto diligenciamiento para la entrega y control.

MESA SIGID TERRITORIO
Logros

Se género un constante seguimiento a las acciones realizadas desde las estrategias territoriales para fortalecer las acciones de
manera articulada, permitiendo con ello, que se logre dar la oferta institucional de manera general a las diferentes poblaciones
sujetas de atencion misional desde las rutas de servicio establecidas dentro del Modelo Pedagogico. Generando procesos de
armonizacion entre las estrategias de la Gerencia y demas Componentes de servicio.

Se fortaleci6 los mecanismos de respuesta y seguimiento frente a las solicitudes de informacion por parte de otras instituciones,
entes de control, requerimientos ciudadanos y dependencias propias del instituto. Permitiendo con ello, no solo se dé a conocer los
procesos que realiza la gerencia, sino también, dar cumplimiento a las acciones de solicitud y requerimiento en los tiempos
establecidos, desde los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

Se dio constante seguimiento frente a los compromisos interinstitucionales para dar seguimiento a las metas establecidas desde
diferentes instancias de participacion, creacion de pactos, acciones tutelares y alertas tempranas frente a los procesos
administrativos de proyeccion de informes, entrega de evidencias y seguimiento a las mesas de trabajo implementadas. Generando
con ello, no solo el reconocimiento del instituto, sino también, dando la percepcion de cumplimiento y eficacia de este.
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Como componente de apoyo técnico se dio orientacion a los diferentes procesos solicitados de construccion de documentos MIPG
de las demas dependencias del instituto con relacion a la misionalidad. Esto conforme al conocimiento y experticia del equipo. Lo
que permitio dar avance a la construccion de manuales, instructivos y procedimientos del instituto.

El constante apoyo técnico frente a las rutas de atencion no solo desde las estrategias, sino también desde el Modelo Pedagogico
permitio apoyar de manera técnica en la construccion de la Politica Publica para la atencion de nuevo y nuevas bogotanas frente a
la migracion venezolana de la ciudad. Accion que se realizo por medio de la adecuada participacion y gestion dentro de la
Comision intersectorial de Flujos Migratorios.

Se establecio un seguimiento de tablero de control frente al adecuado cargue de actas de encuentro y asistencias de encuentro al
SIMI de las estrategias. Lo que permiti6 establecer acciones de mejora frente a la accion administrativa conforme a la
identificacion de las barreras presentadas en esta accion.

Conclusiones Generales Gerencia Territorio

Se cuenta con un reconocimiento por parte de las demas instituciones frente a la experticia, abordaje, conocimiento y cercania que
tiene el equipo territorio del IDIPRON. Ya que estas buscan priorizar la participacion de la institucion en las diferentes actividades
que lideran y requieren del acercamiento al territorio y contacto con la poblacion. Igualmente, esto ha facilitado brindar la oferta
institucional en otros escenarios y dar a conocer mas el modelo pedagogico del instituto a la comunidad y otros actores que
inciden en ella.

Es posible evidenciar frente a las cifras de atencion de los NNAJ desde cada estrategia que se estd generando un adecuado
cumplimiento a la meta anual establecida desde la subdireccion poblacional y la Gerencia Territorio.

La vinculacion y necesidad de oferta de los AJ que participan de las estrategias Caminando relajado y Prevencion se esta dando
principalmente para finalizacion de basica secundaria y proceso de vinculacion a talleres vocacionales. Asi mismo, se ve la
necesidad y solicitud de la poblacion por tener una oferta de formacion técnica, esto en relacion hay un nimero significativo que
ingresan siendo ya bachilleres.

Se hace necesario cualificar a los equipos de trabajo en competencias que fortalezcan la atencion de la poblacion, acciones
operativas y funciones administrativas que permitan dar un mejor servicio a los NNAJ en el territorio. Ejemplo: Elaboracion de
talleres con nifiez, manejo ofimatico, redaccion y escritura, etc.

Si bien la Gerencia de Territorio tiene a cargo cuatro (4) Unidades de Proteccion Integral, no se ha proyectado un documento
oficial (resolucion, memorando, circular) que de paso a la nueva figura de Unidades de Proteccion Integral en Modalidad
Territorial. Aun asi dichas unidades son utilizadas como por las estrategias territoriales como estructuras para el desarrollo de
actividades que permitan desde la etapa Operacion Amistad el conocimiento de la oferta institucional y la motivacion de acceder a
los servicios.

El no contar con el espacio fisico de la UPI Belén en condiciones Optimas desde el 3 de marzo del 2025, para la prestacion del
servicio de las/los NNAJ ha dificultado la adherencia a los procesos territoriales y la vinculacion a esta UPL.

Programas del orden nacional como “Jovenes en Paz” se perciben como mas atractivos por parte de las/los jovenes, lo cual genera
dificultades para la vinculacion a la oferta de IDIPRON, tema que debe ser atendido y mirado con proyeccion a futuro en la
atencion y las proximas metas institucionales.

Es muy importante dejar en conocimiento la limitacion en el recurso de fotocopias e impresiones para la Gerencia de Territorio, al
ser de vital importancia para el correcto desarrollo, diligenciamiento, cargue y almacenamiento de las diferentes actividades
generadas por los equipos de las estrategias territoriales.

Se realizo articulacion con la Gerencia de Capacidades y Derechos y la empresa INDRA GROUP, (empresa de tecnologia), donde
se contd con 12 participantes en el recorrido de la Maraton 48 horas generado en la localidad de Rafael Uribe Uribe.

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL LA VICTORIA.
Avances

Durante el mes de junio, en la UPI La Victoria, se llevaron a cabo diversas actividades de caracter ludico, artistico, deportivo y de
emprendimiento, dirigidas a nifias, niflos, adolescentes y jovenes. Estas jornadas tuvieron como proposito fundamental fomentar el
aprovechamiento positivo del tiempo libre, fortalecer las habilidades y destrezas, asi como el fortalecimiento de entornos
protectores.

Ademas, se conto con la participacion de redes de apoyo familiares y comunitarias, las cuales se vincularon activamente en el
marco de la estrategia “Maraton 48 Horas”, generando espacios de integracion con la comunidad y las y los beneficiarios.

De manera paralela, se generd un proceso de articulacion interinstitucional e intrainstitucional con entidades aliadas y
componentes del instituto, con el objetivo de abrir y consolidar nuevos espacios de participacion y acompafamiento para los y las
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NNALJ, contribuyendo asi a la mejora de sus condiciones de vida y al acceso a oportunidades desde un enfoque de derechos,
inclusion y corresponsabilidad.

Durante el mes, se desarrollaron diversas actividades ludicas y recreativas en la UPI, dirigidas a fortalecer las habilidades sociales,
emocionales, deportivas y artisticas de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. A partir de los siguientes talleres:

- Talleres de rap y construccion de liricas: En este espacio los participantes exploraron el arte del canto como medio de
expresion, identidad y reflexion personal.

- Taller de taichi: Esta actividad permitio a los y las NNAJ conectar con su cuerpo a través de la meditacion,
favoreciendo la regulacion emocional, y el autocuidado.

- Talleres de dibujo urbano: Las técnicas como grafiti, manga, comic e ilustracion, promueven la creatividad, la
expresion individual y la apropiacion del arte como herramienta de transformacion.

- Taller de boxeo: Se continua brindando un espacio de descarga fisica y emocional, permitiendo canalizar energia y
frustraciones de manera positiva.

- Actividades deportivas como futbol de salon: Actividad que fomenta valores como el liderazgo, la empatia, la
comunicacion y el trabajo en equipo, habilidades que han surgido y se han fortalecido mediante el juego colectivo.

- Taller creativo de juegos de mesa: Se encuentra orientado a desarrollar actitudes de armonia, generosidad y
cooperacion entre los participantes, a través de la ludica y la interaccion respetuosa.

- Durante el mes se llevaron a cabo dos actividades de impacto en el marco de la Maraton 48 horas, destacandose la
jornada denominada “Arte y Chocolate”, la cual consistié en una tarde de compartir con la comunidad, generando espacios de
socializacion e integracion. En esta actividad se presento la oferta institucional del IDIPRON a la comunidad en general y se
fortaleci6 la articulacion con otras entidades, promoviendo el trabajo interinstitucional y la construccion de redes de apoyo.

- Se llevo a cabo la “Conmemoracion del Dia del Padre” y la apertura del “Ciclo Vacacional La Victoria”, actividades
que contaron con la participacion activa de las redes de apoyo y de las y los NNAJ, estas jornadas se desarrollaron en un ambiente
de armonia, promoviendo la integracion familiar y el fortalecimiento de vinculos afectivos.

Dificultades.

- Dentro de las necesidades presentadas por el responsable y el equipo asignado a la unidad esta la necesidad de asignar
una persona de servicios generales, ya que la persona responsable de secretaria de seguridad, convivencia y justicia en la unidad
manifesto la necesidad por que la persona contratada por ellos le quedaba muy pesado por la extension misma de la unidad.

- Esta unidad se encuentra con dificultades en el servicio de energia, presentados desde el mes de mayo.

- El responsable de la unidad y los equipos asignados manifiestan la necesidad de materiales para distintos talleres
ofertados por la unidad a la poblacion misional.

- Mantener la continuidad de los talleres ofertados para la poblacion misional y los compromisos con las diferentes
articulaciones interinstitucionales y con la comunidad.

- Ampliar la participacion activa de las redes de apoyo en los procesos, el reto esté en disefiar estrategias que permitan
su vinculacion efectiva en talleres y actividades, fortaleciendo asi la corresponsabilidad en el proceso formativo de sus hijos e
hijas.

- Visibilizar la UPI, como un espacio de aprovechamiento del tiempo libre, a través del arte y el deporte, con el fin de
generar un mayor reconocimiento al interior de la entidad.

- Se solicita un profesional en deporte para la presencia permanente y acompafiamiento de las actividades y los usuarios
los dias de taller en la piscina del CDC LA VICTORIA.

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL EL CASTILLO DE LAS ARTES.
Avances

En el castillo de las artes se llevaron a cabo diversas actividades dirigidas a las nifas, nifios, adolescentes, jovenes, ciudadano
habitante de calle, mujeres cuidadoras y poblacion LGTBIQ+. Estas actividades se desarrollaban con diferentes metodologias de
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trabajo y articulaciones con otras entendidas distritales o privadas, con el objetivo de fortalecer el proceso territorial y cuidado de
la nifiez y disefar actividades acordes a la poblacion que se encuentran en el sector para mitigar el tiempo en calle.

Las actividades realizadas se enfocan en el desarrollo y proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y articulacion
interinstitucional donde se atiende poblacion fuera del rango de edad misional del instituto en actividades de impacto, generando
un espacio seguro donde fortalecen habilidades manuales, actividades en grupo, comunicacion asertiva, respeto, deportivas,
inteligencia emocional entre otras.

Durante el mes, se implementaron diversas actividades orientadas a la poblacién mas vulnerable de la localidad de los martires
como:

- Desde el Castillo de las Artes se realizan actividades pedagogicas mitigando la permanencia en calle de los Niflos,
Nifias y Adolescentes en proceso de permanencia en el castillo de las artes dirigidas en pinturas, lecto escritura, manualidades,
formacion de ideas, motricidad fina y trabajo en equipo.

Se general las siguientes articulaciones:

- Articulacion con la estrategia de prevencion riesgo de Explotacion Sexual y comercial de Nifios, Nifias y
Adolescentes (ESCNNA), talleres en la prevencion temprana, enfocados en sujetos de derechos, tipos de violencia,
reconocimiento en lugares seguros y otros.

- Articulacion con el componente de deportes del instituto en actividades recreo deportivas con el objetivo de que los
NNA desarrollen habilidades motrices, acondicionamiento fisico, técnicas deportivas, estiramiento y analisis deportivo.

- Articulacion con el area de espiritualidad, se han generado espacios donde los Nifos, Nifias y Adolescentes analicen
sus metas y propositos, identifiquen valores, talentos que contribuyen a sus suefios, reconociendo oportunidades por mejorar en
sus diferentes entornos de la vida, este analisis se realizara a través de un didlogo participativo que fomentara la reflexion en el
propésito y sentido de vida

- Articulacion con la entidad de seguros Falabella, donde se realizan actividad de responsabilidad financiera enfocadas
a la Nifiez, mediante un juego interactivo y didactico conociendo aspectos basicos de circulacion y manejo del dinero.

- Articulacion con la ONG Word Vision donde se realizan talleres de participacion socio ocupacional certificados a los
Adolescentes y Jovenes pertenecientes a procesos territoriales de las localidades de Usme y ciudad Bolivar, donde se les orienta en
el proceso de diligenciamiento de la hoja de vida, expresiones corporales en las entrevistas de trabajo, comunicacion asertiva y
entre otras habilidades, enfocadas al mundo laboral y crecimiento personal.

- Articulacion acueducto de Bogota, para realizar talleres a la poblacion de Nifios, Nifias y Adolescentes enfocados en
aprovechamiento de materiales reciclables.

- Articulacion Secretaria de Salud para toma rapida de VIH y vacunacion a la poblacion LGTBIQ+ y trabajo sexual
pago.

- Articulacion jardin social la alameda, Secretaria de Integracion Social, donde el castillo de las artes realiza
convocatoria a la inscripcion de nifiez menor de 3 afios, para la vinculacion de poblacién en primera infancia, contando con las
dinamicas propias de sus padres o cuidadores y brindandoles un lugar seguro.

- Articulacion con Secretaria de Integracion Social, IDARTES, en autocuidado de ciudadano habitante de calle, donde
se prestan servicio de auto cuidado, se les entrega una merienda, reciben atencion en salud y barberia garantizando los derechos
fundamentales a esta poblacion.

- Articulacion Cumpleafios Manzana del Cuidado localidad de los Martires, donde se realiza la oferta institucional a
madres cuidadoras, reconociendo el esfuerzo y responsabilidad en su nucleo familiar y se entrega una bebida caliente (Chocolate,
pan, queso)

- Articulacion Manzana del Cuidado en atencion en lavanderia comunitaria de los martires, a personas que ocupan el
rol de cuidadoras y poblacion vulnerable de la localidad, prestando un servicio de lavado 1 vez a la semana.

- Articulacion Alcaldia Local De Los Martires en préstamo de espacios y cuidado de la poblacion que hace practicas de
ensayos de danzas.

- Articulacion Fundacion Amor Redentor, donde se realiza atencion a la comunidad en general, en talleres de
formacion y refuerzo escolar a la nifiez.
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- Desde la Unidad de Proteccion Integral (UPI) El castillo de las Artes en marco de la maraton de 48 horas
participamos en el foro “Tejiendo Voces de Dignificacion” con diferentes miradas desde la persona cuidadora, habitante de calle,
nifios, nifias y adolescentes en riesgo y vulneracion, generando un conocimiento desde los diferentes actores.

Dificultades.

Desde el castillo de las artes se busca implementar una oferta institucional donde participen toda la poblacion en comiin como
nifos, nifias, adolescentes, jovenes, adulto mayor, poblacion LGTBIQ+, ciudadano Habitante de calle y poblacion con
discapacidad, esto con el fin de crear un espacio seguro donde puedan realizar actividades de aceleracion escolar, ocupacion de
tiempo libre en talleres como musica, baile, teatro, danza, lectura y poder llegar a mitigar la permanencia en calle de esta
poblacion.

Mantener activas estas articulaciones para dar continuidad en la oferta a toda la poblacion asistente de las diferentes actividades
planeadas y desarrolladas en esta unidad.

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL SERVITA.
Avances

Gracias a las diferentes actividades, se logro una participacion activa de los AJ que hacen parte del proceso académico que va de
ciclo 1 aciclo 9, se llevaron a cabo diversas actividades dirigidas a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ). Estas
acciones estuvieron orientadas a fomentar el buen uso del tiempo libre mediante actividades, ludico pedagogicas, recreativas,
deportivas, talleres, formacion académica, y se mantienen las jornadas de Autocuidado.

A continuacion, algunas de las actividades de mayor impacto:

- Se participo en la maraton 48 horas en zona norte localidad de Usaquén, donde la unidad tuvo una participacion de
120 NNAJ, 51 antiguos y 69 contactos unicos focalizados y orientados a la vinculacion efectiva de los servicios institucionales.

- Se particip6 en la FILBO Feria Literaria 2025 los cuerpos que hablan, generando espacios de aprendizaje ludicos y
efectivos.

- Se llevaron a cabo talleres de huerta ambiental donde el contacto con la naturaleza permite mejorar la salud fisica y
mental de los AJ, dando la oportunidad de desarrollar actividades agropecuarias que generan un auto sostenimiento.

- Se desarrollaron talleres de zonas corporales sensibles, por medio de actividades pedagogicas donde se busca
sensibilizar a los NNAJ sobre la discapacidad y lo que implica educar a la sociedad en las diversas formas que las personas con
discapacidad interactuan con su entorno, esto se desarroll6 en articulacion con IDRD.

- Talleres preventivos de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas dirigidos a los AJ donde la propuesta es
fomentar una actitud critica hacia el consumo de drogas poniendo énfasis en la toma de decisiones y la responsabilidad personal.

- Talleres de educacion sexual donde buscamos que los AJ adquieren conocimientos, competencias y valores
personales, que conozcan sobre las enfermedades de transmision sexual y los métodos de planificacion, que les permitan tomar
decisiones responsables en el ambito de su sexualidad, esto en articulacion con Subred norte.

- Se llevaron a cabo jornadas de autocuidado JCHC CHC.
- Se realizaron jornadas de corresponsabilidad
- Se realizo feria de servicios GEB para los NNA de las diferentes zonas que maneja territorio prevencion.

- Se realizaron encuentros con los padres de los NNAJ que asisten a la unida y lograr llegar a acuerdos de
corresponsabilidad por parte de ellos, directamente desde sus redes de apoyo y figuras de autoridad.

Dificultades.

Mantener articulaciones con las diferentes instituciones para lograr una atencion plena y continua a los NNAJ, para de esta manera
lograr potenciar sus habilidades sociales y aumentar su calidad de vida.

Activacion de espacios en la unidad como lo es la cancha voleibol para disfrute de los NNAJ.

La asignacion de materiales para los diferentes talleres ofertados por la unidad a la poblacién misional.
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Mantener activa la participacion y vinculacion de los NNAJ en los diferentes procesos ofertados por la unidad en las actividades
generadas por las diferentes articulaciones, sin los recursos necesarios para dar cumplimiento con la oferta institucional.

Continuar con los recorridos por la localidad para seguir visibilizando la unidad en la localidad y dando a conocer la oferta de
servicios y generando ejercicios de motivacion para los NNAJ que se encuentran en desescolarizacion y mal manejo del tiempo
libre.

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL CASA BELEN.

Avances

Durante el mes de mayo, desde la UPI Territorial CASA BELEN, si bien no cuenta con un equipamiento fisico, se estan
retomando los procesos territoriales para este mes se llevaron a cabo diversas actividades dirigidas a las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes (NNAJ). Las intervenciones que se desarrollan con los NNAJ se hacen desde actividades ludico-pedagogicas, deportivas
y artisticas.

Se implementaron diversas actividades orientadas al fortalecimiento del desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes (NNAJ), mediante estrategias creativas, deportivas, pedagogicas y de articulacion interinstitucional.

Se realizo articulacion para apropiacion y trabajo artistico con la corporacion ARANEUS del barrio belén el cual se realizaran
talleres de expresion corporal, musica y escenografia.

Se realizo taller de huerta, que brindo a las/los beneficiarios la oportunidad de conocer el proceso de los alimentos, apoyando la
creacion y mantenimiento de cultivos autosostenibles, fomentando el liderazgo y la responsabilidad ambiental.

Se cuenta con el acompafiamiento del componente de deportes para la realizacion de talleres a los NNAJ que se encuentran en el
proceso los viernes y sabados.

Con la Subred Centro Oriente, se realizaron talleres de nutricion y prevencion en violencias para que la poblacion objeto misional
y sus familias conozcan la identificacion de algunos sintomas o comportamientos para la toma de mejores decisiones.

A continuacion, algunas articulaciones:

- Articulacion con la casa de belén de la alcaldia local de candelaria para realizacion de talleres de musica y danza.

- Articulacion de talleres en gestion del riesgo, enfocados en prevencion y Emergencias donde se certificaran a los
jovenes que participan.

- Articulacion con patrimonio y cultura para embellecimiento en las afueras de la unidad, con pintura para la fachada y
juegos didacticos.

Dificultades.

La reparacion locativa en las instalaciones de la unidad para la planeacion y desarrollo adecuado de los diferentes talleres
ofertados a los NNAJ, mejorando sus condiciones de atencion y aprendizaje.

La adherencia y continuidad de la poblacion misional, debido a que se deben trasladar los NNAJ a diferentes puntos de la
localidad.

ESTRATEGIA PREVENCION

Avances

Durante los primeros cuatro meses del afio, la estrategia territorial de prevencion del IDIPRON ha experimentado un notable
despliegue operativo y una sélida articulacion interinstitucional. Un logro clave ha sido la facilitacion del acceso de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes (NNAJ) a los servicios institucionales a través de jornadas de ingreso a las Unidades de Proteccion Integral
(UPI), impulsadas por el acompafiamiento de referentes territoriales y promotores sociales. Adicionalmente, la alianza estratégica
con el Grupo Energia Bogota (GEB) permitio la realizacion de cinco exitosas ferias de servicio, fortaleciendo la conexion con la
comunidad y visibilizando la oferta integral del IDIPRON.

La colaboracion activa con la Gerencia de Insercion Socioecondmica se tradujo en la implementacion de talleres exprés y
ocupacionales en las diferentes Unidades de Proteccion Integral, fomentando el desarrollo de habilidades esenciales en las/los
NNAJ. Asimismo, la coordinacion continua con el componente de nifiez de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS)
ha garantizado respuestas integrales y efectivas ante situaciones de vulneracion de derechos.
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Un avance significativo ha sido la digitalizacion de la documentacion territorial, optimizando la sistematizacion y el seguimiento
de los casos atendidos. Igualmente, se ha dado cumplimiento riguroso a las rutas derivadas de alertas tempranas y pactos
territoriales, consolidando el enfoque preventivo de la estrategia. En el ambito pedagogico, se destaca la creacion de una
innovadora caja de herramientas que dinamiza los procesos de intervencion en territorio.

Finalmente, la sinergia con la estrategia de gestion del conocimiento ha permitido la documentacion sistematica de buenas
practicas y aprendizajes valiosos del equipo de prevencion.

Dificultades

A pesar de estos avances, la estrategia enfrenta desafios importantes. La reduccion de personal ha generado una limitacion
significativa en el talento humano disponible, afectando la cobertura y la frecuencia de las acciones territoriales. Se identifican
también obstaculos relacionados con el acceso a recursos logisticos y tecnologicos donde tiene en ciertas areas de la ciudad.
Ademas, es crucial seguir fortaleciendo el reconocimiento y la valoracion de la estrategia tanto a nivel interno como externo.

- Un desafio significativo para la estrategia de prevencion es la limitada adopcion de tecnologia en los procesos
territoriales. El modelo actual, basado en el registro manual (papel y esfero) durante mas de una década, genera reprocesos y tiene
un impacto ambiental negativo. La implementacion de formatos digitales y tablets para el diligenciamiento de la informacion
optimizaria este proceso. Para este proposito se debe tener en cuenta que se requiere capacitar a los equipos y generar que esa
digitalizacion sea técnica pero amigable en su manejo.

Conclusiones

Cualificacion Continua: Desarrollar programas de formacion continua para los equipos territoriales, asegurando una intervencion
cada vez mas técnica, sensible y con mayor capacidad de generar transformaciones positivas en la vida de las/los NNAJ.

Posicionamiento Estratégico: Consolidar la estrategia de prevencion como una prioridad central en las politicas de atencion a
poblacion vulnerable de la ciudad, garantizando su sostenibilidad y ampliacion.

Fortalecimiento del Talento Humano: Incrementar significativamente el nimero de profesionales en el equipo territorial,
reconociendo su rol fundamental en el logro de multiples metas institucionales y revirtiendo los impactos negativos de los recortes
presupuestales.

Visibilidad e Impacto Sostenible: Amplificar la difusion de los resultados positivos generados en el territorio y establecer
mecanismos de articulacion duraderos y efectivos con actores distritales y comunitarios.

ESTRATEGIA TRABAJO CALLE

Avances

Participacion en jornadas de cuidado menstrual dirigidas a mujeres habitantes de calle, en el marco de la Sentencia T-398 de
2019, el Acuerdo 883 de 2023 y la Resolucion 774 de 2022.

Coordinacion interinstitucional con la Mesa Distrital del Cuidado Menstrual, liderada por la Secretaria de la Mujer.
Entrega de insumos de cuidado personal, jornadas de sensibilizacion y acompafiamiento desde la estrategia de territorio.

Implementacion de estrategias de abordaje para poblacion en alto riesgo de habitar calle, priorizando los contactos inicos como
mecanismo de prevencion y cumplimiento de metas institucionales.

Incremento en el numero de traslados de Jovenes en Condicion de Habitanza de Calle (JCHC) a la UPI Oasis, para atencion de
externado e internado, con respecto a los primeros meses del afo.

Mayor presencia de IDIPRON en los Comités Operativos de Habitante de Calle, luego de una etapa de baja participacion
institucional por temas contractuales.

Articulacion de acciones como jornadas de autocuidado, recorridos de identificacion y activacion de la oferta institucional en el
territorio.

Capacitaciones lideradas por la Secretaria de la Mujer en temas de cuidado menstrual y prevencion dirigidas a los equipos
territoriales: Territorio Calle, prevencion, Caminando Relajado y la estrategia ESCNNA con quien se acordd capacitacion, pero
no asistieron en la fecha y hora programada.
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Dificultades

La contratacion intermitente y la desinformacion sobre el tipo de poblacion a intervenir ha generado renuncias tempranas y gastos
administrativos innecesarios, dejando desprovistas acciones a realizar.

La intervencion en el barrio San Bernardo se ha venido adecuando a las dinamicas de inseguridad que presenta el sector por
factores como presencia de bandas, expendio y consumo de SPA, y violencia asociada al control del territorio, continuas
situaciones de orden publico y social en el sector; se aclara que el equipo de trabajo calle no ha tenido ninguna dificultad hasta el
momento y que ademas se ha contado con el apoyo permanente de las estrategias: Prevencion, caminando relajado y ESCNNA.

Durante los meses de enero y febrero no se realizaron traslados desde localidades periféricas a UPI Oasis por restricciones
presupuestales para el transporte y aun se continua con algunas restricciones para la solicitud de transporte, lo cual no solo termina
afectando el cumplimiento de metas sino la atencion digna para los jovenes habitantes de calle de toda la ciudad.

La llegada de nuevos integrantes sin experiencia previa requiere procesos formativos que retrasan la capacidad operativa y afectan
la continuidad del servicio, pues su curva de aprendizaje, confianza y reconocimiento no permiten mayor autonomia con los
compafieros nuevos.

Las obras sobre la Av. Caracas han aumentado la presencia de habitantes de calle en sectores cerrados con poli sombra,
dificultando la movilidad y operatividad de las rutas de traslado, haciendo los recorridos més lentos y por ende méas demora para
el inicio de la atencion.

Algunos conductores presentan resistencia ante solicitudes urgentes del equipo. Se requiere formacion en atencion y comprension
del rol logistico en la estrategia, mayor disposicion y apertura para la atencion y el cumplimiento de metas.

Conclusiones

Se han mejorado los alimentos de las meriendas entregadas, haciendo mas atractivo su consumo por parte de los jovenes.

La estrategia de traslados a la UPI Oasis, tanto en modalidad internado como externado, ha logrado cumplir sus metas con los
recursos disponibles.

Se ha dado cumplimiento a los compromisos establecidos en la Mesa de Dialogo Social del barrio San Bernardo, mesa de trabajo
de las cruces y mesa de trabajo de Fucha; incluyendo recorridos interinstitucionales, motivacion y traslados.

Mientras que los primeros traslados del afio se concentraron en la zona centro, a partir de marzo y abril se ha iniciado el abordaje
y traslados desde las zonas periféricas.

Se debe mantener la mirada y foco de trabajo misional en lo institucional y evitar tantos compromisos interinstitucionales que no
le aportan al trabajo y metas del IDIPRON.

COMPONENTES DE DERECHO

. COMPONENTE SOCIOLEGAL:

El Componente Sociolegal en el marco del Manual Operativo M-DAL-MA-018 tiene la siguiente estructura:

Esta compuesto por 4 subcomponentes, los cuales son: Primer subcomponente de Documentacion y Tramites administrativos hace
referencia el derecho a la identidad, contemplado en el articulo 14 de la constitucion Politica de Colombia.
Asi mismo, en este subcomponente se cuenta con los Certificados de Asistencia y/o Vinculacion de los Nifos, Nifias, Adolescencia

y Jovenes del IDIPRON que dan cuenta de las asistencias que cada beneficiario/a han cumplido en asistencias en los diferentes
procesos o actividades dentro de los contextos pedagogicos del Instituto.

De igual forma se tiene en esta linea las respuestas a los derechos de peticion y/o requerimientos ciudadanos de actores externos e
internos y proposiciones. Y por ultimo en el subcomponente de Documentacion y tramites administrativos se cuenta con la respuesta

correspondiente a las polizas de vida; accion que tiene como finalidad hacer un reconocimiento econdémico a las familias y
beneficiarios de los NNAJ que lastimosamente fallecieron, estando activos en las estrategias pedagogicas del IDIPRON.

Para el segundo subcomponente Seguimiento a las medidas Administrativas y/o judiciales de Restablecimiento de Derechos, se
encuentra la promocion, proteccion y seguimiento a las medidas de restablecimiento de derechos de los NNA del Instituto, en
especial aquellos que por su condicion de vulnerabilidad requieren un acompafiamiento y seguimiento permanente por parte de una
autoridad administrativa o judicial.

Como tercer subcomponente se cuenta con las Orientaciones Juridicas con enfoque Justicia Restaurativa, en el cual se encuentra, el
trabajo desarrollado en enfoque de Justicia Restaurativa, que incluye las orientaciones, acompafiamientos juridicos, y las practicas
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restaurativas las cuales se enfocan en cambiar la manera en que se conciben los delitos, los conflictos y la violencia, ya que, se
sustituye la idea de la retribucion y el castigo por parte del Estado, por una vision en la que se hace énfasis en la reparacion del daio
causado, el relacionamiento mediado entre victima y ofensor, la reconstruccion del tejido social, la participacion conjunta de los
implicados en la busqueda de una solucion pacifica, la apropiacion de responsabilidad frente al dafio causado, y lograr como fin
ultimo la reintegracion social.

Finalmente, como cuarto subcomponente, se encuentra el Seguimiento al Egresado NNA que tiene como fin, ejecutar el proceso de
seguimiento al egreso de los NNA (menores de edad) que han recibido atencion del Instituto, asi mismo busca a través del
seguimiento identificar y abordar las causas por las cuales los NNA egresaron del instituto y su condicion actual.

Desde el Componente Sociolegal se da respuesta a los NNAJ en la atencion y seguimientos que se realizaron para el mes de
JUNIO del 2025 desde cada uno de los subcomponentes los cuales detallaremos las acciones realizadas por el equipo de trabajo
con el que se contd para dicho mes, toda vez que fueron culminando el contrato vigente que se tenia por cada uno de los
contratados por CPP, personal de planta y tecnologos.

1. Subcomponente de Documentacion y Tramites Administrativos.

-Para este subcomponente se realiza cuadro con las acciones que estan cargadas en SIMI por el equipo de Sociolegal. El cual hace
referencia a las acciones respecto al tramite de documentacion y seguimientos realizados a NNAJ en (cedula de ciudadania, tarjeta
de identidad, registro civil o permiso migratorio).

PARAMETROS (Sub-parimetros) ACCIONES 2025

Acompaiamiento y seguimiento a tramite de documentacién (cedula de
ciudadania, libreta militar, registro civil, tarjeta de identidad y trdmite migratorio) | 264 atenciones.
35 seguimientos.

1.2 Tramites Administrativos: Pélizas De Vida, Avales, Derechos De Peticion:

-A continuacion, en el siguiente cuadro se describe tramites administrativos que hacen referencia para el mes en mencion en:
Respuestas y seguimiento efectuado a Polizas de Vida de los NNAJ activos en el IDIPRON en el momento de su deceso. Asi también
a los avales realizados como requerimiento a unos de los criterios principales para los jovenes que son postulados en Convenios y/o
CPS por el equipo Psicosocial de los diferentes contextos pedagogicos del IDIPRON. Las respuestas dadas a los Derechos de
Peticion (PQRS) y a los traslados que fueron elaborados por el auxiliar administrativo del componente.

PARAMETROS (Sub-parimetros) ACCIONES REALIZADAS 2025

Poliza de Vida y seguimiento 0 acciones (No se presentaron
activaciones mencionadas  por  los
contextos pedagdgicos)

Avales para modalidad estimulo de corresponsabilidad y CPS. 02 acciones para modalidad estimulo de
corresponsabilidad, 11 modalidad CPS.
Derechos de Peticion (SDQS) 40 proyeccion insumo de respuesta a

PQRS a cargo de la STP.
Traslados de NNAJ a Upis y/o Territorio (Contextos Pedagogicos) de acuerdo a | 25 traslados
solicitudes recibidas en el formato correspondiente.

1.4 Otras gestiones administrativas relevantes Componente Sociolegal de la Subdireccién Técnica Poblacional Junio 2025:

. Mesa Misional ANALISIS PRIORITARIO NOVEDAD EVASIONES UPI LA 27.

. Reunion seguimiento al egresado.

. MESA MISIONAL PERDOMO REVISION PACTO DE CONVIVENCIA.
. Reunién de Equipo componente sociolegal.

. Capacitacion Archivo.

. Reunion MESA DE TRABAJO PQR.
. Capacitacion de SIMI Cesar Rios.

. Reuniéon de Equipo Componente Sociolegal.

. Reunién seguimiento al egresado.

. MESA DE SEGUIMIETO CASO QUEJA JAVIER ALEXANDER CASERES — UPI FLORIDA

. Mesa Misional (Egreso juniores de 29 afios)

. VISITA GESTION DOCUMENTAL.

. Mesa misional Jovenes en medida domiciliaria.

. MESA DE SEGUIMIENTO MISIONAL INTERNADO NNA.

. Mesas de seguimiento misional en las diferentes unidades de internado, externado y territorio a través de los

profesionales referentes en UPIL

2. Seguimiento a las medidas Administrativas v/o judiciales de Restablecimiento de Derechos:
Los Procesos Administrativos de Seguimiento a las medidas de Restablecimiento de Derechos - PARD - son “Decisiones de

naturaleza administrativa que decreta la autoridad competente para garantizar y restablecer el ejercicio de los derechos de los nifios,
niflas y adolescentes. Pueden ser provisionales o definitivas, deberan estar en concordancia con el derecho amenazado o vulnerado
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y garantizar, en primer término, el derecho del nifio, la nifia o el adolescente a permanecer en el medio familiar. Ademas, La autoridad
competente debera asegurar que en todas las medidas provisionales o definitivas de restablecimiento de derechos que se decreten,
se garantice el acompafiamiento a la familia del niflo, nifla o0 adolescente que lo requiera”.

casos y seguimientos creados - VIGENCIA JUNIO 2025
NNA puestos a disposicion ante ICBF de NNA. 07
Consulta de antecedentes de NNA ante el ICBF de NNA. 36
Solicitudes de apertura de proceso administrativos de N/A No fueron realizadas solicitudes por parte de las UPIS
restablecimiento de derechos por presunta vulneracion ante
ICBF de NNA.
Seguimientos a consulta de antecedentes, solicitudes se 118
apertura de PARD y puestas a disposicion ante ICBF.

Para lo anterior, en el mes en referencia desde el Componente Sociolegal se tuvo conocimiento de procesos de atenciones de nifios,
niflas y adolescentes que se les solicito al ICBF antecedentes de atencion en dicha institucion o si cuenta con algin Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos, o casos para Poner a disposicion del ICBF.

3. Orientaciones Juridicas con enfoque Justicia Restaurativa:

Desde las Orientaciones juridicas con enfoque JR que se realizaron a los jovenes sobre las diversas necesidades legales que pudieran
llegar a tener, convirtiendo se en una tarea esencial para el debido acompanamiento y seguimiento de la garantia de los derechos a
nuestros beneficiarios/as que realiza el IDIPRON, puesto que, se pueden garantizar derechos fundamentales como el debido proceso,
el derecho a la defensa, salud, educacion, entre otros, encaminados todos a materializar ese principio constitucional de la Dignidad
Humana.

ATENCIONES Y SEGUIMIENTOS JURIDICAS SEGUN RAMA DEL DERECHO

Administrativo, civil, constitucional, Familia, Laboral, Penal

Militar, Penal SRPA a NNAJ y sus familias beneficiarios del 129 casos Creados
IDIPRON 200 seguimientos a Casos
Practica Restaurativa (practica restaurativa) en las 3 fases:

Etapa de inclusion —EDIN, etapa de reconocimiento ~-EDRE FOS 21

etapa de reparacion —-EDPA Casos Nuevos: 16

Seguimiento casos: 35

Atenciones y/o orientaciones juridicas, mesas de seguimiento
misional, y practica restaurativa reportada en la FOS (Ficha de
Observacion y Seguimiento SIMI 2.0) 241

Total acciones 641

Por tanto, En la atencioén que se cumple desde el Componente Sociolegal a las/los beneficiarios en situacion de calle, en riesgo de
habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, se reportaron 570 acciones registradas en SIMI 2.0. (Atencion y
seguimiento caso juridico y Fos), por parte de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo del componente para el mes
en mencion, tal como se describe en el cuadro anterior, brindando atenciones en orientaciones juridicas con enfoque Justicia
Restaurativa a situaciones juridicas en penal- SPOA (como: hurto, lesiones personales, porte ilegal de armas, trafico de
estupefacientes, extorsion, homicidio, violencia intrafamiliar, accion de tutela, por enfermedad, amenazas, orientacion familiar,
cambio o modificacion de la identidad, comparendos, entre otros) de los adolescentes y jovenes del IDIPRON.

El enfoque de justicia Restaurativa tiene como objetivos acompafiamiento y orientacion a las practicas restaurativas que se realicen
al interior del IDIPRON, donde se busca principalmente el reconocimiento y responsabilizacion por parte de los agresores u
ofensores, que haya un reparacion simbdlica o material, y lo mas importante que estos hechos no se vuelvan a repetir. Asi mismo
contribuir a la inclusion social de los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley, o en riesgo de estarlo, y garantizar el goce
efectivo de sus derechos mediante la atencion integral de sus necesidades juridicas. Por consiguiente, se efectuaron 72 sesiones en
ejercicios de Practicas restaurativas mas seguimientos realizados a los jovenes en las fases de acuerdo a la estructuracion de las
mismas en iniciacion, seguimiento y cierre del proceso.

Para este subcomponente de orientaciones juridicas con enfoque Justicia Restaurativa se tiene en cuenta acciones y/o actividades

relevantes como:

v TALLERES: Desde el componente Sociolegal se efectuaron 25 talleres a los NNAJ y padres de familia de los mismos
durante el mes de junio, en el cual el objetivo fue sensibilizar, y prevenir a los AJ en situaciones juridicas legales que
puedan verse inmersos, tipificado en el codigo penal o puede ser sancionado en la ley 1801 de 2016, danto herramientas
para que nuestros beneficiarios no incurran en un delito o un comparendo, afectando su proyecto de vida, de igual forma
se particip en taller de Semilleros con el fin de ser postulados a la modalidad de estimulo de Corresponsabilidad. Por
tanto, se efectuaron los talleres descritos en el contexto pedagdgico de unidades internado, externado y Territorio.
Teniendo en cuenta el tema a tratar, asistentes, fecha de realizacion, firma de los participantes.

4. Seguimiento al Egresado NNA
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Para el mes de junio se adelantaron acciones como:
Seguimiento Post Egreso junio 2025: 50.
Seguimiento Post Egreso llamadas Junio: 91.
Validacién caso Junio: 40.

. COMPONENTE SICOSOCIAL.

Linea de accion: Individual.

- El Componente Sicosocial durante el mes de junio realizd atencion a casos de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
redes de apoyo de acuerdo a sus necesidades, por solicitud propia, remitidos desde otros Componentes de Derecho,
Areas del instituto o por otros sectores sociales.

- Desde el Componente Sicosocial durante el mes de junio se realizaron 4 consultas sociales en domicilio, para el proceso
de verificacion de condiciones socioecondmicas y barriales de los NNA para la jornada de valoracion con solicitud de
ingreso a modalidad internado.

- Los y las profesionales de alerta preventiva - Territorio y apoyo del Componente - realizaron las siguientes acciones
con Al vinculados a territorio:

232 Atenciones

- Asimismo, desde alerta preventiva — Territorio se adelantaron las siguientes acciones en apoyo a las unidades
de proteccion integral (UPI) con el fin de dar cumplimiento a los indicadores de gestion del Componente
Sicosocial, que estan directamente relacionados con la misionalidad del IDIPRON y/o a las necesidades de los
y las beneficiarias:

- UPI Bosa: 21 intervenciones.

- UPILA 32: 5 valoraciones 13 Intervencion 8 PAF.

- UPI Perdomo: 19 valoraciones 28 intervenciones 4 PAIF.

- UPI Santa Lucia: 1 valoracion y S intervenciones.

- UPI La Victoria: 6 Intervenciones

- UPI San Francisco 1 intervencion.

- UAT La 27: 3 Intervenciones.

- Territorio: 4 valoraciones 2 PAIF

- Prevencion riesgo ESCNNA. 2 Valoraciones 1 Intervencion.

- Se realizaron Consultas sociales en domicilio.

1. Linea de accion: Redes de Apoyo.

- Se realizo proceso de acompaiiamiento y atencion en el marco de la maraton 48 horas.

- Se dio asistencia y se realizo actividad frente a la prevencion del trabajo infantil en la Mariposa.

- Desde la articulacion con el observatorio intersectorial de drogas cualificaron a 9 psicologos frente a la aplicacion des
VESPA.

- Durante el mes se realizaron las gestiones correspondientes para dar respuesta a 13 SDQS remitidos al Componente
Sicosocial.

- Se realiz6 y envio oficio para visita al Centro Penitenciario el Buen Pastor de los y las NA con madres privadas de la
libertad.

- Se asistio a la instancia de participacion local CLAVIS en las localidades de Ciudad Bolivar, San Cristobal, Antonio
Narifio, Martires, Chapinero, Tunjuelito, Kennedy, Teusaquillo, Puente Aranda, y Usaquén.

- Se participo, ademas, en la instancia local COLFA de San Cristobal Engativa, Ciudad Bolivar, Teusaquillo, Martires,
Chapinero y Barrios Unidos

- Se asistio a la instancia de participacion local CRBT en las localidades de San Cristobal, Ciudad Bolivar, Puente
Aranda, Teusaquillo, Antonio Narifio, Chapinero, Barrios Unidos y Tunjuelito

- Se participo en 1 Feria de Servicio GEB.

- Se realizaron ajustes y aprobacion al nuevo procedimiento 7/24 atencién a NNAJ.

- Se realizo induccion a profesional en psicologia nueva al Instituto.

- Se realizo presentacion del estado actual del Componente enfocado en Logros, retos y dificultades

. COMPONENTE SALUD

Subcomponente de Promocion y Bienestar

El subcomponente de Promocion y Bienestar cuenta con un equipo multidisciplinario, conformado principalmente por
profesionales de enfermeria que atienden tanto unidades de internado como de externado. Este equipo se complementa con la
participacion de médicos generales, odontologos, psicologos especializados en reduccion de riesgo y dafio (RRD), y profesionales
de medicina alternativa que se incorporaron recientemente.

Las acciones desarrolladas en este semestre se han enfocado en la educacion para la salud, la sensibilizacion y orientacion respecto
a tramites para la solicitud de citas médicas, y la atencion de primeros auxilios, incluyendo la activacion del servicio de

emergencias 123 en caso necesario.

Entre las actividades mas relevantes se destacan:

Vr. 01; 15/09/2021




CODIGO E-DES-FT-010

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VERSION 08
ALCALDIA MAYOR .
el INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 14 de 59
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022
Seguimiento corte 30_06_2025
METAS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

v' Gestion administrativa: Se realizo el diligenciamiento mensual de Kardex, la gestion de tramites de portabilidad y
afiliaciones en colaboracion con la Secretaria de Integracion Social, asi como la actualizacion permanente de las
bases de datos y el registro de acciones en el aplicativo SIMIL.

La entrega oportuna de esta informacion es clave para el seguimiento y evaluacion de las intervenciones en salud.

v' Articulacion interinstitucional: El equipo brindé acompafamiento a entidades externas como las subredes sur, centro
oriente y suroccidente, la Universidad Militar, la Universidad de La Salle y la IPS Goleman, facilitando valoraciones,
tamizajes y actividades educativas orientadas a la salud fisica y mental de los NNAJ.

v' Ferias y brigadas de salud: Se participo activamente en ferias institucionales con actividades lidicas enfocadas en el
autocuidado y se ofreci6 informacion clara sobre el funcionamiento y alcance del Componente de Salud. Ademas, se
agendaron brigadas de salud en la unidad de San

v' Francisco dos veces por mes, brindando atenciones integrales en medicina general, enfermeria, nutricion y
odontologia, con especial énfasis en higiene oral.

4 Apoyo en actividades recreativas y eventos: El equipo de salud asigné personal para acompaiar actividades
recreativas en Carmen de Apicald, y prest6 atencion en primeros auxilios durante eventos como las olimpiadas de
Compensar y la conmemoracion del Dia del Nifio en parques tematicos.

v' Capacitacion y actualizacion: Se asistié a reuniones y capacitaciones dirigidas a fortalecer el desempefio del
componente, incluido la implementacion de nuevos lineamientos y la capacitacion en el registro Secop II.

v Reactivacion de servicios: Se reactivaron las atenciones en la Unidad de Proteccion Integral
Servitd, ampliando la cobertura y mejorando la calidad de atencion para los NNAJ.

Subcomponente de Asistencia en Salud
Este subcomponente se ha enfocado en la deteccion temprana y manejo oportuno de patologias

tanto fisicas como mentales, facilitando el acceso a los servicios de salud mediante remisiones efectivas a las Entidades
Promotoras de Salud (EPS) y especialistas

. COMPONENTE ESPIRITUALIDAD

Subcomponente Metamorfosis Sentipensante

Durante el primer semestre de 2025, desde el subcomponente Metamorfosis Sentipensante se desarrollaron acciones orientadas a
promover la transformacion personal, relacional y ecologica de los y las adolescentes y jovenes (AJ). A través de actividades en
atencion a las dimensiones de identidad, cuidado personal, emociones y reflexion interna, se buscé fortalecer la conexion de los y
las AJ consigo mismos, con su entorno y con su proceso de vida. Las actividades realizadas estuvieron enmarcadas en espacios de
apoyo a los campamentos 2.0, donde se priorizaron experiencias sensoriales, expresivas y de contacto consciente con la naturaleza
y la propuesta de campamentos sentipensantes desde el componente de Espiritualidad.

Logros Generales

. Fortalecimiento de la sensibilidad, satisfaccion por la vida y bienestar emocional en los y las jovenes.

. Fomento de la introspeccion, el reconocimiento emocional y la reflexion sobre el proposito de vida.

. Creacion de ambientes de confianza y contencién emocional.

. Promocion del vinculo con el entorno natural y de una actitud consciente y respetuosa hacia el medioambiente.

. Estimulacion de la creatividad, la expresion corporal y el reconocimiento identitario.

. Fortalecimiento de metodologias del equipo de Espiritualidad mediante la cualificacion en articulacion con la linea
técnica.

. Promocion efectiva del bienestar emocional y fisico en adolescentes durante el campamento con la UPI La 27.

Actividades para el mes de junio
Campamento Sentipensante Espiritualidad - UPI La 27 (17 y 18 de junio)

Se realizo el primer campamento con la UPI La 27, logrando fomentar el bienestar emocional y fisico de los y las adolescentes
mediante experiencias sentipensantes y espirituales. Estas actividades promovieron el cuidado del cuerpo individual y colectivo, el
reconocimiento del otro y la conexion con la vida, fortaleciendo vinculos de empatia, sentido y pertenencia desde una perspectiva
integral del ser.

Subcomponente Enamorarte:

Durante el primer semestre de 2025, en el subcomponente Enamorarte se desarrollaron escenarios enfocados en el fortalecimiento
del reconocimiento corporal, la expresion emocional y el vinculo con el territorio, como estrategias de transformacion personal y
colectiva en los y las NNAJ vinculados a las UPI. A partir de ejes tematicos como expectativas, aperturas emocionales, aperturas
mentales, identidad de género y reconocimiento corporal y emocional, se implementaron microciclos metodologicos que
favorecieron la introspeccion, la creacion colectiva y el analisis critico de los contextos sociales que atraviesan a los y las
beneficiarias.

Logros Generales:

. Consolidacion de microciclos metodologicos por ejes tematicos, respondiendo a las necesidades emocionales,
expresivas y de identidad de los y las AJ.
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. Implementacion de metodologias corporales que promueven la conciencia corporal, la memoria, el trabajo en equipo y
la expresion emocional.
. Generacion de espacios de reflexion critica sobre género, corporeidad y territorio, en el marco de fechas
conmemorativas como el “Dia Internacional de la Mujer”
. Fortalecimiento de habilidades comunicativas, de convivencia y autocuidado.
. Se fortalecio el bienestar emocional, la expresion artistica y la conexion con el proyecto de vida en NNAJ, a través de
escenarios que integraron arte, memoria y autocuidado.
. Se fortalecio la conciencia integral de los NNAJ a través del arte y el autocuidado, reconociendo su historia, identidad
y proposito de vida.
. Se realizé articulacién con agencia de empleado CAFAM enfocada en el desarrollo de capacitaciones sobre

autoconfianza, marca personal y proposito de vida.

Actividades para el mes de junio
Escenarios de exploracion corporal y emocional

Durante el mes se llevaron a cabo diversas actividades que fomentaron la exploracion sensorial, el reconocimiento emocional y la
conciencia corporal. Se realizaron manualidades como origami y la creacion de globos, combinadas con juegos cooperativos que
promovieron el trabajo en equipo y la expresion de sentimientos, todo esto en un espacio donde se reflexion6 sobre la historia
personal y los vinculos significativos.

Subcomponente Praxis Vital

Durante el primer semestre de 2025, desde el subcomponente de Praxis Vital se desarrollaron diversas actividades dirigidas a
fortalecer la conexion emocional, espiritual y social de los y las NNAJ. A través de espacios reflexivos, ejercicios simbolicos,
dinamicas expresivas y actividades de autoconocimiento, se promovi6 la gestion emocional, la construccion de identidad, la
proyeccion de metas personales y el fortalecimiento del sentido de vida. También se promovio el perdon, la esperanza y la reconexion
interior y el valor del presente.

Logros Generales:

. Fortalecimiento de la expresion emocional y autoconocimiento.

. Promocion de espacios de introspeccion y espiritualidad.

. Incremento en la integracion y convivencia grupal.

. Identificacion de habilidades personales y proyeccion de propdsito de vida.

. Elaboracion de herramientas para la planeacion personal.

. Consolidacion de estrategias de apoyo emocional y fortalecimiento de la identidad personal.

. Fortalecimiento de la vivencia espiritual a través de expresiones simbolicas de fe que promovieron el perdon, la
esperanza y la reconexion interior.

. Fortalecimiento del autoconocimiento y la expresion emocional a través de ejercicios simbolicos y reflexivos que

conectaron a los participantes con su proposito de vida y el valor del presente.
Actividades para el mes de junio
Escenarios de conexion con el presente, espiritualidad y proposito de vida

Se realizaron circulos de palabra, ejercicios autobiograficos, Ikigai, frasco de las emociones, hilo invisible y mapa de suefios,
fortaleciendo la expresion emocional, el reconocimiento de valores y la vivencia consciente del presente.

. COMPONENTE DEPORTES

Subcomponente de Practica Deportiva.

Durante el primer semestre de 2025, desde el subcomponente de Practica Deportiva corresponde a la ejecucion de acciones
psicomotrices desarrolladas por un individuo y que cumplen con las exigencias técnicas de alguna de las diversas disciplinas
deportivas, las cuales son de naturaleza competitiva y estan regidas por unas pautas y reglas de juego bien definidas, beneficiando
asi los aspectos fisicos, mentales y sociales de los deportistas.

Logros Especificos:

- Se brindaron espacios de intervencion que motivaron a los NNAJ a participar en las actividades del Componente
de Deporte; asi como la practica del futbol, futbol de salon, natacion, baloncesto, voleibol, boxeo y nuevas tendencias
deportivas.

- Hubo acceso en momentos que no alteraran las dindmicas de cada UPI, al uso de elementos para la practica
funcional (pesas) y juegos de mesa (ajedrez, tenis de mesa y futbolin).
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- A través de actividades propias del Componente de Deportes, como: encuentros deportivos, caminatas
ecologicas, actividades ldico — recreativas; se participd y apoyd en los campamentos, ferias de servicios y
maratones requeridas por los demas Componentes de Derecho, logrando una articulacion entre las mismas.

Actividades para el mes de junio

- Direccion en calentamiento y estiramiento.

- Direccion en rutina de pesas.

- Direccion en calistenia.

- Direccion en rutina de entrenamiento funcional.
- Apoyo en la maraton.

- Apoyo Ferias de Servicios.

Se continuo con los espacios de Practica Deportiva dirigida y libre en las UPIs La 32 y Perdomo disefiando y ejecutando actividades
orientadas al beneficio de los Adolescentes y Jovenes (AJ).

Las 13 unidades de proteccion integral tanto internados, externados y territoriales realizan actividades desde el componente segiin
cronogramas estipulados desde la subdireccion poblacional. El componente se hizo participe en las actividades de la maraton y ferias
de servicios programadas

Subcomponente de Formacion Deportiva.

Durante el primer semestre de 2025, en el subcomponente de Formacion Deportiva desarrollo las capacidades fisicas y los
fundamentos técnicos propios de las diferentes disciplinas deportivas, en donde se contempla, ademas, al ser humano de una
manera integral; en donde resaltan no solo la enseflanza de lo fisico 0 motriz sino que también se deben cubrir los ambitos
cognitivo y afectivo-social, es asi, como la idea del “hacer (por) el hacer”, en el entorno de la actividad fisica y el deporte ha
quedado obsoleta.

Logros Especificos:

- Se identifico y valor6 a Niflos, Nifas, Adolescentes y Jovenes que quieran iniciar o ampliar conocimientos de los
fundamentos de las diferentes disciplinas deportivas que ofrece el IDIPRON, introduciendo las bases técnicas y
tacticas para disfrutar del deporte, adquirir habitos y estilos de vida saludables, por medio de procesos pedagogicos
de enseflanza y aprendizaje.

- Hubo la aplicacion y seguimiento del test de capacidades fisicas, para determinar capacidades, habilidades e
intereses deportivos; orientando a los NNAJ a la oferta de disciplinas deportivas del IDIPRON.

- La UPI La Florida cuenta con un espacio propio, para el entrenamiento del boxeo; a través del traslado del ring de
boxeo; el cual fue elaborado en el taller de soldadura de la UPI el Perdomo; esto permite realizar un proceso
continuo de los AJ de la UPI Oasis que por méritos propios pasan a la UPI Florida.

Actividades para el mes de junio

- Adecuacién y dotacion espacio de entrenamiento de boxeo formativo UPI Florida.
- Apoyo campamentos Componente de Espiritualidad.

Uno de los logros destacados fue el traslado del ring de boxeo a la UPI Florida, permitiendo a los jovenes contar con un espacio
adecuado para su practica, bajo la guia y acompafiamiento de dos profesionales especializados en esta disciplina

Subcomponente de Promocién Deportiva.

Durante el primer semestre de 2025, desde el subcomponente de Promocion Deportiva, estd relacionada con las politicas que
tienen por objeto masificar y divulgar el deporte en sus diferentes niveles. Entiéndase como Politica Deportiva al tipo de
proyeccion estratégica del gobierno para el desarrollo deportivo de un estado. Se expresa mediante actos oficiales, lineamientos,
leyes y otros documentos normativos. La divulgacion es el mecanismo que utiliza la promocion deportiva para estimular y motivar
a la participacion en los eventos y actividades deportivas o afines.

Logros Especificos:

- Se continuo con el legado dejado por el Padre Javier De Nicolo; al apoyar la realizacion de las Olimpiadas Deportivas
Idipron 2025; donde por primera vez, hubo la inauguracion en escenarios externos, como fue el Coliseo Cubierto de
Compensar. Respecto a las justas deportivas, el futsal, baloncesto, voleibol, tenis de mesa, natacion, atletismo y boxeo,
fueron las disciplinas realizadas en cada Unidad de Proteccion Integral (UPI).

- Se lidero la realizacion de torneos internos y externos, olimpiadas deportivas, festivales de juegos tradicionales,
intervencion en territorio, e intercambios deportivos en articulacion con instituciones publicas y privadas del nivel
nacional e internacional que motiven a los NNAJ a practicar el deporte.
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2. Atender y Proteger
Integralmente a 485 Niiios,
Nifias y Adolescentes
Victimas y en Riesgo de
ESCNNA en los diferentes
contextos en los diferentes
contextos del Modelo
Pedagogico del IDIPRON.

3. Atender y Proteger
Integralmente a 385 Niiios,
Nifias y Adolescentes en
conflicto con la ley en los
diferentes contextos en los
diferentes contextos del
Modelo Pedagogico del
IDIPRON

- Las Unidades de Proteccion Integral (UPIs) del Oasis, Conservatorio y la 27, poder utilizar el espacio de entrenamiento
boxistico funcional, bajo la orientacion de profesionales del Componente de Deportes y realizar un proceso deportivo
en el boxeo formativo.

Actividades para el mes de junio
Intercambio, uso de espacios de entrenamiento boxistico funcional, por parte de las UPIs aledafias a la UPI La 32.
Actualmente las UPIs Conservatorio, Oasis y 27 Sur estan haciendo uso del ring de boxeo en la UPI La 32, generando espacios

semanales en los que los participantes no solo fortalecen sus habilidades fisicas, sino que también desarrollan aprendizajes
significativos en torno al deporte como herramienta formativa.

ESTRATEGIA PREVENCION RIESGO ESCNNA

Avances
. La estrategia atiende procesos de permanencia territorial en dos (2) localidades de ciudad de Bogota, en la localidad de
Los Martires y en la localidad de Kennedy con fin de realizar dos (2) tipos de talleres Prevencion Temprana y
Prevencion al Riesgo ESCNNA, en donde se han identificado mas de 100 NNA en riesgo ESCNNA, se ha realizado
articulacion con la UPI San Francisco para realizar una atencion integral de 3 NNA.
. Se da respuesta a la alerta temprana 004 del 2024 en sus nueve (9) localidades y dos (2) localidades de la alerta temprana
010.
. Se realizan diferentes articulaciones interinstitucionales con el fin de realizar acciones para prevenir el Riesgo
ESCNNA vy trata de personas algunas de las entidades son: IDIT, SDIS, PONAL, ICBF, FISCALIA, SECRETARIA
DE LA MUJER, ALCALDIAS LOCALES, entre otras.
Dificultades
. Falta de una bina del equipo psicosocial asignada a la estrategia de prevencion al Riesgo ESCNNA para realizar las
intervenciones de manera continua y tener un mayor alcance de prevencion del riesgo.
. Necesidad de contar con un mayor niimero de equipo para abrir procesos territoriales en las 9 localidades de la Alerta
Temprana 004 - 2024.
. Reconocimiento de la ESCNNA por parte de la institucion y definicion clara de su lugar dentro del instituto.

. Lograr dar una atencion integral a los NNA en riesgo de ESCNNA.
Conclusiones
La estrategia de prevencion del Riesgo ESCNNA es una iniciativa importante para proteger a los nifios, nifias y adolescentes de la
explotacion sexual comercial. Aunque se han logrado avances, todavia existen desafios y retos que deben ser abordados para

garantizar una atencion integral y efectiva a los NNA en riesgo.

También es necesario que la estrategia de prevencion Riesgo ESCNNA cuente con una estructura importante en cuanto a el
presupuesto asignado a la misma, un equipo institucionalizado y tener un mayor alcance e impacto.

GERENCIA TERRITORIO
ESTRATEGIA CAMINANDO RELAJADO
Avances

Trabajo sinérgico para la realizacion de jornadas, salidas y actividades Intra/Interinstitucionales para garantizar la atencion de la
poblacion de las/los NNAJ, que el instituto brinda desde las diferentes UPI y actividades territoriales.

Se ha fortalecido el trabajo articulado con las estrategias territoriales (Prevencion, Trabajo calle y Prevencion riesgo ESCNNA),
lo que ha permitido una mayor coordinacion y efectividad en la atencion de la poblacion NNAJ desde los territorios.

Se impartieron clases de serigrafia y estampado desde la Unidad de Proteccion Integral El Castillo, con el objetivo de que las/los
adolescentes y jovenes desarrollen conocimiento en procesos de estampados en textiles y uso de tintas, fomentando asi procesos
de emprendimiento y desarrollo de habilidades ocupacionales.

Capacidad de respuesta frente a las necesidades que se plantean en los territorios y las necesidades del instituto.

Participacion activa en las actualizaciones y modificaciones del procedimiento Atencion a los adolescentes y jovenes en tension
o presunto conflicto con la ley, teniendo en cuenta las nuevas realidades y necesidades de la poblacion.
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Se asigno a la estrategia territorial profesionales de los componentes de derecho de Sicosocial y Sociolegal, para la atencion y
seguimiento individual de las/los AJ en los territorios, lo que garantiza un abordaje mas integral y personalizado para la poblacion
atendida.

Creacion de nuevas estrategias territoriales para garantizar la adherencia a los procesos territoriales mediante el desarrollo de
actividades de recreacion, ludico-deportivas y salidas pedagogicas garantizando asi, mayor participacion en los procesos de
atencion territorial.

Como proceso principal de la estrategia se destaca la gestion de atencion a la poblacion con dinamicas ilicitas, lo que significa,
que se esta dando un aporte sustancial a la eliminacion de dinamicas de inseguridad. Ya que cada vez que, se ingresa un Al al
modelo pedagodgico y en proceso territorial se disminuye el tiempo en que este podria estar realizando acciones delictivas contra
la ciudadania.

Visualizando las nuevas dindmicas y necesidades de atencion en el territorio, se inici6 el abordaje, focalizacion y atencion en la
Localidad de Engativa, esta hace parte a un total de 11 localidades que el equipo territorial hace presencia.

Dificultades

Teniendo en cuenta las necesidades de las/los AJ de las diferentes localidades, se ven limitaciones para ellos por las dinamicas
de trabajo que oftrece el instituto, esto debido que los AJ de nuestro perfil poblacional no tienen los tiempos para la realizacion
de estudios en una jornada diurna y han manifestado interés en la jornada nocturna o fines de semana, por lo cual el IDIPRON al
no contar con este modelo de atencion, los beneficiarios desisten de la oferta.

La contingencia en la contratacion presentada a principios del mes de enero y febrero, afectaron la permanencia de los procesos
de atencion territorial.

La oferta de servicios contemplada en el modelo pedagoégico institucional no es suficiente ni interesante para las/los jovenes que
presentan mayor complejidad de atencion en temas relacionados con el alto consumo de sustancias psicoactivas y la reincidencia
en actos delictivos.

Se requiere garantizar la atencion y sostenibilidad de los equipos establecidos en los componentes de derecho para abordar temas
de familia, salud, justicia restaurativa y emocionales, teniendo en cuenta que la poblacion proviene de familias disfuncionales lo
que afectan negativamente el bienestar emocional y la salud mental.

Creacion de alianzas interinstitucionales o sociales para mejorar la atencion a la poblacion objetivo al proporcionar una respuesta
mas integral y coordinada.

Lograr desarrollar una focalizacion y contacto efectivo de las/los jovenes que se encuentran en detencion y/o prision domiciliaria.
Realizar seguimiento al egreso de la poblacion en detencion y/o prision domiciliaria, por cambio o cumplimiento de medida.

La institucion debe garantizar mayor cobertura para el acceso a procesos educativos técnicos o tecnologicos en jovenes bachilleres
que se encuentran en detencion y/o prision domiciliaria.

Con respecto a la atencion de las/los jovenes en detencion domiciliaria, no existe un proceso o método desarrollado para la
focalizacion de la poblacion.

Conclusiones

Desde la estrategia territorial Caminando Relajado, se mantiene en la realizacion de actividades pedagogicas enfocadas a la
formacion, motivacion y encuentro con adolescentes y jovenes en presunto conflicto con la ley. De esta manera, se busca construir
espacios seguros, acogedores y de confianza que les permitan desarrollar habilidades, construir relaciones saludables y alejarse
de entornos de riesgo y violencia.

En principio se han generado acciones para la ocupacion del tiempo libre de manera constructiva, mitigacion del consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) y sensibilizacion para su vinculacion a la oferta de servicios educativos ofrecidos por las Unidades
de Proteccion Integral. Como resultado, se ha logrado la vinculacion efectiva de las/los adolescentes y jovenes para que puedan
retomar procesos educativos en formacion académica y técnica a través de las Unidades de Proteccion Integral, creando
herramientas de formacion familiar y/o redes de apoyo, individual y social reduciendo asi, el riesgo de involucrarse en actividades
delictivas.

Sin embargo, considerando los desafios territoriales y las limitaciones institucionales, es crucial desarrollar alianzas estratégicas
y enfoques innovadores que aumenten el interés y la accesibilidad para la poblacion atendida, asi mismo los funcionarios y/o
contratistas del instituto independientemente del area a la que pertenezcan, participen de las actividades que se realizan desde la
estrategia “operacion amistad” para fortalecer los procesos de atencion desde los territorios.

Dadas las actuales circunstancias, se ha fortalecido el trabajo articulado con las estrategias territoriales que hacen frente a las
amenazas propias de sectores priorizados llevando de manera inmediata los servicios del instituto al territorio.
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Finalmente, es importante aunar esfuerzos por entender las nuevas dinamicas territoriales y necesidades de la poblacion sujeto
de atencion y las estructuras delincuenciales no tienen un proyecto de vida solido ni sostenible. Por lo tanto, es necesario disefiar
una oferta de servicios renovada que genere cambios significativos en la transformacion de proyectos de vida.

Fuente: Gerencia del Proyecto

» Reporte cumplimiento de metas, ejecucion presupuestal:

Meta 1: Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Nifias, Adolescentes y Jovenes en Situacion de Vida en Calle, En
riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social en los diferentes contextos del Modelo Pedagodgico del IDIPRON.

Atencién 2025 Niiiez . Adolescencig Juventud . Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
En internado 30 10 71 14 514 80 615 104
En externado 0 0 91 99 1647 951 1738 1050
En territorio 599 401 873 517 2205 1209 3677 2127
Upis Terri 336 250 252 125 164 118 752 493
965 661 1287 755 4530 2358 6782 3774
Total 10.556
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha Junio 2025
Desagregacion territorio
Estrategia Territorial Nifiez : Adolescencig Juventud : Total .
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres = Mujeres
Territorio calle 0 0 4 0 656 86 660 86
Territorio Prevencion 424 276 709 429 1172 898 2305 1603
Prevencion ESCNNA 173 123 35 31 69 39 277 193
Territorio Caminando Relajado 2 2 125 57 308 186 435 245
599 401 873 517 2205 1209 3677 2127
Totales 5804

Fuente: Sistema de Informacioén Misional IDIPRON. Con fecha Junio 2025

Meta 2: Atender y Proteger Integralmente a 485 Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas y en Riesgo de ESCNNA en los
diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagogico del IDIPRON.

Niiiez Adolescencia Total
Atencién 2025
Hombre = Mujer Hombre = Mujer Hombre = Mujer
En internado 3 4 5 4 8 8
En externado 0 0 10 19 10 19
En territorio 27 27 9 7 36 34
Upis Terri 22 24 4 7 26 31
Total 52 55 28 37 80 92
172

Fuente: Sistema de Informacioén Misional IDIPRON. Con fecha Junio 2025

Meta 3: Meta 3 Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y Adolescentes en conflicto con la ley en los
diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

Nifez Adolescencia Total
Atencién 2025
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
En internado 4 0 20 1 24 1
En externado 0 0 49 35 49 35
En territorio 0 1 20 15 20 16
Upis Terri 6 9 9 4 15 13
Total 10 10 98 55 108 65
173

Fuente: Sistema de Informacioén Misional IDIPRON. Con fecha Junio 2025
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META PROYECTO DE VALOR VIGENCIA EJECUCION EJECUCION
INVERSION COMPROMISOS OBLIGACIONES/
VIGENCIA PAGOS

Meta 3 Atender y Proteger Integralmente a
18675 Niiias, nifios, adolescentes y jovenes en
Situacién de Vida en Calle, En riesgo de

Habitar la Calle o en fragilidad social en los

25,918,094,000

diferentes contextos del Modelo Pedagogico del
IDIPRON

Meta 4 Atender y Proteger Integralmente a 485

Niiias, niiios y adolescentes Victimas y en Riesgo

de ESCNNA en los diferentes contextos del

732,003,000

Modelo Pedagogico del IDIPRON
Meta 2 “Atender y Proteger Integralmente a
385 Niiias, nifios y adolescentes en conflicto con

1a ley en los diferentes contextos del Modelo

460,903,000

Pedagégico del IDIPRON

Total

27,111,000,000

22,345,852,008

397,297,249

631,097,541

23,374,246,798
Fuente: Reporte BOGDATA. Con fecha Junio 2025

6,705,814,062

123,084,768

218,748,338

7,047,647,168

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos en formas extremas
de exclusién, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva
y social. Bogota D.C.

1.

Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la
ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Sector Nacion

41. Inclusion social y reconciliacién

Programa Nacion

4103- Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

Producto MGA

2024 2025 2026 2027
Programado | Programado
4103094-Sewici0 de educacion para el trabajo a la 1421 2480 2480 2480
poblacién vulnerable Ejecutado Ejecutado
1421 1252

BPIN 2024110010038

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd camina Segura”

Objetivo Estratégico | 02 Bogota confia en su bien-estar

Programa 09 Reduccion de formas extremas de exclusion

Sector Integracion Social
7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jovenes inmersos en formas extremas de exclusion, asociados
Proyecto al fenomeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva y social. Bogota D.C.
OE-02; PR-09;071-Beneficiar a 2.480 adolescentes y jovenes participantes del modelo pedagodgico a estrategias de
Meta PDD . - . . ., . L.
desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades para su inclusion socioecondmica.
) 3921 - Adolescencia y Juventud participante del Modelo Pedagdgico del IDIPRON en estrategias de desarrollo de
Indicador capacidades y generacion de ingresos
2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Beneficiar a 2.480 adolescentes y jovenes participantes del modelo Programado Programado
pedagdgico a estrategias de desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades 1421 2.480
para su inclusién socioeconémica. Ejecutado Ejecutado 2.480 | 2.480
1421 1252
Metas Proyecto
Programado Programado
Integrar a 2480 jovenes del modelo pedagogico del IDIPRON inmersos en formas 1421 2.480
extremas de exclusion, asociados al fenomeno de habitabilidad en calle al desarrollo s s 2480 | 2.480
. " . . ., . . Ejecutado Ejecutado
de capacidades y generacion de oportunidades para su inclusion productiva y social. - -
1421 1252

Objetivo General
desarrollo socioecondémico

Promover el desarrollo humano de jovenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagogicos
para el desarrollo de capacidades y la implementacion de estrategias de generacion de oportunidades para su
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Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Objetivos
especificos

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliacion de oportunidades de jovenes en condiciones de fragilidad
social para su inclusion social y productiva

Descripcion

El Proyecto, se concreta a: 1. Formacion ocupacional: la estrategia que se desarrolla a través de los programas de
formacion de caracter ocupacional y técnico, oferta informal en campos ocupacionales, que forjan en los jovenes y
adolescentes del instituto capacidades y destrezas basicas especificas en areas de produccion y servicios (incluido
SENA). 2. Oportunidades de empleabilidad; la cual se desarrolla a través de: a Gestion de Convenios: Se propone
suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen
recursos para que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la formacion y la experiencia productiva
por medio de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. b.(Guias) de Cultura Ciudadana: Vincula jovenes
que reciben un estimulo de corresponsabilidad, y desarrollan diversos tipos de intervenciones y acciones en la
ciudad y en el instituto. C. Intermediacion Laboral: es una estrategia que apoya la formacion en competencias
generales a los jovenes, para la participacion en ofertas laborales con entidades privadas y publicas. d. Laboratorios
productivos parte de los procesos formativos que desarrollan competencias especificas laborales forjan habilidades
laborales en los jovenes, desarrollando procesos de empresarismo y emprendimiento, atendiendo las necesidades
del instituto. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios; o mediante el estimulo de corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad", el
cual se entrega a los jovenes por la estrategia 4X2 3. Emprendimiento: posibilita la focalizacion y formacion de
emprendedores, facilitando procesos de formacion para el desarrollo de las ideas de negocio y la construccion de
proyectos. Por ultimo, se realiza el seguimiento al egreso de acuerdo con las dinamicas de los NNAJ.

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucion recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Recursos Recursos A R.e cursos Porcentaje
- . . Porcentaje Ejecutado /3 | Girados/4 .
Ao | Asignados 1/ | Ejecutados 2/ @)/ (1) 2/ giros /5
(0] 2 3) 3/
2024 10.899 10.128 92.92 5.768 69.98
2025 34,303 13,573 40% 5,825 43%
2026
2027
Total 45,202 23,701 52% 11,593 49%
1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos
3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

3. Acciones por metas
A continuacion, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 30 de septiembre de 2024:

2024 HOMBRE MUJER TOTAL

Estrategia de Formacion Técnica 34 52

Convenio SENA 86
Estrategia de Talleres Informales 51 40

Ocupacionales: Cursos Corta duracion 91
Estrategia de Talleres Informales 39 24

Ocupacionales: Cursos Larga Duracion 63
Estrategia de Intermediacion Laboral 58 51 109
Empleabilidad convenios 356 312 668
Empleabilidad guias 72 65 137
Estrategia de Laboratorios Pedagdgicos y 1 19

Productivos 30
Estrategia de Emprendimiento 44 24 68
Total 665 587 1252

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Junio de 2025

A continuacion, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 30 de Junio de 2025:

Meta Proyecto de inversion

Acciones desarrolladas

Integrar a 2480 jévenes del
modelo pedagogico del
IDIPRON inmersos en formas
extremas de exclusion,
asociados al fenémeno de

Durante la vigencia 2025 del Plan de Desarrollo “Bogotd camina segura” la Subdireccion
Técnica de Oportunidades, como Gerente del Proyecto de Inversion 7967, realizd el
seguimiento y la planeacion del cumplimiento de las estrategias en pro del avance de la meta
con el fin de brindar oportunidades a los adolescentes y jovenes beneficiarios del IDIPRON,
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Seguimiento corte 30_06_2025

calle al | enfocadas en su inclusion laboral, social y econdémica en la sociedad, a través del desarrollo

desarrollo de capacidades y | de habilidades y destrezas.
generacion de oportunidades | A coptinuacion, se realiza una breve descripcion de las actividades que se han realizado

para su inclusién productiva y

social.

durante el primer trimestre, en las Gerencias de Estrategias de Corresponsabilidad y la

4. Ejecucion presupuestal a fecha de corte

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION A
META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/ PAGOS
VIGENCIA
Integrar a 2480 jévenes del modelo
pedagodgico del IDIPRON inmersos
en formas extremas de exclusion,
asociados al fendmeno de 34.303.000 13.573 5805

habitabilidad en calle al desarrollo
de capacidades y generacién de
oportunidades para su inclusion
productiva y social.

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Junio2025

GERENCIA INSERCION SOCIOECONOMICA

Estrategia

Estrategia de
Formacion
Técnica Convenio
(SENA)

Estrategia de
Talleres
Informales
Ocupacionales:
Cursos Cortos y
Cursos Largos

Avance (a 30 de junio 2025)

Desde la estrategia convenio IDIPRON/ SENA durante el mes de JUNIO , se brind6 informacion
de forma presencial sobre el inicio de nuevo convenio CO.1BCCNTR.7853785 en las unidades de
Perdomo, la 32 y Bosa, se compartié la misma con la gerencia y dependencias de Territorio
prevencion, posteriormente se recibieron inscripciones de los AJ interesados en los programas
técnicos : TECNICO EN COCINA (jornada Nocturna), TECNICO EN SERVICIO
AEROPORTUARIO A PASAJEROS, TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS Y
TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS,( jornada
nocturna) en cada encuentro se les brindo toda la informacion sobre los mencionados programas y
especifico sobre el proceso de formacion de 15 meses en el programa de su preferencia y eleccion.
Igualmente, se recibieron y atendieron ingresos de AJ trasladados desde territorio, prevencion a la
UPI Perdomo para la participacion en el convenio SENA.

Posteriormente se hizo recepcion de los documentos requeridos por el SENA vy realizar la solicitud
formal de la asignacion del programa técnico, se enviaron a cada coordinacion y estamos a la espera
de la respuesta sobre fecha y hora para la citacion a la prueba de ingreso y legalizaciéon de matricula,
(35) Al por cada programa.

Se cred un drive (Nuevo convenio 2025) con cada listado de AJ inscritos en cada programa, en el
cual se realiza seguimiento mensual a cada AJ, los programas fueron asignados a cada monitor del
equipo para que desde junio estén en contacto directo con los beneficiarios y logren realizar
acompafiamiento y su respectivo seguimiento en forma presencial el dia que se citan a la UPI y
virtualmente por grupo de WhatsApp.

Se particip6 el 26 de junio en forma virtual, en el primer comité de seguimiento al convenio con el
cual explicaron la forma de solicitar los programas por medio de la plataforma de SENA, de
acuerdo a los gustos y preferencias de nuestros AJ y los pasos a seguir entre otros temas de
generalidades.

Durante el mes de junio, la Estrategia de Talleres Informales Ocupacionales avanzo
significativamente en diferentes frentes técnicos, pedagdgicos y administrativos, con el propdsito de
fortalecer los procesos de formacion y atencion integral a los jovenes vinculados al proceso
formativo. En el componente técnico, se destaca la puesta en funcionamiento del pulpo automatico
del taller de serigrafia de la UPI Perdomo, lo que representa un paso importante en la mejora de la
capacidad operativa, formativa y productiva de este espacio de aprendizaje, permitiendo realizar
trabajos de mayor calidad y en menor tiempo enlazado a los avances tecnologicas que deben
aprender los jovenes del taller. Junto con esto, se habilit6 el cuarto oscuro, un espacio fundamental
para el revelado de los marcos serigraficos, lo que completa el contorno técnico necesario para el
desarrollo adecuado de esta técnica grafica y fortalecimiento de la competencia que estan
aprendiendo.
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En el componente de gestion académica y administrativa, se inauguré el nuevo desarrollo del
sistema OPA (Otros Procesos Administrativos), la cual es una herramienta digital que ahora permite
la descarga de las constancias de asistencia por parte de los jovenes que hayan cursado y aprobado
el o los modulos de competencias. Este sistema quedo enlazado con la plataforma SIMI, lo que
optimiza los tiempos de respuesta, mejora la trazabilidad de la informacion y contribuye a una
gestion documental més eficiente y transparente.

En el area pedagogica, se logré un avance significativo con la elaboracion, revision y ajuste de los
instrumentos de evaluacion para todos los talleres formativos, los cuales ahora cuentan con una
estructura unificada que contempla cuatro modulos por taller, cada uno con sus respectivas unidades
de aprendizaje y criterios de evaluacion revisados y verificados por los educadores. Esta
estandarizacion fortalece la calidad del proceso formativo de la Estrategia, asegura la coherencia
entre los contenidos impartidos y los aprendizajes esperados, y permite una mejor medicion del
progreso de los jovenes que se van a evaluar.

En cuanto a la vinculacion de nuevos jovenes a la estrategia, se registraron dos ingresos durante el
mes: uno por parte del area de Caminando Relajados, con un total de 32 jovenes, y otro desde el
area de Prevencion, con 83 jovenes ingresados, lo cual amplia asistencia y permanencia dentro del
proceso formativo de la estrategia.

En relacion con gestion de riesgo y la seguridad en los ambientes de aprendizaje, se implement6 un
cambio en la entrega del producto del mapa de riesgos, que en esta ocasion fue cargado por el
equipo (Talleristas) con Talleres Educativos en el SIMI (Sistema Misional). Este producto mantiene
como accion central la verificacion del uso adecuado de los elementos de proteccion personal

(EPP), lo que evidencia el compromiso continuo con la prevencion de accidentes y la promocion de
ambientes seguros para el desarrollo de las actividades formativas.

Finalmente, se ajust6 y formalizo el parametro de medicion del indicador de gestion de la
Estrategia, un paso clave para fortalecer el seguimiento, la evaluacion y la toma de decisiones
basadas en datos objetivos.

Desde la estrategia de intermediacion laboral se han adelantado varias actividades encaminadas a
cumplir el objetivo plateado desde la GISE. Entre ellos se han venido adelantado acciones como lo
son:

CONTINUIDAD ARTICULACION CON DIFERENTES ENTIDADES PUBLICO — PRIVADAS.
En el mes de junio-2025, se dio continuidad a la articulaciéon con SED en convenio con World
Vision en el desarrollo de talleres de habilidades OSO (habilidades socio-ocupacionales) para la
vida. Se han concretado los espacios para trabajar mancomunadamente en el objetivo que tiene la
GISE desde la estrategia de intermediacion laboral en el desarrollo de talleres de habilidades
blandas y duras. Logrando asi la atencion de jovenes de las unidades de las Upi Bosa y Santa Lucia.

Se logra realizar las sesiones de inicio y cierre con los jovenes y por ende se certifican con la SED.
La SED contintia garantizando los recursos materiales, humanos, refrigerios, ¢ incentivos a los que
hay lugar. Mientras IDIPRON garantiza los espacios locativos y la poblacion beneficiaria en este
caso los jovenes que cumplan los criterios establecidos por la entidad.

CREACION FICHA DE IDENTIFICACION DE OFERTA Y CONEXION GESTION
INSTITUCIONAL ORGANIZACIONES Y/0 FUNDACIONES ALIADAS.

Estrategia Las organizaciones, fundaciones y entidades con las cuales realizamos procesos de acercamiento,
de Intermediacion son las que se encuentran interesadas en lograr algun tipo de articulacion y trabajo interinstitucional,
Laboral se adelantan comunicaciones desde el area de intermediacion laboral para lograr algtn tipo de

acuerdo de voluntades que en especial beneficié a la poblacion del IDIPRON, la caracterizacion e
identificacion de la oferta, nos posibilita la generacion de oportunidades, la ficha nos ha permitido
identificar y tener contacto constante.

ACTUALIZACION DE PROPUESTA DE CONFORMACION DE DIRECTORIO “RED
EMPRESARIAL SOLIDARIA CON ALIADOS DEL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO”

El equipo de intermediacion laboral ha venido apostandole a la consolidacion de la Red Empresarial
Solidaria con Aliados del Sector Publico y/o Privado, iniciativa liderada por el IDIPRON, cuyo
objetivo principal es consolidar un espacio de colaboracion estratégica entre empresas y entidades
publicas y privadas.

Esta red busca fortalecer la insercion social y econémica de jovenes en condicion de vulnerabilidad,
facilitando su acceso a oportunidades laborales y programas de formacion.

El producto central de esta estrategia es la creacion de un Directorio Empresarial, el cual permitira
estructurar y documentar las relaciones con aliados estratégicos. A través de este directorio, se
estableceran mecanismos de articulacion entre las necesidades de las empresas y el talento humano
de los beneficiarios de IDIPRON, generando confianza y oportunidades reales de empleabilidad.
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Estrategia

Estrategia de
Laboratorios
Pedagogicos y
Productivos

Estrategia de
Emprendimiento

Avance (a 30 de junio 2025)

Los laboratorios productivos son una experiencia innovadora que vincula el desarrollo de saberes y
competencias laborales, en el ejercicio formativo de producir bienes para el instituto.

Para el Laboratorio de ebanisteria, cuatro jovenes se integran de manera activa en un proceso
formativo y productivo orientado al desarrollo de habilidades técnicas, creativas y colaborativas en
el trabajo con la madera. Este espacio no solo representa una oportunidad de aprendizaje practico,
sino también un entorno donde los participantes fortalecen su disciplina, responsabilidad y sentido
de pertenencia a través del trabajo manual y la construccion colectiva de objetos funcionales y
estéticos. Para el mes de junio las actividades se centraron en la elaboracion de repisas y la
proyeccion de fabricacion de 1 puerta.

Estas actividades, mas alla de generar productos tangibles, se convierte en un vehiculo de formacion
significativa para los jévenes, quienes no solo adquieren competencias técnicas en carpinteria, sino
también valores de trabajo colaborativo, perseverancia y autoconfianza, esenciales para su
desarrollo personal y su futura vinculacion laboral o emprendedora.

El laboratorio de confecciones es un espacio pedagodgico y productivo en el que participan 14
jovenes en formacion, con el objetivo de desarrollar competencias técnicas en el disefo, trazado,
corte, armado y confeccion de prendas de vestir. En este caso particular, los jovenes se enfocan en la
elaboracion de pantalones tanto para mujer como para hombre, con destino a los internados del
Instituto, lo cual les permite explorar diferentes tipos de moldes, materiales y acabados,
fortaleciendo su versatilidad y creatividad en el area textil.

Durante el primer semestre del afio, se ha logrado un avance significativo en el cumplimiento de la
estrategia del proyecto, evidenciado principalmente en la participacion de procesos formativos
orientados a la estructuracion de ideas de negocio con enfoque en jovenes. Los participantes han
demostrado un alto nivel de interés, compromiso y apropiacion en el desarrollo de sus iniciativas, lo
cual se refleja en la generacion activa de propuestas de emprendimiento y en la participacion
sostenida en los espacios de acompafiamiento.

Se ha brindado atencion técnica individualizada, permitiendo un acompafiamiento profundo y
ajustado a las necesidades particulares de cada joven, garantizando asi un direccionamiento
pertinente de sus modelos de negocio.

Asimismo, se ha promovido una articulacion activa con entidades estratégicas como IDARTES e
IPES, asi como con programas y plataformas de impulso emprendedor tales como FERIAFEDS
EMPRENDE y FERIA ELITE MUJER. Estas alianzas han abierto espacios concretos de
participacion en ferias y eventos, consolidando rutas de visibilizarian y comercializacion para los
emprendimientos en desarrollo.

Hasta la fecha, se ha logrado la participacion efectiva en eventos como la Feria del Café, en alianza
con el IPES, y la Feria Rock al Parque, en coordinacion con IDARTES, en las cuales varios jévenes
vinculados al proceso pudieron mostrar sus avances, interactuar con el publico y validar sus
propuestas frente a audiencias reales. Esto ha representado un paso clave en la activacion temprana
de sus emprendimientos y en su conexion con ecosistemas economicos y culturales.

En resumen, el avance cualitativo refleja una ejecucion coherente con la estrategia trazada, un alto
nivel de compromiso por parte de los jovenes participantes y un fortalecimiento continuo del
proceso a través de alianzas institucionales y espacios de visibilizacion.

7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccion Integral y

dependencias del IDIPRON Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la
ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida

Sector Nacion

41. Inclusién social y reconciliacion

Programa Nacion

4104- Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

Producto MGA

2024 2025 2026 2027
4104029-Centros de atencién de habitantes "““""2'12”1“““ P““"";‘;“““
de la calle adecuados - -
Ejecutado Ejecutado
18 16

BPIN

2024110010039

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd camina Segura”

Objetivo Estratégico

04-Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica
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Pro grama

30-Atencion del déficit social para un habitat digno

Integracion Social

Sector
. 7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccion Integral y dependencias del
Proyecto IDIPRON Bogota D.C.

OE-04;PR-30;332-Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para la prestacion de servicios
Meta PDD sociales a través del mantenimiento reforzamiento y adecuacion de las infraestructuras.

Indicador

4184 - Namero de intervenciones en las unidades operativas para la prestacion de servicios sociales

2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para la Programado | Programado
. . . ) . . 50 50
prestacion de servicios sociales a través del mantenimiento reforzamiento 50 50
y adecuacioén de las infraestructuras Ejecutado Ejecutado
52 45
Metas Proyecto
2024 2025 2026 2027
Adecuar y mantener 22 unidades de Proteccion Integral y/o dependencias ng;\;nado Prog;azmado
del IDIPRON para el desarrollo de la gestion institucional..
. . 22 22
Ejecutado Ejecutado
18 16

Objetivo General

Adecuar y mantener la infraestructura fisica para la atencion integral de NNAJ inmersos en formas
extremas de exclusion asociados al fendmeno de habitabilidad en calle y sus dindmicas.

Objetivos especificos

Brindar infraestructura social adecuada y dotada con requerimientos fisico-espaciales en las UPIS y
dependencias del IDIPRON

Descripcion

El Modelo pedagégico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura fisica para realizar las acciones de
prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion
de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicion de fragilidad social. Las unidades de
proteccion integral se definen como centro de servicios estratégico del Plan maestro de equipamiento del
sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevencion, proteccion y
Restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes con vulneracion de éstos. Por otra
parte, el modelo pedagogico del IDIPRON define el ambiente (UPI) como la fuerza educativa, que
producen centros bien disefiados, dormitorios, comedores amplios, limpios, con baterias sanitarias que
funcionan, con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoracion, la funcionalidad, el
mobiliario, las zonas verdes, las areas educativas, la tecnologia, los NNAJ experimentan admiracion,
respeto y cambian de actitud. Es por lo anterior que se hace necesario adecuar y mantener toda esta
infraestructura (UPIS, sedes administrativas y dependencias).

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

1. Ejecucion recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Recursos Recursos Recursos Porcentaje
- . . Porcentaje Ejecutado /3 | Girados/4 . J
Ao | Asignados 1/ | Ejecutados 2/ @)/ (1) 2/ giros /5
(0] 2 ) 3/
2024 747 744 99.64 254 34.08
2025 3,029 1,084 36% 354 33%
2026
2027
Total 3,776 1,827 48% 608 33%

1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

2. Acciones por metas
A continuacion, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 30 de junio de 2025:
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Meta
Proyecto de
inversion

1. Adecuar y
mantener a
22 Unidades
de
Proteccion
y/o
dependencias
del
IDIPRON
para el
desarrollo de
la  Gestion
Institucional

Seguimiento corte 30_06_2025

Acciones desarrolladas

Intervenciones

1 CUBIERTAS, TECHOS O CIELO RASOS

2 ELECTRICIDAD

3 ENCHAPES

4 HIDROSANITARIO

La27

1. Mantenimiento de
cableado suelto en
fachada de patio 1y
2.2)

2. Instalacién de
reflector en patio 2.

)
8. Cambio de
iluminacién del
comedor. (2)
Arregloy
Prolongacion
Tomacorriente en
porteria (2)
9. Ajustede
Lampara T8 suelta en
cocina. (2)
3. Cambio de
luminaria led en
cuarto de espejos de
tercer piso. (2)
8. Cambio de
interruptor dafiado en
dormitorio de tercer
piso. (2)
2. Amegloy
Prolongacion
Tomacorriente en
porteria (2)
9. Ajustede
Lampara T8 suelta en
cocina. (2)
5. Cuarto Frio ler
Piso — Revision y
Arreglo de
Interruptor, se
reemplaza Tubo Led
de Lampara. (2)
11. Salén Oratorio 3er
Piso - Se Remplaza
limpara Hermética y
2 tubos T8 Led. (2)

7. Emboguillado
de Sifones de piso,
Enchape de Piso y
Pared en cocina. (3)
7. Embogquillado
de Sifones de piso,
Enchape de Piso y
Pared en cocina. (3)

4. Instalacion de dos
rejillas en desagiie en
carcamo de patio 2. (4)
5. Arreglo de filtracién
de tanque de agua
potable desde cl
circamo. (4)

L Ajuste
Lavamanos en porteria
“)

3. Cambiode
Sifones Lavamanos en
baiio de hombres en
primer piso (4)
Cambio
Canastilla Lavaplatos
en cocina. (4)
4. Emboquillado de
lavamanos de
dormitorio de tercer
piso para mitigar
filtraciones. (4)
5. Inspeceion de tuberia
de desagiies. (4)
6. Se asegura
lavamanos en
dormitorio (4)
7. Instalacién de sifon
en lavamanos (4)
L Ajuste
Lavamanos en porteria
)

a.

3. Cambiode
Sifones Lavamanos en
baiio de hombres en
primer piso (4)

Cambio
Canastilla Lavaplatos
en cocina. (4)

. Bateria de Baios
Hombres en primer
Piso, se reemplazé de
fluxémetro por dafio
con golpe contundente.
4)

3. Bateria de Baiios
Hombres en primer
piso, se destapa
sanitario tapado. (4)

4. Bateria de Bafios
Mujeres en primer piso
se reemplazo de
fluxémetro por dafo.

@)

EQUIPOS

5 MUROS O MAMPOSTERIA 6 PINTURA 7 PISCINA- 8 PISOS 9 PODAS 10 PUERTAS 11 SOLDADURA 12 TRAMPAS DE GRASA

3. Desmonte de
hilada de vidrios
¢ instalacién de

4. Resaney pintura en muros, ::.{::.:’:‘Ee

techos y puertas en enfermeria (6) e

6. Pintura Tapas de Trampas clase dc

de Grasa, Ventanas y Tuberia de zf%’" 0 piso.

lones de Clase y Hall de
ceso, se continua y termina con
el mantenimiento del piso y
pintura, el mantenimiento en
general de Muros, Techo y
Guarda escoba, resane y pintura
en general. (5)

Gas en cocina. (6)
8. Reparacién Estética con
Masilla y Pintura de Congelador
en cocina. (6)

2. Estucada, lijada y pintura en
muro de ingreso al auditorio. (6)
9. Fachada Interior de Mezanine
de Bodega — Se pinta fachada
metilica y vidrios en Color
Blanco. (6)

10. Baranda de Escalera, Rejay
Portén Principal de Bodega — Se
Pinta con Pintura de Aceite color
Blanco. (6)

11. Escalera Metdlica - Se pintan
los pasos con Pintura de Trifico
Pesado color Blanco y se in
cinta Antideslizante en cada
paso.(6)

6. Desmonte del angeo metilico en la entrada de la cocina. (10)

6. Oficina Psicosocial - Se Soldd cantonera

de puerta que estaba dafada. (11)

8. Salon de Maderas ler Piso - Se arregla
Puerta Soldando tablero inferior por golpes
recibidos con los balones de la cancha. (1)
10. Salén de Costura ler Piso — Se reparan ¢
instalan Rejas faltantes que los dafiaron con

os balonazos de la cancha. (11)

7. Desmonte de

hilada de vidrios

e instalacion de

malla metdlica

en pasillo de

segundo piso.
13)

10. Brigada
de Ajuste e
Instalacion de
Vidrios. (13)

7. Bodega 2°
Piso—
Instalacion de
Vidrio. (13)

9. Salén de
Costura ler Piso
~ Instalacion de
6 Vidrios que
los dafiaron con
los balonazos de
la cancha. (13)

1. Instalacion
de cinta
antideslizante
en escaleras de
segundo a
tercer piso. (15)
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Meta
Proyecto de
inversion

Acciones desarrolladas

de Vinilo.

Tomacorriente por
Corto, Cambio de
Lampara en tramo de
escalera del 1°al 2°
piso. (2)

de muros en la
bodega de Cultura
Ciudadana. (3)

1. Mantenimiento y
reemplazo de accesorios
para los bafios del 3er
piso de la unidad. (4)

2. Se instala tapon en
sanitario qué no utilizan
en bateria de bafios de
20 piso de Cultura
Ciudadana, tenia escape

Reemplazan las 6
Llaves y 6 Acoples de
los Lavamanos,
Reemplazo de los
Arboles de entrada y
salida en los Sanitarios,
Instalacion de los 8
Asientos de Sanitarios.
4

8. Bateria de Bafios de
Mujeres - Se
reemplazan 4 Sanitarios
existentes por 4
Sanitarias One Piece
que fueron donados. (4)

3. Bicicletero — Resane de Muro,
Se aplica Pintura de Aceite a tres
colores Azul, Amarillo y Negro

en Muro y Soporte Metlico. (5)

4. Hall de Acceso y Area de

Cireamo, se aplica Anticorrosivo
y Pintura de Acite Negra. (6)

6. Bateria de Bafios de Hombres y
Mujeres — Pintura General de
Muros y Reja con Vinilo Blanco.

(©)

3. Se retiran
vidrios para
mejorar la
ventilacion de la

1. Cambiode R (E) R = P D Sy Bodega de
. N 7. Bateria de Barios de . . "
Lémparas Existentes ) Guarda escoba con Pintura de Convenios. (13)
s Hombres y Mujeres — 4. Se continda con los trabajos de >
de la Recepcion hasta | 1. Se continua con la ° > : Aceite Color Negro. (6) 12. Bateria de
i Se hace mantenimicnto | mejoras en la Bodega de Cultura ! Bater
el tramo de escalera instalacion de A (€ e i (69) 5. Hall de Acceso y Area de Baiios 2° Piso -
1. Muro debajo de Escalera Metdlicay Muro de | del 1°al 2° piso. (2) enchape de piso, e it o || 5 G :ﬁs Negas. 5) Bicicletero — Mantenimiento y Retiro de Vidrio
LA1S Acceso a Cultura Ciudadana — Se aplica Pintura | 2. Cambio de impermeabilizacion y d - o) 2 gras. Arreglo de la Reja Metalica del Partido de

Ventana Interior
Sellada. (13)

13. Oficina de
Instrumentos.
Musicales 3er
Piso - Retiro de
Vidrio Partido
de la Puerta

(13)
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Proyecto de
inversion

SANTA LUCIA

4. Instalacion de 7
balas eléetricas en
cocina. (2)

3. Se instalan tapas
ciegas para el salén
N#2y hall segundo
piso. (2)

4.Se instala panel de
incrustar led 24w. (2)
7. Se cambian dos
tubos led T8 18W por
mal estado y cambio
de tomacorriente
levinton queda en
servicio. (2)

1. Instalacién de tapas
ciegas en sala de
profesores, baiio de
damas segundo piso y
oficinas
administrativas
segundo piso. (2)

3. Mantenimiento de
tablero de distribucion
por presencia de corto
@)

2. Se encuentra
soquer de la limpara
hermética quemado,
se cambia lampara
hermética y se instala
una nueva hermética
T8.(2)

1. Se instala panel led
de 24w de incrustar
cuarto de
refrigeracion en la
cocina. (2)

2. Arreglo de una
cisterna sanitaria en
baiio de profesores. (4)
3. Instalacion de llave
tipo jardin en lava ollas
de cocina. (4)

4. Cambio de llave
tipo jardin en lavaplatos
de cocina (4)

5. Cambiode
canastilla pléstica del
lavaplatos principal en
cocina (4)

6. Se desmonta rejilla
metilica de 2 pulgadas
y se instala en poceta
lavatraperos. (4)

15. Oficina de
Subdireccion de
lineamientos 3er Piso —
Baiio se reemplaza
Arbol de entrada del
Sanitario. (4)

3. Se instal6 un repuesto
en cisterna de los bafios
del segundo piso (4)

. Se cambia tuyo
galvanizado de %, se
retird sanitario y el
enchape del piso donde
se rompio, se arreglé
mezelador del
lavaplatos de la cocina

@)

1. Impermeabilizacion de la
terraza. (5)

Seguimiento corte 30_06_2025

1. Mantenimiento de pintura
en salones de tercer piso (6)

2. Mantenimiento de pintura
en patio principal (6)

3. Mantenimiento de pintura
en pasillos de tercer piso (6)

Acciones desarrolladas

1. Se desmonta puerta para enderezar el marco, se retiran bisagras dafiadas y se
instalan nuevas. (10)

3. Se fijan estantes donde se encuentran los
overoles a la pares de serigrafia. (11)

2. Se solda pasador metlico en puerta del
fruver ya que se encontraba desoldado. (11)

5. Se cortaron
10 vidrios de
12em x32 em,
se corta vidrio
de 30x 30y se
instalan en
ventar
entrada de
cocinay
comedor. (13)

le la

2. Se asegura
modem con
correa plistica.
(14)
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LA 32

4. Se resanaron 20 perforaciones en teja
metdlica con sika Flex techo psicosocial, se
instalaron 4 m2 de manto asfaltico en

cién de tejas al muro principal como
flanche en techo de psicosocial. (1)

7. Se cambian tres
tubos 18 y quedan en
servicio la limpara.
2)

8. Se cambian
iluminarias
fluorescentes 2x98 y
se instalan limparas
herméticas t8. (2)

1. Cambiode
tubos led T8 en
cocina, drea de
cquipos de
congelacion (2)

2. Revision de
circuito de las
luminarias 60x60 no.
fallas en la tensi6n (2)
3. Mantenimiento
interruptor en cocina
por mal estado (2)

1. Se revisa tablero
cléctrico de
distribucion y se
encuenira breaker
saltado se resctea y
quedo en servicio. (2)
2. Se instala circuito
cléctrico para dos
puestos de trabajo en
la oficina
administrativa en
primer piso. (2)

3. Seinstala
tomacorriente
levinton con tapa (2)
1. Se revisa circuito
cléctrico, ya que la
toma trifsica estaba
sin tension. (2)

2. Revision de breaker
triféisico de 50 amp de
tablero principal. (2)
5. Instalacién de panel
Led en biblioteca (2)
6. Cambio de
interruptor sencillo
por mal estado para
las luminarias de
comedor (2)

11. Mantenimiento de
totalizador principal
de 100 amo, que
corresponde al
auditorio y talleres.

3. Limpieza,
instalacion y
emboguillado de
enchape en muro de
cuarto de limpieza

3)

7. Emboquillado de
dos mesones en
cuarto de Fruver (3)

2)

7. Se instala panel led
de 24w de incrustar
cuarto de
refrigeracion en la
cocina. (2)

10. Instalacion de
panel de sobreponer
de 18w en el baiio de
damas oficina de
psicosocial. (2)

11. Se instala circuito
eléctrico en oficina de
psicosocial (2)

2. Se realiza cambio de
manguera del lavaplatos
en cocina en frente de
cancha principal. (4)

6. Se cambia tramo de
tuberfa de 70 cm de
cobre didmetro 12
pulgada en bafio
asignado a integracién

social, y se instalaron 2
uniones en cobre. (4)
4. Instalacion de llave
tipo pedal en lavamanos
de cocina (4)

1. Se desmonta
lavaplatos en acero
inoxidable y se le da
nivel, se enchapa 1/2 de
enchape de 20x20
corona blanco por el
desmonte e instalacion
del lavaplatos en taller
de cocina, se instalan 3
tapones plasticos en
huccos del mezelador,
se instalan 2
mezeladores sencillos
plésticos grival en
lavaplatos y se instalan
2 rejillas plésticas con
dos acoples plésticos se
resanan y pintan 40 m2
de muro. (4)

2. Se instala manija
pléstica en cisterna del
bafio psicosocial. (4)

6. En enfermeria se
presenta escape de agua
por el acople de la llave.
se cambia y queda en
servicio. (4)

1. Mantenimiento del techo en el
taller de serigrafia tiene tres
goteras. (5)

4.Se fija el extintor a la pared en
el taller de serigrafia. (5)

4. Se adecua bodega de
‘materiales, se pintan muros y
piso y se adecua para salon de
profesores. (5)

Seguimiento corte 30_06_2025

5. Se pinta marco de la puerta de
I entrada de la bodega de
abarrotes en la cocina principal.
©)

5. Se pinta oficinas
administrativas de primer y
segundo piso. (6)

8. Instalacion de vidrio nuevo en puerta principal de la cocina (10)
10. Mantenimiento a puerta principal, nivelacion, refuerzo, soldadura de pie de
amigos y arreglo de chapa (10)

9. Mantenimiento de bisagras en puerta
principal (11)

3. Se instalaron
3 vidrios de 30
cm X en ventana
principal hall 2
pisos. (13)

5. Se instalaron
4 vidrios de 30
em x 30 cm
ventana
principal salon
de hilos en taller
de costuras con
silicona. (13)

8. Se instalaron
3 vidrios de 30
cm X en ventana
principal hall 2
pisos. (13)
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BOSA

1. Arreglo de techos en pasillo primer piso ¢
impermeabilizacion. (1)

4. Se levantd adoquin corredor segundo piso
para hacer impermeabilizacion de goteras
primer piso, evidenciando manto levantado. (1)
5. Impermeabilizacion de segundo piso por
filtraciones de agua. (1)

6. Se tapan huecos en techo por filtraciones de
agua. (1)

9. Impermeabilizacion de tercer piso por
filtraciones de agua en ebaniste

10. Cambio de lminas de policarbonato (1)
13. Reforzamiento de estructura para la
instalacion de policarbonato. (1)

1. Instalacién de 20
limparas en bafios del
primer y segundo
iso. (2)

3. Instalacion de cable
para conectar
limparas. (2)

Se cambia
panel led de 60 x 60
en oficina
administrativa y salon
multiple. (2)
8. Mantenimiento de
luminarias de 0,30 x
1,20 de 48 wattios.(2)
9. En comedor
comunitario se
desmontan e instalan
panel led de 030 x
120 de 48 wattios. (2)
18. Instalacion de
reflectores en zonas
comunes (2)
12. Arreglo de corto
eléctrico y cambio de
luminaria en cuarto de
vigilancia. (2)

Se cambia
panel led de 60 x 60
en oficina
administrativa y salén
multiple. (2)

7. Rayada con

enchape en bateria
de bafos de tercer
piso hombres para
su reembogquilado
con boquilla e
impermeabilizante
(

2. Se hace inspeccion en
bomba de cuarto piso
agua caliente
evidenciando el daiio de
1a bomba en el sello
mecénico. (4)

3. Se hace ajuste de
llaves tipo pusch de
lavamanos en los baios
tanto de hombres como.
mujeres y la inspeceion
de sanitarios que no se
encuentren tapados. (4)
10. Cambio de
canastillas y sifones de
4" de lavaplatos. (4)

11. Se destapa caja de
aguas residuales en la
entrada (4)

12. Al lado de cuarto de
vigilancia se deja el
sanitario de bafio de
antes suspendido
con sello de seguridad
de vigilancia. (4)

15. Arreglo mezelador
de lavaplatos de cocina.
)

stilla en comedor
en los lavaplatos
cambio de acople en cl
lavamanos tipo pedal en
cocina comedor
comunitario. (4)

17. Cambio de sifon
flexible en el lavaplatos
de comedor, sc inicia
estucada y detallada de
muros en el comedor
bosa. (4)

14. Revisién de
sanitario en baterias de
bafio de segundo piso.

@)

17. Arreglo en los
desagiies de la cocina.
4

19. Revisién y arreglo
de filtracion en un
sanitario de segundo
piso. (4)

8. Arreglo de entrepaiios de
estantes de bodega de primer
piso. (5)

1. Se estuca y pintan muros en
salida puerta vehicular. (5)

2. Se estuca y pintan muros de
cuarto de celadores puerta
vehicular. (5)

Seguimiento corte 30_06_2025

4. Mantenimiento de pintura en
pasillo ala sur. (6)

5. Mantenimiento de pintura en
vigas y columnas. (6)

6. Estuco y pintura en salon de
sistemas, asistencia social y taller
de deportes. (6)

7. Mantenimiento de pintura en
estantes de bodega de primer piso.
©)

6. Se hace arreglo de filos en el
comedor de beneficiarios para
poder pintar. (6)

7. Se realiza pintura de muros
laterales de comedor y muro
principal donde se da servicio a
usuarios. (6)

13. Terminacion de pintada en el
comedor de 10 m2. (6)

14. Se estuca bafio de primer piso
hombres. (6)

18. Se inicia pintada de columnas
en el comedor. (6)

7. Mantenimiento de pintura en
techo a dos manos. (6)

10. Mantenimiento de pintura en
cielo raso de oficinas. (6)

11. Mantenimiento de pintura en
muros en oficinas (6)

12. Mantenimiento de pintura en
puertas y ventanas en oficina
administrativa (6)

13. Retoques de estuco y pintura
con vinilo en cielo raso de pasillo
primer piso. (6)

15. Estuco y pintura de
psicosocial, oficina de director y
oficina de educadores. (6)

16. Pintura de muros exteriores de
ofi
20. Mantenimiento de pintura en
muros perimetrales de la fachada
del primer piso. (6)

3. Se hace terminacion de pintura
en ofician director y en la oficina
psicosocial segundo piso (6)

4. Se realiza pintura a dos manos
de fachada sector norte en color
verde. (6)

5. Se pintan puertas de porteria
lavanderia, shut de basuras, bafios
de cocin
6. Se pinta drea de psicosocial (6)

2. Se retira partes de las bisagras anteriores y se instalan nuevas en el portén de
entrada de acceso vehicular. (10)

3. Cambio de chapa dafiada en bafio de oficinas. (10)

4. Cambio de chapa en cuarto de celaduria (10)

2. Se retira partes de las bisagras anteriores y se instalan nuevas en el porton de
entrada de acceso vehicular. (10)

3. Cambio de chapa dafiada en bafio de oficinas. (10)

4. Cambio de chapa en cuarto de celaduria (10)

11. Arreglo de chapa de enfermeria. (10)

2. Soldadura en pasador puerta principal.
an

1. Mantenimiento de médulos del segundo y

tercer piso, se soldiin los pies de amigos y se

anclan al piso. (11)

sanblasting en

8. Instalacion de

oficina de
psicosocial. (13)

de sensores de
movimiento en
baios de primer
y segundo piso.
(14)
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OASIS

1. Mantenimiento de cubierta intenado. (1)
2. Mantenimiento de flanches con la
aplicacion de cordones de sikaflex 60 ml (1)
3. Resanes de puntos de anclaje con
sikaflex (1)

Revision de cubierta filtraciones en
dormitorios limpieza de canal externado 10
ml (1)

2. Se revisa sistema
cléctrico de limparas
de pasillo de
dormitorios y se
encuentran breacker
abajo y se coloca
nuevamente en
funcionamiento. (2)
2. Se desmontan ¢
instala pancles led de
0.60x 0,60 de 48
wattios en cuarto frio
2 unidades. (2)

13 Instalacion de
limparas de incrustar
en oficina de director
upi y oficina
administrativa. (2)

5. Baiios

externados se realiza
sondeo y des
taponamiento de
sanitario tapado y se
gradiia presion de agua
@)

5. Se hace destape de
caja residual al lado de
porteria cuarto de
vigilancia. (4)

1. Se suspende tanque
aéreo de reserva en
asbesto cemento sector
baiios celadores y se
deja baiio de oficinas
administrativas con
suministro de agua
potable. (4)

3. Arreglo llave de
poceta al lado de
cocinal unidad. (4)

4. Arreglo de llave de
baiio internado
hombres. (4)

1. Arreglo de lavaplatos
de cocina por
taponamiento. (4)

2. Arreglo de sifén,
cambio de acordeon en
cocina. (4)

3. Se destapan
sanitarios y orinales por
malos olores. (4)

4. Se hace arreglo de
fugas de agua
presentadas en bafio de
hombres de internado y
baiio comunal
internado. (4)

5. Cambio de llave tipo
jardin en shut de
basuras. (4)

6. Arreglo de llave de
lavamanos en drea de
archivo (4)

7. Arreglo de tuberia en
lavanderia por
filtraciones de agua. (4)
8. Cambio de registros
en duchas de internado
y externado por fugas
en general. (4)

9. Cambio de llave tipo
jardin en poceta de
cocina.

1. Se realiza el traslado
cambio de registros para
duchas del bafo de
internado mixto al bafio
de hombres internado
“)

3. Se destapan
sanitarios en internado
mixto. (4)

4. Se destapan 7 bafios
sanitarios externado
bafio comunal queda
uno suspendido por
dafio en la palanca. (4)
5. Se tapona una ducha
en bafio internado
mixto. (4)

6. Se hace cambio de
arbol de entrada y
acople sanitario bafio
segundo piso de
enfermeria. (4)

15. Instalacion de
sanitario tipo laguna en
bafio de segundo piso
dirca de enfermeria (4)

Seguimiento corte 30_06_2025

5. Pintura de cocinas. (6)
11. Se pint6 pasillo de cocina
interna. (6)

12. Pintura de muro, columnas
vigas de comedor y sala de
television con vinilo color acre.
©)

16. Pintura de tapas de tanque
subterrdnco (6)

17. Pintura de seis puertas de la
cocina por fuera (6)

1. Mantenimiento de puerta en dormitorio. (10)
7. Se desmonto puerta de la lavanderia para enderezar peinazo de la puerta y se
soldaron bisagras. (10)

8. Se instalaron dos chapas de sobreponer. (10)

9. Se cambid chapa de enfermeria. (10)

10. Se arreglé reja de salida de la cocina. (11)

2. Instalacion
de buzén de
sugerencias.
(14)

Vr. 01; 15/09/2021
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Meta
Proyecto de
inversion

BELEN

1. Se atendieron 3
emergencias por
taponamiento de
sifones. (4)

5. Destape de dos bailos
sin funcionamiento. (4)

1. Limpieza y Mantenimiento e canales,
Reparacion de Filtraciones de Canales, Anclajes
de Tejas y Flanches. (1)

Seguimiento corte 30_06_2025

Acciones desarrolladas

1. Limpieza y Mantenimiento de canales, Reparacion de Filtraciones de Canales,
Anclajes de Tejas y Flanches. (1)

1. Se hace cambio de guardas en la puerta de ingreso a la Unidad por que partieron la
llave al tratar de abrir la puerta. (10)

Vr. 01; 15/09/2021
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CARMEN DE
APICALA

4. Destaponamiento de
sifones. (4)

5. Desinfeccion de
duchas. (8)

5. Se cambi6 sifon tipo
acordedn en uno de los
lavaplatos de la cocina

@)

3. Desmonte y limpieza de
canales de aguas lluvias y bordes
dentro de la piscina. (1)

Seguimiento corte 30_06_2025

2. Poda del
césped de las
zonas verdes
dentro del
cerramiento de la
piscina. (9)
2. Podadela
cerca viva o
singla por los tres
costados desde el
portén hasta la
cerca hacia la
parte baja de la
unidad. (9)
3. Podadeln
ingla o cerca
viva entorno a la
piscina (9)
5. Guadaiado
del césped en las.
zonas verdes frete
ala oficina
administrativa,
frente a la bodega
de insumos de la
unidad. (9)
6. Guadaiado
del césped en las
zonas verdes

1. Mantenimiento
diario de la pisc
limpieza del material
flotante, cepillado de
muros y aplicacion de
quimicos. (7)
Mantenimiento

general y preventivo gl
ala piscina: aspirado :f;‘c‘;:;a:‘:m o
del lecho, cepillado © ple.

de muros y lecho,
limpicza del material
flotante con la nasa,
recirculacion del
agua, aplicaci

2. Poda de la
cerca viva o
singla por los tres.
costados en

i6n de

quimicos (clérox, ilf‘crccn‘:cl; wh

sulfato de alumini 2

soda cius unidad. (9)

1. Mantenimiento 7.Desmonte | > rodadela
singla o cerca

general y preventivo | dejuntasentre [ THERS 0

ala piscina: aspirado | laslosetas. () | TGO

del lecho, cepillado pn )

de muros y lecho,

. césped en las
limpieza del material PS
ot

zonas verdes. (9)
2. Poda de la
cerca viva o
singla por los tres.
costados en

at
sulfato de aluminio,

X diferentes
soda cdustica). (7) ubicaciones de la
1. Mantenimiento unidad. (9)

general de la piscina
(limpieza con la nasa,
cepillado de lecho y

3. Poda de la
singla o cerca

viva entorno a la
muros, aspirado, acr
aplicacion de piscina (9)
o 4. Guadahiado del

quimicos

. césped en las
recirculacion agua)

zonas verdes. (9)
2. Barrido de
zonas duras,
andenes,
circulaciones,
cancha miltiple y
canales de aguas
lluvias (9)

3. Corte de brazo
de arbol que
amenazaba por su
peso de caer
sobre el shut de
basura (9)
4.Poda de la
singla o cerca
viva por los tres
costados a lo
largo de la via de
acceso a la unidad
¥ la que se ubica
alos costados de
la rampa de
acceso frente a la

Limpicza de puertas de la cocina (10)

6
Mantenimiento
en cuarto de
bombas de la
piscina. (14)
Lavado
del piso del
dormitorio de
NNJAy
comedor (8)

Vr. 01; 15/09/2021
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EDEN

3. Barrido de andenes y
limpieza de canales de
aguas lluvias (4)

4. Limpieza de la canal
por la parte posterior en
dormitorios de
docentes, salon de TV y
juegos (4)

Seguimiento corte 30_06_2025

2. Poda del
césped de las
zonas verdes
dentro del
cerramiento de la
piscina. (9)
2. Poda de zonas
verdes de la
cancha de futbol
y jardines
internos entre
bloques
administraivos.
©)
2 Guadaiado
del césped en las
zonas verdes
frente a la oficina
administrativa,
frente a la bodega
de insumos de la
d,

P
posterior de la
cocina, biblioteca,
gimnasio, parque
infantil. (9)

3. Serastills
el césped y se
amontond la
hojarasca
producida por los
dirboles de mango,

1. Mantenimiento se recogieron las
diario de la piscina, ramas de las
limpicza del material palmas, cocos y
flotante, cepillado de frutos (9)

muros y aplicacién de 1. Guadafiado del
quimicos. (7) césped en las

1. Mantenimiento zonas verdes de la
general y preventivo unidad. (9)

a la piscina: aspirado 2. Se rastrill cl
del lecho, cepillado césped y se

de muros y lecho, amontons la

limpieza del material hojarasca

flotante con la nasa, producida por los.
recirculacion del arboles de mango,
agua, aplicacion de se recogieron las
quimicos (clrox. ramas de las
sulfato de aluminio, palmas, cocos y
soda caustica). (7) frutos (9)

3. Cepillado y

barrido de la
cancha multiple.

©)

1. Guadafiado del
césped en las
zonas verdes de la
unidad. (9)

2. Se rastrill cl
césped y se
amontond la
hojarasca
producida por los
drboles de mango,
se recogieron las
ramas de las
palmas, cocos y
frutos (9)

3. Cepillado y.
barrido de la
cancha multiple.
©)
1. Guadafiado del
césped en las
zonas verdes de la
unidad. (9)

2. Se rastrill el
césped y se
amontons la
hojarasca
producida por los
drboles de mango,
se recogieron las

3. Limpieza y desinfeccién
de trampas de grasa. (12)

3. Limpieza y
barrido de la
cancha
miltiple. (8)

4. Recogida de
frutas en
descomposicién
y traslado a
sitio de acopio.
8)

Vr. 01; 15/09/2021
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LA FLORIDA

3. Reparacion de la cubierta del Kiosco del
Cabildo, se reforz6 la estructura con perfil
metdlico debido a que una de las vigas de
madera se deteriord por el gorgojo, se
aseguraron las tejas metdlicas. (1)

2. Instalacién de
luminarias T8 en
pasillos laterales de la
rampa (2)

3. Instalacion de 3
reflectores en la zona
verde en zona Embera
Chami. (2)

4. Cambio de limpara
en cuarto de celaduria
¢ interruptor en
pasillo de

dormitorios. (2)

6. Instalacién de 30
limparas herméticas
en cocina. (2)

7. Cambio de teja
Jucida y limpieza
de canales en porteria
2.2)

9. Cambio de
luminaria T8 daiada
por LED de 1.20x30.
@

7. Reparacion
de gotera en el
nuevo bafio de
profesores y
psicosocial, se
regated, se realizd la
reparacion, se resand
v por dltimo se
enchapo. (3)

5. Instalacién de
enchape de muro,
donde se realizd la
demolicion del
mesdn y se selld el
vano de la ventana
3)

6. Serealizo
cambio de llave tipo
jardin en el almacén e
igualmente se regated el
muro en la poceta de la
cocina para realizar el
cambio de llave tipo
jardin y se resano
nuevamente el muro.
@)

4.Se destapan 4
sanitarios y 4 orinales
en baiios mixtos. (4)

8. Cambio de registro
de ducha en dormitorio
3.(4)

4. Reparacion de la malla
eslabonada contra la Preflorida
donde se radico la comunidad
Emberi cerca a la porteria 1 (5)
5. Se instal6 media cafa piso-
muro en cuanto frio, se
emboguilla y se hace aseo (5)

Seguimiento corte 30_06_2025

Acciones desarrolladas

6. Se aplica pintura epoxica en
piso y media cafia en el cuarto frio
6

1. Poda de zonas

verdes 3500 m2.
©)
1 Se realizo

guadafiado del
césped en las
zonas verdes
frente a los bafios
mixtos y frente a
los salones zona
occidental, las
dreas verdes al
lado de la cancha
sintética de micro
ylade
bisquetbol, frete
ala porteria uno,
jardines internos
frente a
enfermeria y
lateral dormitorio
(Aprox. 4000
m2). (9)

2. Podadela
cerca viva por los
tres costados a lo
largo de la via
ubicada desde la
Porteria | hasta
Porteria 2 (160
m). 9)

o la
PREFLORIDA
de acuerdo a los
compromisos

) )
s el
conereto para | 4a0uiridos
el piso del
: comunidad
cuarto frio
Embera, sc

(instalacion de
plistico, malla
electrosoldada,
mezcla de
concreto). (8)

realizo poda de
Ias zonas verdes
donde se ubican
el Angary los.
Tanques de gas,
también las zonas
verdes laterales a
Ia via de acceso
(aprox.

1. Se realizé
guadafiado del
césped en las
zonas verdes de la
unidad (9)

2. Poda de la
cerca viva por los
tres costados de la
unidad. (9)

6. Corte de ramas
de drbol caido
sobre la via
principal. (9)

1. Poda del
césped de I
cancha multiple,
jardines y zonas
verdes (9)

1. Mantenimiento
de zonas verdes,

diferentes zonas
de la Unidad:
frente al taller de
jardinera, frente
aarchivo, entorno
al quiosco del
cabildo, etc (9)

2. Se podaron

3. Mantenimiento puerta de bafio en patio de externado. (10)

5. Mantenimiento de puertas e dormitorios, bafio de hombres, cuarto de aseo y
‘maletero. (10)

4. Reparacion y refir6 chapa de la puerta de la oficina de informacién, se extrajo
llave partida y se reinstalo nuevamente la chapa. (10)

5. Cambio de vidrios rotos en las puertas de la oficina de informacion, de
enfermeria y en la oficina de archivo. (10)

3. Cambio de vidrios rotos en la sub bodega de almacén y aplicacién de silicona en la
parte inferior de las ventanas (10)

3. Desmonte del portén en tubos de acero en el acceso a la Preflorida y trasladarla a
las instalaciones de la Florida (10)

5. Reparacion de la puerta de a de la porterfa 1 (10)
6. Reparacion de la puerta (cantonera) de la oficina de informacion. (10)

7. Reparacion de la puerta del baiio en el dormitorio 2 (10)

8. En el Archivo General se organizo,
enderezaron entrepafios y se armo y asegurd
Ia estanteria desmontada del Archivo que
anteriormente se ubicaba en la Pre florida
an

Vr. 01; 15/09/2021

4. Se cambio
vidrio roto en la
enfermeria (13)




P
¥
s

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INTEGRACION SOGIAL

) CODIGO E-DES-FT-010
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ,
VERSION 08
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 38 de 59
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022

Meta

Proyecto de
inversion

Seguimiento corte 30_06_2025

Acciones desarrolladas

Vr. 01; 15/09/2021




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INTEGRACION SOGIAL

Insfituto Distital para ka Proteccién
de la Nifiez  1a Juventud

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CcODIGO

E-DES-FT-010

VERSION

NFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE
INVERSION

PAGINA

VIGENTE DESDE

04/10/2022

Meta
Proyecto de
inversion

SAN FRANCISCO

2. Cambio de teja pli lizada por
el sol por una de fibrocemento en la cubierta del
bafio del segundo piso.

7. Instalacion de
luminaria e
interruptor en el shut
de basura (2)

7. Cambio de
tabletas rotas en cl
piso de dormitorios
de NNJA. (3)

3. Aplicacién de
clorox en pastillas al
tanque de reserva de
agua de la unidad. (4)

5. Limpicza, lavado
y desinfeceion de los
tanques y mallas que
hacen de filtros de la
bocatoma de agua que
surte a la unidad. (4)

2. Aplicacién de cloro
en pastillas al tanque de
reserva de agua de la
unidad. (4)

3. Limpieza, lavado y
desinfeccion de los
tanques y mallas que
hacen de filtros de la
bocatoma de agua que
surte a la unidad. (4)

6. Limpicza
desmatonado de
carcamos y canales de
aguas lluvias. (4)

4. Limpieza y lavado de
los tanques y mallas de
la bocatoma de agua (4)
5. Desmatonado y
limpieza de canales de
aguas lluvias Que
atraviesan la unidad (4)
8. Mantenimiento de la
bocatoma de agua. (4)

3. Retiro de mallas expandidas
en ventanas de cocina, se aplica
anticorrosivo, esmalte blanco y
se instalan de nuevo, se pintan
marcos (5)

Seguimiento corte 30_06_2025

6. Intervencion en los muros y
techo de la biblioteca (raspado de
pintura y estuco sueltos, masillado
con estuco pléstico, aplicacion de
pintura vinilica) (6

8. Limpieza, lijado y aplicacién de
pintura en esmalte a las puertas de
la biblioteca, shut de basura y
deposito de residuos peligrosos (6)

Acciones desarrolladas

1. Mantenimiento
diario de la pisci
limpieza del material
flotante, cepillado de
muros y aplicacion de
quimicos. (7)
Mantenimiento
general y preventivo
ala piscina: aspirado
del lecho, cepillado
de muros y lecho,
limpicza del material
flotante con la nasa,
recirculacion del
agua, aplicacion de
quimicos (clérox,
sulfato de aluminio,
soda cdustica). (7)
1. Mantenimiento
general y preventivo
ala piscina: aspirado
del lecho, cepillado
de muros y lecho,
limpicza del material
flotante con la nasa,
recirculacion del
ion de
quimicos (cloro,
sulfato de aluminio,
soda céustica). (7)
2. Mantenimiento
general de la piscina
)
1. Mantenimiento
general de la
piscina,(aspirado,
cepillado piso y
muros, aplicacion de

2. Poda de zonas
verdes. (9)

7. Guadaiado
del césped en las
zonas verdes
alrededor de la
lavanderia y entra

guaduas caidas
sobre la
circulacion
peatonal al lado
de la cancha

césped en las
zonas verdes de la
unidad (9)

1. Poda del
césped en zonas
verdes de la
unidad. (9)

4. Mantenimiento
de zonas verdes,
guadaiado de
césped en las
partes bajas de la
cancha maltiple y
de fitbol, entorno
a lavanderia (9)

4. Seaseguré puerta caida en el cuarto de insumos de aseo. (10)
5. Se limpia corrosion, aplica anticorrosivo y esmalte a las puertas de la cocina (10)

8. Enel Archivo General se organizo,
enderezaron entrepafios y se armé y asegurd
la estanteria desmontada el Archivo que
anteriormente se ubicaba en la Pre florida.

(an

6. Limpiezay
separacin de residuos,
lavado y desinfeccion con
hipoclorito de las tres

2. Retiro de
vidrios rotos y.
se reemplazan

trampas de grasa, sondeo de | por malla
tuberia. (12) expandida (13)
4. Limpicza y separacion de | 7. Se retir6

s, lavade vidrio roto en

desinfeccion con hipoclorito | ventana del
de las tres trampas de grasa, | segundo piso del
sondeo de tubera. (12) edificio

3. Limpicza y desinfeccion | administrativo y
de las trampas de grasa y se reemplaza
cajas de inspeccion (12) por

6. Mantenimiento periddico | policarbonato.
trampas de grasa, Limpieza | (13)

y desinfeccién (12)

CASTILLO

1. lavanderia 5° Piso
Revision y Arreglo de
Tomacorriente, se
dejaen
funcionamiento. (2)
2. Oficina
Coordinacién 3er Piso
Revision y Arreglo
de Interruptor, se deja
en funcionamiento.

@

1. Se hace arreglo de
tubo y accesorios de
media pulgada agua
potable en baios de
tercer piso, oficina 302.
“)

Vr. 01; 15/09/2021
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PERDOMO

20. Cambio de tejas en salon SENA. (1)
32. Se instalan tejas en auditorio. (1)

1. Cambio de dos tejas en auditorio (1)

2. Instalacién de flanches en drea de archivo.

3. Instalacién de liminas de policarbonato en
iirea de taller automotriz (1)

11. Se instalan liminas de policarbonato en
culata cubierta taller automotriz (1)

12. Impermeabilizacién de puntos de anclaje de
ofician de archivo. (1

13. Instalacion de limina en policarbonato en
segundo tramo de taller automotriz (1)

6. Se quita panel en
mal estado de taller de
serigrafia. (2)

7. Se instalan panel
led de 1,20 x 0,30 en
taller de serigrafia. (2)
8. Se instala
interruptor sencillo en
taller de motos. (2)

9. Se instala
interruptor doble 110
en taller de motos. (2)
10. Se individualiza
circuito en taller de
moto bodega. (2)

11. Se quita limpara
en mal estado en
lavanderia. (2)

12. Se realiza
instalacion de limpara
en drea de lavanderia
de 18 watios. (2)

13. Se cambia panel
led de 0,60 x 0,60 en
oficina tercer piso. (2)
14. Se instalan marcos
eléctricos de 0.60 x
0.60 2 unidades. (2)
15. Se instalan kit de
guayas para panel. (2)
16. Se revisan
circuitos de 220 v
/110v 5 unidades
serigrafia, taller de
motos, oficinas
segundo piso. (2)

17. Cambio de
breacker de 50
amperios /110y taller
de soldadura, (2)

18. Se revisan
circuitos de
alumbrado en archivo.

27. Instalacion de
luminarias en salon 5
y6(2)

28. Instalacion de
luminaria de 18
wattios en lavanderia

2)

29. Arreglo de 6
luminarias T 8 (2)
4. Instalacion de
interruptor en bafios
mixtos. (2)

10. Se cambian
luminarias en cocina

19. Terminacion de
enchape baios
bloque A
demolicién 68 m2.
3)

21. Retiro de
enchape en baiios de
mujeres 72 m2. (3)
24.Se termina
demolicion de
enchape de bafios 56
m2. (3)

22. Desmonte de
sanitarios y

fluxémetros. (4)

23. Cortes de aguas en 2
registros. (4)

25. Se instala rejilla en
poceta de lavanderia.

(

30. Se destapan orinales
baterfa de bafios de
hombres. (4)

31. Se termina
demolicion de Bateria
de bafios mujeres. (4)
8. Se cambian llaves de
jardin en cocina (4)

9. Se cambia llave tipo
jardin en shut de
basuras. (4)

5. Se resanan muros con estuco
@

5)
6. Instalacion de limina de Dry
Wall en auditorio (5)

Seguimiento corte 30_06_2025

Acciones desarrolladas

7. Se pintan muros en auditorio (6)

14. Arreglo chapa baiio de mujeres administracion (10)

26. Se instala rejilla en cércamo frente shut.
an

33. Se instala
lamina de
eterboard en
ventana de
metalisteria.
(13)

Vr. 01; 15/09/2021
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CONSERVATORIO

1. Atencion de
Emergencia por falla
cléctrica en cocina.
@)

1. Cuarto de Guardas
de Seguridad ler Piso
—Se atiende
emergencia por falla
cléctrica, quedando
sin luz la recepeién
Se atiende y se
encuentra extension
cléctrica para la
instalacion de un
horno-microondas,
generando sobrecarga
y corto circuito que
dispara el Breacker,
esta es una mala
prctica que
sobrecarga los
Circuitos generando
estos inconvenientes.

2. Se apoya con la
manipulacion de
registros para evitar el
ingreso de agua al
tanque de
almacenamiento para
poder desocupar para
que lo lavaran. (4)

3. Cambio de acople del
baiio en ler piso. (4)
4. Se destapa orinal del
baiio de ler piso.(4)

Seguimiento corte 30_06_2025

Acciones desarrolladas

1. Cambio de la chapa de la puerta de instrumentos. (10)
2. Cuarto de Guardas de Seguridad ler Piso — Se Instala puerta en madera que se
habia caido. (10)

LUNAPARK

1. Limpieza de canales, bajantes y cubierta. (1)

1. Serevisan
voltajes en
tomacorrientes.
@) Se revisan
canaletas de ups
voltajes. (2)
3. Revision
general de tomas y
luces. (2)

4. Serealiza
instalacion de
extensiones para
amplificacion de
sonido desde caja
primaria de 220 v/110
V()

5. Seinstala
tomacorriente doble
@

8. Se instala
tomacorriente doble
de 110 (2)

9. Se cambia
interruptor sencillo

2

10. Se arreglan
limparas en comedor
)

4. Se destapan sifones
de los lavaderos por
acumulacion de agua
“)

5. Limpieza de
sumideros bajada hacia
el sétano de la unidad
)

6. Cambio de llave tipo
jardin a la entrada de la
unidad. (4)

7. Se quita lavamanos
tipo pedal a la entrada
de la unidad este queda
taponado el punto
hidréulico. (4)

1. Se resanan paredes con estuco
oficina sindicato. (5)

3. Se instalan policarbonato
nuevo con sandblasting. (5)

2. Se pinta paredes oficina
sindicato. (6)

11. Nivelar porton, soldar parte inferior de puerta de acceso peatonal y vehicular. (10)

VEGA

ARCADIA

SERVITA

VICTORIA

Rioja

la 61
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inversion

Comedor sanblas
1 Tomacorrientes
sin tension en la
cocina, se revisa
circuito y breaker en
mal estado de 30
amperios, se cambia y
queda en servicio (2)

2. Secambia
tomacorriente para el CBosa Cperdomo
circuito de la lavadora 1. Desmonte e 1. Se realiza pintura de muros con
I Limpicza y Mantenimiento de canles, @ instalacién de griferfas vinilo color blanco a dos manos C San Blas P D,
: Economato nuevas en lavaplatos. 130 m2. (6) 3. Cortar pasto
Instalacién de Mallas (Angeos) Existentes que o . . . destapada de trampa de
se encontraron sueltos, (1) 1. Cambiode ) Cperdomo 2. Se pinta cielo raso en vinilo comedor san Blas CBelen e
COMEDORES Y b ° luminarias entrada 1. Baiio 2° Piso — Se 3. Se resanan muros en mal blanco a dos manos 300 m2. (6) ¥ economato y se 1. Se hacen arreglos de Soldadura y ajustes £
1. Limpieza y Mantenimiento de canales. i 1. Instalacién de burlete en puerta de acceso principal. (10) comunitario en san Blas,
OTROS economato o ¢ principal del atiende filtracién en estado. (5) 4. Se pintan columnas en color empaca en bolsas ! ! . en puerta de acceso peatonal, puerta de iy
Instalacion de Mallas (Angeos) Existentes que ; 2. Mantenimiento de puerta bafio de mujer. (10) < caja tanto interior como
economato, paneles tuberia HG, se cierra 6. Se realiza lijada de muros. (5) | verde a dos manos. (6) dejando el drea en cocina y puerta de bafio de contratistas. (1)
se encontraron sueltos. (1) (Belen) _ o ey . = exterior y queda destapada
remplaa por una nueva. (1) Bodega I favorita | 16419 60X 60.(2) 0 suprimiendo el 5. Se pintan puertas con esmalte Gptimas {12) Commerlor Sun Blas
7. Se realiza cambio fluido de agua, se anula negro a dos manos. (6) condiciones. (9)
de tubos led T8 de 18 el baiio temporalmente. 8. Se pintan 2 ventanas con
wattios ,110 voltios (4) Comedor belen esmalte color negro. (6)

en drea de cocina y se
les aplica thinner para
limpiar las caperuzas
de las limparas. (2)

2. Puesto Guarda de
Seguridad - Se
reemplaza Limpara
de Tluminacién. (2)
Bodega la favorita

La 63

Distrito Joven
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3. Ejecucion presupuestal en Pesos a marzo de 2025
Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte
EJECUCION .
META PROYECTO DE EJECUCION
- VALOR VIGENCIA COMPROMISOS
INVERSION VICENCIA OBLIGACIONES/ PAGOS
Adecuar y mantener 22 unidades de
Proteccién  _ Integral v/o 3,029,000,000 869,135,304 27,748,749

dependencias del IDIPRON para el
desarrollo de la gestion institucional

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha marzo de 2025

7972 “Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones del

IDIPRON Bogota D.C.”

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la

ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Sector Nacion 41. Inclusion social y reconciliacion
Programa Nacion 4104- Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
2024 2025 2026 2027
) . 4104034-Centros de atencion de habitantes de la calle Programado | Programado
Producto MGA 22 22
dotados . : 22 22
Ejecutado Ejecutado 24
20 20

BPIN 2024110010040

Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

Objetivo Estratégico 05-Bogota confia en su gobierno

Programa 35-Bogota ciudad Inteligente
Sector Integracion Social
Provyecto 7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnologica y de comunicaciones del IDIPRON Bogota D.C.
Meta PDD OE-05; PR-35;394-Reducir a 43% la obsolescencia Tecnologica del Sector Integracion Social la cual incluye
: la actualizacion de los sistemas de informacion y equipamiento tecnologico

Indicador 4245 - Porcentaje de sistemas y equipamientos con obsolescencia tecnologica

2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Reducir a 43% la obsolescencia Tecnologica del Sector Programado Programado
Integracion Social la cual incluye la actualizacion de los sistemas de -1% -1%
. ‘<z . . ) - - -1% -1%
informacion y equipamiento tecnologico Ejecutado Ejecutado 0 °

-1% -0.49%

Metas Proyecto
Programado Programado
-19 _19
Reducir en 4% la obsolescencia Tecnologica y de comunicaciones del 1% 1% 1% 1%
IDIPRON para el desarrollo de una adecuada gestion institucional. Ejecutado Ejecutado ’ ’
-1% -0.49%

Objetivo General Mejorar el Equipamiento fisico y 16gico de las tecnologias de la informacion en el IDIPRON.
Objetivos especificos Brindar Equipamiento fisico y 16gico de las tecnologias de la informacion en el IDIPRON

Vr. 01; 15/09/2021
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Para custodiar, preservar y emitir la informacion de los NNAJ que aceptan el Modelo pedagogico
del IDIPRON, asi como de la informacion administrativa, el Instituto hace uso de la infraestructura
de tecnologias de comunicacion e informacion; las cuales permiten presentar las acciones de
prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicién de fragilidad social, y
en dinamicas de calle y los datos administrativos y financieros que posibilita con oportunidad la
rendicion de cuentas tanto a las entidades de control y vigilancia como a la ciudadania en general.
Por lo anterior es necesario invertir en el mejoramiento del equipamiento fisico y logico de las
tecnologias de la informacion del IDIPRON

Descripcion

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucion recursos
Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Recursos Recursos Porcentaje Recursos Por'c:nta
Aiio Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 Girados/4 gir{]s /5
1 2 2)/ (1 2/(3
0 @ @/ ® /@
2024 3.485 3.468 99.50 2.262 64.91
2025 6,000 2,939 49% 674 23%
2026
2027
Total 9,485 6,407 68% 2,936 46%
1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos
3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

3. Acciones por metas
A continuacion, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 30 de junio de 2025:

PROCENTAIJE
‘ PORCENTAJE EJECUTADO
CATEGORIA OBJETOS CONTRACTUALES (%) ESTIMADO PERIODO
REPORTADO
Servicios Recurso Humano 0.1225 0.1055
Prestar el servicio de instalacion y configuracion de OEL y el
Servicios afinamiento, migracion, soporte y mantenimiento de las bases de 0.0098
datos ORACLE del IDIPRON.
Proveer los repuestos y equipos a todo costo para el
Servicios funcionamiento de la infraestructura de mision critica del 0.0161
IDIPRON, con el soporte y asistencia requerida.
. Contratar la prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Servicios seguro e internet para las sedes del IDIPRON. 0.4392 0.2570
.. Prestar el servicio de actualizacion y soporte de los modulos de
SRS la solucion SYSMAN software, implementados en el IDIPRON UARAY e
Adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento del sistema
Infraestructura de almacenamiento de informacion san del IDIPRON. 0.0983
Servicios Adquirir la suscripcion y servicio de soporte para el 0.0050 0.0037
licenciamiento de disefio grafico del IDIPRON. ’ '
Renovacion del licenciamiento y soporte del sistema de
Servicios seguridad perimetral firewall en alta disponibilidad del 0.0557
IDIPRON
Prestacion del servicio de almacenamiento, custodia y transporte
Servicios de entrega y recibo de medios de almacenamiento de 0.0030
informacion de propiedad del IDIPRON.
Servicios Prestar el servicio de hosting para la pagina web del IDIPRON 0.0056 0.0045
Renovacion de la suscripcion del licenciamiento y soporte
Servicios técnico del antivirus para los equipos de computo y servidores 0.0328
del IDIPRON.
.. Contratar el servicio de soporte técnico para el licenciamiento
Servicios ORACLE del IDIPRON. 0.0110
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Renovar la suscricion de la solucion de correo electronico
Servici institucional en la  nube asociado al  dominio 0.0363
crvicios @IDIPRON.gov.co. Y suscripcion licencia Power BI Pro. ’
Adquirir la suscripcion y soporte del licenciamiento para
Servicios respaldo de maquinas fisicas y virtuales (veeam backup) del 0.0088
IDIPRON.
Ahorro para reduccion del gasto corrientes en la vigencia 2025,
en cumplimiento de la Circular Externa No. SDH 0002 del 10 de
Otros 0.0333
enero de 2025.
Adicion y prorroga al contrato no. 2024-1962, celebrado con la
empresa de telecomunicaciones de Bogota S.A E.S.P., el cual
Servicios tiene por objeto contratar la prestacion del servicio de 0.0508 0.0508
conectividad, SDWAN seguro ¢ internet para las sedes del
IDIPRON.
Adicion y prorroga al contrato no. 2024-1962, celebrado con la
empresa de telecomunicaciones de Bogota S.A E.S.P., el cual
Servicios tiene por objeto contratar la prestacion del servicio de 0.0506 0.0473
conectividad, SDWAN seguro e internet para las sedes del
IDIPRON.
1 0.4899
FALTA POR EJECUTAR 0.51

Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas

Ejecucion Meta
Producto

1. Reducir en 4% la obsolescencia Tecnologica y de
comunicaciones del IDIPRON para el desarrollo de
una adecuada gestion institucional

Se deben relacionar acciones por UPI

1 Contratacién Recurso Humano Oficina de TICs
Servicio Hosting para la pagina Web del IDIPRON
Suscripcion y servicio de soporte para el
licenciamiento de disefio grafico del IDIPRON

Recurso Humano
Oficina de TICs

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 63

2
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 61
3
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 15
4
SEDE ADMINISTRATIVA DISTRITO JOVEN
5

UPI PERDOMO

Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.

Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Suscripcion y servicio de soporte para el
licenciamiento de disefio grafico del IDIPRON
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.

Servicio Hosting
para la pagina Web
del IDIPRON

Suscripcion y
servicio de soporte
para el
licenciamiento de
disefio grafico del
IDIPRON

Adicién y Prorroga
Contrato 2024 —
1962 - Prestacion

del servicio de
conectividad,

SDWAN Seguro e

internet

Prestacion del
servicio de
conectividad con
tecnologia SDWAN
WIF1 y telefonia IP
para las sedes del
IDIPRON. Contrato
No. 2025 — 1724.
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10

11

12

13

14

15

16

UPI LA FLORIDA

UPI BOSA

UPILA 32

UPI SANTA LUCIA

UPI CASA BELEN

CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO

UPI LA 27

UPI SERVITA

UPI OASIS

UPI LUNA PARK

ECONOMATO SAN BLAS

BODEGA LA FAVORITA

COMEDOR ARBORIZADORA ALTA

Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN
Seguro ¢ internet
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Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.

Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN

Seguro e internet

Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
17 Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN

Seguro e internet

Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
18 Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN

Seguro e internet

Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
19 Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN

Seguro e internet

Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.
20 Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN

Seguro e internet

Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.

Adicién y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN

Seguro e internet

Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIFI y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.

Adicion y Prorroga Contrato 2024 — 1962 -
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN

Seguro e internet

Prestacion del servicio de conectividad con
tecnologia SDWAN WIF1 y telefonia IP para las
sedes del IDIPRON. Contrato No. 2025 — 1724.

COMEDOR USME

UPI EDEN

SAN FRANCISCO

EL CASTILLO

LA VICTORIA. UPZ 50 LA GLORIA

AULA MOVIL

PARQUEADERO

4. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2024

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION .
META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/ PAGOS
VIGENCIA
Reducir en 4% la obsolescencia
Tecnoldgica y de comunicaciones 6.000 2.939.1 673.7

del IDIPRON para el desarrollo de
una adecuada gestion institucional.
Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha junio de 2025

7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON
Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:
El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la
ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

| Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida” |
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Sector Nacion 41. Inclusion social y reconciliacion
Programa Nacion 4104- Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
2024 2025 2026 2027
Programado | Programado

3 . 4104034-Centros de atencion de habitantes de la 22 22

Producto MGA
calle dotados Ejecutado | Ejecutado 22 22
22 22

BPIN

2024110010041

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd camina Segura”

Objetivo Estratégico

05-Bogota confia en su gobierno

Pl'Ogl"d]ﬂﬂ

33-Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable

Integracion Social

Sector
Provecto 7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON Bogota D.C.
2024 2025 2026 2027
Implementar el 100% de los servicios de soporte | Programado | Programado
Meta PDD . L . . o y
misional a la operacion del sector Integracion Social 100% 100% 100% 100%
Eiecutado Eiecutado
100% 100%

Indicador

4224 - Porcentaje de avance de implementacion de los servicios de apoyo a la operacion de la Secretaria de
Integracion Social

Metas Proyecto

especificos

extremas de exclusion asociados al fendmeno de habitabilidad en calle y sus dindmicas

2024 2025 2026 2027
Implementar el 100% de los servicios administrativos y | Programado
Meta PDD operativos necesarios para soportar la misionalidad del 100%
IDIPRON. - 100% 100% 100%
Ejecutado
100%
Objetivo Soportar adecuadamente la gestion administrativa y operativa del IDIPRON en las UPIS y sedes administrativas para la
General atencion integral de NNAJ inmersos en formas extremas de exclusion asociados al fenomeno de habitabilidad en calle y
- sus dindmicas
Objetivos Brindar Servicios de apoyo, operativo, de seguridad y demads para la atencion integral de NNAJ inmersos en formas

Descripcion

El Modelo pedagogico del IDIPRON, hace uso servicios de apoyo administrativo, de seguridad, transporte entre otros
aportantes de las acciones de prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicion de fragilidad social; es por ellos que es
indispensable dotar con estos servicios administrativos y operativos a todas las UPIS dependencias y sedes administrativas

del Instituto

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucion recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Recursos Recursos Porcentaje gﬁg:;:;i Porcentaje
Aiio Asignados 1/ | Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(U] 2) @7 3) (2]
2024 8.560 2.035 23.77 501 5.85
2025 19,589 15,119 77.18 1,481 7.56
2026
2027
Total 28,149 23,678 84.12 6,999 29.56

1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

3. Acciones por metas

A continuacion, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de marzo de 2025:

CUMPLIMIENTO METAS
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Meta Proyecto de inversién Acciones desarrolladas
I. DIRECCION GENERAL

Contratos de Prestacion de Servicios:

Del mes de enero a junio, se continua con la ejecucion con doce (12) contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion y servicios profesionales, con el propdsito de apoyar en la
direccion general de los recursos asignados al proyecto de inversion 7973 prestando el apoyo en las
actividades relacionadas a la direccion general, en temas de articulaciéon intersectorial,
politicas  publicas, participacion y gobierno para el desarrollo integral de los NNAJ,
procesos contractuales y en las acciones necesarias que permitan la articulacién de los asuntos
requeridos por las entidades de control politico, de igual manera en el apoyo a la gestion institucional
de los asuntos misionales, de las actividades propias de la direccion general del
IDIPRON, contribuyendo asi a implementar al 100 por ciento las metas en los servicios
administrativos y operativos que apuntan a la misionalidad del IDIPRON

La Direccion General no cuenta con servicios de bienes.

II. SECRETARIA GENERAL
Contratos de Prestacion de Servicios:

En el mes de junio, se lleva un acumulado un total de ejecucion por un valor de  $ 423.775.309
cuatrocientos veintitrés millones setecientos setenta y cinco mil trecientos nueve pesos m/cte.
correspondiente a los 12 contratos de prestacion de servicios suscritos en los meses anteriores (abril y
mayo), con los cuales se realizaron las siguientes actividades:

- Seguimiento a los planes de mejoramiento, planes de accion, planes operativos, riesgos de corrupcion
y riesgos de gestion e indicadores estratégicos e indicadores de gestion de los 9 procesos de la secretaria
general.

- Seguimiento y apoyo a la actualizacion documental de los procesos que conforman la secretaria general.
- Formulacion de acciones de planes de mejoramiento correspondientes al informe de Ley de
Transparencia y al Informe de publicacion de la informacion en SECOP II.

-Consolidacion de la informacion correspondiente al plan de austeridad en el gasto ptblico.
-Elaboracion y seguimiento de estrategias para la atencion a la ciudadania, ajustes en los canales de
atencion que el IDIPRON tiene disponibles para la ciudadania y gestiones necesarias para cualificaciones
en atencion a la ciudadania.

- Seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto de inversion 7973 y el presupuesto de
funcionamiento.

- Analisis de diferentes escenarios para la proyeccion del presupuesto requerido para la financiacion de
los contratos de prestacion de servicio del proyecto de inversion 7973, para el resto de la vigencia 2025
- Elaboracion de reportes para la Direccion General con la ejecucion del presupuesto del proyecto de
inversion, avances en materia de contratacion de contratos de prestacion de servicios y bienes y servicios
de las gerencias y oficinas que son financiadas por el proyecto y el presupuesto de funcionamiento.
-Elaboracion y consolidacion del reporte de metas del proyecto de inversion.

-Seguimiento y control al cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones del proyecto de inversion 7973
-Seguimiento y control a las reservas presupuestales y pasivos exigibles del proyecto de inversion y el
presupuesto de funcionamiento.

-Revisién y aprobacion de los documentos precontractuales (idoneidades, Solicitudes de CDP,
Solicitudes de Inexistencia, Estudios previos) requeridos para la contratacion del personal de las
diferentes gerencias y oficinas, financiadas por el proyecto de inversion 7973.

-Seguimiento a los contratos de prestacion de servicio en la plataforma SECOP2.

-Revision y seguimiento a los diferentes actos administrativos requeridos por las diferentes gerencias y
oficinas que sean competencia de la secretaria general.

-Revision y verificacion de las modificaciones contractuales de los procesos por los cuales fuera
responsable el secretario general y/o en calidad de gerente del proyecto de inversion 7973.
-Elaboracion, justificacion y acciones necesarias para tramitar los traslados presupuestales requeridos en
el proyecto de inversion y/o funcionamiento segun las necesidades de las diferentes gerencias u oficinas.
-Revision de cuentas de cobro de bienes y servicios que son financiados por el proyecto de inversion
7973, con presupuesto de reserva y vigencia, para el respectivo visado de PAC y tramite de pago.
-Asignacion de niimeros SAF para la expedicion de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) para los diferentes procesos de contratacion de bienes y servicios y prestacion de servicios.
-Envio de las solicitudes de CDP firmadas a la gerencia financiera para la expedicion de los CDP para
los diferentes procesos de contratacion

-Respuesta a requerimientos de las diferentes entidades de control externo e interno.

-Revision y verificacion de los actos administrativos que sean requeridos desde las areas oficinas y/o
dependencias conforman la secretaria general.

-Elaboracion de documentos precontractuales para la contratacion de personal requerido mediante
prestacion de servicios, tales como idoneidades, solicitudes de inexistencia, solicitudes de CDP, matrices
de riesgo y estudios previos

- Elaboracion y seguimiento a las liberaciones presupuestales

- Consolidacion y reporte de informacion de reprogramacion de PAC a la Gerencia Financiera para el
tercer trimestre del afio 2025

1. Implementar el 100% de los
servicios  administrativos y
operativos  necesarios  para
soportar la misionalidad del
IDIPRON

III. GERENCIA ADMINISTRATIVA
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Meta Proyecto de inversion

Seguimiento corte 30_06_2025

Acciones desarrolladas

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
BIENES Y SERVICIOS:

Periodo comprendido entre enero — junio del 2025: (acumulado)
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

« VENTANILLA UNICA: Durante el periodo comprendido entre el 2 de enero al 30 de junio del 2025,
se realizo la radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto distribuidas de la
siguiente manera: Internas Enviadas (IE) 3288, Externas Enviadas (EE) 2427, Externas Recibidas (ER)
2824, para un total de 8539 documentos radicados.

¢« ARCHIVO MISIONAL: Durante el periodo comprendido entre el 2 de enero al 30 de junio del 2025,
se realizaron un total de 336 consultas y se realizaron 37 préstamos de historias sociales. Se recibieron
732 historias sociales en egreso correspondientes a la serie documental HISTORIA SOCIAL DE LOS
ASISTIDOS.

*« ARCHIVO CENTRAL: Durante el periodo comprendido entre el 2 de enero al 30 de junio del 2025,
se realizaron un total 334 Consultas y 42 Préstamos. Intervencion de 1001 expedientes.

+ MENSAJERIA (472): Para el mes de junio se tiene pendiente la factura de mayo por valor de
$4.062.500. Para un total ejecutado de $9.639.750 (incluida la factura pendiente de pago de mayo)

PROCESO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
* VIGILANCIA (Contrato 2025-0999)
De enero al 27 marzo de 2025 no existia este contrato.

Desde el equipo de apoyo al proceso de vigilancia, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el Plan de
Sostenibilidad Contable, especificamente en lo relacionado con las conciliaciones periddicas de los
saldos correspondientes a los proyectos tramitados y girados por concepto de garantias, costos de bolsa
y comision a la Bolsa Mercantil de Colombia (BMC).

En este sentido, el 24 de abril de 2025 se realiz6 el giro a la BMC por el valor programado en el PAC,
correspondiente a $7.312.904.688, en el marco del contrato de vigilancia No. 2025-0999.
Adicionalmente, durante el mes de junio de 2025, se efectud una adicion a dicho contrato por un valor
de $362.033.267, quedando el contrato en un valor total de $7.755.972.135.

De igual manera, se han legalizado los pagos correspondientes al servicio de vigilancia de los meses de
marzo, abril y mayo de 2025, por los siguientes valores:

Marzo: $76.580.640

Abril:  $827.261.966

Mayo: $833.517.636

Total, legalizado (marzo a mayo): $1.737.360.242

Respecto al mes de junio de 2025, aun se encuentra pendiente la emision de la factura por parte de la
empresa de vigilancia. Una vez se reciba, se iniciara el proceso interno de revision por parte del equipo
de interventoria y del area contable, con el fin de legalizar el pago ante Correagro S.A., quien a su vez
procedera con el desembolso a la empresa prestadora del servicio.

* FOTOCOPIADO

Contrato 2366-2024: Se realizaron cuatro (4) pagos correspondientes al servicio prestado, por un valor
total de $ 13.220.229.

- Contrato 0971-2025: Se han realizado cuatro (4) pagos correspondientes al servicio prestado, por un
valor total de $ 27.847.478.

Se radico el nuevo proceso, el cual quedara adjudicado en mes de junio.

* ASEO LOCATIVO

Se emiti6 la Orden de compra 135855: Se realizaron doce (12) pagos correspondientes al suministro de
insumos y a los servicios prestados por el personal de servicio de aseo, por un valor total de $ 198.261.561

* GAS PROPANO

Durante la vigencia 2025, se han llevado a cabo los tramites operativos y administrativos para el contrato
de suministro de gas propano. Esto ha asegurado la correcta ejecucion del presupuesto asignado y ha
garantizado el suministro continuo de gas en las diferentes Unidades De Proteccion Integral (UPI) y
comedores comunitarios a cargo del IDIPRON. Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al
30 de junio, también se realizaron los respectivos suministros solicitados por el aplicativos Aranda y los
pagos del 25 al 27 correspondientes al PAC junio.

« COMBUSTIBLE.

Durante el periodo comprendido entre 1 de enero al 30 de junio se tuvieron tres ordenes de compra
(107136 de 2023, 139743 de 2024 y 142589 de 2025) que tienen un total de $ 58.159.839 con dos
liberaciones de las 6rdenes de compra 107136 de 2023 y 139743 de 2024, y la orden de compra 142589

se encuentra en ejecucion.

* TRANSPORTE DE PASAJEROS.
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Orden de compra No. 135771

En el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio 2025, se han efectuado seis pagos por un valor
total de $377.721.305, correspondientes a 690 servicios solicitados a la empresa Unién Temporal VET
2023.

Cabe precisar que la facturacion correspondiente a los servicios del mes de junio de 2025 sera cancelada
durante el mes de julio de 2025.

-Se radico el nuevo proceso a la gerencia de contratacion.

+ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

Durante el periodo comprendido entre el 1° enero y el 30 de junio de 2025 se realizaron los
mantenimientos preventivos y correctivos.

Adicionalmente, se efectuaron los siguientes pagos:
« Contrato No. 1977 de 2023, se realizo un pago por valor de $21.942.948.

* Orden de Compra No. 135984, se efectu6 un pago por $7.893.201

¢ Orden de Compra No. 135985, se efectud un pago por $20.474.689
¢ Orden de Compra No. 135986, se efectud un pago por $3.026.151

* Orden de Compra No. 135987, se efectud un pago por $18.771.107
¢ Orden de Compra No. 135988, se efectué un pago por $108.581.617

Se radico el nuevo proceso a la gerencia de contratacion.
PROCESO DE GESTION AMBIENTAL.

Durante el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio del 2025, el proceso de gestion ambiental
programo la ejecucion de los siguientes servicios financieros con el proyecto 7973:

Contrato 1385-2023: Se realiz6 el pago de $ 17.897.963 por los servicios de recoleccion de residuos
organicos y lodos de trampas de grasa realizados en los meses de diciembre del 2024 y enero del 2025,
se encuentra pendiente un pago por $ 1.377.908 febrero del 2025, el cual se estara realizado con el PAC
de Julio ya que se encuentra sujeto a la liquidacion del contrato.

Contrato 1906-2023: Se realizo el pago de $ 1.688.710. Por los servicios de recoleccion de residuos
peligrosos y especiales realizados en los meses de diciembre del 2024, enero, febrero del 2025, se
encuentra pendiente un pago por $ 5.403.973, el cual se estara realizado con el PAC de agosto, ya que
se encuentra sujeto a la liquidacion del contrato.

Contrato 2153-2023: Se realizo el pago de $13.249.957. por los servicios de limpieza de pozos sépticos
realizados en el mes de diciembre del 2024 y mayo del 2025; Se encuentra pendiente un pago de $
11.950.854 por los servicios prestados en el mes de junio del 2025, el cual se estara realizado con el PAC
de Agosto, ya que se encuentra sujeto a la liquidacion del contrato.

Contrato 1888-2024: Se realizo el pago de $ 70.832.675 por los servicios prestados de fumigacién
desratizacion y lavado de tanques en las UPIS, comedores comunitarios y bafos publicos que se
encuentran bajo la responsabilidad del IDIPRON.

Contrato 3073-2024: Se realizo el pago de $4.765.000 por los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de los jardines verticales instalados en las UPI La 32, La 27, Oasis y Bosas, realizados en el
mes de marzo y abril del 2025.

Contrato 3117-2024: Se realizé el pago de $ 43.892.123 por los servicios de aprovechamiento y
compensacion forestal en la UPI el Edén y Predio Ceresa, realizados en los meses de enero y febrero del
2025.

Contrato 3150-2024: Se realizo el pago de $ 86.346.043 por los servicios prestados de caracterizacion
de agua potable, residual y piscinas realizadas en los meses de diciembre 2024 y enero 2025, Se encuentra
pendiente un pago por $999.124 por los servicios prestados en el mes de febrero, el cual se estara
realizado con el PAC de Julio que se encuentra sujeto a liquidacion.

Contrato 1000-2025: se realizé el pago de $ 35.832.660 por los servicios de recoleccion de residuos
organicos alimenticios y lodos organicos de los meses de marzo, abril y mayo del 2025.

IV. ATENCION AL CIUDADANO

Contratos de Prestacion de Servicios:

Desde el mes de enero hasta el mes de junio 2025, se gestionaron 694 peticiones ciudadanas a través del
Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha. Las peticiones
gestionadas corresponden a las registradas y recibidas.

Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:

Correo electronico: 2.020

Llamadas al conmutador: 1.431

Presencial: 748

WhatsApp: 170

Facebook: 134

Telefonico: 883

Correo Defensor del Ciudadano: 17

Solicitudes, derechos de peticion, quejas, solicitudes, felicitaciones, denuncias - SDQSFD: 694

Tipo de peticion:

Consulta: 9
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Derecho de peticion de interés general: 49
Derecho de peticion de interés particular: 363
Felicitacion: 55
Queja: 134
Solicitud acceso a la informacion: 50
Solicitud de copia: 5
Sugerencia: 15
Reclamo: 7
Denuncia por actos de corrupcion: 7
De enero a junio se ha participado en 7 ferias de servicios en las localidades de Bosa, Usme, Ciudad
Bolivar, Kennedy, los Martires, la Candelaria y Rafael Uribe -Uribe reportando 122 atenciones en el
territorio.
Contratos de Prestacion de Servicios: El proceso Servicio a la Ciudadania tiene seis (6) contratos de
prestacion de servicios en ejecucion, con una asignacion presupuestal de $96.096.000, y con corte al mes
de mayo una ejecucion presupuestal de $43.539.567. Es importante mencionar que, en el mes de junio
se radico a la Gerencia de Contratacion el informe de incumplimiento contractual del contrato 891 de
2025 suscrito entre IDIPRON y Cesar Correales.
Los anteriores contratos permiten atender los puntos de atencion a la ciudadania, tramitar las PQRS de
la ciudadania mediante el Sistema Bogota te Escucha, dar a conocer la oferta de servicios de la entidad
a la ciudadania en general, llevar la oferta de servicios al territorio, asignar y hacer seguimiento a las
PQRS allegadas a la entidad y aplicar las encuestas de percepcion de la ciudadania con el servicio
brindado.
Bienes y Servicios: El proceso Servicio a la Ciudadania no tiene contratos de bienes y servicios.
V. GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS

1. Basculas y balanzas- En ejecucion, valor inicial $80,000,000, hasta el mes de marzo se va a
realizar el primer pago al contratista - Se realizaron 28 mantenimientos de los equipos de
basculas en las UPIS del IDIPRON. Finalizo ejecucion el pasado 9 de mayo, se realizd
mantenimiento y Calibracion al 60% de las basculas, por temas de presupuesto, no fue
autorizada la Adicion, solicitada.

2. Ferreteria y equipos-En ejecucion, valor Inicial $320,000,000, se han realizado 16
intervenciones de los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos industriales
de las UPIS del IDIPRON. El contrato de repuestos finaliz6 el 21 de abril de 2025. en la
actualidad se esta realizando la liquidacion respectiva.

3. Adquisicion de equipos industriales para el éptimo funcionamiento de las UPIS del
Idipron -en ejecucion, valor Inicial $198,161,689, estan en fabricacion y puesta a punto los
equipos requeridos a entregar. durante el mes de mayo se realizo la prorroga por un término
de un mes, con el fin de que el proveedor realice la entrega de los equipos durante el mes de
junio 2025.

VI. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La Oficina Asesora de Planeacion como aporte a la ejecucion de la meta del proyecto: “Implementar el
100% de los servicios administrativos y operativos necesarios para soportar la misionalidad del
IDIPRON” y con el desarrollo de los objetos contractuales del talento humano aprobado se lograron
realizar los siguientes productos:

1. Realizacion de validaciones participativas (consultas ciudadanas): Estrategia de Rendicion de
Cuentas 2025, Plan Institucional de Participacion Ciudadana 2025, mapas de Riesgos de Corrupcion,
Plan de accién y Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP

2. Se realizaron 4 Comités Institucionales de Gestion y Desempefio:

a) El dia 30 de enero de 2025, donde se aprobaron los planes de accion, programa de
Transparencia y Etica Piblica — PTEP, mapas de riesgos de Corrupcién, plan Institucional de
Participacion Ciudadana IDIPRON 2025 y Estrategia de Rendicion de Cuentas IDIPRON 2025

b) Presencial el dia 31 de enero para socializar la ruta metodologica de rendicion de cuentas
2025 y el informe de cumplimiento de metas vigencia 2024

c) Aprobacion de temas relacionados con Gestion de Talento Humano

d) Aprobacion de temas relacionados con Gestion Financiera

3. Participacion en reunion preparatoria de la audiencia publica de rendicion de cuentas

IDIPRON vigencia 2024, con la Direccion General, la Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina
Asesora de Comunicaciones

4. Participacion en Rendicion cuentas IDIPRON vigencia 2024 el 29 de abril de 2025

S. Participacion en mesas de trabajo con Direccion General y Subdireccion de Lineamientos
para realizar mapeo de las instancias de coordinacion y participacion distritales y locales a las cuales
debe asistir el IDIPRON

6. Participacion en jornadas de fortalecimiento con IDPAC, de cara al seguimiento de la Politica
Publica de Participacion Incidente en el distrito
7. Acompaiiamiento a la Oficina Asesora de Comunicaciones y a la Direccion General, en mesas

de trabajo con IDPAC para los reportes de la Politica Publica Distrital de Comunicaciéon Comunitaria y
Alternativa

8. Consolidaciéon de informacién y seguimiento a compromisos derivados de instancias de
coordinacion distrital a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion
9. Participacion en jornada distrital de diagnostico, articulacion y reflexion sobre la

participacion ciudadana en Bogot4, citada por la Secretaria de Gobierno
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10. Participacion en sesion de la instancia distrital de coordinacion "Comision Intersectorial de
Participacion” - CIP, citada por IDPAC
11. Apoyo en la formulacion, revision y envio del plan de austeridad para la vigencia 2024, a la
cabeza del sector.
12. Finalizacion de seguimiento cuarto trimestre de plan accion, plan operativo, plan de

mejoramiento e indicadores y generacion de informes relacionados con los mismos; asi como el envio a
la Oficina De Control Interno

13. Formulacion plan de accion e indicadores 2025

14. Revision, actualizacion, aprobacion y divulgacion de los documentos de los procesos, de
acuerdo con solicitudes remitidas

15. Aprobacion del Manual para la Administracion del Riesgo. V19 y socializacion de esta

16. Se realizo el Informe Semestral del SCI - II Semestre 2024

17. Se realizaron los monitoreos a los Riesgos de Corrupcion, riesgos de gestion, OPAS y
SARLAFT

18. Se realizo Seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites 2024, con el Defensor
de la Ciudadania

19. Se elabord la estrategia de racionalizacién de tramites para la vigencia 2025 y se cargo en el
aplicativo SUIT

20. Se presentd informacion de la entidad en el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio,
relacionada con MIPG y avances en proyectos de inversion

21. Alistamiento y elaboracion reporte FURAG 2024 y participacion en la reunion citada por
SDIS, sobre transparencia, accesibilidad web y recomendaciones para el diligenciamiento de este

22. Se realiz6 el reporte y seguimiento de Planes de Mejoramiento con corte a primer trimestre
2025

23. Se realizo el reporte y seguimiento de Planes de accion con corte a primer trimestre 2025

24, Se realizo el reporte y seguimiento de indicadores con corte a primer trimestre 2024

25. Se estructura la metodologia para las respuestas del Indice de Transparencia de Bogota.

26. Se realiza reporte del indice de Transparencia Activa, de acuerdo con requerimiento de la OCI
217. Identificacion de riesgos de gestion para los procesos de DAL y MSS

28. Gestion auditoria al Proceso de Seguimiento y Mejoramiento a la Gestion

29. Se iniciaron las mesas de trabajo para revision de riesgos de Gestion

30. Se iniciaron las mesas de trabajo para la identificacion de riesgos fiscales

31. Se inicia planteamiento de cronograma de trabajo con la OCI, sobre mapa de aseguramiento

32. Se realizo el cierre de la auditoria realizada por la OCI al proceso de Seguimiento y
mejoramiento a la gestion, y se formularon los planes de mejoramiento asociado a los hallazgos

33. Se realizan los monitoreos como segunda linea de defensa a los riesgos de corrupcion, gestion
y Sarlaft de todos los procesos

34, Se realizan reuniones con diferentes empresas para gestionar la adquisicion de un aplicativo
que permita realizar las herramientas de MIPG

35. Se realiz6 presentacion en el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, con corte a primer
trimestre 2025.

36. Se realiza el reporte del Indice de Transparencia de Bogoté

37. Elaboracion informe de gestion institucional local para Observatorios Ciudadanos - Veeduria
Distrital

38. Revision de reportes de la Politica Publica de Participacion Incidente en articulacion con la
Subdireccion de Lineamientos

39. Sistematizacion para la Veeduria Distrital proceso audiencia publica de rendicion de cuentas
IDIPRON vigencia 2024

40. Gestion publicacion web respuestas institucionales a PQRSF audiencia publica de rendicion
de cuentas IDIPRON 2024

41. Respuestas desde acciones de participacion a las auditorias OCI: i) auditoria a las acciones

de politicas publicas (participacion incidente), ii) auditoria funciones de la OAP en articulacion con las
politicas publicas

42. Consolidacion y presentacion de los informes institucionales de gestion como son el Balance
social, Informe de Gestion y Resultados y de Gerencia de la vigencia 2024.

43. Participacion en observaciones Proyecto de Acuerdo 001 2025

44. Revision proyecto de ley en materia de proteccion de derechos de NNA en particular trata y
trafico.

45. Realizacion mesa sensibilizacion proceso y esfuerzos renovacion

46. Visualizacion de publicacion de informes de gestion en Pagina web IDIPRON

47. Durante la vigencia se acompaii6 a la OAP en la organizacion y estructuracion de respuestas
relacionadas con los resultados y alcances del proceso de redisefio institucional.

48. En el periodo se apoy6 a la OAP en la preparacion preliminar de propuestas de contenido para

desplegar una estrategia de gestion del cambio que fortalezca la gestion de los procesos misionales y sus
capacidades.

49. Durante la ejecucion contractual en el presente periodo se apoyd con la preparacion de
contenidos para una segunda sesion de sensibilizacion con servidores del instituto frente a los cambios y
capacidades generadas con el redisefio institucional.

50. PROPUESTA - Gestion del cambio para la optimizacion institucional

51. En la vigencia se poyd a la OAP en la preparacion y analisis de Proyecto de Acuerdo
relacionado con instancias de participacion para jovenes, en particular en lo correspondiente a su
viabilidad financiera.

52. Presentacion cuentas anual y mensual SIVICOF

53. Apoyo en las respuestas a requerimientos contraloria producto de auditarias

54. Apoyo a la Direccion General sobre constitucion de Acuerdos de Gestion con los Gerentes,
asi como, Consolidacion calificacion de jefes asesores

55. Estructura para la estrategia de convenios en cumplimiento del articulo 82 del PDD
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56. Elaboracion de la presentacion sobre sellos de IDIPRON 2024-2027
57. Apoyo documento Obras por impuestos
58. Actas de comité de Gestion y Desempefio
59. Mapeo de Roles y esfuerzos para la renovacion
60. Retroalimentacion estrategia generacion de oportunidades IDIPRON
61. PROPUESTA - Estrategia Bogota Unida
62. Apoyo en la consolidacion respuestas a requerimientos de la Contraloria en los diferentes
tipos de auditoria
63. Elaboracion de presentaciones en comité de gestion y Desempeiio Institucional y Sectorial
64. Construccion del documento para convocatoria abierta del programa innovar en instituciones
publicas, gobierno Latinoamérica —Espaia
65. Respuesta requerimientos Sindicatos. Se apoy6 a la OAP durante el periodo en diversas

reuniones preparatorias y de socializacion con organizaciones sindicales del instituto para analizar la
generacion de capacidades.

66. Socializacion y formalizacion de la Plataforma estratégica del IDIPRON, a la ciudadania,
cliente interno y beneficiarios del IDIPRON.

67. Reporte y presentacion de registros cargados en la plataforma SITI, sobre las estadisticas
generales, por Estrategia/Equipo y por usuario, de acuerdo con periodo solicitado

68. Informe de la Encuesta de Satisfaccion 2024 - con la coordinacion de la oficina de atencion
al ciudadano - operacion por parte de la Gerencia Territorial y el analisis de GESCO+I mediante la
plataforma SITI con un total de 807 encuestas diligenciadas y verificadas al comité directivo.
Adicionalmente, entrega de informas a solicitud.

69. Formalizacion y oficializacion del Manual de Datos Abiertos, para establecer los lineamientos
generales y especificos en la generacion y difusion de informacién como Dato Abierto Plano o Dato
Abierto Espacial.

70. Activacion, edicion o establecio permiso de acceso a usuarios de la plataforma SIMI, de
acuerdo con demanda

71. Entrega de consultas e informes por demanda y de acuerdo con items solicitados, entre otros
como:

a) A observatorio de familia de la Secretaria Distrital de Planeacion, de informacion referente a
los servicios prestados por la Entidad que se encuentran alojados en SIMI.

b) Informacion anonimizada de SIMI a "Profamilia" para el Apoyo investigacion juventudes
LGBTIQ+ migrantes.

c) A la OAC de informacion SIMI para la construccion de un documento audiovisual, una

infografia y un documento de texto tipo reportaje para el Dia Internacional de la Nifiez en Habitabilidad
en Calle.

d) Informacion de personas tnicas, desde enero de 2016 hasta junio de 2024 de atencion a nifiez
y adolescencia por: sexo, edades simples, localidad, motivo de ingreso en el marco del analisis para el
documento con los resultados de la GEO NINEZ Y ADOLESCENCIA IDIPRON 2024.

72. Dialogo sobre el tema de espiritualidad a la poblacion beneficiaria joven de la UPI
Conservatorio.

73. Revision con RRD y el componente de salud, para desarrollar el estudio para el proyecto de
Cannabis.

74. Socializacion de la Georreferenciacion de NNAJ.

75. Mesa de trabajo con SDP y SDIS para la socializacion del plan de accion del PED en la
vigencia 2025.

76. Propuesta para la estrategia de dormitorios temporales.

71. Se revisan y aprueban los mapas generados con la informacién suministrada por la gerencia
territorial para el documento y difusion de la Geo Nifiez.

78. Se construye en reunion con directivos, un equipo de trabajo para la construccion del
indicador de impacto del Modelo Pedagdgico Institucional.

79. Se realiza una mesa de trabajo con la OAC para la construccion del podcast institucional como
estrategia para la consolidacion de la memoria de la Entidad.

80. Gestion de herramienta para documentos y cronograma de trabajo sobre ESCNNA para
abordar el fendmeno desde el diagnostico y la estrategia de georreferenciacion.

81. Gestion del convenio de investigacion a la Universidad Nacional de Colombia.

82. Se consolida la informacién alojada en el SITI para el primer trimestre de 2025.

83. Se generaron ochenta (80) mapas para asignar al documento informe de resultados de la Geo
NNAJ realizada por el equipo territorial.

84. Se consolid6 la informacion basica para el disefio de una infografia referente a la Geo NNAJ.
85. Se iniciaron las actividades relacionadas con el convenio UNAL - IDIPRON en la UPI Santa
Lucia.

86. Se gener? la articulacion con la Secretaria Distrital de Planeacion para el desarrollo del Plan
Estadistico Distrital a nivel sectorial en la vigencia 2025.

87. Se gener¢ la articulacion con la direccion para la informacioén geo-territorial del fendémeno

ESCNNA desde acciones de prevencion y su relacion con las politicas publicas de la Entidad como sello
del IDIPRON.

88. Se genero la articulacion con los diferentes procesos de la Entidad para la construccion de un
sistema de innovacion publica propia del IDIPRON

89. Se genero la articulacion con la Subdireccion Técnica Poblacional para la estrategia de cursos
cortos en horarios nocturnos en las UPI del IDIPRON

90. Se genero la articulacion con la Subdireccion Técnica Poblacional y la Gerencia de Territorio
para la estrategia de dormitorios temporales en las UPI como sello del IDIPRON.

91. Se di6 respuesta a la auditoria con las correspondientes evidencias para sustentar ante Control

Interno la construccion del Plan Estratégico de la Entidad, que tiene como base la Plataforma Estratégica
2024 - 2027.
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92. Se adelantaron las acciones de la etapa precontractual y contractual del talento humano
contratado en la Oficina Asesora de Planeacion; en herramientas y aplicaciones dispuestas para tal fin
93. Se gestiond las respuestas a los PQRS de la Plataforma Bogota te Escucha
94. Se adelantd la revision de informes correspondiente al primer trimestre de 2025 de las
politicas de Victimas, LGBTI y Juventud.
95. Se particip6 en reuniones presenciales con el fin de analizar los planes de accion de las

diferentes politicas publicas, asi como la revision y aval de los valores financieros para ser reportados en
la matriz PAD y FUT del 2025.

96. Se particip6 en la segunda mesa Distrital contra el ESCNNA en donde se present6 el contexto
y abordaje interinstitucional de la ESCNNA en las politicas publicas.
97. Se participd en reunion de seguimiento convocada por la Secretaria de la Mujer para revisar

los productos de la PP de Mujer y Equidad de Género, asi como la proyeccion y revision a solicitud
hecha por la Direccion de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros.

98. Se particip6 de reunion por solicitud de la STLP, frente a presentar justificacion de una nueva
propuesta de indicador para el respectivo reporte del producto asignado a la Politica Publica de
Migraciones.

99. Se particip6 en reunion convocada por la Subdireccion de Lineamientos para definicion de
lineamientos del trazador presupuestal — Politica de Igual ¢ Equidad de Género IDIPRON.

100. Se asisti6 a reunion que se llevo cabo con Secretaria de Gobierno con el fin de identificar los
posibles puntos de encuentro entre las acciones previstas en el Modelo Pedagogico que implementa el
IDIPRON vy la politica de libertad religiosa, y de creencias.

101. Se adelantd reunion preparatoria para iniciar el proceso de evaluacion de la PP de
Discapacidad con el fin de realizar la implementacion de los productos del plan de accion de la Politica
Publica de Discapacidad para Bogota D.C — PPDB.

102. Se asistio a la mesa de trabajo retos, apuestas y abordaje institucional, para combatir la
ESCNNA.
103. Se asistio a la reunién con la SDIS Infancia y el Programa Cero Tolerancia, en donde se

articulan acciones para fortalecer la oferta interinstitucional para NNA, el intercambio de experiencias y
conocimientos, para trabajar conjuntamente para prevenir la ESCNNA

104. Se asistio y participd de la reunion de empalme y entrega a la Subdireccion Técnica de
Lineamientos y politicas, de la politica de participacion incidente.

VII. GERENCIA DE TALENTO HUMANO

"Contratos de Prestacion de Servicios: a la fecha la Gerencia de Talento Humano adelant6 la
contratacion de veintitrés (23) CPS, cuyos objetos fueron estructurados para apoyar la gestion trasversal
y administrativa de la Gerencia, se ejecutan de conformidad con las obligaciones generales y especificas,
al dia de pago de horarios y en el mes de junio se presentaron dos modificaciones contractuales "Cesion
del CPS 0613 - 2025" "Suspension del CPS 0741 - 2025".

Bienes y Servicios:

1.  Certificado trabajo en alturas: El contrato se ejecut6 por parte del proveedor en el mes de
abril, se radico el ultimo pago y el contrato ya cuenta con liquidacion oficializada en SECOP.

2.  Alarmas detectoras de humo: Este proceso es liderado desde la Gerencia de Recursos
Fisicos por competencia del proceso, para la vigencia 2024 se tom¢ la decision que el proceso
no se adelantara en esta gerencia ya que no cuentan con el profesional para adelantar este tipo
de procesos.

3.  Desfibriladores: El Contrato se encuentra en proceso de ejecucion por parte del proveedor
con el apoyo de la Gerencia Capacidades y Derechos, sin embargo, se debe contemplar una
adicion de $1.800.000 para la compra de las baterias, puesto que posterior al diagnostico se
requieren esos elementos y el valor restante del rubro de SST no alcanza para ello.

4.  Seializacion: El Contrato finalizé en el mes de marzo de 2025, en el mes de abril se efectud
la liquidacion del contrato con un tinico pago de factura.

5. Servicio de recarga y mantenimiento de extintores del Idiprén: Este proceso de
contratacion se encuentra en etapa de adjudicacion y legalizacion de garantias, para poder
iniciar ejecucion del contrato."

VIII. OFICNA CONTROL INTERNO

Al cierre del mes de junio de 2025, se tiene en ejecucion ocho contratos de prestacion de servicios segin
el siguiente detalle:

Navis Alberto Florez Leon 20250547
Ingrid Beatriz Acosta Velasquez 20250516
Carlos Andrés Guerra Jiménez 20250532
Paola Andrea Arias Cabrera 20250515
Sergio Andrés Castro Londofio 20250533
Franklin Augusto Serrano Rojas 20250518

Jeferson Bonilla Carrefio 20250517
Igualmente, el dia 10 de junio se dio orden de inicio al contrato de prestacion de servicios de la contratista
Anyela Buitrago Amarillo 20251648, quien estaba en licencia de maternidad.
Para el corte de junio 30 de 2025, se registra un 100% de ejecucion de las actividades programadas en el
plan anual de auditorias 2025.
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Si bien la Oficina no tiene a su cargo actividades que impacten de forma directa en la meta,
indirectamente las actividades realizadas impactan de manera positiva en el mejoramiento de los
procesos y servicios del Instituto.

IX. OFICNA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Contratos de Prestacion de Servicios: Para el 30 de junio de 2025 se encontraban en ejecucion los
siguientes contratos de prestacion de servicios:

Se suscribieron los siguientes contratos al corte solicitado:
0816-2025
fecha de fin 27/09/2025
1040-2025 fecha de fin 17/10/2025
1035-2025 fecha de fin 18/10/2025
0982-2025 fecha de fin 31/10/2025
1216-2025 fecha de fin 13/11/2025
1415-2025 fecha de fin 21/12/2025

Logros: Con la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios la Oficina de Control Disciplinario
Interno logra conocer y adelantar dentro de los términos legales las actuaciones disciplinarias propias de
la etapa de instruccion, que se adelantan en contra de los servidores y exservidores del IDIPRON,
actuaciones disciplinarias que se inician por las quejas de ciudadanos, informes de servidor publico y
denuncias por presuntos actos de corrupcion que son allegados; esto conforme la Ley 1952 de 20219
Codigo General Disciplinario

Por otro lado, se logra la realizacion de actividades que se realizan en atencion al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion liderado por la Oficina Asesora de Planeacion.

X. OFICINA DE COMUNICACIONES
Contratos de Prestacion de Servicios:

Enero: La Oficina Asesora de Comunicaciones finaliza trece (13) contratos de prestacion de servicios.
Se presento el requerimiento de contratistas para aprobacion de Direccion General, con la respectiva
caracterizacion de roles. Se registraron en video y fotografia los eventos solicitados como Encuentro
Deportivo UPI Oasis, Campamentos 2.0, entrega de kits OurRescue, Reconocimiento del Congreso de
la Republica al IDIPRON, Posesion de Proceso de Encargos, Convenio Transmilenio, Cierre de Ciclo de
Talleres, Convenios Interinstitucionales, Estrategia IDIPRON se pone en los zapatos de sus beneficiarios,
entregas de regalos de la donacion de la DIAN y Visitas al Teatro Nacional. Se cre6 la galeria de resultado
de la vigencia 2024. Se elaboraron las piezas de las Consultas Ciudadanas dentro del proceso de
Rendicion de Cuentas. Se grabd y edit6 video para Convenio Comedores, Entrega de kits OurRescue,
reconocimiento Congreso de la Republica, Convenio Transmilenio, Ciclo de Talleres y entregas de
regalos de la donacion de la DIAN. Se realizaron las reuniones preparatorias del cronograma de Ferias
GEB para el primer trimestre del afio.

Febrero: La Oficina Asesora de Comunicaciones, para el mes de febrero de 2025, suscribi6 diez (10)
contratos de prestacion de servicios dentro del rubro presupuestal 110034. Dentro de las acciones que
son competencia de la OAC, se encuentra el acompafiamiento y transmision web de las Ferias de
Servicios GEB - Grupo de Energia de Bogota ¢ IDIPRON durante el mes de febrero. Asi mismo, se
realizo el acompanamiento de las actividades institucionales misionales como la firma de convenios
interadministrativos, entrega de las donaciones de la DIAN y los Campamentos 2.0. De cada evento se
realiz la publicacion de fotografias, videos y copy en redes sociales institucionales. También se
gestionaron las publicaciones de documentos y resoluciones en la web institucional, mailing, intranet y
Link de Transparencia, solicitados por la Oficina de Control Interno, la Oficina Asesora de Planeacion,
la Gerencia de Talento Humano y la Secretaria General. Se crearon las piezas comunicacionales
solicitadas por las dependencias, entre las que se encuentran Informe de Cumplimiento de Metas, Ferias
GEB, Feria de Talentos Oasis, IDIPRON es Alegria, Regreso a Clases 2025, IDIPRON se pone en los
zapatos de los beneficiarios, Consultas Ciudadanas y piezas para fechas conmemorativas. Finalmente, se
realiz6 la difusion de las campafias (mailing, web e intranet) y las sinergias distritales (redes sociales),
ordenadas desde Alcaldia Mayor. Se le dio cumplimiento a lo solicitado en el convenio
interadministrativo entre el Grupo de Energia de Bogota e IDIPRON, en lo competente a la convocatoria
en redes sociales y mailing, divulgacion, cubrimiento y transmision de las Ferias de Servicios.

Marzo: Se encuentran en ejecucion once (11) contratos de prestacion de servicios para la Oficina
Asesora de Comunicaciones, de los cuales diez (10) tuvieron inicio en febrero y uno (1) tuvo inicio en
marzo. La supervision de la contratacion en marzo estuvo a cargo de Ronaldo Asencio Bermudez - jefe
de la Oficina Asesora de Comunicaciones hasta el 18 de marzo de 2025 y luego, a cargo de German
Duque Arias - jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, desde el 19 de marzo de 2025. A través
de la contratacion existente, se reportan los siguientes logros: Se realiza cumplimiento y atencion del
100% de las solicitudes recibidas para creacion, disefio y publicacién de piezas graficas. Se realiza
cumplimiento del 100% en las solicitudes recibidas para publicaciones en la pagina web, cumpliendo
con los plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestiéon al 100% de las solicitudes de cubrimiento y
acompaflamiento de eventos. Se realiza difusion de las Ferias de Servicios Grupo de Energia de Bogota
e IDIPRON - Ferias GEB. Se desarrolla acompaiamiento para las jornadas de ingreso masivas
coordinadas por la Direccion General, la Subdireccion Poblacional y la Subdireccion de Lineamientos.
Se desarrolla la produccion de videos acerca de Operacién Amistad, Olimpiadas IDIPRON, Cétedra para
la Paz, convenios universitarios, Jovenes a la U y demas solicitudes de las distintas dependencias. Se
desarrollaron acciones de relacionamiento con medios de comunicacion masivos. Se construy6 el
proyecto de podcast y newsletter institucional. Se desarrollan las reuniones preparatorias, publicacion de
informe y consultas y visita técnica al auditorio para la audiencia de Rendicion de Cuentas a realizarse
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en abril. Se realiza la presentacion a la Oficina Asesora de Planeacion a través del gestor de MIPG para
Comunicacion Estratégica, para 9 documentos y 3 manuales. Ademads, se realizan los reportes respectivos
de seguimiento segtn lo solicitado.
Abril: Se encuentran en ejecucion 11 contratos de prestacion de servicios para la Oficina Asesora de
Comunicaciones, de los cuales 1 finalizo el 29 de abril. A través de la contratacion existente, se reportan
los siguientes logros: Se realiza cumplimiento y atencion del 100% de las solicitudes recibidas para
creacion, disefio y publicacion de piezas graficas. Se realiza cumplimiento del 100% en las solicitudes
recibidas para publicaciones en la pagina web, cumpliendo con los plazos y tiempos solicitados. Se
realiza gestion al 100% de las solicitudes de cubrimiento y acompanamiento de eventos. Se realiza
difusion de las Ferias de Servicios Grupo de Energia de Bogota e IDIPRON - Ferias GEB. Se desarrolla
acompaflamiento para la inauguracion de las Olimpiadas IDIPRON y la audiencia de Rendicion de
Cuentas - vigencia 2024. Se desarrolla la produccion de videos acerca de Dia de la Nifiez en UPI San
Francisco, Olimpiadas IDIPRON, Barber Shop y demas solicitudes de las distintas dependencias. Se
desarrollaron acciones de relacionamiento con medios de comunicacién masivos. Se grabaron tres
capitulos de podcast y un capitulo de newsletter institucional. Se implementa la Sala de Prensa en la web
institucional. Se desarrollan las reuniones preparatorias y visita técnica al auditorio para la audiencia de
Rendicion de Cuentas y las Olimpiadas IDIPRON. Se realiza la presentacion a la Oficina Asesora de
Planeacion a través del gestor de MIPG para Comunicacion Estratégica de los reportes respectivos de
seguimiento segun lo solicitado.
Mayo: Se encuentran en ejecucion once (11) contratos de prestacion de servicios, de los cuales uno inicio
el 30 de abril. A través de la contratacion existente, se reportan los siguientes logros: Se realiza
cumplimiento y atencion del 100% de las solicitudes recibidas para creacion, disefio y publicacion de
piezas graficas. Se realiza cumplimiento del 100% en las solicitudes recibidas para publicaciones en la
pagina web, cumpliendo con los plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestion al 100% de las
solicitudes de cubrimiento y acompafiamiento de eventos. Se realiza difusion de las Ferias de Servicios
Grupo de Energia de Bogota e IDIPRON - Ferias GEB. Se desarrolla acompafiamiento para la clausura
de las Olimpiadas IDIPRON. Se desarrolla la produccion de videos acerca de Newsletter IDIPRON,
clausura de Olimpiadas IDIPRON, entrega de chaquetas institucionales, muralismo en UPI Servita,
ingresos a Cultura Ciudadana, Podcast IDIPRON, evento con Profamilia, visita de la alcaldia de Quibdo,
convenio UAESP e IDIPRON, visita de Claudette King al Conservatorio, actividad en UPI Oasis, Dia
de la Afrocolombianidad, declaracion de renta IDIPRON, actividades Parque Nacional, mural de
Monserrate y demas solicitudes de las distintas dependencias. Se desarrollaron acciones de
relacionamiento con medios de comunicacién masivos. Se editaron dos capitulos de podcast y dos
capitulos de newsletter institucional. Se desarrollan las reuniones preparatorias para la Maraton
IDIPRON. Se realiza la presentacion a la Oficina Asesora de Planeacion a través del gestor de MIPG
para Comunicacion Estratégica de los reportes respectivos de seguimiento segun lo solicitado.
Junio: Se encuentran en ejecucién once (11) contratos de prestacion de servicios. A través de la
contratacion existente, se reportan los siguientes logros: Se realiza cumplimiento y atencion del 100%
de las solicitudes recibidas para creacion, disefio y publicacion de piezas graficas. Se realiza
cumplimiento del 100% en las solicitudes recibidas para publicaciones en la pagina web, cumpliendo
con los plazos y tiempos solicitados. Se realiza gestion al 100% de las solicitudes de cubrimiento y
acompafamiento de eventos. Se realiza difusion de las Ferias de Servicios Grupo de Energia de Bogota
e IDIPRON - Ferias GEB. Se desarrolla preparacion y acompafiamiento para la Maraton IDIPRON. Se
desarrolla la produccion de videos y publicaciones acerca del Newsletter IDIPRON, Maraton IDIPRON,
Semana Ambiental, Ferias GEB, Dia del Padre, Dia del Estudiante, Podcast Mas Alla del Andén, mural
en Monserrate, nuevo integrante del Circo Barrial Nicold, donacion UPI La 27, encuesta sobre
componentes de derecho, asistencia de emprendedores a Rock Al Parque, videos en animacion sobre la
misionalidad y oferta institucional, mes del Orgullo LGBT y demas solicitudes de las distintas
dependencias. Se desarrollaron acciones de relacionamiento con medios de comunicacion masivos. Se
editaron dos capitulos de podcast y dos capitulos de newsletter institucional. Se desarrollan las reuniones
preparatorias para la Maraton IDIPRON vy las actividades concernientes a la conmemoracion del Orgullo
LGBT. Se realiza la presentacion a la Oficina Asesora de Planeacion a través del gestor de MIPG para
Comunicacion Estratégica de los reportes respectivos de seguimiento segun lo solicitado.

XI. OFICINA JURIDICA

En el marco del proceso de contratacion actual, se ha aprobado un presupuesto de $142,998,588 millones
de pesos para la contratacion de cuatro abogados especializados. Estos profesionales seran responsables
de atender y gestionar la defensa juridica del Instituto Distrital de la Proteccion de la Nifnez y la
Adolescencia (IDIPRON). Se ha aprobado un presupuesto adicional de $ 9.339.294 en la prorroga de
uno de los actuales abogados.

La contratacion de estos abogados responde a la necesidad de garantizar una respuesta oportuna y
eficiente a los requerimientos diarios que presenta la oficina juridica del IDIPRON.

Se presenta el siguiente informe consolidado de actividades adelantadas durante el mes de junio

Se culminé el inventario digital del archivo de la Oficina Juridica, consolidando la organizacion
documental vigente. Paralelamente, se efectud la revision, actualizacion y cargue en la plataforma
SIPROJWEB de los procesos judiciales, acciones de tutela y mecanismos alternativos de solucion de
conflictos (MASC), garantizando asi el seguimiento oportuno a las actuaciones que involucran al
IDIPRON. En el marco de los procesos penales en curso, se solicitd a las fiscalias competentes
informacion actualizada sobre el estado de las denuncias y se gestiond el impulso procesal
correspondiente.

Durante el periodo, se realizaron las reuniones mensuales del Comité de Conciliacion, lideradas por la
Secretaria Técnica, se avanzé en la estructuracion de planes de mejora y acciones correctivas. Asimismo,
se particip6 activamente en la elaboracion y seguimiento del Plan Anticorrupcion de la entidad.

En cumplimiento de obligaciones judiciales, se radicaron documentos ante distintas instancias,
incluyendo certificaciones y memoriales con pruebas en procesos como el radicado 2024-00223 ante el
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Juzgado 29 Administrativo de Bogota, el radicado 2024-00463 ante el Juzgado 56 Administrativo de
Bogota y el expediente E-2025-149136 ante la Procuraduria 146 Judicial II Administrativa. También se
brindé acompafnamiento a las audiencias correspondientes a dichos procesos.
Se remitieron fichas de analisis al Comité de Conciliacion, como la Ficha de Llamamiento en Garantia
G-FR-006. Se proyectaron y presentaron respuestas a derechos de peticion y acciones de tutela, como el
radicado 2025ER 1765 del 13 de junio de 2025 y la accion de tutela radicada bajo el nimero 2025-00085,
remitida para firma el 19 de junio de 2025. De igual manera, se gestionaron requerimientos de insumos
técnicos a diversas areas de IDIPRON, necesarios para la defensa institucional o para la ejecucion de
fallos judiciales, entre ellos los radicados 2025-00078, 2023-00043, 2025-00085 y 2025ER2170.
La Oficina Juridica dio respuesta oportuna a solicitudes de informacion de entes de control y entidades
del sector, entre ellas: actividades contractuales del mes de mayo de 2025, informacion de procesos
judiciales radicados en 2024, y antecedentes del Proyecto Mision Bogota, solicitado por la Secretaria
Distrital de Integracion Social. En el sistema SIPROJWEB se complet6 la calificacion del contingente
judicial correspondiente al segundo trimestre del afio.
Se dio continuidad al seguimiento de procesos penales y administrativos relevantes para la entidad, tales
como: el proceso por estafa con radicado 2012-10414 (Fiscalia 393), el proceso por falsedad documental
2013-14276 (Fiscalia 181), el caso de estafa y fraude procesal radicado 2019-01163 (Juzgado 24 Penal
del Circuito), el proceso por falsedad documental 2020-10539 (Fiscalia 277), entre otros, destacando
avances como la condena obtenida en uno de los procesos y el fortalecimiento del soporte probatorio en
varias investigaciones activas. En el ambito administrativo, se dio respuesta a demandas y se contesto
oportunamente el proceso de nulidad y restablecimiento de derecho radicado 2024-00128.
Adicionalmente, se elaboraron conceptos juridicos estratégicos requeridos por las areas internas del
IDIPRON, incluyendo: la viabilidad de liberar saldo en el contrato 20170361; un analisis normativo
sobre la regulacion de estimulos de corresponsabilidad; un estudio sobre la legalidad en la delegacion de
supervision de contratos; y un concepto sobre la procedencia de denuncias por calumnia y difamacion
digital. Todos estos fueron remitidos en los plazos establecidos y avalados por la Oficina Juridica.
Durante el mes de junio, la Oficina Juridica enfocé su gestion en el cumplimiento de deberes procesales
y en el acompafiamiento estratégico a la entidad, respondiendo de manera oportuna y ordenada a las
solicitudes recibidas por los diferentes canales institucionales.

XII. OFICINA FINANCIERA

Contratos de Prestacion de Servicios: Durante el mes de junio no se suscribieron contratos de
prestacion de servicios.

Es importante senalar que las contratistas Paola Andrea Mojica Vizcaino, CPS 2025-0056, solicit6 la
terminacion anticipada del mismo a partir del 14 de junio, y la contratista Tatiana Marcela Rojas Diaz,
CPS 2025- 0665, solicito la terminacion anticipada del mismo a partir del 01 de julio, estas solicitudes
ya fueron gestionadas y publicadas en la plataforma SECOP II. En consecuencia, a la fecha, la Gerencia
Financiera cuenta con tres (3) contratos de prestacion de servicios pendientes, en espera de que se asignen
nuevos contratistas.

Para el mes de junio las actividades que han continuado realizando los contratistas de la Gerencia
Financiera durante la ejecucion del contrato contribuyendo al cumplimiento de la meta fueron:

- la realizacion oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios que ha celebrado el
IDIPRON.

- Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas presupuestales, como son la
generacion y expedicion de CDP y CRP, informes internos y externos, creacion de terceros, liberaciones
de saldos, cambios de monto, presentacion de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros.

- Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del area presupuestal.

- La realizacion oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.

- Tramite de cuentas por pagar de los Contratos de prestacion de servicios y corresponsabilidad.

- Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas
contables, como son apoyo en la revision y tramite contable de cuentas de Contratos de Prestacion de
Servicios y elaboracion de informes.

- la generacion de documentos contractuales de los diferentes contratistas de apoyo y profesionales que
apoyan el proceso de Gestion financiera.

- Apoyar en las actividades correspondientes a la implementacion, actualizacion y seguimiento del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), asi como
indicadores y mapas de riesgos de la Gerencia Financiera.

Estas actividades encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las necesidades de misionalidad y
funcionamiento del IDIPRON.

XIII GERENCIA DE CONTRATACION

Contratos de Prestacion de Servicios:

Se han suscrito un total de 32 contratos de prestacion de servicios, que ha permitido la adjudicacion de
30 contratos de bienes y servicios por un valor de $20.227.966.852; asi mismo se ha adelantado 1611
contratos de prestacion de servicios en lo recorrido de la vigencia por un valor de $31.460.331.011, lo
cual ha permitido aportar a la implementacion de los servicios operativos y administrativos necesarios
para soportar la misionalidad del IDIPRON.
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4. Ejecucion presupuestal a fecha de corte

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION

META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/ PAGOS
VIGENCIA
Implementar el 100% de los
servicios  administrativos 'y 19.588.754.000 16.429.112.310 12.248.105.483

operativos necesarios para soportar
la misionalidad del IDIPRON.
Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Junio de 2025

5. Contactos del Proyecto

7755 “Proteccion Integral a Niiiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Nombre Gerente Javier Palacios Torres
Cargo Director General
Correo Javier.palacios@idipron.gov.co

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jovenes inmersos en formas extremas
de exclusion, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva

y social. Bogota D.C.
Nombre Gerente JUAN FELIPE ACOSTA PARRA
Cargo Subdirector Técnico
Correo juanf.acosta@idipron.gov.co

7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccion Integral y
dependencias del IDIPRON Bogota D.C.

Nombre Gerente CARLOS ALBERTO AVILA VELANDIA
Cargo Gerente de Recursos Fisicos
Correo gerenciarecursosfisicos@idipron.gov.co

7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones del IDIPRON

Bogota D.C.
Nombre Gerente HARLEY RAFAEL LEUDO PAZ
Cargo GERENTE PROYECTO 7972
Correo Harley.leudo@idipron.gov.co

7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON

Bogota D.C.
Nombre Gerente HARLEY RAFAEL LEUDO PAZ
Cargo GERENTE PROYECTO 7973
Correo Harley.leudo@idipron.gov.co
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