ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

INTEGRACION SOCIAL
Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventu

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y DE LA JUVENTUD - VALIENTES COLOMBIA ONG

Entre los suscritos a saber, JAVIER PALACIOS TORRES, mayor de edad, domiciliado en Bogota,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.959.995 de Bogota., en su condicién de Director
General codigo 050 Grado 03, y Representante Legal, conforme al Decreto de nombramiento No. 043
del 30 de enero de 2024 debidamente facultado para actuar en nombre y representacion del
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y DE LA JUVENTUD
identificada con el NIT No. 899.999.333-7, y que para los efectos del presente documento se
denominara IDIPRON vy de otra parte JOSE HELADIO MEDINA GALVIS, mayor de edad,
domiciliado en BOGOTA, identificado con cédula de ciudadania No 1032377451 de BOGOTA, en
su condicion de Representante Legal, jdebidamente facultado para actuar en nombre y representacion
del VALIENTES COLOMBIA ONG identificado con el NIT No. 901372940-2, y que para los
efectos del presente documento se denominard VALIENTES COLOMBIA ONG han acordado
celebrar el presente Memorando de Entendimiento, teniendo en cuenta las siguientes clausulas,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el IDIPRON, es una entidad de naturaleza publica descentralizada, creada mediante Acuerdo
del Concejo Distrital No. 80 de 1967, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuya maxima autoridad administrativa la constituye la Junta Directiva, y con
la expedicién del Acuerdo 257 de 2006 sobre reforma administrativa, el IDIPRON conforma, con
la Secretaria Distrital de Integracion Social, el Sector de Integracidn Social. Es asi que mediante
Acuerdo N0.002 de 2006 esta entidad se encuentra adscrita a la citada Secretaria.

2. Que el IDIPRON es la entidad Distrital que, a través de un modelo pedagdgico basado en los
principios de afecto, alegria y libertad y que bajo la aplicacion de los 8 componentes de derecho:
psicosocial, socio legal, salud, educacion, espiritualidad, emprender, artes y deportes; atiende las
dinamicas de calle y trabaja por el goce pleno de derechos de la Nifiez, Adolescencia y Juventud
en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social,
desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como sujetos transformadores y ciudadanos
gue ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz.

3. Que el Acuerdo No. 927, fechado el 7 de junio de 2024, adopt6 el Plan de Desarrollo Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Pablicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”
el cual contempla en el Capitulo II, el objetivo estratégico “Bogota confia en su bien-estar”.

4. Que el Objetivo Estratégico “Bogota confia en su bienestar”, incluye el articulo 10.3 por medio
del cual se establece el Programa No. 9: “Reduccion de Formas Extremas de Exclusion”. Este
programa tiene como meta reducir la exclusidn extrema a través de acciones integrales dirigidas a
la poblacion habitante de calle, en riesgo de estarlo y residentes de “pagadiarios”. Su enfoque
incluye la visibilizacion y comprension de estas poblaciones mediante censos y herramientas de
focalizacion, la implementacion de intervenciones en salud publica y mental, y el fortalecimiento
de redes comunitarias de apoyo. Asimismo, busca mejorar la calidad y cobertura de los servicios
sociales, asegurar el acceso equitativo al espacio publico, y promover la inclusion productiva y la
restitucion de derechos, con especial énfasis en nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion
de calle, en riesgo de estarlo y residentes de “pagadiarios”. con el fin de reducir las brechas de
exclusion y fomentar un entorno mas inclusivo y justo.

5. Que para el cumplimiento del Programa No. 9 “Reduccion de Formas Extremas de Exclusion”,
el IDIPRON cre6 el Proyecto de Inversion: 7755 para la “Prevencion, Atencion y Proteccion
integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en formas de exclusion extrema asociados al Fendmeno
de habitabilidad en calle Bogota D.C.”, el cual tiene entre sus objetivos especificos los siguientes:
1. Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por
medio de su vinculacion a contextos del Modelo Pedagogico del IDIPRON. 2. Prestar servicios
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de Prevencion, Atencidny Proteccion Integral a Nifios Nifias y Adolescentes Victimas o en Riesgo
de Explotacién Sexual Comercial por medio de su vinculacién a contextos del Modelo Pedagdgico
del IDIPRON 3. Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en riesgo de estar en conflicto con la ley, por medio de su vinculacion a
contextos del Modelo Pedagogico del IDIPRON.

6. Que VALIENTES COLOMBIA ONG es una persona juridica sin animo de lucro, de utilidad
comun de indole profesional, cultural, social y benéfica; creada, organizada y regida por las leyes
colombianas, en especial por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil, con duracién de tres (3)
afos, contados a partir del 20 de febrero del 2020 e inscrita en la Camara de Comercio de bogota
el 3 de marzo de 2020, con el No. 00326370 del Libro I de las entidades sin animo de lucro.

7. Que VALIENTES COLOMBIA ONG se dedica a la prevencién y mitigacion de la Trata de
Personas y la ESCNNA, generando un impacto duradero en la vida de nifias, nifios y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad y personas que sufren estos delitos en Colombia.

8. Que, en razon de lo expuesto, las Partes han identificado una oportunidad de colaboracién y han
decidido coordinar sus esfuerzos para la promocidn y el fortalecimiento del modelo pedag6gico
del IDIPRON, bajo la aplicacion de los 8 componentes, para la atencion integral de Nifios, Nifias,
Jévenes y Adolescentes del Distrito Capital. Estas acciones se adelantaran bajo una perspectiva
académica, de investigacion, técnico pedagdgica, cultural, social, y de gestion del conocimiento,
en el marco de las necesidades de las Partes.

9. IDIPRON y VALIENTES COLOMBIA ONG tienen igualmente objetivos comunes en lo relativo
al fomento de la investigacion, la formacion, asi como a la difusidn de la cultura. Son instituciones
con personalidad juridica propia, que les permite celebrar Memorandos de Entendimiento de esta
naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen encomendados. Ambas Partes tienen
interés en fomentar una colaboracién basada en la igualdad, la asistencia mutua e intereses
conjuntos.

10.IDIPRON y VALIENTES COLOMBIA ONG pueden desarrollar proyectos conjuntos de
docencia, investigacion y proyeccion social, en cualquiera de las ramas de interés comdn en ambas
instituciones, en el ambito presencial o virtual; adelantar acciones conjuntas en temas de interés
reciproco: publicaciones, cursos, seminarios, talleres, clases, encuentros, conferencias, practicas
preprofesionales o proyectos investigativos, facilitando la participacién de miembros de ambas
instituciones.

Con base en las anteriores consideraciones, las Partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

VALIENTES COLOMBIA ONG, nos comparten la propuesta de laboratorios en articulacion con el
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, en el marco de la Linea
Estratégica Arte y Salud del Programa Crea. Esta iniciativa busca desarrollar espacios de formacion
y préactica artistica en los entornos de atencién de IDIPRON, con un enfoque poblacional y
diferencial, para esto debemos enviar la carta de intencion firmada por el director de la entidad,
lo mas pronto posible y programar la siguiente reunion, para definir que UPI seran atendidas
y enviar listados.

El propdsito central de esta propuesta es generar procesos creativos y reflexivos en torno a las
vivencias, intereses y contextos de las nifias, nifios, adolescentes y joévenes vinculados a IDIPRON,
reconociendo el arte como herramienta transformadora y como vehiculo para el bienestar, el cuidado
y el apoyo mutuo.
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Las acciones se proyectan desde areas como las artes plasticas, creacion digital, audiovisuales, danza,
literatura, musica y teatro, proponiendo una programacion formativa que se adapte a las
particularidades de cada espacio y poblacidn, fortaleciendo asi los procesos pedagdgicos y culturales
de la institucion.

PRIMERA. - OBJETIVO: IDIPRON y VALIENTES COLOMBIA ONG acuerdan establecer las
bases de cooperacién para la promocién de acciones que sean de interés comun en los campos
académico, intelectual, de investigacién, técnico pedagogico, cultural y social, entre otras, que
contribuyan al cumplimiento de la mision, vision y fortalecimiento institucional de ambas Partes.

SEGUNDA. — LINEAS DE ACCION CONJUNTAS: Las Partes desarrollaran, entre otras y sin
limitarse a, las siguientes lineas de accion:

a) ldentificacion de servicios susceptibles de contar con actividades para el desarrollo de Pasantias,
practicas académicas y sociales con los voluntarios de VALIENTES COLOMBIA ONG como
parte del proceso de aprendizaje que permita al practicante ejercitarse en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el area profesional correspondiente y al Instituto a fortalecer la
prestacion de los servicios.

b) Intercambio de informacién de los diferentes servicios y programas para la identificacion de
proyectos conjuntos para el desarrollo de actividades artisticas y culturales en las areas de interés
comun.

c) Facilitar la generacién y transferencia de conocimiento, a través del uso adecuado de los recursos
fisicos, de infraestructura y humanos que cada una de las Partes tenga a su disposicién en temas
de interés comdn como la creacidn de publicaciones, realizacion de cursos, seminarios, talleres,
clases, encuentros, conferencias, exposiciones, conferencias, y en general todo acto que tienda al
mas amplio conocimiento intelectual y artistico de Colombia y de los Estados Unidos, con la
participacion de ambas Partes.

d) Facilitar el intercambio de informacién y material referentes a las actividades académicas y
culturales existentes en cada una de las Partes y sobre temas de interés comdn para las partes.

e) Brindar informacion completa, veraz, oportuna y actualizada sobre las actividades realizadas en
el marco del presente instrumento, incluyendo de manera detallada la poblacién atendida, el
namero de beneficiarios, los criterios de seleccion aplicados, los resultados obtenidos y la
descripcion de cada una de las acciones ejecutadas. Asimismo, debera garantizar los mecanismos
necesarios para la veeduria y el control social, facilitando el acceso publico a dicha informacién a
través de medios fisicos y/o digitales idoneos, con el fin de asegurar su accesibilidad para la
poblacién en general. Esta obligacion tiene como propdésito permitir la verificacion de la poblacién
efectivamente atendida y de las actividades desarrolladas, promoviendo los principios de
transparencia, publicidad y rendicion de cuentas.

TERCERA. - DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES: Para el desarrollo de las lineas de accion
sefialadas en la clausula segunda, las partes podran elaborar planes de accion especificos, y/o
convenios, para cada caso en concreto, con el fin de delimitar el alcance y los compromisos de cada
una de ellas desde lo académico, lo logistico y lo econdmico.

CUARTA. - EFECTO ENTRE LAS PARTES: La intencidn de las Partes bajo este documento es
la de perfeccionar entre ellas un acuerdo de colaboracion en el marco de sus funciones y
competencias, sin que el mismo genere obligaciones o un negocio juridico de intercambio, de
intermediacion, donacion, ni de ninguna otra naturaleza. Por lo tanto, este Memorando no constituye
entre las Partes, sociedad, joint venture o cualquier otra modalidad de colaboracién empresarial, ni
relacion laboral o de prestacion de servicios, y sus efectos se limitan a lo aqui descrito.

En virtud de lo anterior, y sin que se restrinja la generalidad de lo alli dispuesto, las Partes declaran,
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entienden y aceptan que por virtud del perfeccionamiento de este Memorando:

1. Los directores, administradores, empleados, funcionarios y demas, personal y deméas agentes que
acten en nombre o por cuenta de una Parte, no serdn considerados ni se entenderan habilitados
para actuar como directores, administradores, empleados, funcionarios, o personal o agentes de la
otra Parte.

2. No surgiré ni podra entenderse que surja relacién o situacion de subordinacion alguna entre una
Parte y los directores, administradores, empleados, funcionarios y demas y funcionarios, personal
y demas personal agente que actle en nombre o por cuenta de la otra Parte; y, entre las Partes no
surge, por virtud de este Memorando una persona juridica diferente de ellas, ni una sociedad (legal
0, de hecho) diferente.

3. Cada parte sera autbnoma y asumird como propios los gastos, costos o erogaciones en que cada
Parte incurra con ocasion de este Memorando.

QUINTA. - RECURSQS: El presente Memorando no genera ningun tipo de compromiso financiero
a favor de las partes.

SEXTA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Ninguna de las dos Partes adquirira
vinculo laboral alguno con el personal de la otra parte, con motivo de las actividades desarrolladas en
el marco de este memorando de entendimiento, son netamente académicas.

PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones que las Partes asuman con terceros seran cumplidas
por cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habra solidaridad ni responsabilidad entre
ellas, por lo que cada parte respondera con independencia por la ejecucién de las actividades objeto
de este.

SEPTIMA. — PLAZO: El presente Memorando de Entendimiento entraré en vigor a partir del dia de
la suscripcion por ambas Partes y permanecera vigente por cinco (5) afios, prorrogables por mutuo
acuerdo entre las Partes. Para tal efecto, se cursara comunicacion escrita antes de su vencimiento. De
aprobarse la prorroga se suscribird un documento, el cual formara parte integrante del presente
Memorando. Ante ausencia de acuerdo de prérroga en forma previa al vencimiento, el Memorando
quedara sin efecto en forma automatica a la fecha de vencimiento.

Cualquiera de las Partes puede dar por terminado este Memorando cuando asi lo considere,
notificando por escrito a la otra parte por lo menos con quince (15) dias de anticipacion. Las
actividades que se encuentren en desarrollo continuaran ejecutandose hasta la finalizacion del plazo
antes dispuesto y bajo las condiciones del presente documento, a menos que la terminacién tenga
como causa el incumplimiento del presente Memorando de alguna o ambas Partes

OCTAVA. - SEGUIMIENTO: El seguimiento al presente Memorando serd ejercido por un
delegado designado por el IDIPRON y por parte de un delegado designado por VALIENTES
COLOMBIA ONG.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD: Las Partes reconocen que cualquiera de ellas, en virtud de la
naturaleza de este Memorando se constituira como parte receptora y/o divulgante, segun sea el caso,
de informacion confidencial compartida por cada una de ellas en el marco del mismo, la cual puede
adoptar cualquier forma, incluyendo datos, conocimientos, documentos, procesos, disefios, planos,
esquemas, fotografias, proyectos, especificaciones, reportes, estudios, hallazgos, inventos y/o ideas.

Al respecto las Partes se comprometen a:

1. No usar la referida informacién para ningun proposito diferente al desarrollo del objeto del
presente Memorando.
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2. Adoptar las medidas necesarias para la conservacién de la informacion confidencial. Este
compromiso aplicara tanto a la parte que recibe la informacion, como a la persona que tenga a
su cargo, tales como personas que laboran para ella, colaboradores, contratistas y personas que
tengan contacto con tal informacion por razon de este Memorando.

3. Responder por la revelacion o el mal uso que las personas que la manejen pudieren hacer de la
informacion confidencial.

4. Devolver cualquier informacion confidencial a su divulgante original, una vez concluido el
presente Memorando, y destruir cualquier copia digital o fisica que contenga la informacion
confidencial recibida de las otras Partes.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las Partes reconocen que, en desarrollo
y ejecucién del presente podran realizar el tratamiento de datos personales bajo la titularidad o
responsabilidad de la respectiva contraparte, asi como de trabajadores, colaboradores, contratistas,
proveedores, aliados o terceros vinculados directa o indirectamente a su operacion. Dichos datos
podran corresponder a informacion de identificacion, ubicacién, contacto, informacion
socioecondmicay, eventualmente, datos sensibles, en los términos definidos por la legislacion vigente
en materia de proteccién de datos personales.

El tratamiento de datos personales (recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
transmision,transferencia, actualizacion, supresion y demas operaciones autorizadas) se realizara
Unicamente en la medida en que sea estrictamente necesario para la adecuada ejecucion del objeto
contractual y sus actividades conexas, y en todo caso con sujecion a los principios de finalidad,
transparencia, acceso y circulacidn restringida, seguridad y confidencialidad, conforme al régimen
vigente de proteccion de datos personales.

Cuando en desarrollo del objeto se realice tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, las Partes garantizardn el cumplimiento estricto de las disposiciones especiales
aplicables, asegurando en todo momento la proteccion de su interés superior y el respeto de sus
derechos fundamentales. En consecuencia, dicho tratamiento solo se llevara a cabo cuando responda
y respete el interés superior del menor y cuente con la observancia de los requisitos y restricciones
establecidos en la normativa vigente.

En caso de que, en el marco del presente ACUERDO, se atienda, reciba, caracterice o intervenga con
personas que tengan la calidad de victimas, las Partes reconocen que la informacion tratada podra
tener el cardcter de dato sensible. En consecuencia, se obligan a reforzar las medidas de
confidencialidad, seguridad y acceso restringido, garantizando que el tratamiento se limite
estrictamente a las finalidades autorizadas, que se preserve la dignidad e integridad de las personas
afectadas y que no se realice divulgacion no autorizada bajo ninguna circunstancia. El acceso a esta
informacion debera limitarse exclusivamente al personal estrictamente necesario y debidamente
capacitado.

Las Partes declaran que cuentan con politicas internas de tratamiento de informacion debidamente
adoptadas e implementadas, y se obligan a dar cumplimiento a las obligaciones, deberes y
responsabilidades que les correspondan en calidad de responsables y/o encargados del tratamiento,
segun sea el caso.

Asimismo, las Partes se obligan a capacitar de manera periddica a su personal, colaboradores y
terceros que intervengan en el tratamiento de datos personales en el marco del presente ACUERDO,
en relacion con el régimen aplicable de proteccion de datos personales, con especial énfasis en el
manejo adecuado de datos sensibles, datos de nifios, nifias y adolescentes y datos de personas en
condicion de victima o especial proteccion constitucional.

PARAGRAFO PRIMERQO. Las Partes declaran que los datos personales que sean entregados a la
respectiva contraparte cuentan con la autorizacion previa, expresa e informada del titular para su
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transmision y/o transferencia, conforme a las finalidades legitimas que motivan su tratamiento en el
marco del presente ACUERDO, salvo en los casos en que la ley permita el tratamiento sin
autorizacion.

Igualmente, las Partes se obligan a adoptar e implementar las medidas técnicas, humanas,
administrativas y organizacionales necesarias para garantizar la seguridad de la informacion y evitar
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asegurando condiciones
adecuadas de confidencialidad, integridad y disponibilidad tanto de la informacién personal como de
la informacion corporativa a la que tengan acceso.

En caso de presentarse cualquier incidente de seguridad que comprometa o pueda comprometer la
confidencialidad, integridad o disponibilidad de la informacion, la Parte afectada debera informar a
la otra Parte de manera inmediata o tan pronto tenga conocimiento del mismo, y adelantar las acciones
necesarias para su mitigacion y cumplimiento de los deberes de reporte ante las autoridades
competentes, cuando ello sea exigible.

De igual forma, las Partes se obligan a informar oportunamente a su contraparte sobre cualquier
peticion, queja o reclamo relacionado con el ejercicio de los derechos de los titulares (habeas data)
gue guarde relacion con las actividades desarrolladas en virtud del presente ACUERDO, con el fin
de coordinar una respuesta adecuada y conforme a la normativa vigente.

DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Cada Parte conserva los derechos de
propiedad intelectual de los que sea titular, sin que este memorando de entendimiento implique
transferencia o licenciamiento alguno. Todos los derechos de propiedad intelectual sobre resultados,
obras, productos resultantes del desarrollo del objeto de este memorando de entendimiento, se
asignaran de comdn acuerdo en forma particular, previa y expresa en cada uno de los acuerdos,
contratos o convenios que se deriven del presente memorando de entendimiento de conformidad con
los aportes y la participacién de cada una de las Partes en los procesos que en conjunto se logren.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que en desarrollo del presente memorando de entendimiento
existan resultados, obras, productos sujetos a derechos de propiedad intelectual sin un acuerdo
particular que regule la materia, estos derechos seran determinados de conformidad con la normativa
aplicable.

DECIMA SEGUNDA. — INDEMNIDAD E INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD: No existira
régimen de solidaridad entre las Partes, las cuales se comprometen a mantenerse indemnes frente a
reclamaciones generadas por terceros, cuya causa provenga de sus actuaciones o la de sus
dependientes, de conformidad con las clausulas estipuladas en este memorando de entendimiento.

DECIMA TERCERA.- EXONERACION DE RESPONSABILIDAD: La Partes asumen los
riesgos de las actividades propias a desarrollar, y teniendo en cuenta que de este acuerdo no se
configura una relacion laboral, ni contractual, VALIENTES COLOMBIA ONG exime de
responsabilidad y se abstiene de reclamar a IDIPRON a nombre propio o a través de un tercero,
judicial o extrajudicialmente, por todo accidente o enfermedad que puedan presentar los participantes
y beneficiarios y que sobrevenga como consecuencia de la ejecucion de las actividades contempladas
en este Memorando de Entendimiento y sera VALIENTES COLOMBIA ONG quien asuma las
prestaciones a que haya lugar.

DECIMA CUARTA. - TERMINACION DEL MEMORANDO. Este memorando de
entendimiento podra terminarse por las siguientes causales: 1. Por mutuo acuerdo. 2. Por caso fortuito
o fuerza mayor. 3. Cuando alguna de las Partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o
liguidada y la otra considere que no resulta conveniente continuar la ejecucion del memorando de
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entendimiento. 4. La imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucion del
memorando de entendimiento.

DECIMA QUINTA.- MODIFICACION: Cualquier modificacion debera ser acordada previamente
por las Partes y hacerse constar por escrito.

DECIMA SEXTA- CESION: Este Memorando no podra cederse parcial ni totalmente a un tercero,
sin acuerdo expreso de las Partes.

DECIMA SEPTIMA. - NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones relacionadas con este
Memorando se haran por escrito a las Partes en las direcciones indicadas a continuacion.

VALIENTES COLOMBIA ONG,
Representante Legal JOSE HELADIO MEDINA GALVIS

C.C.N° 1032377451 de Bogota

Email contacto@valientescolombia.org
Direccion Carrera 18 #33 A-45Local 2-14B
El IDIPRON,

Representante Legal JAVIER PALACIOS TORRES
C.C.N° 79.959.995 de Bogota

E-mail direcciongeneral @idipron.gov.co
Direccion Calle 61 No. 7 - 78, Bogota D.C.

Cualquiera de Las Partes podra cambiar su direccion para fines de las notificaciones, evento en el
cual deberd notificar por escrito a la otra Parte respecto a este cambio, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha del cambio.

DECIMA SEPTIMA -PERFECCIONAMIENTO. El presente Memorando se perfecciona con la
firma de las Partes.

DECIMA OCTAVA. - DOMICILIO: Para todos los efectos del presente documento, las Partes
convienen en determinar como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia se firma en Bogot4, a los 11 dias del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026), en
dos (2) ejemplares del mismo tenor con destino a cada una de las Partes.

VALIENTES COLOMBIA ONG, El IDIPRON,

Y

JOSE HM EDINA GALVIS JAVIER PALACIOS TORRES
C.C 103237 te Bogota C.C. No. 79.959.995 de Bogota
VALIENTESTOLOMBIA ONG IDIPRON

Representante Legal Representante Legal
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