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Introduccion

El Plan de Prevision permite determinar de manera anticipada, las necesidades de personal en
términos cuantitativos y cualitativos, estableciendo los lineamientos para la prevision de los
empleos vacantes bajo el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, con el fin de
garantizar la efectiva prestacion de los servicios de la Entidad.

En este sentido, para la elaboracion del presente Plan se verifican los requerimientos de personal
con la disponibilidad interna que se tenga, para adoptar las medidas necesarias internas (encargos,
nombramientos, comisiones, entre otros) o externas (articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015
para la provision definitiva de los empleos de carrera).

La construccion del Plan Institucional de Prevision tuvo en cuenta los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), el Departamento Administrativo del
Servicio civil Distrital (DASCD) y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) para la
planeacion del talento humano y se contempld: andlisis de necesidades de personal, andlisis de la
disponibilidad de personal, analisis de provision y ocupacion de empleos y programacion de
medidas de cobertura para atender dichas necesidades.

Glosario

Tabla 1. Glosario

Concepto Definicion

La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
Carrera administrativa | alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos
de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna. (Articulo
27 de la Ley 909 de 2004).

Proceso de seleccion para el ingreso o ascenso en el servicio
publico en el cual primard el mérito con base en la trayectoria
académica y laboral de los participantes, asi como los resultados
Concurso de méritos de desempefio en sus actividades como servidor publico. El
concurso de méritos inicia con la apertura de la convocatoria y
finaliza con el nombramiento en periodo de prueba. (Titulo 6
Decreto 1083 de 2015).

Es el organo responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, es un organo constitucional,
autonomo e independiente de las ramas del Poder Publico, de

Comision Nacional Del
Servicio Civil - CNSC
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Concepto

Definicion

caracter permanente del nivel nacional, dotada de autonomia
administrativa, personalidad juridica y patrimonio propio. Es un
organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico que actuard de acuerdo con los principios de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion vy,
en especial en los de objetividad, independencia e imparcialidad.
(Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004).

Encargo

Situacion administrativa que recae en un servidor publico de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién, para asumir,
total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, por el término que establece la
ley para cada caso (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019).

Empleo Publico

Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los
fines del Estado (Articulo 2 del Decreto 770 de 2005).

Lista de elegibles

Listado que se conforma con base en los resultados obtenidos en el
concurso o proceso de seleccion, cuya vigencia es de dos afios y en
la cual se incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso en
estricto orden de mérito (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015).

Nombramiento
Periodo de Prueba

cn

Es la designacion que recae en la persona que ha ocupado el primer
puesto en la lista de elegibles, por el término de seis (6) meses.
(Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).

Nombramiento
Ordinario

Designacion que recae en una persona para proveer un empleo de
libre nombramiento y remocion. La autoridad nominadora, en todo
caso, tendrd en cuenta para proveerlos que la persona en quien
recaiga el nombramiento retina las cualidades exigidas para el
ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se cumplira
con los procedimientos sefialados por el gobierno nacional para tal
fin y las normas que modifiquen o adicionen la materia (Articulo 23
de la Ley 909 de 2004).

Nombramiento
Provisional

Nombramiento mediante el cual se provee empleos de carrera
administrativa cuando no es posible proveerlos mediante encargo,
por no existir dentro de la planta de personal, servidores publicos
de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser
encargados. Opera mientras se provee el empleo mediante concurso
de méritos que adelanta la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Oferta Publica De
Empleos De Carrera —
OPEC

Es un listado donde se encuentran las vacantes definitivas que
requiere cubrir una entidad, esta se consolida basandose en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que
conforman la planta de personal y que han sido reportados con
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Concepto Definicion

vacantes por parte de las entidades ante la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Aquella que no cuenta con un empleado titular con derechos de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

La vacancia definitiva de un empleo se produce cuando:

- El titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por
cualquiera de las causales establecidas la ley.
- El titular de un empleo de carrera adquiere el derecho de
Vacante definitiva actualizar su registro publico de carrera, una vez superado el
periodo de prueba en el empleo en el cual fue ascendido.
- Creacion de empleos de carrera en la planta de empleos y no
hay servidores con derecho a ocupar esos empleos.
Desvinculacion automatica del cargo de carrera administrativa
como consecuencia de permanecer en comision o suma de
comisiones por un periodo superior a seis (6) afnos o finalizado el
periodo de la comision y no se reintegra al cargo del cual se ostenta
derechos de carrera. (Art. 26 ley 909/05).

Aquella sobre la cual hay servidores publicos titulares (ya sea con
derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos de
caracter ordinario) quienes se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas dispuestas en el articulo 2.2.5.2.2 del
Decreto 1083 de 2015:

- Vacaciones.

- Licencia.

Vacante temporal - Permiso remunerado.

- Comision, salvo en la de servicios al interior.

- Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual
es titular.

- Suspendido en el ejercicio del cargo por decision
disciplinaria, fiscal o judicial.

- Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

- Descanso compensado

Fuente. Elaboracion propia
1. Normatividad

Tabla 2. Normatividad
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Norma

Descripcion

Ley 909 de 2004

“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Capitulo II, “Articulo 17 Planes y plantas de empleos.

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias,

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;

¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley,
deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta
las medidas de racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica podra solicitar la informacion que requiera al respecto para la
formulacion de las politicas sobre la administracion del recurso humano.

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo ario y su ultima evaluacion del desemperio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.
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Norma

Descripcion

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a traves del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que
sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado,
informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a
través del medio que esta indique.

Decreto 1083 de

2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”.

Articulo 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.
La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta
el siguiente orden:

(...)

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad. Si agotadas las anteriores opciones no
fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse proceso de seleccion
especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos
de seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de
la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.

Decreto 648 de 2017

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica”.

Decreto 815 de 2018

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos
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Norma Descripcion
. “Por la cual se imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones
Circular No | contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de
2019100000,01,17 la ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos.”
del 29 de julio de
2019 — CNSC

Fuente. Elaboracién propia

2. Objetivo

Consolidar y actualizar la informacion correspondiente a los cargos vacantes definitivas de la
Entidad con corte 31 de diciembre de la vigencia 2025, proyectando los cambios que tendrian
lugar la planta de personal una vez se surta los procesos de nombramiento producto de las
convocatorias adelantadas con la CNSC y otras situaciones administrativas, determinando la
cantidad y perfil de las personas que se requieren en la Entidad, con el fin de establecer las
acciones para la provision de estas y asi garantizar la continuidad y la calidad en la prestacion

del servicio.

3. Proposito

Establecer el estado de las vacantes definitivas y temporales existentes en la planta de personal del
IDIPRON con corte a 31 de diciembre de la vigencia 2025 y determinar los lineamientos para la
realizacion del proceso de provision de los empleos cuando a ello diere lugar.

4. Analisis de la planta de personal de la entidad

E1IDIPRON cuenta con una planta de personal global la cual se establecié por medio del Acuerdo
010 del 15 de septiembre de 2022 “Por la cual se modifica la planta de empleos del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON” y la misma esta conformada
por un total de doscientos sesenta (260) cargos.

Tabla 3. Distribucion de Planta de Personal por nivel, fecha de corte; 31 de diciembre de 2025

Distribucion de la planta de personal por Nivel
Nivel Cargos Porcentaje
Directivo 19 7%
Asesor 3 1%
Profesional 76 29%
Técnico 15 6%
Asistencial 147 57%
Total 260 100%

Fuente. Elaboracion propia
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llustracion 1. Distribucion de Planta de Personal por nivel, fecha de corte; 31 de diciembre de

2025

Distribucion de la planta de personal por nivel

Fuente. Elaboracion propia

1%

5. Analisis de la disponibilidad de personal

= Directivo

= Asesor

= Profesional
= Técnico

= Asistencial

A continuacion, se presenta la informacion detallada de las vacantes definitivas en carrera
administrativa existentes en el IDIPRON con corte a 31 de diciembre de 2025.

Tabla 4. Vacantes definitivas en carrera administrativa existentes en el IDIPRON, fecha

de corte; a 31 de diciembre de 2025.

Convocatoria Denominacion Cd | Gr | provision Dependencia
Temporal
REPORTADO CNSC Profesional Especializado | 222 | 09 | Encargo GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC . .

DISTRITO 6 Profesional Especializado | 222 | 09 | Encargo GERENCIA FINANCIERA
REP]C)){RS],;%%%%NSC Profesional Especializado | 222 | 09 | Provisional GERENCIA DE RECURSOS FISICOS
REP]C)){RS!;%]ID%%NSC Profesional Especializado | 222 | 09 | Provisional GERENCIA DE TALENTO HUMANO
REPS{RS],;%%%%NSC Profesional Especializado | 222 | 09 | Encargo SUBDIRECCION TECNICA POBLACIONAL
REPORTADO CNSC . -

DISTRITO 6 Profesional Especializado | 222 | 09 | Encargo GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC . . SUBDIRECCION TECNICA DE

DISTRITO 6 Profesional Especializado | 222 | 09 | Encargo OPORTUNIDADES
REPORTADO CNSC Profesional Universitario | 219 | 08 prg\lfr;er OFICINA ASESORA DE PLANEACION
REPORTADO CNSC . L

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 07 | Encargo GERENCIA TERRITORIO
REPORTADO CNSC Profesional Universitario | 219 | 07 | Encargo OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
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provision

Convocatoria Denominaciéon Cd | Gr Dependencia
Temporal
REPORTADO CNSC Profesional Universitario | 219 | 06 | Encargo GERENCIA OPERATIVA
REPSFS—_FE;]I)%%NSC Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo OFICINA ASESORA DE PLANEACION
REPORTADO CNSC . . .

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo OFICINA DE CONTROL INTERNO
REPORTADO CNSC Profesional Universitario | 219 | 05 Sin OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

DISTRITO 6 rotesional Lniversiario proveer | INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
REPORTADO CNSC . L

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo GERENCIA ADMINISTRATIVA
REPORTADO CNSC . . A

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo GERENCIA FINANCIERA
REPORTADO CNSC . . .

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo GERENCIA DE CONTRATACION
REPORTADO CNSC . L

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo GERENCIA TERRITORIO
REPS%}I,?{]I)%CGNSC Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo | GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHO
REPSE??{?%CGNSC Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo | GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHO
REPS{RS—[,[‘%%%%NSC Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo | GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHO
REPORTADO CNSC Profesional Universitario | 219 | 05 Sin SUBDIRECCION TECNICA DE

DISTRITO 6 v proveer LINEAMIENTOS Y POLITICAS
REPS%}I,?{]I)%CGNSC Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo | GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHO
REPSE??{?%CGNSC Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo | GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHO
REPORTADO CNSC Profesional Uni itari 219 | 05 Sin GERENCIA DE INSERCION

DISTRITO 6 rolesional Lniversitaro proveer SOCIOECONOMICA
REPORTADO CNSC Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo GERENCIA DE INSERCION

DISTRITO 6 v & SOCIOECONOMICA
REPORTADO CNSC Profesional Universitario | 219 | 05 | Encargo SUBDIRECCION TECNICA DE

DISTRITO 6 v g OPORTUNIDADES
REPORTADO CNSC Profesional Universitari 219 | 05 | Provisional GERENCIA DE ESTRATEGIAS DE

DISTRITO 6 oTesional Tniversttario ovisiona CORRESPONSABILIDAD
REPORTADO CNSC Profesional Uni itari 219 | 03 E OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

DISTRITO 6 rofesional Lniversitario 114189 | INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
REPORTADO CNSC . L Sin

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 03 proveer SECRETARIA GENERAL
REPORTADO CNSC . . .

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 03 | Encargo SECRETARIA GENERAL
REPORTADO CNSC . . o

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 03 | Encargo GERENCIA FINANCIERA
REPORTADO CNSC . . -

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 03 | Encargo GERENCIA ADMINISTRATIVA
REPORTADO CNSC . . .

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 03 | Encargo GERENCIA DE RECURSOS FISICOS
REPSE_;?{%%CGNSC Profesional Universitario | 219 | 03 | Encargo | GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHO
REPSEE?{%%%NSC Profesional Universitario | 219 | 03 Encargo | GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHO
REPORTADO CNSC Profesional Universitari 219 | 03 | Provisional GERENCIA DE INSERCION

DISTRITO 6 ofesiona’ Lniversitario ovisiona SOCIOECONOMICA
REPORTADO CNSC . . . ..

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 03 | Provisional GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC Profesional Uni itari 219 | 03 E GERENCIA DE INSERCION

DISTRITO 6 rofesional Universitario ncargo SOCIOECONOMICA
REPORTADO CNSC . . - ..

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 03 | Provisional GERENCIA TERRITORIO
REPORTADO CNSC Profesional Uni itari 219 | 03 E GERENCIA DE ESTRATEGIAS DE

DISTRITO 6 rofesional Lniversitario fieargo CORRESPONSABILIDAD

Cra. 27TA No. 63B - 07
Teld. 3100411
www.idipron. gov.co
Info: Linea 195

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

11



w

BOGOT‘}“\ IDIPRON

Convocatoria Denominaciéon cd | Gr | provision Dependencia
Temporal
REPORTADO CNSC Profesional Universitario | 219 | 02 | Provisional GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC . . o Sin

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 01 proveer GERENCIA FINANCIERA
REPORTADO CNSC . . . ..

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 01 | Provisional GERENCIA OPERATIVA
REPS{RS—g?{%%%NSC Profesional Universitario | 219 | 01 | Provisional | OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
REPORTADO CNSC Profesional Universitario | 219 | 01 Sin GERENCIA ADMINISTRATIVA

DISTRITO 6 proveer
REPORTADO CNSC . . o

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 01 | Encargo GERENCIA DE TALENTO HUMANO
REPORTADO CNSC Profesional Universitario | 219 | 01 | Provisional GERENCIA DE CONTRATACION

DISTRITO 6
REPORTADO CNSC . . o ..

DISTRITO 6 Profesional Universitario | 219 | 01 | Provisional GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC Profesional Universitario | 219 | 01 | Provisional GERENCIA DE ESTRATEGIAS DE

DISTRITO 6 v M CORRESPONSABILIDAD
REPORTADO CNSC s .

DISTRITO 6 Técnico Operativo 314 | 05 | Encargo GERENCIA OPERATIVA
REPSFS?;]I)%%NSC Técnico Administrativo | 367 | 03 | Encargo OFICINA ASESORA DE PLANEACION

o . OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
REPORTADO CNSC Técnico Operativo 314 | 03 | Encargo INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
REPORTADO CNSC Técnico Operativo 314 | 03 | Encargo GERENCIA TERRITORIO
REPORTADO CNSC o .. .

DISTRITO 6 Técnico Administrativo | 367 | 02 | Encargo GERENCIA DE RECURSOS FISICOS
REPORTADO CNSC Secretario 440 | 12 | Encargo GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC Secretario 440 | 10 | Encargo | OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
REPORTADO CNSC Secretario 440 | 09 | Encargo GERENCIA DE RECURSOS FISICOS

. SUBDIRECCION TECNICA DE
REPORTADO CNSC Secretario 440 | 07 | Encargo OPORTUNIDADES
REPORTADO CNSC . -

DISTRITO 6 Secretario 440 | 03 | Provisional GERENCIA FINANCIERA
REPORTADO CNSC Auxiliar Administrativo | 407 | 13 | Encargo GERENCIA DE TALENTO HUMANO
REPORTADO CNSC o .. . Sin

DISTRITO 6 Auxiliar Administrativo | 407 | 10 proveer GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC o .. .

DISTRITO 6 Auxiliar Administrativo | 407 | 10 | Encargo OFICINA DE CONTROL INTERNO
REPORTADO CNSC Auxiliar Administrativo | 407 | 09 | Encargo GERENCIA DE TALENTO HUMANO
REPORTADO CNSC o .. .

DISTRITO 6 Auxiliar Administrativo | 407 | 07 | Encargo GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC Auxiliar Administrativo | 407 | 07 prcs)\‘f;er GERENCIA OPERATIVA

. .. . SUBDIRECCION TECNICA DE
REPORTADO CNSC Auxiliar Administrativo | 407 | 07 | Encargo LINEAMIENTOS Y POLITICAS
REPORTADO CNSC o .. .

DISTRITO 6 Auxiliar Administrativo | 407 | 07 | Encargo GERENCIA ADMINISTRATIVA
REPORTADO CNSC o .. .

DISTRITO 6 Auxiliar Administrativo | 407 | 05 | Encargo GERENCIA DE CONTRATACION
REPORTADO CNSC o .. . -

DISTRITO 6 Auxiliar Administrativo | 407 | 04 | Provisional GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC o .. . ..

DISTRITO 6 Auxiliar Administrativo | 407 | 04 | Provisional DIRECCION GENERAL
REPORTADO CNSC Auxiliar de Servicios

DISTRITO 6 Generales 470 | 06 | Encargo GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC Auxiliar de Servicios ..

DISTRITO 6 Generales 470 | 03 | Provisional GERENCIA ADMINISTRATIVA
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Convocatoria Denominaciéon cd | Gr | provision Dependencia
Temporal
REPORTADO CNSC Auxiliar de Servicios
DISTRITO 6 Genoralos 470 | 03 | Encargo GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC A“’“Ig;‘li:r;eers VICI0S 1 470 | 01 | Provisional GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC Auxiliar de Servicios | 454 | () Sin GERENCIA OPERATIVA
Generales proveer
REPORTADO CNSC Auxiliar de Servicios | 476 | 1 | provisional GERENCIA OPERATIVA
Generales
REPORTADO CNSC Ayudante 4721 06 | Encargo GERENCIA OPERATIVA
REPORTADO CNSC Conductor 480 | 08 | Encargo GERENCIA ADMINISTRATIVA
REPORTADO CNSC
DISTRITO 6 Conductor 480 | 05 | Encargo GERENCIA ADMINISTRATIVA
REPORTADO CNSC -
DISTRITO 6 Conductor 480 | 05 | Provisional GERENCIA ADMINISTRATIVA

Fuente. Elaboracion propia

De acuerdo con la informacion anterior y conforme lo enunciado en el Plan Anual de Vacantes con corte a
31 de diciembre de 2025, se tiene 10 vacantes de carrera administrativa sin proveer :

Tabla 5. Total de Vacantes Definitivas de carrera administrativa IDIPRON sin proveer

Nivel Denominacién Cd Gr Dependencia

Profesional Froicsional 219 | 08 OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Universitario

Profesional Profesional 519 | o5 | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
Universitario LAS COMUNICACIONES

Profesional Profesional 219 | o5 SUBDIRECCION TECNICA DE LINEAMIENTOS Y

olesiona Universitario POLITICAS

Profesional Profesional 219 | 05 GERENCIA DE INSERCION SOCIOECONOMICA
Universitario

Profesional Profesional 219 | 03 SECRETARIA GENERAL
Universitario

Profesional Profesional 219 | o1 GERENCIA FINANCIERA
Universitario

Profesional Profesional 219 01 GERENCIA ADMINISTRATIVA
Universitario

Asistencial Auxiliar 407 10 GERENCIA OPERATIVA

Administrativo
Asistencial Auxiliar 407 07 GERENCIA OPERATIVA
Administrativo
Asistencial | ‘Auxiliar de Servicios 470 | o1 GERENCIA OPERATIVA
Generales

Fuente. Elaboracion propia

Po otro lado, a corte de 31 de diciembre de 2025 se tiene 36 vacantes temporales las cuales se
relacionan a continuacion:

Tabla 6. Vacantes temporales existentes en el IDIPRON, fecha de corte; a 31 de diciembre de
2025.

Nivel Denominacion Cd | Gr Dependencia

Gerente 039 0

—_

Directivo GERENCIA DE RECURSOS FISICOS
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Nivel Denominacién Cd | Gr Dependencia
Profesional Profesional Universitario 219 | 07 | GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHO
Profesional Profesional Universitario 219 | 06 | GERENCIA OPERATIVA
Profesional Profesional Universitario 219 | 04 | GERENCIA OPERATIVA
Profesional Profesional Universitario 219 | 02 | GERENCIA OPERATIVA
Profesional Profesional Universitario 219 | 02 | GERENCIA OPERATIVA
Técnico Técnico Administrativo 367 | 05 | GERENCIA DE RECURSOS FISICOS
Asistencial Secretario 440 | 10 | GERENCIA FINANCIERA
Asistencial Secretario 440 | 09 | GERENCIA DE TALENTO HUMANO
Asistencial Secretario 440 | 06 | SUBDIRECCION TECNICA POBLACIONAL
Asistencial Secretario 440 | 06 | OFICINA DE CONTROL INTERNO
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 | 11 | GERENCIA OPERATIVA
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 | 10 | GERENCIA OPERATIVA
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 | 10 | GERENCIA DE RECURSOS FISICOS
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 | 07 | GERENCIA OPERATIVA
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 | 07 | GERENCIA DE ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 | 07 | GERENCIA DE RECURSOS FISICOS
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 | 07 | GERENCIA DE TALENTO HUMANO
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 | 07 | GERENCIA DE TALENTO HUMANO
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 | 07 | GERENCIA DE RECURSOS FISICOS
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 | 05 | GERENCIA DE RECURSOS FISICOS
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 | 04 | GERENCIA ADMINISTRATIVA
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 | 09 | GERENCIA DE RECURSOS FISICOS
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 | 06 | GERENCIA ADMINISTRATIVA
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 | 03 | GERENCIA OPERATIVA
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 | 03 | GERENCIA OPERATIVA
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 | 03 | GERENCIA OPERATIVA
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 | 01 | GERENCIA OPERATIVA
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 | 01 | GERENCIA OPERATIVA
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 | 01 | GERENCIA OPERATIVA
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 | 01 | GERENCIA OPERATIVA
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 | 01 | GERENCIA DE RECURSOS FISICOS
Asistencial Auxiliar de Servicios Generales 470 | 01 | GERENCIA OPERATIVA
Asistencial Conductor 480 | 06 | GERENCIA ADMINISTRATIVA
Asistencial Conductor 480 | 06 | GERENCIA ADMINISTRATIVA
Asistencial Conductor 480 | 01 | GERENCIA ADMINISTRATIVA

Fuente. Elaboracion propia
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6. Analisis de provision y ocupacion de empleos
En este item se realiza el analisis de la provision definitiva y ocupacion de los empleos de la
Entidad, es decir, se analiza la proporcion de empleos que cuentan con titular en relacion con la

cantidad de empleos aprobados en la Entidad, tipo de provision y si se encuentran vacantes.

Tabla 7. Analisis de la provision definitiva y ocupacion de los empleos de la Entidad

Empleos Planta de Personal
Provistos Vacancias

En titularidad | Encargos | Provisional | Definitivas | Temporales
71 106 37 10 36

214 46
TOTALES | 260
Fuente. Elaboracion propia

Como se evidencia a corte de 31 de diciembre de 2025 la provision definitiva de empleos fue del
82,39% (214 empleos), lo que representa que 71 empleos se encuentran provistos de manera
definitiva con su titular, es decir el 27,30%, 143 empleos encuentran provistos temporalmente es
decir el 55 %, de los cuales 106 empleos provistos por concepto de encargos y 37 son provisionales.
Asi mismo, 17,69% empleos se encuentran en vacancia definitiva o temporal, discriminados 10 en
vacancia definitiva y 36 en vacancia temporal.

7. Contexto

Para la vigencia 2026 en materia de la planta de personal se podria presentar las siguientes
novedades entorno al desarrollo del concurso de méritos que se adelanta actualmente mediante la
convocatoria Distrito 6 que adelanta la CNSC para la provision definitiva de los empleos de carrera
administrativa

7.1 Terminacion de encargos

Para la vigencia 2026, teniendo en cuenta los nombramientos que puedan surtirse producto de la
convocatoria denominada Distrito 6 se estima que se podria dar por terminados 65 encargos en
empleos de carrera administrativa.

7.2 Finalizacion de nombramiento de provisionalidad

Para la vigencia 2026, teniendo en cuenta los nombramientos que puedan surtirse producto de la
convocatoria denominada Distrito 6 se estima que se podria dar por terminados 37 nombramientos
en provisionalidad.
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7.3 Retiro de servidores (as) por reconocimiento de pension por vejez
Al respecto, es pertinente detallar la situacion de los servidores del IDIPRON, en el sentido de
tener presente quienes ya cuentan con uno de los dos requisitos para acceder a la pension de

jubilacién o vejez:

Tabla 8. Servidores(as) publicos con requisitos para acceder a la pension de jubilacion o vejez

Nivel Hombres | Mujeres
Profesional 1 6
Técnico 1 1
Asistencial 10 10
Total 12 17

Fuente. Elaboracion propia

8. Programacion de medidas de cobertura

En este apartado se procede a indicar las medidas prioritarias que la Entidad debe implementar para
lograr cubrir las necesidades de personal durante la vigencia 2026. En este sentido, se describen
los mecanismos para garantizar la cobertura de las necesidades de la Entidad en materia de
personal, los cuales se presentan a continuacion:

8.1 Provision definitiva de los empleos de carrera administrativa

Acorde al Plan Anual de Vacantes para la vigencia 2026 se encuentran reportadas ochenta y un
(81) vacantes definitivas, en la oferta publica de empleos de carrera administrativa OPEC,
administrada por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El IDIPRON realiz¢ el pago a la CNSC por un valor de DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL PESOS MC. $223,902,000.00, con el fin de amparar el concurso de
méritos proceso de seleccion convocatoria Distrito Capital 6 que adelanta actualmente la CNSC
para la provision definitiva de sesenta y un (61) vacantes de carrera administrativa.

Tabla 9. Resumen reporte de vacantes de carrera administrativa a SIMO

Nivel del Vacantes
empleo reportadas
Profesional 50
Técnico 5
Asistencial 26
Total 81

Fuente. Elaboracion propia
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Asi mismo, se haran uso de las listas de elegibles previa autorizaciéon que remita la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC, para proveer los empleos de carrera administrativa vacantes

Finalmente se tendran en cuenta los nombramientos ordinarios de Libre nombramiento y remocion
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento
establecido en la Ley para su provision en los casos de que se generen nuevas vacantes.

8.2 Provision transitoria

Como medida de provision transitoria, acorde con la normatividad legal vigente, seréd preferente la
provision mediante encargo con funcionarios de carrera administrativa.

Finalizado el proceso de provision transitoria sin encontrar en la planta servidores(as) de carrera
administrativa con derecho preferencial a ocupar estos empleos, se procedera a la provision
transitoria mediante nombramiento provisional.

8.3 Racionalizacion de la planta

Este mecanismo esta orientado a llevar a cabo todas las acciones orientadas al aprovechamiento y
redistribucion del Talento Humano con el que actualmente cuenta la Entidad, y contempla la
realizacion de reubicaciones de empleos, traslados y demas medidas de movimiento de personal
que permitan solventar las necesidades del servicio, lo anterior considerando los perfiles definidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente.

9. Acciones por desarrollar

Teniendo en cuenta los nombramientos y retiros que se pueden producir durante la vigencia, la
Entidad debe adelantar acciones relacionadas con el plan de desvinculacion y con las vinculaciones
de personal en lo relacionado:

Plan de Acogida

- Proceso de induccion al personal nuevo nombrado en periodo de prueba

- Proceso de reinduccion al personal que ocupaba transitoriamente un empleo superior
mediante encargo

- Examen médico de ingreso

- Curso virtual de Ingreso al Servicio Publico

Plan de Desvinculacion (retiro)

Seguro de desempleo (socializacion de la informacion de la Caja de Compensacion)
Taller de prepensionados
Capacitaciones en acompafiamiento de proceso de desvinculacion
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