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RESOLUCION No. 137 DE 2025

"Por medio de la cual se modifican parcialmente las resoluciones Nro. 241 del 09 de junio
de 2022 y 565 del 01 de diciembre de 2022”

El Director General de entidad descentralizada Cédigo 050 Grado 03, del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en uso de sus facultades legales
conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley

1421 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que mediante la resolucién Nro. 241 del 09 de junio de 2022 se conformd el Comité de
Reubicaciones y Traslados en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON.

Que el articulo segundo de la resolucion Nro. 241 de 2022, establece:

“ARTICULO SEGUNDO OBJETO. - El Comité Interno de Reubicaciones y Traslados es el
6rgano consultivo de la administracion que analiza sobre las solicitudes de reubicacion presentadas
por las y los servidores publicos del IDIPRON y/o sus jefes inmediatos se sujetard en sus
actuaciones a los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, -celeridad,
imparcialidad, ética, publicidad, transparencia, objetividad y politica del bienestar laboral.

Que el articulo cuarto de la resolucion Nro. 241 de 2022 . determino las funciones asi:

“4RTICULO CUARTO: FUNCIONES - El Comité Interno de Reubicaciones y Traslados tendré
las siguientes funciones:

1. Conlassolicitudes que se reciban se formara una base de datos atendiendo el orden de llegada,
para lo cual se tendra en cuenta el nimero de radicado.

2. Analizar las solicitudes de reubicaciones conforme al procedimiento adoptado, priorizando las
reubicaciones de acuerdo con las caracteristicas de cada una de ellas.

3. Poner a consideracion y recomendar al Director General de la Entidad en su calidad de
nominador las decisiones a tomar ante las solicitudes de reubicaciones de los servidores y las
servidoras de la Entidad, conforme a los criterios establecidos en el procedimiento que se
disefie para tal fin.

4. Presentar anualmente, un informe de la gestion adelantada por el Comité.

Promover el conocimiento de normas relacionadas con la administracién de personal.

6. Las demas propias de la naturaleza de su labor.

o

PARAGRAFO: Todas las actuaciones del Comité Interno de Reubicaciones y Traslados, serén de
caracter reservado y se debera mantener confidencialidad de las solicitudes puestas en su
conocimiento.”

Que el articulo quinto de la resolucion Nro. 241 de 2022 determino:
“4RTICULO QUINTO: REUNIONES. - El Comité Interno de Reubicaciones y Traslados se
reunird de manera ordinaria por lo menos tres (3) veces por semestre y extraordinariamente cuando
la necesidad lo amerite, bien sea por solicitud de los veedores o por decision del mismo comité.”

Que el articulo sexto de la resolucién Nro. 241 de 2022 establece como secretaria técnica asi:

“ARTICULO SEXTO: SECRETARIA TECNICA — La Secretaria Técnica estara a cargo de la
Gerencia de Talento Humano o quien haga sus veces en funciones y tendra las siguientes funciones:
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Citar a los Comités ordinarios y extraordinarios.

Preparar el Orden del dia.

Llevar un registro de las solicitudes de reubicacion.

Verificar que las solicitudes de reubicacion se realicen atendiendo el procedimiento

adoptando en el Sistema Integrado de Gestion.

Suministrar oportunamente la informacion que requiera la Veeduria Distrital.

Recepcionar y tramitar ante el Comité Interno de Reubicacion y traslados las solicitudes

gue se presenten.

7. Elaborar y someter a su consideracion las actas de las reuniones del Comité Interno de
Reubicacidn y traslados y conservarlas con los antecedentes de las solicitudes.

8. Refrendar con su firma las actas del Comité Interno de Reubicacién y traslados
debidamente aprobadas.

9. Las demés propias de su naturaleza”

Mo

o o

Que verificado y analizado el histérico de las solicitudes de reubicaciones o traslados presentadas
por los funcionarios y/o jefes inmediatos se observa que en su mayoria cuentan con el visto bueno
de las dos partes, asi como el visto bueno del jefe de la dependencia donde se requiere reubicar o
trasladar el funcionario.

Que las solicitudes de reubicaciones o traslados sefialadas han obedecido a necesidades del servicio
y no han implicado condiciones menos favorables para el empleado.

Que con ocasidn de lo anterior se debe modificar el articulo segundo de la resolucion No. 241 de
2022 con el fin de que el Comité Interno de Reubicaciones y Traslados Unicamente analice las
solicitudes que presenten las siguientes situaciones:

A) Cuando el Instituto promueva el traslado o reubicacion y el servidor publico objeto del
movimiento de personal manifieste desacuerdo debidamente sustentado.

B) Cuando la solicitud de traslado o reubicacion realizada por el funcionario no cuente
con concepto técnico favorable emitido por la Gerencia de Talento Humano o en su
defecto no cuente con visto bueno de la dependencia a la cual este ubicado o de la
dependencia a la cual solicita sea reubicado o trasladado.

Que verificada las funciones del Comité Interno de Reubicaciones y Traslados y los de la Secretaria
Técnica sefialadas en los articulo cuarto y sexto de la resolucion Nro. 241 de 2022 se deben ajustar
con el fin de que obedezcan al analisis de las situaciones enunciadas anteriormente.

Que es necesario ajustar el articulo quinto de la resolucion Nro. 241 de 2022 con el fin de que las
reuniones ordinarias se realicen cuando se presente alguna de las situaciones sefialadas, por
solicitud de los veedores o por decision del mismo comiteé.

Que mediante la resolucién Nro. 565 del 01 de diciembre de 2022 se modificé el articulo tercero
de la resolucion Nro. 241 de 2022, con el fin de integrar y conformar con las nuevas dependencias
del IDIPRON el Comité Interno de Reubicaciones y Traslados.

Que se debe precisar los alcances de la veeduria, por lo que se hace necesario modificar la
resolucion Nro. 565 del 01 de diciembre de 2022 y por consiguiente la resolucion Nro. 241 de 2022.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo de la resolucion Nro. 241 del 09 de junio
de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO OBJETO. - El Comité Interno de Reubicaciones y Traslados es
el 6rgano consultivo de la administracion que analizara las solicitudes de reubicaciones y
traslados en las siguientes situaciones:

A) Cuando el Instituto promueva el traslado o reubicacion y el servidor publico objeto
del movimiento de personal manifieste desacuerdo debidamente sustentado.

B) Cuando la solicitud de traslado o reubicacion realizada por el funcionario no cuente
con concepto técnico favorable emitido por la Gerencia de Talento Humano o en su
defecto no cuente con visto bueno de la dependencia a la cual este ubicado o de la
dependencia a la cual solicita sea reubicado o trasladado.

PARAGRAFO. Las actuaciones del Comité Interno de Reubicaciones y Traslados se
sujetaran a los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad, ética, publicidad, transparencia, objetividad y politica del bienestar
laboral.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo primero de la resolucion Nro. 565 del 01 de
diciembre de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO. — Modificar el articulo tercero de la resolucion 241 del 09 de
junio de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION. - El Comité Interno de
Reubicaciones y Traslados estara conformado por los directivos responsables de
las siguientes dependencias:

. Oficina Juridica

. Gerencia de Talento Humano

. Gerencia Administrativa

. Subdireccion Técnica Poblacional

. Subdireccion Técnica de Lineamientos y Politicas
. Subdireccion Técnica de Oportunidades

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de no poder asistir a las sesiones, los
integrantes del Comité podran delegar su asistencia previa solicitud realizada
mediante correo electronico.
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Por parte de la Oficina Juridica y las Gerencias de la Secretaria General se podra
delegar a un profesional o asesor de la misma dependencia, en caso de las
Subdirecciones se podréa delegar a algun directivo de las gerencias que la integran.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité Interno de Reubicaciones y Traslados
tendrd una veeduria conformada por un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales que agrupen servidores de la entidad, quienes asistiran
a las reuniones que sean convocadas. Cada organizacion sindical informara por
escrito, a la Secretaria Técnica del Comité, el nombre de su delegado para dicha
veeduria.

La veeduria, dada su naturaleza, podra manifestar las sugerencias que consideren
pertinentes.

La veeduria, podra solicitar Comités Extraordinarios cuando exista reclamacion
sustentada en hechos nuevos que no sean de conocimiento de la administracion y
gue ameriten una revision de la decisién adoptada.

ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo cuarto de la resolucion Nro. 241 del 09 de junio
de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES - El Comité Interno de Reubicaciones y Traslados
tendra las siguientes funciones:

1. Con las solicitudes que se reciban se formara una base de datos atendiendo el orden
de llegada, para lo cual se tendra en cuenta el nimero de radicado.

2. Analizar las solicitudes de reubicaciones y traslado priorizando las reubicaciones y
traslado de acuerdo con las caracteristicas de cada una de ellas.

3. Tener en cuenta el concepto técnico emitido por la Gerencia de Talento Humano en
los casos que se requiera.

4. Poner a consideracion y recomendar al Director General de la Entidad en su calidad
de nominador las decisiones a tomar ante las solicitudes de reubicaciones y traslados.

5. Las demés propias de la naturaleza de su labor.

PARAGRAFO: Todas las actuaciones del Comité Interno de Reubicaciones y Traslados,
seran de caracter reservado y se debera mantener confidencialidad de las solicitudes
puestas en su conocimiento.

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo quinto de la resolucion Nro. 241 del 09 de junio de
2022, el cual quedara asi:

ARTICULO QUINTO: REUNIONES. - El Comité Interno de Reubicaciones y Traslados
se reunird cuando se presenten alguna de las situaciones sefialadas en el articulo segundo
de la presente resolucion, por solicitud de los veedores o por decision del mismo Comite.

ARTICULO QUINTO: Modificar el articulo sexto de la resolucion Nro. 241 del 09 de junio de
2022, el cual quedara asi:
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ARTICULO SEXTO: SECRETARIA TECNICA — La Secretaria Técnica estara a cargo
de la Gerencia de Talento Humano o quien haga sus veces en funciones y tendra las
siguientes funciones:

1. Citar a los Comités.

2. Preparar el Orden del dia.

3. Llevar un registro de las solicitudes de reubicacién o traslado.

4. Verificar que las solicitudes de reubicacion o traslado que se soliciten.

5. Suministrar oportunamente la informacién que requiera los integrantes o veedores del
Comité.

6. Elaborar las actas de las reuniones del Comité Interno de  Reubicacion y traslados y
conservarlas con los antecedentes de las solicitudes.

7. Las demés propias de su naturaleza

ARTICULO SEXTO: - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga
todo aquello que le sea contrario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025).

(-

JAVIER PALACIOS TORRES

Director General de Entidad Descentralizada
Codigo 050 Grado 03
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