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COD: A-GJU-FT-001 VR:10 04/10/2022
RESOLUCION No. 136 DE 2026

"Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos y el Plan Institucional de
Capacitacion del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y 1a Juventud-
IDIPRON para la vigencia 2026"

El Director General de entidad descentralizada Codigo 050 Grado 03, del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en uso de sus
facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 en
concordancia con el articulo 3 del Acuerdo 009 de 2022 y el Articulo 59 del Decreto
Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion
v el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado”, en el Titulo II, Capitulos I, 11, III
y IV trata lo relacionado con el Sistema de Estimulos y Programa de Bienestar Social para
los Empleados del Estado, asi como también el mejoramiento de su nivel de vida y el de la
familia.

Que el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998, define los programas de Bienestar social
asi:

“Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir

de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
Entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los
empleados de la entidad y sus familias”

Que los articulos 21 y 26 del Decreto Ibidem, respecto de los programas de bienestar social,
enuncia:

“Articulo 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar
social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad de su desemperio;

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente
al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su
funcion social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad,
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d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar.

e. Procurarla calidady la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan
los organismos especializados de proteccion y prevencion social a los empleados y a su
grupo familiar, y proponer por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las
normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.”

“Articulo 26: Programa de incentivos. Los programas de incentivos, como componentes
tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperio laboral
cumpla con los objetivos previstos.

2. Reconocer a premiar los resultados del desemperio en niveles de excelencia.

Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempeiio se
desarrollaran a traves de proyectos de calidad de vida laboral, y los programas de incentivos
que buscan reconocer el desempernio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes
de incentivos.”

Que en relacion con el Sistema de Estimulos los articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.2 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, establecen:

“Articulo 2.2.10.1 Programa de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivas el desempeiio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementardan a través de programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos
de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales
2. Artisticos y culturales
3. Promocion y Prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con las
Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidio o ayudas economicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidas por el Fondo nacional del ahorro, los
fondos de cesantias, las cajas de compensacion familiar u otras entidades que hagan sus
veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos

>

organismos las necesidades de vivienda de los empleados.’
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Que el titulo I, capitulos I, II, III, IV del Decreto Ley 1567 de 1998 trata lo relacionado con
el Sistema Nacional de Capacitacion, induccion y re induccion, areas y modalidades de la
capacitacion y las obligaciones de la entidad.

Que el literal ¢) del articulo 3 del Decreto Ibidem en relacion con los Planes Institucionales,
sefala:

“c. Planes Institucionales. Con el proposito de organizar la capacitacion internamente, cada
entidad formulara con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de
capacitacion.

Este debera tener concordancia con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a
traves del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con los principios establecidos en el
presente decreto de ley y con la planeacion Institucional...”

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, establece:

“Articulo 2.2.9.1. Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos
de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus
veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento

’

Administrativo de la Funcion Publica y por la Escuela Superior de Administracion Publica.’

Que en lo correspondiente a la profesionalizacion del servicio publico el articulo 3 de la ley
1960 de 2019, que modifico el literal g) articulo 6° del Decreto 1567 de 1998 indica:

“g) Profesionalizacion del Servidor Publico. Los servidores publicos, independientemente
de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y
bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y el presupuesto asignado.
En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dard la prioridad a los empleados con

’

derechos de carrera administrativa.’

Que el articulo 36 de la Ley 909 del 2004, enuncio los objetivos de la capacitacion los
empleados publicos entre los que encontramos:

“1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios

(..)

PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo
de los empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
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resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente Ley”,

Que conforme con la normatividad citada la Gerencia de Talento Humano formul6 el Plan
Institucional de Capacitacion vigencia 2026 teniendo ademads en cuenta los lineamientos del
Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2023 — 2030 expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP).

Que conforme con la normatividad citada la Gerencia de Talento Humano formul6 el Plan
de Bienestar Social e Incentivos 2026 teniendo ademas en cuenta los lineamientos sefialados
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) enmarcados en el
Modelo de Bienestar para la felicidad Laboral y del Programa Nacional de Talento Humano
2023 —2026.

Que conforme al literal h) del numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision
de Personal del IDIPRON participard en la elaboracion del plan anual de formacion y
capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento, para lo cual, el Plan Institucional de
Capacitacion y el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026, fue presentado
mediante correo electronico el dia 14 de enero de 2026.

Que las Organizaciones Sindicales con representacion en la Entidad fueron convocadas para
conocer el Plan de Bienestar Social e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitacion para
la vigencia 2026, el dia 14 de enero de 2026 mediante correo electronico.

Que el Plan de Bienestar Social e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitacion para la
vigencia 2026, contempld e incluyd lo negociado con las Organizaciones Sindicales y
pactado en los Acuerdos suscritos vigentes.

Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del IDIPRON, procedi6 a revisar y
aprobar el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Bienestar Social e Incentivos para
la vigencia 2026, el dia 28 de enero de 2026 en la sede administrativa de la calle 61.

Que con ocasion de lo anteriormente sefialado y con la participacion de los actores referidos
se consolido los documentos que integran los lineamientos en especial el objetivo, alcance y
las condiciones generales del Plan de Bienestar Social e Incentivos y del Plan Institucional
de Capacitacion para la vigencia 2026, los cuales deberan ser publicados en la pagina web en
el link de transparencia y la informacién publica de la Entidad y seran parte integral del
presente acto administrativo.

Que en concordancia con la normatividad expuesta, es necesario que el IDIPRON adopte el
Plan de Bienestar Social e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia
2026.
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En mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON para la vigencia
2026, de conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. El documento que contiene los lineamientos del Plan de
Bienestar Social e Incentivos Institucionales para la vigencia 2026, hace parte Integral de la
presente resolucion y sera publicado en la pagina web en el link de transparencia y la
informacion publica de la Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las actividades de promocion y prevenciéon de la salud,
realizadas por parte de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDIPRON, hacen parte integral
del Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos vigencia 2026.

PARAGRAFO TERCERO: La asistencia de los funcionarios de la planta de personal
inscritos a las actividades de bienestar que se programen por el Instituto y que generen
erogacion presupuestal serd obligatoria salvo inasistencia justificada o necesidades del
servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion - PIC vigencia
2026 en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, de
conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. El documento que contiene los lineamientos del Plan
Institucional de Capacitacion - PIC vigencia 2026 para la vigencia 2026, hace parte Integral
de la presente resolucion y sera publicado en la pagina web en el link de transparencia y la
informacion publica de la Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Gerencia de Talento Humano coordinara la ejecucion del
Plan Institucional de Capacitacion PIC vigencia 2026, de acuerdo con las orientaciones dadas
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD); y estara
permanentemente atenta a la ejecucion y control de las actividades contenidas en el mismo,
sin perjuicio de la colaboracion y participacion por parte de todas las dependencias del
Instituto.

PARAGRAFO TERCERO: Las y los servidores publicos del IDIPRON, tendran las
siguientes obligaciones frente al Plan Institucional de Capacitacion PIC vigencia 2026:
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1. Participar en las actividades de capacitacion para los cuales haya sido seleccionado y

rendir los informes correspondientes a que haya lugar.

2. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas para mejorar la prestacion de
los servicios que ofrece IDIPRON.

3. Servir de facilitadores dentro o fuera de la entidad cuando se les requiera.

4. Participar activamente en la evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion PIC,

asi como en las actividades a las cuales asistan.

5. Cumplir con las actividades programadas, con las normas y exigencias académicas
del establecimiento educativo, persona o institucion que esté prestando el servicio.

6. Entregara

la Gerencia del Talento Humano, copia del certificado de asistencia el cual

sera archivado en la historia laboral.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de su expedicion
y deroga la Resolucion 056 de 2025 y todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion se publicara en la pagina web en el link

de transparencia y

la informacion publica de la Entidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de dos mil veintiséis

(2026).

Elaboro: Daniel Arturo

<z

\\-— —
JAVIER PALACIOS TORRES

Director General de Entidad Descentralizada
Cddigo 050 grado 03

Ospina Rodriguez — Profesional universitario 219 Grado 01 (E..)zl.

Revis6:  Luis Alberto Tibaquira Cardenas — Asesor 105 Grado 01
Zuanis Janith Mercado Garcia— Abogada Contratista Sétretaria General

Aprobo:  Carlos Fabian

Gaitan Rondon — Gerente de Talento Humano 039 Grado 01

Aprobd:  Yesid Fernando Rivera Contreras — Jefe Oficina Codigo 006 Grado 01 - .,
Aprobd: Lina Marcela Flérez Cardenas — Secretario General 054 Grado 02 (E )
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