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RESOLUCION No. 322 DE 2026

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en un cargo de carrera
administrativa, en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON."

El Director General de entidad descentralizada Codigo 050 Grado 03, del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas
mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Procesos de Seleccion Nos. 2527 al 2559 - Distrito Capital 6,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del Distrito Capital.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidio la
Resolucion 13656 del 22 de diciembre de 2025, por medio de la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para
proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 09,
identificado con el Codigo OPEC No. 219700, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON).

Que la CNSC mediante correo electronico del dia 29 de enero de 2026 comunic6 al IDIPRON el oficio No.
2026RS007890 en el cual se informo sobre las listas que adquirieron firmeza de pleno derecho a partir del 26 de enero
de 2026.

Que el articulo primero de la precitada Resolucion conformé la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera administrativa de la planta de personal del IDIPRON, identificado con el codigo OPEC No. 219700
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 09, en el que figura en la primera (1) y segunda (2) posicion,
las siguientes personas:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
1 53165048 KAREN VIVIANA ARIAS MENDEZ
2 80230886 DIEGO FERNANDO LOZANO MOGOLLON

Que mediante Resolucion No. 077 del 12 de febrero de 2026 se nombr6 en periodo de prueba a la sefiora KAREN
VIVIANA ARIAS MENDEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 53.165.048, en el en el cargo Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 09, ubicado en la Gerencia de Talento Humano, de la planta de empleos del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y Juventud — IDIPRON.

Que mediante Resolucion No. 259 del 21 de abril de 2026 se acepto la renuncia presentada por la seiiora KAREN
VIVIANA ARIAS MENDEZ al cargo denominado Profesional Especializado, Codigo 222 Grado 09 ubicado en la
Gerencia de Talento Humano de la planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
a partir del 04 de mayo de 2026.

Que mediante correo electronico del 05 de mayo de 2026 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC informo a la
Entidad que el dia 05 de mayo de 2026 en el modulo del Banco Nacional de Uso de Lista de Elegibles — BNLE, fue
autorizado el uso de lista de elegibles conformada para el siguiente empleo y el siguiente elegible:

OPEC POSICION NOMBRES
219700 2 DIEGO FERNANDO LOZANO MOGOLLON

Que revisado el Banco Nacional de Listas de Elegibles https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
se observa que la lista de elegibles conformada y adoptada por la Resolucion 13656 del 25 de diciembre de 2025 adquirio
firmeza de pleno derecho a partir del 26 de enero de 2026 y se autoriz6 uso de lista a partir del 05 de mayo de 2026.

HslMg Banco Naclonal de Listas de Flegibles wwsoo
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Continuacion de la resolucion

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en un cargo de carrera
administrativa, en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON."

Que conforme al formato de verificaciéon de cumplimento de requisitos, el Gerente de Talento Humano certifica que el
(la) sefior (a) DIEGO FERNANDO LOZANO MOGOLLON identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.230.886, cumple con los requisitos de estudios y experiencia exigidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad, para desempefiar el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 09, ubicado en la Gerencia de Talento Humano, de la planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON.

Que se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de la persona relacionada
anteriormente y no registra sanciones, inhabilidades, asuntos pendientes con autoridad judicial, ni se encuentra reportado
(a) como responsable fiscal.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera Administrativa al (la) sefior
(a) DIEGO FERNANDO LOZANO MOGOLLON identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.230.886, en ¢l
cargo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 09, ubicado en la Gerencia de Talento Humano, de la planta de
empleos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y Juventud — IDIPRON de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero de este acto administrativo tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser como
minimo satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada

ARTICULO TERCERO. - El (la) sefior (a) DIEGO FERNANDO LOZANO MOGOLLON, de conformidad con
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017 cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo; de igual manera como lo sefiala el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto ibidem, aceptado el nombramiento, debera
tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el (la) designado (a) no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar a los (las) sefiores (as) DIEGO FERNANDO LOZANO MOGOLLON y a la
Gerencia de Talento Humano, el contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - Los gastos que ocasione el presente nombramiento, se encuentran amparados de acuerdo con
la certificacion presupuestal.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté D. C., a los ocho (08) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026).
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JAVIER PALACIOS TORRES
Director General de Entidad Descentralizada
Codigo 050 Grado 03
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