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COD: A-GJU-FT-001 VR.12;01/03/2024
RESOLUCION No. 111 DE 2026

“Por la cual se realizan dos nombramientos en periodo de prueba en dos cargos de
carrera administrativa, se da por terminado un encargo y se declara insubsistente un
nombramiento provisional en el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la

Juventud — IDIPRON"

El Director General de entidad descentralizada Codigo 050 Grado 03, del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en uso de sus facultades legales
conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley

1421 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Procesos de Seleccion Nos. 2527 al 2559 - Distrito
Capital 6, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del Distrito Capital.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidio la Resolucion 13689 del 22 de diciembre de 2025, por medio de la cual se conformé y adoptd la Lista
de Elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 03, identificado con el Cdodigo OPEC No. 219734, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
(IDIPRON).

Que la CNSC mediante correo electronico del dia 29 de enero de 2026 comunicé al IDIPRON el oficio No.
2026RS007890 en el cual se informo sobre las listas que adquirieron firmeza de pleno derecho a partir del 26
de enero de 2026.

Que el articulo primero de la precitada Resolucion conformo la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes
del empleo de carrera administrativa de la planta de personal del IDIPRON, identificado con el cédigo OPEC
No. 219734 denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 03, en el que figura en las dos
(2) primeras posiciones las siguientes personas:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
1 1010174688 JENNIFFER MENDOZA MENDEZ
2 1102349446 CAMILO AMADO

Que el cargo a proveer mediante concurso abierto denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 03, por la sefiora JENNIFFER MENDOZA MENDEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.010.174.688 esta ocupado en encargo por el (la) sefior (a) NIDIA SANCHEZ ROMERO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 52.588.178, nombrado (a) mediante la Resolucion 514 del 22
de septiembre de 2025, en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y de la Juventud -IDIPRON.

Que el sefior (a) NIDIA SANCHEZ ROMERO, c¢s el (la) titular del cargo en carrera administrativa
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01 de la planta de empleos de la Entidad.

Que el cargo a proveer mediante concurso abierto denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 03, por el seior CAMILO AMADO identificado (a) con cédula de ciudadania ntimero 1.102.349.446
esta ocupado en provisionalidad por el (la) sefior (a) DEYA NARVAES ORDONES, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 52.121.736, nombrado (a) mediante la Resolucion 304 del 17 de junio de 2013,
en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y de la Juventud -IDIPRON.

Que comogquiera que se debe nombrar a los (las) elegibles JENNIFFER MENDOZA MENDEZ y CAMILO
AMADO, en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 03, se debe dar por
terminado el encargo realizado a NIDIA SANCHEZ ROMERO y declarar insubsistente el nombramiento
provisional efectuado a DEYA NARVAES ORDONES, con el fin de realizar la provision definitiva de los
cargos del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 03.

Que con el fin de evitar vulnerar derechos fundamentales de aquellos sujetos en condiciones de especial
proteccion, el Instituto adopto medidas de acciones afirmativas tendientes a proteger efectivamente el especial
contexto de las personas vinculadas en provisionalidad y su correspondiente orden de proteccion, para lo cual,
reviso la lista de elegibles, sin embargo esta se encuentra conformada por un numero mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, y revisada la planta de personal no se encuentran vacantes definitivas en las cuales
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se puedan reubicar en otros empleos de carrera en similar jerarquia o igual o equivalente cargo al que venia
desempefando, razoén que conlleva a no poder aplicar lo dispuesto en el paragrafo segundo y tercero del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017.

Que en caso de presentarse servidoras publicas nombradas en provisionalidad que acrediten debidamente la
condicion de estado de gestacion o licencia de maternidad y deban ser desvinculadas producto del concurso de
méritos se garantizara el pago de la seguridad social en salud hasta la culminacion del disfrute de la licencia de
maternidad.

Que el Instituto deja constancia expresa que la desvinculacién de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad que se encuentren amparados con fuero sindical no se produce por causas arbitrarias o por las
actividades relacionadas con la actividad sindical, sino en cumplimiento de la provision definitiva del empleo
de carrera mediante concurso de méritos.

Que el retiro los servidores publicos nombrados en provisionalidad que se encuentren amparados con fuero
sindical con ocasion de lo dispuesto por el articulo 24 del Decreto 760 de 2005 y Sentencias C - 1119 de 2005
y SU-036 de 2022 de la Corte Constitucional, no requieren autorizacion judicial, toda vez que la desvinculacion
se genera asegurando la observancia de los principios de legalidad, igualdad y mérito que rigen el acceso y
permanencia en el empleo publico.

Que con el fin de prolongar legalmente la permanencia de los servidores publicos que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, estos tienen derecho a permanecer en el cargo hasta tanto se nombre y
posesione la persona que gano el concurso de méritos, o hasta que regrese el funcionario en propiedad al empleo
donde ostenta sus derechos de carrera.

Que conforme al formato de verificacion de cumplimento de requisitos, el Gerente de Talento Humano certifica
que los (las) sefiores (as) JENNIFFER MENDOZA MENDEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.010.174.688 y CAMILO AMADO identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.102.349.446,
cumplen con los requisitos de estudios y experiencia exigidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, Codigo 470, Grado 03 de la planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud - IDIPRON.

Que se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de las personas
relacionadas anteriormente y no registra sanciones, inhabilidades, asuntos pendientes con autoridad judicial, ni
se encuentra reportado (a) como responsable fiscal.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera Administrativa al
(la) sefior (a) JENNIFFER MENDOZA MENDEZ identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.010.174.688, en el cargo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 03 de la planta de
empleos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y Juventud — IDIPRON de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera Administrativa al
(la) sefior (a) CAMILO AMADO identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.102.349.446, en el cargo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 03 de la planta de empleos del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y Juventud — IDIPRON de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Dar por terminado el nombramiento en encargo del (la) sefior (a) NIDIA
SANCHEZ ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 52.588.178, en el cargo Auxiliar de
Servicios Generales, Codigo 470, Grado 03, quien regresara a su cargo en propiedad denominado Auxiliar de
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Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, a partir de la fecha en que tome posesion del cargo el (la) sefior (a)
JENNIFFER MENDOZA MENDEZ.

ARTICULO CUARTO. Declarar insubsistente el nombramiento en provisionalidad realizado al (la) sefior (a)
DEYA NARVAES ORDONES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 52.121.736, a partir de la
fecha en que el (la) sefior (a) CAMILO AMADO, tome posesion del cargo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, Codigo 470, Grado 03.

ARTICULO QUINTO - El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero de este acto administrativo
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera evaluado el desempeiio por el jefe
inmediato; de ser como minimo satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por resoluciéon motivada

ARTICULO SEXTO. - Los (las) sefiores (as) JENNIFFER MENDOZA MENDEZ y CAMILO AMADO,
de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacion o rechazo; de igual manera como lo sefiala el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
ibidem, aceptado el nombramiento, deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el (la)
designado (a) no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEPTIMO. - Comunicar a los (las) sefiores (as) JENNIFFER MENDOZA MENDEZ,
CAMILO AMADO, NIDIA SANCHEZ ROMERO, DEYA NARVAES ORDONES vy a la Gerencia de
Talento Humano, el contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO OCTAVO. - Los gastos que ocasione el presente nombramiento, se encuentran amparados de
acuerdo con la certificacion presupuestal.

ARTICULO NOVENO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los doce (12) dias del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026).

<
S oV N — (\:
JAVIER PALACIOS TORRES

Director General de Entidad Descentralizada
Cddigo 050 Grado 03

: L
Proyect6:  Liz Alexandra Gémez Pulido - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07 (E) :J}I
Revision:  Luis Alberto Tibaquira Cardenas - Asesor Codigo 105 Grado 01 =
Zuanis Janith Mercado Garcia — Contratista Secretaria General
Aprobo: Lina Marcela Flérez Cardenas- Secretario General Codigo 054 Grado 02 (E) 4
Carlos Fabian Gaitan Rondon - Gerente Talento Humano Codigo 039 Grado 01
Yesid Fernando Rivera Contreras- Jefe de Oficina Juridica Codigo 006 Grado 01
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