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Oficina Asesora de Planeacion

Direcionamiento Estratégico

Posibllidad de ocultar o manipular Ia informacion relacionadal
con la formulacién y seguimiento a la planeacién, proyectos de|
inversion o metas establecidas en el Instituto por parte de os|
funcionarios o contratistas de la Oficina Asesora de Planeacién,|
asi como los gerentes de los proyectos de inver

beneficio propio o de un tercero

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, revisar la participacion activa de los involucrados en la
)

A través de la
de la

icacion de pla E
planeacin it ( Planeacion estratégica y los proyectos de inversion)

rsion paral

El funcionario o contratista encargado de hacer el seguimiento a la planeacién, Mensuamente o de
vés de una herramienta ofimatica realiza la
vs informes|

Subdireccion Técnica de Lineamientos y Politicas.

Disefio y Adopcion de Lineamientos para la
Prestacion de los Servicios Sociales en el Marco del

Modelo Pedagdgico Institucional

Posil

lidad de formulacion de acciones y/o estrategias por parte|
de la Subdireccién que rige el proceso para beneficio propio /o

de terceros que no cumplan con los criterios de la

Subdirector de lineamientos o quien este delegue en apoyo al proceso, ante la formulacién de cada
accion y/o estrategia verifica que la accién planteada esté acorde con los proyectos de inversién,
lineamientos de la OAP, del Acuerdo 009 de la entidad, Funcion Publica y demas normativas guia
de planeacién

isionalidad

Oficina de Control Interno

Evaluacién a la Gestion

Posibilidad de manipulacion de los resultados de las auditorias|
y/0 seguimientos por parte del equipo auditor a favor del

proceso evaluado o de terceros

Ev la Jefe de la Oficina de Control Interno, anualmente Verificar la rotacién del equipo auditor en
ividades programadas; en los casos en los que se identifique que no es posile la
raba:\on del equipo auditor, se realizaré el ejercicio con el apoyo de otro miembro del equipo

E)/ Ia Jefe de la Oficina de Control Interno, Se recibe informe proyectado y papeles de trabajo|
(cuando aplica) a través de correo electrénico y se verifica que lo que se incluya en el informe|
concuerde con lo observado en el transcurso de la auditoria y/o seguimiento de acuerdo con las
evidencias y/o papeles de trabajo. En caso de detectar que el informe no refleja las situaciones
encontradas y evidenciadas en los papeles de trabajo, se devuelve al equipo auditor para que sea
correaido

Catastréfico EXTREMO

El/la auditor/a lider designado para cada auditoria y/o seguimiento, mensualmente controla que se|
cumpla con las actividades programadas, presentando los avances en reunién de equipo primariol
de Ia oficina. En caso de que se detecten retrasos o incumplimientos, se establecen actividades de|
contingencia que permitan cumplir lo programado.

Oficina de Control Interno

Evaluacion a la Gestion

e uso indebido de

terceros

El/ la Jefe de la Oficina de Control Interno, cada vez que se solicita informacién al proceso|
auditado, recibe por correo electronico la proyeccién de solicitudes de informacion y  verifica que
la informacién solicitada corresponda al alcance definido para el proceso auditor. En caso de que
se detecte informacién que no corresponda al alcance definido, se ajusta la solicitud o se excluye
de la misma y se envia la solicitud aprobada a radicar

El / Ia Jefe de la Oficina de Control Interno , Cada vez que ingrese un miembro al equipo auditor,
valida el acceso  la carpeta digital, mediante el formato de gestion de Usuarios E-GTIC-FT-018 se
autoriza el acceso a la carpeta digital a los miembros del equipo

lidad d informacién confidencial ol
prwuegvada por parte del equipo Auditor, en favor propio o de|

Cada miembro del grupo audtor en el momento de terminacion del contrato _realiza el
diligenciamiento y entrega al Jefe de fa OCI, el formato INVENTARIO UNICO DOCUMENTAL, codigo|
A-GDO-FT-018 verificando que todos los documentos generados durante el proceso auditor o de|
seguimiento sean entregados y archivados. En el caso de que no se entregue o no esté|
completamente diligenciado el formato INVENTARIO UNICO DOCUMENTAL, A-GDO-FT-018, no se|
tramitard la Certificacion final de cumplimiento de contrato A-GCO-FT-005

Elfla auxiliar administrativo/a, al ingreso de un miembro del equipo auditor realiza la verificacion
del diligenciamiento, firma y entrega en el formato de Acuerdo de Confidencialidad y de no
divulgacion de la informacién E-GTIC-FT-015. En caso de detectar que algun miembro del equipo
no ha aportado el formato, se solicita su entrega

Gerencia Administrativa

Gestion Ambiental

omisién  intencional

contratista del proceso de Gestiol

de

los procesos de contratacién del Instituto.

Posi de las
amhientales en el concepto emitido por parte del funcionario o|
ion Ambiental

beneficiar a un Droponente especifico que esté participando en|

€l funcionaro y/o contratitas designados como_estructuradores técnicos, cada vez que se
ctu e contratacion de bienes y servicios constata la idoneidad de las

obligaciones y requisitos ambientales aplicables al proceso, solicitando a través de la mesa de|

ayuda ARANDA o correo electronico si el aplicativo no esta diponible, a la Gerencia Administrativa

Ia emision de las cléusulas ambientales aplicables al proceso de contratacion.

obligaciones|

con el fin de
El funcionario y/o contratista del proceso de Gestién Amblental designado para atender las
solicitudes de conceptos ambientales, cada vez que se estructure un proceso de contratacion de|
bienes y servicios, una vez recibida la solicitud por la mesa de ayuda, revisa el requerimiento|
técnico y el anexo y/o fichas técnicas del proceso de contratacién para evaluar y determinar Ia
aplicabilidad de cléusulas ambientales en el proceso de contratacion de acuerdo con el Instructivo|
A-GAM-IN-001 Mesa de Ayuda de Gestion Ambiental

Una vez revisados los documentos antes mencionados, el responsable del proceso de gestion
ambiental emite el concepto con las cldusulas ambientales el cual queda registrado por la mesa de|
ayuda ARANDA y/0 por correo electronico.

Zona de riesgo
final

Acciones para fortalecer los

Tratamiento  controles (Amarillo, Naranja,
Rojo)
Socializar a través de una reunion
virtual la actualizacién  de  los
documentos del proceso, mediante
REDUCIREL |ei uso del formato ECO-FT-007 y)
RIESGO
mailing institucional  dirigido  al
interior del Instituto.
Socializar el procedimiento
“Planificacién de la Inversion E-DES-
PR-001", a cargo de Jefe de la
icina Asesora de Planeacién, a los
REDUCIR EL | funcionarios que intervienen en su
RIESGO 4
cucion, con el propésito  de|
fortalecer el conocimiento,
apropiacin y el cumplimiento del
Realizar capacitacion  al  equipo
REDUCIR EL [involucrado en la formulacién de|
RIESGO  |estrategias y acciones sobre el
Acuerdo 009 de la Entidad
Cada vez que ingrese un nuevo
miembro al equipo se  debe
A ot~ [sociaizar:  Manual * Estatuto  de
Auditoria  S-EVG-MA-003 y los
procedimientos de la Oficina
Socializar al equipo de la Oficina de
REDUCIR EL  [Control Interno, el Manual Estatuto|
RIESGO  |de Auditoria S-EVG-MA-003 y los
procedimientos de la Oficina
Realizar un_reporte anual de
compras verdes” en el cual
REDUCIR c1 r?'ii'&!i"af&f.‘liéﬁs°22°f.§lf ff,
RIESGO p

proceso de Gestién Ambiental
pam los_procesos de contratacién
de bienes y se
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Depende

Descripcién del Riesgo (Impacto+Causa inmediata+
causa principal)

Gerencia de Contratacién

Gesti6n Contractual

Pesvbvl»dad de manipulacién de documentos previos por parte
de los|
Dmcesns de contratacién, con el fin de direccionar el proceso
contractual para beneficio propio o de un tercero.

Gerencia de Recursos Fisicos

Gestién de Adecuacién y
Mantenimiento de Bienes

Posibilidad de of tencional de los requisitos o actividades|
necesarios para la correcta supervision ﬂe amvmaaes de,
mantenimiento preventivo y/o correctivo d estructural
fisica y equipos maustrvales de la entidad por parxe de los
funcionarios o cont s de la Gerencia de Recursos Fisicos|
del Instituto para benemo propio o de un tercero

Gerencia de Recursos Fisicos

Gerencia de Recursos Fisicos

Oficina Asesora
Planeacion

Gestion de Inventarios Almace y Economato

Gestion de Inventarios Almace y Economato

Gestin del Conocimiento

le que por omision intencional de las actividades del
pracedlmlen!o de ingreso por parte del supervisor del contrato
y/o del colaborador designado por la gerencia en las sub
odegas, se reciban bienes y/o elementos que no cumplan con
B especificaciones técnicas para beneficio propio o de un|
tercero.

Sustraccion de bienes devolutivos y/o elementos de consumo|

ntrolado en servicio o en bodega y/o elementos de consumol
en bodega de propiedad o bajo custodia del IDIPRON por parte|
de los funcionarios y/o contratistas del Instituto para beneficio|
propio o de un tercero.

de uso indebido de Ia informacion sensible dell
lnsmuto (estudios o trabajos ) investigacion) por parte de

idores con nivel jerd no, con el fin de favorecer|
intereses particulares de e

Gerencia del Talento Humano

Gesti6n del Desarrollo Humano

Posibilidad de nombramientos y encargos irregulares de
servidores que no cumplan con los requisitos minimos del cargol
por parte del nominador, por presiones para favorecer|
tereses particulares.

Gerencia del Talento Humano

Gestién del Desarrollo Humano

de uso inapropiado de la informacién de la base de
conoe de la Némina del Instituto por parte de los funcionarios o
contratistas que tienen acceso al aplicativo, para beneficio|
propio o departiculares.

ano

Probabilidad
Inherente

Impacto
Inherente

Zona de riesgo

Comité Estructurador Interdisciplinario designado para cada proceso de contratacién de bienes,
cada vez que se adelante un proceso de contratacidn de bienes y servicios de la entidad define a
través de los estudios previos los requisitos de orden juridico, técnico y financiero para la
postulacien e los diferentes proponentes de 1o procesos e scleceén que adelante s entdad

Comité Asesor de Contratacion, cada vez que se Je presente un proceso de bienes y servicios
(exceptuando los procesos de minima cuantia y los de contratacién directa por prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién) revisan elementos de orden juridico, técnico y|
financiero para adelantar los procesos de selecci la entidad, registrado en el acta de la sesién
en Ia que se aborda el respectivo proceso contractual. En caso de que se detecte inconsistencias|
en el estudio previo, el Comité Asesor de Contratacion devuelve el proceso de contratacién al
Comité Estructurador para que realice los ajustes sugeridos

El profesional designado para la supervision de las actividades de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de la infraestructura fisica y equipos iales de Ia entidad, mensualmente mediante|
los formatos Control de Inspeccion y Ejecucién de Mantemimiento de Bienes e Infraestructura A-
GAMB-FT-007se valida para las idades realizadas durante el mes, que las actividades|
desarraladas esten relcionadas con e repartadas en los lnrurmes ‘Semanales de Intervencion y
que contenga los materiales dos, el personal involucrado y que tenga la firma de recibo a
satisfaccion del responsable s Upr, 'Sede. Adminisiatia, comedores, etc, an donde. s
realizaron las inter

En coto e 41 Ia revieon se detecte que las acthvidades relaconadas o corresponden con los
actividades desarrolladas en los informes semanales, se solcita el ajuste del formato

El supervisor del contrato en ammpaﬁamlenw de un colaborador de la sub-bodega, cada vez que|
s y/0 elementos en una sub-bodega, Se revisan los bienes y/ol

elementos fisicamente (caractensncas, :annaaaes, estado y uemas), contra o pactado segin la
modalidad de contratacién (fichas técnicas, calidades, presentaciones y demas) y el documentol
de entrega (remision, acta de entrega o factura). Si los bienes no :orrespcnden con lo requerido|
nes y / o elementos de acuerdo

con la modalidad de contratacion y se genera la nota de devolucién en el formato A-GIAE-FT-007.

En caso que el/la Supervisor(a) del Contrato, dé su consentimiento de recibir elementos que no|
cumplen con las especificaciones técnicas o se hagan modificaciones a las fichas técnicas o
condiciones del contrato sin el debido (otrosi leganzaua,
el Técnico o Auxiiar Administrativo delegado de Ia Gerencia de Recursos Fisicos, i el
carresvonﬂlente informe a su superior inmediato para que a su vez se remita este miorme al

eneral, Gerente de Proyecto, Gerencia de Contratacion y a la Oficina de Control|
Dlsclpllnarle Interno, acompaiado del acta suscrita entre Supervisor(a) y el (la)contratista dunde
se asume Ia responsabilidad del hecho..

Los colaboradores del proceso Gestién de Inventarios, Almacén y Economato, anualmente realizan
tomas fisicas de inventario integral, registrando en el formato Inventario fisico por dependencia y
verificando fisicamente los elementos encont contra los registros del sistema con el fin de|
determinar su existencia y la actualizacion de los datos del sistema

En caso que, producto de la toma fisica de inventario, se detecte la pérdida de un bien devolutivo
y el responsable no pueda justificar el traslado o cambio icacion, se procede a ejecutar el
procedimiento A-GSA-PR-008 "Responsabilidad y Tramite ante siniestros'

Los colaboradores del proceso Gestién de Inventarios, Almacén y Economato, cada vez que se|
solicite por parte de la Gerencia de Recursos Fisicos, realizan toma fisica selectiva, aleatoria o
generales por dependencia, registrando en el formato Inventario fisico por dependencia y
verificando fisicamente una muestra de elementos determinados contra los registros del sistema,
con el fin de determinar su existencia y la actualizacion de los datos del sistema.

En caso de que, producto de la toma fisica selectiva y/o aleatoria, se detecte la pérdida de un bien
devolutivo y el responsable no pueda justificar el traslado o cambio de ubicacion, se procede a
ejecutar el procedimiento A-GSA-PR-008 Responsabilidad y tramite ante siniestro.

La persona que coordina el proceso de Gestién del Conocimiento es el Unico autorizado para la

informacion, a través del correo oficial gestiondeconacimiento@idipron.gov.co

rvidor o contratista encargado por el Gerente de Talento Humano para Carrera Administrativa,
cada vez que se genere una nueva vinculacion o un encargo solicita a las entidades educativas y
empresas mediante oficio o o electrénico, la validacion de los titulos académicos, tarjeta

matriculas y certificaciones laborales presentados por el/la servidor/a, de igual manera se verifica

de requisitos para la posesion en planta A-GDH-FT-
o Coso de los encargos se hace adiconaimente I Fevigion de i evaluadon de desampero a traves
del formato Estudio de Verificac itos para Otorgamiento de Encargo A-GDH-FT-075

caso de que se detecte un nom! to 0 encargo iregular se procede a informar en primera
instancia a la Comision de Personal del TOIPRON y despies a a Comiion Nacinal 46 Servic Gl

Para los empleos de libre nombramiento se debe informar al/la Gerente (a) de Talento Humano.

05 SeTVIQores Y CONtTatistas e NOMmiNa y. LIguIgaciones, Cuatrmestraimente. vernca Gue. caos
persona que tiene acceso al aplicativo SYSMAN Némina, cuente con usuario y contrasefia y que s
en:uenxre autaizado par parte de lo Gerencia, Cuando  gerenci de talento humana, autoriza

se le asigne usuario y contrasefia, la persona de némina que tenga el rol de asignar los|
permisos, y g ousl maners inhabiits a os USuarios Gus Ya 1o trabajan en ol proceso.

En el caso de que se detecte un error en el permiso de acceso al aplicativo SYSMAN Némina, se|
solicita nuevamente realizar los ajustes que correspondan a la persona que tiene el rol de
modificaciones en némina.

Gerencia de Talento humano , cada vez que se requiera otorgar un permiso a un nuevo usuariol
verifica que en el aplicativo se encuentre cargada la informacién de la persona autorizada: usuario,
contrasefia o clave, nombre e identificacion y el perfil en el aplicativo.

En caso que el funcionario o contratista no pueda acceder al aplicativo, solicitara la revision de la
informacién cargada a Gestion ndmina

El funcionario delegado para la gestion ndmina, cuando se detecte manipulacién de la. informacion
sensible se procede a informar a la Gerencia de Talento Humano y se solicita a la Oficina se TICS|
la trazabilidad de la informacion alterada.

Los servidores y contratistas d en cada de én contratada
revisan el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato verificando que lo contenido
en las obligaciones establecidas en el contrato, se brinde por parte del contratista en términos de|
calidad y oportunidad

En caso de identificar de
contrato, y se informa al proceso de Gestién Conraciia

se detiene el pago del

Impacto
residual

Moderado

Moderado

Acciones para fortalecer los

Tratamiento  controles (Amarillo, Naranja,
Rojo)
Adelantar 1 capacitacion frente a
REDUCHR EL|ios riesgos LAFT en a contratacién
RIESGO
estatal
El Gerente de Recursos Fisicos
reaiza una  vista aleatoria
semestral para constatar que la
e .|y g ¢ e
RIESGO - °
de la
coincidan con la informacién
reportada por los profesionales.
RepucrReL [RCdlEer une | sensiizacén
RIESGO oo
proceso (grupos especificos)
Realizar 4 conversatorios
RepucrR gL |[Sacinados con les occiones de
RIESGO M
bienes /o elementos de consumo

REDUCIR EL
RIESGO

controlado en servicio.

Revisar los lineamientos
establecidos  para  realizar la
formulacién de la planeacién frente
a la aplicacion de los mismos con la
formulacién de la nueva Dlalafurma
estratégica y i nsidera)
necesario ajustar los - documentos
del proceso

REDUCIR EL

Realizar envio de 3 tips sobre las|
buenas practicas frente a los|
encargos dirigidal

a los directivos y asesores

REDUCIR EL
RIESGO

Realizar una sensibilizacion al grupo
de Gestin N6mina, en el que se
recuerde el manejo correcto del
aplicativo de némina
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Depende
ncia

Gerencia del Talento Huma

Gestién del Desarrollo Hum

Descripcién del Riesgo (Impacto+Causa inmediata+
causa principal)

Posibilidad de pago por servicios de capacitacion, bienestar y
servicios o bienes de salud y seguridad en el trabajo_omitiendo

de prestacion de servicios con personas juridicas para beneficio
propio o de un tercero.

Gerencia Admimnistrativa

Gestién Documental

Posibllidad de sustraccion de los documentos que forman parte|
del acervo documental custodiado por el proceso de Gestién|
Documental por parte de los funcionarios o contratistas de la|
entidad para beneficio propio o e un tercero.

Gerencia Financiera

Gestién Financiera

Posible omision mlencnnal de los reaulslms o actividades de los|
Y

el pago a
tas para beneficio propio e e

Gerencia Financiera

Gestién Financiera

Posibllidad de sustraccién de claves y nombres de usuarios o

res o contratistas del proceso de Gesti
Financiera y realizacién de pagos indebidos para benefic)
propio o de un tercero

Probabilidad
Inherente

Impacto
Inherente

Moderado

Zona de riesgo

MODERADO

Control

Los servidores y contratistas responsables de Bienestar, en cada una de las actividades de
bienestar ejecutadas mediante contrato verifican que lo contenido en las obligaciones establecidas|
en el contrato, se brinde por parte del contratista en términos de cantidad, calidad y oportunidad
En caso de identificar el i de las se detiene el pago del
contrato, y se informa al proceso de Gestién Contractual

Supervisores y/o apoyos a la supervisién del contrato, cada vez que se tramita un pago verifican
Ia informacién contenida en el formato A-GCO-FT-052 Informe de Supervision Contrato de Bienes y
Servicios de cada una de las obligaciones contractuales contra las evidencias aportadas|
correspondientes a los servicios a cancelar.

En caso de que se detecten inconsistencias en las evidencias o los servicios a cancelar, se realiza la
devolucién al proveedor para que subsane las inconsistencias.

uncionario o contratista de la Gerencia Administrativa encargado de tramitar la solicitud de|
preslamn 0 consulta, cada vez que se reciba una solicitud de préstamo o consulta, al momento de|
gestionar la solicitud, se diligencia el Formato Préstamo y consulta de informacion A-GDO-FTO-014
registrando el No Orden, fecha de solicitud, nombre del solicitante, firma del solicitante, nombre
del expediente, folios, nombre de quien presta, fecha de devolucion, nombre y firma de quien
devuelve, nombre y firma de quien recibe, observaciones.

Servidores del proceso Gestién Documental, anualmente realizan visitas a las dreas y Unidades de
Proteccién Integral en donde se realiza la revision del Formato tnico de Inventario Documental -
FUID (A-GDO-FT-018) Verificando que la informacién que aparece registrada en FUID (A-GDO-FT-|
018) corresponda con la misma informacion que se encuentra en las carpetas fisicas. haciendo
seguimiento al archivo de gestion y a las transferencias documentales o al archivo que sean
susceptible para eliminacin.

En caso de que se detecten diferencias en el formato FUID (A-GDO-FT-018) diligenciado, se deja
or Acta A- GDO-FT-004 la solicitud por parte del proceso, el compromiso de la completitud dell
diligenciamiento de este formato.

Servidores del proceso Gestién Documental, anualmente realizan visitas a las dreas y UPIS er
donde se verifica la correcta aplicacién de las normas arcl s y los lineamientos establecidos
por el proceso, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

En caso de detectar que no se esté cumpliendo alguna de las normas o lineamientos, se procede a
capacitar a los responsables y ajustar las observaciones a las que hubo lugar.

Los lideres de los equipos de trabajo y tesoreria),

realiza la revisién de los usuarios y perfiles que se encuentren creados en los aplicativos|
financieros, revisando las funciones que realiza y que los permisos otorgados correspondan a los
establecidos por Ia Gerencia. Si producto de Ia revision se determina la necesi iminar uno o
mas usuarios, se solicita la depuracion a la Oficina de Tics o a la Secretaria Distrital de Hacienda

Los funcionarios y/o contratistas responsables de presupuesto y de la creacién de terceros, cada
vez que se reciba una solicitud de creacién o modificacién de terceros re ue la solicitud del
creacion o modificacion  se reahce desde un correo electrénico institucional al correo

los descritos en las condiciones generales  del

Creacion y/a de terceros na vez creado el tercero, se
toma de la informacion registrada en el a para proceder con la solicitud de|
creacién y/o modificacion de terceros a la Secretaria de Hacienda Distrital.

El 0 Ia responsable de tesoreria y el Ordenador del Gasto, cuando se debe realizar un pago, si la
fuente son recursos administrados, verifican que el archivo plano cargado en el portal bancario
coincida con el valor y la cant e pagos relacionados, si la fuente es recursos distrito se revisan
dentro del workflow del aplicativo BogData, el niimero del lote, descargan el PDF, revisan el valor a
pagar y firman digitaimente.

El encargado de presupuesto y el ordenador del Gasto, cada vez que se requiera realizar un pago
a través del aplicativo de la Secretaria Distrital de Hacienda (BogData) valida que los pagos por|
parte de los encargados cuente con las aprobaciones por parte de los delegados para tal fin, para
realizar los pagos

caso de que se detecte perdida o robo de los dispositivos (token) se debera informar a entidad
emisora del token y poner los denuncios a los que haya lugar

£ Director General, cada vez que Haya un cambio en el funcionaro profesonal designado que
lidera Ia Tesoreria y del designado como ordenador del gasto para pagos, valida el cambio de
responsables ante s entidades bancarias para ol mandjo de. tokens y acceso o los Cusntos
bancarias del IDIPRON.

En el caso de los tokens bancario el director solicita por medio de la plataforma virtual de cada
banco la creacin de usuario y asignacion de tokens y acceso a las cuentas bancarias del IDIPRON.

En el caso del token para pago por Bogdata, se solictard el mismo y se remitird oficio a la
Secreta de Hacienda informando el cambio en la ordenacion del gasto, con anexo de la
respectiva resolucién"

Oficina Juridica

Gestion Juridica

Posibilidad de manipulacién del proceso judicial, de sus etapas
e informacién por parte del o los abogados asignados, para
beneficio propio de un tercero o de la entidad.

Gerente Administrativo

Gestién de Servicios
Admministrativos

de sustraccion indebida del combustible para
vehiculos, maquinaria o equipos de la entidad por parte de los
funcionarios o contratistas del proceso servicios administrativos
((mnsportes, conductores) y/o responsable de sedes para
ropio o de un tercero.

Gerente
strativo

Admi

Gestién de Servicios
Admministrativos

Posibiidad de desviacién de recursos econdmicos destinados|
[0 d 5 G0 G ey € [ s o
contratistas del proceso servicios ad ativos (transportes
e e o e

Ias Telecomunicaciones|

Moderado

Moderado

El abogado designado por el representante legal o quien éste delegue para la defensa judicial del
Instituto, mensualmente elabora una reunién donde se verifica el estado de los procesos frente a
los aplicativos tanto como del distrito, como de la rama judicial, se identifica si los procesos han
tenido algin avance en el periodo, a efectos del control con el fin de que no se venzan los
términos, se verifica el cumplimiento de las actividades establecidas y la aplicacién de los
lineamientos definidos para la defensa juridica de la Entidad

MODERADO

La secrexarra Técnica, semestralmente verifica el aplicativo de SIPROJ WEB, donde se carga toda la
infort mité de Conciliacion(Actas y fichas técnicas), verificando la correcta aplicacion de|
los Ineamientos establecidos para la defensa jurfdica del Instituto"

El contratista o funcionario del equipo de transportes de la Gerencia Administrativa, mensualmente
realiza un andlisis del consumo de combustible, registrando en archivo de Excel el nimero de
kilmetros recorridos, el nimero de galones consumidos y el valor de aprovisionamiento de los
vehiculos pertenecintes a Ia fiota propia de Ia entidad, para Ia maguinaria se anaiza el uso
requerido de acuerdo con las or los de las unidades. De|
acuerdo con los consumos asigna un cupo limitado para  los vehiculos y maquinaria

En caso de desviacones, <e verfca la plnils de recorrido frente al GPS, se noifca ol Gerente
Administrativo mediante correo electrdnico para que se tomen las medidas a que haya

nario o contratista asignado por la Gerencia Administrativa para la legalizacién de peajes,
mensualmente revisa el reporte generado por el operador del sistema de Chip de pago electronico
de peajes contra las planillas de recorrido de los vehiculos propios de la entidad y contra la
programacion diaria.

En caso de desviaciones, se verifica la planilla de recorrido frente al GPS, se notifica al Gerente|
Administrativo mediante correo electrénico para que se tomen las medidas a que haya lugar.

€l Jefe de la Oficina de Tics, anuaimente verifica que se cuente con una poliza de seguro todo|
g0 dafio material que repone a la entidad los equipos sustraidos en caso de hurto, dafio o
pérdida

probabilidad
residual

Impacto
residual

Moderado

Zona de riesgo
fin:

MODERADO

Tratamiento

REDUCIR EL
RIESGO

Acciones para fortalecer los
controles (Amarillo, Naranja,
Rojo)

Realizar una reunién al inicio de
cada contrato en donde se socialice
el procedimiento  para I
presentacién de las cuentas de
cobro y lectura de cada obligacion y
el producto por cada una de ellas.

REDUCIR EL
RIESGO

REDUCIR EL
RIESGO

Revisar y actualizar A- GFI-PR-020|
Procedimiento de Creacion y control|
de usuarios SYSMAN

REDUCIR EL
RIESGO

Socializar a las personas que
cuentan con token, el protocolo de
Seguridad de tesoreria

Moderado

Moderado

MODERADO

MODERADO

REDUCIR EL
RIESGO

Asistir a las capacitaciones citadas
por la Secretaria Juridica Distrital
para el continuo mejoramiento de
los abogados que ejercen la
defensa judicial de la entidad

Adjuntar el pantallazo de las actas
de realizacion del comité de
conciliacion en SIPROJ WEB.

REDUCIR EL

Realizar el seguimiento comparado
del consumo de combustible Vs.
Sistema de Posicionamiento Global
(GPS) para aguellos vehiculos que
presentan consumos fuera de lo
normal.

REDUCIR EL
RIE:

Realizar una divulgacion a través de
una pieza comunicacional para
recordar el uso adecuado de los
vehiculos institucionales




INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINLEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
2026

Acciones para fortalecer los
Depende del Riesgo (Impa Impacto probabilidad Impacto  Zona de riesgo
ncia  Procese causa principal) Inherente  Inherente 20 deriesgo ol residual residual final R e e
> 5 2 5 Socializar el procedimiento
£ 8 ';:f;z:‘d:: e ef]'f;?::':""e:"'?l;;f;"';ufa:f‘{:; S Los profesionales / técnicos asignados de llevar a cabo el mantenimiento de los equipos de| actualizado E-GTIC-PR-004
) 55 [Fantenimients e de. o 1 Gblicos _del| computo, Cada vez que se realiza un mantenimiento preventivo o correctivo aplican el formato Mantenimiento preventivo  de|
g , por parte de los servidores piblicos del A
£ % |IDIPRON o colaboradares de fa Oficina de Teenologlas de la Lista de Chequeo para mantenimiento y Soporte de Equipos Tecnolégicos E-GTIC-FT-03 y Registro| REDUCIR EL  [Software y Hardware el equipo de|
H Ml b e, @ d i 68 G de soporte técnico de Hardware y Software por equipo E-GTIC-FT-05 verificando entre otras cosas RIESGO  [la OTIC, especialmente, con los
5 g [irmcies el o [ (s, e Evie o G g que el equipo cuente con guaya de seguridad y comprobando la configuracion de hardware y roles encargados de liderar y/o|
el & oS & oftware. realizar  las  actividades  de
3 mantenimiento.
g
H Profesional encargado de solicitar la actividades de soporte, cuatrimestralmente realiza un
2 muestreo aleatorio del 10% de los mantenimientos realizados para verificar que no hubo cambio|
3 de partes sin justificacién, comparando la configuracién actual del equipo con la anterior, antes de
2 iniciar el mantenimiento. Se deja documentado en un informe donde se evidencia el muestreo.
2
5
2 H
H g € Jefe de la Ofcna de Contro Discpinario Interno, cada vez que ngresa un servidor o cada vez
£ g que un contratista suscribe contrato verifica el del Acuerdo de
g 2 En caso de detectarse que un servidor o contratista no ha diligenciado dicho Acuerdo de manera
] ® ) § § oportuna, se procede a solicitarle de forma escrita su diligenciamiento y firma.
£ 2 Posibilidad de manipulacidn o alteracion de la  informacion
£ g asociada al desarrollo de procesos disciplinarios por parte de los REDUCIR EL
3 E servidores o contratistas de la Oficina de Control Disciplinario RIESGO
£ 88 |mterno para beneficio propio o de un tercero .
8 2 El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, mensua\mente verifica que los integrantes de
p > Ia Oficina de Control Disciplinario Interno tengan el cor o del Articulo 115 de la Ley 1952 del
s H 010, o cuel ndica 1 reserva do Ios sctuacones sisclmaniae. A través de reunion recuerda s
£ g cada integrante del equipo la importancia de guardar la reserva legal en todas las actuaciones
5 H disciplinarias
Ts
> sE
2 55
8 ug
H 52
£ 82
Za 28 fad de manipulacién de la informacién de los Informes Subdirector de lineamientos o este delegue en apoyo al proceso, cada vez que se genere un Realizar una jornada con el lider del
5s 58 de Gesttn e b et (EC T oG informe de gesticn final, verifica que la informacion aprobada para ser registrada en el formato dell REDUCIR EL  [proceso de verificacion del progreso|
22 a3 herramientas que pertenecen al proceso para demostrar informe de gestion final, se encuentre validada por el lider del proceso, para o cual se elabora RIESGO  |de los parametros del informe de
2 = < E resultados especificos en beneficio pruv\o © de un tercero acta de reunion. gestion final
= 53
£ 28
8 g3
|
a 52
El/la profesional desde la Secretaria Academica junto con el apoyo academico e la UPL (Gerencia
] de capacidades - Educacion ), cada semestre descarga las notas de la plataforma de informacion y|
s las remite al Apoyo Académico de la UPI quien verifica con los/as docentes las notas de los/as
3 s jovenes, y remite reporte por correo electrénico a la Secretaria Académica.
2 £ i se detecta novedad, desde la Secretaria Académica se determina la cantidad y se solicita i
2 il apertura de la plataforma de informacién para ajustes Realizar capacitacién _sobre el
£ 2 proceso para subir notas en las
g g plataformas, asi como el manejo e
3 g integridad  en la  informacion
3 & I profesional desde la Secretaria académica de educacién (Gerencia de capacidades - Educacién), (Gerencia de  CD-
€ 32 semestralmente Verificar que los jovenes registrados en las plataformas de informacion como Educacién).
@ 3 aprobados si correspondan a los jovenes aprobados en la Comision de evaluacién y promocion, a
T 2 través del contraste entre el acta generada en la Comisién de evaluacion y promocion, fremte a los|
] 3 reportes de las plataformas de informacién bajo el concepo de aprobados: el profesional de la
g % |posibiidad de manipulacién y alteracién de la informacién de los Secretaria academica remite correo electronico con el resultado de la verificacion al apoyol
£ £ [NNA por parte de los funcionarios y/o contratistas del proceso academico de la UPT
2 £ |Prestacion de los Servicios Sociales para beneficiar o priorizar| REDUCIR EL
3 T |en la prestacion de los servicios a un beneficiario que o Moderado Mederado | MODERADO RIESGO
3 B cumple con los criterios requeridos
2 9 Lideres o /. auxilares
g s Tecnica Poblacional), mensualmente realiza revision de los formatos de talleres y/o acciones|
5 8 formativas, debidamente diligenciados y firmados. Ademis, se realiza el registro correspondiente|
H : n el SIMI de cada uno/a de los/as contratistas de los distintos componentes, con el objetivo de Realizar dos (2) capacitaciones
3 g hacer un seguimiento adecuado a la custodia y manejo de la informacién. urant afio 2026 sobre el
£ H adecuado  del
® 8 formato de talleres y/o acciones
5 8 ue  garantice
] ] integridad de la informacién
£ s Coordnadores/as de cada convenlo (Gerenca de Estratégla de Comesponsablidad |
2 k] de Convenios), vaida que s nformacién repartada en el Informe
a 8 o para la Concesin de Estimulo de C -PSS-FT-045 ECEC con la
8 asistencias registradas en cada convenic
&
8 3 Apoyo a la supervisidn convenio SITP. (Subdireccién Técnica Poblacional), semanalmente
3 3 Verifica que Ia entrega de recargas si hayan sido realizadas a usuarios del IDIRPON de contextol
[ = externado, contrastando las planillas de control SITP de las UPL, el reporte de Recaudo Bogotd con
3 3 c6digo M-PSS-FT-075, y las asistencias en SIMI, lo cual se documenta en un base Excel
5 g Seguimiento Recargas Tullave
i o2
2 S .
2y 5§ Dos (2) capacitaciones en el afio
=% gg [FeeTeed) @ cEmdd 6B 55 e ¢b AlnerEe v ¢ El Subdirector Poblacional o quien este delegue, mensual realiza la verificacién del informe de 2026 sobre el diligeamientol
53 S8 solicitudes de transporte generado en las Unidades de Proteccion integral, asi como por de la adecuado de ls planlas de control
st g5  [tansporte destinados para los por_parte de los Moderado | MODERADO ncia de territorio, los cuales son contrastados con los correos electronicios recibidos de  parte| Moderado | MoDERADO | REPUCIREL o sip con codigo M-pSS-FT-
g2 @ g |funcionarios y/o contratistas del proceso misional para beneficio ge"T cla de o °'t los ‘“7 les son contrast ;5‘ “: los ‘f" reos e:‘ ror ‘°; “I os : pa t RIESGO 075,dirigido a los/as Dmfesmnales
55 88  [oropleloldatimtercaro] e la gerencia operativa y la gerencia, se adelanta verificacién de acuerdo al procedimiento)
85 8¢ establecido. de apoyo en UPL.
@ 2
£ 3 Profesional de apoyo en UPI (Subdireccion Poblacional), diariamente durante cada jornada de|
2 = rvicio (desayuno, bebida caliente, merienda AM, almuerzo, merienda PM, cena o refrigerio
@ S industrializado), verifica la adecuada entrega y registro de las raciones alimentarias registradas
3 2 en el formato PSS-FT-035, consignando el nimero de raciones servidas y el tipo de alimento)
Fi £ entregado. Este formato debe ser firmado por el delegado del operador logistico y el Profesional
de Apoyo, quien verifica posibles dobles raciones y quien realiza el cargue al sistema SIMI
9 TE
-3 58 Delegado/a articulador/a y/o auxilar enfermeria UPI, Subdireccin Técnica  Poblacional,
B3 a2 mensualmente valida que los insumos de enfermeria entregados correspondan de manera
§¢c 2% portuna con los servicios de atencién integral prestados a los nifios, nifias, adolescentes y|
32 g& jévenes (N0, con ef i de preveni o sustracci y/o desvio ndebido de elementos, materises,
25 28 fad de sustraccién o desvio, de elementos, materiales, bienes y equipos institucionales por parte de los/as contratistas, garantizando Dos (2) capacitaciones en el afio
58 g9 henamlenbas, insumos, recursos, bienes y equipamentos| < wiescon schsva para los fines misionales del Instituto. 2026 basadas en evitar el desvio de|
g3 2 8 |destinados al proceso de atencién integral de los NNAJ, por| REDUCIR EL [ elementos, materiales,
8¢ 38 e de los funcionarios y/o contratistas de los procesos| (= o R RIESGO i y
] 8o |misionales, para beneficio propio o de personas no destinados al proceso de atencion
et o8 [alInstituto. integral de los NNAJ
82 32 Funcionario o contratista de la dimensién de espiritualidad (Subdireccién Poblacional),
58 g mensualmente verifica los recursos entregados mediante la revision de los formatos A-GIA-FT-018,
33 3 frente a los recursos usados descritos en los talleres realizados
a &s




INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINLEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
2026

Depende
ncia

del Riesgo (Impa
causa principal)

Impacto
Inherente

Inherente

Zona de riesgo Control

Subdireccién Técnica Poblacional /
Subdireccion Técnica de Oportunidades

Prestacién de los Servicios Sociales en el
[Marco del Modelo Pedagégico Institucionall

en el convenio de Bafios

para beneficio propio o de personas no

Posibilidad de sustraccion @ desvio, de los dineros recaudados
cos, por parte de los beneficiarios,
funcionarios y/o e aque participan en el recaudo,|
inculadas al Instituto.

Moderado

Coordinador del convenio de bafios publicos (Gerencia estrategica de corresponsabilidad),

MODERADO 3
Consignacién Recaudo - M-PSS-FT 061y en el Recibo de Consignacién de la_Entidad Financiera.
En caso de que se presenten variaciones en los valores recaudados y consignados el coordinador
del convenio de bafios publicos cita al recaudador a fin de establecer la causa de Ia inconsistencia.

Subdireccién Técnica Poblacional /
Subdireccion Técnica de Oportunidades

el Marco del Modelo Pedagdgico
Institucional

Prestacion de los Servici

misional o de
Certificado de asistencia y vinculacion
Adolescentes y Jévenes al IDIPRON,

Manipulacion y alteracion de la informacién de los/as NNAJ por|

vinculado al modelo pedagdgico del Instituto.

de los Nifios,
5 oo o

Oficina Asesora de Planeacion

ala Gestion

Posibilidad de  manipulacién
relacionada con

tercero.

intencional de la
las herramientas de gesti
parte de los funcionarios o contratistas de la Oficina Asesora de
Planeacion para beneficio propio, de un proceso n

informacién|
ion de la Entidad por|

Secretaria General

Servicio a la Ciudadania

beneficiarios del Instituto por parte

propio o de terceros ajenos a la Entidad

Posibilidad de entrega o divulgacién de la informacion de los|

s servidores del

proceso Servicio a la Ciudadania a un tercero para beneficio|

Moderado

Equipo Soporte SIMI 0 a quien delegue, mensualmente cuando se solicite algin ajuste en la
MODERADO |informacién previamente cargada en las bases de datos SIMI, el/la delegado/a verifica que la
solicitud contenga el acta argumentativa

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, cada vez que se va a realizar el seguimiento de una
la Ofi

autorizado, confirme el cargue formacion del seguimiento de Ia herramienta en el aplica

definido por la OAP

En caso de que la informacion allegada no sea enviada por el lider del proceso o enlace autorizado,
se envia correo electronico solicitando que se corrija esta situacion

El equipo de funcionarios o contratistas de la Oficina Asesora de Planeacion encargados de liderar|
n institucional, cada vez que se va a realizar el seguimiento de una
n allegada cumpla con los lineamientos|

establecidos por la Sfcna y la metodologia establecida.

Impacto
residual

Zona de riesgo
final

Tratamiento

Acciones para fortalecer los
controles (Amarillo, Naranja,
Rojo)

Moderado

MODERADO

REDUCIR EL
RIESGO

Capacitacion en uso del recurso del
proceso

Capacitacion en integridad en el
de las funciones

El responsable del Servicio a la Ciudadania, cada vez que se inicia un contrato de presta

ivulgaci proceso.
Adicionalmente se informan las sanciones a las que se ven expuestos en caso de infringir este
requisito

€I responsable del Servicio a la Ciudadania, cada vez que ingrese un contratista o funcionario al
proceso de Servicio a la Ciudadania, a través de una mesa de trabajo se realiza la jornada de
induccién o reinduccidn al personal que ingresa al proceso

Moderado

Moderado

MODERADO

REDUCIR EL
RIESGO

Realizar una capacitacién al afio a
los profesionales de apoyo en UPI
en el proceso y soportes frente a la
apertura  de  ventanas  de
oportunidades para cargue  de
asistencia

REDUCIR EL
RIESGO

Capacitar a los gestores MIPG de Ia|
oficina en la forma en que se debe|
hacer el

seguimi a
de gestion definidas|
por la Oficina Asesora de|
Planeacion.

MODERADO

REDUCIR EL
RIESGO

Incluir  dentro del ejercicio  de|
Cliente Incognito que se realiza a|
los servidores de Servicio a la|
Ciudadania, preguntas
con la informacién personal de los|
beneficiarios con el fin de|
determinar que el lineamiento de no|
divuigar la informacion viene siendol
aplicado.




