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d. Cuando el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la Oferta y firmar Acuerdo de
acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo
faculte.

€. Cuando la Oferta se presente extemporaneamente o no se presente por los medios establecidos
en el presente documento adicional a la Invitacién Publica electrénica, o se remita por correo,
correo electrénico o fax o cualquier otro medio fisico.

f. Cuando el oferente no subsane, subsane en forma incorrecta o subsane fuera del término fijado
por la Entidad, la informacién o documentacién solicitada respecto de un requisito o documento
habilitante.

g. Cuando se evidencie que la informacién presentada por el oferente sean datos contradictorios
que induzcan a error a la Entidad.

h. Cuando el oferente o alguno de sus miembros, se encuentre en causal de liquidacién judicial
obligatoria.

I Estar incursa la persona juridica, oferente individual o integrante del oferente plural en causal

de disolucion o liquidacién.

Cuando la oferta se presente en forma parcial, alternativa o condicionada.

k. Cuando no cumpla con las condiciones técnicas minimas requeridas en la Invitacién Piblica.

—

17. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

El IDIPRON declarara desierto el presente proceso de seleccién dentro del plazo previsto para
adjudicar, cuando por cualquier causa se impida la seleccién objetiva de la propuesta mas favorable.

La declaratoria de desierto del proceso se hard mediante acto motivado. el cual se notificari y
comunicard a todos los proponentes, siendo procedente contra el mismo, el recurso de reposicion.

Entre otras y a titulo enunciativo, se tienen como causales de no seleccién objetiva las siguientes:

a.- Cuando ninguna de las ofertas sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos minimos
exigidos, estipulados en la Invitacién Piblica electronica y en el presente documento adicional
a la Invitacién Piblica.

b.-Cuando no se presenten ofertas.

¢.- Cuando habiéndose presentado solamente una oferta, esta incurra en causal de rechazo.

d.-Las demés causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

18. FACTORES DE DESEMPATE:

Se entendera que hay empate cuando dos o mas ofertas sean ponderadas con el mismo
puntaje; bajo el anterior criterio, la Entidad adjudicara siguiendo las normas que a
continuacion se establecen:

1) Se adjudicara a quien haya obtenido el puntaje mayor en el primer criterio — Materiales
seleccionados por la organizacion recicladora.
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2) Si persiste el empate, se adjudicard a quien haya obtenido el mayor puntaje en el segundo
criterio — Talleres de capacitacion y socializacion en temas relacionados con el reciclaje a los
funcionarios, contratistas y poblacion beneficiaria del IDIPRON.

3) Si persiste el empate, se adjudicara a quien haya obtenido el mayor puntaje en el tercer criterio
“Realiza el retiro del material en vehiculo automotor™.

4) En caso de persistir el empate, utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,
método que deberd haber sido previsto en los pliegos de condiciones del Proceso de
Contratacion, es decir, si el empate persiste, se efectuara un sorteo entre las ofertas empatadas
en Audiencia Publica con la asistencia del Comité Asesor de Contratacidén y el Comité
evaluador, para lo cual se utilizara el sistema de balota, el cual sera adelantado por la
Secretaria de la Audiencia en representacion de El Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud, en presencia de los oferentes empatados, a quienes se les citara para el
efecto; si no asistieren en la fecha y hora establecidas, se hara el sorteo en presencia de un
funcionario designado por la Oficina de Control Interno.

Este sistema consiste en:

. En una bolsa se introducirdn un nimero de balotas igual al nimero de oferentes empatados,
de varios colores

. Una vez examinada la bolsa y la lista de los participantes en el sorteo se introducen en la
bolsa y se procedera a la extraccion de las mismas por parte de los representantes de los
proponentes.

. El orden de extraccién dependera del orden de presentacion de las propuestas.

. Se comenzara a sacar de una en una y a quien le corresponda la balota roja, sera el
favorecido.

19. GARANTIAS
Por la naturaleza de éste Acuerdo no se requiere constitucién de garantias
20. SUPERVISION DEL ACUERDO

6. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida de manera conjunta asi: En la parte administrativa por el Profesional
Universitario y apoyo de contratacién de la Subdireccion Técnica Administrativa y financiera y en la parte
técnica por el Referente de Gestion Ambiental del IDIPRON. En todo caso el ordenador del gasto podré variar
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y a la
Oficina Asesora Juridica.

Es oportuno recordar que al ser designado como supervisor(a), se hace responsable de
velar por su correcta ejecucion, cumplimiento y desarrollo del acuerdo, ejerciendo el
control técnico, administrativo y juridico, en su ejecucion, terminacion, liquidacion y
cierre del expediente contractual y tendra las funciones que por la indole y naturaleza
del contrato le sean propias.

Ademas, estaran a cargo del supervisor las funciones que especificamente se estipulan
a continuacion:
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Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

Verificar antes de iniciar la ejecucién del contrato y suscribir acta de inicio si a ello hubiere lugar si el
contrato cuenta con los requisitos de ejecucidn.

Velar por el cumplimiento del acuerdo en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucion
de los recursos del contrato.

Mantener en contacto a las partes del contrato.

Evitar la generacién de controversias y propender por su rdpida solucién.

Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas
a verificar la adecuada ejecucién del contrato.

Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacién con el area
responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacién y tratamiento
de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando
€stos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades
acordadas.

Suscribir las actas que se generen durante la ejecucién del contrato para dejar documentadas diversas
situaciones que surjan durante la ejecucion de las actividades del acuerdo.

Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.
Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual: asi como entregar los
soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

. Verificar que el personal que preste el servicio de recoleccion de los residuos se encuentre afiliado al

sistema de seguridad social integral salud, pension y riesgos laborales con el fin de dar Cumplir con la
politica en salud y seguridad en el trabajo de acuerdo al sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo (Decreto 1443 de 2014).

Vigilar el cumplimiento del objeto del presente contrato de conformidad con lo establecido por IDIPRON
y expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del mismo si a ello hubiere lugar.

- Informar al Comité de Supervision e Interventoria los aspectos relacionados con la ejecucion del contrato,

sin perjuicio de los que deban rendirse de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

- Ejercer la supervision, técnica, administrativa y juridica del contrato, indicando si ésta se ajusta al plan

de trabajo o en caso contrario analizar las causas y problemas surgidos para que se tomen las medidas
pertinentes, sefialando las recomendaciones especiales y comentarios que crea convenientes (articulo 83
de la Ley 1474 de 2011).

El supervisor no podrd exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales: tampoco podrd sin autorizacién escrita, ordenar cambio alguno que traiga consigo
variaciones en el plazo, ni efectuar ninguna modificacién en la concepcion del objeto del presente acuerdo.
Proyectar el acta de liquidacion del contrato y suscribirla conjuntamente con el CONTRATISTA y
posterior firma del competente contractual si a ello hubiere lugar.
18. Informar al Comité de Supervisién e Interventoria el incumplimiento o mora de las obligaciones
adquiridas por EL CONTRATISTA para que se adopten las medidas legales pertinentes.
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Requerir a EL CONTRATISTA el cumplimiento del pago de sus obligaciones a los sistemas de Salud,
Pension, Riesgos Laborales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Comunicar a la Oficina Asesora Juridica con la debida sustentacidn técnica, la elaboracién de prorrogas,
otrosi y/o cualquier cambio en el desarrollo del contrato, con fin de evitar cualquier obsticulo en la
ejecucion del contrato.

Avalar los documentos aportados por el contratista en cumplimiento del objeto y las obligaciones
especificas del acuerdo de corresponsabilidad.

Mantener actualizado el expediente contractual de manera oportuna fisico es decir el fisico que reposa en
el archivo de la Oficina Juridica tales como: Actas de Inicio, Actas de Liquidacién, Certificaciones de
Cumplimiento, informe de actividades sobre la ejecucion del acuerdo y demds que surjan como
consecuencia de la ejecucién del presente contrato.

En el evento en que se produzca un remplazo, el supervisor saliente debera entregar un informe de
ejecucion del contrato al nuevo supervisor e incluirlo al expediente fisico.

Las demds inherentes a su calidad de supervisor, que surjan durante el contrato y que tengan como
justificacion la ejecucién del mismo.

El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla cualquiera de las obligaciones aqui pactadas asi como
las obligaciones de vigilancia y control permanente a la correcta ejecucién contractual, respondera
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en desarrollo de la supervisiéon que le fue
asignada, segun lo establecido en la Constitucién, la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, Arts. 83 y
84 y deméis normas concordantes vigentes, asi como lo establecido en el Manual de Contratacién del
IDIPRON.

En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupcion, las Entidades Estatales, los servidores
publicos, contratistas e interventores que intervienen en la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato
estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia responden civil, fiscal, penal v
disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

21. SUSCRIPCION DEL ACUERDO

El proponente que haya presentado la oferta seleccionada debera firmar el respectivo Acuerdo
de Corresponsabilidad por los medios que se establezcan para tal fin. Este se perfecciona con
la firma de las partes, y requiere la suscripcién del acta de inicio para su ejecucidn.

22. REQUERIMIENTO AMBIENTAL

En materia de acciones de proteccion al ambiente y reciclaje, en el Distrito se han emitido
normas tendientes a impulsar acciones para el correcto manejo de residuos sélidos
aprovechables en las entidades piiblicas y que favorezcan a la poblacién vulnerable que se
dedica a labores de reciclaje. Es asi como se emitieron el Acuerdo 114 de 2003 "Por el
cual se impulsa en las entidades distritales, el aprovechamiento eficiente de residuos
sélidos", el Acuerdo 287 de 2007 “Por el cual se establecen lineamientos para aplicar las
acciones afirmativas que garantizan la inclusién de los recicladores de oficio en
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ANEXO 6 - FORMULARIO CRITERIOS DE

SELECCION
CRITERIOS DIFERENCIALES DE ESCOGENCIA DE LA ORGANIZACION DE
RECICLADORES
CRITERIOS SI NO | Observaciones
Manejo y recoleccion de los siguientes materiales: | Cartén
Papel
Vidrio
Periddico
| Extintores
Plastico
Maderas
Chatarra
Transformador
PVC
Puertas
Hilos
Ofrece talleres de capacitacién y socializacién en temas
relacionados con el reciclaje (c/u con una duracién minima de
una hora). En caso afimativo indique cuantos talleres realizaria y
temas
(Realiza el retiro del material en vehiculo automotor?

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

(Firma del proponente o de su Representante Legal
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Actuar en el proceso de seleccion con estricto apego a las normas juridicas y éticas propias de este tipo de
procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad.

Respetar todas y cada una de las decisiones, que en desarrollo del proceso de seleccion adopte del IDIPRON sin
perjuicio de su impugnacién por las vias y en las oportunidades legalmente dispuestas.

Abstenernos de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o dadivas, o de utilizar medios
de presién a funcionarios del IDIPRON, con el fin de obtener favorecimiento en la decisién de adjudicacion del
contrato, lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier otro
componente importante del mismo, lograr que sean aprobados por servidores publicos o por el supervisor del
contrato (o por su personal), resultados por debajo de los pardmetros propuestos y pactados con el IDIPRON evadir

impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacién legal que se debera satisfacer, inducir a un funcionario
a quebrantar sus deberes oficiales de cualquier manera.

Abstenernos de coluir y establecer con otros participantes en el proceso cualquier tipo de acuerdos que puedan
distorsionar la decision del IDIPRON y limitar indebidamente la competencia en este proceso.

Utilizar las oportunidades y mecanismos juridicos que la Ley pone a disposicidn, con estricta sujecién al principio
de la buena fe, evitando cualquier forma de abuso del derecho.

Cumplir con rigor las exigencias que haga la entidad contratante en el curso del procedimiento selectivo.

A no utilizar en la etapa de verificacién de las propuestas, argumentos sobre el cumplimiento de requisitos
diferentes a los establecidos en el pliego de condiciones, para efectos de buscar la descalificacién de nuestros
competidores.

Adoptar las medidas necesarias, para que ningtin miembro del personal de mi empresa o asociacidn empresarial,
incurran en conductas violatorias del presente pacto.

Denunciar inmediatamente ante el IDIPRON o ante la Veeduria Distrital y demés Organos de Control, cualquier
actuacion irregular ejecutada por funcionarios de aquella y/ o de los proponentes.

Para constancia firmamos de manera voluntaria, en Bogota D.C., a los () de _ de 2020.
EL PROPONENTE:

NOMBRE DE QUIEN SUSCRIBE EL DOCUMENTO:

CEDULA:
FIRMA:

Nota: E] IDIPRON, hace constar que la suscripcién del compromiso de integridad es netamente voluntaria, y
no es causal de rechazo, ni de inadmisibilidad de las propuestas que se presenten en este proceso de seleccion.
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ANEXO 5. COMPROMISO DE INTEGRIDAD
PROCESO DE SELECCION INVITACION PUBLICA No. IDIPRON-IP-001-2020

El suscrito identificado con la cédula de ciudadania No._, actuando en representacion de Proponente del proceso
de Seleccion Abreviada Mediante Subasta Inversa Electronica . orgullosos de nuestra
condicion de colombianos y de ciudadanas y ciudadanos bogotanos, de nuestras familias e hijos, de nuestras
realizaciones y logros personales, familiares y profesionales, y de nuestra capacidad profesional y laboral.
Orgullosos asi mismo, de formar parte de empresas cuyo recurso humano ha realizado serios aportes al progreso
y desarrollo de la ciudad y ¢l pais, y consciente de que se han adelantado en el pais y en especial en la ciudad de
Bogot4 D.C., cambios culturales que promueven la probidad y el beneficio del interés general, y

RECONOCIENDO Y CONSIDERANDO:
Que la critica situacion que en diversos ambitos de la vida nacional atraviesa Colombia en la actualidad exige de
sus ciudadanos, la adopcidn de actitudes vigorosas en la reivindicacién de los valores de la vida en comun.

Que el aseguramiento de la transparencia en los procesos contractuales redunda en beneficio no solo de la entidad
contratante sino de los propios participantes, en cuanto asegura que el tnico criterio de adjudicacién serd la
excelencia de la propuesta.

Que existe el compromiso piiblico del IDIPRON, en el sentido de adoptar medidas concretas para garantizar que
sus funcionarios, en los diversos niveles y fases de intervencion en el proceso, se sujetaran estrictamente a los
mandamientos de la Ley, de la ética y de la buena fe.

Que el IDIPRON ha tomado las medidas necesarias y adecuadas, para garantizar la publicidad y el libre acceso
a la informacidn de los pliegos de condiciones.

Que las compafiias que representamos, reconocemos que la presentacion de propuestas en el presente proceso de
seleccion se efectiia en un entorno libre, imparcial, competitivo y no se sujeta a abusos.

Que conocemos a cabalidad el pliego de condiciones, sus reglas de juego establecidas y demdas documentos
generados hasta el cierre de este proceso, reconocemos que los mismos son equitativos y no conllevan al
favorecimiento de un proponente en particular.

Que resulta conveniente la formulacién de un pacto explicito de los proponentes, en cuanto al acatamiento de las
normas juridicas y éticas que deben regir la contratacion en beneficio de su transparencia.

EN CONSECUENCIA, MANTIFESTAMOS NUESTRO COMPROMISO DE:
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ANEXO 5. COMPROMISO ANTICORRUPCION
PROCESO DE SELECCION INVITACION PUBLICA No. IDIPRON-IP-001-2020

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre de la persona natural y/o del representante legal de la sociedad, asociacion
o persona juridica PROPONENTE, o nombre del representante del consorcio o Unién Temporal o sociedad
futura del PROPONENTE) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento
de Identificacién de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad de (Representante legal
de la Sociedad, representante del Consorcio, de la Union Temporal, o de la Asociacion PROPONENTE. Si
se trata de persona juridica, debe identificarse de manera completa la Sociedad, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencion a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso anticorrupcion, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: PRIMERO: Que
el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON adelanta un proceso de
INVITACION PUBLICA — IDIPRON-IP-001-2020 para la celebracién de un contrato estatal, cuyo objeto se
sefiala en este pliego de condiciones. SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE y LA ENTIDAD
apoyar la accién del Estado colombiano, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas. TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en
el proceso de contratacién aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar
la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso y, en tal sentido, suscribe el
presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente
documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dard sobornos ni
ninguna otra forma de dadiva a ningiin funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de
contratacién, ni con la ejecucion del contrato que llegare a celebrarse como resultado de su propuesta; 1.2. EL
PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o0 un agente
comisionista independiente, o un asesor o INTERVENTOR lo haga en su nombre; 1.3. EL PROPONENTE
se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a cualesquiera
otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacidén contractual que podria
derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de: a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier dadiva a los
funcionarios del el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa
o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
la aceptacion de la propuesta; b) No ofrecer pagos o dadivas a los funcionarios del el Instituto Distrital para
la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON durante el desarrollo del contrato que se suscriba si
llegase a ser aceptada su propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar
acuerdos, o realizar actos o0 conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso
o como efecto la distribucidn de contratos entre los cuales se encuentre el contrato que es materia del proceso
de seleccién referido en el considerando primero del presente compromiso. CLAUSULA SEGUNDA.
CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcién del
presente compromiso, las consecuencias previstas en el pliego de condiciones, si se comprobare el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcidn. En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la
aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la
ciudad de (Ciudad donde se firma el presente documento) a los (dia del mes en letras y niimeros, dias del mes
de del afio).

EL PROPONENTE:

(Nombre, nimero del documento de identificacién y firma del PROPONENTE). suscribirin el
documento todos los integrantes de la parte PROPONENTE si es plural, sean personas naturales o
juridicas, en este Gltimo caso a través de los representantes legales, acreditados dentro de los documentos
de existencia y representacion legal o los poderes conferidos allegados al presente proceso de seleccién.
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ANEXO No. 4

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo. , identificado con - en mi condicién de Representante Legal

de (Razén social de la compafifa) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la
compafiia durante los tltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades Yy personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO
EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS Y, NO SE
INCLUIRA LA EXPRESION “BAJO JURAMENTO". CUANDO LA FIRME EL REPRESENTANTE
LEGAL DEBERA CONTENER ESTA EXPRESION.

Dada en . alos (XX) del mes de de

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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