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NFOQUE DIFERENCIAL




El IDIPRON cuenta con un equipo de
profesionales de la OAP encargado
de transversalizar el enfoque
diferencial y de género en la ruta de
atencion institucional.

Mediante un plan de accidn anual
con metas, objetivos y fechas
definidas, busca asegurar la garantia
de derechos de NNAJ con
discapacidad, victimas del conflicto
armado, Igbti, grupos étnicos, y
mujeres.
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i.  Constitucion Nacional. Articulos = R == e —
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ii. Politicas Publica Distritales y S i sy A !
Nacionales / Normativa Vigente. | g ocesees |
iii. Planes de Accidon de Politica

Publica.
iv. Documentos técnicos
institucionales.

v. Conocimiento generado por el
Instituto (SISAS).

http://www.idipron.gov.co/investigacion/
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Numero por Vigencia

2016-2017-2018 (corte 30 de nov)
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Mujeres, Personas Con Discapacidad, Victimas del Conflicto Armado, Pertenencia Etnica, Lesbianas, gais, bisexuales, trans
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v’ Vinculacién de poblacidon perteneciente a sectores
sociales y grupos étnicos.

v’ Contar con un equipo de 5 profesionales, y SIMI.

v Generar 11 guias institucionales con enfoque
diferencia y de género que complementan cada
uno de los pasos de la ruta de atencidn, disenadas
en conjunto con las areas.

v’ Impactar 11 procesos y procedimientos con
enfoque diferencial, de género e interseccional.

ENFOCATE

Somos propietarias
de nuestro espacio

ENFOCATE

Somos herencia viva de |
nuestra diversidad étnica
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v'Desarrollar espacios técnicos de formacion.
Mesa de Genero y Diversidad, Mesas de Trabajo
por Areas impactando mas de 400 personas
servidoras.

v'Adelantar acciones diferenciales en UPIS:
Implementacion de ajustes razonables en la pagina
web y en 3 UPIS. Un laboratorio de creacion
audiovisual. Implementacion de 2 Encuestas para
generar una linea base y en conocimiento del
Ambiente Laboral Inclusivo (Resultados 2018)

v’ Articulacidn interinstitucional, implementacion
de planes de accidn de politica publica de mujeres,
discapacidad, Igbti, victimas del conflicto armado.
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= |mplementacién de ajustes
razonables + practicas de
accesibilidad.

= Desnaturalizacion de
imaginarios y fortalecimiento
del respeto por la diferencia,
al interior y al exterior.
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= Generacidn y gestion del
conocimiento con enfoque
diferencial y de género.

= Fortalecimiento de la
articulacién intersectorial.

= |mpactar el egreso.
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