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INTRODUCCIÓN

El Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud- IDIPRON, busca a través de la implementación de la política de integridad construir una entidad integra, transparente, innovadora y efectiva, siendo esta una estrategia para socializar de manera masiva el código de integridad y orientar acciones encaminadas a promover un cambio cultural en favor de la integridad y la transparencia en el ejercicio de la función pública. 

El presente informe da cuenta de las acciones realizadas durante la vigencia 2022 establecidas para dar cumplimiento al cronograma de integridad, al Plan de acción, Reto Senda de Integridad y el Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano componente Nº6; estrategias que permiten por medio de diferentes acciones promocionar, interiorizar e incentivar los comportamientos deseables alineados con los siete (7) valores del Instituto (Honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, Corresponsabilidad y Solidaridad) cada uno de ellos con una serie de principios de acción asociados a términos positivos (lo que hago como servidor público integro) y negativos (lo que no hago como servidor público integro), siendo una una guía de comportamiento del servidor público que busca entender y cambiar las percepciones que tienen los servidores públicos sobre su trabajo, basándose en el enaltecimiento, orgullo y vocación por su rol al servicio de los ciudadanos y el entendimiento y la importancia que tiene su labor para el país y específicamente para la coyuntura actual. Así mismo, busca generar un cambio en los hábitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad.


	
ACCIONES
	PARTICIPACION

	
	Equipo de integridad
	Servidores(as)
	ciudadanía

	Celebración día de la integridad
	
	X
	

	Presentación del código de integridad en jornadas de inducción y reinducción sobre integridad como estrategia para socializar y garantizar la apropiación del Código de integridad por parte de los servidores públicos de la entidad.
	X
	X
	

	Desarrollar la actividad "funcionario del mes frente a la apropiación de los valores de integridad" como estrategia cultural basada en la implementación del Código de integridad del servicio público.
	X
	X
	

	Actualización del código de integridad 
	X
	
	

	Hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento de Apropiación del Código y los valores de Integridad
	X
	
	

	Conformación equipo de gestores por medio de la resolución 273 de 2021
	X
	
	

	Elaboración del informe de los resultados del test de percepción de la integridad 2022 - 1
	X
	
	

	Generación de boletines semestrales sobre el código de integridad y socialización por correo electrónico 
	X
	
	

	Valoración de estrategias de comunicación empleadas para promover le código de integridad 
	X
	X
	

	Aplicación del test de percepción de integridad 2022 primer semestre 
	X
	X
	

	Divulgación por medio de correo electrónico de los resultados del test de percepción de integridad de la vigencia 2021
	X
	
	

	Informe del resultado del test de percepción 2022 primer semestre 
	X
	
	

	
	X
	
	

	Reto Senda de Integridad (Diorama de integridad) 
	X
	X
	

	Socialización y publicación del código de integridad 2022
	X
	
	

	Inscripción a senda de integridad 2022 - 2
	X
	X
	

	Socialización todos los meses de los 7 valores del código de integridad  
	X
	X
	

	Desarrollo del reto 1: Camino a la rendición de cuentas con enfoque de genero
	X
	X
	

	Socialización del cronograma a todas y todos los integrantes de IDIPRON 
	X
	
	

	Seguimiento al plan de mejoramiento de apropiación del código y los valores de integridad 
	X
	
	

	Participación del equipo de integridad en taller presencial de cultura de integridad y prevención de la corrupción
	X
	X
	

	Desarrollo reto 2: El código de integridad es de todos
	X
	X
	X

	Aplicación del test de percepción de la integridad segundo semestre 
	X
	X
	

	Desarrollo reto 3: La senda de la confianza
	X
	X
	

	Desarrollo reto 4: Exploradores de vanguardia
	X
	X
	

	
	
	
	













LOGROS 
· Participación de la ciudadanía en los retos de senda de integridad, especialmente en el reto #2
· Participación de servidores(as) y usuarios(as) en la celebración de la semana de la integridad 2022.
· Trabajo del área de comunicaciones y planeación de manera activa y comprometida con el desarrollo de los retos liderados por la Secretaría general. 
· Participación de las y los servidores en el test de percepción de la integridad del primer y segundo semestres, logrando la participación de 601 y 763 personas, respectivamente. 
· Cumplimiento en requisitos y tiempos establecidos en cada uno de los retos de Senda de Integridad
· Cumplimiento del 100% en la ejecución de las actividades proyectadas para Integridad
· Se realizó la actualización del código de integridad de manera mensual
· Se realizó una reunión final de cierre de la vigencia 2022 con las gestoras de integridad en donde se presentó el cumplimiento del cronograma y la culminación de las actividades contempladas para el presente año.  

image1.jpeg
BOGO.,‘.)"\ IDIPRON




