INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LANINEZ Y LA JUVENTUD

IDIPRON
FECHA: 15/09/2022
HORA: 7:00 am
LUGAR: Presencial SDIS
INTEGRANTES DEL COMITE:
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Carlos Marin Cala Director Idipron
Margarita Barraquer Secretaria de Integracion SDIS
Sourdis social
Ivonne Gonzélez Delegada-Secretario de Secretaria de
Rodriguez Gobierno Gobierno
John Fredy Molano Delegado-Directora IDRD
Diaz IDRD
Alejandro Gémez Lépez Secretario de Salud SDS
OTROS ASISTENTES A LA SESION
| Nombre | Cargo | Entidad | Observaciones

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.

2. EI IDIPRON realiza una presentacion de contexto de la renovacion institucional en la cual se incluyeron
los siguientes asuntos como principales:

a. Contexto de las nuevas dinamicas de ciudad y variacion de las necesidades en los servicios
b. Detalle de la estructura y brechas actuales del instituto.

c. Descripcién de algunos de los imperativos a superar.

d. Beneficios del proceso de renovacion.

e. Nueva estructura organizacional propuesta.

f.  Alcance y componentes de la renovacion.

g. Nuevos cargos por integrar a la planta actual.

h. Mapa de procesos propuestos a implementar.

Revisién y aprobacién de los miembros de la junta directiva de las propuestas de acuerdos:

a. Mediante el cual se modifica la estructura y funciones del IDIPRON.

b. Mediante el cual se modifica la planta de personal de IDIPRON.

4. Presentacién del concepto técnico del DASCD y de la viabilidad financiera de la SHD.

5. Realizacion del acta.

3.

TOMA DE DECISIONES:
Los miembros de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud

IDIPRON aprobaron los proyectos de acuerdo.

ICONO DECISION
/ Los miembros de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccion
II de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, aprueban los Acuerdos mediante los
i $ cuales se efectiian modificaciones en el presupuesto de gastos e inversiones

del IDIPRON para la vigencia 2022, correspondientes a recursos de
funcionamiento, y mediane el cual se emite concepto favorable a una
modificacion a la solicitud de autorizacidn para asumir obligaciones en la
vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para la vigencia
2023 en gastos de inversion del IDIPRON.




-Se aprobaron los Acuerdos mediante los cuales se efectian modificaciones
en el presupuesto de gastos e inversiones del IDIPRON para la vigencia 2022,
correspondientes a recursos de funcionamiento, y mediane el cual se emite
concepto favorable a una modificacion a la solicitud de autorizacion para
asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de
vigencias futuras para la vigencia 2023 en gastos de inversién del IDIPRON.
- Los miembros de la Junta Directiva Del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez Y la Juventud — IDIPRON, aprueban el Acuerdo mediante el cual
se efectlia una modificacion en el Presupuesto De Gastos e Inversiones del
IDIPRON, para la vigencia fiscal 2022.

-Los miembros de la Junta Directiva del Instituto Distrital Para La Proteccion
de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON, Aprueban los Acuerdo mediante los
cuales se amplia la planta de personal del instituto. Se modifican sus funciones
y estructura.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES.

ICONO

DECISION SEGUIMIENTO

dl

- Se aprobaron los Acuerdos -Proyecto de acuerdo con aprobaciones.
mediante los cuales se fija el Certificado de disponibilidad
incremento salarial para la vigencia | presupuestal

fiscal 2022 para los empleados circular externa de SDH

publicos del IDIPRON, y se efectiia| Concepto favorable de DASCD

una sustitucién de ingresos entre Decreto 462 de 29 de marzo de 2022
lagregados presupuestales en el
Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos del Instituto.

Sintesis

-Se aprobaron los Acuerdos -Acuerdo Modificacién de Vigencias
mediante los cuales se efectlan Futuras

modificaciones en el presupuesto de-Acuerdo Traslados De Funcionamiento
gastos e inversiones del IDIPRON |- Traslado Inversion

para la vigencia 2022, -Acuerdo 008 de 2022
correspondientes a recursos de
funcionamiento, y mediane el cual
se emite concepto favorable a una
modificacion a la solicitud de
autorizacion para asumir
obligaciones en la vigencia 2022
que afecta el presupuesto de
\vigencias futuras para la vigencia
2023 en gastos de inversion del
IDIPRON.

-Los miembros de la Junta Directival
Del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez Y la
Juventud — IDIPRON, aprueban el
/Acuerdo mediante el cual se efectla
una modificacion en el Presupuesto
De Gastos e Inversiones del
IDIPRON, para la vigencia fiscal
2022.

Sintesis

-Los miembros de la Junta Directival-Acuerdo 009 de 2022 — Modificacion
del Instituto Distrital Para La Estructura IDIPRON

Proteccion de la Nifiez y la -Acuerdo 010 de 2022 — Modificacion
Juventud-IDIPRON, Aprueban los [Planta IDIPRON

IAcuerdo mediante los cuales se
amplia la planta de personal del
instituto. Se modifican sus

funciones y estructura.




COMPROMISOS:

Constancia firman,

»

g olis Eonipe, gt Qe

RLOS ENRIQUE MARIN CALA
REPRESENTANTE LEK

,Ff UJM)
/&}BIAN ANDRES CORREA ALVAREZ
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ANexos:

1. Actade junta directiva de fecha 15 de septiembre de 2022.
2. Acuerdos de Modificacion de Vigencias Futuras.

3. Acuerdo Traslados de Funcionamiento.

4, Traslado Inversion.

5.  Acuerdo No. 8 de 2022.

6. Acuerdo No. 9 de 2022

7. Acuerdo No. 10 de 2022

8. Certificado de disponibilidad presupuestal

9. Circular externa SDH-000003 del 8 de marzo de 2022

10. Concepto favorable de incremento salarial de DASCD
11. Decreto del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica 462 de 29 de marzo de 2022
12. Votos Junta directiva \q/%

Proyectd: Viviana Andrea Sanchez Morales ,Profesional Especializado &rea de Planeacion CPS No. 0753
de 2022.

Revis6: Fabian Andrés Correa Alvares, Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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| ACTA | 6 I
. Presentacion y aprobacion de modificacion en el presupuesto del IDIPRON, especificamente en
OBJETIVO / TEMA: recursos de inversion.
FECHA: |  17/0822022  |HORA: | 08:00a.m. [LUGAR: | No Presencial

Nombre Dependencia Cargo

Reunién Convocada
por- HUGO AL(BB%TMOESARR‘LLO DIRECCION DIRECTOR (E)

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum

2. Acuerdo por medio del cual se efectua una modificacién en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON,
para la vigencia fiscal 2022, correspondiente a los recursos de inversion.

3. Realizacién del Acta

CONCLUSIONES

Los miembros de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
aprueban el Acuerdo mediante el cual se efectia una modificacién en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del
IDIPRON, para la vigencia fiscal 2022

Para ello, se adjuntan las manifestaciones de aprobacién de:

* Aprobacion del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD.

e Aprobacion de la Secretaria Distrital de Gobierno.

» Aprobacion de la Secretaria Distrital de Salud.

s Aprobacion de la Secretaria Distrital de integracion Social.
ANEXOS

» Votos de aprobacion de los representantes de las cuatro (4) entidades.

PROXIMA REUNION

FECHA: HORA: |Luar: |
COMPROMISO RESPONSABLE FEE‘,:E":L‘;{%TE ESTADO
Olok OR
Fal "“'l
J

/ / / / 74/

Firma: TE)—-S’F—\’; Firma J?Ljf—r‘—/
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Nombre: MARGARITA BARRAQUER SOURDIS Nombre: HUG(/)/ALB;’RTO ARRILLO GOMEZ

Presidente o Lider de la Reunién Secretafio (arj"u Otro Representante
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ACUERDO No. DE 2022

“Por el cual se efectiia una modificacion en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON para la vigencia fiscal de
2022”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LANINEZY LA JUVENTUD - IDIPRON

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 10°. del Decreto Distrital 192 de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva del Instituto, mediante Resolucion No. 20 del 9 de julio de 1986, expidi6 el
Estatuto Organico para el IDIPRON, el cual contempla como una de las funciones de la Junta Directiva
“...aprobar...traslados al presupuesto de IDIPRON...”, conforme al numeral 4 del articulo 9.

Que a través del Decreto 192 de 2021 (por el cual se reglamenta el Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital), en su articulo 10° se estableci6 “Las modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion de
los érganos y entidades que hacen parte del presupuesto anual, incluidos los organismos de control, y
los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen en cada seccién presupuestal el monto agregado
de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda e inversidn aprobados por el Concejo de
Bogotd D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se haran mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde Local. En el caso de los
Establecimientos Publicos del Distrito, estas modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacién se
haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o0 Consejos Directivos”.

Que mediante Resolucion SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017 de la Secretaria Distrital de
Hacienda, se establecen los pardmetros para realizar los traslados presupuestales.

Que segun comunicado N° 2-2022-105826 del 09 de agosto de 2022, la Secretaria Distrital de
Planeacion conceptud favorablemente la modificacion propuesta en el Presupuesto de Inversion.

Que mediante comunicacion No. 2022EE36087801 del 12 de agosto de 2022, la Directora Distrital
de Presupuesto, emitié concepto favorable para el tramite de la presente modificacion.

Que se hace necesario efectuar el presente traslado interno en el presupuesto de Gastos e Inversiones
de la vigencia 2022, para atender necesidades de gasto en algunos rubros, de acuerdo con la
justificacion anexa.
Que en mérito de lo expuesto:

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Efectlese el siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, para la vigencia fiscal
de 2022, en la suma de UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS ($1.425.985.297), asi:

CONTRACREDITOS

02 GASTOS 1.425.985.297
023 INVERSION 1.425.985.297
02301 DIRECTA 1.425.985.297
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la 1.425.985.297

Bogoté del Siglo XXI

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 195 AnLg Q:'é&?gg
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ACUERDO No. DE 2022 HOJA No.2 de 2
Continuacion del Acuerdo

“Por el cual se efectiia una modificacion en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON para la vigencia fiscal de

2022”
023011601 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de 1.425.985.297
oportunidades para la inclusion social, productiva y
politica.
02301160103 Movilidad social integral 1.425.985.297

023011601030000007720 Proteccion integral a nifiez, adolescencia y juventud
en situacién de vida en calle, en riesgo de habitarla o 875.985.297
en condiciones de fragilidad social Bogota

023011601030000007727 Fortalecimiento de la infraestructura fisica, TIC y de 550.000.000
la gestion institucional del IDIPRON Bogota

Total Contracréditos 1.425.985.297
CREDITOS
02 GASTOS 1.425.985.297
023 INVERSION 1.425.985.297
02301 DIRECTA 1.425.985.297
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para 1.425.985.297
la Bogoté del Siglo XXI.
023011601 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, 1.425.985.297
productiva y politica
02301160117 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para
la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo  1.425.985.297
XXI

023011601170000007726 Desarrollo Capacidades y Ampliacion de
Oportunidades de Jovenes para su Inclusion  1.425.985.297
Social y Productiva Bogota

Total Créditos 1.425.985.297

ARTICULO SEGUNDO: Remitanse copias del presente Acuerdo a la Secretaria Distrital de
Hacienda y demés Entidades competentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo de Junta Directiva rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Bogota D.C., a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS ILLO GOMEZ

Presidente

Anexos: Documentos soporte de la modificacion segin Resolucién SDH-000191 de 2017 de Sec. Hacienda

Proyect6: Fabiola Franco Escobar, Profesional Responsable Area de Presupuesto
Revisd:  Wilson Galvis Vega, Profesional Subdireccion T. Adanistrativa y Financiera
Aprob6:  Hugo Alberto Carrillo Gomez — Director (E) Idipron—| |

N

Cra. 27A No. 63B - 07 ‘
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 195 ADLé:ALmA ﬂg‘\;‘éﬂ
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“Por el cual se efectiia una modificacxon en el Pr esupu 0 de’Gastos e lnversmnes del Instxtuto
Dlstrital para la Proteccién de la Nifiez y y la J uventud-

. LA JUNTA DIRECTIVA DEL INST
DE LA NINEZ Y

del Decreto 192 de 2021 (p“
Dlsmtal), en su artlculo 10" se estab i

reg enta el Estatuto Orgémco del Presupuesto
ficaciones al anexo. de

necesarxo efectuar el presente trasIado mtemo en el presupuesto de Gastos e Inversmnes

de la vigencia 2022, para atender neccsxdades de gasto en algunos rubros, de acuerdo con Ia
E justxﬁcacxén anexa. ; ; ,

,'Que en mento de lo expuesto

ARTfCULO PRIMERO- Efectuese el siguie n el Presupuesto de Gastos e Inversiones
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez vyl id = IDIPRON, para la vigencia fiscal
de 2022, en la surna de UN MIL CUATROCIENTOS 'VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($1.425.985.297), asi:

CONTRACRED[TOS i : .

02 GASTOS 1.425.985.297

023 ' ~ - INVERSION ‘ B 1.425.985.297

- 02301 , - DIRECTA e 1.425.985.297

0230116 . Un Nueve Contrato Social y Amblenta! ‘para la - 1.425.985.297
S -~ ‘Bogota del Slglo XX1 i

Cra. 27ANo.63B - 07

Tel 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA-LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LA NINEZ YLA JUVENTUD - IDIPRON-

Info: Linea 195 o mm:fzfﬁ
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ACUERDO No. DE /2022 HOJA No.2de2

(gmtiuuacién del Acuerdo

“Por el cual se efectiia una modificacién en el Presupuesto de Gastos e Inversmnes del Instituto
Distrital para la Proteccién de la Nifiezy la Juventud- IDIPRON para la vigencia fiscal de

20227
023011601 _“Hacer un nuevo contrato social con igualdad de 1.425.985.297
oportunidades para la inclusién social, productiva y
politica.
02301160103 : Movilidad social integral 1.425.985.297

023011601030000007720 Proteccion integral a nifiez, adolescencia y juventud
' en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla o 875.985.297
. en condiciones de fragilidad social Bogotd
023011601030000007727 Fortalecimiento de la infraestructura fisica, TIC y de 550.000.000
' la gestion institucional del IDIPRON Bogota :

Total Contracréditos , 1.425.985.297

CREDITOS
02 GASTOS , . 1.425,985.297
023 INVERSION ' 1.425.985.297
02301 DIRECTA 1.425.985.297
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para  1.425.985.297
1a Bogots del Siglo XXI.
023011601 Hacer un nuevo contrato social con 1gualdad de
~ oportunidades para la inclusién social, . 1.425.985.297
productiva y politica
02301160117 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para ;
o * laciudadania, la innovacion'y el trabajo del siglo - 1.425.985.297

023011601170000007726 _ Desarrollo Capacidédes y Axhpliacién de
Oportunidades - de Jovenes para su Inclusitn 1.425.985.297
Social y Productiva Bogotd

Total Créditos ' 1.425.985.297

ARTICULO SEGUNDO: Remitanse copias del presente Acuerdo a la Secretarfa Distrital de
Hacienda y demés Entidades competentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo de Junta Directiva rige a partir de la fecha de su
expedicién.

i}Dado en*BogOtéDC alos™ 1 8 AGO 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

» )

’/ _,':,/‘ x"; ' /; !j
[t 5 e
ARITA BARRAQUER SOURDIS HUGO AL ERT/{A C .Z;?JULLO GOMEZ

Presidente Secretpfio
/ &
{? Ve i/
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S

Anexos: Documentos soporte de la modificacion segtn Resolucion SDH-000191 de 2017 de Sec. Hacienda

Proyectd: Fabiola Franco Escobar, P ional R ble Arca de Presup

Revisé:  Wilson Galvis Vegs, Profesional Subdireceién T. Admipistrativa y Fi

Aprob6:  Hugo Alberto Carrillo Gémez — Director (E) Idipmgl "
Cra. 27TANo. 638 - 07 !
Tel. 3100411 E INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co | DELANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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Re: CITACION JUNTA DIRECTIVA EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL DEL IDIPRON

Sergio Ibarnegaray Chiari <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>

Mié 17/08/2022 3:22 PM

Para: lvonne Gonzalez Rodriguez <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>
CC: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

Buenas tardes.
Submito mivoto favorable.
Quedo atento.

Muchas gracias.

El mié, 17 ago 2022 a las 15:06, lvonne Gonzalez Rodriguez (<ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>) escribio:
Respetad@s miembros de la Junta Directiva del IDIPRON,

De manera atenta me permito emitir voto favorable sobre el siguiente punto del orden del dia del miércoles
17/08/2022:

2. Acuerdo mediante el cual se efectdan modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON
para la vigencia 2022, correspondiente a recursos de inversion.

Cordial Saludo,

Ivonne Gonzalez Rodriguez

B o G OT DIRECTORA DE DERECHQOS HUMANOS
Secretaria Distrital de Gobierno
ALCALDIAMAYOR SacratiaDLuikide Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17

DEBOGOTAD.C. Gobierno
Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co

De: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

Enviado: martes, 16 de agosto de 2022 14:47

Para: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>; Julian Moreno Parra <jmorenop@sdis.gov.co>; dmoram@sdis,gov.co
<dmoram@sdis.gov.co>; Gomez Lopez, Alejandro <agomezl@saludcapital.gov.co>; Giraldo Betancur, Natalia
<nlgiraldo@saludcapital.gov.co>; Felipe Edgardo Jiménez Angel <fiimenez@gobiernobogota.gov.co>; lvonne Gonzalez Rodriguez
<ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>; Luisa Fernanda Rodriguez vega <|uisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>; Carmen Victoria
Ortega Becerra <Victoria.Ortega@gobiernobogota.gov.co>; Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>;
adela.gelacio@idrd.gov.co <adela.gelacio@idrd.gov.co>; sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>; Atencién Al
Cliente <atncliente@idrd.gov.co>

Asunto: CITACION JUNTA DIRECTIVA EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL DEL IDIPRON

Buenas tardes respetados miembros de la Junta Directiva del Idipron:

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL del IDIPRON para el dia miércoles 17 de
agosto de 2022, en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se solicitan modificaciones al presupuesto de gastos e inversiones del
IDIPRON para la vigencia 2022, respecto del pago de la sentencia No. 2500232600020150042801 (59476). Asl las cosas, el orden del dia

sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.
2. Acuerdo mediante el cual se efectian madificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2022,

correspondiente a recursos de inversion.
3. Realizacion del Acta.

Para ello se adjuntan los siguientes documentos en los soportes:



RE: CITACION JUNTA DIRECTIVA EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL DEL IDIPRON

Ivonne Gonzalez Rodriguez <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>

Mié 17/08/2022 3:06 PM

Para: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>;Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>;Julian
Moreno Parra <jmorenop@sdis.gov.co>;dmoram@sdis.gov.co <dmoram@sdis.gov.co>;Gomez Lopez, Alejandro
<agomezl@saludcapital.gov.co>;Giraldo Betancur, Natalia <n1giraldo@saludcapital.gov.co>;Felipe Edgardo Jliménez Angel
<fjimenez@gobiernobogota.gov.co>;Luisa Fernanda Rodriguez vega
<luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>;Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>;adela.gelacio@idrd.gov.co

<adela.gelacio@idrd.gov.co>;sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>
Respetad@s miembros de la Junta Directiva del IDIPRON,

De manera atenta me permito emitir voto favorable sobre el siguiente punto del orden del dia del miércoles
17/08/2022:

2. Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON
para la vigencia 2022, correspondiente a recursos de inversion.

Cordial Saludo,

i EHLogo :
) lvonne Gonzalez Rodriguez

DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS
Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17

Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co

De: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

Enviado: martes, 16 de agosto de 2022 14:47

Para: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>; Julian Moreno Parra <jmorenop@sdis.gov.co>; dmoram@sdis.gov.co
<dmoram@sdis.gov.co>; Gomez Lopez, Alejandro <agomezl@saludcapital.gov.co>; Giraldo Betancur, Natalia
<nlgiraldo@saludcapital.gov.co>; Felipe Edgardo Jiménez Angel <fiimenez@gobiernobogota.gov.co>; lvonne Gonzalez Rodriguez
<ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>; Luisa Fernanda Rodriguez vega <luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>; Carmen Victoria
Ortega Becerra <Victoria.Ortega@gobiernobogota.gov.co>; Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>;
adela.gelacio@idrd.gov.co <adela.gelacio@idrd.gov.co>; sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co <sergio.ibarnegaray@idrd. gov.co>; Atencién Al
Cliente <atncliente@idrd.gov.co>

Asunto: CITACION JUNTA DIRECTIVA EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL DEL IDIPRON

Buenas tardes respetados miembros de la Junta Directiva del Idipron:

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL del IDIPRON para el dia miércoles 17 de
agoslo de 2022, en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se solicitan modificaciones al presupuesto de gastos e inversiones del
IDIPRON para la vigencia 2022, respecto del pago de la sentencia No. 2500232600020150042801 (59476). Asi las cosas, el orden del dia

sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.
2. Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2022,

correspondiente a recursos de inversion.
3. Realizacion del Acta.

Para ello se adjuntan los siguientes documentos en los soportes:

* Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON para la
vigencia 2022,

» Justificaciones de los traslados en el presupuesto de inversion.



o Concepto favorable emitido por la Secretaria de Planeacion, referente al traslado en el Presupuesto de inversion.

s Concepto favorable emitido por la Direccion Distrital de Presupuesto, referente a los traslados en el Presupuesto de inversion,

Agradezco la pronta colaboracion.

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ
Director General (e)
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

DIRECCION GENERAL

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
Tel: 3779997 Ext. 1044-1043-1004

Nota Confidencial: La informacion contenida en este correo electrdnico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo
puede ser utilizada por la(s) persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion, retencion,
difusian, distribucion o copia lotal o parcial de este mensaje y/o de la informacion conlenida en el mismo y/o en sus archivos anexos esta prohibida.
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Tel: (571) 3820660 - 3387000
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RE: CITACION JUNTA DIRECTIVA EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL DEL IDIPRON

Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>

Mie 17/08/2022 3:30 PM

Para: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>;Julian Moreno Parra <JMorenoP@sdis.gov.co>;Diana Carolina
Mora Betancourt <dmoram@sdis.gov.co>;AGomezL@saludcapital.gov.co <agomezl@saludcapital.gov.co>;Giraldo Betancur, Natalia
<nlgiraldo@saludcapital.gov.co>;fjimenez@gobiernobogota.gov.co <fjimenez@gobiernobogota.gov.co>;Jonnatha lvonne Gonzalez
Rodriguez <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>;luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co
<luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>;Carmen Victoria Ortega Becerra
<Victoria.Ortega@gobiernobogota.gov.co>;Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>;adela.gelacio@idrd.gov.co
<adela.gelacio@idrd.gov.co>;sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>;Atencion Al Cliente
<atncliente@idrd.gov.co>

Cordial saludo,

En atencion a la agenda de la sesién de Junta Directiva extraordinaria no presencial del IDIPRON, me permito
informar:

1. Verificacion del quérum. Registro asistencia, Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria de Integracion Social
2. Acuerdo mediante el cual se efectian maodificaciones en el Presupuesto de Gasto e Inversiones del IDIPRON
para la vigencia 2022, correspondiente a recursos de inversion. Voto Positivo

Atentamente,

De: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

Enviado: martes, 16 de agosto de 2022 14:47

Para: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>; Julian Moreno Parra <JMorenoP@sdis.gov.co>; Diana Carolina Mora
Betancourt <dmoram@sdis.gov.co>; AGomezL@saludcapital.gov.co <agomezl@saludcapital.gov.co>; Giraldo Betancur, Natalia
<nlgiraldo@saludcapital.gov.co>; fiimenez@gobiernobogota.gov.co <fjimenez@gobiernobogota.gov.co>; Jonnatha Ivonne Gonzalez
Rodriguez <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>; luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co <luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>;
Carmen Victoria Ortega Becerra <Victoria.Ortega@gobiernobogota.gov.co>; Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>;
adela.gelacio@idrd.gov.co <adela.gelacio@idrd.gov.co>; sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>; Atencién Al

Cliente <atncliente@idrd.gov.co>
Asunto: CITACION JUNTA DIRECTIVA EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL DEL IDIPRON

Buenas tardes respetados miembros de la Junta Directiva del Idipron:

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL del IDIPRON para el dia miércoles 17 de
agosto de 2022, en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se solicitan modificaciones al presupuesto de gastos e inversiones del
IDIPRON para la vigencia 2022, respecto del pago de la sentencia No. 2500232600020150042801 (59476). Asi las cosas, el orden del dia

sera el siguiente:

1. Verificacion del qudrum.
2. Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2022,

correspondiente a recursos de inversion.
3. Realizacion del Acta.

Para ello se adjuntan los siguientes documentos en los soportes:

* Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON para la
vigencia 2022,

* Justificaciones de los traslados en el presupuesto de inversion.
¢ Concepto favorable emitido por la Secretaria de Planeacidn, referente al traslado en el Presupuesto de inversién.

* Conceplo favorable emitido por la Direccién Distrital de Presupuesto, referente a los traslados en el Presupuesto de inversién.

Agradezco la pronta colaboracion.



HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ
Director General (e)
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

DIRECCION GENERAL

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
Tel: 3779997 Ext. 1044-1043-1004

Nota Confidencial: La informacién contenida en este correo electronico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo
puede ser ulilizada por la(s) persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualguier modificacion, retencian,
difusion, distribucion o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacion contenida en el misma y/o en sus archivos anexos esta prohibida.



Re: CITACION JUNTA DIRECTIVA EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL DEL IDIPRON

Alejandro, Gomez Lopez <AGomezl@saludcapital.gov.co>

Mié 17/08/2022 3:52 PM

Para: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>;Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>;Julian
Moreno Parra <jmorenop@sdis.gov.co>;dmoram@sdis.gov.co <dmoram@sdis.gov.co>;Natalia, Giraldo Betancur
<N1Giraldo@saludcapital.gov.co>;fiimenez@gobiernobogota.gov.co <fiimenez@gobiernobogota.gov.co>;Jonnatha lvonne Gonzalez
Rodriguez <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>;luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co
<luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>;Carmen Victoria Ortega Becerra
<Victoria.Ortega@gobiernobogota.gov.co>;Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>;adela.gelacio@idrd.gov.co
<adela.gelacio@idrd.gov.co>;sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>;Atencion Al Cliente
<atncliente@idrd.gov.co>

Cordial saludo, de acuerdo al correo que antecede emito mi voto POSITIVO.

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ.
SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD.

From: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

Sent: Tuesday, August 16, 2022 2:47:03 PM

To: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>; Julian Moreno Parra <jmorenop@sdis.gov.co>; dmoram@sdis.gov.co
<dmoram@sdis.gov.co>; Alejandro, Gomez Lopez <AGomezL@saludcapital.gov.co>; Natalia, Giraldo Betancur
<NlGiraldo@saludcapital.gov.co>; fiimenez@gobiernobogota.gov.co <fjimenez@gobiernobogota.gov.co>; Jonnatha Ivonne Gonzalez
Rodriguez <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>; luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co <luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>;
Carmen Victoria Ortega Becerra <Victoria.Ortega@gobiernobogota.gov.co>; Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>;
adela.gelacio@idrd.gov.co <adela.gelacio@idrd.gov.co>; sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>; Atencién Al

Cliente <atncliente@idrd.gov.co>
Subject: CITACION JUNTA DIRECTIVA EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL DEL IDIPRON

Buenas tardes respetados miembros de la Junta Directiva del Idipron:

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL del IDIPRON para el dia miércoles 17 de
agosto de 2022, en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se solicitan modificaciones al presupuesto de gastos e inversiones del
IDIPRON para la vigencia 2022, respecto del pago de la sentencia No. 2500232600020150042801 (59476). Asi las cosas, el orden del dia

sera el siguiente:

1. Verificacion del quarum.
2. Acuerdo mediante el cual se efectian maodificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2022,

correspondiente a recursos de inversion.
3. Realizacion del Acta.

Para ello se adjuntan los siguientes documentos en los soportes:

* Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON para la
vigencia 2022,

* Justificaciones de los traslados en el presupuesto de inversion.
» Concepto favorable emitido por la Secretaria de Planeacion, referente al traslado en el Presupuesto de inversion.

¢ Concepto favorable emitido por la Direccion Distrital de Presupuesto, referente a los traslados en el Presupuesto de inversion.

Agradezco la pronta colaboracion.

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ
Director General (e)
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co




DIRECCION GENERAL

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
Tel: 3779997 Ext. 1044-1043-1004

Nota Confidencial: La informacian contenida en este correo electronico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo
puede ser utilizada por la(s) persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion, retencion,
difusién, distribucion o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacion contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos estd prohibida.
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oo Do o P VERSION DESDE 13/11/2018
COMITE JUNTA X REUNION
ACTA 5
Presentacion y aprobacion de modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON
OBJETIVO / TEMA: para la vigencia 2022 (funcionamiento) y modificacion en la autorizacién del trémite de solicitud de
vigencias futuras 2023 en Gastos de Inversion del IDIPRON
FECHA: 14/07/2022 | HORA: | 08:00am. |LUGAR: | No Presencial
- T rial d Nombre Dependencia Cargo
eunién Convocada :
por: CARLES ESEL'QUE MARIN DIRECCION DIRECTOR

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum.

2. Acuerdo mediante el cual se efectuan modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON para la
vigencia 2022, correspondientes a recursos de funcionamiento.

3. Presentacion para aprobacion del proyecto de Acuerdo mediante el cual se emite concepto favorable a una modificacion a la
solicitud de autorizacién para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para la
vigencia 2023 en gastos de inversion del IDIPRON.

4. Realizacion del Acta.

CONCLUSIONES

Los miembros de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
aprueban los Acuerdos mediante los cuales se efectuan modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
del IDIPRON para la vigencia 2022, correspondientes a recursos de funcionamiento, y mediante el cual se
emite concepto favorable a una modificacion a la solicitud de autorizacion para asumir obligaciones en la vigencia
2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para la vigencia 2023 en gastos de inversion del IDIPRON.

Para ello, se adjuntan las manifestaciones de aprobacién de:

e Aprobacién del Instituto Distrital de Recreacion Deporte - IDRD.

e Aprobacion de la Secretaria Distrital de Gobierno.

e Aprobacion de la Secretaria Distrital de Salud.

e Aprobacién de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
ANEXOS

¢« Votos de aprobacion de los representantes de las cuatro (4) entidades.

PROXIMA REUNION

FECHA: HORA: LUGAR:

FECHA LIMITE

COMPROMISO DE PLAZO

RESPONSABLE ESTADO

ok OR

4 N 7T 7)
Firma: | Yoo C f—

Nombre: MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Firma:

[ rl[,r': v
Nombre: HUGQ/ALsf‘ERTp/CARRlLLo GOMEZ

L

. . ., oo/
Presidente o Lider de la Reunion Secretario (a) u Otro Representante

- P &
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ACUERDO No. 007 DE 2022

“Por medio del cual se emite el concepto favorable a la modificacion de una solicitud de
autorizacion para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de
vigencias futuras para la vigencia 2023 en Gastos de Inversion del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 10°. del Decreto Distrital 192 de 2021 vy,
CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva del Instituto, mediante Resolucion No. 20 del 9 de julio de 1986, expidié el
Estatuto Organico para el IDIPRON, el cual contempla como una de las funciones de la Junta
Directiva “Aprobar los acuerdos de ordenacion de gastos de conformidad con los requisitos y
procedimientos seralados en el Codigo Fiscal del Distrito Especial de Bogota”, conforme al numeral
3 del articulo 9.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 10° del Decreto Distrital 714 de 1996, en el articulo 19°
del Decreto Distrital 192 de 2021 y en el articulo 143A° de la Ley 1421 de 1993, adicionado por el
articulo 14° de la Ley 2116 del 2021, se debe solicitar al Consejo Distrital de Politica Econdmica y
Fiscal — CONFIS -, la autorizacion para asumir obligaciones con recursos de vigencias futuras.

Que el literal f) del numeral 2.8.2., “Requisitos para solicitar vigencias futuras”, del Modulo 1 del
Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital, adoptado mediante la Resolucién SDH-000191
del 22 del 22 de septiembre de 2017, determiné entre otros requisitos la “Autorizacién previa de la
Junta o Consejo Directivo en los casos que aplique”.

Que el Instituto cuenta con el Proyecto de Inversion “7727-Fortalecimiento de la infraestructura
fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota” el cual surge a raiz de que el modelo
pedagogico del IDIPRON hace uso de la infraestructura fisica para realizar las acciones de
prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicién de fragilidad social. Son
las unidades de proteccion integral, definidas como: centro de servicios estratégico del Plan maestro
de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevencion,
proteccion y restitucion de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes con vulneracion de éstos.
Es a través de este proyecto de inversion que se proveen los servicios de apoyo administrativo
operativo y suministro de elementos de operacion tan importantes como son el transporte, el pago de
servicios publicos, elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologias de informacion en las UPIS y
dependencias, asi como los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos y sedes que
garantizan la operacion misional y administrativa de la entidad, entre otros.

Que la fuente de financiacion para atender la asuncién de compromisos con cargo a vigencias futuras
ordinarias de la vigencia 2023 son 1-100-FO01 Recursos Distrito, ya que corresponden a las
transferencias realizadas por la administracion central.

Que en Junta Directiva del Instituto Distrital de 1a Proteccion de la Nifiez y la Juventud, realizada cl
16 de junio de 2022, se emitié autorizacién para asumir compromisos con cargo a la vigencia futura
ordinaria 2023 por valor de $2.836°321.696 pesos constantes 2022 ($2.921.411.347 corrientes),
conforme al siguiente detalle:

Cra. 27A No. 63B - 07 ?.-q- .;.*
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION y%
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON QAT

Info: Linea 195 ey
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ACUERDO No. 007 DE 2022 HOJA No. 2 de 3
Continuacion del Acuerdo

“Por medio del cual se emite concepto favorable a una solicitud de autorizacién para asumir
obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras parala
vigencia 2023 en Gastos de Inversién del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez yla
Juventud- IDIPRON”

$ Constantes $ Corrientes
VF 2023 VF 2023

-

RUBRO

INVERSION

7727 - Fortalecimicnto de la infraestructura fisica, Tic y de la

Gestion Institucional del IDIPRON Bogoti Bon 2 L0001 SR LS4

SUMINISTRO DE MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS
Y ELEMENTOS DE FERRETERIA PARA EL MANTENIMIENTO
DE LAS UPIS Y SEDES QUE SE ENCUENTRAN BAJO
RESPONSABILIDAD DEL IDIPRON

$970.873.786 |$ 1.000.000.000

SUMINISTRO DE REPUESTOS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS,
PARTES E INSUMOS QUE REQUIERA EL IDIPRON PARA
INTERVENIR MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PROPIEDAD O
QUE ESTAN BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD

$ 485.436.893 | $ 500.000.000

SERVICIO DE CANALES DEDICADOS DE COMUNICACION
PARA LA CONECTIVIDAD, ACCESO A INTERNET Y ACCESO |$ 1.380.011.017($ 1.421.411.347
INALAMBRICO EN SEDES Y UNIDADES DEL IDIPRON

VALORES TOTALES $2.836.321.696 | $ 2.921.411.347

Que el 24 de junio de 2022, la Secretaria Distrital de Hacienda — SHD — actualizé los supuestos
macroeconomicos proyectando una inflacion doméstica para la vigencia 2023 del 5,6%, lo cual obliga
a cambiar los valores constantes de las vigencias futuras solicitadas.

Que de acuerdo con los tiempos de aprobacion de las vigencias futuras, y por ende, de la duracion de
los procesos contractuales, se hace necesario suprimir uno de los procesos que se habian contemplado,
por lo que se debe modificar el valor total de las vigencias futuras a solicitar.

Que se hace necesario emitir aprobacién previa para la asunciéon de compromisos con cargo a
vigencias futuras ordinarias para la vigencia 2023, con el fin de atender las necesidades de
contratacion de bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento del IDIPRON, de
conformidad con las modificaciones enunciadas anteriormente.

Que en la sesiéon No. 5 de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud - IDIPRON, celebrada el 14 de julio de 2022, por unanimidad los miembros de la Junta
Directiva emiten concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital autorizacién para asumir
obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para la
vigencia 2023 en Gastos de Inversion por valor de $2.293°003.170 pesos constantes 2022
($2.421.411.347 corrientes), de acuerdo con las modificaciones ya descritas.

Que en mérito de lo expuesto:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Emitir concepto favorable para modificar la solicitud al CONFIS Distrital
la autorizacion para asumir compromisos con cargo a la vigencia futura ordinaria 2023 por valor de
$2.293°003.170 pesos constantes 2022 ($2.421.411.347 corrientes), conforme al siguiente detalle:

Cra. 27ANo. 63B - 07 Pt
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION ;EEV
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON v

Info: Linea 195 R SR e
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ACUERDO No.0O7 DE 2022 HOJA No. 3 de 3
Continuacion del Acuerdo

“Por medio del cual se emite concepto favorable a una solicitua de autorizacion para asumir
obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para la
vigencia 2023 en Gastos de Inversién del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez yla
Juventud- IDIPRON”

— $ Constantes $ Corrientes
. VF20235 | V2023

INVERSION

7727 - Fortalecimiento de la infraestructura fisica, Tic y de
la Gestidn Institucional del IDIPRON Bogoti

SUMINISTRO DE MATERIALES, EQUIPOS
HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE FERRETERIA PAR
EL MANTENIMIENTO "E LAS U3 Y SEDES QUE SE
ENCUENTRAN BAJO RESPONSABILIDAD DEL IDIPRON

$2.293.003.170n  $2.421.411.347

b

$ 946 969 697 $ 1.000.000.00

SERVICIO DE CANALES DEDICADOS DE
COMUNICACION PARA LA CONECTIVIDAD, ACCESO A4
INTERNET Y ACCESO INALAMBRICO EN SEDES V
UNIDADES DEL IDIPRON

$ 1.346.033.473  $ 1.421.411.347

VALORES TOTALES $ 2.293.003.]70‘ $2.421.41 ].3ﬂ

ARTICULO SEGUNDO: Remitanse copias del presente Acuerdo a la Secretaria Distrital de

Planeacion, a la Secretaria Distrital de Hacienda y demds Entidades competentes, para lo
correspondiente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo de Junta Directiva rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Bogotd D.C., alos 14-JUL-2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R g M, .
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Presidente

Anexos: Documentos soporte de la solicitud de aprobacién de vigencias futuras, segin Resolucion SDH-000191 de 2017 de See Hacienda

Proyectd: Ivan Felipe Vargas Aldana — Asesor Subdirecci¢ enica Administtativa y Financiera IDIPRO ) h
Aprobd: Carlos Enrique Marin Cala — Directo iDiPRO@jdc_tg f‘nn.‘w Facin [ B

Cra. 27ANo. 63B - 07,

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION 3@
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON LRALS,
Info: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGUTA DL
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ACUERDO No. 006 DE 2022

“Por el cual se efectian modificacioies en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Instituto
Distrital para la Proteccion de 1a Niiiez y 1a Juventud- IDIPRON para la vigencia fiscal de
20227

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 10°. del Decreto Distrital 192 del 02 de junio de
2021y,

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva del Instituto, mediante Resolucion No. 20 del 9 de julio de 1986, expidid el
Estatuto Organico para el IDIPRON, el cual contempla como una de las funciones de la Junta
Directiva “...aprobar...traslados al presupuesto de IDIPRON...”, conforme al numeral 4 del articulo
9.

Que a través del Decreto 192 de 2021 (por el cual se reglamenta el Estatuto Orgénico del Presupuesto
Distrital), en su articulo 10° se establecié “Las modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion
de los organos y entidades que hacen parte del presupuesto anual, incluidos los organismos de control,
y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen en cada seccion presupuestal el monto agregado
de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion aprobados por el Concejo
de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se haran mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde Local. En el caso de los
Establecimientos Publicos del Distrito, estas modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion se
haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos”.

Que mediante Resolucion SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria Distrital de
Hacienda se establecen los pardmetros para realizar los traslados presupuestales.

Que mediante comunicaciones No. 2022EE25516601 del 21 de junio de 2022 y 2022EE31069201
del 11 de Julio de 2022, la Directora Distrital de Presupuesto emitié conceptos favorables para el
tramite de las presentes modificaciones.

Que se hace necesario efectuar los presentes traslados internos en el presupuesto de Gastos de
Funcionamiento de la vigencia 2022, para atender necesidades de gasto en algunos rubros, de acuerdo
con las justificaciones anexas.

Que en mérito de lo expuesto:

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Efectuese cl siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, para la vigencia fiscal

de 2022, en la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($284.497.343), asi:

CONTRACREDITOS
POSPRE, NOMBRE POSPRE VALOR
02 GASTOS
021 FUNCIONAMIENTO
0211 Gastos de pe.sonal
021101 Planta de personal permanente
02110101 Factores constitutivos de salario
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“Por el cual se efectiia una modificacion en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON para la vigencia
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02110101001 Factores salariales comunes

0211010100109 Prima técnica salarial 55,600,000

0212 Adquisicion de bienes y servicios

021201 Adquisicion de activos no financieros

02120101 Activos fijos

02120101003 Maquinaria y equipo

0212010100303 Maquinaria de oficina, contabilidad ¢ informatica

021201010030301 Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios 6,296,000

0212010100304 Magquinaria y aparatos eléctricos

021201010030404 Acumuladores, pilas y baterias primarias y sus partes y piezas 530,000

021201010030406 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 10,750,000

0212010100306 Aparatos médicos, instrumentos opticos y de precision, relojes

Instrumentos y aparatos de medicion, verificacion, analisis, de navegacion y
021201010030602 para otros fines (excepto instrumentos Opticos); instrumentos de control de 45,000
procesos industriales, sus partes, piezas y acc

021201010030603 Instrumentos opticos y equipo fotografico; partes, piezas y accesorios 335,000

021202 Adquisiciones diferentes de activos

02120201 Materiales y suministros

0212020100203 l;:::))g;l:ttg: :ﬁ;:;lti;z::, almidones y productos derivados del almidén; otros

02120201002032381302 Café molido 2,458,000

0212020100207 Articulos textiles (excepto prendas de vestir)

02120201002072712010 | Toallas 118,000

02120201002072719004 Tapabocas y otras prendas de ropa médica 96,940

02120201002072719005 Mascarillas para proteccion industrial con érgano filtrante no reemplazable 258,000

02120201002072719009 Pafios absorbentes desechables para uso doméstico 321,000

0212020100208 Tejido de punto o ganchillo; prendas de vestir

02120201002082822303 f;lrsir;c:zl(ir(li}e\\éfstir de fibras artificiales y sintéticas en tejido de punto, para 6,711,000

02120201002082823115 Yines para hombre 1,706,000

02120201002082823213 Camisas de tejidos planos de fibras artificiales y sintéticas para hombre 1,950,000

02120201002082823610 Overoles para trabajo 2,193,000

02120201002082823611 Delantales 3,071,000

02120201002082823613 Blusas de trabajo para hombre 487,000

02120201002082824302 Prendas de vestir en material plastico 1,950,000

0212020100209 Cuero y productos de cuero; calzado

02120201002092931001 Botas de caucho 1,706,000

02120201002092934006 Calzado de textiles y plastico para mujer (TIAS) 1,050,000

02120201003 g(:lrlci);ob)ienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y

0212020100301 Productos de madera, corcho, cesteria y esparteria

02120201003013144102 | Tableros de fibra de madera (MDF) 275,000

02120201003013192205 Tableros o carteleras de corcho 553,000

0212020100302 Pasta o pulpa. papel vy productos de papel; impresos y articulos similares

02120201003023212801 Papel bond 24,000

02120201003023212898 | Cartulina n.c.p. 599,000

02120201003023212905 Papel para escritorio sin impresion 644,000

02120201003023212999 Papel especial para impresion n.c.p. 1,158,000

02120201003023219202 Sobres de manila 3,122,000

02120201003023219302 Papel sanitario fraccionado 2,200,352

02120201003023219304 Toallas de papel 1,773,344
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02120201003023219924 | Cinta de papel engomado 440,000
02120201003023219996 Articulos n.c.p. de papel para escritorio 2,524,000
02120201003023219999 Articulos n.c.p. de pulpa de papel o carton 4,083,000
02120201003023270101 Libretas y andlogos 152,000
02120201003023270109 Cuadernos escolares plastificados o no (sin espiral) 142,000
02120201003023270110 | Cuadernos escolares plastificados con espiral 161,000
02120201003023270111 Blocs de pape! sin impresion 206,000
02120201003023270112 Blocs de papel cuadriculado o rayado 260,000
0212020100304 Quimicos basicos
02120201003043457201 Glicerina semielaborada 405,000
02120201003043473006 Plasticos vinilicos 44,000
02120201003043479025 Siliconas 45,000
0212020100305 I())(:;oesl i:ﬁgﬁ::;b quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas
02120201003053514001 Tintas para boligrafos 344,000
02120201003053532105 Jabones de tocador 191,000
02120201003053532201 Detergentes en polvo 24,000
02120201003053532204 Preparaciones para limpiar vidrios 30,000
02120201003053532209 Preparaciones desengrasantes para pisos 538,000
02120201003053532213 Preparaciones para limpieza de equipos de oficina 700,000
02120201003053533102 Purificadores liquidos de ambiente 12.400
02120201003053533303 Preparaciones para limpiar y brillar madera y metales 86,000
02120201003053542009 | Pegantes a base de caucho 913.000
02120201003053549953 Liquidos especiales para correccion y borrado de textos 300,000
0212020100306 Productos de caucho y pléstico
02120201003063622004 | Banditas de caucho 23,000
02120201003063626001 Guantes de caucho 1,869,375
02120201003063626004 | Guantes de cirugia 571.000
02120201003063627009 | Chupas y accesorios de caucho para sanitarios 66,000
02120201003063627018 Borradores de caucho 3,653,000
02120201003063633008 Laminas acrilicas 130.000
02120201003063633012 Pelicula laminada de materiales plasticos 143,000
02120201003063633016 | Lamina de policstireno 1,066,000
02120201003063641001 Bolsas de mate;ihal plastico sin impresion 676.900
02120201003063649018 | Zuncho plastico 40.000
02120201003063692007 Cintas pegantes (transparentcs) 530,000
02120201003063692009 Peliculas plasticas autoadhesivas (papel contac) 1,146,000
02120201003063699002 | Articulos de material plastico para escritorio y dibujo 229,000
02120201003063699005 Folderes de material plastico 100,000
02120201003063699010 Tapas para agendas, carpetas o similares en vinilo 682,000
02120201003063699061 Figuras decorativas y artisticas de material plastico 8,682,000
02120201003063699097 Articulos n.c.p. de material plastico para uso industrial 3.000.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p.
02120201003083891102 | Boligrafos 943,000
02120201003083891103 | Lapiceros 1,325,000
02120201003083891104 Marcadores de fieltro y similares 3,893,000
02120201003083891106 | Lapices ) 747,000
02120201003083891108 Minas para lapices 351,000
02120201003083891205 Fechadores y numeradores 340,000
02120201003083899303 Cepillos para lavar o fregar 25,000
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02120201003083899918 Guantes industriales 442,000
02120201003083899998 [ Articulos n.c.p. para escritorio y oficina 170,000
02120201004 Productos metilicos y paquetes de software
02120201004024291305 Tijeras para artes y oficios 376,000
02120201004024291501 Tajalapices de bolsillo 33,000
02120201004024299502 | Clips 920,000
02120201004024299504 Grapas de alambre para engrapadoras de oficina 364,000
02120201004024299702 | Alfileres 301,000
02120202 Adquisicion de servicios

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
02120202006 servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y

agua
02120202006086802 1 Servicios locales de mensajeria nacional 16,000,000
02120202007 f:rr‘zﬁii)ss;lnfer;(;iii?s y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos
0212020200701030571351 | Servicios de seguros de vehiculos automotores 177,534
0212020200701030571354 | Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion 530,302
0212020200701030571355 | Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 421,074
0212020200701030571359 | Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n.c.p. 9,007,762
021202020070373390 Derechos de uso de otros productos de propiedad intelectual 314
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
0212020200802 Servicios juridicos y contables
021202020080282130 Servicios de documentacion y certificacion juridica 3,584,000
azumostn | Seitspleonln e énie et s seicios &
021202020080383113 Servicios de consultoria en administracion del recurso humano 18,000,000
02120202008038363201 X:ir(l;t;)?; :z;:)a:gii(;iséﬂ?ra avisos y propaganda en periddicos y revistas 760,000
0212020200804 Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro de informacion
021202020080484110 Servicios de operadores (conexién) (Telefonia Celular) 5,683,904
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) (Telefonia IP) 32,778,560
021202020080484210 Servicios basicos de Internet 3,338,856
0212020200805 Servicios de soporte
021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 31,157,252
ouamonmas | Semonde oy y de opmeion e s et e
021202020080686312 Servicios de distribuciéon de electricidad (a comision o por contrato) 5,823,008
021202020080686330 Servicios de distribucion de agua por tuberia (a comisién o por contrato) 1,221,265
02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
0212020200902 Servicios de educacion
021202020090292913 Servicios de educacidn para la formacién y el trabajo 2,200,000
ouamwnos S d e, enlecin, ety dipoicin i
021202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 1,395,201

TOTAL CONTRACREDITOS 284,497,343
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CREDITOS

POSPRE - NOMBRE POSPRE VALOR
02 GASTOS
021 FUNCIONAMIENTO
0211 Gastos de personal
021101 Planta de personal permanente
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publico - Bogota D.C. 55,600,000
0212 Adquisicién de bienes y servicios
021201 Adquisicion de activos no financieros
02120101 Activos fijos
02120101003 Maquinaria y equipo
0212010100303 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica
021201010030302 Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 10,399,120
021202 Adquisiciones diferentes de activos
02120201 Materiales y suministros
02120201002 [[::33323: zg?fé\ii)cios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y
0212020100203 ;’rr((;gzzt[g: :ﬁ&(g:;gg:, almidones y productos derivados del almidon; otros
02120201002032352001 Azicar refinada 184,000
02120201002032355001 Panela solida (barras, bloques, redonda) 2.274.000
0212020100207 Articulos textiles (excepto prendas de vestir)
02120201002072732007 Mechas para trapero 459,674
0212020100208 Tejido de punto o ganchillo; prendas de vestir
02120201002082822101 }l:(r,::g?: (ql?lxess)tir de fibras artificiales y sintéticas en tejidos de punto, para 350,000
02120201002082824401 Guantes plasticos desechables 88,148
0212020100209 Cuero y productos de cuero; calzado
02120201002092934005 Calzado de textiles y plastico para hombre (TIAS) 100,000
02120201003 qutlrlci)sob)ienes transportables (excepto productos metélicos, maquinaria y
0212020100302 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos similares
02120201003023219305 Servilletas de papel 305,098
0212020100303 f(::;dgx;:z; ien}ilocrlrelzrs de coque; productos de refinacion de petroleo y
02120201003033335002 | Varsol 45,776
0212020100304 Quimicos basicos
02120201003043424014 Hipoclorito de sodio 116,002
02120201003043466401 Desinfectantes 518.022
0212020100305 l()f)(::ocsl I})ll;,or:l[;:et())s quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas
02120201003053532101 Jabones en pasta para lavar 24,423
02120201003053532102 Jabones en polvo para lavar 215,354
02120201003053532103 | Jabones liquidos para lavar 1,174,193
02120201003053532212 Preparaciones p_ara limpieza y desengrase 482,450
0212020100306 Productos de caucho y plastico
02120201003063694016 Recogedores plasticos de basura 11,337
02120201003063694099 Articulos n.c.p. de material plastico para el hogar 599,178
02120201003063699060 | Cartuchos plasticos para impresoras de computador 30,000,000
0212020100307 Vidrio y productos de vidrio y otros productos no metélicos n.c.p.
02120201003073791009 Pafios y telas abrasivas para aseo y limpieza 1.332.645
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0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p.
02120201003083899302 Escobas 15,940
02120201004 Productos metalicos y paquetes de software
0212020100402 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo)
02120201004024291231 Esponjas y esponjillas metalicas 479,255
02120202007 (Sj’:rl\éi:sii(;sgﬁnancieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos
0212020200701030471347 | Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) 1,344,400
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
uzmaosns [ Ses el cenifeosy et nepio o srvicis &
021202020080383111 Servicios de consultoria en gestion estratégica 68,228,934
021202020080383132 Servicios de soporte en tecnologias de la informacion (TI) 15,449,720
021202020080383990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p. 81,431,692
0212020200806 i}e;:;n:sée;g;};g);(:(e)soi);r";llc:](;r; I;erl i]jloasgricultura, la caza, la silvicultura,
021202020080686320 Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comision o por contrato) 345,030
02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
aanmmoons | e delarilad, sl iy dposiin &
021202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 404,099
0218 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses

de mora
021801 Impuestos
02180151 Impuesto sobre vehiculos automotores 2,010,000
02180152 Impuesto predial unificado 10,508,853

TOTAL CREDITOS 284,497,343

ARTICULO SEGUNDO: Efectiiese el siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, para la vigencia fiscal
de 2022, en la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($66.897.881), asi:

CONTRACREDITOS

POSPRE NOMBRE POSPRE VALOR
02 GASTOS
021 FUNCIONAMIENTO 66.897.881
0211 Gastos de personal 63.100.590
021101 Planta de personal permancnte
02110101 Factores constitutivos de salario
02110101001 Factores salariales comunes
0211010100101 Sueldo basico 63.100.590
0218 g;ea:]:(;i:l)or tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses 3.797.291
021803 Tasas y derechos administrativos 3.797.291

TOTAL CONTRACREDITOS 66.897.881

CREDITOS

POSPRE NOMBRE POSPRE VALOR
02 GASTOS
021 FUNCIONAMIENTO 66.897.881
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0211 Gastos de personal 61.600.000
021101 Planta de personal permanente
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
02110103190 Apoyo de sostenimiento practicas laborales 61.600.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 1.500.590
021202 Adquisiciones diferentes de activos
02120202 Adquisicion de servicios
02120202007 (’b;:rlxéi:sii(;sgﬁnancieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos
021202020070103 Servicios de seguros y pensiones
O21200007010303 | s de sopridad soctaldo ailicion splgatory
0212020200701030371332 | Servicios de seguros sociales de riesgos laborales 1.500.590
0218 ((feaz:(;iror tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses 3.797.201
021801 Impuestos
02180152 Impuesto predial unificado 3.797.291

TOTAL CREDITOS 66.897.881

ARTICULO TERCERO: Remitanse copias del presente Acuerdo a la Secretaria Distrital de
Hacienda y demas Entidades competentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo de Junta Directiva rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Bogota D.C., a los 14-JUL-2022
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Co— =

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Presidente

Anexos: Documentos soportes de la modificacion segiin Resolucion SDH-000191 de 2017 de Sec, Hacienda.

Revisd: Ivan Felipe Vargas Aldana — Subdireccién Administrativa y Financi

Proyecto: Fabiola Franco Escobar — Responsable Area de Presupuesto h
ez.i ‘ -
Aprobé: Carlos Enrique Marin Cala ~ Director IDlPR@}[J‘, E’M.‘rg, Plogne €2
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14/7/22, 20:28 Correo: Ivan Felipe Vargas Aldana - Outlook

RV: Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5

Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>
Jue 14/07/2022 16:17

Para: Ivan Felipe Vargas Aldana <ivanf.vargas@idipron.gov.co>

Buenas tarde Dr. Ivan

Reciban un cordial saludo de la Direccion General, por medio del presente reenvio los 4 correos con votos favorables de la junta
directiva, lo anterior para su conocimiento y respectivo tramite.

Agradeciendo la valiosa atencion.

Cordialmente,

DIRECCION GENERAL

,\ Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
Tel: 3779997 Ext. 1044-1043-1004

ALCALDIA
DEBOGOTADC. IDIPRON

Nota Confidencial: La informacién contenida en este correo electrénico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo
puede ser utilizada por la(s) persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion, retencion,
difusion, distribucién o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacién contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos esta prohibida.

My
L1l

¥y
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L
"‘t’ 5i no es necesario, no imprima este correo. En IDIPRON la gestion ambiental es de todos.

De: lvonne Gonzalez Rodriguez <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>

Enviado: jueves, 14 de julio de 2022 3:51 p. m.

Para: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>; Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>;
imorenop@sdis.gov.co <imorenop@sdis.gov.co>; dmoram@sdis.gov.co <dmoram@sdis.gov.co>; Gomez Lopez, Alejandro
<agomezl@saludcapital.gov.co>; Giraldo Betancur, Natalia <nlgiraldo@saludcapital.gov.co>; Felipe Edgardo Jiménez Angel
<fjimenez@gobiernobogota.gov.co>; Luisa Fernanda Rodriguez vega <luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>; Carmen Victoria Ortega
Becerra <Victoria.Ortega@gobiernobogota.gov.co>; Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>; jhon.molano@idrd.gov.co
<jhon.molano@idrd.gov.co>; adela.gelacio@idrd.gov.co <adela.gelacio@idrd.gov.co>

Asunto: RE: Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5

Respetados/as miembros de la Junta Directiva del IDIPRON,

De manera atenta me permito emitir voto favorable sobre los siguientes puntos del orden del dia:

2. Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
del IDIPRON para la vigencia 2022, correspondiente a recursos de funcionamiento.

3. Presentacion para aprobacion del proyecto de Acuerdo mediante el cual se emite concepto favorable a una
modificacion a la solicitud de autorizacion para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de
vigencias futuras para la vigencia 2023 en gastos de inversion del IDIPRON.

Cordialmente,
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e

S'EE? Ivonne Gonzalez Rodriguez
! ;

1 DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS
L5

= ' BOGO A Secretaria Distrital de Gobierno

A A D AMAYOR Setaria Distrital de Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17

Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co

De: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

Enviado: miércoles, 13 de julio de 2022 10:07

Para: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>; imorenop@sdis.gov.co <imorenop@sdis.gov.co>; dmoram@sdis.gov.co
<dmoram@sdis.gov.co>; Gomez Lopez, Alejandro <agomezl@saludcapital.gov.co>; Giraldo Betancur, Natalia
<nlgiraldo@saludcapital.gov.co>; Felipe Edgardo Jiménez Angel <fiimenez@gobiernobogota.gov.co>; lvonne Gonzalez Rodriguez
<ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>; Luisa Fernanda Rodriguez vega <luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>; Carmen Victoria
Ortega Becerra <Victoria.Ortega@gobiernobogota.gov.co>; Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>;
jhon.molano@idrd.gov.co <jhon.molano@idrd.gov.co>; adela.gelacio@idrd.gov.co <adela.gelacio@idrd.gov.co>

Asunto: Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5

Buenos dias,

Buenos dias respetados miembros de la Junta Directiva del IDIPRON:

De manera atenta me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5, para el jueves 14 de
julio de 2022, en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se expondran modificaciones al presupuesto de
gastos e inversiones del IDIPRON para la vigencia 2022 y la necesidad de emitir concepto favorable a una
modificacion a la autorizacion dada en la Junta Directiva No. 4, realizada el 16 de junio de 2022, referente a la
asuncion de obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para la vigencia 2023
en gastos de inversion del IDIPRON. Asi las cosas, el orden del dia sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.

2. Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON
para la vigencia 2022, correspondiente a recursos de funcionamiento.

3. Presentacion para aprobacion del proyecto de Acuerdo mediante el cual se emite concepto favorable a una
modificacion a la solicitud de autorizacion para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de
vigencias futuras para la vigencia 2023 en gastos de inversion del IDIPRON.

4. Realizacion del Acta.

Para ello se adjuntan los siguientes documentos en los soportes:

¢ Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
del IDIPRON para la vigencia 2022.

¢ Justificaciones de los traslados en el presupuesto de funcionamiento.

¢ Conceptos Favorables emitidos por la Direccién Distrital de Presupuesto, referentes a los traslados en el
Presupuesto de Funcionamiento.

e Proyecto de Acuerdo por medio del cual se emite el concepto favorable a la modificacion de una solicitud de
autorizacién para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para
la vigencia 2023 en Gastos de Inversion del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON.

¢ Justificacion de las vigencias futuras en el que se encuentra: Descripcién del proyecto, Objeto de la solicitud,
Justificacion técnica, Beneficios, Metas del Plan de Desarrollo, Actividades, Etapas de ejecucion, Tiempos y
costos por vigencia y programacion de giros.

o Certificacion de la existencia y disponibilidad de los recursos para la vigencia 2022.
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o Formato de la solicitud de las vigencias futuras.
e Acta y Acuerdo de la Junta Directiva NO. 4 del IDIPRON, realizada el 16 de junio de 2022, en la que se emitié

el Concepto Favorable a la solicitud de las vigencias futuras.
* Requerimiento de ajuste, realizada desde la Direccion Distrital de Presupuesto, a la solicitud de vigencias

futuras 2023.

Agradezco la pronta colaboracion.

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General IDIPRON

DIRECCION GENERAL

BOGOT’\ Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud

n.mw.
pEBOGOTADC.  |DIPRON Tel: 3779997 Ext. 1044-1043-1004

Nota Confidencial: La informacion contenida en este correo electronico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo
puede ser utilizada por la(s) persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion, retencion,
difusién, distribucion o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacién contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos esta prohibida.
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Ivonne Gonzalez Rodriguez

DIRECTOR TECNICO
BOGO A Secretaria Distrital de Gobierno
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RV: Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5

Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>
Jue 14/07/2022 10:17

Para: lvan Felipe Vargas Aldana <ivanf.vargas@idipron.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (308 KB)
delegacion permanente junta directiva idipron.jpg;

Buenos dias
De manera atenta reenvio el primer voto del IDRD de la Junta Directiva.

Cordialmente,

DIRECCION GENERAL

Oy BOGOTA Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
ALCALDLA MAYOR

DEBOGOTADC.  |DIPRON Tel: 3779997 Ext. 1044-1043-1004

Nota Confidencial: La informacion contenida en este correo electronico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo
puede ser utilizada por la(s) persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion, retencion,
difusion, distribucién o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacién contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos esta
prohibida.




De: John Freedy Molano Diaz <jhon.molano@idrd.gov.co>

Enviado: jueves, 14 de julio de 2022 10:12a. m.

Para: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>
Cc: Blanca Ines Duran Hernandez <blanca.duran@idrd.gov.co>
Asunto: Re: Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5

Por medio de la presente me permito manifestar que he sido Delegado por la Directora General del -IDRD- ; para Representarla en cada una de las
actuaciones de la Junta Directiva del IDIPRON. (del cual anexé delegacion).

Una vez revisado el orden del dia y evaluados los documentos adjuntos enviados para junta directiva virtual N. 5 del dia 14 de Julio de 2022 del IDIPRON
1. Se responde al llamado a lista.

2. Se emite woto favorable al punto 3 del orden del dia; referente a la aprobacién de concepto favorable a una modificacién a la solicitud de
autorizacion para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para la vigencia 2023 en
gastos de inversion del IDIPRON.

El mié, 13 jul 2022 a las 10:08, Direccion General Idipron (<direcciongeneral @idipron.gov.co>) escribio:
Buenos dias,

Buenos dias respetados miembros de la Junta Directiva del IDIPRON:

De manera atenta me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5, para el jueves 14 de julio de 2022, en
el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se expondran modificaciones al presupuesto de gastos e inversiones del IDIPRON
para la vigencia 2022 y la necesidad de emitir concepto favorable a una modificacion a la autorizacion dada en la Junta Directiva
No. 4, realizada el 16 de junio de 2022, referente a la asuncion de obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de
vigencias futuras para la vigencia 2023 en gastos de inversion del IDIPRON. Asilas cosas, el orden del dia sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.

2. Acuerdo mediante el cual se efectuan modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON para la vigencia
2022, correspondiente a recursos de funcionamiento.

3. Presentacion para aprobacion del proyecto de Acuerdo mediante el cual se emite concepto favorable a una modificacién a la
solicitud de autorizacidn para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para la
vigencia 2023 en gastos de inversion del IDIPRON.

4. Realizacion del Acta.



Para ello se adjuntan los siguientes documentos en los soportes:

* Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON
para la vigencia 2022.

e Justificaciones de los traslados en el presupuesto de funcionamiento.

e Conceptos Favorables emitidos por la Direccién Distrital de Presupuesto, referentes a los traslados en el Presupuesto de
Funcionamiento.

* Proyecto de Acuerdo por medio del cual se emite el concepto favorable a la modificacién de una solicitud de autorizacion
para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para la vigencia 2023 en
Gastos de Inversion del Instituto Distrital para la Proteccidon de la Nifiezy la Juventud - IDIPRON.

e Justificacion de las vigencias futuras en el que se encuentra: Descripcion del proyecto, Objeto de la solicitud, Justificacion
técnica, Beneficios, Metas del Plan de Desarrollo, Actividades, Etapas de ejecucion, Tiempos y costos por vigencia 'y
programacion de giros.

e Certificacion de la existencia y disponibilidad de los recursos para la vigencia 2022.

* Formato de la solicitud de las vigencias futuras.

* Acta y Acuerdo de la Junta Directiva NO. 4 del IDIPRON, realizada el 16 de junio de 2022, en la que se emitio el Concepto
Favorable a la solicitud de las vigencias futuras.

e Requerimiento de ajuste, realizada desde la Direccion Distrital de Presupuesto, a la solicitud de vigencias futuras 2023.

Agradezco la pronta colaboracién.

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General IDIPRON

DIRECCION GENERAL
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Nota Confidencial: La informacion contenida en este correo electronico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo
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RV: Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5

Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>
Vie 15/07/2022 9:31

Para: Ivan Felipe Vargas Aldana <ivanf.vargas@idipron.gov.co>

Buenos dias Dr. Ivan

Reciban un cordial saludo de la Direccidon General, por medio del presente reenvio correo con voto favorables de SDIS de la junta
directiva, lo anterior para su conocimiento y respectivo tramite.

Agradeciendo la valiosa atencion.

Cordialmente,

DIRECCION GENERAL

I\ Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
Tel: 3779997 Ext. 1044-1043-1004

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.  IDIPRON

Nota Confidencial: La informacion contenida en este correo electronico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo
puede ser utilizada por la(s) persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacién, retencion,
difusion, distribucién o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacién contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos esta prohibida.

x -
"‘t’ 5ino es necesario, no imprima este correo. En IDIPRON la gestion ambiental es de todos.

De: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>

Enviado: jueves, 14 de julio de 2022 1:25 p. m.

Para: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>; imorenop@sdis.gov.co <imorenop@sdis.gov.co>; Diana Carolina Mora
Betancourt <dmoram@sdis.gov.co>; AGomezL@saludcapital.gov.co <agomezl@saludcapital.gov.co>; Giraldo Betancur, Natalia
<nlgiraldo@saludcapital.gov.co>; fiimenez@gobiernobogota.gov.co <fjimenez@gobiernobogota.gov.co>;
ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>; luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co
<luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>; Carmen Victoria Ortega Becerra <Victoria.Ortega@gobiernobogota.gov.co>;
Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>; jhon.molano@idrd.gov.co <jhon.molano@idrd.gov.co>; adela.gelacio@idrd.gov.co
<adela.gelacio@idrd.gov.co>

Cc: Carlos Javier Mufioz Sanchez <cjmunozs@sdis.gov.co>; Diana Carolina Mora Betancourt <dmoram@sdis.gov.co>

Asunto: RE: Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5

En atencion a la agenda de la Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5, me permito informar que:

1. Verificacién del quérum: Registré mi asistencia. Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria de Integracion Social

2. Acuerdo mediante el cual se efectuan modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON
para la vigencia 2022, correspondiente a recursos de funcionamiento. Emito Voto Positivo. sin embargo,
solicito tener en cuentas los ajustes realizados en control de cambios en el documento adjunto.

modificacion a la solicitud de autorizacién para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el
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presupuesto de vigencias futuras para la vigencia 2023 en gastos de inversion del IDIPRON. Emito Voto
Positivo.

Atentamente,

b ¥ .

B SECRETA'RMDE M ita B S di

X INTEGRACION SociAL | BOGOT. argarita Barraquer Sourdis
ALCALDIA MAYOR Secretaria de Despacho

DE BOGOTA D SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

De: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

Enviado: miércoles, 13 de julio de 2022 10:07

Para: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>; imorenop@sdis.gov.co <imorenop@sdis.gov.co>; Diana Carolina Mora
Betancourt <dmoram@sdis.gov.co>; AGomezL@saludcapital.gov.co <agomezl@saludcapital.gov.co>; Giraldo Betancur, Natalia
<nlgiraldo@saludcapital.gov.co>; fiimenez@gobiernobogota.gov.co <fjimenez@gobiernobogota.gov.co>;
ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>; luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co
<luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>; Carmen Victoria Ortega Becerra <Victoria.Ortega@gobiernobogota.gov.co>;
Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>; jhon.molano@idrd.gov.co <jhon.molano@idrd.gov.co>; adela.gelacio@idrd.gov.co
<adela.gelacio@idrd.gov.co>

Asunto: Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5

Buenos dias,

Buenos dias respetados miembros de la Junta Directiva del IDIPRON:

De manera atenta me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5, para el jueves 14 de
julio de 2022, en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se expondran modificaciones al presupuesto de
gastos e inversiones del IDIPRON para la vigencia 2022 y la necesidad de emitir concepto favorable a una
modificacion a la autorizacion dada en la Junta Directiva No. 4, realizada el 16 de junio de 2022, referente a la
asuncion de obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para la vigencia 2023
en gastos de inversion del IDIPRON. Asi las cosas, el orden del dia sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.

2. Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON
para la vigencia 2022, correspondiente a recursos de funcionamiento.

3. Presentacion para aprobacion del proyecto de Acuerdo mediante el cual se emite concepto favorable a una
modificacion a la solicitud de autorizacién para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de
vigencias futuras para la vigencia 2023 en gastos de inversion del IDIPRON.

4. Realizacion del Acta.

Para ello se adjuntan los siguientes documentos en los soportes:

¢ Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
del IDIPRON para la vigencia 2022.

¢ Justificaciones de los traslados en el presupuesto de funcionamiento.

¢ Conceptos Favorables emitidos por la Direccién Distrital de Presupuesto, referentes a los traslados en el
Presupuesto de Funcionamiento.

¢ Proyecto de Acuerdo por medio del cual se emite el concepto favorable a la modificacion de una solicitud de
autorizacién para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para
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la vigencia 2023 en Gastos de Inversion del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON.

¢ Justificacion de las vigencias futuras en el que se encuentra: Descripcidn del proyecto, Objeto de la solicitud,
Justificacion técnica, Beneficios, Metas del Plan de Desarrollo, Actividades, Etapas de ejecucion, Tiempos y
costos por vigencia y programacion de giros.

o Certificacion de la existencia y disponibilidad de los recursos para la vigencia 2022.

o Formato de la solicitud de las vigencias futuras.

o Acta y Acuerdo de la Junta Directiva NO. 4 del IDIPRON, realizada el 16 de junio de 2022, en la que se emitio
el Concepto Favorable a la solicitud de las vigencias futuras.

¢ Requerimiento de ajuste, realizada desde la Direccién Distrital de Presupuesto, a la solicitud de vigencias
futuras 2023.

Agradezco la pronta colaboracion.

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General IDIPRON

DIRECCION GENERAL

A Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
Tel: 3779997 Ext. 1044-1043-1004

ALCALDIA
DEBOGOTADC. |DIPRON

Nota Confidencial: La informacién contenida en este correo electrénico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo
puede ser utilizada por la(s) persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion, retencion,
difusién, distribucién o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacién contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos esta prohibida.
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" Si no es necesario, no imprima este correo, En IDIPRON la gestion ambiental es de todos.

Sy

Respetar las diferencias °
nos hace mas incluyentes

Mo infarmacidn agul conlenida es para wie excluetivo de o persona o entidad de desting, Fstd edtrictamente prohiblda so utilizacidn,
copia, descargs, distribucidn, modificocidn o reproduceion total o pasciol, sin el permiso expreso de fa Secretario de Integracidn Social,
pues su contenido puede ser de cardeter confidenceal yio contener material privilegiadi, 5 vsted recibid esta informacidn por error por
favor contacte en forma inrmedicte @ quien Ie enwvid ¥ boree exte material de su computador, La Secrebariao de Integracidn Social no e
reipaniable por la iofanmacidn contenida e esta comunicacidn, of divec fo respomiable o3 qalen la Brma o of gl de la misma,”
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15/7/22, 9:39 Correo: lvan Felipe Vargas Aldana - Outlook

RV: Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5

Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>
Vie 15/07/2022 9:33

Para: Ivan Felipe Vargas Aldana <ivanf.vargas@idipron.gov.co>

Buenos dias Dr. Ivan

Reciban un cordial saludo de la Direccidon General, por medio del presente reenvio correo con voto favorable de SALUD CAPITAL
de la junta directiva, lo anterior para su conocimiento y respectivo tramite.

Agradeciendo la valiosa atencion.

Cordialmente,

DIRECCION GENERAL

,\ Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
Tel: 3779997 Ext. 1044-1043-1004

ALCALDLA
DEBOGOTADC.  |DIPRON

Nota Confidencial: La informacién contenida en este correo electrénico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo
puede ser utilizada por la(s) persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion, retencion,
difusion, distribucién o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacién contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos esta prohibida.

<7 Sino es necesario, no imprima este correo. En IDIPRON la gestion ambiental es de todos.

De: Alejandro, Gomez Lopez <AGomezL@saludcapital.gov.co>

Enviado: jueves, 14 de julio de 2022 2:46 p. m.

Para: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>; Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>;
imorenop@sdis.gov.co <imorenop@sdis.gov.co>; dmoram@sdis.gov.co <dmoram@sdis.gov.co>; Natalia, Giraldo Betancur
<N1Giraldo@saludcapital.gov.co>; fiimenez@gobiernobogota.gov.co <fjimenez@gobiernobogota.gov.co>;
ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>; luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co
<luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>; Carmen Victoria Ortega Becerra <Victoria.Ortega@gobiernobogota.gov.co>;
Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>; jhon.molano@idrd.gov.co <jhon.molano@idrd.gov.co>; adela.gelacio@idrd.gov.co
<adela.gelacio@idrd.gov.co>

Cc: Natalia, Giraldo Betancur <N1Giraldo@saludcapital.gov.co>; Diana Carolina, Franco Babativa <DCFranco@saludcapital.gov.co>
Asunto: RE: Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5

Apreciados miembros de la Junta Directiva del IDIPRON,
De manera atenta me permito emitir mi voto favorable sobre los siguientes puntos del orden del dia:

2. Acuerdo mediante el cual se efectuan modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON
para la vigencia 2022, correspondiente a recursos de funcionamiento.

3. Presentacion para aprobacion del proyecto de Acuerdo mediante el cual se emite concepto favorable a una

modificacion a la solicitud de autorizacién para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de
vigencias futuras para la vigencia 2023 en gastos de inversion del IDIPRON.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGVmY TdkM2EyLTMwZTItNDY 1Zi04NzI1LWJjZGRiYWRKMTg1NQAQAGDUjFHVTHVCrC4iTDrzFAW%3D  1/3



15/7/22, 9:39 Correo: lvan Felipe Vargas Aldana - Outlook

Atentamente,

Alejandro Gémez Lépez.
Secretario Distrital de Salud
Tel: 3649090 Ext. 9515

‘ BOGOT/\

De: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

Enviado el: miércoles, 13 de julio de 2022 10:08 a. m.

Para: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>; imorenop@sdis.gov.co; dmoram@sdis.gov.co; Alejandro, Gomez Lopez
<AGomezL@saludcapital.gov.co>; Natalia, Giraldo Betancur <N1Giraldo@saludcapital.gov.co>; fiimenez@gobiernobogota.gov.co;
ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co; luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co; Carmen Victoria Ortega Becerra
<Victoria.Ortega@gobiernobogota.gov.co>; Blanca.duran@idrd.gov.co; jhon.molano@idrd.gov.co; adela.gelacio@idrd.gov.co

Asunto: Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5

Buenos dias,

Buenos dias respetados miembros de la Junta Directiva del IDIPRON:

De manera atenta me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON no presencial No. 5, para el jueves 14 de
julio de 2022, en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se expondran modificaciones al presupuesto de
gastos e inversiones del IDIPRON para la vigencia 2022 y la necesidad de emitir concepto favorable a una
modificacion a la autorizacion dada en la Junta Directiva No. 4, realizada el 16 de junio de 2022, referente a la
asuncion de obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para la vigencia 2023
en gastos de inversion del IDIPRON. Asi las cosas, el orden del dia sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.

2. Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON
para la vigencia 2022, correspondiente a recursos de funcionamiento.

3. Presentacion para aprobacion del proyecto de Acuerdo mediante el cual se emite concepto favorable a una
modificacion a la solicitud de autorizacion para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de
vigencias futuras para la vigencia 2023 en gastos de inversion del IDIPRON.

4. Realizacion del Acta.

Para ello se adjuntan los siguientes documentos en los soportes:

o Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
del IDIPRON para la vigencia 2022.

 Justificaciones de los traslados en el presupuesto de funcionamiento.

o Conceptos Favorables emitidos por la Direccion Distrital de Presupuesto, referentes a los traslados en el
Presupuesto de Funcionamiento.

* Proyecto de Acuerdo por medio del cual se emite el concepto favorable a la modificacion de una solicitud de
autorizacién para asumir obligaciones en la vigencia 2022 que afecta el presupuesto de vigencias futuras para
la vigencia 2023 en Gastos de Inversion del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON.

» Justificacion de las vigencias futuras en el que se encuentra: Descripcion del proyecto, Objeto de la solicitud,
Justificacion técnica, Beneficios, Metas del Plan de Desarrollo, Actividades, Etapas de ejecucion, Tiempos y
costos por vigencia y programacién de giros.

 Certificacion de la existencia y disponibilidad de los recursos para la vigencia 2022.

+ Formato de la solicitud de las vigencias futuras.

e Acta y Acuerdo de la Junta Directiva NO. 4 del IDIPRON, realizada el 16 de junio de 2022, en la que se emitié
el Concepto Favorable a la solicitud de las vigencias futuras.
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15/7/22, 9:39 Correo: lvan Felipe Vargas Aldana - Outlook
* Requerimiento de ajuste, realizada desde la Direccién Distrital de Presupuesto, a la solicitud de vigencias

futuras 2023.

Agradezco la pronta colaboracion.

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General IDIPRON

DIRECCION GENERAL

Instituto Distrital para la Proteccidon de la Nifiez y la

] Juventud
Tel: 3779997 Ext. 1044-1043-1004

Nota Confidencial: La informacion contenida en este correo electrénico y en todos sus archivos anexos, es confidencial
y/o privilegiada y solo puede ser utilizada por la(s) persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario
autorizado, cualquier modificacion, retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este mensaje y/o de la

informacion contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos esta prohibida.
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IDIPRON

BOGOT/\
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDONo.009 DE 2022

Per ¢l cual se modifica fa Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funcicnes de sus dependencias y se dictan otras
disposicicnes

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DELANINEZ Y LA
JUVENTUD IDIPRON,

en usc de sus atribuciones legales, y en especial ias conferidas por el numeral 6 del articulo § de la
Resolucion 020 de 1986- Estatuto Organico de! IDIPRON y por el inciso 2° del articulo 55 del Decreto —
Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO:

Que ¢l Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud “IDIPRON", es Entidad de naturaleza
publica descaniralizada, creada mediante Acuardo de! Concejo Distrital No, 80 de 1967. con personeria
Juricica. autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyz maxima autcridad administrativa |a constituye
la Jurta Directiva. y con Iz expedicion del Acuerdo 257 de 2008 sobre reforma administrativa. el IDIPRON
conforma con [3 Sacretaria Distrital ce Integracion Social, e! Sector de Integracion Social, Es asi gue como
meciante Acuerdo No.0C2 de 2006 esta entidad se encuentra adscrita  a citada Secretaria.

Que el aricuio 55 dei Decreto Ley 1421 de 1993, establece que las Junias Directivas de las entidaces
descentraizadas con el propdsito de asegurar I3 vigencia de los principios de eficacia, economia y celeridad
administrativa podran crear, suprimir, fusionar y reestructurar dependencias sin generar nuavas obligaciones
presupuesiaies.

Que es atribucién de la Junta Directiva del Instituto Distrital para a Proteccion de la Nifiez y la Juventud,
IDIPRON definir fa dolitica de Administracién de Personal con sujecion a los Acuerdos y Estatutos, crear,
suorimir ¢ fusionar y sefialar las “Unciones y asignaciones de acuerdo con lo dispuesto en of numeral € de!
articuio 9 de la Resolucion 020 de 1988,

Que s necesanio ajustar 'a estructura y funciones del ICIPRON para atender sficientemante los retos de ia
ciucad y la region en materia de atencion y servicios & ia infancia, adolescancia v juveniud habitane de
calle, vulnereble, en fragilidad sacial, en riesgo de explotacion sexual comercial o en conflicto con la ley.
Aunado a lo anterior, el contexta interno del IDIPRON, de la ciudad. los fenémenos ¥ nesgos que afectan g
la infancia, adolescencia y juventud de Bogotd nan variade, por lo que es fundamental armonizer las
capacidades Institucionales a estas nuevas realidades e instalar una visidn para generacion de
cporiunidades de quienes no logran trabajar ni estugiar en la ciudag.

Que es necesario actualizar y armonizar las disposiciones contenidas en la Resolucién de Junta Directiva
001 ¢ 2001 por la cual se modific la estructura organizacional del IDIPRON, con miras a fortalecsr y reducir
las brechas organizacionales del Instituto en consonancia con las demandas de Iz ciudad en materia de
Pol'ticz Plblica social, y que ha sido modificada por los Acuerdos de Junta Diractiva 02 de 2010, 02 de 2041
v 004 de 2021.

Que ¢l Instituto Distrital para 'a Protecsidn de Iz Nifiez ¥ la Juventud, IDIPRON, elabor un estudio técnico
acords con as disposiciones de ey en el que se concluye la necesidad de renovar y optimizar la estructura
organzacional y funciones de IDIPRON, dara ¢! cumplimiento de la misién institucional.
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO Ne.0O09 DE 2022

Por el cua: se modifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funcicnes de sus dependencias y se dictan ofras
cisposiciones

Que mediante escrifo No. 2022ER1758 de julio 01 de 2022, el Departamento Administrativo dei Servicio
Civil Distrital, expidié concepto técnico favorable para la modificacion de la estructura organizacional. la
plarta de empleas y el manual especifico de funciones y competencias laborales del Instituto Distrital para
la Proteccion de ia Nifiez y la Juventud ~ IDIPRON,

Que en sesién de Junta Directiva de 15 de septiembre de 2022, fue aprobada la modificacion de la Estructura
Organizacional de! Instituto Distrital de Proteccion de fa Nifiez y la Juventud, con miras a fortalecer y reducir
'as brechas organizacionales del Instituto, en consonancia con las demandas de la ciudad en materia ce
Politica Pablica Social.

Que en mérito de io expuesto;
ACUERDA:

CAPITULCI
ESTRUCTURA INTERNA

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA. Modificar fa estructura organizacional del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez v 1a Juventud iDIPRON, la cuat quedara conformada as:

1. Junta Directiva

2. Direccién General

2.4, Oficina Juridica

2.2.  Oficina de Control Intetno

2.3.  Oficina de Control Disciplinario interno

2.4.  Oficina Asesora de Pianeacion

2.5,  Oficina Asesora de Comunicaciones

2.6.  Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

3. Secretaria General

3.1, Gerencia Administrativa

3.2.  Gerencia Financiera

3.3, Gerencia de Talento Humane
34, Gerencia de Contratacion

35 Gerencia de Recursos Fisicos

4, Subdireccion Técnica Poblacional
41.  Gerencia de Territorio
4.2, Gerencia Operativa

Cra 27ANo.53B-07 | 7
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 DE 2022
Por el cual se modifica ia Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones

Subdireccion Técnica de Lineamientos y Politicas

1. Gerencia de Capacidades y Derechos

Subdireccién Técnica de Oportunidades
1. Gerencia de Insercién Socioecondmica
2. Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad

CAPITULO I
FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 2°: DE LA JUNTA DIRECTIVA. Tendra las siguientes funciones:

1.

6,

Formular las politicas generales, que permitan el cumplimienta de la mision y los obietivos institucicnales
gel IDIPRON.

Aprobar ef anteproyecte de presupuesto anual del Instituto y las modificaciones presupuestales que
sean requeridas.

Adoptar de acuerdo con las leyes vigentes de la nacion y del Distrito, los estatutos internos, la estructura

crganizacional, e! acto de creacién v ia planta de personal requerida para el cumplimiento de la mision
del [DIPRON.

Analizar con miras a su aprobacion todas las sugerencias que permitan potenciar los recursos y mejorar
‘0s métodos administrativos y educativos del instituto,

Determinar las funciones de la Direccién General del Instituto y de sus dependencias.

Las demas que les sefialen Iz ley

ARTICULO 3°: DE LA DIRECCION GENERAL. Tendra las siguientes funciones:

1.

Dirigir 1a formulacién v eiecucién de politicas, plares ¢ programas referentes a Ia proteccion de nifias,
nifos, adolescentes y jovenes habitantes de calle, en riesgo de habitaria, vuinerables, en fragilidad social
0 en conflicto con la ley en el Distrito Capital.

Ejercer la Representacion Legal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Niflez y la Juventud,
[DIPRON.
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO No. 009 DE 2022

Por el cual se modifica la Estructura Organizacional dei INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

10.

.

12.

13.

NINEZ Y LA JUVENTUD IDJPRON. se estabiecen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones

Planear, dirigir y evaiuar el cumplimienic de las politicas, planes, programas, proyectos y servicios
necesarios para el desarroilo de la mision del Instituto.

Dirigir y evaluar el cumplimiento de los objetivos del Instituto y de las dependencias en concordancia
con i0s planes, programas y preyectos.

Promover investigaciones, estudios y analisis que amplien la informacion y conocimiento para ia
intervencion de fenémenos y problematicas relacionadas con fa mision del Instituto

Evaluar el funcionamiento del instituto y proponer los ajustes a |a estructura arganizacionai y funciones,
de acuerdo con las necesidades del IDIPRON.

Propender por el cabal recaudo de ingresos, ordenacion de gastes y en general dirigir las operaciones
financieras del instituto, de acuerdo con lo dispuesio en las normas vigentes.

Establecer politicas en materia de administracion de personal para el Instituto

Planear y presentar oportunamente a ias autoridaces pertinentes los presupuestos de inversion y
funcionamiento dei Instituto, asi como sus modificaciones.

Establecer el sistema de control interno de la entidad.

Ejercer la funcion disciplinaria de segunda instancia de acuerde cor ias normas legaies vigentes sobre
{a materia.

Establecer mecanismos que permitan verificar y controlar la atencién oportuna de ias solicitudes
formuladas por la ciudadania y los furcionarios del instituto.

La demas cue le designen y deleguen ias disposiciones y autoridades competentes.

ARTICULO 4°: DE LA OFICINA JURIDICA. Tendra las siguientes funciones:

Emitir conceptos v absolver las consultas que en materia juridica le sean formuladas por el Director
General y por las dependencias del instituto.

Qrientar al Director y a las demas dependencias del Instituto en la aplicacién e interpretacion de las
normas relacionadas con el cumplimiento de sus funciones y emitir los conceptos que se le requieran
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA MINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 pe 2022

Por el cual se modifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ ¥ LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funcicnes de sus dependencias y se dictan ofras
disposiciones

Orientar y conceptuar sobre proyectos de Acuerdo. Decretos, actos administrativos en general, que
deba suscribir o proponer el Instituto y sobre los demas asuntos que le asignen.

Dirigir la proyeccion de las providencias que resueivan los recursos de la via gubernativa, revocatoria
directa de los actos administrativos, nulidades y demas proyectos de actos administrativos que deba
firmar el Director del Instituto, conceptuando sobre su legalidad y constitucionalidad,

Representar judicial y extrajudicialmente al Instituto en los brocesos y actuaciones que se instauren en
su contra 0 que éste deba promover, mediante poder o delegacidn, y supervisar el tramite de ellos.

Dirigir y orientar al nivel directivo de! Instituto er: ia atencidn de los derechos de peticion sobre asuntos
juridicos. en coordinacién con todas las dependencias.

Liderar la compilacién y actualizacion de las normas legales relacionadas con ef funcionamiento del
Instituto e informar oportunamente las novedades que se generen a las diferentes dependencias,

Dirigir ias actuaciones encaminadas a generar el cobro efectivo de los recursos que le adeucen al
Institute, por todo concepto, desarroliando las labores de cobro persuasivo y adelantar los procesas por
jurisdiccion coactiva.

Orientar juridicamente a las dependencias de! Instituto en los proyectos de respuesta que le sean
requeridos sobre la gestién v actuaciones institucionales.

10. Participar en el desarrollo y plan de adecuacion y sostenibilicad del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestién y la observancia de sus recomendaciones en el dmbito de su competencia.

11. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra los

servidores y ex servidores de la entidad de conformidad con el cdigo General Disciplinario o aguella
norma que lo modifique o sustituya y las demas disposicienes vigentes sobre la materia.

12. Surtir ! proceso de notificacion yio comunicacion y organizacién documental de los expedientes

dsciplinarios en la etapa ce juzgamiento en los términos y forma establecida en iz normatividad
discipiinaria vigente.

13. Mantener actualizada fa informacién de los procesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento del

IDIPRON, en el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar

pracedimientos operafivos disciplinarios en esta etapa acorde con las pautas sefaladas por la Direccion
Cistrital e Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital,
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO No. 009 DE 2022

Por el cual se modifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

14,

18.

NINEZ Y LA JUVENTLD IDIPRCN, se establecen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposicicnes

Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores{as) y ex servidores
(as) publicos {as) de la entidad, a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Las demas que le sean asignadas v que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 5°: DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, Tendré las siguientes funciones:

10.

Planear, dirigir y organizar la verificacidn y evaluacion del Sistema de Control interno.

Verificar cue e! Sisterma de Control interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y
que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de fas funciones de todos los cargos y. en particuiar, de
aquellos que tengan responsabifidad de mando.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades del Instituto se cumpian per log
responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de ia aplicacion de!
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las activicades ce: Instituto, estérn
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente de acuerdo con :a
evolucion de ia entidad

Velar por el cumpiimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, pianes, programas, proyectos
y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se oblengan los
resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con i manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacién
de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios; los resultados esperados.

Fomentar en toda Ia organizacian la formacion de una cultura de controi que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiente de la mision institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que, en desarroio del
mandato constitucional vy legal, disefie la entidad correspondiente.

Mantener permanentemente informados a jos directivos acerca del estado del control interno dentro de
Cra. 27ANo. 638 - Q7
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No.009 DE 2022

Por el cual se modifica la Estnictura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funciones de sus dependencias y se dictan ofras
disposiciones

la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas er: su cumplimiento.
11, Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

12. Vigilar que en materia de las PQRS la atencion se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y
rendir a las dependencias de! Instituto un informe semestral,

13. Las demas funciones que se le asignen de acuerdo con la naturaieza de cargo.

ARTICULO 6°; DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Tendra las siguientes
funciones:

1. Adeiantar la etapa de instruccion hasta la rotificacian del pliego de cargos o la decision de archivo de
los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as de la entidad u organismo, de
conformidad con el Codigo General Disciplinaric o aqueila norma gue lo medifique o sustituya y las
demas disposicicnes vigentes sobre la materia,

2. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en la etaps de instruccion de
IDIPRON, en el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar
procedimientos operativos disciplinarios en esta elapa. acorde con las pautas sefialadas por la Direccion
Distrital de Asuntos Disciplinarics de fa Secretaria Juridica Distrital,

3. Efectuar el seguimierts a Ia gjecucion de las sanciones que se impongan a los servidores(as) y
exservidores (as) piblicos (as) de Ia entidad, de manera oportuna y eficaz.

4. Oriertar y capacitar a los servidores (as) publicos (as) del organismo en la prevencidn de acciones
disciplinarias en aplicacion de las politicas que en materia disciplinaria se expidan por pare de la
Sacretaria Juridica Distrital.

5. Surtir e/ procesc de notificacion ylo comunicacién y organizacién documental de los expedientes
discipiinarios en los términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

6. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asunios de su competencia, de manera
oportuna y eficaz.

7. Lascdemas que tengan relacién con la etapa de instruccion.
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soaotA | IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO No. 009 DE 2022

Por e! cual se modifica la Estrustura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON. se establecen las funciones de sus deperdencias y se Gictan otras
disposiciones

ARTICULO 7°: DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Tendré las siguientes funciones:

10.

11.

Asesorar al Director en el diseflo, formuiacién v evaluacion de resultados de las politicas, estrategias,

planes, programas y proyectos institucionales para el efectivo cumplimiento de las funcicnes del
Instituto

Disefiar y proponer al Director ei Plan Estratégico Institucional en coordinacion con las demas
dependencias del Instituto.

Liderar la implementacién, monitorec y seguimiento de las nerramientas de Gestidn {Riesgos,
indicadores, planes de accién, documentacion, planes de mejoramiento) del IDIPRON que permitan
mantener el efectivo control y seguimiento de los diferentes procesos, programas, proyectos de! institute.

Asesorar al Director del Instituto en la elaboracién, consolidacion y presentacion de los anteproyectas
de presupuesto, la programacion presupuestal. fos proyectos y ios planes plurianuales.

Asesorar y apoyar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y el ramite de viabilidad de modificaciones
presupuestales dei Instituto ante las instancias correspondientes.

Coocrdinar y asesorar ia participacion del Instituto en la formulacion del Plan Distrital de Desarrollo, ios
planes sectoriales, las politicas piblicas y demas programas ¢ estrategias relacicnadas con fa
misionalidad institucional

Liderar la impiementacion y e} seguimiento en conjunto con las demés dependencias dei Instituto e el
mantenimiento y optimizacion del modelo integrado de planeacion y gestion.

Liderar el disefio y presentacién de propuestas relacionadas con la organizacion estructural y funcional
del Instituto propendiendo por la optimizacion de los procescs y servicios

Asesorar y apoyar a las diversas dependencias del Institute en la efaboracion y actualizacion de los
manuales de procesos, procedimientos y demas herramientas de gestion.

Asesorar a las distintas dependencias en la recoieccion de datos, anélisis e investigacion institucionai

que promuevan una efectiva gestion de conacimiente y entendimiento de fas dinamicas ascciadas a la
misionalidad institucional.

Liderar el proceso de rendicion de cuentas en los que pariicipa el Instituto a través de la gromocidn de
la fransparencia, gobierno abierto y la participacion ciudadana y de grupos de valor de acuerdo con la
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No.O09 DE 2022

Par el cual se medifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO DiSTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funciones de sus dependencias v se dictan otras
disposiciones

rormatividad existente.

12. Asesorar y orientar a las dependencias del Instituto en el posicionamiento y participacion en escenarics
de coordingcion Distrital y local derivados de las Politicas Publicas refacionadas con la misionalidad dei
Instituto. a partir de! sequimiento y monitoreo de ia participacion incidente.

13. Asesorar a las dependencias del Instituto en la generacion de procesos de formacion en nifios, nifas,
adolescentes y jovenes a través de ejercicios participativos en temas de rendicion de cuentas, précticas
de liderazgo y mecanismos de participacién,

14. Liderar ef control y seguimiento a la informacion y datos misionales para que se almagenen en los
sisternas de informacion institucionaies. conservando los principios de disponibilidad, integridad y
confidencialidad propendiendo por contar con fuentes fiables para el reporte de la gestion y toma de
dacisiones estratégicas y cperativas de la entidad.

18, Las demés que le sean asignadas y que corresponcan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 8°: DE LA OFICINA ASESCRA DE COMUNICACIONES. Tendra las siguientes funciones:

1. Liderar la estructuracion y ejecucion del Plan de Comunicaciones Instituciorales del IDIPRON segln fo
daterminaco por el Sistema de Control Interno en su segunda linea de defensa,

2. Disefiar, proyectary divuigar ia estrategia de posicionamiento y mantenimiento de fa imagen institucional
promoviendo la participacion de todas las dependencias er este proposito de acuerdo con el Plan
Estratégico de Comunicaciones aprobado a nivel directivo,

3. Adoptar la politica de comunicacion interna y externa y de relacionamiento estratégico para la
divulgacion de ia informacién a nive! distrital, regional e internacional atendiendo los lineamientos de Ia
Aicaicia Mayor er la materia.

4. Dirigir y orientar de acuerdo con el Plan estratégico aprobado, los boletines, comunicados, y demas
herramientas de comunicacién que puedar: requerirse atendiendo a las directrices de la Alcaldia Mayor.

5. Asesorar al Director en gl manejo de las relaciones can los medios de comunicacion y demas sectores
de la cpinién publica a nivel distrital, regional, nacional & interacional,

6. Formular y ejecutar, en colaboracion con las demas dependencias ias estrategias para la divulgacién
de las acciones, planes y proyectos del Instifuio, asi como también de su normativa
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 DE 2022

Por el cual se modifica i2 Estructura Organizacional del INSTITUTC DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD iDIPRON. se establecen las funciones de sus dependencias y se diclan otras
disposiciones

7. Disefary administrar los contenidos de la pagina web, redes sociales y canales digitales habilitados por
el Instituto atendiendo los lineamientos de la Alcaldia Mayor en la materia v las directrices de Gobierno
en linea.

8. Participar en el desarrolio y sostenimiento del Modelo Integrade de Planeacion y Gestidn y la
observancia de sus recomendaciones en el dmbito de su competencia.

9. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a a naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 9°: DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
Tendra ias siguientes funciones:

1. Dirigir y orientar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaiuacion de ios resuitados de! Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y fas Comunicaciones en aniculacion con ef Modelo
Integrado de Gestion del Instituto.

2. Liderary realizar seguimiento a los procesos tecnologicos del Instituto con miras a que fengan en cuenta
los estandares v lineamientos dictades per la Alcaldia Mayor, Alta Consejerla de TIC y MINTIC en
aplicacion de las politicas y directrices existentes.

3. Orientar ia elaboracion de! Plan Integral de Seguricad Informatica de! Instituto. que incluya ia fijacion de
los esténdares de seguridad informatica, e interoperabilidad de los sistemas de informacion y
comunicaciones gue se requieran.

4. Dirigir y contralar la infraestructura tecnalogica de informacion y comunicaciones, centro de computo.
red de datos, voz, video y el procesamiento electzonico de datos del Instituto.

5. Gestionar el mantenimiento, desarrolio v actualizacién de fa plataforma tecnolégica y de equipos de
comunicacior, en ceordinacidn cor la Secretaria General,

6. Orientar y dar soporte al portafolic de servicios de Tecnologia y Sistemas de Informacion de! Instituto.

7. Liderar el sostenimiento v desarrollo de los sistemas de informacién y comunicaciones del Instituto.

8. Definir y orientar ia elaboracion, difusian y capacitacion sobre los manuales de usuario. procedimientos.
oeliticas y formatos requeridos para el manejo de las aplicaciones, programas y equipos con 10s cue

cuente el institute.

8. Promover el desarrolic y sostenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y la observancia
de sus recomendaciones en el dmbito de su competencia,
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 DE 2022

Por el cual se modifica la Estructura Organizacignal del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funciones de sus dependencias y se dictan ofras

disposiciones

10. Las demas que le sean asignadas ¥ que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 10°: DE LA SECRETARIA GENERAL. Tendr4 las siguientes funciones:

1.

10.

Orientar af director en la formulacior de politicas, planes, y esirategias refacionadas con ia
administracion de la entidad.
Dirigir 1a ejecucién y el contro! de los programas y actividades refacionados con los asuntos
financiercs, contables, administrativos, gestion documenta, recurses fisicos, contratacion publica y
administracion de personal,
Formular e implementar las politicas de los programas y actividades relacionados con los asuntos
financieros, servicios administrativos, contractuales y gestién documental.
Formuiar e implementar las politicas relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia,
distribucion e inveniarios de los elementos, equipos y demas bienes necesarios para el
funcionamiento del Instituto.
Formular e implementar los iineamientos y programas de administracion de personal, bienestar social
e incentivos, seleccidn, capacitacién y desarroilo de talento humano.
Gestionar la consecucion de recursos para el desarrollo de los pianes, programas y proyectos de la
entidad.
Formular y coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, la elaboracion de! anteproyecto de
presupuesto de la entidad, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia.
Dirigir con las dependencias del Instituto en Ia definicién, consolidacion y adopcion del Plan Anual
de Compras y Adquisiciones orientado a suplir las necesidades que establezca ef Instituto en
cumplimiento de los requerimientos legales establecidos en la materia.
Liderar la realizacion periddica de diagnésticos a nivel administrativo, locativo, contractual,
documental y financiero det instituto, proponiende acciones tendientes a optimizar el uso de los
recursos disponibles y mejorar ia calidad de los servicios.
Fungir como Secretario de fa Junta Directiva de! Instituto.
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO No. 009 DE 2022

Por el cual se modifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

1.

12,

13.

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se estabiecen las funciones de sus dependencias y se dictan oras

disposicicnes

Gestionar ei apoyo al desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
propendiendo por adoptar ias recomendaciones en el dmbito de su competencia.

Participar en definicion y la eiecucion del Plan Estratégico Institucional en los asuntos de su
competencia, asi como formular y ejecutar los Planes de Accidn cue se requieran.

Las demas gue le sean asignadas y que correspondan a ia naluraleza de la dependencia.

ARTICULO 11°; DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA. Tendré las siguientes funciones:

Dirigir los servicios administratives necesarios para el funcionamiento del Instituto, atendiendo ios
lineamientos de la Secretaria General.

Administrar y controiar los servicios necesarios para el apoyo del desarroilo de las actividades
misionales y administrativas como son los de seguridad, vigilancia, aseo, cafsteria, fotacopiado,
logistica y transporte dispuestos en las distintas sedes del instituto.

Dirigir la planeacién, organizacién, el uso operacional y mantenimiento del parque automotor y de los
equipos destinados a ias sedes y Unidades en las cuales preste servicios la entidad.

Gestionar fa administracién, control y sequimiento a combustibles y lubricantes. al igual que e
mantenimiento preventivo y correctivo det parque automotor del instituto.

Gestionar y acompafiar a tadas ias dependencias en la implementacion y mantenimiento del Plan
{nstitucional de Gestion Ambiental (PIGA) de! instituto.

Dirigir ias operaciones de planeacion. ejecucion, controi y seguimiento de la gestion documenta: del
Instituto, garantizando la correcta prestacion de los servicios de correspondencia y archivo, asi
mismo. el desarrollo de planes v programas, de conformidad con las normas vigentes y ios
lineamientos impartidos por el Archivo General de ia Nacion.

Crientar las dependencias del Instituto en la debida aplicacion de los instrumentos archivisticos y de
informacion plblica en cumpiimiento de la normatividad vigente.

Gestionar Ja proyeccian y respuesta oportuna a las peticiones, solicitudes y requerimientos de la
ciudadania, nifias, nifios, adolescentes y jovenes, entidades publicas o privadas en io refacionado
con los procesas de {a dependencia.

Promaver la actualizacion, ajuste, armonizacion, impiementacion, adopcion y uso de los manuales,
procedimientos, formatos y demas instrumentos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion enlo
correspondiente a su componente a ias funciones de la Gerencia,
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO No,009 DE 2022

Por el cual se mocifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

10.

1.

12,

13.

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen Jas funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones

Dirigir las acciones necesarias para garantizar el seguimiento, reporte, documentacion y participacién
de la Gerencia en los Planes, Programas. Proyectos y Politicas Institucionales en lo correspondiente
a sus competencias.

Administrar y controfar la gestion documental y los recursos fisicos dispuestos por ¢! Instituto para el
normal cumplimiento de las funciones asignadas a la Gerencia.

Formular y adoptar las estrategias conducentes a aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,
Proyectos, Planes y Programas del Instituto v 1a Ciudad acorde con los lineamientos y directrices de
ta Direccion General.

Las demas que se deriven de ia naturaleza de los asuntos bajo su responsabilidad.

ARTICULO 12°: DE LA GERENCIA FINANCIERA. Tendra las siguientes funciones:

1.

Dirigir el proceso de Gestion Financiera, a través de la coordinacion. verificacion y seguimiento de las
actividades desaroliadas por as areas que hacen parte de este,

Dirgir ia elaboracion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento y de ingresos de la entidad
y Ia proyeccion y sequimiento del Plan Anuai Mensualizado de Caja - PAC.

Dirigir (a elaboracion y/o verificacion de los informes y estados de orden financierc, que debe emitir el
Instituto, deniro de ios plazos dados para cada uno de elips.

Emitir lineamientos y brindar acompariamiento sobre fa forma y a oportunidad del reporie de
irformacion financiera del Instituto.

Orientar ef seguimiento a la ejecucion de los recursos financieros, contables y de caja destiradcs al
desarrolto de os pianes, programas y proyectos del Instituto,

Gestionar las acciones requeridas para la depuracion de acreecores y pasivos exigibles con los que
cuenie ef Instituto,

Orientar a las diferentes dependencias sobre las herramientas para el contro! financiero, contable y
tama de decisiones en el nstituto

Gestionar y orientar el mantenimiento y acluaiizacion de los aplicativos mediante los cuales se
desarrollan todas las actividades firancieras del Insfituto.

Emitir los iineamientos o informes de caracter financiero y contable que se reguieran dentro de los
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO No. 009 DE 2022

Por el cual se modifica la Esiructura Organizacional del INSTITUTC DiSTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

10.

1.

12,

13

14.

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funciones de sus dependencias y se dictan o'ras
gisposiciones

procesos contractuales de la entidad.

Gestionar la proyeccion, respuesta y seguimiento oportuno a las peficiones, solicitudes y
requerimientos de la ciudadania, nifas, nifios. jovenes. adaolescentes y idvenes, entidades pablicas o
privadas en lo relacionado con los procesos de la dependencia

Promover la actualizacion. ajuste, armonizacion, implementacion. adopcidn y uso de los manuales,
procedimientos. formatos y demas instrumentos del Modelo Integrade de Planeacién v Gestién en jo
correspondiente a su componente a las funciones de su Gerencia,

Dirigir las acciones necesarias para garantizar el sequimiento, reporte, documentacién y participacion
de la Gerencia en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas Institucionaies en lo correspondiente
sus competencias.

Formular y adoptar las estrategias conducentes a aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,

Proyectos, Planes y Programas del Instituto v la Ciudad acorde con los lineamientos y directrices de
la Direccion General.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los asuntos bajo su responsabilidac

ARTICULO 13°: DE LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO, Tendra las siguientes funciones:

Dirigir la adopcion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de administracion de
nersonal para el fogro de la misién institucionat.

Orientar la aplicacion de las disposiciones laboraies de administracion de personal en el Instituto.
Dirigir, formutar y evaluar ios planes estratégicos v programas para ia gestidr del talento humano.

Dirigir, Planear y evaluar los procesos de seleccion, registro y control, vinculacion. induccidn.
promocion, v retiro del recurso humano de acuerdo con [as normas vigentes

Orientar la elaboracidon y modificacion del manual de funciones v competencias laborales de fa
Entidad conforme a las disposiciones legales vigentes.

Fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de los servidores en el puesto de trabajc. a
través de la implementacién del Plan Institucional de Capacitacion.

Dirigir y desarroliar el Plan de Bienestar e Incentivos para contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los funcionarios def IDIPRON.

Cra. 27ANo. 638 - 07
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socotA,  IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO No. 009 DE 2022

Por el cual se modifica la Estructura Organizacioral det INST:TUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

10.

1.

12.

13,

14,

15.

186.

17.

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funcicnes de sus dependencias y se dictan otras
disposicicnes

Dirigir, planear y evaluar las politicas de bienestar, desarrollo, capacitacion, seguridad y salud en el
trabajo del talento humano del instituto.

Orientar los fineamientos y estrategias para la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los Programas
de Capacitacidn, Induccién y Reinduccion para los servidores de Instituto.

Dirigir y orientar el proceso de evaluacién del desempefio laboral y la evaluacion de la gestion de los
empleados que conforman la planta ded instituto,

Fortalecer la cultura de la prevencion y manejo de los riesgos en el entorno laboral, a través el
Sistema de Gesticn de Seguridad v Salud en e Trabaio.

Dirigir y orientar el proceso de novedaces. pago de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones ylo
referente con el proceso de ndmina de acuerde con el marco legal vigente.

Orientar {2 proyeccion, respuesta y seguimiento coportunc a las peticicnes, solicitudes y
requerimientos de la ciudadania, nifias, nifios, jovenes, adolescentes y jévenes, entidades publicas
o privadas en lo relacionado con los procesos de la dependencia.

Promover Iz actualizacion, ajuste. armonizacion, implementacion, adopcion y uso de los manuales,
procedimientos, formatos y demas instrumentos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en lo
corresponciente a su componente a las funciones de sy Gerencia.

Dirigir las acciones necesarias para garantizar el seguimiento, reporte, documentacion y participacion
de la Gerencia en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas Institucionales en lo correspondients
Sus competencias.

Formular y adoptar las estrategias conducentes a aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,

Proyectos, Planes y Programas de! Instituto y fa Ciudad acorde con los lineamientos y directrices de
ta Direccion General,

Las demés que se deriven de la naluraleza de los asuntos bajc su responsabilidad.

ARTICULO 14°: DE LA GERENCIA DE CONTRATACION, Tendra las siguientes funciones:

1.

Cirigir y gestionar los procesos de contratacian que se adelanten para e} funcionamiento y desarrolio
de actividades, proyectos y programas propios del instituto. en sus etapas precontractual, contractual
y post contractual.

Orientar juridicamente a las dependencias durante las diferentes etapas del proceso de contratacion
del Instituto

Cra. 27ANo. 3B - 07 | o=}
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soaomA DIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO No. 009 DE 2022

Por el cual se madifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Cra. 27ANo. 838 -C7 |
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NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON. se estadlecen las funcicnes de sus dependencias y se Gictan otras
cisposiciones

Dirigir las operaciones de elaboracion. consolidacion y seguimiento al Plan Anuai de Adguisiciones
de ia Entidad con apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion.

QOrientar la implementacion de las estrategias, lineamientos e instrucciones que reguiera e! desarrclio
del proceso contracival de la Entidad

Dirigir ia elaboracion de los pliegos de condiciones, contratos, convenios y demas documentos
contractuales que requiera la Entidad, y velar por su perfeccionamiento, legalizacion y liguidacion.

Definir y aplicar las acciones administrativas para la imposicion de multas, sanciones e
incumplimientos que se puedan presentar en materia de contratacién.

Dirigir el acompafiamiento a los supervisores de contrates ¢ convenios, en el cumplimiento de las
responsabilidades y obligaciones derivadas de los mismos.

Orientar ia elaboracion y expedicion de las certificaciones contractuales de {os contratos que suscriba
e Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud

Dirigir la elaboracion de jos documentos juridicos e informes & nivel interna y externs Gue se deriven
de la gestion contractual del Instituto.

Dirigir la actualizacion de los sistemas de informacion estatales y distritaies disefiados para

diligenciar, publicitar, registrar y hacer seguimiento de los procescs contractuales que adelante el
Instituto.

Orientar la proyeccion, respuesta y seguimienta cporunamente a ias peticiones, solicitudes y
requerimientes de la ciudadania. nifias. nifos, jovenes, adoiescentes y jovenes, entidades pibiicas
o privadas en io relacionado con les procesos de la dependencia

Promover la actualizacién, ajuste, armonizacion, implementacion, adopcion y uso de ios manuales,
en especial el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria, procedimientos, formaios y
demas instrumentos del Modelo integrado de Planeacién y Gestion en lo correspondiente a su
componente a las funciones de su Gerencia.

Dirigir ias acciones necesarias para garantizar el seguimiento, reporte. documentacion y participacién
de la Gerencia en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas institucionales en lo correspondiente
sus competencias.

Formular y adoptar las estrategias conducentes a apertar desde su Gerencia a las metas de Paliticas.

Proyectos, Planas y Programas de!l Instituto y la Ciudad acorde con los lineamientos y directrices de
ia Direccién General.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los asuntos bajo su responsabilidac
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO No. 009 DE 2022

Por el cual se modifica la Estructura Crganizacional de! INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen fas funciones de sus gependencias y se dictan otras

disposicicnes

ARTICULO 15°: DE LA GERENCIA DE RECURSOS FISICOS. Tendra las siguientes funciones:

1.

10.

1.

12,

Dirigir. controlar, preservar y flevar el registro de los bienes muebies de propiedad, uso, custodia o
administracion del Instituto.

Dirigir, planear y evaluar ios procesos de almacenamiento y distribucién de bienes (perecederos y
no perecederos) requeridos para el buer funcionamiento del Instituto,

Coordinar con ia Subdireccion Operativa los asuntos relacionados con la programacion de los
alimentos para ias sedes o unidades de! Instituto de acuerdo con lo establecido en los diferentes
cicios dei meng.

Dirigir ia logistica, operacién y distribucién de los alimentos asegurando el abastecimiento a las sedes
0 unidades del Instituto bajo las normas, parametros y iineamientos que regulan la materia,

Dirigir y evaluar la actualizacion de los inventarios de bienes inmuebles promoviendo su
normalizacion juridica, técnica y financiera en cocrdinacion con las demas dependencias de! Institute.

Dirigir la supervision, realizacion de labores de mantenimiento preventivo, corectivo, 2 las
infraestructuras, equipos varios y mobiliarios en general del Instituto,

Dirigir ‘a elaboracién del Plar de Obras de Infraestructura nueva, remodelaciones, reforzamiento
estruciural. adecuaciones, ampliaciones y mantenimiento iocativo de acuerdo con las necesidades
sstablecidas en el Plan de Equipamiento.

Gestionar la proyeccion, respuesta y seguimiento oportunc a las peticiones, solicitudes y

requerimientos de la ciudadania, nifias, nifios, jovenes, adolescentes y jovenes, entidades publicas
0 privadas en lo relacionads con los procesos de la dependencia,

Promover ia actuzlizacion, ajuste. armonizacion, implementacién, adopcion y usc de 10s manuales,
procedimienios, formatos y demas instrumentos de! Modelo Integraco de Planeacion y Gestion en lo
correspondiente a su componente a las funciones de su Gerencia.

Orientar las acciones necesarias para garantizar el seguimiento, reporte, documentacion y
participacién de la Gerencia en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas Insfitucicnales en o
correspondiente sus competencias.

Formular y adoptar ias estrategias conducentes & aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,
Proyectos, Planes y Programas de! Instituto v fa Ciudad acerde con los lineamientos y directrices de
la Direccion General.

Las demés que se deriven de Ja naturaieza de los asuntos bajo su responsabilicad,
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Ter, 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www idipron gov,.co DELANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
infor Linea 185

17



sooh | IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO No009 DE 2022

Por el cual se modifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE L

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funciones de sus dependencias y se ¢ictan otres
disposiciones

ARTICULO 16°: DE LA SUBDIRECCION TECNICA POBLACIONAL. Tendré las siguientes funciones:

10.

Dirigir y garantizar la prestacicn de los servicios misicnaies para ia atencion de nifas, nifios.
adolescentes y iovenes en situacion de calle, en vulnerabilidad o fragilidad social en ias unidades.
sedes y el territorio de! Distrito Capital.

Liderar la adopcion y apiicacion en sedes. unidades y territorio de los planes, provectos y servicies
pedagdgicos encaminados a cumplir el componente misional del Institute

Dirigir y ejecutar el Plan Estratégico Institucional y los Planes de Accidn que se requieran, de acuerdo
con la naturaleza, objetivo y funciones de las dependencias & su cargoe.

Promover y garantizar la implementacion de herramientas de gestion, control, seguimiento y
evaluacion de la operacion, presiacion de servicios y la gestion de atencion institucional en unidades
o sedes y territorios a nivel distrital, y tomar las medidas correspondientes en los casos a que haya
lugar.

Dirigir la documentacion y registro efective de datos en |os sistemas de informacion institucionales
producto de la prestacion de los servicios misionales a nifias, nifios. adolescentes y jovenes en
situacion de calle. en vulnerabilidad o fragilidad social del Distrito Capital,

Liderar la aplicacion e implementacion de procesos y procedimientos para la atencién y prestacion
de servicios en unidades o sedes v territorio, al igual que contribuir con la actualizacién de estes.

Estabiecer el desarrolio ce estudios y anélisis relacionades con Ja prestacion de servicios. ocupacion
demanda, recursos disponibies y capacidades instaladas a nivel de Unidades y territorio del Instituto
en el Distrito Capital.

Promover las acciones necesarias para garantizar el seguimiento, reporte. documentacion y
participacion de las Gerencias a su cargo en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas Piblicas
¢ [nstitucionales en lo correspondiente a sus competencias.

Gestionar por soficitud del Director cuando se requiera los estudios necesarios para crear. \rastadar,
fusionar, modificar o suprimir unidades o sedes en las cuales se presten servicios misionales

Dirigir el desarrolio de me‘odologias y herramientas para evaluar la apiicacion de procedimientos,
prestacion de servicios misionales en las diferentes unidades, sedes y teritorios en los cuales el
Instituto actla en articulacion cor las demas Subdirecciones def Institute
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCIGN DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No.009 DE 2022
Por el cual se modifica la Estructura Organizacional det INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen ias funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones

11, Orentar la proyeccion. respuesta y seguimientc oporiuno a ias peticiones, solicitudes y

requerimientos de ‘a ciudadania, nifias, rifis, jovenes, adolescentes y jévenes, entidades plblicas
o privadas en lo relacionado ccr los progesos a su cargo.

12, Licerariaimplementacion del Modelo Integradc de Planeacion y Gestion, sus dimensiones y politicas

desde el despliegue de los servicios misionales.

13, Garantizar la eficiente gestion administrativa, documental y de los bieres y recursos fisicos

dispuestos por el Instituto para el cumplimiento de las funciones de la Subdireccion.

14, Las demas que se deriven de la naturaleza de los asuntos baye su responsabilidad.

ARTICULO 17°: DE LA GERENCIA DE TERRITORIO. Tendra las siguientes funciones:

4
b

(957

e~

o

Coordinar y promover fa vinculacion abierta, plural y amplia de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en
ia ciudad, de todos los grupos etarios v poblacionales a las acciones y estrategias que se disefien y
adopten, con especial atencion en Iz apiicacion del enfoque de diversidad y género. territorial,
particivativo y étnico,

Ceordinar la planeacion, ejecucién, evaluacion y refroalimentacion de estrategias, acciones,
intervenciones, atencion y servicios dispuestos por el Instituto para nifias, nifios, adolescentes y jovenes
habitantes de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con la ley en
los distintas ‘ocatidades, barrios y sectores de la Capital de la RepUblica.

Liderar e mpulsar el cespliegue territorial de los servicios institucionales en el Distrito Capital,
promoviendo la identificacion. vincutacién, atencion y cuidado de nifas, nifios, adolescentes y jbvenes
habitantes de calle, en riesgo de habitarla, vulnerabies, en fragilidac social 0 en conflicto con la ley.

Orientar el seguimientc a las metas, objetivos, indicadores y planes que vinculen gestiones misionales
y atencion del Instituto en las localidades, barrios y sectores del Distrito Capital.

Establecer las medidas tendientes a garantizar la veracidad, integridad v registro de los datos
correspondientes a las actividades y servicios desplegadas con las nifias, nifios, adolescentes y jovenes

atendidos © vinculados al IDIPRON en el Sisterma de Informacién Misional del Instituto y demds
repositorios establecidos para tal fin.

Coordinar las acciones necesarias para garantizar el seguimiento, reporte, documentacion ¥y
participacion de la Gerencia er los Planes, Programas, Proyectos y Politicas Institucionaies en lo
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socoTA | IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION OE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 pE 2022
Por ef cua: se modifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funcicnes de sus dependencias y se dictan otras

aisposiciones

correspondiente 2 sus competencias.

Orientar la actualizacion, ajuste, armonizacion, implementacion, adopcion y uso de los manuaies.
procedimientos, formatos y demas instrumentos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion en o
correspondiente a su componente a ias funciones de su Gerencia.

8. Proyectar, responder y hacer seguimiento oportunamente a ias peticiones, solicitudes y requerimientos
de la ciudadania. nifas. nifios, jévenes, adolescentes y jovenes, entidades pablicas o privadas en io
relacionada con os proceses a su cargo.

8. Apoyar la supervision integral a la prestacion de servicios personales, suministro de dienes y servicios
empleados en labores misionales en territorio, barrios y iocalidades de la ciudad en las cuales actue sl
instituto.

10. Garantizar la eficiente gestion administrativa, documental y de los bienes y recurses fisicos dispuestos
por el Instituto para et cumplimiente de las funciones de la Gerencia.

11. Promover periédicamente la evaluacién y sequimiente del impacto v efectos de los despliegues de la
gestion misional institucional en los diferentes barrios, sectores y localidades dei Disirito Capital.

12. Identificar y proponer acciones de mejora en la prestacion de servicios misionales en territorio acorce
con los princinios de mejoramiento continuo, gestion piblica por resuitados y eficiencia administrativa.

13, Formular y adoptar las estrategias conducentes a aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,
Proyectos, Planes y Programas de! Instituto y la Ciudad acorde con los lineamientos y directrices de la
Direccién General.

14, Las demés que se deriven de la naturaleza de los asuntes bajo su responsabitidad.
ARTICULO18°: DE LA GERENCIA OPERATIVA. Tendré ias siguientes funciones:

1. Coordinar y supervisar la efectiva v eficiente prestacion de servicios, despliegue de estrategias y
atencion misional en general en las unidades, sedes o locaciones en ias cuales el Instituto disponga.
atenciendo ef marco legal vigente, ics lineamientos, régimen operativo, protocolos y procedimientos
establecidos en los procesos misionales del Instituto.

2. Realizar el seguimiento y control de ias actividades generales y especificas de prestacién de servicios
misionales en las unidades, sedes y locaciones que establezca ef Instituto. propendiendo por el efectivo
cumplimiento de lo establecido en la decumentacion de los procesos correspondientes.
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO No. 009 pg 2022

Por e cual se modifica la Estructura Organizacional de! INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se estebiecen fas funciores de sus depsndencias y se dictan otras

disposicicnes

13. Formu'ar y adoptar las estrategias conducentes a aportar desce su Gerencia a las metas de Pollticas,

14

Proyectos. Planes y Programas del Instituto y la Ciudad acorde con los fineamientos y directrices de la
Direccion Generai.

Las demds que se deriven de la naturaleza de los asuntos bajo su responsabilidad.

ARTICULO 19°: DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS. Tendra las
siguientes funciones:

1.

'

Dirigir. aprobar y adoptar el disefio, documentacién y adepcion de estrategias. lineamientos,
procesos, procedimientos. protocolos v modeios necesarios para la prestacidn de los servigios
misionales a rifas, nifios. adoiescentes ¥ jovenes en situacion de calle. en vulnerabilidad o fragifidac
social del Distrito Capital en el marco de los enfoques terri‘orial, poblacional, diferercial y de género.

Contribuir en ia formu‘acion v el disefio de los proyeclos, estraiegias y servicios pedagadgicos en
coordinacién con las demés Subdirecciones del Institutc para la estructuracion de! Plan Estratégico
Instifucional

Dirigir v ejecutar los Planes de Accion que se requieran y fos componentes del Plan Estratégico
Institucional de acuerdo con Iz naturaleza. objetivo y funciones de ias dependencias a sy €argo en
articulacion con las demas Subdirecciones del Instiuto.

Liderar con acompafiamiento y orientaciér: de fa Oficina Asesora de Planeacion, el disefio y adopcion
de harramientas de gestion, control, seguimiento y evaluacién de ia operacidn Yy prestacion de
servicios institucionales en articulacion con las demés Subdirecciones de Instituto

Gestionar el disafio, formulacion v adopeion de lineamientos. herramientas y mecanismos para
garantizar fa documentacion y registro efectivo de informacion resultante del despliegue de los
procesos misionales en arficulacion con las demas Subdirecciones del Instituto.

Liderar el disefio, desarralio, documentacion, fortalecimients, adepcion. socializacién y aplicacion de
procesos y procedimientos de atencion v servicios a nifias, nifos, adolescentes y jovenes en

situacion de calle, en vuinerabilidad o fragilidac social en articulacion con las demas Subdirecciones
del Instituto

Determinar y adoptar las metodologias, esquemas. modelos y herramientas para e efectivo estudio
v andlisis ce Ia prestacion de servicios, ocupacisn, demanda, recursos disponibles vy capacidades
instaladas a nivel misional en articulacion con ias demas Subdirecciones del Instituto.
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 DE 2022

Por el cual se modifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD {DIPRON, se establecen las funcicnes de sus dependencias y se dictan otras
cdisposiciones

Coordinar y promover 12 eficiente operacién de sedes y unidades en las cuales el instituto presta sus
servicios misionales a nifias, nifios, adolescentes y jévenes habitanets de calle, en riesgo de habitarla,
vulnerables, en fragilidad sociat o en conflicto cor fa ley.

Desplegar y aplicar periodicamente protocolos y herramientas de evaluacién a la calidad de los servicios
prestados con orientacion a ia identificacion de oportunidades de mejoras y optimizacion de ia gestion
institucionat

Establecer las medidas tendientes & garantizar la veracidad, integridad y registro de ilos datos
correspondientss a tas actividades y servicios desplegadas con las nifias, nifos, adclescentes y jovenes
atendidos o vinculados al IDIPRON en el Sistema de Informacion Misional del Instituto y demas
repositorios establecidos para tal fin.

Coordinar {as acciones necesarias para el seguimiento. reporte. documentacion y participacién de la
Gerencia en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas Institucionaies en lo correspondiente a sus
competencias.

Orientar ‘a actualizacion, ajuste, armonizacién, implementacion, adopcién y uso de los manuaies,
procedimientos, formatos y demas instrumentos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en io
correspondienie a su componente & las funciones de su Gerencia.

Proyectar, responder y hacer seguimiento oportunamente a las peficiones, solicitudes y requerimientos
de la ciudadania, nifas, nifos, jovenes, adolescentes y jdvenes, entidades publicas o privadas en fo
relacionado con ios procesos a su cargo.

Apovar la supervision integral a la prestacion de servicios personales, suministro de bienes y servicios
empleados en labores misionales en las unidades, sedes y locaciones que establezca el instituto

10. Garantizar la eficiente gestion administrativa, documental y de los bienes y recursos fisicos dispuestos
por el Instituto para ei cumplimiento de las funciones de la Gerencia.

11. Promover periddicamente el analisis, evaluacion y dimensionamiento de necesidades fisicas, logisticas,
tecnologicas y de capital humano para promover una efectiva y eficiente prestacién de servicios en cada
una de 1as unidades, sedes o focaciones establecidas por el Instituto acorde a sus competencias.

12. ldentificar y proponer acciones de mejora en la prestacion de servicios misionales en sedes y unidades

acorde con los principios de meloramiento continuo, gestion publica por resultados y eficiencia
administrativa,
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BocoTA, IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO NoOO9 DE 2022

Per el cual se modifica la Estructura Organizacioral del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funcicnes de sus dependencias y se dictan otras
disposicicnes

Dirigir la participacion, e! analisis, revisidn y adopcion de las politicas, planes, programas y proyectos
pedagdgicos o educativos necesarics para optimizar la operacion misional institucional,

Liderar cuando se requiera los eswudios necesarios para crear. trasladar, fusionar, modificar o
suprimir unidades o sedes en las cugles se presten servicios misionales en articulacion con las
demas dependencias del Instituto.

10.  Orientar el desarrolio de herramientas de seguimiento y evaluacion que apoyen el control de calidad

de los servicios misionales prestados por el instituto en lag distintas sedes, unidades o territorios en
articulacion con las demas Subdirecciones del Instituto,

11, Orlentar i2 proyeccién, respuesta y seguimiento oportuno a ias peticiones, solicitudes y

requerimientos de la ciudadania, nifias, nifios. jovenes, adolescentes y jovenss, entidades plblicas
0 privadas en ‘o relacionado con los procesos a su carge

12, Liderar el desarrclic v sostenimiento del Modelo Integrade de Plareacién y Gestion y la observancia

de sus recomendaciones en el ambito de su competencia

13. Garantizar la eficiente gestion acministrativa, documental y de los bienes y recursos fisicos

dispuestos por el Instituto para el cumplimiento de las funciones de Ia Subdireccion.

14, Las demas que se deriven de la nauraleza de los asuntos bajo su responsabilidad.

ARTICULO 20°: DE LA GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHOS. Tendra las siguientes funciones:

1.

Coordinar y apoyar el disefio y documentacién de estrategias, lineamientos, procesos, procedimientos,
protocolos y modelos necesarios para el efectivo despliegue de los servicios misionales para las rifias,
nifos, adolescentes y jovenes habditantes ce calle, en rlesgo de habitarla, vulnerables, en fragifidad
social ¢ en conflicto con la fey del Distrite Capital

Impuisar el desarmolio y adepeion de lineamientos e instrucciones que defallen los procescs de
focalizacion, identificacion, vinculacion, atencion, intervencion, seguimiento, evaluacin y seguimiento
egreso con enfoque poblacional y no poblacionat de las nifias. nifios, adolescentes y jévenes habitantes

de calie, en riesgo de habitaria, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con [a ley del Distrito
Capital,

Cocrdinar la formulacion lineamientos institucionales para la atencién en los componentes psicosocial,
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socotA | IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 DE 2022

Por el cual se modifica la Estructura Orgarizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen fas funciones de sus dependencias y se dictan oras
disposiciones

Sociolegal, salud, ecucacion, espiritualidad, emprender, artes y deportes con enfoque diferencial, ce
derechos ¥ sistémico a nifias, nifics, adolescentes y jovenes habitantes de calle, en riesgo de habitaria,
vuinerables, en fragilidad social o en confiictc can la ley , teniendo en cuenta ciclo vital, sexo. género,
condicicnes fisicas y demas parametros pertinentes, haciendo seguimiento y evaluacion.

identificar y proponer acciones de mejora en la prestacion de servicios misionales acorde cen los
principios de mejoramiento continue, gestidn publica por resultados y eficiencia administrativa

Establecer las medidas tendientes a garantizar la veracidad, integridad y registro de los datos
correspondientes a tas actividades y servicios desplegadas con las nifias, nifios, adolescentes y ibvenes
atendidos o vinculados ai IDIPRCN en el Sistema de informacidn Misional def Instituto y demas
repesitorios establecidos para tal fin.

Coordinar las acciones necesarias para garantizar e! seguimiento, reporte, documentacion y
participacion de la Gerencia en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas institucionales en lo
correspondiente a sus competencias.

Coordinar con las deméas Gerencias del Instituto la actualizacion, ajuste, armonizacidn, impiementaciér,
adopcion y uso de los manuales. procedimientos, formatos y demas instrumentos dei Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en lo correspondiente a fos procesos misionaies.

Proyectar, responder y hacer seguimiento oportunamente a las peticiones, solicitudes y reguerim:entos
de la ciudadania, nifias, nifos, jbvenes, adolescentes v jovenes, entidades publicas o privadas en lo
relacionado con los procesos a su cargo.

Disefiar y promover {2 adoptacion de criterios y lineamientos técnicos que permitan optimizar el ejercicio
de apoyo a la supervision integral de bienes y servicios empleados en labores misionales dei institute.

10. Garantizar la eficiente gestion administrativa, documental v de los bienes y recursos fisicos dispuestos
por el Instituto para el cumplimiento ce as funciones de la Gerencia.

11, Apoyar el analisis y dimensionamiento de necesidades fisicas, logisticas, tecnolégicas y de capital
humano para promover una efectiva y eficiente prestacion de servicios er cada una de las unidades.
sedes o locacicnes establecidas por el Instituio acorde a sus competencias.

12

Promover ia idenlificacion e implementacion de acciones de mejora en la prestacion de servicios
misionales en sedes. unidades y territorio, acorde con los principios de mejoramiento continuo, gestion
publica por resultados y eficiencia administrativa.
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BoGoT | IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 pE 2022

Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de! INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

10.

1.

12.

13.

14,

NINEZ ¥ LA JUVENTUD IDIPRON. se establecer: ias fnciones de sus dependencias y se dictan otras
disposicicnes

dei Instituto

Dirigir las acciones necesarias para garantizar ! seguimiento, reporte. documentacion y participacion
ce las Gerencias a su cargo en los Planes, Programas. Proyectos y Pciiticas Institucionales er lo
correspondiente a sus competencias.

Gestionar por solicitud cel Director cuanco se requiera ics estudios necesarios para crear, trasladar,
fusionar, modificar o suprimir unidades ¢ sedes en las cuales se presten servicios misiorales

Establecer el desarrolio de metodologias v herramientas para evaluar la aplicacion de
procedimientos, prestacion de servicios misionales en los programas, estrategias y modelos a su

cargo orientados a la generacion de oporiunicades en articulacion con las demas Subdirecciones de!
Institute,

Proyectar, responder y hacer seguimientc oporiunamente a las peficiones, solicitudes vy
requerimientos de la ciudadania. nifias, nifios. j6venes, adolescentes y jovenes, entidades publicas
0 privadas en lo reiaciorado con los proceses a su cargo.

Liderar fa implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, sus dimensiones y politicas
cesde el despliegue de Ios servicios para la insercicn politca. social, econdmica y ambiental.

Garantizar ja eficiente gestion administrativa. documental y de los bienes y recurscs fisicos
dispuestos por el instituio para el cumplimiente de las funciones de la Subdireccion .

Las demas que se deriven de la naturaleza de los asun‘os bajo su responsabilidac

ARTICULO 22°: DE LA GERENCIA DE INSERCION SOCIECONOMICA, Tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar el despliegue y ejecucion de estrategias, programas, de insercion politica, social y econémica

de las nifias, nifios, adoiescentes y jévenes habitartes de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en
fragilidad social 0 en conflicto con la ley del Distrito Capital

2. Acelantar la coordinacién, planeacion. gjecucion, evaluacion y seguimiento de las estrategias, acciones

“,(/

e intervenciones de insercion poitica, econémica y sociai de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes

haoiiantes de calle. en riesgo de habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con fa ley del
Distrito Capital,

Coordinar el disefio. desarrollo e implementacién de estralegias orientadas a crear experiencias
pedagogicas orientadas a fomentar a avés de la articulacién interinstitucional o intersecterial el cierre
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soGoth, | IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 DE 2022

Per el cual se modifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funcionss de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones

13. Formular y adoptar las estrategias conducentes a aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,

Proyectos, Planes y Programas de! Instituto y la Ciudad acorde con los lineamientos y directrices de la
Direccion General.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza de [os asuntos baio su responsabilidad

ARTICULO 21° DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE OPORTUNIDADES. Tendra las siguientes
funciones:

1. Dirigir y garantizar la irplementacion de estrategias, programas y modelos orientados al desarralio
de capacidades y generacion de oportunidades para ia insercion politica, social, econémica y
ambiental de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en situacion de calie, en vulnerabilidad o fragilidad
social del Distrito Capital.

2. Liderar la ejecucion de estrategias proyectos y servicios pedagdgicos encaminados a fomentar la
generacién de oportunidades en ef contexic del abietivo y funciones del Instituto, en el marco del
Plan Estratégico Institucional.

3 Dirigir y ejecutar el Plan Estratégico Institucional y los Pianes de Accidn que se requieran para la
insercian politica, social, econdmica y ambiental, de acuerdo con la naturaleza, objetivo y funciones
de fas dependencias a su cargo.

4. Promover y garantizar la implementacién de herramientas de gestion, control, seguimiento y
evaluacion de las estrategias, planes, programas, proyectos y servicios para la insercion politica,
social de nifias, nifics, adolescentes y jovenes en situacidn de calle, en vulnerabiiidad o fragilidad
social del Distrito Capital,

5. Dirigir la documentacion y registro efectivo de datos en los sistemas de informacion institucionales
correspondiente a las actuaciones e intervenciones para la insercién politica, social, econdmica y
ambiental e nifias, nifios, adolescentes y jovenes en situacion de calle, en vuinerabilidad o fragilidad
social del Distrito Capital.

6. Liderar la aplicacién e implementacion de procesos y procedimientos en las estrategias, programas,

proyectos y servicios prestados por las dependencias a su cargo., al igual que contribuir con la
aclualizacion de estos.

7. Orientar y promover el desarrciio y andlisis, evaluaciones y estudios relacionados cen el impacte de
la oferta de servicios, las trasformaciones generadas en sus beneficiarios y su aporte en materia de
generacién de oportunidades acorde con los lineamientos establecidos en el componente misiona;
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11.

12.

13.

14

sooT | IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDONoOO9 DE 2022

Por el cual se modifica ia Estructura Organizacional de! INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funciones de sus dependencias ¥ se dictan otras
disposiciones

de brechas y vinculacion de jovenes a escenarios o entornos de emprendimiento o productivos en el
Cistrito Capital.

Promover la implementacion de mecanismos de seguimiento v evaluacion de las estrategias, planes,
programas, proyectos y servicios de las dependencias 2 su cargo.

Lirigir la aplicacion, despliegue, cocumentacion y registro efectivo de informacion correspondients a las
actuaciones e intervencicnes desarrolladas por las dependencias a su cargo.

Coordinar las acciones necesarias para garantizar el seguimiento. repore, documentacion y
participacion de fa Gerencia en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas Institucionales en lo
corresponciente sus competencias.

Promover ia actuaiizacién, ajuste, armonizacion, implementacion, adopcion y uso de los manuales,
procedimientos, formatos y demas instrumentos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en lo
correspondiente a su componente a las funcicnes de su Gerencia,

de la ciudadania, nifias, nifios, jovenes, adolescentes y jovenes. entidades publicas o privadas en lo
reiggionado con los procesos a su cargo.

Gestionar la proyeccién, respuesta y seguimiento oporiuna a las peticiones. solicitudes y requerimientos

Dirigir la supervision integral a fa prestacion de servicios personales, suministro de bienes y servicios
empieados en labores misionales en las unidades, sedes y locaciones que establezca el instituto.

Garantizar la eficiente gestion administrativa, documental v de ios bienes y recursos fisicos dispuestos
por el Instituto para e} cumplimiento de fas funciones de ta Gerencia.

Promover periodicamente el analisis, evaluacién y dimensionamiento de necesidades fisicas, logisticas,
tecnoldgicas y de capital humano para promover un efectivo y eficiente despliegue de las estrategias,
proyectos y programas de su competencia.

Promover la identificacion y proponer acciones de mejora en fa prestacion de servicios misionales acorde
con los principios de mejoramiento continuo, gestion pltlica por resultados y eficiencia administrativa.

Coordinar las acciones necesarias para garantzar el seguimiento, reporte, documentacidn y
participacion de fa Gerencia en ios Planes, Programas, Proyectos y Politicas Institucionales en i
correspondiente sus competencias.

« Las demas que se deriven de ia naturaieza de los asuntos bajo su responsabiiidad.

ARTICULO 23°: DE LA GERENCIA DE ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD. Tendrz las

siguientes funciones:
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sogom IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 DE 2022

Por el cual se modifica ia Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funcicnes de sus dependencias y se dictan ofras
cisposiciones

Dirigir y garantizar la implementacion de esirategias, programas y modelos orientados al desarrolio
de capacidades y generacidn de oportunidades para la insercion politica, social. econdmica y
ambiental de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en situacion de caile, en vulnerabilidad o fragilidad
sociaf del Distrito Capital

Liderar la ejecucion de estrategias proyectos y servicios pedagdgicos encaminados a fomentar la
generacion de oportunidades en el contexto del objetive y funciones del Instituto, en e! marco del Pian
Estratégico Institucional.

Dirigir y ejecutar ef Plan Estratégico institucional y los Planes de Accién que se requieran para la
insarcidn politica, social, econdmica y ambiental, de acuerdo con la naturaleza, objetivo y funciones
de las dependencias a su cargo.

Promover y garantizar la implemeniacion de herramientas de gestién, control. seguimiento y
evaluacion de las estrategias, planes, programas, proyectos y servicios para la insercidn politica,
social de nifias, nifios, adolescentes vy jovenes en situacion de calle, en vuinerabilidad o fragilidad
social del Distrito Capital

Dirigir la documentacion y registro efectivo de datos en ios sistemas de informacion institucionales
correspondiente a las actuaciones e intervenciones para la insercion politica, social. econdmica y
ambiental de nifias, nifios, adolescentes y jévenes en situacion de calle, en vuineratilidad o fragifidad
social del Distrito Capital.

Liderar Ia aplicacién e impiementacion de procesos y procedimientos en las estrategias, programas,
prayectos v servicios prestados por las Gependencias a su cargo., al igual que contribuir con fa
actualizacior de estos.

Orientar y promover el desarrolic y anélisis, evaluaciones y estudics relacionados con el impacto de
la oferta de servicios, las trasformaciones generadas en sus beneficiarios y su aporte en materia e
generacion de oportunidades acorde con los lineamientos establecidos en el componente misional
del Instituto.

Dirigir las acciones necesarias para garantizar ei seguimiente, reporte. documentacién y participacion
de las Gerencias a su cargo en ios Planes, Programas, Proyectos y Politicas institucionales en lo
corespondiente a sus competencias.

Gestionar por solicitud del Director cuando se requiera los estudios necesarios para crear, traslacar,
fusionar, medificar o suprimir unidades o sedes en las cuales se presten servicios misionales.
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soGoTh, | IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 DE 2022
Por el cual se modifica la Estructura Organizacional del INSTITUTC DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
gdisposiciones

10.  Establecer el desarrollo de metodologias y herramientas para evaluar fa aplicacien de

procedimientos, prestacién de servicios misionales en los programas, estrategias y modelos a su
cargo orientados a la generacion de oportunidades en articulacion con las demas Subdirecciones del
Instituto.

11, Proyectar, responder y hacer seguimiento oportunamenie a las peticiones. solicitudes y

requerimientos de la ciudadania, nifias, nifios, jevenes, adolescentes y jovenes, entidades publicas
o privadas en lo relacionado con los procesos a su cargo.

12, Lliderarlaimplementacion del Modelo Integrado de Planeacion v Gestién, sus dimensiones y politicas

desde el despliegue de los servicios para I2 insercion poiitica, social, economica y ambiental.

13, Garanuzar la eficiente gestion acministrativa, documental y de los bienes v recursos fisicos

dispuestos por el Instituto para ef cumplimento de ias funciones de la Subdireccidn.

14.  Las demés que se deriven de la naturaleza de los asunios bajo su responsabilidad

A

CAPITULO lli
DISPOSICIONES VARIAS

RTICULO 24°; DE LAS UNIDADES DE PROTECCION INTEGRAL Y SEDES EN LAS QUE SEPRESTEN

SERVICIOS. Tendran las siguientes funciones:

1.

Concentrar las actuaciones, acciones y actividades de servicios contempladas en los procesos
misionates como parte de lo establecido en el Modelo Pedagogico Institucional def IDIPRON.

Frestar de manera eficierte, adecuada y ampiia los servicios misionales con fundamento en Jos
principias de afecto, alegria y libertad a nifias, nifics, adclescentes y jovenes en habitabilidad en calle,

8n riesgo de habitarla, vulnerables sociaimente o en condiciones de conflictividad social en el Disrito
Cepital

Facilitar la vinculacion de nifias. nifios adolescentes y jovenes al Modelo Pedagogico de! IDIPRON en
Bogota, promoviendo la transformacién individual bajo los principios ce la alegria, afecto y libertad con
el propésito de acomparar el desarrolio de sus capacidades y oportunidades e incorporarios a la vida
social, politica y econdmica de la ciudad
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soGoth, | IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. OQ9DE 2022

Por ¢l cual se medifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUL IDIPRON, se establecen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones

4. Servir de nodo de convergencia de ias acciones pedagogicas. servicios y oferta institucionai para nifios,
nifias, adolescentes y jovenes habitantes de caile. en riesgo de habitaria, vuinerables sociaimente ¢
inmensos en alguna clase de conflictiviad social.

5. Promover mediante la disposicidn de servicios de oferfa publica gratuita el acompafamiento para el
efectivo goce de derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en componentes como el psicosocial,

la salud, 1a espiritualidad, la educacion, as antes, e! deporte, el emprendimiento y la empleabilidad entre
otros

6. Ser espacio de atencion, encuentro vy difusion de fa oferta publica para nifias, nifos, adolescentes y
jvenes en la Capital de la Repiblica que por su fragilidad social requieran aconipafiamiento ¢ apoyo
institucional.

7. Realizar a través de los equipcs profesionales de los componenies Psicosocial, Sociolegal. Salug,
Educacién, Espiritualidad, Depories, Artes y Emprender, el seguimients a fa trasformacién individual,
evolucion y egreso efectivo de las nifies, nifios y adolescentes vinculados al IDIPRON en esa Unidad.

8, Apovar el desarrollo y sostenimiento dei Modelo Integrade de Planeacin y Gestion y fa observancia de
sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

9. Las demas que ig sean asignadas de acuerdo con la mision y funciones del IDIPRON.

ARTICULO 25°: DEL MODELO DE OPERACION Y SERVICIOS. Las unidades, sedes o instancias
locativas en ias que se despliegue la operacion misionai, en todos los casos operaran y prestaran sus
servicios atendiendo técnica y metodoidgicamente jos mandatos, lineamientos y practicas establecidas y

adoptadas formalmente por los procesos misionales de acusrdo con lo establecido en el Modelo Pedagdgico
Institucional.

PARAGRAFQ PRIMERO: Las condiciones especificas de operacion y prestacidn de servicios 3 ia
ciudadania en estas unidades, tales como horarios. organizacién y procedimientos, serén establecidos por
el Director General del Instituto mediante Acto Administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. En consideracitn a las medidas eventuales o especiales que adopte e Gobierno
Nacional o Distrital a través de sus autoridades y atendiendo condiciones en materia sanitaria, de seguridac,
humanitarias, de fuerza mayor v factores operativos institucionales, entre otros, el régimen operativo podré
modificarse de manera temporal 0 permanente en todos o aigunas de las instalaciones mencionadas en el
presente articulo.

ARTICULO 28°. - La Junta Directiva de IDIPRON. mediante Acuerdo establecera ia planta de persona;

Cra. 27AN0. 838 -07 |

Tel. 3100411 INSTITUTC DISTRITAL PARA LA PROTECCION @
www.idipron.gov oo DELANINEZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON

into: Linea 185 | BCHL DA AT

W BLATA DT

30



»

soGow, | IDIPRON

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 pe 2022

Por ef cual se modifica la Estructura Organizacional det INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON, se estabiecen las ‘unciones de sus cependencias y se dictan oiras
disposiciones

necesaria para el cumplimienio de las funcicres de las dependencias que conforman la Estructura
Organizacional del Instituio.

ARTICULO 27°: El Director General de! Instituto Distrital para ia Proteccion de la Nifiez v ia Juventud —
IDIPRON, podré crear y organizar areas y grupos intemos de trabaic con ef fin de desarrolfar con eficiencia
y eficacia ms objetivos, politicas, planes y programas ce i3 entidad.

ARTICULO 28°. ESTRUCTURA. La estructura organizacional del Instituto Distrital para ia Proteccion de la

Nifiez y la Juventud, IDIPRON, esta representada en el organigrama que hace parte integrante del presente
Acuerdoe.

ARTICULO 29°. DEROGATORIAS Y VIGENCIA: Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo
tendran vigencia a partir de su fecha de publicacion, deroga las normas que le sean contrarias y especial la
Resoiuciér de Junta Directiva No. 001 de 2001 v 'os Acuerdos de Junta Directiva 02 de 2010, 02 de 2011 y
004 de 2021 y demés actos administrativos que le sean contrarios.

15-SEP-2022 PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 009 pg 2022
Por el cual se modifica la Estructura Qrganizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON. se estanlecen las funciones de sus dependencias y se dictar oiras
disposiciones
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8oGoTA | IDIPRON
ACUERDO No. 010 DE 2022

" Por la cual se modifica la planta de empleos del Instituto Distrital para la Proteccién
de laNifiez y la Juventud - [DIPRON"

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD ~ IDIPRON -

en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el numeral 6 dei articulo 9 ds la
Resolucion 020 de 1986- Estatuto Organico del IDIPRON y el artictlo 71 de la Ley 489 de 1698,

CONSIDERANDO

Que el articylo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 22% del Decreto Ley
19 de 2012 sefala que las reformas de las plantas de personal de empleos de lzs entidades
de la Rama Ejecurive del orden nacional v territorial. “deberan motix arse, fundarse en
necesidades de! servicioo en razones de modemizacion de la Administracion y basarse en
justificaciones o estudios téenicos que asi Jo demuestren, elaborados por las respectivas
entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica v
de ta Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP-, (.. )"

Que conforme al articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2003, para la modificacion de las
plantas de empieos permanentes de las entidades ¥ organismos distritales, se debe contar
con ¢} concepto téenico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

Que mediante ¢l Acuerdo de Junta Directiva 005 de abrit de 2022 se f1j6 ¢l incremento
Salartal delas distintas categorias de empleos del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud ~ IDIPRON ¥ en consecuencia la escala salarial vigenie es a
establecida en dicho Acuerdo,

Que por Acuerdo de la Junta Directiva 005 de 2021, se modifico 1a planta de empleos
esmbleciendo la que actualmente cumple las funciones de las dependencias del Instituto.

Que el IDIPRON adelantd los estudios técnicos de redisefio vy modemizacion
organizacional con el fin de mejorar ¢ funcionamiento administrativo de la Entidad.
determinar las necesidades de personal que requieren cada una de sus dreas v establecer
fa nueva estructura organizacional de acuerdo con las politicas, programas y proyectos
propios del Institto, concluyendo que s¢ hace necesario moditicar la planta de empleos
de ia Entidad para ajustarse a los cambios propuestos

Que ¢! Estudio Téenico que Justifica y motiva la moditicacién de la planta de empleos de
la entidad, se realizé bajo los parametros ¥ lincamicntos establecidos por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y ¢l Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica

Que mediante documente cor radicado No. 2022ER1758 de julio 01 de 2022, ol
Departamento Administrativo del Senvicio Civil Distrital, expidié concepto técnico
favorable para la modificacién de la estructura organizacional. 1a planta de empleos y el
manual especifico de funciones v competencias laborales del Instituto Distrital para la
Proteccidn de la Nidez y la Juventud - [DIPRON.

Que la Direccion Distrital de Presupuesto de fa Sceeretarta Distrital de Hacienda, mediante
oficio radicado IDIPRON No. 2022ER1984 fechado cl 26 de julio de 2022 cmitio
viabilidad presupuestal que ampara la modificacion de la planta de empicos del IDIPRON.
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ACUERDO No. 010 DE 2022 HOJA No. 2 de s

Continuacion del Acuerdo
" Por la cual se modifica la pianta de empleos del Instituto Distrital para ia
Proteccion de laNifiez v 1a Juventud - IDIPRONY

Que mediante Acuerdo No. 009 de 2022 aprobado por la Junta Directiva det IDIPRON,
celebrada ei 15 de septiembre de 2022, s¢ modificd ta estructura organizacional del
instituto Distrital para ia Proteccion de la Nifiez y la Juventud ~ [IDIPRON,

Que en la misma sesion de Junta Directiva celebrada cf 15 de septicmbre de 2022, fue
aprobada 1a modificacion de la planta de empleos del Institute Distrital de Proteccion de
ia Nifiez y la Juventud.

Que en mérito de Jo expuesto.,

ACUERDA:

ARTICULO 1° Suprimanse los sigwientes empleos de la planta de personal vigente del
InstitutoDistrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON:

i Ne. DE DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
i CARGOS :

2 | Subdirector Administrativa o Fuanciero o Téenico 068 o2

. uOperative ]

i | Subdirector 074 i 02
1 Jefe de Oficina Asesora de Juridica 118 : 02
¢ 1 Profesional Universtiario 2i9 . il
: i Proesional Universitario 219 ! o

2 Profesional Universitariu . 218 9

8 i Total a

ARTICULO 2" Créase los siguientes empleos en la planta de personal del Instituto Distrital
parala Proteceion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON

No. DE DENOMINACION DEL EMPLEQ | COBIGO | GRADO
CARGOS
1 Secretario General de Entidad Desceniraiizuda (354 i
3 Subdirector Administrativo o Financicro o Técnico u 068 2
Operative _

2 Jefe de Oificinn il 1}

n Grerente TEC] N
1 Jefe ge Oficind Ascsors de Camuniciaciones 1% 0z
1 Profesic 222 T
| Profesion 222 |1}
8 Profesidpal Especta) — a%s 1y

i Protestonal Univers = 214 138 i
13 | Profesional Universitario 219 i

6 Profesional Universitario 214

&3

ARTICULO 3°. Las funciones propias del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud- {DIPRON. seran cumplidas por la planta de personal que se establece
a coniinuacion:

DENOMINACION i CODIGO : GRADO | NUMERODE
i CARGOS
i Director General de Entidad Descentratizada 050 23 i !
i

PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO

Cra. 27ANo. 63B -~ 07
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ACUERDO No. 010 DE 2022 HOJA No.3 de 5

Continuacién del Acuerdo
" Por la cual se modifica la planta de empleos del Instituto Distrital parala
Proteccion de 1aNifiez v 1a Juventud - IDIPRON"

DENOMINACION | CODIGO | GRADO NUMERD l'.'E_h|

| CARGOS |
Seerctario General de Enticad Descentralizada | 1154 02 1
subdirector Admuaistrutive o Finangiers o HGH 02 3

Tewmeo u Uperativo

e nl _ A
039 ol ]
Total Nivel Directive | 18
NIVEL ASESOR
Jele de (iicina Ascsora de Comumicacianes 115 02
Tofe de Oficing Asesora de Plancacion |18 | 02 |
Asesor s T o [
Tutal Nivel Asesor ! 3 i
NIVEL PROFESIONAL
Protesional Especializado 22 1 11 !
Profesional Especializado 23 10
Protesional Uspecializado 233 0 b3
i Protesional Universitario 2.9 S 4
Profestons] Universitario | 29 [ u 7
 Profesional Unis ersiterio ; iy 6 : 5
| Profesianal Umiversitario i 219 i 03 , 19
"Profesional Universitana 21y 4 | |
Profesional Uni ersitario ‘ 219 03 14 !
Profesioral Unhv ersitario RN 13 E =
Pratesional 1."—.!\\-r.~}ur:r B 29 Gl 9 —
Total Nivel Profesional | 76
NIVEL TECNICO
Téenieo Administrain o K7 03 2
Técnica Administrativo 367 | 03 | |
Téenive Adminisirativo 367 02 2
Técnivo Administrativo 367 [{H I
Tdeniva Dperativo 314 15 |
Téerion Oacrativo 34 04 ]
Téenivo Uperativo e (%] N
: Téenica ()pc::fm o 314 n2
Teenco Operative 314 0l |
Total Nivel Téenico | 15
NIVEL ASISTENCIAL
Seeretario 450 | |5 |
Sccrcmri'n EETE i3 1
i Seeretario o an 13
Secretario 30 1 1
Sceretario 440 1 2
Secretario 440 i | 3
b Seeretario &3 1 i
Seeratirip ) 41 It ! =
Seereturio 440 [
Seeretirio 340 (13 ] =1
TSeeremio T T o1 2 '
Auxiliar Admimstratiy o DT i3 2

LN
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ACLERDO No. 010  DE 2022 HOJA No. 4 de 5

Continuacion del Acuerdo
* Por la cual se modifica la planta de empleos del Instituto Distrital para la
Proteccién de laNifies v Ia Juventud ~ IDIPRON"

i DENOMINACION CODIGO GRADCQ  NUMERO DE
CARGOS

Auxiliar Administrativo 407 L2 |
Auxiliar Adininistrativo 07 ) 4

Auxifiar Adminsirtivo i 307 i 10 ‘ 3 i

{ Auxitiar Administragvo 2~ a9 i

| Auxiliar Administrative 407 aT a2

[ Auxiliar Administrative 447 ]
Auxdiar Adminstrative 407 {8 2

TAuxiliar Aéministrative ) 407 i a2
Auxiliar Adminustrauvo 407 i <

! Auxitiar De Servicios Generales T 470 a9 I
Auxiiiar Do Servicios Cenerales 470 e "
Auxiliar De Servicios Generales | 470 ; a3 G
Auxiliar De Servicios Generales 470 03 13
Auxilar De Servicios Generales 470 1z

| Auxitiar De Servicios Generales 470 0 )
Conductor 4l

{Conductor - 480
Conductor X0
Conducwr ) [H T
Conductor o o 4R % 6 : 2
Conductoer 480 i N i 9
Conductor 4KM 2
Tyudun’.c ' 472 2
Avudante R 472 ¥
Uperario S 387 02

| Total Nivel Asistencial 147

TOTAL PLANTA 260

PARAGRAFO PRIMERO. Los Profesionajes Universttarios Codigo 219 Grados 09, 10
y 11, aquicnes s les suprime ¢l erapico. deberdn ser incorporados cn los cmplees de
Profesionales Especializados Codigo 222 Grados 09. 10 v 11, sin que deban acreditar
requisitos adicionales a los ya acreditados al momenio de su vineulacion, incorporacian
que s realizard en la misma situacion en que se encuentran a la fecha de publicacion del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ei empleado que al momento del ajuste de fa planta de
personal se encuentre prestando sus servicios en ¢l cargo de Jefe de Oficina Asesora Gue
se suprime en el presente Acuerdo deberd ser incorporado ai cargo de fa planta de personal
que lo reemplaza, es decit en ¢l empleo de Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 01

ARTICULO 5. Los empleos que se refieren en ¢l articule 2°. def presente acuerdo serdn
provistosde conformidad con la noymatividad vigente.

ARTICULO 6° Comunicar ¢l presente acuerdo a la Dircecidn Distrital de Presupuesto
de ta Seeretaria Distritai de Hacienda y al Departantento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

ARTICULO 7°. Los empleados piblicos gue actualmente se encugntren prestando sus
servicios en ¢l Instituto Distrital para la Proteceian de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON,

Cra. 27ANo. 63807 :
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ACUERDO No. 010 DE 2022 HOJA No.5de 5

Continuacion del Acuerdo
" Por 1a cual se modifica la planta de empleos del Instituto Distrital para la
Proteccion de laNifiez v la Juventud - IDIPRON"

conservardn sus derechos udquirides no se les exigirdn requisitos adicionales para el
desempeiio de los cargos.

ARTICULO 8 El presente Acuerdo de Junta Directiva rige a partir de la fecha de su
publicaciony deroga en lo pertinente al Acuerdo de Junta Directiva No. 005 de 2021 y
cuaiquicra gue le sea contrario

Dada en Bogotd, D.C.. a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022),

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.,

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Presidenta

Preyesky Javier Bustamante Caro -4
Revison Tonics Y azmin Galvis Saicudo « Syl .
Ivin Feline Varzas Aldans - Asesor Subdira

it Cinde 002 e Lo STDE
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Revisidn Juridica  Luge Minam Bowo Sema - Jete de Ofictna Ascwrn e Juridicn A0
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