INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LANINEZ Y LA JUVENTUD

IDIPRON
FECHA: 25/05/2023
HORA: 8: AM
LUGAR: Virtual
INTEGRANTES DEL COMITE:
Nombre Cargo Entidad Observacione
s
Carlos Marin Cala Director Idipron
Margarita Barraquer Secretaria de Integracion SDIS
Sourdis social
Ivonne Gonzélez Delegada-Secretario de Secretaria de
Rodriguez Gobierno Gobierno
Sergio Ibarneygaray IDRD IDRD
Alejandro Gomez Lépez Secretario de Salud SDS
OTROS ASISTENTES A LA SESION
| Nombre | Cargo | Entidad | Observaciones

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.
a. Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el presupuesto de gestos e inversiones del
IDIPRON para la vigencia 2023, correspondientes a los recursos de funcionamiento.
b. Acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023 de los empleados
publicos del IDIPRON.

TOMA DE DECISIONES:
Los miembros de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON aprobaron los proyectos de acuerdo.

ICONO DECISION
/ -Los miembros de la junta directiva del instituto distrital para la proteccién de
| II la nifiez y la juventud aprueban el acuerdo mediante el cual se efectGa und
_ $ modificacion en el presupuesto de gastos e inversiones del IDIPRON para la|

vigencia fiscal 2023, correspondiente a recursos de funcionamiento.

- Acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal
2023 de los empleados publicos del IDIPRON




SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES.

ICONO

DECISION

SEGUIMIENTO

dl

Los miembros de la junta directival
del instituto distrital para Id
proteccion de la nifiez y la juventud
aprueban el acuerdo mediante el
cual se efectiia una modificacion en
el presupuesto de gastos e
inversiones del IDIPRON para Ig
vigencia fiscal 2023,
correspondiente  a  recursos de
funcionamiento.

- Acuerdo mediante el cual se fija el
incremento salarial para la vigencia
fiscal 2023 de los empleados
publicos del IDIPRON




COMPROMISOS:

Constancia firman,

»
o

Cocler Ennige, Plagin Bk

CARLOS ENRI UEMARIN
CALAR PR SENT
EGAL

/f AN H o

FABIAN ANDRES CORREA ALVAREZ
JEFE OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Anexos:

Acta de junta directiva de fecha 10/03/2023

Acuerdos 002 de 2023

Acuerdos 003 de 2023

Memorando solicitud traslado entre POSPRE de funcionamiento
Modificacion presupuesto 2023

Concepto de modificacion presupuestal

Votos Junta directiva

Nogaks~wh e

Proyecto: Viviana Andrea Sanchez Morales, Profesional Especializado area de Planeacion
Revisd: Fabian Andrés Correa Alvares, Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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1000 . . ORIGEN:  Origen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU
Bogota, D.C. 11 de abril de 2023 DESTINO: Destino: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE:
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L Obs: Fec.Radic:11/04/2023 09:54:34. Obs.:
Doctora . - .
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Asunto: Junta Directiva NO PRESENCIAL No. 2 del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la

Juventud-IDIPRON.

Respetada Doctora Blanca Inés:

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON para el miércoles 12 de abril de 2023,
en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 Pm, en la cual se expondra modificacién en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones correspondiente a recursos de funcionamiento para la vigencia 2023 del IDIPRON.

Asi las cosas, el orden del dia sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.

2. Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efecttian mo

dificaciones en el Presupuesto de Gastos e

Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2023, correspondiente a recursos de funcionamiento.
3. Realizacion del Acta.

Para ello, se adjuntan los siguientes documentos como soporte.

Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2023.

Justificaciones de los traslados en el presupuesto de funcionamiento.

Conceptos Favorables emitidos por la Direccion Distrital de Presupuesto, referentes a los
traslados en el Presupuesto de Funcienamiento.

Agradezco la pronta colaboracién.

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE ARIN CALA

Director General
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexo lo enunciado en (8) folios

NOMBRE F’!RMA FECHA
Proyectd: | Janeth Bocaneara Acosta 4% ,:] 10-04-2023
Reviso Hugo A. Carrillo Gamez ok 10-04-2023
Aprobo: Hugo A. Carrillo Gomez - S 10-04-2023

Los ariba firmantes declaramos que hemes revisado el documento ¥ lo encentramos gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes ¥ por tanto, bajo
responsabilidad lo presentamos a firma,

nuestra
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INSTITUTO PARA LAPROTECRIONTDE ANz O L W29V EnTU!
Al Contestar Cite Este Nr.:2023EE1095 O 1 Fol:

SECRETARIA BISEBIEA BIE SAYVRe L3023 153405

2023ER14645 O | Fol:8 Anex:0 R:2
ORIGEN: IDIPRON./CARLOS ENRIQUE MARIN CALA

DESTINO: 0309 QEQMss ECRETARIA DE GES TION TERRITORIAL, P2

TRAMITE: CARRESANBRO GOMEZ LOPEZ

ecretaria-Distrital-de-Salud

ASUNTO: ADREARAIBRECTIV A NO PRES ENCIAL NO. 2 NSTITU

ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU
DESTINO: Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD/ALEJANDRO GO
ASUNTO: Asunto: JUANTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL N*1IDIPRON ;

Obs: Fec.Radic:11/04/2023 09:51:28. Obs.: . .

Teléfono: 364 9090

E-Mail: agomez@saludcapital.gov.co
Carrera 32 No. 12 — 81
Bogota

Asunto: Junta Directiva NO PRESENCIAL No. 2 d

Juventud-IDIPRON.

Respetado Doctor Gémez:

el Instituto Distrital para la Proteccion de la2 Nifiez y Ia

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON para el miércoles 12 de abril de 2023,

en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se expondra

modificacion en el Presupuesto de Gastos.e

Inversiones correspondiente a recursos de funcionamiento para la vigencia 2023 del IDIPRON.

Asi las cosas, el orden del dia sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.

2. Proyecto de Acuerdo mediante el cual se
Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2023, correspondiente a recursos de funcionamiento.

3. Realizacién del Acta.

efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e

‘Para ello, se adjuntan los siguientes documentos como soporte.

e Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectlian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del IDIPRON para Ia vigencia 2023.

e Justificaciones de ios traslados en el presupuesto de funcionamiento.

e Conceptos Favorables emitidos por la Direccién Distrital de Presupuesto, referentes a Ids
traslados en el Presupuesto de Funcionamiento.

Agradezco la pronta colaboracion.

Cordialmente,

Eodn, Gcceane Pl G

Director General
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexo lo enunciado en (8) folios

NOMBRE NRMA FECHA
* . A
Proyecté: | Janeth Bocanegra Acosta Z / _.' 10-04-2023
Reviso Hugo A Carillo Gomez . 10-04-2023
Aprobd: Hugo A. Carillo Gomez - (i1 10042023

respensabilidad fo presentamos a firma,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y.por tanta, bajo nuestra

*
Cra. 27AN* 638 - 07 o
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Bogota, D.C. 11 de abril de 2023
Doctor
FELIPE EDGARDO JIMENEZ ANGEL
Secratario )

Secretaria Distrital de Gobierno
Teléfono: 338 7000 — 382 0660

E-Mail: mmenez@qobiernoboqota.qov_co
Calle 11 No. 8-17 Edificio Liévano
Bogota

| INSTITUTO PARA L ATPROTESRIONIDE b ANINEZOF LICIOVENTU
Al Contestar Cite Este Nr.:2023EE1093 O 1 Fol:
ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU

DESTINO: Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO/FELIPE EDG
ASUNTO: Asunto: JUANTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL N*1IDIPRON
Obs: Fec.Radic:11/04/2023 09:45:09. Obs.:

Sevrelarin de Gubierno Distriial

R No. 2023-421-147007-2

2023-04-11 12:10 - Folios: | Anexos. ¥
Destinu: DESPAUHO NDEL. SECRFTARIO N

D O

Asunto: Junta Directiva NO PRESENCIAL No. 2 del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la

Juventud-IDIPRON.

Respetado Doctor Jiménez:

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON para el miércoles 12 de abril de 2023,
en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 Pm, en la cual se expondré modificacion en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones correspondiente a recursos de funcionamiento para la vigencia 2023 del IDIPRON,.

Asi las cosas, el orden del dia sard al siguiente:

1. Verificacion del quérum.

2. Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2023, correspondiente a recursos de funcionamiento.

3. Realizacién del Acta.

Para ello, se adjuntan los siguientes documentos como soporte.

e Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectdan modificaciones en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2023.

e Justificaciones de los traslados en el presupuesto de funcionamiento.

e Conceptos Favorables emitidos por la Direccién Distrital de Presupuesto, referentes a los
traslados en el Presupuesto de Funcionamiento.

Agradezco la pronta colabaracion.

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE
Director General
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

M

Anexo lo enunciado en (8) folios

NOMBRE WRMA FECHA
Provecto: Jeneth Bocanegra Acosta E i, 10-04-2023
Reviso Hugo A. Carrillo Gémez i 10-04-2023
Aprobo: | Hugo A. Carillo Gémez - e 10-04-2023

responsabilidad lo presentamos a firma,

v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos 2justado a las normas y disposiciones legales vigentzs'y por tanto, bajo nuestra

Cra. 27AN° 63B - 07
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1000 Al Contestar Cite Este Nr.:2023EE1094 O 1 Fol:

; : ORIGEN: Oriqen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU

Bogota, D.C. 11 de abril de 2023 DESTINO: Destino: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIALMARGARIT.

ASUNTO: Asunto: JUANTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL N"1IDIPRON
Obs: Fec.Radic:11/04/2023 03:48:17. Obs.:

Doctora
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria

e by L - 7 o Fecha: 2023 42:
Secretaria Distrital de Integracién Social g  BOROTA ;,j’;? éi;"o;g"g; éggg‘“
Teléfono: 327 9797

E-Mell mbaraquecfisds gov.o T
Carrera 7 No. 32 -12 Edificio San Martin To0 Betumonty”
Bogota Desting. DESPALHO

Humery Fdivs: 1 Anexos: @

Respetada Doctora Barraquer:

Asunto: Junta Directiva NO PRESENCIAL No. 2 del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud-IDIPRON.

Respetada Doctora Margarita:

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON para el miércales 12 de abril de 2023,
en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se expondra modificacion en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones correspondiente a recursos de funcionamiento para la vigencia 2023 del IDIPRON.

v

Asi las cosas, el orden del dia sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum:

2. Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e

Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2023, correspondiente a recursos de funcionamiento.
3. Realizacion del Acta.

Para ello, se adjuntan los siguientes documentos como soporte.

¢ Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectdan modificaciones en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2023.

e Justificaciones de los traslados en el presupuesto de funcionamiento.

e Conceptos Favorables emitidos por la Direccion Distrital de Presupuesto, referentes a los
traslados en el Presupuesto de Funcionamiento.

Agradezco la pronta colaboracion.

Cordialmente,

Q
Director General
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexo lo enunciado en (8) folios

NOMBRE IRMA FECHA
Proyectd: | Janeth.Bocanegra Acosta \[“Z7] 10-04-2023
Reviso Huga A. Carrillo Gomez Pl 10-04-2023
Aprabo: Hugo A. Carrillo Gomez - e 10-04-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes'y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma.
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COD: A-GDO-FT-013 VR.11 - 04/10/2022

MEMORANDO

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

2000

Al Contestar Cite Este Nr.:20231E1707 © 1 Fol:
ORIGEN: Origen: SECRETARIA GENERAL/CARRILLO GOMEZ HUGO AL

DESTINO: Destino: GERENCIA FINANCIERA/CORREA MORENO RUBBY
ASUNTQ: Asunto: SOLICITUD TRASLADO PRESUPUESTAL ENTRE POSI
Obs: Fec.Radic:22/03/2023 02:32:48. Obs.:

PARA: RUBBY ESPERANZA CORREA MORENQ
Gerente Financiera (E).

Bogota D.C., 21 de marzo de 2023

DE: SECRETARIA GENERAL
ASUNTO:  Solicitud traslado presupuestal entre POSPRE de Funcionamiento.

Por medio de la presente, solicito realizar las gestiones requeridas para adelantar el traslado
presupuestal entre rubros de Funcionamiento, para proceder con la contratacion y pagos de
obligaciones que se requieren adelantar en la presente vigencia, por lo cual son susceptibles
de modificaciones. Asi las cosas, se solicitan los siguientes traslados:

CONTRACREDITOS
POSPRE NOMBRE POSPRE VALOR
021202020070103057135 | Servicios de seguros contra incendio,
4 terremoto o sustraccion $4.000.000
021202020070103057135 |Servicios de seguros generales de
5 responsabilidad civil $18.500.000
021803 Tasas y derechos administrativos $10.000.000
021202020080484110 Servicios de operadores (conexién) $1.383.000
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) $3.427.000
Servicios de distribucién de gas por
021202020080686320 tuberias (a comisién o por contrato) $59.000
Servicios de proteccién (guardas de
021202020080585951 seguridad) $23.045.000
021202020090393121 Servicios médicos generales $9.000.000
TOTAL, CONTRACREDITOS $69.414.000

A continuacion, se justifica el traslado de los contras créditos:

° Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccién y Servicios de seguros
generales de responsabilidad civil: Teniendo en cuenta que la Entidad se encuentra realizando
una nueva proyeccion presupuestal para contratacién de las diferentes Polizas Generales que
conforman el Programa Seguros, se evidencié un aumento en las tasas promedio del mercado
vigente, ofrecidas por parte de las aseguradoras, por lo que se requiere trasladar recursos entre las
"Cuentas de Seguros" del presupuesto de funcionamiento, con el fin de estandarizar la vigencia de
todas las pélizas a adquirir por un tiempo de 225 dias aproximadamente contados a partir del mes
de septiembre del presente afio.

*
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COD: A-GDO-FT-013 VR.11 — 04/10/2022

° Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n.c.p., Servicio de seguro
obligatorio de accidentes de transito (SOAT) y Servicios de seguros de vehiculos automotores:
Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente en la Justificacién de los contra créditos, se requiere
apropiar recursos para estas POSPRE, con el fin de estandarizar y unificar la vigencia de cada una de
las polizas que conforman el programa de pélizas de la Entidad, por un tiempo de 225 dias
aproximadamente contados a partir del mes de septiembre del presente afio.

e Servicios de distribucién de electricidad (a comisién o por contrato), Servicios de
distribucién de agua por tuberia (a comisién o por contrato), Servicios de alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales y Servicios generales de recoleccion de otros desechos: Se
requiere apropiar recursos para estas POSPRE, con el fin de garantizar y cubrir las necesidades de

los diferentes servicios ptiblicos como lo son electricidad, agua potable, servicios de alcantarillado y
la recoleccion de basuras.

° Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p: se requiere apropiar

recursos para esta POSPRE teniendo en cuenta que se presenta la necesidad de contar con los
servicios de una persona que realice actividades afines a la Secretaria General de control y
seguimiento al presupuesto de funcionamiento de la entidad.

° Otros servicios de telecomunicaciones: se requiere apropiar recursos para esta POSPRE

con el fin de garantizar el servicio de geolocalizacion (GPS) para todo el parque automotor con el
que cuenta actualmente la Entidad.

En caso de duda o aclaracion al respecto, con gusto sera atendida por la contratista de la
Secretaria  General  Ivonne Andrea  Chivata  Castafieda o al correo
Ivonne.chivata@idipron.gov.co.

HU%O ALBERTO,CARRILLO GOMEZ
Sedfretario fienera odigo 054 Grado 02
ail: sgcretarigeeneral@idipron.eov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
{1
Proyectd: | Stiven Betancur Ochoa- Contratista £ 177 | 2100312023
Reviso Ivonne Andrea Chivata Castafieda- Contralista Secretaria General K AL L 21/03/2023
Aprobé: | Ivonne Andrea Chivata Castafieda- Contralista Secretaria General A= | 210032023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma.

P
b e INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION *
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MODIFICACION PRESUPUESTO 2023
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

La presente modificacion al presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2023, se realiza
de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017 de la
Secretaria Distrital de Hacienda (Manual Operativo Presupuestal), asi como la solicitud efectuada por
la Secretaria General, mediante memorando 20231IE1707 del 22 de marzo de 2023, con el fin de cubrir
las necesidades de los rubros que se detallan a continuacién:

CONTRACREDITOS
POSPRE NOMBRE POSPRE VALOR
02 GASTOS
021 Funcionamiento
0212 Adquisicién de bienes y servicios
02120202 Adgquisicién de servicios
02120202007 _Servrcto.s ﬁ.nanclero§ Y servicios conexos, servicios
inmobiliarios y servicios de leasing
02120202007010305 Otros servicios dt_z seguros distintos a los seguros de vida
(excepto los servicios de reaseguro)
0212020200701030571354 | Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion 4,000,000
0212020200701030571355 | Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 18.500.000
02120202008 Servicios prestados a las empresas Y servicios de produccién
0212020200804 _Scrwc:os‘ (Ele telecomunicaciones, transmisidn ¥ suministro de
informacion
021202020080484110 Servicios de operadores (conexién) 1.383.000
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 3.427.000
0212020200805 Servicios de soporte
021202020080585250 Servicios de proteccién (guardas de seguridad) 23.045,000
Servicios de apoyo vy de operacién para la agricultura, la caza_ la
O212026200806 silvicultura, la pesca, la mineria y los servicios plblicos
- Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comisién o por
'} =
021202020080686320 contrato) 59.000
02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
0212020200903 Scr}nmos para el cuidado de la salud humana y servicios
sociales
021202020090393121 Servicios médicos generales 9.000.000
0218 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones
e intereses de mora
021803 Tasas y derechos administrativos 10,000,000
TOTAL CONTRACREDITOS 69,414,000
acs W
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A continuacion, se Justifica el traslado de los contracréditos mas relevantes:

° Servicias de seguros contra incendio, terremoto © sustraccion y Servicios de seguros
generales de responsabilidad civil: Teniendo en cuenta que la Entidad se encuentra realizando
una nueva proyeccién presupuestal para contratacion de las diferentes Polizas Generales que
conforman el Programa Seguros, se evidencid un aumento en las tasas promedio del m

®Tasas y derechos administratives, Servicios de operadores (comexién),
fija (acceso), Servicios de distribucién de gas por tuberias (a comisién

otros servicios.

®Servicios de proteccién (guardas de seguridad): Se requiere trasladar Jos recursos relacionados

toda vez que estos no seran utilizados Y garantizan el pago de otros servicios necesarios para el
optimo funcionamiento de la entidad.

®Servicios médicos gemerales: Se requiere trasladar los recursos relacionados toda vez que estos

no seran utilizados y con estos se garantizara el cubrimiento de otras necesidades que son
prioritarias para el 6ptimo funcionamiento de la Entidad.

De igual manera, se presentan las POSPRE (créditos) en las cuales se distribuirdn los recursos
apropiados, y su justificacion:

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente en la justificacién de los contra créditos, se requiere
apropiar recursos para estas POSPRE, con el fin de estandarizar y unificar la vigencia de cada una de

las pélizas que conforman el programa de pélizas de la Entidad, por un tiempo de 225 dias
aproximadamente contados a partir del mes de septiembre del presente afio.

° Servicies de distribucién de electricidad (a comisién o por contrato), Servicios de
distribucién de agua por tuberia (2 comisién o por contratoe), Servicios de alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales ¥ Servicios generales de recoleccién de otros desechos: Se
requiere apropiar recursos para estas POSPRE, con el fin de garantizar Y cubrir las necesidades de
los diferentes servicios publicos como lo son electricidad agua potable, servicios de alcantarillado y
la recoleccion de basuras .

*
Cra. 27AN° 638 - 07 3

Tek 6013779957 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

v:w.idi;rnn.guv_ca DE LANINEZY LA JUVENTUD - IDIPRON BOGOTIX
Info: Linea 185
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COD: A-GDO-FT-013 VR.11 — 04/10/2022

° Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p: se requiere apropiar
recursos para esta POSPRE teniendo en cuenta que s¢ presenta la necesidad de contar con los
servicios de una persona que realice actividades afines a la Secretaria General de control y
seguimiento al presupuesto de funcionamiento de la entidad.

° Servicios de consultoria en gestion estratégica: se requiere apropiar recursos para esta
POSPRE. teniendo en cuenta que se presenta la necesidad de contar con los servicios de una persona
que asesore a la direccin general, en asuntos estratégicos y de fortalecimiento organizacional del
Instituto.

° Otros servicios de telecomunicaciones: Se requiere apropiar recursos para esta POSPRE
con el fin de garantizar el servicio de geolocalizacion (GPS) para todo el parque automotor con el
que cuenta actualmente la Entidad.

S T L. A » /7 G
M‘-E&&qﬁm@mm%*

Director General

NOMBRE FIRMA i FECHA
}

Proyectd: | Stiven Betancur — Contratista0 (ﬂ@r‘([ M| 31-03-2023

Ivonne Andrea Chivata Castafieda Py A -31-03-2023
Revisd Fabiola Franco Escobar — Profesional Especializado Codigo 222 Grada 10 S = 1 31032023

Rubby Esp a Correa Moreno — Gerente Financiera (EE) Cadigo 039 Grado 01 31-03-2023
Aprobd: Hugo Alberto Carillo Gémez ~Secretario General /1 o 31-03-2023
Los amba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos sjustado a las normas y disposict legales vigentes i
responsabilidad o presentamas 3 firma. ! E o T e, N

Cra. 27AN 838 - 07 | "
Tel: 6013779997 INSTITUTO CISTRITAL PARA LA PROTECCION ‘&
wwew.idipron.gov.co DE LA NIREZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON Wﬂ
Info: Linea 195




SECRETARIA DISTRITAL DE HAGCIENDA 05.04.2023 11:57:52

Al Contestar Cile este Nr: 2023EE09200901 Fol: 1 Anex: 0 Firmado
ORIGEN: DESPACHO DIR. DISTRITAL PRESUPUESTO / o

MARTHA CECILIA GARCIA BUITRAGO dlgltalmente
DESTINO: INSTITUTO DISTRITAL PARA LA FROTECCION D E N MARTHA
LA NINEZ Y DE LA JUVENTUD / DRA. CARLOS ENRIQUE MARIN T frr € CECILIA

/D

ASUNTO: C to favarable ién presupuestal GARCIA
4000007656. Segun radicada 2023ER15620201 BUITRAGO
OBS: HAROLD JURADQ BALLESTEROS
EIR[E]

=

(10

|

(LT

[

Ciudad:| Bogota
Doctor(a):| CARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Cargo:| DIRECTOR GENERAL

Entidad:| INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Direccién:| Carrera 27 A 63 B 0710 atencionciudadano@idipron.gov.co
CONCEPTO DE MODIFICACION PRESUPUESTAL
La Direccion Distrital de Presupuesto emite TRASLADO: 2023ER15620201
concepto favorable sobre las siguientes INTERNO No. Radicacién SDH
modificaciones presupuestales Nro: 2023-03-31
2023EE1025
4000007656 No. Oficio Entidad
2023-03-31

VERIFICACION DE SOPORTES

Justificacion econdmica. - Otros documentos configurables

CONSIDERACIONES

El presente Traslado Presupuestal, cuenta con la separacion previa de los recursos para su trmite, acorde con las normas vigentes.

Las modificaciones presupuestales aprobadas son las siguientes:

0214-01-INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
CONTRACREDITOS
CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT
02 GASTOS 69.414.000
021 Funcionamiento 69.414.000
0212 Adquisicién de bienes y servicios 59.414.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 59.414.000
02120202 Adquisicién de servicios 59.414.000
02120202007 S:;\?ggsgg?;:é?;gs Y servicios conexos, servicios inmobiliarios y 22.500.000
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 22.500.000
i I e e e e
02120202007010305 I(g;roszfﬁgézl?jsecizasseé;gf?os) distintos a los seguros de vida (excepto 22.500.000
021202020070103057135 |Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccién 4.000.000
021202020070103057135 |Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 18.500.000
J51:321 20202008 Servicios prestados a las empresas vy servicios de produccién 27.914.000
0212020200804 a}eonrfrlﬁg)csiéd: telecomunicaciones, transmisién ¥ suministro de 4.810.000
021202020080484110 Servicios de operadores (conexin) 1.383.000
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 3.427.000

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU
2023ER1004 O 1 Fol:1 Anex:0

R p—— ORIGEN: Origen: SECRETARIA DE HACIENDA/MARTHA CECILIA GARC
- : i < DESTINO: Destino: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIC
G (0 D 3
FE;;‘T‘E;?f;ﬁigg;{“ﬂ?ﬁﬁf}iﬁdl?::aﬁg"m}ﬂ ASUNTO: Asunto: CONCEPTO DE MODIFICACION PRESUPUESTA
NIT 295:995.061.9 i ' Obs: Fec.Radic:10/04/2023 08:35:31. Obs.:
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Fuente: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA = Diraccién Distrital de Presupuesto - SAP, g,
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CONCEPTO DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL DE MODIFICACION DE Funcionamiento DE INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON - 0214-01 VALOR TOTAL $69.414 000

cODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT

021202020080686330 Servicios de distribucién de agua por tuberia (a comision o por 1.100.000
contrato)

02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 2.464.000
Servicios de alcantarillado, recoleccian, tratamiento y disposicién

0212020200904 de desechos y otros servicios de saneamiento ambiental 2.464.000

021202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 2.024.000

021202020090494239 Servicios generales de recoleccién de otros desechos 440.000

TOTAL CREDITOS 69.414.000
CONCEPTO

La Direccién Distrital de Presupuesto de conformidad con el articulo 10 del Decreto 192 de 2021, emite el presente concepto considerando
que la Entidad efectud los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizar el traslado presupuestal.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017 de la Secretaria Distrital de Hacienda, la copia
del acto administrativo debidamente perfeccionado debera enviarse para su incorporacién en el sistema presupuestal.
De otra parte y de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Resolucion No. SDH-000295 expedida el 24 de noviembre de 2017,
relacionades con la distribucién, consolidacion, seguimiento y control del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC, las entidades deben
cumplir con los lineamientos sefialados en el numeral 6.7 del Articulo & sobre modificaciones y ajustes presupuestales.

Martha Cecilia Garcia Buitrago
Director(a) de Presupuesto

mgarciab@shd.gov.co

NOTA. El profesional de la Direccién Distrital de Presupuesto y el Subdirector del area respectiva hacen constar que revisaron y analizaron
previamente los soportes y la justificacion presentada por la Entidad, para proceder a emitir este concepto de viabilidad presupuestal.

Profesional de presupuesto HAROLD JURADO BALLESTEROS

Subdirector(a) LUZ HELENA RODRIGUEZ GONZALEZ

Director(a) MARTHA CECILIA GARCIA BUITRAGO
wurw.shd.gov.co

Carrzra 30 N2 25-90 Bogotd [.C. Cadige Postal 111311
PBEY: +57|1) 338 53 0D - Informacidn: Linea 155 W i
MIT 89%:4%2.061-9 SR 6
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Junta Directiva NO PRESENCIAL No. 1 del Instituto Distrital para la Proteccién de la
Ninez y la Juventud-IDIPRON

Andres Felipe Arbelaez Vargas <Andres.Arbelaez@gobiernobogota.gov.co>
Mié 12/04/2023 2:36 PM

Para: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

CC: Ivonne Gonzalez Rodriguez <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>

[l_]j 1 archivos adjuntos (7 MB)
Resolucion 0234.pdf;

Cordial Saludo respetad@s miembros de la Junta Directiva IDIPRON,

En calidad de Director Encargado de la direccidn de DDHH a través de la resolucion nimero 0234 yen
atencidn a la agenda de la sesién de la Junta Directiva NO PRESENCIAL, me permito emitir voto FAVORABLE al
punto dos del orden del dia. Lo anterior en atencion al concepto de viabilidad presupuestal favorable emitido
por la Secretaria Distrital de Hacienda y demds documentos soporte que se adjuntan.

Atentamente,

Andrés Arbeldez

Director DDHH (e)

Subdireccion de Asuntos de Libertad Religiosa y de Conciencia
Secretaria de Gobierno Distrital

Cel.: +573017812812

LSS srvdres Felipe Arbelaez Vargas

SUBDIRECTOR TECNICO
Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernoboggota.gov.co

#.facebook le.twitter . Flickr

#.2Cc0 No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente






RE: Junta Directiva NO PRESENCIAL No. 1 del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud-
IDIPRON.

Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>

Mié 12/04/2023 1:01 PM

Para: Direccion General |dipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>;Julian Moreno Parra <JMorenoP@sdis.gov.co>;Diana Carolina
Mora Betancourt <dmoram@sdis.gov.co>;Julian Esteban Rodriguez Leiva <jerodriguezl@sdis.gov.co>;Giraldo Betancur, Natalia
<nlgiraldo@saludcapital gov.co>;AGomezL@saludcapital.gov.co <agomezl@saludcapital. gov.co>;Giraldo Betancur, Natalia
<nlgiraldo@saludcapital.gov.co>;Franco Babativa, Diana Carolina <dcfranco@saludcapital.gov.co>;Franco Babativa, Diana Carolina
<dcfranco@saludcapitai.gov.co:-;fjimenez@gobiernobogota.gov.co <fimenez@gobiernobogota.gov.co>;Martha Cecilia Gomez
Hernandez <martha hernandez@gobiernobogota.gov.co>;Jonnatha lvonne Gonzalez Rodriguez
<ivonne.gonzaIez@gobiernobogota.gov.co>;Iuisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co
<luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>;Blanca.duran®@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>;adela.gelacio@idrd.gov.co
<adela.gelacio@idrd.gov.co>;Sergio Ibarnegaray Chiari <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>;Atencion Al Cliente
<atncliente@idrd.gov.co>;Julian Esteban Rodriguez Leiva <jerodriguezl@sdis.gov.co>

Estimados/as miembros de Junta, reciban un cordial saludo:

En atencion a la agenda de la sesion de la Junta Directiva NO PRESENCIAL, me permito registrar mi asistencia y
emitir voto positivo a la propuesta de Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectiian modificaciones en el
Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2023, correspondiente a recursos de
funcionamiento.

Cordialmente,

‘- : SECRETARIADE . A
rL* . Margarita Barraquer Sourd
&&J | intecracionsocial | BOGOT: i it i s
ALCALDIA MAYCR Secretaria de Despacho

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

De: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

Enviado el: martes, 11 de abril de 2023 10:01 a. m.

Para: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>; Julian Moreno Parra <JMorenoP@sdis.gov.co>; Diana Carolina Mora
Betancourt <dmoram@sdis.gov.co>; Julian Esteban Rodriguez Leiva <jerodriguezl@sdis.gov.co>; Giraldo Betancur, Natalia
<nlgiraldo@saludcapital.gov.co>; AGomezL@saludcapital.gov.co; Giraldo Betancur, Natalia <nlgiraldo@saludcapital.gov.co>; Franco
Babativa, Diana Carolina <dcfranco@saludcapital.gov.co>; Franco Babativa, Diana Carolina <dcfranco@saludcapital.gov.co>;
fiimenez@gobiernobogota.gov.co; Martha Cecilia Gomez Hernandez <martha.hernandez@gobiernobogota.gov.co>; Jonnatha Ivonne
Gonzalez Rodriguez <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gav.co>; luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co; Blanca.duran@idrd.gov.co;
adela.gelacio@idrd.gov.co; Sergio Ibarnegaray Chiari <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>; Atencion Al Cliente <atncliente@idrd.gov.co>; IDRD
Correspondencia <IDRDcorrespondencia@idrd.gov.co>

Asunto: Junta Directiva NO PRESENCIAL No. 1 del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON.

Buenos dias respetados miembros de la Junta Directiva del IDIPRON:

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON para el miércoles 12 de abril de 2023, en el horario de 08:00 a.m. a
05:00 pm. en la cual se expondra modificacion en el Presupuestc de Gastos e Inversiones correspondiente a recursos de
funcionamiento para la vigencia 2023 del IDIPRON.

Asi las cosas, el orden del dia sera el siguiente:






RV: Junta Directiva NO PRESENCIAL No. 1 del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-
IDIPRON.

Juan Carlos, Bolivar Lopez <JCBolivar@saludcapital.gov.co>
Mié 12/04/2023 10:25 AM

Para: Direccion General |dipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

U 5 archivos adjuntos (7 MB)
ACUERDQ 2023-TRASLADO FUNCIONAMIENTO- 22-03-2023-$69.414.000.pdf: MEMORANDO 20231E1707 21-03-2023 - 10-04-2023 pdf; Modificacion

23,

Presupuesto 2023 Funcionamiento 10-04-2023.pdf; 2023ER1004 SECRETARIA DE HACIENDA 10-04-2023.pdf; Decreto 136 de 2023 (1) (1).pdf;
Apreciados miembros de la Junta Directiva del IDIPRON,
En calidad de Secretario Distrital de Salud encargado segln el Decreto 136 del 19-084-2023.

De manera atenta me permito confirmar mi asistencia en 1la presente junta Directiva del IDIPRON
no presencial y emitir mi voto favorable sobre el siguiente punto del orden del dia:

2. Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos
e Inversiones del IDIPRON para la vigencia 2023, correspondiente a recursos de funcionamiento .

Tel. 3649090 Ext. 9697
Cel. 3176397013
Cra. 32 No. 12 - 81 Bogota

Cordialmente,
| Juan Carlos Bolivar Lépez
n Secretario Distrittal de Salud (E)
Subsecretario de Planeacion y Gestién Sectorial
OGOTI\ Secretaria Distrital de Salud
DE BOGOTAD.C.
1
|

De: Natalia, Giraldo Betancur <N 1Giraldo@saludcapital.gov.co>

Enviado: martes, 11 de abril de 2023 10:04 a. m.

Para: Juan Carlos, Bolivar Lopez <JCBolivar@saludcapital.gov.co>

Cc: Miller Antonio, Cifuentes Largo <MACifuentes@saludcapital.gov.co>; Luis Ernesto, Ruiz Cuevas <LERuiz@saludcapital.gov.co>; Emilcen,
Bustos Nifio <E1Bustos@saludcapital.gov.co>; Adriana Carolina, Moreno Rivera <AC2ZMoreno@saludcapital.gov.co>

Asunto: RV: Junta Directiva NO PRESENCIAL No. 1 del Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON.

Estimado Doctor Bolivar, comparto correo que antecede para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
Natalia Giraldo Betancur. :@
Despacho _—

Secretaria Distrital de Salud Seoasitoe. BOGOT,\

Tel: 3649090 Ext. 9567 .

De: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

Enviado el: martes, 11 de abril de 2023 10:01 a. m.

Para: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>; lulian Moreno Parra <jmorenop@sdis.gov.co>; dmoram@sdis.gov.co; Julian
Esteban Rodriguez Leiva <jerodriguezl @sdis.gov.co>; Natalia, Giraldo Betancur <N1Giraldo@saludcapital.gov.co>; Alejandro, Gomez Lopez
<AGomezL@saludcapital.gov.co>; Natalia, Giraldo Betancur <N1Giraldo@saludcapital.gov.co>; Diana Carolina, Franco Babativa
<DCFranco@saludcapital.gov.co>; Diana Carolina, Franco Babativa <DCFranco@saludcapital.gov.co>; fiimenez@gobierncbogota.gov.co;
Martha Cecilia Gomez Hernandez <martha.hernandez@gobiernchogota.gov.co>; lonnatha lvonne Gonzalez Rodriguez
<ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>; luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co; Blanca.duran@idrd.gov.co;
adela.gelacio@idrd.gov.co; Sergio Ibarnegaray Chiari <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>; Atencién Al Cliente <atncliente@idrd.gov.co>; IDRD






Re: Junta Directiva NO PRESENCIAL No. 1 del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud-
IDIPRON.

Sergio Ibarnegaray Chiari <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>
Mié 12/04/2023 10:31 AM

Para: Direccion General Idipron <direcciongeneral @idipron.gov.co>

Buenos dias,

Voto afirmative al punto dos de la agenda.
Quedo atento.

Muchas gracias.

El'mar, 11 abr 2023 a las 10:00, Direccion General Idipron (<direcciongeneral@idipron.gov.co>) escribié:
Buenos dias respetados miembros de la Junta Directiva del IDIPRON:

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON para el miércoles 12 de abril de 2023, en el horario de 08:00 a.m. a
05:00 pm, en la cual se expondrd modificacion en el Presupuesto de Gastos e Inversiones correspondiente a recursos de
funcionamiento para la vigencia 2023 del IDIFRON.

Asi las cosas, el orden del dia sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.

2. Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON para la
vigencia 2023, correspondiente a recursos de funcionamienta.

3. Realizacién del Acta.

Para ello, se adjuntan los siguientes documentos como soporte.
® Proyecto de Acuerdo mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON para Ia
vigencia 2023.
® Justificaciones de los traslados en el presupuesto de funcionamiento.

* Conceptos Favorables emitidos por la Direccién Distrital de Presupuesto, referentes a los traslados en el Presupuesto de
Funcionamiento.

Agradezco la pronta colaboracion.
Cordial saludo,

CARLOS E. MARIN CALA
Director General

DIRECCION GENERAL

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud
Tel: 3779997 Ext. 1044-1043-1004

Nota Confidencial: La informacion contenida en este correo electrénico v en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo
puede ser utilizada por la(s) persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacién, retencidn,
difusidn, distribucion o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacion contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos esta prohibida.
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CODIGO A-GDO-FT-004

GESTION DOCUMENTAL

VERSION 06
PAGINA 1del
ACTA -
VERSION DESDE 04/10/2022
| commre | | sunta [ x | mrewNion | ]
| acra | o

OEBJETIVO / TEMA: | Presentacion y aprobacién de tramite de solicitud de modificaciones en el Presupuesto de Gastos
e Inversiones del IDIPRON, correspondiente a recursos de funcionamiento.

FECHA: 1210412023 | HORA: |08:00am.  [LUGAR: |vitual Asincronico

Nombre Dependencia Cargo

Reunion Convocada
por: CARLOS ENRIQUE MARIN CALA DIRECCION DIRECTOR

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quérum.

2. Acuerda mediante el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del IDIPRON parala
vigencia 2023, correspondiente a recursos de funcicnamiento.

3. Realizacion del Acta.

CONCLUSIONES

Los miembros de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
aprueban el Acuerdo mediante el cual se efectia una modificacién en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del
IDIPRON para la vigencia fiscal 2023, correspondiente a los recursos de funcionamiento.

Para ello, se adjuntan las manifestaciones de aprobacion de:

e Aprobacion del Instituto Distrital de Recreacion Deporte - IDRD.

* Aprobacién de la Secretaria Distrital de Gobierno.

e Aprobacién de la Secretaria Distrital de Salud.

* Aprobacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
ANEXOS

* Votos de aprobacién de los representantes de las cuatro (4) entidades.

PROXIMA REUNION
FECHA: HORA: |LUGAR: |

FECHA LiMITE
DE PLAZO

o _,,\J]j()k R

R S ! / 7
/ / / /
/ AL
Firma:]ig—' — i Firma: ,QL//_L’ ’71’

COMPROMISO RESPONSABLE ESTADO

Nombre: MARGARITA BARRAQUER SOURDIS Nombre: HU O‘AL%ERTO ARRILLO GOMEZ
Vd
Presidente o Lider de la Reunidn Secr,etario/,(a} u Ofro Representante

*De acuerda a la necesidad afiada la cantidad de firmas que se considere.

Vr. 01; 15/09/2021



socom, | IDIPRON

ACUERDO No. 002 DE 2023

“Por el cual se efectia una modificacion en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del
Instituto Distrital para Ia Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON para la vigencia
fiscal de 2023

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD — IDIPRON

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 10°. del Decreto Distrital 192 del 02 de junio de
2021 v,

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva del Instituto, mediante Acuerdo No. 009 del 15 de septiembre de 2022.
modifico la estructura organizacional del IDIPRON y establecio las funcion
el cual contempla como una de las funciones de la Junta Dircctiva *Aprob:
presupuestales que sean requeridas™, conforme al numeral 2 del articulo 2.

es de sus dependencias,
ar ... las modificaciones

Que a través del Decreto 192 de 2021 (por el cual se reglamenta el Estatuto Orggnico del Presupuesto
Distrital), en su articulo 10° se establecio “Las modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion
de los drganos y entidades que hacen parte del presupuesto anual, incluidos los organismos de contral,
¥ los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen en cada seccidn presupuestal el monto agregado
de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion aprobados por el Concejo
de Bogotd D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se hardan mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto del Alealde Local. En el caso de los
Establecimientos Publicos del Distrito, estas modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion se
hardn por resolucién o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos™.

Que mediante Resolucién SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria Distrital de
Hacienda se establecen los parametros para realizar los traslados presupuestales.

Que mediante comunicacién No. 2023EE09200901 del 05 de abril de 2023, |

a Directora Distrital de
P

resupuesto. emitié concepto favorable, para el tramite de la presente modificacion.

Que se hace necesario efectuar el presente trasl
Funcionamiento de la vigencia 2023
con la justificacion anexa.

ado interno en el presupuesto de Gastos de
» para atender necesidades de gasto en algunos rubros, de acuerdo

Que en mérito de lo expuesto:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Efectiiese el siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez ¥ la Juventud — IDIPRON, para la vigencia fiscal

de 2023, en la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
PESOS ($69.414.000), asi:

CONTRACREDITOS

POSPRE NOMBRE POSPRE VALOR
02 GASTOS
021 Funcionamicnto
0212 Adquisicion de bienes y servicios
02120202 Adguisicion de servicios
Cra. 27A N* 638 - 07 -
Tel: 6013779997 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

»
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ACUERDO No. 002 DE 2023

s0Gom, | IDIPRON

HOJA No.2de 3

Continuacion del Acuerdo

“Por el cual se efectiia una modificacion en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON para la vigencia

fiscal de 2023"

02120202007

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

O2120202007010305

Otros servicios de seguros distintos a los seguros de vida (exeepto los
servicios de reaseguro)

O21202020070103057 1354

Servicios de seguros contra incendio, terremolto o sustraceion

4,000,000

0O212020200701030571355

Servicios de sepuros generales de responsabilidad civil

18,500,000

02120202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

0212020200804

Servicios de telecomunicaciones, transmision v suministro de informacion

O21202020080484 110

Servicios de operadores (conexion)

1.383.000

021202020080484120

Servicios de telefonia lija (acceso)

3.427.000

0212020200805

Servicios de suporte

021202020080585250

Servicios de proteccion (guardas de scpuridad)

23,045,000

0212020200806

Servicios de upoyo ¥ de operacion para la agricultura, la caza, Tu silvicultura,

la pesca, la minerin v los servicios piblicos

021202020080686320

Servicios de distribucion de gas por tberias (a comision o por contrato)

39.000

02120202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

0212020200903

Servicios para ¢l cuidado de la salud humana y servicios sociales

021202020090393121

Servicios médicos generales

4.000.000

Gastos por tributos, (asas, contribuciones, multas, sanciones ¢ intereses

5

oA de mora

021803 Tasas y derechos administrativos 10,000,000
TOTAL CONTRACREDITOS 69,414,000

CREDITOS

POSPRE NOMBRE POSPRE VALOR

02 GASTOS

021 Funcionamicnto

0212 Adquisicion de bienes y servicios

021202 Adquisiciones diferentes de activos

02120202 Adquisicion de servicios

02120202007 Servicios finuncicrus y servicios conexos, servicios inmobiliarios y

servicios de leasing

O2120202007010304

Servicios de seguros de salud y de accidentes

O21202020070103047 1347

Servicio de seguro obligatorio de accidentes de trinsito (SOAT)

6.500.000

O212020200701030571351

Servicios de seguros de vehiculos automotores

5.000.000

O212020200701030571359

Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n.e.p.

1 1.000.000

02120202008

Servicios prestados u las empresas y servicios de produccion

Cra. 2JAN®63B - 07
Tel: 6013779997
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195
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ACUERDO No. go2 DE 2023 HOJA No.3 de 3
Continuacién del Acuerdo

"Por el cual se efectiia una modificacién en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del
Instituto Distrital para la Proteccién de Ia Nifiez y la Juventud- IDIPRON para la vigeneia
fiscal de 2023
0212020200803 ?w'cn‘iu_iu:-' p.rnli.-siunu_lus. uiu_:ﬂl_il'l_s:ns ¥ léenicos (exceplo los servicios de
B = Investigacion, urbanismo, juridicos v de contabilidad)

021202020080383111
021202020080383990

Servicios de consultoria en gestion estratégica 13.045.000

Otros servicios profesionales, éenicos v cmpresariales n.e.p.

12,845,000
0212020200804 Servicios de telecomunicuciones, transmision y suministro de informacion
021202020080484 190 Otros servicios de telecomunicaciones 9.000.000
0212020200806 Servicios de apoyo y de operacion para la agricultura, la caza, la

silvicultura, la pesea, ln mineria y los servicios pablicos

021202020080686312 Servicios de distribucion de electricidad (a comision o por contrato) 8.A60.000
0L,

021202020080686330 Servicios de distribucion de agua por tuberia (a comision o por contrato)

1,100.000

02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

0212020200904 Servicios de u]c:mturillladn‘ recolee '{m. lrnl::nmllcntu y disposicion de
desechos y otros servicios de saneamiento ambiental

021202020090494110 Servicios de aleantrillado y tratamiento de aguas residuales 2.024.000

440,000
69,414,000

021202020090494239 Servicios penerales de recoleceion de otros desechos

TOTAL CREDITOS

ARTICULO SEGUNDO: Remitanse copias del presente Acuerdo a la

Secretarfa Distrital de
Hacienda y demas Entidades competentes.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acuerdo de Junta Directiva rige a partir de |

a fecha de su
expedicion.

Dado en Bogota D.C., a los 14-04-2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/7 e
/ / /‘
/ ______,’/?J__—
IARGARITA BARRAQUER SOURDIS HUGO ALBERTO CARRILEO GOMEZ
Presidente Secretario /
/ A
Anexos: Documentos soporte de L modificacion sepun Resolucion SDU-000191 de 2017 de See, Haciendy

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Fabicla Franco Escobar - Profesional Especializade Codigo 222 Grado 10 . <73 /| 1010412023
Reviso Huao Alberto Carrillo Gomez — Secrelario General (== 10/04/2023
Aprobd: | Carlos Ennque Marin Cala - Director General Endin DEame .| 10042023
Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documenio ¥ la enconiramos ajusiado a las normas v disposiciones legales vigenles y por lanlo, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma
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INSTITUTO PARA LAGROTEITIGN DELWRMEEDY 10/ 013V ENTUI
Al Contestar Cite Este Nr.:2023EE1653 O 1 Fol:
a0 ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU
SHERET AR'B%@T&L@E SBHD A4y 2R220549:35 f DESTINO: Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD/ALEJANDRO GG
ZOBER19217 0 1 Fol:12 Anex:0 R:l } ASUNTO: Asunto: JUNTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL NO. 3 DEL INSTIT
CGRIGEN: IDIPRON./CARLOS ENRIQUE MARIN CALA Obs: FecRadic:23/05/2023 04:5t:49. Obs.:
DESTINO: 0RO UBS ECRETARIA DE GESTION TERRITORIAL, P#
TRMITE: AAREJANRRQ GOMEZ LOPEZ
ASUNTO: AARFTRIRRIQ DRECTIVA NO PRESENCIAL 2NO. 3

-Secretaria Distrital de Satud—— —
Teléfono: 364 9090

E-Mail: agomez@saludcapital.gov.co
Carrera 32 No. 12 — 81

Bogota

Asunto: Junta Directiva NO PRESENCIAL No. 3 del Insti

tuto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud-IDIPRON.

Respetado Doctor Gomez:

Comeadidamente me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON, para el jueves 25 de mayo de 2023
en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 Pm, en la cual se expondra el acuerdo mediante el cual se fija el
incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON, para la vigencia fiscal 2023.

Asi las cosas, el orden del dia sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.

2. Acuerdo mediante el cual se fija el incremento salaria
vigencia fiscal 2023,

3. Realizacion del Acta.

I para los empleados publicos del IDIPRON, para la

Para ello, se adjuntan los siguientes documentos como soporte.

» Proyecto de Acuerdo mediante el cual se fij
«  del IDIPRON para la vigencia 2023.
Concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
Certificacién de la Disponibilidad presupuestal.
¢ Circular Externa No. SDH-000002 del 03 de marzo de 2023, expedida por la SDH y el DASCD.
= Decreto No. 067 del 15 de febrero de 2023, por medio de la cual "se fija el incremento salarial para

la vigencia 2023 de los empleados pliblicos del Sector Central de la Administracion Distrital de
Bogota D.C." emitido por el DASCD.

a el incremento salarial para los empleados publicos

Agradezco la pronta colaboracion.

- Cordialmente,

@m{{a Epnensia Mo % :
ARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General

e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexo lo enunciado en (12) folios

MNOMBRE F!?MA FECHA.
oL
Proyecto: | Janeth Bocanegra Acosta Y\ (27 23-05-2023
Reviso Wilson Galvis | r‘H’L, ) 23-05-2023
Aprobd: Hugo A, Carrillo Gomez - Secretario General N 23-05-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y’por tanto, bajo nuestra
«responsabilidad lo presentamos a firma.

Ok
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INSTITUTO PARA LEQHOIEGTGIFGN'E!EGLKWIEEOYJIDJQUWENTUW
Al Contestar Cite Este Nr.:2023EE1654 O 1 Fol

1000 ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU

Bogota, D.C. 23 de mayo de 2023 DESTINO: Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO/FELIPE EDG
ASUNTO: Asunto: JUNTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL NO. 3 DEL INSTIT

Obs: Fec.Radic:23/05/2023 04:53:57. Obs.:

Doctor

FELIPE EDGARDO JIMENEZ ANGEL

222;:;[222 Distrital de Gobierno Sewretanin Je Gobierny Distril @

Teléfono: 338 7000 — 382 0660 b

E-Mail: ﬂinenez@qopie_rnot?pqota.qov.co r?:;:l?;ugfr?r::;r&sw DELSFCRFTARIO

s e AR 0 0

Asunto: Junta Directiva NO PRESENCIAL No. 3 del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la

Juventud-IDIPRON.

Respetado Doctor Jiméneaz:

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON, para el jueves 25 de mas}o de 2023
en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se expondra el acuerdo mediante el cual se fija el
incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON, para la vigencia fiscal 2023.

Asi las cosas, el orden del dia sera &l siguiente:

1. Verificacion del quérum.

2. Acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON, para la
vigencia fiscal 2023. .

3. Realizacién del Acta.

Para ello, se adjuntan los siguientes documentos como soporte.

Proyecto de Acuerdo mediante el cual s fija el incremento salarial para los empleados plblicos
del IDIPRON para la vigencia 2023.

Concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Certificacion de la Disponibilidad presupuestal.

Circular Externa No. SDH-000002 del 03 de marzo de 2023, expedida por la SDH y el DASCD.
Decreto No. 067 del 15 de febrero de 2023, por medio de la cual "se fija el incremento salarial para

la vigencia 2023 de los empleados publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de
Bogota D.C." emitido por el DASCD.

Agradezco la pronta colaboracion.

Cordialmente,

Grl

f

/ q
RLOS ENRIQWE MARIN CALA
Director General
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexo lo enunciado en (12) folios

i .
NOMBRE q\?MA FECHA |
i M L7,
Proyecto: | Janeth Bocanegra Acosta 1) WA= 23-05-2023 l
Reviso Wilsen Galvis Y ) 23-05-2023
Aprobg: Hugp A, Carrillo Gémez - Secretario General R 72 23-05-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos gjustado a las normeas y disposiciones legales vigentes y ﬁ;‘;’r tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma. /
-l
Cra. 27AN° 638 - 07 *ﬁ
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INSTITUTO PARA LA PROTESEIGN BELERNINEDY 108 ULV ENTUI

1000 Al Contestar Cite Este Nr.:2023EE1655 O 1 Fol:

. ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU
BOgOta’ D.C. 23 de mayo de 2023 DESTINO: Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL/P
ASUNTO: Asunto: JUNTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL NO. 3 DEL INSTIT

Obs: Fec.Radic:23/05/2023 04:55:39, Obs.:

Doctora - 7 & Focha, 20030524 0948:40 —
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS & pOBOTA, Rad: £2022024819
Secrea B
Secretaria Distrital de Integracion Social i1 A

Teléfono: 327 9797 ji\ um“}}mt '

E-Mail: mbarraquer@sdis.gov.co 0

T
ACHC

- EOLICS
s 4 tnexos 12 FOLIOS

Carrera 7 No. 32 -12 Edificio San Martin
Bogota

Respetada Doctora Barraquer:

Asunto: Junta Directiva NO PRESENCIAL No.

3 del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud-IDIPRON,

Respetada Doctora Margarita:

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva del IDIPRON, para el jueves 25 de mayo de 2023
en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se expondra el acusrdo mediante el cual se fija el
incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON, para la vigencia fiscal 2023.

Asi las cosas, el orden del dia ser4 el siguiente:

1. Verificacion del quorum.

2. Acuerdo mediante el cual se fij
vigencia fiscal 2023.

3. Realizacion del Acta.

a el incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON, para la

Para ello, se adjuntan los siguientes documentos como soporte.

* Proyecto de Acuerdo mediante el cual
del IDIPRON para Ia vigencia 2023.
Concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

e Certificacion de la Disponibilidad presupuestal.

e Circular Externa No. SDH-000002 del 03 de marzo de 2023, expedida por la SDH y el DASCD.

e Decreto No. 067 del 15 de febrero de 2023, por medio de la cual "se fija el incremento salarial para

la vigencia 2023 de los empleados publicos del Sector Central de Ia Administracion Distrital de
Bogota D.C." emitido por el DASCD.

se fija el incremento salarial para los empleados publicos

Agradezco la pronta colaboracion.

Cordialmente,

@ﬂv 3 szww %
CARLOS ENRIQ MARIN CALA

Director General
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexo lo enunciado en (12) folios

NOMERE FIFEMA FECHA

Proyecld: | Janeth Bocanegra Acosta [ (X | 23057023
Reviso Wilson Galvis TH uJHJT 7y 23-05-2023
Aprobo: Hugo A. Carrille Gémez - Secrelario Genaral R 7 23-05-2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes yjfmr tanto, bajo nuestra
responsahilidad lo presentamos a firma. J

*
Cra. 27AN° 638 - 07 :
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INSTITUTO PARA LAPROTESEION DEL KRNIEIEDY 108201V ENT U
Al Contestar Cite Este Nr.:2023EE1652 0 1 Fol:

. ORIGEN:  Oricen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU
Bogota, D.C. 23 de mayo de 2023

Doctora

DESTINO: Destino: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE,
ASUNTO: Asunto: JUNTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL NO. 3 DEL INSTIT

BLANCA INES DURAN HERNANDEZ

Directora

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte @ ”“‘

Teléfono: 880 54 00 - 240 17 63

A N R

No. 20232100182292  cédigo we b bf-s1E

MLALR FECHA:24-06-2023 10:42:06  FOLIOS: 12
E-Mail: blanca.duran@idrd.qov.co P ENETADE. L ADICADOR: IVAN EDUARDO aommuezﬁsonov
Calle 83 No. 59A - 06 {DRD DpesTiNO: OFICINA ASESORA DE DIRECCION

Bogota

Asunto: Junia Directiva NO PRESENCIAL No. 3 del Instituto Di
Juventud-IDIPRON.

REMITENTE: IDIPRON IDIPRON
ASUNTO: JUNTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL # 3
Segulmiento de trdmite consulte www.ldrd.gov.cc
Calle 63 No.68A -06 PEX: 680 6400

strital para la Proteccion de la Nifiez y la

Respetada Doctora Blanca Inés:

Comedidamente me permito convocar a Junta Directiva
en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual s

del IDIPRON, para el jueves 25 de mayo de 2023
€& expondra el acuerdo mediante el cual se fija el

incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON, para la vigencia fiscal 2023,

Asi las cosas, &l orden del dia sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.

2. Acuerdo mediante el cual se fi
vigencia fiscal 2023.

ja el incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON, para la

3. Realizacién del Acta.

Para ello, se adjuntan los siguientes documentos.como soporte.

Proyecto de Acuerdo mediante el cual s
del IDIPRON para la vigencia 2023.
Concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Certificacion de la Disponibilidad presupuestal.

Circular Externa No. SDH-000002 del 03 de marzo de 2023, expedida por la SDH y el DASCD.
Decreto No. 067 del 15 de febrero de 2023, por medio de la cual "se fija el incremento salarial para

la vigencia 2023 de los empleados publicos del Sector Central de la Administracian Distrital de
Bogota D.C." emitido por el DASCD.

e fija el incremento salarial para los empleados plblicos

Agradezco la pronta colaboracion,

Cordialmente,

-1
CARLOS ENRIQUE MARIN CALA

Director General
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexo lo enunciado en (12) folios

NOMBRE Hj?MA FECHA
Tot
Proyecto: | Janeth Bocanegra Acosta Vol 23-05-2023
Revisa Wilson Galvis A ) 23-05-2023
Aprobs: Hugo A. Carillo Gémez — Secrelario General UV 23-05-2023
Los arriba firmantes daclaramos que hemos revisado el documento v Io enconframos gjustado afas normas y disposiciones legales uigentes/%or tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma.
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CARLOS ENRIQUE MARIN CALA

Director General

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE
LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Calle 61 No. 7-78

Tel: 6013100411

admdocumental@idipron.gov.co: direcciongeneral@idipron.gov.co
Bogota D.C.

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

2023ER1663 O 1 Fol:1 Anex:0
ORIGEN: Origen: D. ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL/MARGARIT2

DESTINO: Destino: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIC
ASUNTO: Asunto: RADICADO DASCD NOS 1-2023-6743 Y - IDIPRON NOS
Obs: Fec.Radic:23/05/2023 09:39:26. Obs.:

ASUNTO: Radicado DASCD Nos 1-2023-6743 y — IDIPRON Nos. 2023EE1373 vy
2023EE1589 / Solicitud de concepto técnico para el incremento salarial de los
empleados publicos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON

Respetado doctor Marin,

En respuesta a la solicitud de concepto técnico respecto del incremento salarial para la
vigencia 2023 de los empleados publicos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud - IDIPRON, contenido en el proyecto de Acuerdo de la Junta Directiva, “Por el cual
se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023 de los empleados publicos del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON y se dictan otras
disposiciones”, este Departamento, de conformidad con las facultades establecidas en el
paragrafo del articulo 6° del Acuerdo Distrital No. 199 de 2005, y considerando los lineamientos
impartidos en la Circular Externa No. SDH-000002 de marzo 3 de 2023, suscrita por la
Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD, emite CONCEPTO TECNICO FAVORABLE de acuerdo con las siguientes
consideraciones:
CONSIDERACIONES

El Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifez y la Juventud — IDIPRON, es un
establecimiento publico del orden distrital, adscrito a la Secretaria Distrital de Integracion
Social, con autonomia administrativa y financiera y hace parte del sector administrativo de

Integracion Social, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 88 del Acuerdo Distrital 257 de
2006.
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Mediante la Resolucion No. 20 de 1986, expedida en uso de las facultades estatutarias
previstas en el articulo 6° literal d. del Acuerdo Distrital 80" de 1967, la Junta Directiva expidio
el Estatuto Organico del IDIPRON, en el cual, entre otros, se definen los fines, objetivos y
funciones del Instituto, asi como las de la Junta Directiva y las del Director de la entidad.

En relacién con las funciones de la Junta Directiva del IDIPRON, el articulo 9° ibidem dispone:

“Son funciones de la Junta Directiva y Asesora del IDIPRON, las siguientes:

“...)

6° Definir la politica de Administracion de Personal con sujecion a los Acuerdos y Estatutos,
crear. suprimir o fucionar [sic] y sefialar las funciones y asignaciones.

De acuerdo con el marco normativo vigente y los pronunciamientos del Consejo de Estado?,
la competencia para establecer el incremento salarial de los empleados publicos de las
entidades descentralizadas del orden Distrital le corresponde a sus Juntas Directivas o
Consejos Directivos. Asi lo establece esta corporacion en concepto de la Sala de Consulta y
Servicio Civil:

"Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital, tienen autonomia
para fijar el régimen salarial de sus empleados publicos, con respeto del limite maximo
establecido en el decreto 2714 de 2001 y demas normas relacionadas con la materia - como
por ejemplo el decreto 2712 de 1999 -, y con fundamento en los factores salariales determinados
por el gobierno nacional para la liquidacion de las prestaciones sociales”.

En este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante Concepto
No. 20166000231511 del 31 de octubre del 20163, indicd que la mencionada competencia
establece no solo la fijacion de la asignacion basica mensual, sino también su incremento
anual.

! Por el cual se crea el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifez y la Juventud

2 Concepto C.E. 1393 de 2002 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, en el que manifesté al tenor literal “Las juntas directivas de
las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite maximo
salarial establecido por el gobierno (...)".

Concepto C.E. 00104 de 2017 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacién interna 2348 de julio de 2017, al resolver la
consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades
distritales descentralizadas textualmente respondio: “(...) El Concejo de Bogota no es competente para expedir acuerdos por medio de los cuales
se fijlen escalas salariales de entidades descentralizadas distritales, (...), pueslo que solamente le compete fijar las de la administracion central.
Para el caso de las entidades descentralizadas, son las respectivas juntas directivas las llamadas a fijar las escalas de remuneracion. (...)"

% (...} La Junta Directiva tiene la competencia para determinar los emolumentos de sus empleados publicos, entendidos como la fijacién de la
asignacion basica mensual y su incremento anual a cada uno de los cargos establecidos en las escalas salariales”
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Ahora bien, atendiendo lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 4% de 1992, el incremento
salarial para los empleados publicos distritales debe efectuarse dentro de los limites maximos
fijados por el Gobierno Nacional.

Teniendo en cuenta que, a la fecha dichos limites salariales para los empleados publicos de
las entidades territoriales correspondientes al afio 2023, no han sido fijados por el Gobierno
Nacional, y con el propésito de no exceder los mismos en la definicion del incremento salarial,
se dara aplicacion al limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional 462 del 20224, vigente a
la fecha, de la siguiente manera:

L ______Tabla 1. Limites salariales , e
NIVEL JERARQUICO  LIMITE MAXIMO ASIGNACION
BASICA MENSUAL

Directivo $15.901.409
Asesor $12.710.497
Profesional $8.879.305
Técnico $3.291.615
Asistencial $3.258.955

Fuente: Decreto 462 de 2022.

Por otro lado, el Decreto Nacional 462 de 2022, establecié lo siguiente:

"ARTICULO 4. Limite méaximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite
maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de dieciocho millones
setecientos cincuenta y cinco mil ciento noventa y siete pesos ($18.755.197) m/cte.”

De igual manera, el citado Decreto en su articulo 8° sefala la prohibicion de percibir
asignaciones superiores asi:

"ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningtin empleado publico de
las entidades territoriales podréa percibir una asignacion basica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningtin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo.”

* Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleades publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional.
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Conforme a la constancia 4232000 del 9 de marzo de 2023 expedida por el Director de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., la remuneracion total
mensual de la Alcaldesa Mayor de Bogota D. C., para el afio 2022, es la de veintiocho millones
ciento treinta y dos mil setecientos noventa y seis pesos moneda corriente ($28.132.796), por
lo que, atendiendo las normas antes descritas, ningiin empleado distrital podra devengar una
remuneracion total mensual superior a dicho valor.

De ofra parte y para garantizar la estabilidad macroeconémica de las finanzas del Distrito
Capital, el Decreto Distrital 612 del 21 de diciembre de 2022° prevé la expedicion de una
circular conjunta entre la Secretaria de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, con el fin de definir el incremento salarial de los empleados publicos en las
entidades descentralizadas, asi:

“ARTICULO 10.- INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Con
base en la circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de los Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica, las Empresas Industriales y
Comerciales del orden distrital y las Subredes Integradas de Servicios de Salud — ESE, definiran
el incremento salarial de los empleados publicos en las mencionadas entidades. Lo anterior,
previa expedicién del concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital."

En virtud de lo anterior, se expidié la Circular Externa No. SDH-000002 del 3 de marzo de
2023, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital =DASCD, en la que se imparten los lineamientos para el incremento
salarial de los empleados publicos de las entidades descentralizadas del orden Distrital para
la vigencia 2023, fijando los porcentajes asi: un incremento para el nivel Asistencial, Tecnico
y Profesional del 14,62% incluido IPC vigencia 2022, y para el nivel Directivo y Asesor del
13,62% incluido IPC vigencia 2022.

CONCEPTO TECNICO

De acuerdo con las anteriores consideraciones, se procede a emitir CONCEPTO TECNICO
FAVORABLE respecto del incremento salarial para la vigencia fiscal 2023 de los empleados
publicos del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
- IDIPRON, asi: 14,62% para los niveles jerarquicos: Profesional, Técnico y Asistencial y

5 Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se diclan otras disposiciones, en cumplimiento del Decreto 571 del 14 de diciembre
de 2022, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota Distrito Capital.
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13,62% para los niveles jerarquicos: Directivo y Asesor, el cual se encuentra contenido en el
proyecto de acto administrativo:

GRADO| DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL
1 6.050.573.00 5,745,204.00 3.235,062.00 3,291,215.00 1,987.150.00
2 7.149,636.00 6,050.573.00 3,850,917.00 3,291.315.00 2,062,652.00
3 9,513.566.00 4,301,805.00 3,291.415.00 2,103,116.00
4 4,302,005.00 3.291,515.00 2.103,831.00
5 4,537,999.00 3.291,615.00 2,433.020.00
6 4,538.205.00 2.433,223.00
7 4,672,492.00 2,433.427.00
8 4,860,250.00 2,624.929.00
9 5,212.289.00 2.625,132.00

10 5,642,543.00 2.899,760.00
11 7.313,943.00 3,207,325.00
12 3.231,796.00
13 3.258,755.00
14 3.258,855.00
15 3.258,955.00

Las asignaciones basicas sefaladas para los grados 13 al 15 del nivel asistencial y los grados
1 al 5 del nivel técnico, se ajustan con una diferencia de cien pesos ($100), entre cada grado
salarial conforme al limite sefialado en el articulo 7° del Decreto Nacional 462 de 2022. En
consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites maximos salariales
mensuales correspondientes al afio 2023 para los empleados publicos de las entidades
territoriales, se ajustaran en el porcentaje faltante con una diferencia de cien pesos ($100),
entre cada grado salarial, sin exceder dicho limite.

El presente concepto técnico se emite sobre el incremento salarial para la vigencia 2023, en
relacion con la escala de remuneracion vigente en la entidad, entendida esta como:

"El ordenamiento numérico contentivo de los diferentes grados de remuneracion que pueden
existir, ubicados desde el inferior hasta el superior, para hacerles corresponder a cada uno de

ellos determinadas consecuencias econémicas, las que se reconocen por unidad de tiempo de
servicio".6

La entidad, al momento de liquidar los gastos de representacion del Director, debera tener en
cuenta lo dispuesto en el tercer inciso del articulo 3 del Decreto 1498 de 2022, que senala:

" Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. radicacion No. 1393 del 18 de julio de 2002
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“Los directores generales de unidades administrativas especiales con personeria juridica,
directores generales de establecimientos publicos, gerentes generales de las empresas
industriales y comerciales, de las Empresas Sociales del Estado E.S.E., de las sociedades
publicas del orden distrital, de las agencias de naturaleza especial, y en general de las entidades
descentralizadas, cuando ostenten la calidad de empleados publicos, percibiran por concepto de
gastos de representacion el 100% de la asignacion basica mensual que corresponde al empleo
que desempefian, siempre v cuando no supere la remuneracion mensual que perciba por todo
concepto el Alcalde Mayor de Bogota D.C., evento en el cual el porcentaje a asignar por este
concepto se ajustara al limite.”

En consecuencia, si sumados los elementos salariales de asignacion basica, prima técnica de
direccion y gastos de representacion se supera el limite maximo salarial mensual de la
Alcaldesa Mayor, se procedera a ajustar el porcentaje de los gastos de representacion del
Director, siempre que no exceda la remuneracion total de la Alcaldesa Mayor. De esta situacion
debera dejar constancia escrita el ordenador del gasto.

Se reitera la permanente disposicion de los servidores del Departamento en suministrar la
asesoria y acompafiamiento en los asuntos de nuestra competencia.

Finalmente, se solicita al Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON comunicar el presente Acuerdo al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su expedicion, con el fin de que obre en el
Sistema Distrital de Informacién del Empleo y la Administracion Publica- SIDEAP.

Cordial saludo,
T 3

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora

Anexo: Proyecto de Acuerdo “Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023 de los empleados publicos de INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
SIDEAP Proyeccion Incremento Salarial 2023

ACCION NOMBRE CARGO

FECHA
Elaborado por: Nuria Consuelo Villadiego Medina CPS-P-003 de 2023 19 mayo 2023
Aprobado por: Paola Silva Vasquez Subdirectora STDOEP 19 mayo 2023
Revisado por: Alejandro Neira Sanchez Contratista Direccion 19 mayo 2023

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, por lo tanto, lo presentamos
para firma de la Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).
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LA GERENTE FINANCIERA (E) CODIGO 039 GRADO 01 DEL INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

CERTIFICA:

Que en el Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 en los componentes de Gastos de Personal, de
la Planta de Personal Permanente, existe disponibilidad de recursos para cubrir los costos que genera
el incremento salarial de la vigencia 2023 en la planta de empleos del IDIPRON, en concordancia
con la aclaracién emitida por la Direccion Distrital de Presupuesto, mediante oficio No.
2023EE10254901 del 20.04.2023, en el cual se manifiesta que de hacer falta recursos, la entidad
debe “efectuar los traslados presupuestales al interior de los gastos de funcionamiento con base en
las proyecciones de gastos de personal y de ser necesario, en el tltimo trimestre realizar la solicitud
de recursos del fondo de compensacién para cubrir el faltante en gastos de personal”

Este certificado se expide a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de 2023, por solicitud de la
Gerencia de Talento Humano de IDIPRON, atendiendo las Disposiciones presupuestales vigentes, en
particular las establecidas en el articulo 10°. del Decreto Distrital 571 del 14 de diciembre de 2022' ,
y Circular Externa No. SDH-000002 del 3 de marzo/2023 de la Secretaria de Hacienda y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

NOMBRE FIRMA FECHA
VAP
Proyectd: Fabiola Franco Escobar, Profesional Especializado 222-10 AT 24/04/2023
Revisd: Rubby Esperanza Correa Moreno, Gerente Financiera (E) codigo 039 prado 01 Séj_" 24/04/2023
Aprobo: Rubby Esperanza Correa Moreno, Gerente Financiera (E) cédigo 039 grado 01 ZF 24/04/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas stposicioncs legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuesira responsabilidad lo presentamos a firma

* Por el cual se expide el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gaslos e Inversiones de Bogotd, D.C. para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan otras disposiciones

*
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CIRCULAR EXTERNA No. SDH-000002
03 DE MARZO DE 2023

DIRECTORES (AS) O GERENTES DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES CON PERSONERIA
JURIDICA, EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DE ORDEN
DISTRITAL, EMPRESA DE ACUEDUCTO DE BOGOTA ESP,
SOCIEDADES PUBLICAS, AGENCIAS DE NATURALEZA ESPECIAL Y
SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD - E.S.E.

SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL — DASCD

LINEAMIENTOS PARA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS- VIGENCIA 2023, POR PARTE DE LAS JUNTAS
DIRECTIVAS O CONSEJOS DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL
ORDEN DISTRITAL.

La presente Circular Conjunta se expide en virtud del articulo 10° Decreto Distrital 571 del 14
de diciembre de 2022" que sobre el incremento salarial de las entidades descentralizadas que
conforman la administracion publica de Bogota, D.C., sefiala:

“ARTICULO 10.- INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Con
base en la circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de los Establecimientos Puablicos,
Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica, las Empresas Industriales y
Comerciales del orden distrital y las Subredes Integradas de Servicios de Salud — ESE, definirén
el incremento salarial de los empleados publicos en las mencionadas entidades. Lo anterior,
previa expedicion del concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital "

Dentro de este contexto, la competencia para establecer el incremento salarial de los
empleados publicos de las entidades descentralizadas del orden distrital esta en cabeza de
las Juntas o Consejos Directivos de las mismas, tal y como lo sefialé el Consejo de Estado,
Sala de Consulta y Servicio Civil en Concepto Nro. 1393 de 2002, en el que manifesté a tenor

literal:

‘(...) Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tiene la potestad
de fijar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite méaximo salarial
establecido por el gobierno mediante decreto 2714 de 2001."

! Por el cual se expide el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de
Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2023 y se dictan otras disposiciones

¢ Consejo de Estado-Sala de Consulta y Servicio Civil- Concepto del 18 de julio de 2002, Radicado
no. 1393 M.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce.
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CIRCULAR EXTERNA No. SDH-000002
03 DE MARZO DE 2023

De modo complementario, es importante citar los apartes del pronunciamiento del Consejo de
Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, radicacion interna 2348 de fecha 11 de julio de 2017,
en el cual resolvid consulta elevada por el Ministerio del Interior, sobre la competencia del
Concejo de Bogota D.C., para fijar las escalas salariales de entidades distritales
descentralizadas, asi:

“(...) Se precisa que, seglin la jurisprudencia, la facultad constitucional para fijar las escalas de
remuneracion es de indole eminentemente técnica, no comprende la competencia para crear
salarios o factores salariales, y se limita a la agrupacion y clasificacion de empleos o en otras
palabras, a ordenar numéricamente los diferentes grados de remuneracion que pueden existir,
ubicados desde el inferior hasta el superior, para hacerles corresponder a cada uno de ellos
determinadas consecuencias economicas.

(...) El Concejo de Bogota no es competente para expedir acuerdos por medio de los cuales se
filen escalas salariales de entidades distritales, (...), puesto que solamente le compete fijar las
de la administracion central. (...).

Para el caso de las entidades descentralizadas, son las respectivas juntas directivas las llamadas
a fijar las escalas de remuneracion.”

Visto lo anterior, esta facultad cobija no solo la fijacién de la asignacion basica mensual, sino
también su incremento anual, tal como es senaladoc en concepto Radicado No.
2016600231511 del 21 de octubre de 2016, emitido por el DAFP.?

Ahora bien, en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital y
las Organizaciones Sindicales, mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 19 de
septiembre de 2022, se concertd para el afno 2023, el ajuste de la asignacidon basica de los
Empleados Publicos del Sector Central, de los Establecimientos Publicos, de las Unidades
Administrativas Especiales, de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de las
Sociedades Publicas, de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P., de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado del orden distrital, de la Veeduria, Contraloria
y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota, asi:

‘INCREMENTO SALARIAL: el incremento salarial para los empleados publicos del Distrito
Capital regiré a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2023, y sera de la siguiente
manera:

Asistencial, tecnico, profesional: 1,5 puntos mas IPC certificacdo por el DANE para la vigencia
2022

Asesores y directivos: 0,5 puntos mas IPC certificado por el DANE para la vigencia 2022

Paragrafo: En caso, de que el incremento salarial pactado en la Nacion para los empleados
publicos de ese orden, en el 2023 sea superior al valor global aprobado en el presente acuerdo
Laboral, se realizara el ajuste retroactivo al primero de enero de la respectiva vigencia.”

3"(...) la Junta Directiva tiene |la competencia para determinar los emolumentos de sus empleados
publicos, entendidos como la fijacién de la asignacion basica mensual y su incremento anual a cada
uno de los cargos establecidos en las escalas salariales (...)".
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CIRCULAR EXTERNA No. SDH-000002
03 DE MARZO DE 2023

De conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica - DANE, de
fecha 05 de enero de 2023, la variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) del
mes de diciembre para la vigencia 2022, corresponde a trece punto doce por ciento (13.12%).
Ahora bien, a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos salariales para
los empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2023, y con el
proposito de no exceder los mismos en la definicién del incremento salarial, se aplicara el
limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional 462 del 16 de marzo de 2022; una vez el
Gobierno Nacional decrete los limites salariales para el afio 2023, las entidades destinatarias
de la presente circular, deberan por acto administrativo realizar los ajustes del porcentaje
faltante correspondiente de las respectivas asignaciones basicas, sin que se exceda dicho
limite, en los casos en que haya lugar, previo concepto técnico del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD.

Teniendo en cuenta lo anterior, para los grados salariales que corresponda, se debera
efectuar el ajuste a las asignaciones basicas con porcentajes inferiores cuando al aplicar el
incremento establecido se sobrepasen los limites maximos salariales determinados por el
Gobierno Nacional para cada nivel jerarquico. En todo caso, ninglin empleado publico de las
entidades u organismos del Distrito Capital podra devengar una remuneracion total mensual
superior a la que corresponde por todo concepto a la Alcaldesa Mayor de Bogota.

En virtud de lo manifestado, a través de los Decretos Nos. 067, 068, 069, 070y 071, de 2023,
se fijo el incremento para el afio 2023 de los empleados publicos vinculados a | la Contraloria
de Bogota, la Veeduria Distrital, la Personeria de Bogota, el Concejo de Bogota y del Sector
Central de la Administracion Distrital, el cual corresponde, como ya se refirio, al 14.62% para
los niveles jerarquicos: Asistencial, Técnico y Profesional y 13.62% para los niveles
jerarquicos: Asesores y Directivos. |

En consecuencia, las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital, adoptaran como
porcentaje de incremento salarial del 14,62 % y 13,62%, atendiendo el correspondiente nivel
jerarquico, siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las asignaciones basicas no superen
los limites establecidos por el Decreto Nacional 462 del 16 de marzo de 2022.

Para garantizar el principio de progresividad de las escalas de remuneracion, para los niveles
jerarquicos en los que el incremento salarial deba adecuarse para garantizar el cumplimiento
del limite maximo salarial definido por el gobierno nacional, el ajuste de las asignaciones
basicas se realizara en el porcentaje faltante con una diferencia salarial de cien pesos ($100),
entre cada grado, sin exceder dicho limite.

Es oportuno recordar que, de acuerdo con las facultades que le confiere el paragrafo del
articulo 6° del Acuerdo Distrital No. 199 de 2005 al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, los proyectos de Acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos de las Entidades
Descentralizadas en los que se establecen, modifican o actualizan sus escalas de
remuneracion, deben contar con el concepto previo y favorable del DASCD.
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Finalmente, los Acuerdos de aprobacion del incremento salarial, expedidos por las Juntas o
Consejos Directivos de las Entidades Descentralizadas, deberan ser enviados al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a su expedicion, con el fin de que obren en el Sistema Distrital de Informacion del Erapleo y
la Administracion Publica- SIDEAP.

Cordialmente,

J (Lex a_DL'/

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda Directora Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Revisado por: Gina Paola Silva Vasquez. - Subdirectora Técnica — STDOEP DASCD%
Maria Teresa Rodriguez Leal - Subdirectora Juridica G a—
Carlos Andrés Acosta — Asesor Despacho DASCDW
Juan Carlos Thomas - Subsecretario Técnico SDH w/ m«)
Jose Fernando Suarez Vanegas- Director Juridico E SDHﬁ‘E—-—g
Javier Mora Gonzalez - Subdirector Juridico de Hacienda SHD® =\
Martha Cecilia Garcia Buitrago - Directora Distrital de Presupuesto SDH Ctaudna/)
Concepcidén Gonzalez - Asesora de la Direccion de Presupuesto SDH C@dk

Proyectado por: Paula Alejandra Restrepo — Contratista STDOEP - DASCD Yad.o €.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTA DC.

RlE
DECRETO No. u % DE

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2023 de los empleados
publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Baogota, D.C."

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 315 de la Constitucion Politica y numerales 1 ¥ 9 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de
1993 v,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emolumentos de los empleados publicos del Sector
Central de la Administracion Distrital. con sujecién al limite maximo salarial fijado por el
Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia asignada en el paragrafo del articulo 12 de la
Ley 47 de 1992,

Que el Concejo de Bogota, D.C., mediante el Acuerdo Distrital 199 de 2005 adoptd la escala
salarial de los diferentes empleos de las dependencias del sector central de la Administracion
Distrital ajustandolos a lo dispuesto al Decreto Ley 785 de 2005.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el doce (12) de julio de 2022, entre la
Administracion de Bogota, D. C.. y las organizaciones sindicales distritales. se concert6 para el
afio 2023 el ajuste de la asignacion basica de los empleados publicos del sector central, de los
establecimientos publicos, de las unidades administrativas especiales con personeria juridica. de
las empresas sociales del Estado del orden distrital. de la Veeduria. Contraloria y Personeria
Distritales. y del Concejo de Bogota. asi:

W) Incremento salarial: of incremento salarial para los empleados publicos del Disirito Capital regird o

partiv del (1) primero de encro de la vigencia fiscal 2023, vserd de la siguiente manera:
dsistencial. Técnico y Profesional: 1.5% mds IPC certificado por el DANE para la vigencia 2022

Asesores y Directivos: 0,5% mds IPC certificado por el DANE para la vigencia 2022
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ALCALDIA MAYOR
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“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2023 de los empleados
puiblicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota. D.C.~

feados punticos de esd

orden, en el 2023 sea superior al valor glo abaoral, se realizard of

Que de conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica — DANE.
de fecha cinco (05) de enero de 2023. la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) del mes de diciembre para la vigencia 2022, corresponde a trece punto doce por ciento
(13.12%).

Que de acuerdo con los anteriores criterios, el incremento salarial para la vigencia 2023 de los
empleados publicos del sector central del Distrito Capital. se establece de la siguiente manera:

Asistencial, técnico y profesional: 14.62% incluido IPC vigencia 2022
Asesores y directivos: 13.62% incluido [PC vigencia 2022

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites mdximos salariales para los
empleados publicos de las entidades territoriales. correspondientes al afio 2023. y con el
proposito de no exceder los mismos en la definicion del incremento salarial. se aplicara el limite
maximo dispuesto en el Decreto Nacional 462 del 29 de marzo de 2022. Una vez el Gobierno
Nacional decrete los limites salariales para el afio 2023. se realizardn mediante acto
administrativo los ajustes del porcentaje faltante correspondiente de las respectivas asignaciones
basicas sin que se exceda dicho limite.

Que teniendo en cuenta lo anterior. se debera efectuar el ajuste a las asignaciones basicas con
porcentajes inferiores cuando sobrepasen los limites maximos salariales determinados por el
Gobierno Nacional para cada nivel jerdrquico.

Que el articulo 4 del Decreto Nacional 462 de 2022 establece el limite mdximo salarial mensual
para el alcalde mayor de Bogota, y el articulo 8 sefala la prohibicion de que ningun empleado de
las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al gobernador o alcalde.
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ALCALDIA MAYOR
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Continuacién del Decreto N°. O F DE | 5 H:U Pig.3de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2023 de los empleados
piiblicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C."

Que el Presupuesto Anual de Rentas ¢ Ingresos v de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito
Capital. para la vigencia fiscal 2023, expedido mediante el Decreto Distrital 571 de 2022 y
liquidado por el Decreto Distrital 612 del 2022. contiene las apropiaciones necesarias para atender
el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto.
DECRETA:

Articulo 1°.- Campo de Aplicacién. E] incremento salarial que por el presente decreto se fija, es
aplicable a los empleados piblicos pertenecientes a las secretarias. departamentos administrativos
v la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota de la administracion
del sector central de Bogota, Distrito Capital.

Articulo 2°.- Incremento Asignaciones Basicas. A partir del 1° de enero de 2023. las
asignaciones bdsicas mensuales de los empleados publicos de los organismos de que trata el
articulo 1° del presente Decreto. seran ajustadas a la cifra de catorce punto sesenta y dos por
ciento (14.62%). para los niveles jerdrquicos: asistencial. técnico y profesional y, del trece punto
sesenta y dos por ciento (13.62%) para los niveles jerirquicos: asesor y directivo siempre que
dicha asignacién no supere los limites maximos establecidos en el Decreto Nacional 462 de 2022,
evento en el cual el porcentaje de incremento debera ser inferior al determinado Vv se ajustara
proporcionalmente.

Las asignaciones basicas quedaran asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 5.321.655 5.321.655 3.137.026 2171591 1.594.168
02 5.608.698 5.608.698 3.235.062 2.249.158 1.661.53
03 3.761.433 5.761.433 3.337.488 2.372.489 1.720.653
04 6.489.086 6.489.086 3.365.771 2.449.382 1.841.183
05 7.161.597 7.161.597 3.463.300 2.526.281 1.919.778
06 7.985.797 7.985.797 3.529.508 2.625.132 1.987.150
07 8.751.128 8.751.128 3.668.994 2.702.033 2.062.652
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“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2023 de los empleados
puiblicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota. D.C."

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
08 9.803.232|  9.803.232 3.776.268|  2.789.910 2.103.116
09 10.992.953 3.850917|  2.899.760 2.103.831
10 11.233.118 3.883.558|  2.987.633 2.172.696
11 1076.668|  3.087.305 2.205.336
12 1194690  3.115.959 2.249.158
13 4302.005]  3.207.325 2.372.489
14 4537999 3200813 2.449.382
15 4.538205]  3.200.013 2.526.281
16 4587.059] 3.291.015 2.625.132
17 4615691 3.291.113 2.702.033
18 4679.552|  3.291.215 2.789.910
19 4921.475| 3.291315 2.899.760
20 5.037.081]  3.201415 2.987.633
21 5.163.280]  3.001.515 3.086.496
2 5.309.657| 3291615 3.140.766
23 5.339.023 3.207.325
24 5.354.725 3.231.796
25 5.490.072 3.258.755
26 B 5.737.595| 3.258 833
27 5.786.214 3.258.933
28 5.893.838
29 6.127.190
30 6.638.214
31 6.689.415
32 8.169.320

Paragrafo 1°.- Para las asignaciones bdsicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos. mientras que la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones bdsicas
mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de cardcter permanente y de tiempo

completo.
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“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2023 de los empleados
puiblicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C."

Paragrafo 2°.- La asignacion basica correspondiente al grado salarial 10 del nivel directivo se
encuentra dentro del limite sefialado en el articulo 8 del Decreto Nacional 462 de 2022. que
establece “(.) En todo caso, ningim empleado publico de las entidades territoriales podr
devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepro al
Gobernador o Alcalde respectivo (....)". En consecuencia. una vez se expidan por el Gobierno
Nacional los limites maximos salariales correspondientes al afio 2023 para los empleados publicos
de las entidades territoriales, se ajustara en el porcentaje faltante correspondiente, sin exceder
dicho limite.

Parigrafo 3°. Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo. de los grados 25 al 27
del nivel asistencial y los grados 14 al 22 del nivel técnico. se ajustaron con una diferencia de cien
pesos ($100), entre cada grado salarial conforme al limite sefalado en el articulo 7° del Decreto
Nacional 462 de 2022. En consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites
maximos salariales correspondientes al afio 2023 para los empleados publicos de las entidades
territoriales, se ajustaran en el porcentaje faltante con una diferencia de cien pesos ($100), entre
cada grado salarial, sin exceder dicho limite.

Articulo 3°.- E] presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.
deroga los Decretos Distritales 056 y 251 de 2022 v tendra efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota. D.C.. a los

15 FEB

| ]

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor
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“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2023 de los empleados
publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C."

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General

ya

e

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

-

‘
»

\ TS (
NIDIA ROF[O VARGAS

Directora Departamento Administrativo del SerLficio Civil Distrital

/
Proyectado por: Hernando Varpas Ache - Asesor Despacho DASCD f(‘
Revisado v aprobado por: Gina Paola Silva Vasquez - Subdirectora Téenica DASCD %
Mana Teresa Rodriguez Leal - Subdirectora Juridica DASCD S

Liliana Andrea Forero Gomez- Directora Juridica SDEL 48

Martha Cecilia Garcia Buntrago - Directora Distntal de Presupuesto SDH

Claudia Concepeion Gonzilez - Asesora de la Direceion de Presupuegto SDH l‘wl'f
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RE: CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL

Ivonne Gonzalez Rodriguez <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>
Jue 25/05/2023 2:18 PM

Para: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>;Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>;Julian
Esteban Rodriguez Leiva <jerodriguezl@sdis.gov.co>;Gomez Lopez, Alejandro <agomezl@saludcapital.gov.co>;Giraldo Betancur,
Natalia <n1giraldo@saludcapital.gov.co>;Franco Babativa, Diana Carolina <dcfranco@saludcapital.gov.co>;Felipe Edgardo Jiménez
Angel <fjimenez@gobiernobogota.gov.co>;Luisa Fernanda Rodriguez vega <Iuisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co >;Martha Cecilia
Gomez Hernandez <mar‘tha.hernandez@gobiernobogota.gov.co>;Blanca.duran@Edrd.gov.co
<blanca_duran@idrd.gov.co>;adela.gelacio@idrd_gov.co <adela.gelacio@idrd.gov.co>;Sergio Ibarnegaray Chiari
<sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>

Respetados Miembros de la Junta Directiva buenas tardes,

En relacion al punto No. 2 de la agenda Junta Directiva no presencial prevista para hoy jueves 25 de mayo de 2023,
"Acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON, para la vigencia
fiscal 2023", luego de revisados los cinco documentos soporte (Proyecto de Acuerdo mediante el cual se fija el
incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON para la vigencia 2023, Concepto favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Certificacién de la Disponibilidad presupuestal, Circular
Externa No. SDH-000002 del 03 de marzo de 2023, expedida por la SDH y el DASCD y Decreto No. 067 del 15 de
febrero de 2023, por medio de la cual "se fija el incremento salarial para la vigencia 2023 de los empleados publicos
del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota D.C." emitido por el DASCD), me permito remitir VOTO
POSITIVO.

Cordialmente,

> Logo .
Ivonne Gonzalez Rodriguez

DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS
Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17

Tel: (571) 3820660 - 3387000

www.gobiernobogota.gav.co

De: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>

Enviado: jueves, 25 de mayo de 2023 13:03

Para: direcciongeneral <direcciongeneral@idipron.gov.co>; Julian Esteban Rodriguez Leiva <jerodriguezl@sdis.gov.co>; Gomez Lopez,
Alejandro <agomezl@saludcapital.gov.co>; Giraldo Betancur, Natalia <nlgiraldo@saludcapital.gov.co>; Franco Babativa, Diana Carolina
<dcfranco@saludcapital.gov.co>; Felipe Edgardo Jliménez Angel <flimenez@gobiernobogota.gov.co>; lvonne Gonzalez Rodriguez
<ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>; Luisa Fernanda Rodriguez vega <luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>; Martha Cecilia
Gomez Hernandez <martha.hernandez@gobiernobogota.gov.co>; Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>;
adela.gelacio@idrd.gov.co <adela.gelacio@idrd.gov.co>; Sergio Ibarnegaray Chiari <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>

Asunto: RE: CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL

Estimados Miembros de Junta, reciban un cordial saludo:
Registro mi asistencia a esta Junta Directiva del IDIPRON No Presencial.

En relacion al punto No. 2 de la agenda, mediante el cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON, para la
vigencia fiscal 2023, luego de revisados los documentos soporte, me permito remitir mi VOTO POSITIVO.

Cordialmente,






RE: CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL

Alejandro, Gomez Lopez <AGomezL@saludcapital.gov.co>
Jue 25/05/2023 2:02 PM

Para: Direccion General Idipron <direcciongeneral @idipron.gov.co>;Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>;Julian
Moreno Parra <jmorenop@sdis.gov.co>;dmoram@sdis.gov.co <dmoram@sdis.gov.co>;Julian Esteban Rodriguez Leiva
<jerodriguezl@sdis.gov.co>;Natalia, Giraldo Betancur <N1Giraldo@saludcapital.gov.co>;Diana Carolina, Franco Babativa
<DCFranco@saIudcapital.gov.co>;fjirnenez@gobiernobogota.gov.co <fjimenez@gobiernobogota.gov.co>;Jonnatha Ivonne Gonzalez
Rodriguez <ivonne.gonzaIez@gobiernobogota_gov.co:-;Iuisaf_rodriguez@gobiernobogota.gov.co
<luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>;Martha Cecilia Gomez Hernandez
<martha.hernandez@gobiernobogota.gov.co:-;Blanca.duran@idrd.gov.co -:blanca.duran@idrd.gov.co>;adela.gelacio@idrd.gov.co
<adela.gelacio@idrd.gov.co>;Sergio Ibarnegaray Chiari <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>;Atencién Al Cliente
<atncliente@idrd.gov.co>;IDRD Correspondencia <IDRDcorrespondencia@idrd.gov.co>

CC: Adriana Carolina, Moreno Rivera <AC2Moreno@saludcapital.gov.co>;Luis Ernesto, Ruiz Cuevas
<LERuiz@saludcapital.gov.co>;Natalia, Giraldo Betancur <N1Giraldo@saludcapital.gov.co>

Cordial saludo estimados miembros de la Junta Directiva del Idipron, por medio del presente confirmo mi asistencia y mi

voto_positivo para el “Acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON,
para la vigencia fiscal 2023.”

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ
SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
TEL.3649090 EXT. 9515

szme | BOGOT/\

De: Direccion General Idipron <direcciongeneral @idipron.gov.co>

Enviado el: martes, 23 de mayo de 2023 5:13 p. m.

Para: Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>; Julian Moreno Parra <jmorenop@sdis.gov.co>; dmoram@sdis.gov.co; Julian
Esteban Rodriguez Leiva <jerodriguezi@sdis.gov.co>; Alejandro, Gomez Lopez <AGomezL@saludcapital.gov.co>; Natalia, Giraldo Betancur
<N1Giraldo@saludcapital.gov.co>; Diana Carolina, Franco Babativa <DCFranco@saludcapital.gov.co>; fiimenez@gobiernobogota.gov.co;
Jonnatha lvonne Gonzalez Rodriguez <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.cos; luisaf rodriguez@gobiernobogota.gov.co; Martha Cecilia
Gomez Hernandez <martha hernandez@gobiernobogota.gov.co>; Blanca.duran@idrd.gov.co; adela.gelacio@idrd.gov.co; Sergio Ibarnegaray
Chiari <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>; Atencién Al Cliente <atncliente@idrd.gov.co>; IDRD Correspondencia
<IDRDcorrespondencia@idrd.gov.co>

Asunto: RE: CONVQOCATORIA JUNTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL

Buenas tardes respetados miembros de la Junta Directiva del Idipron:

Me permito convocarlos a Junta Directiva del IDIPRON NO PRESENCIAL para el jueves 25 de mayo de 2023, en el
horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se expondra el acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial
para los empleados publicos del IDIPRON, para la vigencia fiscal 2023.

Asi las cosas, el orden del dia ser2 el siguiente:

1. Verificacion del quérum.

2. Acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON, para la vigencia
fiscal 2023.






RE: CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL

Margarita Barraquer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>
Jue 25/05/2023 1:03 PM

Para: Direccion General Idipron <direcciongeneral @idipron.gov.co>;Julian Esteban Rodriguez Leiva
<jerodriguezl@sdis.gov.co>;AGomezL@saIudcapitai.gov.co <agomezl@saludcapital.gov.co>;Giraldo Betancur, Natalia
<n1giraldo@saludcapital.gov.co>;Franco Babativa, Diana Carolina <dcfranco@saludcapital.gov.co>;fjimenez@gobiernobogota.gov.co
<fjimenez@gobiernobogota.gov.co>;Jonnatha Ivonne Gonzalez Rodriguez
<ivonne.gonzaIez@gobiernobogota.gov.co>;Iuisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co
<luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co>;Martha Cecilia Gomez Hernandez
<martha.hernandez@gobiernobogota.gov.co>;Blanca.duran@idrd.gov.co <blanca.duran@idrd.gov.co>;adela.gelacio@idrd.gov.co
<adela.gelacio@idrd.gov.co>;Sergio Ibarnegaray Chiari <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>

Estimados Miembros de Junta, reciban un cordial saludo:
Registro mi asistencia a esta Junta Directiva del IDIPRON No Presencial.

En relacion al punto No. 2 de la agenda, mediante el cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON, para la
vigencia fiscal 2023, luego de revisados los documentos soporte, me permito remitir mi VOTO POSITIVO,

Cordialmente,

De: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

Enviado el: martes, 23 de mayo de 2023 5:13 p. m.

Para: Margarita Barraguer Sourdis <mbarraquer@sdis.gov.co>; Julian Moreno Parra <IMorenoP@sdis.gov.co>; Diana Carolina Mora
Betancourt <dmaram@sdis.gov.co>; Julian Esteban Rodriguez Leiva <jerodriguezl@sdis.gov.co>; AGome:zL@saludcapital.gov.co; Giraldo
Betancur, Natalia <nlgiraldo@saludcapital.gov.co>; Franco Babativa, Diana Carolina <dcfranco@saludcapital.gov.co>;
fiimenez@gobiernobogota.gov.co; Jonnatha Ivonne Gonzalez Rodriguez <ivonne.gonzalez@gobiernobogota.gov.cos:
luisaf.rodriguez@gobiernobogota.gov.co; Martha Cecilia Gomez Hernandesz <martha.hernandez@gobiernobogota.gov.cos;
Blanca.duran@idrd.gov.co; adela.gelacio@idrd.gov.co; Sergio Ibarnegaray Chiari <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>; Atencidén Al Cliente
<atncliente@idrd.gov.co>; IDRD Correspondencia <IDRDcorrespondencia@idrd.go\ncw

Asunto: RE: CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL

Buenas tardes respetados miembros de la Junta Directiva del Idipron:

Me permito convocarlos a Junta Directiva del IDIPRON NO PRESENCIAL para el jueves 25 de mayo de 2023, en &l
horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se expondra el acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial
para los empleados publicos del IDIPRON, para la vigencia fiscal 2023.

Asi las cosas, el orden del dia sera el siguiente:

1. Verificacion del quérum.






Re: CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA NO PRESENCIAL

Sergio Ibarnegaray Chiari <sergio.ibarnegaray@idrd.gov.co>
Jue 25/05/2023 10:12 AM

Para: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>

Buenos dias,

Emito voto positivo para el punto dos.
Quedo atento.

Muchas gracias

El mar, 23 may 2023 a las 16:44, Direccion General Idipron (<direcciongeneral@idipron.gov.co>) escribié:
Buenos tardes respetados miembros de la Junta Directiva del Idipron:

Me permito convocarlos a Junta Directiva del IDIPRON NO PRESENCIAL para el jueves 25 de mayo de 2023, en el
horario de 08:00 a.m. a 05:00 pm, en la cual se expondra el acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial
para los empleados publicos del IDIPRON, para la vigencia fiscal 2023.

Asi las cosas, el orden del dia sera el siguiente:

1. Verificacion del quorum.

2. Acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON, para la vigencia
fiscal 2023.

3. Realizacion del Acta.

Para ello, se adjuntan los siguientes documentos como soporte.

¢ Proyecto de Acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del IDIPRON
para la vigencia 2023.

* Concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

 Certificacién de la Disponibilidad presupuestal.

e Circular Externa No. SDH-000002 del 03 de marzo de 2023, expedida por la SDH y el DASCD.

* Decreto No. 067 del 15 de febrero de 2023, por medio de la cual "se fija el incremento salarial para la vigencia
2023 de los empleados publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota D.C." emitido por el
DASCD.

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General

DIRECCION GENERAL

. Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud
Tel: 3779997 Ext. 1044-1043-1004

Nota Confidencial: La informacién contenida en este correo electrénico ¥ en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y solo
puede ser utilizada por la(s) persona(s) a las cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion, retencién,
difusidn, distribucion o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacion contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos esta prohibida.
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ACTA -
VERSION DESDE |  04/10/2022
| comrre | IJUNTAIX|REUN16N| |

acta | o3 |

TIV . |Presentacion y aprobacion de tramite de solicitud de aprobacién de incremento salarial para
OBJE O/ TEMA: la vigencia fiscal 2023 de los empleados publicos del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

FECHA: 25052023  |HORA:  [08:00am. [LUGAR: |yitual Asincronico

Nombre Dependencia Cargo

Reunion Convocada
por: CARLOS ENRIQUE MARIN CALA DIRECCION DIRECTOR

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quérum.

2. Acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023 de los empleados publicos del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON.

3. Realizacion del Acta.

CONCLUSIONES

Los miembros de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
aprueban el Acuerdo mediante el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023 de los empleados
publicos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON,

Para ello, se adjuntan las manifestaciones de aprobacién de:

e Aprobacion del Instituto Distrital de Recreacion Deporte - IDRD.

= Aprobacién de la Secretaria Distrital de Gobierno.

» Aprobacion de la Secretaria Distrital de Salud.

= Aprobacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
ANEXOS

* Votos de aprobacion de los representantes de las cuatro (4) entidades.

PROXIMA REUNION

FECHA: HORA: |LUGAR: |

FECHA LIMITE

COMPROMISO RESPONSABLE DE PLAZO

ESTADO

ok [r

P )

//\I /‘ /f" /x
Firma: -1?‘_?—0”_— % . Firma: -191/:—,[// ’7‘_/

Nombre: MARGARITA BARRAQUER SOURDIS Nombre: HU O.AI7éERT CARRILLO GOMEZ

/

Presidente o Lider de la Reunidn Secratari¢’(a) u Otro Representante

*De acuerda a la necesidad afiada la cantidad de firmas que se considere.

Vr. 01; 15/09/2021
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ACUERDO No.003 DE 2023

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023 de los empleados
publicos del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON y
se dictan otras disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por el numeral 6 del articulo 9° de la Resolucién 20 de julio 09 de 1986 y el articulo
71 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales, se regulan por la Constitucién, por las normas legales, por el acto de su
creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de la
que gozan, corresponde a sus juntas directivas segin lo previsto en sus estatutos, determinar la
escala de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar
los limites miximos de remuneracién que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por
el articulo 12, paragrafo, de la Ley 4° de 1992,

Que en concordancia con lo anterior, el numeral 6 del articulo 9° de la Resolucién 20 de julio 09
de 1986, establece las funciones de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON vy dispone: “Definir la politica de Administracion de Personal con
sujecion a los Acuerdos y Estatutos, crear, suprimir o fusionar y sefialar funciones y asignaciones.”

Que en este orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado — Sala de Consulta y Servicio
Civil, mediante Concepto C.E. 1393 de 2002, sefiald:

“(...) 1.y 2. Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital
tienen la potestad de fijar los emolumentos de sus empleados piiblicos, respetando el
limite maximo salarial establecido por el gobierno mediante decreto 2714 de 2001,
Las prestaciones y los factores salariales que se tienen en cuenta para efectos de su
reconocimiento son los establecidos por el gobierno nacional conforme con la ley

()"

Que para garantizar la estabilidad macroeconémica de las finanzas del Distrito Capital, el articulo
10° del Decreto Distrital 571 de 2022, "Por el cual se expide el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida
entre el I de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan otras disposiciones”, senala:

“ARTICULO  10.-INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS. Con base en la circular que expidan la Secretaria Distrital
de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil, la Junta o consejo
directivo de los establecimientos publicos, unidades administrativas especiales con
personeria juridica, las empresas industriales y comerciales del orden distrital y las
subredes integradas de servicios de salud - ESE, definirdn el incremento salarial de
los empleados publicos en las mencionadas entidades. Lo anterior, previa expedicion
del concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”

Que en virtud de lo anterior, se profiri la Circular Externa No. SDH - 000002 del 03 de marzo
de 2023, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD-, en la que se imparten los lineamientos para el Incremento
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ACUERDO No. 003 DE 2023 Hoja No. 2 de 5

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023 de los empleados
publicos del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON y
se dictan otras disposiciones™

Salarial de los empleados publicos de las entidades descentralizadas del orden Distrital para la
vigencia 2023, sefialando que:

“(...) en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracién Distrital
v las Organizaciones Sindicales, mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital
suscrita el 19 de septiembre de 2022, se concerto para el aiio 2023, el ajuste de la
asignacion bdsica de los Empleados Publicos del Sector Central, los Establecimientos
Publicos, de las Unidades Administrativas Especiales, de las Empresas Sociales del
Estado del orden Distrital, de las Sociedades Publicas, de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogotd E.S.P., de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado del orden distrital, de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y del
Concejo de Bogotd, asi.

“INCREMENTO SALARIAL: el incremento salarial para los empleados publicos
del Distrito Capital regird a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2023,
v sera de la siguiente manera:

Asistencial, técnico, profesional: 1,5 puntos mas IPC certificado por el DANE para la
vigencia 2022.

Asesores y Directivos: 0,5 puntos mds IPC certificado por el DANE para la vigencia
2022

Pardgrafo: En caso de que el incremento salarial pactado en la Nacion para los
empleados publicos de ese orden, en el 2023 sea superior al valor global aprobado en
el presente acuerdo Laboral, se realizarad el ajuste retroactivo al primero de enero de
la respectiva vigencia.” {...) "

Que de igual manera, la Circular ibidem, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el
DASCD, sefiald:

(...) “Ahora bien, a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites salariales
para los empleados publicos de las entidades territoriales, corrvespondientes al ario
2023, y con el propdsito de no exceder los mismos en la definicion del incremento
salarial, se aplicard el [imite mdximo dispuesto en el Decreto Nacional 462 del 16 de
marzo de 2022; una vez el Gobierno Nacional decrete los limites maximos salariales
para el aito 2023, las entidades destinatarias de la presente circular, deberan por acto
administrativo realizar los ajustes del porcentaje faltante correspondiente de las
respectivas asignaciones bdsicas, sin que se exceda dicho limite, en los casos en que
haya lugar, previo concepto técnico del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital-DASC.

(...) En consecuencia, las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital, adoptaran
como porcentaje de incremento salarial el 14.62% y 13.62%, atendiendo el
correspondiente nivel jerdrquico, siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las
asignaciones bdsicas no superen los limites establecidos por el Decreto Nacional 462
del 16 de marzo de 2022.
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ACUERDO No. 003 DE 2023 Hoja No.3 de 5

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023 de los empleados
publicos del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez ¥ la Juventud - IDIPRON y se
dictan otras disposiciones”

Para garantizar el principio de progresividad de las escalas de remuneracion, para
los niveles jerdrquicos en los que el incremento salarial deba adecuarse para
garantizar el cumplimiento del limite mdximo salarial definido por el gobierno
nacional, el ajuste de las asignaciones bdsicas se realizard en el porcentaje faltante
con una diferencia salarial de cien pesos ($100), entre cada grado, sin exceder dicho
limite.(...)"

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4 de 1992, al Gobierno Nacional le
corresponde sefialar el limite méaximo salarial de los servidores plblicos de las entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que, en consecuencia, el Incremento Salarial para los empleados publicos distritales se debe
efectuar dentro de los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional, en el articulo 7° del
Decreto Nacional No. 462 del 16 de marzo de 2022, de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO LIMITEM&%QSL%"CION
DIRECTIVO $ 15.901.409
ASESOR $12.710.497
PROFESIONAL $ 8.879.305
TECNICO $ 3.291.615
ASISTENCIAL $ 3.258.955

Que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, cuenta con los
recursos que respaldan el incremento salarial para la vigencia 2023, tal como consta en la

certificacion expedida por la Gerente Financiera (E) de la Entidad, fechada el 24 de abril de la
presente anualidad.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD, mediante comunicacion
No. 2-2023-6893 del 23 de mayo de 2023, radicada en el IDIPRON con No. 2023ER1553 del 23 de
mayo de 2023, emitié Concepto Técnico Favorable a la propuesta de ajuste salarial de los
empleados publicos del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
para la vigencia 2023

Que en Acta de Reunién No 03 de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON, realizada el dia 25 de mayo de 2023, se aprobo fijar el incremento
salarial para los empleados publicos de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
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ACUERDO No. 003 DE 2023 Hoja No.4 de 5

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023 de los empleados
piiblicos del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRONy
se dictan otras disposiciones”

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. INCREMENTO ASIGNACION BASICA. A partir del 1° de enero de
2023, las asignaciones basicas mensuales de los empleos piblicos del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, seran ajustadas a la cifra de catorce punto sesenta
y dos por ciento (14.62%), para los niveles jerarquicos Asistencial, T¢cnico y Profesional y trece
punto sesenta y dos por ciento (13.62%) para los niveles jerdrquicos Asesor y Directivo, siempre
que dicha asignacion no supere los limites maximos establecidos en el Decreto Nacional 462 del 29
de marzo de 2022, evento en el cual el porcentaje de incremento podra ser inferior al determinado y
se ajustard proporcionalmente.

Las asignaciones basicas quedaran asi:

GRADO| DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL
1 6,050,573.00 5,745,204.00 3,235,062.00 3,291,215.00 1,987.150.00
2 7,149,636.00 6,050,573.00 3.850,917.00 3,291,315.00 2,062,652.00
3 9,513,566.00 4,301,805.00 3,291,415.00 2,103,116.00
4 4,302,005.00 3,291,515.00 2,103,831.00
5 4,537,999.00 3,291,615.00 2,433.020.00
6 4,538,205.00 2,433,223.00
7 4,672,492.00 2433,427.00
8 4,860,250.00 2,624.929.00
9 5212,289.00 2,625,132.00

10/ 5,642,543.00 2,899,760.00
11 7.313,943.00 3.207.325.00
12 3,231,796.00
13 3,258,755.00
14 3,258,855.00
15 3,258,955.00

PARAGRAFO 1°. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos del IDIPRON, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caricter permanente y de tiempo
completo.

PARAGRAFO 2° Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo, de los grados 13 al
15 del nivel asistencial y los grados 1 al 5 del nivel técnico, se ajustan con una diferencia de cien
pesos ($100), entre cada grado salarial conforme al limite sefialado en el articulo 7° del Decreto
Nacional 462 de 2022. En consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites
maximos salariales mensuales correspondientes al afio 2023 para los empleados publicos de las
entidades territoriales, se ajustaran en el porcentaje faltante con una diferencia de cien pesos ($100),
entre cada grado salaral, sin exceder dicho limite.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar ¢l contenido del presente Acuerdo al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD-, una vez en firme.
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ACUERDO No. 003 DE 2023 Hoja No.5 de 5

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023 de los empleados
piiblicos del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON y
se dictan otras disposiciones™

ARTICULO TERCERO . VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion, surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero
del afio dos mil veintitrés (2023) y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C.,alos 26 - MAYO - 2023

MKRGEE%TA BAR%QUER SOURDI-S
Pﬁside/u—}? -

Y /

/[ ]

HUGO ALBERTO CA LLO GOMEZ
ecretario
/
Proyeetd: Luz Mary Alvarez Rodriguez — Secretario codigo 440, grado 0. Gerencia de Talento Humano it

Revisd  Esperanza Arenas — Contratista Gerencia de Talento Humano 7§
Luis Alberto Tibaquird Cirdenas- Asesor Codigo 105, Grado O]l - Gerencia de Talento Humano
Camilo Andrés Cruz Bravo — Abogado Contratista (CPS 0716 2023 Y%

Aprobo:  Monica Elvira Soto Mojica — Gerente codigo 039, gradc);: Gerencia de Talento Humana .:,9&

Juan Carlos Vargas Barreto — Jefe de la Oficina Jurid
Carlos Enrique Marin Cala - Director General IDIPROR ++ © ¢

el
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