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Respetado(a) Sefior(a).

De manera respetuosa, atendiendo a la solicitud radicada como obra en el asunto, en la que hace
algunas apreciaciones sobre los procesos de contratacion de las entidades publicas y sefiala: “La
propuesta o si se quiere la sugerencia que se hace es que desde la administracicn distrital
(aunque es un esfuerzo que deberia replicarse desde el nivel nacional) se limite la posibilidad de
ejecutar simultdneamente mds de 2 contratos de prestacion de servicios.”

Sobre el particular es importante mencionar que el IDIPRON realiza sus procesos de
contratacion en sujecion y cumplimiento del marco legal de la contratacion publica en
Colombia, el cual se encuentra previsto en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y el
decreto 1082 de 2015, normas que son de OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO v que
establecen procedimientos para contratar con el Estado y las modalidades de seleccion en
cada caso, asi como del Manual de Supervision e interventoria de la entidad y normativa
interna. lgualmente, la asignacion de honorarios esta sujeta a lo dispuesto en los actos
administrativos que para el efecto expida la entidad y a través de la cual se definen los
perfiles y requisitos de experiencia para la asignacion mensual de los contratistas de la
entidad atendiendo a los criterios legales vigentes para dicho fin.

Adicionalmente, toda la informacion relacionada con la contratacién del IDIPRON es de
caracter publica y se publica en le plataforma de SECOP 11, el cual es permite consultar
todos los procesos contractuales que adelanta la entidad en el transcurso del presente afio,
garantizando la publicidad y transparencia de los contratos celebrados en el Instituto ylo
cual permite que cualquier ciudadano con interés pueda presentar los reparos que
considere pertinente.

Ahora bien, también se encuentra habilitada a través de la plataforma “TALENTO NO
PALANCA™, la cual se ha venido adelantando, en la medida en que los perfiles requeridos
por la entidad se encuentran disponibles en aquella. con el fin de suplir las necesidades
propias del Instituto y dando cumplimiento a cabalidad a los criterios de seleccion
seflalados en el numeral 4° de la Directiva Distrital 01 de 2020 y en el protocolo disefiado
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y adoptado en IDIPRON para el efecto “027 PROTOCOLO CONSULTA BANCO DE
HOJAS DE VIDA A-GDH-DI-027 ", disponible en la pagina web de la entidad.

Ahora bien, como quiera que la comunicacion remitida refiere algunas recomendaciones,
lo cual implica modificaciones sobre las limitantes para contratar con el Estado, no es
procedente para la Administracién publica modificar sus proceso contractuales, sin que
exista norma que asi lo ordene, por lo que al no existir disposicion legal que imposibilite
contratar con personas naturales o juridicas que cuenten con mas de un contrato suscrito,
no puede esta entidad mas que atender la sugerencia planteada, sefialando la obligacién
de acatar las normas vigentes y reconociendo la importancia que tienen para la
administracion publica las comunicaciones que, de manera respetuosa realicen los
ciudadanos.

Cordialmente,
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SDQS No.1135262021
Cordial saludo

Por medio del presente, me permito acudir a ustedes con el objeto de formular una
recomendacion que puede ser tenida en cuenta para efectos de tomar medidas que
puedan contribuir con la distribucién del empleo y la disminucién de la inequidad en la
contratacién publica que actualmente agrava la situacién de crisis que aqueja a nuestra
sociedad.

Con lo anterior se pretende de algin modo llamar la atencién por lo menos en las
entidades publicas del orden distrital para que en aplicacién a los valores
constitucionales, los principios de contratacién publica, particularmente lo que tiene
que ver con la justicia y la transparencia, se pueda implementar un mecanismo de
control en los procesos previos a la contratacién de contratistas de la administracién
en el que se revise si las personas que se contratan ya cuentan con mas contratos con
entidades publicas, situacién que es facil de advertir y que permitiria que no se
concentren en pocos profesionales las reducidas oportunidades de empleo que hay
para ser parte de entidades distritales en este caso.

La problematica planteada surge de la situacién que se advierte de primera mano
muchas veces en algunas profesiones que son de frecuente demanda por parte de las
entidades publicas en las que se encuentran personas con 2, 3, 4 y mas contratos de
prestacion de servicios siendo ejecutados simultaneamente, situacién que es
aprovechada adicionalmente hoy po el teletrabajo y de otro lado personas que con los
mismos perfiles profesionales y en ocasiones mejor preparados o con mayor
experiencia con se encuentran en situacién de desempleo.

Pareceria que esta situacién es muy particular y que no se presenta como un caso
comun en las entidades del estado, pero sin lugar a dudas es facil de salir de dicha
inquietud, basta con hacer una revisién sencilla de los colaboradores para poder
concluir en qué nivel de concentracién y acumulacién se encuentran las posibilidades
de empleo con el estado y reconocer que es en manos de las entidades del estado en
donde esta la posibilidad de volver mas justa esa distribucién del empleo.

Puede pensarse quisd que esos profesionales que se encuentran privilegiados no por
tener empleo en una situacién tan dificil como la actual, sino por tenerlo por 3 0 4 veces,
responde a la capacidad de estas personas para ejecutar dichos objetos contractuales
de una manera que no pueda hacerlo otro profesional, pero en la practica lo que se
observa es que esas posibilidades que rondan a algunas profesionales es precisamente
porque ellos logran sacar provecho de sus influencias personales, favorecimiento y
preferencias no muy objetivas al momento de ser candidatizados para ejecutar uno de
estos contratos, mientras que en otros casos los profesionales que no cuentan con esas
influencias no pueden acceder ni siquiera a uno solo de los que los otros tienen por 3 o
4 veces.



Por esta razén corresponderia limitar esta posibilidad, concientes que esa situacion no
solo se presenta de manera individual, ya que incluso al interior de familias en las que
la pareja puede sumar entre ellos 6 0 mas contratos contrastan con otras en las que
nicleos familiares que dependen de un solo profesional no cuentan si quiera con 1 sola
posibilidad por estar de trabajar, teniendo muchas veces que incursionar en la
informalidad por una situacién de inequidad que puede ser controlada desde la propia
administracion. No podemos dejar esto es manos de la gente ya que estd claro que como
ciudadanos, el nivel cultural de nuestra sociedad hace que sea imposible que nos
depojemos del egoismo y que dejemos de acumular las posibilidades de empleo cuando
los demds estan muchas veces sin poder garantizar si quiera su ingreso basico y el de
su familia.

La propuesta o si se quiere la sugerencia que se hace es que desde la administracion
distrital (aunque es un esfuerzo que deberia replicarse desde el nivel nacional) se limite
la posibilidad de ejecutar simultaneamente mas de 2 contratos de prestacién de
servicios.

Nétese que no se estd haciendo enfasis en el valor de los contratos, detalle que si se
revisara seria todavia mas escandaloso y revelaria el nivel de inequidad que esconde
esta situacion, solamente nos concentrariamos en el numero de contratos en busqueda
que se distribuya mejor el empleo entre la ciudadania en una situacion de crisis como
la que actualmente aqueja a muchos profesionales.

Agradezco de antemano su atencién esperando que pueda servir como una iniciativa
que contribuya en el mejoramiento de las condiciones sociales del trabajo de los
profesionales en la ciudad.



