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Bogotad, D.C. 08 de julio de 2021

COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 - 2004/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2021EE1924 0 1 Fol;
ORIGEN: (Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

DESTINO: Destino: /ANONIMO

i ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS NO. 1710712021
Seaor (a) Obs: FecRadic:4/07/2021005141. Obs.
ANONIMO
Ciudad.

Asunto: Respuesta SDQS No. 1710712021.
Reciba un cordial saludo.,

En atencién a la comunicacién recibida a través del Sistema Distrital para la Gestién de
Peticiones Ciudadanas — Bogotad te escucha, con el radicado referido en el asunto, en la que
expresa: “BUEN DIA, QUIERO QUEJARME DE LA COMPANERA DE LA INGENIERA LA
SENORA LAURE, SU ASPECTO ES DESAGRADABLE PARECE BENEFICIARIA RECIEN
INGRESADA, NO RESPETA NI A ROCIO, ES LO QUE ELLA QUIERA SOLO HABLA DE
PETRO Y QUE TENEMOS QUE IR A LAS MARCHAS, HABLA COMQO GUERRILLERA
SATANICA NI TRABAJA POR ESTAR PROTESTANDO DEBIERAN VER SU TRABAJO Y
PONERLE MAS PORQUE TIENE MUCHO TIEMPO LIBRE, ELIA DEBE RESPETARNOS
S1 NO PENSAMOS COMO ELLA EN VEZ DE TRATARNOS ASI DE MAL", se tiene lo
siguiente:

Segiin su apreciacion de “...SUASPECTO ES DESAGRADABLE PARECE BENEFICIARIA
RECIEN INGRESADA ...", y"... HABIA COMO GUERRILLERA SATANICA _.", me
permito informar que, el derecho de peticidn se encuentra consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica en los siguientes términos: “Toda persona tiene derecho a presentar
peliciones respetuosas a las awtoridades por motivos de interés general o particular y a
obtener pronia resolucion. El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales.”_(Subravado v negrilla fuera de
fexto.), por lo cual, me permito resaltar que su peticion no estd siendo respetuosa, toda vez
que se estd dirigiendo a una compaiiera de trabajo y mujer de forma irrespetuosa, refiriéndose
a su imagen personal de forma despectiva.

Ahora bien, respecto de sus apreciaciones “ES LO QUE ELLA QUIERA SOLO HABIA DE
PETRO Y QUE TENEMOS QUE IR A IAS MARCHAS ..", y "“..ELILA DEBE
RESPETARNOS SI NO PENSAMOS COMO ELLA EN VEZ DE TRATARNOS ASI DE
MAL._..", le informo que, el legislador ha reglamentado el derecho de peticién en la Ley No.
1755 de 2015, "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticién y se
sustituve un tndeo del cddigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrative”, regulando diversos aspeclos sobre éste, y en especial, sobre los aspectos de
requisitos generales para su presentacion, que deberin por lo menos contener lo siguiente:
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“f...)

2. Las nombres y apellidos completos del solicitante v de su representante y o
apoderado, si es el caso, con indicacion de su documento de identidad y de la
direccion donde recibird correspondencia. El peticionario podrd agregar el
mimero de fax o la direccion electrénica. Si el peticionario es una persona
privada que deba estar inscrita en el registro mercantil, estard obligada a
indicar su direccidn electronica. (Subravado y negrilla fuera de texto.)

(...)

Las razones en las que fundamenta su peticidn.

La relacion de los documentos que desee presentar para iniciar el trdmite.

La firma del peticionario cuando fuere el caso. (Subrayado y negrilla fuera
de texto.) ... "

Sk

Teniendo en cuenta lo anterior, el requerimiento aqui formulado no cumple con los requisitos
establecidos para presentar una peticion, motivo por el cual, le solicito respetuosamente se
haga una ampliacion con la informacion detallada, a fin de esclarecer la sitwacion expuesta
para garantizar se realice el debido proceso y se lleven a cabo las indagaciones
correspondientes frente a los sucesos para poder tomar decisiones y en todo caso garantizar
los derechos del personal colaborador. En virtud de lo cual, estaremos al tanto de su
amphiacion, toda vez que a la fecha y en esta peticion su manifestacion corresponde a una
apreciacion subjetiva y carente de pruebas.

Por otro lado, frente a su apreciacion de “...NI TRABAJA POR ESTAR PROTESTANDO
DEBIERAN VER SU TRABAJO Y PONERLE MAS PORQUE TIENE MUCHO TIEMPO
LIBRE ... ", en ¢l IDIPRON existe un Manual de Supervisién e Interventoria, el cual establece
los procedimientos para la correcta ejecucion y supervision de la gestion contractual,
considerando esto, le informo que, se remitird esta apreciacion a la supervision de la
contratista, con ¢l fin de que evalué la situacion y tome las medidas correspondientes si es el
caso.

Por 1iltimo, y en consonancia con la misidn del Instituto Distrital para la Proteccidn de la
Nifiez y la Juventud-IDIPRON, la cual se define como: “Formar cindadanos creativos e
innovadores con oportunidades, desde un modelo pedagégico basado en los principios de
afecto, alegria v libertad vy un talento institucional que apropia la vocacidn de servicio y
liderazgo para construir provecto v sentido de vida en los nijios, nifias, adolescentes y
Jjovenes en habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social
de la Ciudad™", la Entidad rechaza todo comportamiento orientado al abuso de autoridad y
por consiguiente promueve y promoverd el trato digno, humano y respetuoso hacia la
comunidad de beneficiarios y beneficiarias, de los beneficiarios hacia sus compaiieros y entre
el grupo de colaboradores institucional, por lo cual, queremos reiterar nuestro compromiso
institucional por fortalecer procesos laborales enmarcados en pricticas solidarias, de
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tolerancia, igualitarias, y protectoras que redunden directamente en el clima laboral de la
organizacién.

Sin otro asunto sobre el particular, me suscribo.

Alentamente,

.—‘\Ll\ LESMES OLARTE

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y 1a Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@ idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
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